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Eget val inom daglig verksamhet enligt LSS

Fran vintern 2010 kommer personer som beviljats daglig verksamhet enligt
LSS kunna vilja utforare av tjansten. Utforaren maste vara godkénd av
kommunen. Det har kommunstyrelsen i Osthammars kommun beslutat.
Forutom kommunens godkénnande behdver utforaren ha tillstand fran
Lansstyrelsen i Uppsala 1dn om att fa driva daglig verksambhet.

Sa gors det egna valet

Nir du fatt ett beslut om daglig verksamhet fran bistandshandldggaren kan du
vilja bland de utforare som kommunen godkiént. Den som redan har daglig
verksamhet och inte vill ha nagon fordandring behdver inte gora nagot.

Godkinda utforare presenteras i en katalog. Katalogerna kommer att finnas hos
kommunens bistandshandldggare och pa kommunens hemsida.

Att inte valja

Kommunens utférare kommer att ordna daglig verksamhet for den som inte
kan, eller tycker det dr svart att vilja.

Att valja pa nytt

Du maste tre manader innan bytet tala om for din utforare att du tinker byta. Du
far byta utforare sa ofta du vill.

Resor och avgifter

Behover du hjélp med resan till din arbetsplats kan kommunen hjilpa dig med
resan.

Att vara pa daglig verksamhet kostar inget.

For information

Peter Nyberg, Chef for Arbetsmarknadskontoret, 0173-861 28
Marina Oskarsson, Enhetschef, Daglig verksamhet

E-post marina.oskarsson @osthammar.se
Telefon 0173-864 20

Postadress
Box 66
S-74221 Osthammar
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Forfragningsunderlag/villkor for godkinnande av utforare
inom systemet for eget val av insatsen Daglig verksamhet i
Osthammars kommun

Osthammars kommun inbjuder till forfarande for godkinnande av

utforare inom systemet for eget val avseende insatsen daglig verksamhet enligt
Lag om stod och service, LSS. Malgruppen utgors av personer med beslut om
insatsen daglig verksamhet jamlikt LSS.

Uppdraget

Den som omfattas av LSS personkrets 1 eller 2 och ér i yrkesverksam alder och
saknar forvirvsarbete och inte utbildar sig, har ritt till daglig verksambhet.
Daglig verksamhet har som syfte att bidra till den enskildes personliga
utveckling och delaktighet i samhiillet. Ett Gvergripande mal med insatsen &r att
pa kortare eller langre sikt utveckla den enskildes mojlighet till arbete.

Verksamheten ska grundas pa respekt for den enskildes integritet och
sjalvbestimmande. Den enskilde ska ha inflytande och medbestammande 6ver
de insatser som ges.

Insatsen ska vara individuellt utformad samt erbjuda stimulans, utveckling och
gemenskap utifran den enskildes forutsittningar och behov. Utforare ska déarfor
i storsta mojliga utstrickning tillgodose den enskildes 6nskemal om innehall i
den dagliga verksamheten.

I insatsen daglig verksamhet ingar omvardnad. Omfattningen av insatsen
innebar i normalfallet sju timmar per dag inkl lunch och transport. Utifran
sarskilda skil kan i vissa fall personlig assistans forekomma inom den dagliga
verksamheten.

Transport till och frén daglig verksamhet inom Osthammars kommuns grinser
utifran bedomt behov ombesorjes och bekostas delvis, egenavgift kan
forekomma, av Osthammars kommun. Beslut om transport och hur den ska
utformas fattas av kommunens egen utforare utifran gillande regelverk. Inslag
av hilso- och sjukvardsinsatser forekommer. Exempel dr medicinutdelning som
ska ske 1 enlighet med regler for medicinsk delegering av dértill behorig
sjukskoterska som Osthammars kommun tillhandahéller. Kommunen
tillhandahaller dven funktionen medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Verksamheten skall bedrivas i enlighet med intentioner och bestimmelser i
SoL, LSS, samt vrig inom omradet relevant lagstiftning.

Producenten ska utbetala s.k. habiliteringsersittning till den enskilde utifran
nérvaro enligt foljande: Heldag (fyra timmar eller mer): 36 kr per genomférd
arbetsdag, halvdag (2-4 timmar): 26 kr per genomford arbetsdag.
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Nivasittning

Daglig verksamhet tillhandahalls inom systemet for eget val utifran sju
behovsnivaer. Inom de respektive behovsnivaerna ryms behovsgrupper enligt
foljande:

Niva 1

Personen har daglig verksamhet som &r individuellt integrerad inom ordinarie
arbetsmarknad. Arbetshandledare fran daglig verksamhet f6ljer upp med viss
regelbundenhet och kan vid behov komma for att ge stod till personen och/eller
handledaren pa arbetsplatsen.

Niva 2

Personen arbetar i ett arbetslag/-grupp med stdd av arbetshandledare inom
daglig verksamhet. Personen é&r sjdlvstdndig i sitt arbete men behover veta att
arbetshandledaren finns tillhands vid behov, i regel en kortare kontakt per dag.

Niva 3

Arbetshandledaren behdver i regel stodja personen med att komma igang med
aktiviteter/arbetsuppgifter. Arbetshandledaren kan dven medverka i enstaka
moment, men behover inte vara med hela tiden som aktiviteten/arbetet pagar.

Niva 4

Arbetshandledaren &r ofta narvarande och kan ge stod vid flera moment nir
olika aktiviteter/arbetsuppgifter utfors. Arbetshandledaren ger kontinuerligt
stod till personen av fysiska, psykiska och/eller sociala skil.

Niva 5

En arbetshandledare &r nédrvarande i stort sett hela tiden for personen som
kriaver ndstan oavbruten uppmarksamhet av omfattande fysiska, psykiska eller
sociala skil. Det krivs dven tid for motiveringsinsatser.

Niva 6

Personen behdver minst en arbetshandledare for att kunna delta i verksamheten.
Ofta innebir detta kravspecifika losningar i den dagliga verksamhetens
utformning och/eller ldge.

Niva 7

Personen har ett exceptionellt stort arbetshandledarestdd. Dessutom krivs i
regel att annan arbetshandledare arbetar i ndrheten for att kunna ge stod vid
behov. Ofta krivs specialanpassade 10sningar 1 den dagliga verksamhetens
utformning och/eller ldge.
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Godkinnande krivs for varje niva

Av ansokan om godkinnande ska framga i vilka nivaer producenten avser att
bedriva daglig verksamhet. Om godkind producent har for avsikt att utvidga till
ytterligare niva(er) ska en kompletterande ansokan inlimnas.

Modell for eget val i Osthammars kommun

Personer i Osthammars kommun som beviljas insatsen daglig verksamhet
jamlikt LSS ges genom beslut av KS mojlighet till eget val vilket innebér ritt
att fritt vélja bland de av namnden godkinda utférarna

Information om godkind utforares verksamhet kommer att beskrivas i en
utforarkatalog samt pa kommunens hemsida i syfte att underlétta den enskildes
valmojlighet.

Bistandsbeslutet utgor grunden for bestéllning och valet av utforare. I samband
med bistandsbedomningen gors en funktionsskattning vilken utgor grund for
den ersittning som kommer att utga. Den enskilde informeras i samband med
bistandsbeslutet om sin ritt att vilja utforare samt far en katalog 6ver de
utforare som finns att vilja mellan.

Kommunens egen utférare, Enheten for daglig verksamhet, kommer att tilldelas
ett basansvar for hela Osthammars kommun som innebir en utdkad
verkstillighetsplikt for personer som av nagon anledning inte kan/vill gora ett
eget val av utforare. Detta basansvar kommer dven att innefatta ett sarskilt
ansvar for att tillhandahalla hélso- och sjukvard i forekommande fall samt att
tillhandahalla funktionen som medicinskt ansvarig skoterska enligt Hilso- och
sjukvardslagen.

Godkénd utforare ar skyldig att, inom ramen for de eventuella begriansningar
om kapacitet som angivits i anskan om godkdnnande, ata sig och fullfolja
uppdrag. Utforare ska savida sirskilda skil inte foreligger kunna paborja
verkstillighet av nytt uppdrag inom tre manader.

Den enskilde har inom ramen for eget val mojlighet till byte av utférare. For att
avlamnande utforare ska fa skalig planeringstid krévs att ett sadant byte
aviseras tre manader i forvidg. Under forutsittning att avlimnande och
tillkommande utforare dr 6verens kan dock denna tid forkortas.

Kvalificering pa finansiell och formell grund
Utforaren ska vara godkidnd av Kommunstyrelsen och uppfylla samtliga
punkter under denna rubrik.
Utforaren ska vara;
¢ Juridisk person
e Registrerad hos Bolagsverket och uppvisa registreringsbevis samt F-
skattsedel.
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e Registrerad for lagstadgade skatter och avgifter samt kunna visa att
skulder inte foreligger till skattemyndigheten eller
kronofogdemyndigheten.

Skl for uteslutning av sokande &r;

« att sokande ir forsatt i konkurs eller likvidation

* sokande ar foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller annat liknande forfarande

* sokande dr domd for brott avseende yrkesutovningen eller gjort sig skyldig till
allvarliga fel i yrkesutovningen som kan pavisas

* sokanden har inte fullgjort sina aligganden avseende socialforsiakringsavgifter
eller skatt i det egna landet

* sokanden har i sin ansdkan i nagot visentligt hinseende underlatit att limna
begérda upplysningar eller limnat felaktiga upplysningar

Uteslutning ur systemet for eget val kommer dven att ske av sékande som
domts for brott som regleras inom EG-ritten med avseende pa

* deltagande i kriminell organisation

* bestickning enligt EG-reglerna om korruption inom den privata sektorn

* bedrdgeri enligt reglerna om skydd for EG:s finansiella intressen

* penningtvitt

Villkoren for godkdnnande kan komma att férdndras genom beslut av
Kommunstyrelsen och/eller som en foljd av fordandrad lagstiftning. Utféraren
ska vid varje tidpunkt uppfylla samtliga villkor for godkdnnande.

Handliggning av ansokningar

Ansokan om godkinnande kommer av kommunen att hanteras som en offentlig
handling. Beslut fattas pa tjinstemannaniva i form av delegationsbeslut. I
normalfallet berdknas beslut om godkidnnande kunna fattas inom en manad.

Avtalstecknande

Utforare som uppfyller alla krav i forfragningsunderlaget erbjuds att teckna
avtal med Osthammars kommun om deltagande i systemet for Eget val. Avtalet
kommer att tecknas for tre ar och anknyta till i detta forfragningsunderlag
beskrivna villkor for tillhandahallande av tjdnsten, avtalstider samt

ekonomisk ersittning. Om fortsatt deltagande i valfrihetssystemet onskas ska
senast tva manader fore kontraktets utgang en forenklad ansokan inges och nytt
kontrakt tecknas innan kontraktstidens utgang.

Kapacitetstak

Eventuella produktionsbegransningar med avseende pa kapacitetstak ska anges.
Om utforaren vill ange kapacitetstak ska det maximala antalet uppdrag som kan
verkstillas under en manad anges.

Tillaggstjanster

Om utforaren erbjuder tillaggstjanster mot ersittning ska det tydliggoras for den
enskilde att dessa inte &r en del av bistandsbeslutet. Kop av tilldggstjanster far
inte vara en forutsittning for att utférarens uppdrag skall verkstéllas.



$181¢] (HSTHAMMARS
KOMMUN

6 (11)

Forhallningssitt vid marknadsforing

Utforaren forutsitts 1 sin marknadsforing tillimpa etiska principer anpassade
efter malgruppens situation och behov. Riksskatteverkets regler for
formansbeskattning kan ses som riktmirke for eventuella erbjudanden till
malgruppen.

Produktionsintiikter
Eventuella produktionsintikter fran verksamheten tillfaller producenten.

Genomforandeplan/dokumentation

Utforaren ska uppritta en genomforandeplan for verkstillighet av insatsen. En
sadan plan ska inom en manad upprittas tillsammans med den enskilde
och/eller dess foretrddare. Av planen ska framga malet for insatsen, hur den
dagliga verksamheten ska vara utformad samt nédr och hur uppfoljning ska ske.
Planen ska tillstillas kommunens bistandshandldggare. Dokumentation av
verkstillighet ska ske 1 enlighet med géllande lagstiftning. I samband med
avslutande av insats, ska dokumentationen lamnas till kommunens
bistandshandldggare.

Av Osthammars kommun angivna kvalitetskrav

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med Osthammars kommuns mal och
kvalitetskriterier. Verksamheten ska i enlighet med LSS vara av god kvalitet
och tillhandahalla ritt personalkompetens. Utforaren ska uppfylla nedanstaende
kvalitetskrav: Den enskilde ska uppleva;

* trygghet

* ett respektfullt bemotande

* delaktighet/inflytande

* oberoende

Utforaren ska tillimpa ett kvalitetssystem som uppfyller kraven enligt
Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS) 2006:11. Kvalitetssystemet ska
sdkerstilla att rutiner finns for hur fel och brister i verksamheten ska
identifieras, analyseras, dokumenteras, atgérdas och foljas upp. Av
kvalitetssystemet ska framga dokumenterade rutiner for:

* Klagomalshantering

* Anmélan om missforhallanden enligt Socialtjanstlagen och Lag om stdd och
service till funktionshindrade”Lex Sara”

* Avvikelserapport jamlikt HSL “Lex Maria”

* Anmilan om personskada i verksamhet jml LSS enligt SOSFS 1996:17

* Dokumentation av verkstéllighet

Ledningssystemet ska dven innefatta rutiner for kontroll av bemanning,
personalkompetens samt fortlopande kompetensutveckling.

Kvalitetssystem/ skriftliga rutiner enligt ovan samt plan for uppfoljning av
verksamheten, ska redovisas i ansokan om godkidnnande.

Utforaren ska vara fortrogen med och folja inom omradet géllande lagar,
forordningar, foreskrifter och allménna rad.
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Miljo

All verksamhet som drivs p4 uppdrag av Osthammars kommun ska ha ett
miljétankande och bidra till att bevara en god miljo. Faktorer som har en
negativ klimatpaverkan ska minimeras eller undanrdojas.

Personalkompetens, sekretess

Utforaren ansvarar for att all personal har for arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning adekvat kunskaps- och erfarenhetsbakgrund.
Verksamheten ska forestas av verksamhetschef med adekvat
hogskoleutbildning alternativt erfarenhet som bedoms likvérdig.

Utforaren ansvarar for att all personal iakttar de bestimmelser 1 LSS och
sekretesslagen om sekretess, tystnadsplikt och anmélningsplikt som giller for
personal verksam inom socialtjdnsten. Utforaren ska tillse att all personal vid
anstédllning undertecknar en forbindelse om sekretess och tystnadsplikt.

Arbetsgivaransvar

Utforaren ansvarar for det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och
forordningar. I de fall utféraren har anstilld personal ska denna f6lja svensk
arbetsrittslig lagstiftning. For de fall utforaren inte har tecknat kollektivavtal
ska arbetsskadeforsidkring, sjukforsidkring, tjinstepension och avtalspension
motsvarande géllande kollektivavtal tecknas och betalas for anstilld personal.
Intyg fran forsdkringsbolag och pensionsforvaltare ska kunna uppvisas.

Praktikplatser m.m.

Utforaren ska tillhandahalla praktikantplatser inom verksamhetsomradets olika
yrkeskompetenser. Utforarens personal ska ge handledning till praktikanter 1
verksamheten. Utforaren skall dven vid behov tillhandahélla platser for
arbetsrehabilitering, social rehabilitering samt sysselsittning inom
socialtjanstlagen

Forsiakring

Utforaren ska teckna och vidmakthalla ansvars- och garantiforsékring som
haller den enskilde och kommunen skadeslos vid fel eller forsummelse i
verksamheten.

Avgifter
Inga avgifter far uttas av den enskilde for insatsen.

Foriandrat behov

Om brukarens behov av personalstod okar eller minskar i sddan omfattning att
nivan for ersittning behdver omprovas ska producenten kontakta kommunens
bistandshandldggare. En saidan omprovning forutsitter att det ror sig om ett
fordndrat behov som Overstiger tre manader. Om verkstéllighet av nagon
anledning uteblir en méanad eller ldngre ska bistandshandlédggaren meddelas.
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Uppfoljning

Utforaren ska i samband med verksamhetsuppfoljning samt vid individuell
uppfoljning utifran myndighetsbeslut, bista kommunen med erforderligt
underlag. Verksamheten kommer via brukarenkiter, kvalitetsundersokningar
eller pa annat sitt som Osthammars kommun finner limpligt, foljas upp och
utvirderas. Resultat av eventuellt genomforda kvalitetsmétningar kan komma
att offentliggoras pa kommunens hemsida. Uppfoljningsrapport ska tillstillas
Kommunstyrelsen tva ganger per ar, per den 30 april, samt i samband

med arsbokslut, da dven verksamhetsberittelse ska avlamnas.

Ersittning

Utgangspunkt for ersittning ar heltid vilket motsvarar 7 timmar per dag inkl
lunch och transport. Ersittning utgar enligt nedanstaende forteckning och
utbetalas manadsvis for utford tid. Erséttning enligt angivna nivaer kommer
arligen att faststillas av Osthammars kommun senast per den 31 oktober. Om
verkstilligheten paborjas mellan den 15:¢ och 31:e i manaden utgar halv
ersdttning for den forsta manaden.

Manadsersittning i kr

Niva 2010

1 4.000
2 6.500
3 9.500
4 12.000
5 16.000
6 24.000
7 27.000

For personer som har beslut om personlig assistans inom daglig verksamhet
sker en individuell bedomning av ersittningsniva. Dessa personer omfattas
saledes inte av ordinarie nivasittningssystem for ersittning.

For tillkommande personer kommer en preliminir nivaséttning tillimpas under
sex manader. Efter uppf6ljning inplaceras personen i en ordinarie
ersittningsniva. Vid flyttning fran kommunen eller dodsfall far producent
fortsatt ersdttning 1 ytterligare 30 dagar.

I samband med byte av utforare och alla dvriga situationer kan ersittning enbart
utga till en utforare for en och samma tidsperiod.

For att utforaren skall fa erséttning for utford daglig verksamhet skall f6ljande
villkor vara uppfyllda:

* En genomforandeplan ska upprittas och inldimnas till bistandshandldggaren
* Underlag for fakturering som dr godkind av brukaren/legal foretradare ska
vara tillstilld Osthammars kommun.
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* Faktura ska vara inkommen senast femton dagar efter slutet av den manad
som fakturan avser.

* Ersittning utbetalas 30 dagar efter fakturans ankomst.

* Ersittning utgar inte for fakturor som avser utford tid langre @n tre manader
tillbaka.

* Faktura inklusive underlag for fakturering ska vara mgjlig att hantera inom
kommunens administrativa system.

* Faktura ska visa plusgiro/bankgironummer, organisationsnummer,
fakturarnummer/OCR, fakturabelopp, momsbelopp och referens.

Fakturaadress:

Osthammars kommun

OK 114000001

Box 106

742 21 Osthammars kommun

Sarskild erséttning

I situationer dér en deltagare inom daglig verksamhet 6vergar till nagon form
av anstéllning inom ordinarie arbetsmarknad med en varaktighet pa minst sex
manader, utgar en sérskild erséttning pa 30.000 kr till utforaren.

Kris och beredskap

Utforare ska:

* vara insatt i lagen SFS 2003:778 ”om skydd mot olyckor” och vid forfragan
bista med uppgifter till kommunens skadeforebyggande arbete,

* gora en riskanalys med paféljande handlingsprogram for verksamheten sa att
sakerhet erhalls for vardtagarna,

* fora statistik over intridffade skador,

* bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de krav som giller
enligt lagen om skydd mot olyckor,

* ha en krisplan for verksamheten, ex vid ldangre tids el- eller vattenavbrott samt
* medverka 1 kommunens planering och hantering vid kriser.

Elansvar )
Utforaren ska tillimpa el-foreskrifter (ELSAK-FS,1999:5).

Agarbyte
Om utforaren byter dgare ska ny ansokan om godkédnnande ldmnas.

Underentreprenor

Utforare far inte utan Kommunstyrelsens medgivande anlita underentreprenor
for att fullgora hela eller del av uppdraget. Samma krav som giller for utférare
ska fullt ut gélla for eventuell underentreprendr.
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Upphorande eller foréndring av godkinnande/avtal
Om Osthammars kommun finner att villkor for godkédnnande/avtal inte ldngre
uppfylls kommer en omprovning av godkdnnandet att ske.

Forfragningsunderlaget kan komma att férdndras genom forandring i
lagstiftning. Osthammars kommun forbehiller sig ocksé ritten att vid forindrad
lagstiftning utveckla/indra i kontrakten. Andrat innehdll innebr att nya
kontrakt upprittas for alla utférare oberoende av kontraktstid. Om
forfragningsunderlaget eller ersittning fordndras och utforare ej kan acceptera
de nya villkoren upphor godkidnnandet/kontraktet efter 6 manader fran
tidpunkten da detta meddelats Osthammars kommun.

Kontrakt upphor automatiskt om utforare inte har nagra brukare under ett ars
tid. Under uppsédgningstiden giller de gamla villkoren.

Utforare som onskar forindra sitt kapacitetstak ska meddela Osthammars
kommun detta tre manader fore forédndringen.

Fullgorandegaranti

Utforare, garanterar fullgérande enligt de villkor som anges i detta
forfragningsunderlag. I hindelse av fordndringar i utforares verksamhet, vilka
forsvarar eller omojliggor fullgorande av atagande, avilar det utféraren att
ersitta Osthammars kommuns eventuella merkostnader. Utforare forbinder sig
att omedelbart ritta till iakttagna fel och brister i sin verksamhet.

Avtalsbrott

Om utforare gor sig skyldig till avtalsbrott och dirigenom dsamkar Osthammars
kommun en skada ska utforare ersitta Osthammars kommun f6r uppkommen
skada. Det aligger @ven utforare att vidta omedelbar rittelse vid brister mot
gillande avtal.

Det aligger part som gor gillande att avtalsbrott foreligger att vidtaga alla
erforderliga atgérder for att begrinsa skadeverkningar av uppkommen skada, sa
vitt detta kan ske till skilig kostnad.

Skadestandsskyldighet

Utforare ska i forhillande till Osthammars kommun svara for skadestdnd som
denne, pa grund av vallande hos producent eller personal som denne svarar for,
kan komma att forpliktigas utge till tredje man.

Hivning

Om nagondera parten vésentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och
rittelse inte sker utan drojsmal efter erinran, har motparten ritt att hiva avtalet
med omedelbar verkan.
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Osthammars kommun har vidare ritt att hiiva avtalet om utforare forsitts i
konkurs, likvidation eller i 6vrigt dr pa sadant obestand att han inte kan
forvintas fullgora sina aligganden. Grund for att hdva avtalet dr

dven om utforare gjort sig skyldig till fel av visentlig art i yrkesutdvningen eller
domts for brott avseende yrkesutdvningen enligt laga kraft vunnen dom.

Tvist

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal och dirmed sammanhéngande
rattsfragor ska i forsta hand avgoras genom att part kallar till forlikning och i
andra hand genom allmén domstol. Utforare far inte avbryta eller uppskjuta
fullgorande av prestationer, som avilar utforare enligt avtal under aberopande
av att tvisteforfarande pakallas eller pagar.

Ansokan

Ansokan om godkédnnande och Onskad starttidpunkt for intrade i
valfrihetssystemet kan ske fr.o.m. 091222 och skall inlimnas till
Osthammars kommun

Arbetsmarknadskontoret

Box 66

742 21 Osthammar

Upplysningar
Limnas av Peter Nyberg, Chef for Arbetsmarknadskontoret, 0173-861 28
E-post: peter.nyberg @osthammar.se



