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Arbetsblad for Ysion 202(

Kommunen har beslutat att Osthammars kommun skaearitdision 2020” Denna vision ska pe
ut hur vi vill ha var kommun i framtiden nar det gélteiringsliv, kommunikationer, livsmiljoe
samspel med omvarlden osv. Osthammars kommun beiedip kvalitéer for oss som bor o
verkar har. Vi vill att Du och Dina natverk, engagefari hur var komrun ska utvecklas i framtide
Vi 6nskar Era forslag till Osthammars kommun se@86¢-03-31 for att kunna behandlas i "Visit
2020". Dina forslag och idéer ar viktiga och vi kommergitolika satt arbeta med de forslag ¢
kommer upp. Denna folder i ktbination med en enkel instruktion, hjélper Erjaittba med E
vision. Resultatet kan naturligtvis &ven anvandaalt i Ditt "lokalsamhalle”. Tveka inte att hora
Dig om du undrar 6ver nagot. Lycka

Detta arbetsblad utgar fran en mycket vanlig processmetod kallad SWOT (engelsk forkortning). Vi har styrt frage-
stéllningarna till faktorer som utgdr grundpelarna i ett bra lokalsamhalle: Personlig frihet, personligt ansvar, medborgar-
inflytande och ekologisk héllbarhet. Arbetsbladet ar tankt att stodja egna tankar och anteckningar under arbetets gang.
Gemensamma diskussioner och slutsatser antecknas synligt for alla under métet/studiecirkeln. Dessa anteckningar
samlas i ett dokument som delges deltagarna och ocksa sands till kommunen som underlag for det fortsatta

visionsarbetet.
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Pa den har sidan gor vi en nulagesanalys dar vi koncentrerar oss pa vad vi sjalva gor eller inte gor
for var ort eller bygd.

Vara styrkor

Vilka ar de positiva utgangspunkterna for utveadli
av vart lokalsamhalle. | 6vre rutan soker vi de

positiva svaren pa fragan. Fragestallningarna nedan
ar endast exempel. Tank fritt!

1. Vi har personlig frihet!
Vilken frihet har vi? Kan vi sjélva valja utféraceh
kvalitet pA kommunal service?

2. Vi tar personligt ansvar!
Hur fungerar ansvarstagande for vart lokalsamhallg?
Har vi det samarbete pa orten/i bygden som kravs|fo
sjalva ta en aktiv del i utférandet av den kommana
servicen. Har vi redan idag exempel dar kooperati
eller féreningar tagit pa sig kommunal service? Ha
vi bedrivit projekt for lokal utveckling?

3. Vi har medborgarinflytande!
Vilka majligheter till inflytande har medborgarna?
Har vi bra majligheter till dialog med kommunala
organ genom lokal utvecklingsgrupp,
medborgarkontor, lokalt aktiva partier eller
foreningar?

Vara svagheter
4. Vi har ekologisk hallbarhet!
Vilka atgarder har under senare ar vidtagits for at
sakerstalla ekologisk hallbarhet?

5. Vi har nagot annat som ar sarskilt viktigt for
ett bra lokalsamhélle!

Av vara andra styrkor eller fordelar pekar vi har p
det vi anser vara viktigast for utvecklingen avtvar
lokalsamhalle?

Vilka svagheter eller brister har vi nar det gadér
leva upp till ovan stallda fem pastaenden?

Vi pekar sarskilt pa sadant som ar mojligt att édga
eller férandra.




Pa den har sidan arbetar vi med en omvarldsanalys. Hur kommer vart lokalsamhaélle att paverkas av
sadant som hander runt om oss eller med tiden i samhallsutvecklingen?

Hot

1. Hur kommer den personliga friheten att
paverkas?

Vad kan minska utbudet av alternativ till kommunal
service?

2. Vad hander med det personliga

ansvarstagandet?

Vad kan paverka, samarbetet och gemenskapen eller
viljan att ta ansvar i vart lokalsamhalle?

3. Vad hander med medborgarinflytandet?
Finns det faktorer som motverkar att vi far mer
inflytande &n vi har idag?

4. Vad hander med den ekologiska
hallbarheten?

Finns det verksamheter som medfor risker for
framtiden? Finns det ndgon negativ trend i
manniskors forhallningssatt till ekologisk hallbat®

5. Vad i Ovrigt ar ett hot mot vart lokalsamhalle i
framtiden?

Framst fragar vi oss om det finns nagot hot mot det
vi satte upp som viktigaste styrkan under denna
underrubrik, men det kan ju ocksa vara nagot annat
som vi uppfattar som stort hinder for var lokala
utveckling.

Mojlighet

Titta pa den "hotbild” vi kom fram till ovan. Vissav
hoten kan troligen vandas till en férdel. Berémd ar
affarsidén som tillskrivits Ingvar Kampradolk far
mindre pengar i planboken. Hur kan vi tjana pa det?
Om till exempel nagon instans forsamrar eller lagge
ned sin service kanske det ger maojlighet att skapa
nagot annu battre.

Ser vi nagra forandringar i kommunens utveckling, i
samhallsutvecklingen i évrigt eller i forandringar
medborgarnas attityder som kan ge oss nya
mojligheter att forbattra lokalsamhallet?




Vart arbete pa foregdende uppslag har gruppenretiéesledaren sammanfattat pa bladderblock
eller tavla. Nu skaffar vi oss 6verblicken.

1.

aghrwpd

Vi tittar forst pa styrkorna. Vilka kan bli &nnuaskare med rimliga insatser? Ofta far man bast
effekt av sitt utvecklingsarbete genom att satsdgtdnan redan ar bra pa.

Vilka svagheter eller brister ar det modan vart@toka undanréja?

Vilka av de hot vi satt upp kan vi bemé6ta medidigt agerande?

Vilka mojligheter &r det viktigast att vi tar tiara.

Nu kommer vi till det svaraste i vart arbete: Attrhulera om dessa tankar till mal for
utvecklingen av vart lokalsamhalle fram till ar 20¥ara svar sorterar vi under de rubriker vi
anvande i analyserna

(Som uppféljning kan vi ga vidare och utarbetaaliandlingsplaner som visar hur vi ska
astadkomma detta i vart lokalsamhélle.)

Sa vill vi ha den personliga frineten 2020

Sa vill vi att det personliga ansvaret fungerar 2020

Sa vill vi att medborgarinflytandet fungerar 2020

Sa vill vi att vart ekologiskt hallbara samhalle fungerar 2020

Andra mal fér som vi vill uppna till 2020 i vart lokalsamhalle




