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Namnd

Datum och tid

Plats

Nérvaroratt

10.

11.

12.

13.

14.

15.

KALLELSE

Barn- och utbildningsnamnden

2018-05-17 KIl. 08.30
Kommunkontoret, sammantréddesrum Grason (SR 1), Osthammar

Arende 1 - 17

ARENDELISTA

Skolutvecklingsenheten presenterar sin verksamhet
Foredragande: Joakim Svensson m.fl

Statsbidrag for 6kad jamlikhet
Foredragande: Joakim Svensson

Statsbidrag for en likvérdig skola
Foredragande: Joakim Svensson

Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Lokalfdrsorjningsplan: Revidering
Foredragande: Sara Ersund

Osterbyskolans lokaler

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2019-2022: Remiss

Policy och strategi for integration i Osthammars kommun: Remiss

Frosakersskolan

Genomgang av verktyget Stratsys

Arsbudget 2019: Preliminér budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2020-2022
Information fran forvaltningen

Rapporter fran skolrad m.m.

Inkomna skrivelser till barn- och utbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut
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16. Information

17. Kurs- och konferensinbjudningar

Ordforande Roger Lamell (S)
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08.30

10. 00

1

Skolutvecklingsenheten presenterar sin verksamhet

Skolutvecklingsenheten presenterar sin verksamhet vilka viktiga arbetsuppgifter
som finns framover

2 Dnr BUN-2018-068 Dpl 047

Statsbidrag for 6kad jamlikhet

Handling A

Statshidraget ska ga till insatser for att 6ka andelen elever som blir behériga till
gymnasieskolans nationella program.

Bidraget for 2018 uppgar for Osthammars del till 1 164 347 kr och far anvandas
for kostnader till insatser under perioden 1 januari -31 december 2018, men kan
anda stodja mer langsiktiga insatser for att 6ka andelen elever som blir behériga
till gymnasiet. Barn- och utbildningsnamnden ska besluta om vilka insat-
ser/inriktning som statsbidraget ska finansiera.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.
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Statshidrag for en likvardig skola

Handling B

Statsbidraget ska anvandas till insatser som stéarker likvérdighet och kunskapsut-
veckling i forskoleklass och grundskolan. Genom att analysera, identifiera och
prioritera behoven kan huvudmannen sjalv bestdmma vilka insatser som statsbi-
draget ska finansiera.

Bidraget for 2018 uppgar for Osthammars del till 1 867 932 och kan anvandas
for kostnader till insatser under perioden 1 juli-31 december 2018. Barn- och
utbildningsndmnden ska besluta om vilka insatser/inriktning som statshidraget
ska finansiera.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsna@mnden tar del av redovisningen.

4 Dnr BUN-2018-010 Dpl 041

Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Handling C

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2018-02-01 att fran och med
2018-07-01 gors inga nya inskrivningar av skolbarn i den egna pedagogiska om-
sorgen. Detta innebér att riktlinjerna maste éndras i denna del.

Namndsekreterare Per-Ake Berg foredrar arendet,
Arbetsutskottets forslag 2018-02-15

Barn- och utbildningsnamnden godkénner revideringen av riktlinjerna for for-
skola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnamnden godkénner revideringen av riktlinjerna for for-
skola, fritidshem och pedagogisk omsorg.




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

I ) Datum Sid
Barn- och utbildningsndmnden 2018-05-10 5 (11)
5 Dnr BUN-2018-039 Dpl 600

Lokalfoérsorjningsplan: Revidering

Handling D

Barn- och utbildningsna@mnden antog 2017-09-14 en lokalforsorjningsplan for
2018-2032. Planen ska vid behov revideras.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-22

Barn- och utbildningsna@mnden godkénner revideringen av lokalforsérjningspla-
nen.

Ekonom Sara Ersund foredrar &rendet.
Barn- och utbildningsnamndens beslut 2018-04-12
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsnd@mnden beslutar om den reviderade lokalférsérjningspla-
nen vid sammantradet 2018-05-17.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden godkénner revideringen av lokalférsérjningspla-
nen.
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Osterbyskolans lokaler

Handling E — Delas ut pa sammantradet

Osterbyskolan har idag 350 skolplatser och i skolbyggnaden finns ocksa fritids-
hem, kulturskolan verksamhet samt ortens folk- och skolbibliotek. Barn- och
utbildningsnamnden beslutade 2017-06-15 att lokalerna vid Osterbyskolan ska
anpassas sa att ytterligare 100 skolplatser skapas. Efter att detta beslut togs har
det framkommit att ytterligare skolplatser behdvs i Osterbyskolan.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden beslutar om att utoka med ytterligare 50 platser.

7 Dnr BUN-2018-56 Dpl 012
Dnr KFN-2018-41 Dpl 012

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2019-2022: Remiss

Handling F1-2

Biblioteksplanen ar ett lagstadgat och politiskt beslutat strategidokument for
langsiktig utveckling av en kommuns biblioteksverksamhet. Biblioteksplanen
ska ange verksamhetens inriktning och omfattning samt bibliotekets roll i den
lokala utvecklingen. Utgangspunkten for biblioteksplanen bér vara att den ar en
gemensam angelagenhet for alla politikeromraden.

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram forslag till ny Biblioteksplan for
Osthammars kommun 2019-2022, vilken skickats som remiss till kommunens
dvriga namnder.

Remissvaret ska vara Kultur- och fritidsndmnden tillhanda senast 2018-05-22.
Remissvaret diskuteras och justeras.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden antar remissvaret och 6verlamnar det till Kultur-
och fritidsnamnden.
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8 Dnr BUN-2018-065 Dpl 003
Dnr KS-2018-240 Dpl 003

13.00

13.30

Policy och strateqgi for integration i Osthammars kommun: Remiss

Handling G1-2

Policy och strategi for integration i Osthammars kommun syftar till att utgora
kommunens dvergripande styrdokument pa integrationsomradet och anger den
strategiska viljeriktningen for Osthammars kommun.

Yttrandet ska vara Kommunstyrelsen tillhanda senast 2018-06-21.

Policyn ska pa remiss till rektorsgruppen 2 maj och ett forslag till yttrande pre-
senteras for Barn- och utbildningsndmnden 17 maj.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen

9

Frosakersskolan

Genomgang av arbetet med den nya skolan och ritningar presenteras for hur sko-
lan ska byggas.

10

Genomgang av verktyget Stratsys

Barn- och utbildningsndmnden ska fa tittrattigheter i Stratsys som &r ett molnba-
serat verktyg for verksamhetsstyrning, planering och uppftljning. Namnden far
en genomgang av hur verktyget fungerar.
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11 Dnr BUN-2018-011 Dpl 041

Arsbudget 2019: Preliminar budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2020-
2022

Barn- och utbildningsnd@mnden ska besluta om preliminar drift- och investeringsbud-
get och verksamhetsplan for 2019 samt flerarsplan 2020-2022.

Diskussion om budgetarbetet.
Tjansteforrattande barn- och utbildningschef Sara Ersund foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-02-15

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Ekonom Sara Ersund féredrar drendet.
Barn- och utbildningsndmndens beslut 2018-03-08

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-22

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Ekonom Sara Ersund foredrar &rendet.
Barn- och utbildningsndmndens beslut 2018-04-12

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsna@mnden tar del av redovisningen.
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12

Information fran forvaltningen

13

Rapporter fran skolrad m.m.

14

Inkomna skrivelser till barn- och utbildningsndmnden

Foljande inkomna skrivelser redovisas:

1) Dnr BUN-2018-058 Dpl 612
Skrivelse till barn- och utbildningsndmnden avseende samverkansavtal.

2) Dnr BUN-2018-059 Dpl 609
Skrivelse till barn- och utbildningsndmnden avseende pedagogisk omsorg.

3) Dnr BUN-2018-060 Dpl 609
Skrivelse till barn- och utbildningsndmnden avseende pedagogisk omsorg.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av skrivelserna.

Barn- och utbildningsnamnden 6verlamnar svaren till respektive brevskrivare.
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15

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande forteckningar éver delegationsbeslut redovisas:

Verksamhetsfragor

2018-04-19 Forskolechef Camilla Lindstrom
(Beslut om utdkad tid i forskolan)

2018-05-08 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut att inte Iamna ut allméan handling eller att
lamna ut handling med forbehall)

2018-05-08 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(YYttrande/ svar till domstol eller annan myndig-
het)

2018-05-09 Rektor Inga-Lill Ericsson

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2018-05-09 Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2018-05-09 Rektor Carina Engblom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2018-05-09 Rektor Jessica Bjorkman
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)
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16
Information
1) Dnr KS-2018-127 Dpl 611

Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2018-03-27 av-
seende projektering Frosakersskolan, finansiering och tillaggsbudget.

2) Dnr BUN-2018-004 Dpl 003

Dnr KS-2018-96 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fért vid kommunfullmaktiges sammantrédde 2018-03-27 av-
seende Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, revidering.

3)
Cirkular 18:17 fran Sveriges Kommuner och Landsting avseende Varproposit-
ionen och varandringsbudgeten for ar 2018.

Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

4) Dnr BUN-2018-032 Dpl 900
Beslut fran Skolinspektionen 2018-04-27 efter tillsyn av Osthammars kommun.

17

Kurs- och konferensinbjudningar

Kurs- och konferensinbjudningar redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2018-04-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.




Statsbidrag for 6kad jadmlikhet
BUN 2018-05-17 Handling A

Statsbidrag for 6kad jamlikhet Regelverk

Statsbidraget ska ga till insatser for att 6ka andelen Férordning (2017:818) om

elever som blir behoriga till gymnasieskolans statsbidrag for okad
jamlikhet i grundskolan

nationella program.

Se dven

Statsbidrag for en likvardig
skola

2018
Redovisning av
Begar ut bidrag 2017 #
15 apr-15 maj 15 aug-17 sep

* Galler bildragsomgangsn 2017

AKTUELLT

13 april | Beslut om bidragramar for 2018. Nu kan du se hur mycket bidrag-

begara ut.

Bidragsramar 2018 (226 kB)

Begar ut bidrag mellan 15 april-15 maj

Galler for bidragsomgangen 2018.

For att logga in i e-tjdnsten och begara ut bidraget kravs det att du ar en
anvandare med behdérighet till bidraget.

Logga in i e-tjansten for statsbidrag

https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/grundskole-och-gymnasieutbild... 2018-04-24



Statsbidrag for 6kad jadmlikhet

Vem kan soka statsbidraget?

De kommunala och fristdende huvudméan med verksamhet i grundskolan som
har de sdmsta socioekonomiska forutsattningarna kommer att kunna begéra ut
bidrag. Begaran om utbetalning éppnar i oktober i e-tjansten Mina sidor.

Vad ska statsbidraget anvandas till?

Bidraget ska anvandas till insatser i grundskolan for att 6ka andelen elever som
nar behdorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan.

Insatserna behover utformas utifran lokala forutsattningar och
behov —

Insatserna behover utformas utifran lokala forutsattningar
och behov

Det kan finnas olika anledningar till varfor en skola har manga elever
som har daliga resultat och inte far behdérighet till gymnasiet. Darfor
behdver man utforma insatser som ar anpassade utifran de
férutsattningar och behov som finns pa en skola. Ett framgangsrikt
utvecklingsarbete utgar fran tydligt identifierade behov och orsaker,
valgrundade insatser, resultatfokus, delaktighet och langsiktighet. Det ar
darfor viktigt att ni gér en analys av er verksamhet innan ni beslutar
vilken eller vilka insatser ni ska prioritera.

Statsbidraget kan stodja langsiktiga insatser —

Statsbidraget kan stodja langsiktiga insatser

Statsbidraget far anvandas till kostnader for insatser som genomférs
under perioden 1 januari - 31 december 2018, men kan anda stdédja mer
langsiktiga insatser for att 6ka andelen elever som blir behoriga till
gymnasiet. Bidraget kan till exempel ga till insatser som ni redan goér
inom ramen for utbildningen och som syftar till att forbattra resultaten.
Det kan ocksa vara insatser for att utveckla arbetet med laroplanernas
del 1 och 2. Till exempel

systematiskt arbete med likabehandling
inkludering, trygghet och studiero
halsoframjande skolutveckling,

arbete mot krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

Insatser pa olika nivaer

Har finns forslag pa insatser som ni kan anvanda bidraget till, det gar aven att
anvanda det till andra insatser sa lange syftet ar att 6ka andelen elever som blir
behdoriga till gymnasiet.

https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/grundskole-och-gymnasieutbild...

Sida2av 5
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Insatser hos huvudmannen —

Insatser hos huvudmannen

Insatser fOr att 6ka forstaelsen for och formagan att arbeta med det
systematiska kvalitetsarbetet.

Insatser for att 6ka kvaliteten i det férebyggande och
halsoframjande elevhalsoarbetet.

Stdd till organisationen for mottagande av och utbildning av
nyanlanda och flersprakiga elever.

Insatser i skolan —

Insatser i skolan

Insatser for att 6ka forstaelsen fér och formagan att arbeta med det
systematiska kvalitetsarbetet.

Insatser fOr att starka det pedagogiska ledarskapet och for att driva
forbattringsarbete.

Insatser for att underlatta elevernas dvergang mellan olika
skolformer och mellan skola och arbetsliv eller vidare studier.

Insatser i klassrummet —

Insatser i klassrummet

Larare kan fa handledning om kollegialt Iarande, uppféljning och
utveckling av undervisningen, anpassning och inkludering.

Larare kan fa fortbildning inom didaktik, exempelvis om
kunskapsbeddémning, sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
eller &amnesundervisning.

Insatser som gor att lararnas kompetens och tid anvands till
undervisning, till exempel administrativt stdd till larare, att ni infor ett
tvalararsystem eller forstarker resurserna till elevhalsan.

Ni kan kopa in laromedel eller andra larverktyg for att 6ka kvaliteten
i undervisningen.

Larare kan fa handledning och utbildning om férhallningsatt och
bemodtande.

Insatser som syftar till att utveckla ledarskapet i klassrummet.

Kompetensutveckling for att stérka den specialpedagogiska
kompetensen och utveckla elevhalsan.

Insatser som skapar battre forutsattningar for elever att goéra val
underbyggda val infor fortsatta studier eller arbetsliv.

https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/grundskole-och-gymnasieutbild... 2018-04-24
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Kompetensutveckling for larare och skolpersonal —

Kompetensutveckling for ldrare och skolpersonal

Skolverket kan ge stod inom flera av de omraden som namns ovan,
bland annat inom de nationella skolutvecklingsprogrammen.

Har hittar du Skolverkets kompetens och fortbildning

Vilka kostnader kan bidraget anvandas till?
Statsbidraget ska ga till att finansiera insatserna.

Exempel pa kostnader —

Har ar nagra exempel pa kostnader:

Lon eller ersattning for handledare och fér kostnader for vikarier.

Fortbildning, till exempel kurskostnader, resor, studiematerial och
kostnader for vikarier.

Laromedel och larverktyg.

Vad far statsbidraget inte anvandas till —

Vad far statsbidraget inte anvandas till?

Bidraget far inte anvandas for kostnader eller insatser som
huvudmannen redan far nagot annat statsbidrag for. Det far alltsa inte
ske en dubbelfinansiering med flera statsbidrag for samma kostnader.
Bidrag ska anvandas till insatser som tydligt gar att koppla till
grundskolans verksamhet. Skolverket foljer upp att bidraget anvands
som det ar tankt. Om ni inte anvander bidraget pa ratt satt blir ni
aterbetalningsskyldiga.

Hur stort ar statsbidraget?

2018

Skolverket har totalt 500 miljoner kronor att férdela 2018. Alla huvudman som
kan ta del av bidraget tilldelas en bidragsram. Den visar den totala summan
bidrag som varje huvudman &r garanterad

Sa har vi tagit fram bidragsramarna +

Soka utover ram +

https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/grundskole-och-gymnasieutbild... 2018-04-24
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Bidragsomgangen 2018

Bidragsram —

Bidragsram

De 50 procent av huvudméannen som utifrdn socioekonomiska
forutsattningar har storst behov av bidraget far en bidragsram.
Bidragsramen anger den summa som huvudmannen kan begara ut.

Bidragsramar 2018 (226 kB)

Begaran om utbetalning +

Redovisning +

Bidragsomgangen 2017

Bidragsram +

Begaran om utbetalning +

Redovisning +
Kontakt

statsbidrag.okadjamlikhet@skolverket.se

Senast granskad: 2018-04-13

Innehallsansvar: Statsbidragsenheten

Utskriftsversion

https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/grundskole-och-gymnasieutbild... 2018-04-24



BUN 2018-05-17 Handling B

Likvardig utbildning statsbidrag 2018 1 867 932kr

20180701-20181231 utnyttjas under denna tid.

Likvardig utbildning i forskoleklass och grundskolan

Alla elever i Sverige har enligt lag ratt till en likvérdig utbildning. Sociala och ekonomiska
hemforhallanden eller var eleven bor ska inte paverka elevens tillgang till utbildning av hog
kvalitet.

Utbildningen ska ocksa kompensera for elevers olika bakgrund och forutséttningar. For att
starka likvardigheten och for att alla elever ska fa en utbildning av hog kvalitet behéver
huvudman rikta resurser utifran lokala forutsattningar och behov. Det har statsbidraget ar ett
stod for huvudmaén att starka likvardigheten i och mellan skolor.

| skollagen star det om lika tillgang till utbildning, likvardig utbildning och huvudmannens
ansvar for utbildningen:

= Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska férhallanden,
ha lika tillgang till utbildning i skolvasendet. 1 kap. 8 §

= Utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett
var i landet den anordnas. 1 kap. 9 §

= Resurser ska fordelas efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. 2
kap. 8 §

Utforma insatserna utifran en analys av lokala forutsattningar och behov

Ni behover utforma insatser som dr anpassade utifran de forutsattningar och behov som finns
inom organisationen. Ett framgangsrikt utvecklingsarbete utgar fran en nuldgesanalys med
tydligt identifierade behov och orsaker, valgrundade insatser, resultatfokus, delaktighet och
langsiktighet. Det ar darfor viktigt att ni gor en analys av er verksamhet innan ni beslutar
vilken eller vilka insatser ni ska prioritera.

I maj 2018 kommer det finnas mer stod har om hur ni kan ga tillvaga for att analysera
behoven.

Statsbidraget ska stodja langsiktiga insatser

Statshidraget far anvandas till kostnader for insatser som genomfors under perioden 1 juli-31
december 2018, men det ska stodja mer langsiktiga insatser for att starka likvardigheten och
kunskapsutvecklingen. Bidraget kan ga till insatser som ni redan genomfor eller till nya
insatser.

Till exempel

= Undervisning och larande
= Extra anpassningar och sarskilt stod



= Beddmning och betygséttning

= Trygghet och studiero och atgarder mot krankande behandling
= Forutsattningar for larande och trygghet

= Styrning och utveckling av verksamheten

I maj 2018 kommer det finnas mer stdd om vilka insatser ni kan anvanda bidraget till.

Villkoren styrs av

Forordning (2018:49) om statsbidraqg for starkt likvardighet och kunskapsutveckling

Enligt forordningen ska bland annat huvudmannen

= uppratta en plan med redogorelse for de insatser som huvudmannen planerar, enligt §
5 i forordningen

= for bidragsaret inte minska de egna kostnaderna per elev for personal i forskoleklassen
eller for undervisning och elevhdlsa i grundskolan jamfort med ett genomsnitt for tre
foregdende ar, enligt & 3 i forordningen.

Sa har vi tagit fram bidragsramarna

Vi tar fram bidragsramarna utifran ett socioekonomiskt index och elevantalet hos varje
huvudman.

Modell for socioekonomiskt index

Vi har anvént oss av ett socioekonomiskt index som Statistiska Centralbyran, SCB, har tagit
fram. Den utgar fran en modell som beréknar sannolikheten att en elev blir behorig till ett
nationellt program i gymnasieskolan. En huvudman med en hogre andel elever som inte
forvantas bli behorig till gymnasiet far ett hogre bidrag per elev én en huvudman med en lagre
andel obehdriga.

Modellen anvander foljande variabler for att berdkna sannolikheten att en elev blir obehorig:

= Vardnadshavarnas utbildningsniva

» Aret nér eleven invandrade till Sverige

= Vardnadshavarnas inkomst

= Elevens kon

= Ekonomiskt bistand till vardnadshavare

= Om eleven ar folkbokférd pa samma adress som bada vardnadshavare
= Antal syskon som ar folkbokférda i hemmet

= Socioekonomisk status pa bostadsomradet dar eleven ar folkbokford

= Elevstatistik



Vi anvénder oss av elevstatistiken som samlas in av Statistiska centralbyran, SCB, den
15 oktober varje ar. For att géra bidragsramarna mer stabila dver tid anvands
genomsnittet av elevantalet hos en huvudman for tre féregaende ar. Den senast
uppdaterade elevstatistiken har tva ars efterslapning, vilket innebar att bidragsramarna
for 2018 baseras pa genomsnittet av elevantalet 2014, 2015 och 2016. Huvudman kan
inte fa en bidragsram for 2018 om de inte lamnat statistik till SCB, tillkommit efter 15
oktober 2016 eller saknar tillstand att bedriva verksamhet.

Huvudman med konfessionell inriktning eller farre an fem elever har fatt en
bidragsram som baseras pa ett index som motsvarar genomsnittet av andelen
obehdriga elever till gymnasieskolan for samtliga skolenheter i den kommunen som
skolan har sin verksamhet.
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Riktlinjer for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg



1. Allméant

Riktlinjerna tillampas for foljande verksamheter som regleras i Skollagen (2010:800):

— Forskolan ( kapitel 8)
— Fritidshem ( kapitel 14)
— Annan pedagogisk verksamhet (kapitel 25)

2.Forskola och annan pedagogisk verksamhet for barn 1-5 ar

Verksamheterna bedrivs i form av férskola och annan pedagogisk verksamhet (familjedag-
hem/dagmamma) samt allméan forskola (for barn fran och med hostterminen det ar de fyller
tre ar). Familjedaghemmen drivs bade av kommunala samt av enskilda utforare.

Ratt till forskola och annan pedagogisk verksamhet
Ratten till forskola i Osthammars kommun avgors enligt foljande riktlinjer:

— Barnomsorg tillhandahalls inom ramen fér verksamhetens 6ppethallande.

— Barnomsorg tillhandahalls i den omfattning det behdvs med hansyn till vardnadsha-
vares forvarvsarbete eller studier plus rimlig tid for resor. Det betyder att om en vard-
nadshavare, eller bada, ar lediga fran forvarvsarbete/studier (till exempel semester el-
ler ledig dag) har barnet inte ratt att vistas i barnsomsorgen. Vid vardnadshavarens
sjukdom far barnet vara kvar i verksamheten. Aven barn vars vardnadshavare &r ar-
betssokande eller foraldraledig, har viss ratt till barnomsorg.

— Barn ska vara folkbokférda i kommunen for att ha rétt till plats. Barn fran annan
kommun som med hansyn till sina personliga forhallande, har sarskilda skal kan tas
emot i kommunens férskolor efter sarskild provning. VVaxelvist boende anses inte ut-
gora sérskilda skél.

— Barn till vardnadshavare som forvarvsarbetar eller studerar har ratt till den tid de be-
hover for sitt arbete eller sina studier, inom ramen for verksamhetens éppethallande.

— Barn (ett till fem ar) till vardnadshavare som ar arbetssokande eller foraldraledig har
rétt till forskola 15 timmar per vecka.

— Barn (tre till fem ar) har ratt till allméan forskola (som ar avgiftsfri), oavsett vard-
nadshavarnas sysselsattning, fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar.
Verksamheten foljer skolans terminer, med samma lovdagar som skolan. Vardnadsha-
varen valjer i samrad med forskolan ett av foljande alternativ: Mandag-fredag k.
09.00-12.00 eller tisdag-torsdag kl. 09.00-14.00.

— Vardnadshavare kan dven anséka om utokad tid nar barnets eget behov ar grund for
detta. Ratt till utokad tid pa grund av barnets eget behov beslutas efter sarskild prov-
ning av forskolechef.

— Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver stod i sin utveckling ska erbju-
das plats i forskolan om inte barnets behov av sadant stod tillgodoses pa annat sétt.



— Vid vardnadshavares langre sammanhangande ledighet som ingar i tjansten, har barnet
ratt till forskoleverksamhet 15 timmar/kalendervecka.

— De vardnadshavare som erbjuds tillfalligt arbete omfattas inte av 15-timmarsregeln.

Anmalan till forskola och annan pedagogisk verksamhet

Anmaélan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg. For att plats ska kunna erbju-
das dnskat datum, ska anmélan ha inkommit senast fyra manader innan. Du anger i anmélan
nar och var plats 6nskas. Placeringsdatum &r lika med paborjad inskolningsperiod, dar nagon
vardnadshavare deltar. Inskolning under sommarperioden ar inte méjlig ( under perioden juni
till forsta veckan i augusti).

Placering i forskola och pedagogisk omsorg

Kommunen ska erbjuda plats utan oskaligt dréjsmal och sa nara barnets eget hem eller skola
som mojligt med beaktande av vad som krévs for att effektivt utnyttja lokaler och andra resur-
ser. Skalig hansyn ska ocksa tas till vardnadshavarens 6nskemal.

Malsattningen ar att erbjuda plats i enlighet med lamnat énskemal. Om sa inte skulle vara
mojligt erbjuds plats pa alternativ enhet.

Som vardnadshavare ska ett aktuellt omsorgsschema lamnas som anger hur manga timmar i
veckan som barnet kommer att vistas i verksamheten, det gors via E-tjanst barnomsorg.
Barn i pedagogisk omsorg (familjedaghem) kan vid en varaktig foérandring inte garanteras
plats inom samma barnomsorgsform.

Nér ledig plats finns, erbjuder barn- och utbildningskontoret plats till familjen via e-post till
anmald e-postadress. Erbjudandet ska sedan besvaras inom 14 dagar.

Byte av enhet eller omsorgsform

Overflyttning mellan omsorgsformerna/orterna i kommunen aktualiseras genom ny ansokan
fran vardnadshavaren.

Om vardnadshavare onskar att barnet ska 6verga fran avgiftsbelagd forskoleverksamhet till
avgiftsfri allmén forskola ska grund for placering andras till allmén forskola via E-tjanst barn-
omsorg.

Uppehall i placering

Den som, vid annat &n sommarledighet, inte ska utnyttja sin plats under mer an tva manader
kan ansoka om att ha kvar platsen upp till tre manader. Ansokan om att fa behalla platsen sker
skriftligen till barn- och utbildningskontoret. Avgift betalas dven nar platsen inte anvéands.



Prioritetsordning

Barnomsorgskon ar sorterad efter anméalningsdatum. Om flera barn har samma anmélningsda-
tum géller foljande prioriteringsordning:

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behover sarskilt stod i sin utveckling.
Om det sérskilda stodet for ett barn kan tillgodoses pa ett lika bra sétt pa annan lamp-
lig forskoleenhet har punkten 2 foretrade framfoér denna punkt.

2. Syskon till barn som redan har plats pa den aktuella forskolan. Med syskon menas
samtliga barn i samma hushall oavsett vardnadshavare.

3. Alder, det vill sdga att aldre barn har foretrade framfor yngre.

Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst
fyra dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor
innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet
pa en enhet.

Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften bestams utifran hushallets sammanlagda inkomst och betalas per manad, tolv mana-

der om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststallda sa kallade maxtaxan for plats i
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter finns pa Osthammars

kommuns hemsida.

Inkomstanmalan gors pa Osthammars kommuns hemsida via E-tjanst barnomsorg:

¢ vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
e andrade inkomst- eller familjeforhallanden,
e pa begédran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hogsta avgift enligt
maxtaxa.

Avgiftsbefrielse

Barn, vilka erhallit forskoleplats med stod av Skollagen 8 kap. 7 § ar avgiftsbefriade om om-
sorgsbehovet inte dverstiger 15 timmar per vecka eller 525 timmar per ar. For barn, vilka om-
sorgsbehovet dverstiger 15 timmar per vecka eller 525 timmar per ar avraknas 3/8 av avgiften.

Efter beslut av forskolechef kan ytterligare avgiftsfri tid beviljas.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behdver barnomsorg ska platsen ségas upp tva manader innan barnet
berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, oavsett om barnet nyttjar platsen eller
inte. Uppségningen ska goras via E-tjanst barnomsorg.

Uppsagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar
om barnet aterkommer till verksamheten fore den 1 oktober samma 4r.



Plats i forskola och i pedagogisk omsorg for barn i forskolealder far behallas langst till den
30 juni det ar barnet fyller 6 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp barnomsorgsplats i féljande fall:

¢ Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
e Vid franvaro mer an femton dagar i f6ljd utan anmalan
e Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Om betalning av avgiften inte sker inom foreskriven tid trots paminnelser anses réatten till
barnomsorgsplatsen forverkad och sags upp.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning
kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller uppréttat 6verenskommelse om avbe-
talning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod eller for den del
som omfattas av ratten till allmén forskola.

3. Fritidshem for elever 6-13 ar

Verksamheten bedrivs i form av fritidshem.

Fritidshem for skolbarn i aldern 6-12 ar. Plats i fritidshem erbjuds till och med varterminen
det ar eleven fyller 13 ar.

Fritidshem tillhandahalls inom ramen for verksamhetens 6ppethallande.

Anmalan

Anmalan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg.

Placering i fritidshem for elever 6-13 ar

En elev har ritt till plats i fritidshem till och med varterminen han eller hon fyller 13 ar. Elev
till vardnadshavare som &r arbetssokande eller foraldraledig har inte ratt till fritidshem. Om en
vardnadshavare blir arbetslos eller foraldraledig har eleven rétt att behalla sin plats hogst en
manad.

Om man viéljer plats i ett annat fritidshem an det som finns pa den skola barnet gar i, kan plats
i det valda fritidshemmet inte garanteras.

For att placering i fritidshem ska kunna ske maste bada vardnadshavarna acceptera erbjuden
plats och lamna inkomstuppgift. Om vardnadshavarna inte tackat ja till erbjudandet inom 14
dagar betraktas det som att de avstar fran erbjuden plats och anmalan avregistreras.

Placering i fritidshem vid skolval till férskoleklass gors efter vardnadshavarens anmalan. Vid
detta tillfalle ska inkomstuppgift vid begéran lamnas till kommunen.



Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst
fyra dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor
innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet
pa en enhet.

Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften bestams utifran hushallets sammanlagda inkomst och betalas per manad, tolv mana-

der om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststéallda sa kallade maxtaxan for plats i
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter finns pd Osthammars

kommuns hemsida.

Inkomstanmalan ska lamnas genom sérskild blankett:
¢ vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
e vid andrade inkomst- eller familjeforhallanden,
e pa begédran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hogsta avgift enligt
maxtaxa.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behover skolbarnomsorg ska platsen ségas upp tva manader innan bar-
net berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, oavsett om barnet nyttjar platsen
eller inte. Uppsagningen ska goras via E-tjanst barnomsorg.

Uppsagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar
om barnet aterkommer till verksamheten fore den 1 oktober samma ar.

Plats i fritidshem eller pedagogisk omsorg for skolbarn far behallas langst till varterminen det
ar barnet fyller 13 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp skolbarnomsorgsplatsen i foljande fall:

¢ Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
e Vid franvaro mer an femton dagar i foljd utan anmélan
e Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning
kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller uppréattat Gverenskommelse om avbe-
talning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod.



4.0msorg pa obekvam arbetstid

Kommunen har ingen lagstadgad skyldighet att erbjuda barnomsorg pa obekvam tid, men
forsoker tillgodose behovet under vissa forutsattningar. En individuell provning sker i varje
enskilt fall. Beslut beviljas for hogst sex manader i taget, darefter omprévas beslutet.

Av organisatoriska eller ekonomiska forutsattningar ar tillgangen pa platserna begransade
varfor ingen garanti om plats kan utlovas.

Omsorg pa obekvam arbetstid &r avsedd for barn mellan 1-12 ar vars vardnadshavare har sitt
ordinarie arbete forlagt till kvallar, natter och helger. Detta galler ensamstaende vardnadsha-
vare med sadana arbetstider, gifta eller sammanboende dar bada parter arbetar sadana tider.
Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande och andra méjligheter
att tillgodose behovet av omsorg ska ha provats. Vardnadshavaren ska ocksa kunna styrka att
hon/han provat mojligheten att férandra sin arbetstid.

Arbetstidens forlaggning ska styrkas med intyg/schema fran arbetsgivaren.

5. Ovrigt

Uppgifter som kravs for ett barns placering, debitering av barnomsorgsavgift registreras i
kommunens dataregister fér barnomsorg.

Ytterligare information finns pd kommunens hemsida.
www.osthammar.se
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Barn- och utbildningsndmnden

Lokalforsorjningsplan 2018-2032

Barn- och utbildningsnamnden



Inledning

Pa uppdrag av Barn- och utbildningsnamnden arbetar Barn- och utbildningsforvaltningen sedan
2016 med en lokalférsorjningsplan for forskola, grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning. Prognoser for alla verksamheter gors kontinuerligt, olika tillvaxtscenarier
diskuteras och befintliga lokaler inventeras. Kommunens befolkningsprognos, som kdps
regelbundet fran SCB, ar en del av underlaget.

Barn och utbildningsnamnden anser att foljande sarskilt ska beaktas nar skollokaler planeras,
byggs om och renoveras:

e Trygga miljoer

e Forskola och skola i permanenta lokaler

e Pedagogiska miljoer i framkant verksamhets- och utseendemassigt for basta
skolresultat; miljon spelar roll

Under 2017-2018 har barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med bl a tekniska
forvaltningen arbetat vidare med principer for bra skola och forskola och paborjat arbetet
med funktionsprogram for nya férskolor och skolmiljéer.

Ekonomi

I lokalforsérjningsplanen listas olika tankbara alternativ for framtida lokalforsérjning, med och
utan befolkningstillvaxt. Det ar inte mojligt att genomfora alla atgarder direkt eftersom vissa
atgarder innebar stora kostnader. Prioriteringar kommer att behdva goras av Barn- och
utbildningsnamnden och Kommunfullmaktige. Vissa foreslagna atgarder ar bara aktuella pa
langre sikt och vid befolkningstillvaxt.

Kostnadsberakningarna i lokalforsérjningsplanen ar i vissa fall schabloner och syftar till att ge en
forsta bild 6ver vad varje foreslagen atgard kan innebara for kostnad.

Tidplan och uppfdljning

Lokalforsorjningsplanen innehaller atgarder som behéver genomforas pa kort och lang sikt.
Innan ndgon av de storre foreslagna atgarderna genomférs kommer ytterligare underlag att tas
fram i samrad med bl a tekniska forvaltingen och beslut att fattas i Barn- och
utbildningsnamnden och Kommunfullmaktige.

Lokalforsorjningsplanen revideras arligen infér kommande periods budgetarbete.



Alunda

Alunda vixer som tatort i Osthammars kommun. Orten ligger pa néra avstand till Uppsala och
forbattringarna av vag 288 har inneburit att pendlingstiden minskat till Uppsala och Stockholms
arbetsmarknader. Flera stora bostadsomraden planeras pa orten. Barn- och
utbildningsférvaltningen ser 6kad efterfragan pa forskole- och grundskoleplatser i Alunda
kommande ar (tankbar tillvaxt 0-25 %). Vattenbrist mm gor att inflyttningen just nu (varen 18)
planat ut nagot i Alunda.

Férskola

| Alunda inklusive Ekeby finns 255 forskoleplatser och 35 platser hos kommunala och privata
dagbarnvardare, totalt 290 platser. Prognosen for 2019 &r ca 280 barn, d v s platserna racker i
stort sett. Vid tillvaxt om 25 % kommer ca 355 platser att behdvas.

Forskoleplatserna behdver 6ka pa orten men da det ar svart att sdga hur stor tillvaxten blir ar
det rimligt att 6ka platserna successivt. | ett forsta steg foreslas utbyggnation av férskolan Alma
med 51 platser. Vid stor tillvaxt/inflyttning kan en ny férskola behéva byggas.

Grundskola och fritidshem

Olandsskolan (ak F-9) har idag 525 platser samt ytterligare 60 platser i det sk Hus C, totalt 585
platser. Behovet utan tillvaxt ligger kring 550 platser kommande ar. Med tillvaxt om 25 %
kommer ca 680-700 platser att behdvas pa sikt. Skolan inrymmer dven fritidshem.

Ekeby skola (3k F-3) har ca 100 platser och rymmer idag ca 30 elever. Skolan inrymmer dven
fritidshem. Som fodelsetalet ser ut idag kommer skolan dven kommande ar ha ca 25 elever, d v
s 6-7 elever per klass/arskurs.

Grundskoleplatserna racker pa Olandsskolan idag men anvandandet av Hus C ar inte helt
optimalt i pedagogiskt perspektiv. Vid tillvaxt kommer ytterligare skolplatser att behévas. Ett
rimligt forsta steg ar att, om maijligt, inrymma fler elever i Olandsskolan samt férbattra den
pedagogiska miljon. Vid stor tillvaxt/inflyttning kan det bli aktuellt att bygga ut skolan.

o .e

Atgarder

Atgard Tidsplan Preliminar
kostnad/kommentar

Utbyggnationen av Alma férskola, 51 nya  Fardigt 2018 40,5 mkr. Hyresékning for BUN 2,6

platser + nytt kok. + rust bef lokaler mkr

Oversyn av befintliga lokaler p3 Fardigt 2017 Kostnad 0,2 mkr. BOU har plan fran

Olandsskolan. Pedagogisk arkitekt arkitekt

Invdandig ombyggnation av Olandsskolan 3-10ar Projektstart tidigast 2021

for att utoka antalet platser

Utbyggnation av Olandsskolan for att Vid tillvaxt Uppskattad kostnad 32 tkr/kvm

utoka antalet platser

Byggnation av ny forskola, 85 platser Vid tillvaxt Uppskattad kostnad 40 mkr.

Hyresoékning for BUN ca 2-3 mkr/ar



Gimo

Efterfragan pa forskoleplatser och grundskoleplatser i Gimo (inkl Harg, Hargshamn, Valo,
Hokhuvud) har i stort sett varit konstant de senaste aren. Det sista aret har dock soktrycket
Okat nagot bl.a. beroende pa fler nyanlanda i kommunen och forbattringarna av vag 288 som
gjort att pendlingstiderna till storre arbetsmarknader minskat. Inga storre bostadsprojekt
planeras pa orten och det finns lediga villatomter. Barn- och utbildningsférvaltningen ser nagot

Okad efterfragan pa forskole- och grundskoleplatser kommande ar i Gimo (tankbar tillvaxt 0-10
%).

Forskola

| Gimo finns 136 permanenta forskoleplatser, 34 forskoleplatser i paviljong och 50 platser hos
kommunala och privata dagbarnvardare, totalt 220 platser. Prognosen fér 2019 ar 235 barn, d v
s det saknas platser. Vissa barn i Gimo upptagningsomrade soker forskola i framfoérallt
Osthammar vilket minskar trycket p& Gimo. Barn- och utbildningsférvaltningens bedémning &r
att det kan bli problem att ordna barnomsorg at alla barn i Gimo varen 2019, utvecklingen
kommer att foljas noggrant. Vid tillvaxt om 10 % kommer ca 255 platser att behdvas.

Den pedagogiska omsorgen — dagbarnvardarna — ar mycket viktiga for barnomsorgen som
helhet i Gimoomradet. En god dialog behdver féras med de privata och kommunala
dagbarnvardarna kring hur de ser pa framtiden.

| ett forsta steg foreslas utbyggnation av forskolorna Diamanten och/eller Rubinen med 34-68
platser. Paviljongen tas bort. Vid tillvaxt och svarigheter att bibehalla den pedagogiska
omsorgen kan en ny forskola behdva byggas i Gimo.

Grundskola, grundsarskola och fritidshem

Totalt finns 635 grundskoleplatser i Gimo. Behovet utan tillvaxt ligger kring 500 platser
kommande ar, med tillvaxt 550 platser. Hosten 2018 forandras skolstrukturen i Gimo da
Hammarskolan blir en F-3 skola med ca 225 platser och Vreta/Vallonskolan blir en 4-9 skola
med ca 410 platser.

Kommunens grundsarskola finns i Gimo. Fran hosten 2018 kommer de lagre arskurserna att
finnas pa Hammarskolan och de hogre arskurserna pa Vreta/Vallonskolan, detta for att framja
integrering och utveckling for dessa elever. Ledning, personal och budget kommer dock dven
fortsattningsvis att hora till samma enhet - grundsarskolan - och ha en rektor.

| Hammarskolans lokaler finns ocksa 11:ans fritids vilket ar korttidstillsynsverksamhet for barn
over 12 ar inom sarskolans personkrets. Beslut om ratt till 11:ans verksamhet fattas av
Socialnamnden och grundar sig pa LSS-lagstiftning. Enligt forvaltningschefsbeslut hosten 2017
kan vissa elever 6-12 ar inom sarskolans personkrets erbjudas fritidshem pa 11:ans fritids som
ett alternativ till fritidshem pa hemorten/placeringsskolan.

Gymnasieskola och vuxenutbildning

Bruksgymnasiet i Gimo har platser som val tacker hela kommunens behov av gymnasieskola,
med och utan tillvixt. Aven Vuxenutbildningen har tillrickligt med utrymme i Bruksgymnasiets
lokaler. Forsmarks gymnasium ar en kommunal gymnasieskola men drivs pa entreprenad av
Forsmarks Kraftgrupp AB. Kommunen ansvarar inte for skolans lokaler.



Bruksgymnasiet ar i behov av en mindre modernisering for att méta kraven fran dagens och
morgondagens unga och vuxna. Skolan har ganska fa stora klassrum medan dagens behov ar
fler, mindre och mer flexibla utrymmen. Skolan maste vara attraktiv for att fortsatta vara ett
alternativ for kommunens ungdomar da de valjer gymnasieskola.

Vuxenutbildningen &r viktig bade for enskilda personer liv och utveckling men ocksa en viktig
kommunal arbetsmarknadsatgard. Vuxenutbildningen behoéver andamalsenliga och attraktiva
lokaler bade idag och i framtiden.

o .e

Atgarder

Atgird Tidsplan Preliminar
kostnad/Kommentar

Oversyn av befintliga grundskolelokaler, Fardigt ht 18 BUN avsatter 1,25 mkr for inventarier

arskursanpassning

Ev forskolepaviljong Vt 2019 Hyra 0,5 mkr/ar/avdelning inkl initiala

uppstallningskostnader

Utbyggnation av forskolan Rubinen med 34-68 0-5 ar Uppskattad kostnad 25 mkr.
platser (Rubinen foreslas i forst hand, dock inget Hyresokning for BUN ca 2 mkr/ar
beslut)

Modernisering Bruksgymnasiet 3-10ar Projektstart tidigast 2021



Oregrund

Fodelsetalet i Oregrundsomradet (Oregrund, Graso, Séderén/Langamla) har i stort sett varit
konstant de senaste 15 aren. Numera ar varje generation i omradet ca 30 barn. Omradet ar
attraktivt med hoga huspriser vilket maojligtvis ger svarigheter for unga familjer med barn att
etablera sig. Kommunen &dger inte mycket exploaterbar mark och inga storre bostadsomraden
planeras. Barn- och utbildningsforvaltningen ser nagot 6kad efterfragan pa forskole- och
grundskoleplatser kommande ar i Oregrund (mojlig tillvaxt 0-10 %).

Férskola

| Oregrund inklusive Griso finns 85 permanenta forskoleplatser, 10 extra platser i anslutning till
forskolan Skutan samt 20 platser hos privata dagbarnvardare, totalt 115 platser. Prognosen for
2019 ar 120 barn, d v s platserna racker inte helt. Vid tillvaxt om 10 % kommer ca 135 platser
att behovas.

Det skulle troligtvis vara mojligt att utdka forskoleplatserna pa Graso vid behov. Som trenden
ser ut just nu behévs det inte. En plan for fler férskoleplatser behéver tas fram for Oregrund.
N&gra av Ldngalma-barnen i varje generation viljer i dagsldget férskola och skola i Osthammar,
detta minskar trycket pa barnomsorgen i Oregrund.

Grundskola och fritidshem

Oregrunds skola (ak F-6) har idag 170 platser. Behovet utan tillvaxt ligger kring 160 platser
kommande 3ar, med tillvaxt om 10 % skulle 180 platser behévas. Skolan inrymmer dven
fritidshem. Graso skola (ak F-3) har ca 100 platser och rymmer idag ca 15 elever. Skolan
inrymmer aven fritidshem. Som fodelsetalet ser ut idag kommer skolan kommande ar ha ca 8-
10 elever, d.v.s. 1-2 elever per arskurs.

Grundskoleplatserna ricker i Oregrund och pa Grisé dven vid liten tillvixt men det finns ingen
stor dverkapacitet i Oregrunds skola.

o .e

Atgarder

Atgard Tidsplan Preliminar
kostnad/Kommentar

Plan for fler forskoleplatser 2018 Olika scenarier behover diskuteras
med verksamheten, tekniska
forvaltningen mfl

Plan for fler grundskoleplatser 3-10ar Projektstart tidigast 2021



Osterbybruk

| bérjan av 2000-talet féddes fa barn i Osterbybruksomradet jamfort med tidigare ar.
Fodelsetalet har sedan 6kat successivt fran ca 28 fodda per ar till 45. Soktrycket har ocksa okat
p.g.a. av fler nyanlanda i kommunen och inflyttning. Orten ar attraktiv och ligger pa ganska nara
avstand till stérre arbetsmarknader. Nagra stérre bostadsomraden planeras dock ej och det
finns lediga tomter. Barn- och utbildningsforvaltningen ser nagot 6kad efterfragan pa forskole-
och grundskoleplatser kommande ar i Osterbybruk (tdnkbar tillvixt 0-20 %).

Férskola

| Osterbybruk finns 119 permanenta férskoleplatser, 85 forskoleplatser i paviljong/annan
byggnad samt 15 platser hos privata dagbarnvardare, totalt 219 platser. Prognosen for 2019 ar
ca 230 barn, d v s det saknas platser. Vid tillvaxt om 20 % kommer ca 280 platser att behovas.

Barn- och utbildningsndmnden fattade beslut om byggnation av en ny férskola i Osterbybruk
med 100 platser varen 2018, att sta fardig sa snart som mojligt. Som prognosen ser ut just nu
kommer kommunen inte kunna ta bort alla platser i paviljong/annan byggnad nar den nya
forskolan star fardig. Ytterligare beslut kommer att behova fattas for att klara
lokalférsorjningen pa sikt.

Grundskola och fritidshem
Osterbyskolan (3k F-9) har idag 350 grundskoleplatser. | skolbyggnaden finns ocks3 fritidshem,
kulturskolans verksamhet samt ortens folk- och skolbibliotek.

Behovet uppgar till 400 platser 2018, 420 platser 2021, 455 platser ar 2026 och narmare 470
platser 2032 vid fédelsetal som dagslaget. Fodelsetalet i Osterbybruk har 6kat och fragan &r hur
situationen kommer att se ut om nagra ar, ett stabilt Iage kring 45 barn per ar, fler fodda eller
farre? Vid 20 % tillvaxt kommer behovet att uppga till ca 560 platser pa sikt.

Beslut ar fattat att flytta folk- och skolbiblioteket fran Osterbyskolans lokaler till Gamla skolan i
Osterbybruk, hdsten 2018. Direfter planeras om- och utbyggnation av bibliotekslokalerna for
grundskoleandamal. Barn- och utbildningsnamnden fattade under 2017 beslutet att utéka med
100 grundskoleplatser men beslutet behover ses dver innan projektet startar, ytterligare platser
kommer sannolikt att behdvas. En paviljong kommer att stillas vid Osterbyskolan hésten 2018
for att avhjalpa bristen pa lokaler, paviljongen kommer att beho6va sta kvar till skolan fatt
utokade permanenta lokaler.



Atgirder
Atgard

2 extra avdelningar i Bertilet, 3 paviljonger vid
Ekens forskola

Anpassa lokaler (biblioteket) p& Osterbyskolan
for grundskoleverksamhet
Byggnation av ny forskola i Osterbybruk med

100-150 platser

Plan for fler férskoleplatser i Osterbybruk

Tidsplan

2018

Pagar

Pagar

2018

Prelimindr
kostnad/Kommentar
Ej klart

Namndbeslut om antal platser.
Tekniska kontoret utreder fragan om
basta l6sning

Uppskattad kostnad 50-75 mkr.
Hyresoékning féor BUN 3-5 mkr/ar

Tekniska kontoret utreder fragan



Osthammar

Osthammarsomradet inklusive Norrskedika/Snesslinge har haft ett ganska stabilt fédelsetal de
senaste 15 aren, kring 60 fodda per ar. Forbattringarna av vag 288 kommer att innebara att
pendlingstiden minskar till Uppsala och Stockholms arbetsmarknader. Flera stora nya
bostadsomraden planeras pa orten. Barn- och utbildningsforvaltningen ser 6kat efterfragan pa
forskole- och grundskoleplatser i Osthammar (tankbar tillvixt 0-20 %).

Férskola

| Osthammar finns 238 permanenta férskoleplatser, 68 forskoleplatser i paviljong och 30 platser
hos kommunala och privata dagbarnvardare, totalt 336 platser. Prognosen for 2019 &r ca 325
barn, d v s platserna kommer att ricka. Vissa barn i Gimo och Oregrunds upptagningsomrade
soker forskola i Osthammar vilket 6kar trycket pd Osthammars barnomsorg. Vid tillvixt om 20
% kommer ca 390 barnomsorgsplatser att behévas i Osthammar.

Barn- och utbildningsnamnden fattade under 2017 beslutat att bygga en ny forskola i
Osthammar med 100 platser och siga upp paviljongerna (totalt 338 permanenta
forskoleplatser pé sikt). Den nya férskolan kommer att 16sa behovet i Osthammar som
fodelsetalet ser ut dag. Vid tillvaxt kan ytterligare platser komma att behévas.

Grundskola och fritidshem

Totalt finns idag 850 grundskoleplatser i Osthammar, férdelade pa skolorna Edsskolan (250
platser, F-6), Kristinelundsskolan (150 platser, F-6) och Frosakersskolan (450 platser, ak 7-9).
Beslut &r fattat om byggnation av en ny 4-9 skola i Osthammar med 600 platser.

Nar den nya skolan star fardig kommer Edsskolan och Kristinelundsskolan bli F-3 skolor med ett
farre elevantal an idag, lokalytan per barn kommer da att vara mer acceptabel an idag da det ar
trangt, sarskilt pa Edsskolan. Fritidshemmen kommer att fa battra anpassade ytor for sin
verksamhet an idag. Preliminart far Kristinelundsskolan 120 platser och Edsskolan 200 platser.
Totalt finns da 920 grundskoleplatser pa orten.

Snesslinge skola i Norrskedika har idag ca 25 elever. Skolan, som har fritidshem, har ca 75
platser. Som fodelsetalet ser ut idag kommer skolan att ha ca 20 elever kommande ar, d.v.s. ca
5 elever per arskurs. Nagra barn i varje arskull véljer idag skola i Osthammar, i prognosen for
kommande ar raknar barn- och utbildningsférvaltningen med att den trenden bestar.

Behovet av grundskoleplatser i Osthammarsomradet, inklusive Snesslinge, utan tillvaxt, r ca
700 platser kommande ar. Vid tillvaxt 20 % skulle istéllet behovet pa sikt uppga till 800 platser.
Osthammars skolor tar ocksd emot elever fran Oregrunds- och Gimoomradet, det brukar vara
ca 5-15 elever per ar/arskurs. Denna grupp behdéver alltsa 50-150 platser i Osthammars
skolorganisation. Skolupptagningsomréadet i Osthammar/Oregrund/Gimo kommer att ses dver i
samband med att den nya skolan star fardig.

Bedémningen &r att grundskoleplatserna kommer att racka i Osthammar kommande ar, dven
vid 6versyn skolupptagningsomradet. Vid stor tillvaxt kan det bli trangt pa den nya 4-9 skolan.



Atgirder
Atgard

Ny 4-9 skola i Osthammar

Byggnation av ny férskola med 100
platser. Sdga upp paviljonger

Tidsplan

Pagar. Klart prel 2021

Preliminar
kostnad/Kommentar

240 mkr. Hyresékning for BUN prel 16
mkr/ar

Uppskattad kostnad 50 mkr.
Hyresokning for BUN ca 3 mkr/ar



Ovriga verksamheter

Kulturskola

Kulturskolan har idag egna lokaler i Frésdkersskolans lokaler i Osthammar. Lokalerna ar nyligen
rustade och kommer bibehallas nér nya skolan byggs. Kulturskolan har ocksa egna utrymmeni, i
stort sett, varje grundskola nagot som ses som viktigt for att eleverna latt ska kunna ta del av
kulturskolans utbud. Inga forandringar ar planerade kring kulturskolans lokaler.

Oppen forskola
Verksamheten Oppen férskola finns idag endast pa en ort i kommunen, i Gimo, pa Gimo torg.
Inga forandringar ar planerade kring Oppen férskolas lokaler.

Maltidsorganisation

Oversyn behdver géras av maltidsorganisationen for att sakerstilla att den kan méta de krav
som fler barn/elever innebar. Barn- och utbildningsnamnden ger tekniska kontoret i uppdrag
att, utifrdan namndens lokalforsérjningsplan, ta fram olika 16sningsforslag samt belysa eventuella
effektiviseringar som ar maojliga.

Sporthallar & Simhallar

Oversyn behdver ocksd goras av tillgdngen pa sporthallar for att sdkerstélla att halltid finns pa
alla orter idag och vid eventuell tillvaxt. Barn- och utbildningsférvaltningen har gjort en
utredning kring behovet och utredningen ar skickad till Kultur- och fritidsforvaltningen juni
2017. Kultur- och fritidsnamnden kommer att fatta beslut om den langsiktiga planen for
sporthallar i kommunen under hésten 2017.

Arbete pagér med behovsinventering av simhall i Osthammar, barn- och
utbildningsforvaltningen kommer att ta fram ett underlag till tekniska forvaltningen med
onskemal och prognoser.

Atgarder

Atgard Tidsplan Preliminar
kostnad/Kommentar

Kulturskola och Oppen férskola, endast Pagar Inga hyresékningar

ordinarie underhall

Genomlysning av maltidsorganisationen,
kapacitet och ev effektiviseringar Pagar Tekniska kontoret far i uppdrag att
utreda fragan

Genomlysning sporthallar, kapacitet Pagar Barn- och utbildningsférvaltningen,
Kultur- och fritidsforvaltningen och
tekniska forvaltningen tar fram
underlag
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Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden ser stora utmaningar framover vad galler lokalférsorjningen
inom ndmndens verksamhetsomrdde. Osthammars kommun véxer och efterfragan pa
forskoleplatser och grundskoleplatser 6kar.

Férskola

Det &r brist pa forskoleplatser pa alla kommunens orter. Alundas behov ar 16st, atminstone ett
antal ar, genom den planerade utbyggnationen av forskolan Alma. Barn- och
utbildningsnamnden har fattat beslut om nybyggnation av tva nya férskolor med 100 platser i
Osthammar och Osterbybruk, ytterligare satsningar kan komma att behdva géras pa dessa
orter, sarskilt i Osterbybruk, kommande &r. En plan for fler férskoleplatser i Gimo och Oregrund
behover tas fram.

Grundskola
Vad géller grundskoleplatser sa har kommunen tillrackligt manga idag, platserna racker dven vid
tillvaxt, men de finns inte dar efterfragan finns.

Osterbybruk star infér ett omedelbart behov av fler grundskoleplatser, behovet byggs upp
successivt kommande 10-arsperiod da narmare 150 platser kommer att saknas. Fler platser kan
skapas i folk- och skolbibliotekets fd lokaler, fragan ar hur manga platser som behdvs, tidigare
beslut om 100 nya platser ar troligtvis i underkant jamfort med behovet enligt nya prognoser.

Alunda kan komma att fa brist pa grundskoleplatser vid tillvaxt. Orten ar attraktiv och tillvaxt ar
sannolikt varfor planering for fler grundskoleplatser redan har pabdrjats. Mojligtvis kan fler
elever inrymmas i befintlig byggnad med vissa mindre ombyggnationer, i ett forsta steg.

| Oregrundsomradet racker grundskoleplatserna med Oregrunds skola har ingen stor
Overkapacitet, dven vid liten tillvaxt kan det bli trangt i skolan pa sikt.

| Gimo racker grundskoleplatserna kommande ar.

N&r nya skolan i Osthammar star fardig kommer orten ha grundskoleplatser som tacker
behovet. Aven vid tillvixt och éversyn av skolupptagningsomradet bor platserna racka. Vid stor
tillvaxt/inflyttning skulle mojligtvis den nya 4-9 skolan kunna bli trang.

Gymnasieskola och vuxenutbildning

Bruksgymnasiet i Gimo har platser som val tacker hela kommunens behov av gymnasieskola,
med och utan tillvixt. Aven Vuxenutbildningen har tillrickligt med utrymme i Bruksgymnasiets
lokaler.

Bruksgymnasiet ar i behov av en mindre modernisering for att méta kraven fran dagens och
morgondagens unga och vuxna. Skolan har ganska fa stora klassrum medan dagens behov ar
fler, mindre och mer flexibla utrymmen. Skolan maste vara attraktiv for att fortsatta vara ett
alternativ for kommunens ungdomar da de valjer gymnasieskola.

Vuxenutbildningen ar en viktig bade for enskilda personer liv och utveckling men ocksa en viktig
kommunal arbetsmarknadsatgard. Vuxenutbildningen behover andamalsenliga och attraktiva
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lokaler bade idag och i framtiden.

Kulturskola

Kulturskolan har idag egna lokaler i Frésdkersskolans lokaler i Osthammar. Lokalerna ar nyligen
rustade och kommer att kunna bibehallas nar nya skolan byggs. Kulturskolan har ocksa egna
utrymmen i, i stort sett, varje grundskola nagot som ses som viktigt for att eleverna latt ska
kunna ta del av kulturskolans utbud. Inga forandringar ar planerade kring kulturskolans lokaler.

Oppen forskola
Verksamheten Oppen férskola finns idag endast pa en ort i kommunen, i Gimo, pa Gimo torg.
Inga forandringar ar planerade kring Oppen férskolas lokaler.

Maltidsorganisation

Oversyn behdver géras av maltidsorganisationen for att sikerstilla att den kan méta de krav
som fler barn/elever innebar. Barn- och utbildningsnamnden ger tekniska kontoret i uppdrag
att, utifrdan namndens lokalforsérjningsplan, ta fram olika I6sningsforslag samt belysa eventuella
effektiviseringar som ar maojliga.

Sporthallar & Simhallar

Oversyn behéver goras av tillgdngen pé sporthallar och simhallar fér att sakerstalla att halltid
finns pa alla orter idag och vid eventuell tillvaxt.
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KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

.. . Datum Sid
Kultur- och fritidsndmnden 2018-03-15 4 (16)
§ 16 Dnr KFN-2018-41 Dpl 012

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2019-2022

Bilaga 1

Biblioteksplanen ska vara ett lagstadgat och politiskt beslutat strategidokument
for langsiktig utveckling av en kommuns biblioteksverksamhet. Med
biblioteksplan avses en plan som anger verksamhetens inriktning och omfattning
samt bibliotekets roll i den lokala utvecklingen. Utgangspunkten for biblioteks-
planen bor vara att den dr en gemensam angeldgenhet for alla politikeromraden.
Vilket innebér samverkan over forvaltningsgrinserna under arbetet med den nya
biblioteksplanen. Biblioteksplanen antas av kommunfullmiktige.

2015-11-17 fick kultur- och fritidsndmnden i uppdrag av kommunstyrelsen att i
samrad med kommunens &vriga ndmnder och forvaltningar paborja arbete med
ny biblioteksplan for Osthammars kommun.

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram forslag till ny Biblioteksplan for
Osthammars kommun 2019-2022.

Biblioteksplanen bor skickas pa remiss till kommunens 6vriga nimnder infor
antagande i kommunfullméktige.

Enhetschef bibliotek Magnus Aberg foredrar direndet.
Ann Soderberg-Jansson (C) yttrar sig i drendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsnimnden godkinner forslag till Biblioteksplan fér Ostham-
mars kommun 2019-2022 och skickar det pa remiss till kommunens 6vriga
nidmnder.

Remisstid: 2018-03-22 — 2018-05-22.

Kultur- och fritidsniamndens beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkénner forslag till Biblioteksplan for
Osthammars kommun 2019-2022 och skickar det pa remiss till kommunens
ovriga namnder.

Remisstid: 2018-03-22 - 2018-05-22.




Siste] OSTHAMMARS Utdrag )
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsndmnden 2018-03-15 5(16)
Delges:
Kommunstyrelsen
Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden

Bygg- och miljondmnden




Bilaga 1 KFN § 16/2018
Sidan 1 av 9

Biblioteksplan for Osthammars kommun, 2019 - 2022

Bakgrund och syfte:

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. *

Biblioteksplan fér Osthammars kommun 2019-2022 omfattar bade folkbiblioteket och de
kommunala skolbiblioteken och ar ett styrdokument som visar den politiska viljeinriktningen
for utvecklingen av kommunens biblioteksverksamhet under perioden 2019-2022.

Biblioteken, kommunfullmaktiges prioriterade mal och strategiska inriktningsomraden.
Biblioteksplanen ska férutom att svara mot bibliotekslagens krav ocksa visa hur
verksamheten bidrar till att uppfylla kommunfullmaktiges prioriterade mal 2015 — 2018,
2017 ars revidering (KF 1 — 7), dar sarskilt mal 1, 3 och 4 beror biblioteksverksamheten pa
olika satt. Kommunens flerarsplan 2019 — 2021 specificerar fyra strategiska
inriktningsomraden: En attraktiv och vaxande kommun, En hallbar kommun, En ldrande
kommun, En 6ppen kommun.

KF 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda
forutsattningar att mota framtidens utmaningar.
Inriktningsomrdde En Idrande kommun

Bade skol- och folkbiblioteken arbetar med att framja sprakutveckling, lasning och larande
pa olika satt. Skolbiblioteken stoder lararnas pedagogiska arbete och erbjuder en miljo dar
barn och unga far hjalp med att hitta fack- och skonlitteratur, anvanda databaser for
informationsokning och lara sig kallkritik. Folkbiblioteken forser forskolor med
bokdepositioner, bjuder in foraldragrupper till information om barns sprakutveckling och
barnlitteratur, och arrangerar bokprat och biblioteksvisningar. Pa biblioteken finns ett brett
mediebestand med bocker, tidningar, tidskrifter, e-medier, filmer, spel, ljudbdcker och
talbocker for att inspirera barn och unga att utforska nya intressen och fritidsaktiviteter.

KF 3: Osthammars kommun ska vara en kommun med god service och utrymme for
medskapande.
Inriktningsomrdde En 6ppen kommun

Ett gott bemotande och basta mojliga service ar en central fraga for biblioteken och hela
kultur- och fritidsforvaltningen. For att dka tillgéangligheten for kommuninvanarna kommer
folkbiblioteken att inféra sa kallat meréppet, en maojlighet for besdkare att komma in pa
biblioteket utanfor bemannade 6ppettider.

! Bibliotekslag (2013:801) § 17



Bilaga 1 KFN § 16/2018
Sidan 2 av 9

Medskapande aktiviteter ar en del av bibliotekens verksamhet. Konstutstallningar dar lokala
konstnarer far visa upp sin konst, forfattartraffar som ger inspiration till eget skrivande och
lokalhistoriska program dar deltagarna sjalv kan bidra med sin egen historia ar nagra
exempel.

Biblioteket i Storbrunn har liksom hela kulturhuset medskapandet i fokus. Skrivar- och
lasecirklar ger tillfille till eget skapande och diskussioner med andra. De kreativa rummen
anvands for olika typer av skapande aktiviteter.

Ett viktigt mal nar det galler verksamheten med och for barn och unga ar att deras egna
idéer och 6nskemal tas tillvara, till exempel genom fokusgrupper.

KF 4: Osthammars kommun ska vara en attraktiv och inkluderande kommun med ett gott
foretagsklimat och kontinuerlig tillvaxt.
Inriktningsomrdde En attraktiv och vixande kommun

Tillgang till kultur och bibliotek ar en faktor som kan bidra till en kommuns attraktionskraft. |
Region Uppsalas kulturplan 2019 — 2022 framhalls vikten av ett levande och dynamiskt
kulturliv bade for manniskors valbefinnande och for lanets attraktionskraft och
utvecklingspotential. Biblioteken utgor lokala kulturcentra i sina naromraden. De &r 6ppna
motesplatser dar besokarna kan ta del av manga slags kulturyttringar, fran litteratur till
konst och teater. Facklitteratur och databaser ger tillgang till kunskap och
samhallsinformation inom olika omraden. Bibliotekens samlade verksamhet bidrar pa flera
satt till att 6ka attraktiviteten och stimulera foretagsklimatet i kommunen. For barnfamiljer
ar biblioteken i narmiljon viktiga, bade foér 1an av medier och for att ta del av barnteater,
musik och sagoldsning.

Bibliotekens uppdrag och prioriterade grupper

Folk- och skolbibliotek tillhor det allmanna biblioteksvdasendet och regleras av
bibliotekslagen (2013:801). Skolbiblioteksverksamheten regleras aven av skollagen
(2010:800). Forutom lagstiftningen regleras biblioteksverksamheter av olika styrdokument
pa internationell, nationell, regional och lokal niva.

| bibliotekslagens paragraf 2 anges dndamalet for det allmanna biblioteksvasendet:

” Biblioteken i det allmadnna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska samhallets
utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det
allmanna biblioteksvasendet ska framja litteraturens stallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i dvrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgianglig for alla.”?

Prioriterade grupper

? Bibliotekslag (2013:801) § 2
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| bibliotekslagen stadgas att biblioteken i det allmanna biblioteksvdasendet ska dgna sarskild
uppmarksamhet at personer med funktionsnedsattning, bland annat genom att utifran deras
olika behov och forutsattningar erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att kunna ta
del av information. *

Likasa ska biblioteken dgna sarskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal an svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa
de nationella minoritetsspraken, andra sprak an de nationella minoritetsspraken och
svenska, och pa lattlast svenska.*

Folkbibliotek

Bibliotekslagen fastslar att varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla och anpassade till anvdandarnas behov och deras utbud av medier och
tjanster ska praglas av allsidighet och kvalitet. Folkbiblioteken ska sarskilt framja lasning och
tillgang till litteratur. De ska ocksa verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik
kan anvandas for kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet i kulturlivet.’

Barn och ungdomar namns specifikt i lagtexten: “Folkbiblioteken ska agna sarskild
uppmadrksamhet at barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsattningar.” 6

Skolbibliotek

Skolbiblioteken regleras i skollagen (2010:800). Dar anges att eleverna i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska ha
tillgang till skolbibliotek.

Anvandningen av skolbibliotek specificeras i laroplanerna som utfardas av regeringen. |
Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, reviderad 2017, star i del
2.8 Rektorns ansvar: “ett sarskilt ansvar for att [- - -] skolbibliotekets verksamhet anvands

som en del i undervisningen for att stirka elevernas sprakliga och digitala kompetens””’.

Skolinspektionen som har i uppdrag att félja skolornas arbete har fortydligat att
skolbibliotekets innehall ska vara anpassat till elevernas behov for att framja sprakutveckling
och stimulera till Iasning. Skolbibliotek ska finnas i den egna skolenhetens lokaler eller pa

* Bibliotekslag (2013:801) § 4

* Bibliotekslag (2013:801) § 5

> Bibliotekslag (2013:801) § 6 och 7

® Bibliotekslag (2013:801) § 8

7 Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (2011, rev. 2017)

3
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rimligt avstand fran skolan som gor det mojligt for eleverna att kontinuerligt anvénda
biblioteket. Biblioteket ska omfatta bdcker, fack- och skonlitteratur, informationsteknik och
andra medier.

Samverkan

| bibliotekslagen stadgas att bibliotek och bibliotekshuvudmaén inom det allmanna
biblioteksvisendet ska samverka.® Syftet 4r att ge alla tillgang till landets samlade
biblioteksresurser.

Styrande dokument forutom bibliotekslag och skollag

Internationellt antagna styrdokument
IFLA:s/UNESCOS Folkbiblioteksmanifest
Forenta Nationernas konvention om barnets rattigheter

Nationellt antagna styrdokument

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak, 2009:724

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011

Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen fér gymnasieskola 2011

Regionalt antagna styrdokument
Kultur i en nyskapande kunskapsregion — Region Uppsalas kulturplan 2019 - 2022
Regional biblioteksplan fér Uppsala [an 2015 — 2017

Lokala styrdokument

Kommunfullmaktiges prioriterade mal 2015 — 2018, 2017 ars revidering
Flerarsplan 2019 - 2021

Skolplan 2017 - 2022

Strategi for jamstalldhetsintegrering

Policy for tillganglighet

Aldreplan 2018 - 2022

Biblioteksverksamheten i Osthammars kommun

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for folkbiblioteksverksamheten i kommunen. Barn- och
utbildningsnamnden ansvarar for skolbiblioteksverksamheten.

Folkbiblioteksverksamhet

® Bibliotekslag (2013:801) § 14
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| Osthammars kommun finns fem folkbibliotek. | Oregrund och Gimo finns folkbibliotek och i
Alunda och Osterbybruk finns integrerade skol- och folkbibliotek. Huvudbiblioteket finns fran
och med hésten 2018 i det nya kulturhuset Storbrunn i Osthammar. Kultur- och
fritidsforvaltningen har tagit fram fyra teman som ska pragla kulturhuset, och darmed dven
biblioteket: skapande, moten, berattande och event.

Biblioteken fungerar som kulturcentra i sina narsamhallen. Tillgdngen till skon- och
facklitteratur, tidskrifter och tidningar, musik och filmer ar viktig. Biblioteken arrangerar
ocksa forfattartraffar, teaterforestallningar, konserter, filmvisningar, utstallningar, bokprat
for barn och unga och olika typer av skapande verksamhet.

Foraldragrupper fran barnhalsovarden inbjuds till biblioteksbesdk. Inom den
lansovergripande samverkan som bedrivs i Spraknatet erbjuds foraldrar till alla nyfédda en
gavobok som kan hamtas pa biblioteken i kommunen. Dessutom finns en extra gavobok pa
finska for barn med finsk bakgrund. Bada bockerna finansieras av Region Uppsala och
distribueras till biblioteken via regionbiblioteket.

Fran huvudbiblioteket skickas bokdepositioner till forskolor och dldreboenden.

Biblioteken tillhandahaller olika typer av medier fér personer med lisnedséttning®, sdsom
lattlasta bocker, storstilsbocker och talbdcker. De flesta personer med ldsnedsattning
anvander talbocker. Genom tjansten Legimus fran MTM, Myndigheten for tillgangliga
medier, kan biblioteken ge barn, unga och vuxna tillgang till inldsta bocker och dagstidningar
som kan lasas via mobil, dator, talboksspelare eller surfplatta. Via MTM kan biblioteken
ocksa lana ut punktskriftsbocker, e-textbocker (digital text pa dator med olika anpassningar),
taktila bilderbocker och teckensprakig litteratur.

Pa biblioteken finns dven drop-in-datorer, sldktforskningsdator, kopieringsapparat, skrivare
och tradlost natverk. Dar finns tillgang till databaser som Nationalencyklopedin, Landguiden,
Alex forfattarlexikon och Global grant (stipendier och fonder).

Biblioteken som 6ppna och gratis motesplatser med majlighet att anvanda datorer,
databaser och medier av olika slag ar viktiga fér nyanlanda i kommunen.
Samverkan

Biblioteken samverkar med andra foérvaltningar och enheter som skolor, forskolor,
integrationsenheten och socialférvaltningen.

Inom Spraknatet, Region Uppsalas lansdvergripande samverkan samarbetar bibliotekarier,
BHV-sjukskoterskor, forskollarare och logopeder kring sma barns sprakutveckling. De lokala

°”En person med lasnedsattning har pa grund av en funktionsnedsattning svart att lasa tryckt
text” — definition hamtad fran MTM:s webbsida, http://www.mtm.se/om-oss/uppdrag-och-
lagar/om-lasnedsattningl/
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Spraknaten deltar i den regionala studiedagen som arrangeras arligen och bibliotekarien ar
ocksa sammankallande for lokala traffar dar man planerar gemensamma aktiviteter som
foraldratraffar.

Bibliotekspersonal deltar i Regionbibliotek Uppsalas lartillfallen, projekt och seminarier, som
till exempel Motesplats for Laskonster som riktar sig till personal pa barn- och
ungdomsbiblioteken. Regionbibliotekets natverk for bibliotekscheferna och barn- och
ungdomsbibliotekarier dr andra forum for samarbete.

Biblioteken i Osthammar, Heby, Tierp och Alvkarleby har en gemensam biblioteksplattform
pa internet, Biblinord. Dar kan bestkarna sdka, reservera och ladda ner medier och fa
information om bibliotekens dvriga utbud och 6ppettider.

Fokusomraden
Folkbiblioteket

Biblioteken i kommunen fungerar som kulturella arenor och motesplatser och spelar en
viktig roll fér ndarsamhallet och fér framjandet av lasning, litteratur och det demokratiska
samhallets utveckling. Denna roll starks genom att

- kontinuerlig omvarldsbevakning nar det géller ndrsamhallet och kommunen gors
for att bast anpassa verksamheten efter befolkningens sammansattning och
onskemal

- biblioteken o6kar sitt samarbete med integrationsenheten i kommunen

- biblioteken initierar ett samarbete med SFI (Svenska for invandrare) med
inbjudan till studiebesok for eleverna

- tillgéngligheten till biblioteken 6kas genom merdppet, ett system for att ge
besdkarna tillgang till biblioteken utanfor den vanliga 6ppettiden

- utbudet av medier och program analyseras med tanke pa att na nya besokargrupper

Enligt bibliotekslagen skall biblioteken dgna sarskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning. Biblioteken starker arbetet med talbocker, taltidning, lattlasta medier
och material for sprakutveckling genom att:

- information om och handledning kring lattillgéngliga medier erbjuds pa alla
biblioteken

- revidering och férnyelse av den s3 kallade Appelhyllan dir material fér
spraktraning och lattlasta medier samlas gors

Biblioteken har i uppdrag att 6ka kunskapen om informationsteknik och méjliggéra for fler
att ta del av det digitala samhallet. Den allmanna digitala kompetensen behdver 6kas i takt
med att det offentliga Sverige och andra aktorer alltmer 6vergar till digitala tjanster.
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| regeringens budgetproposition for 2018 ingar ett digitalt kompetenslyft 2018 - 2020 genom
en bred bibliotekssatsning dar de regionala biblioteken och folkbiblioteken far en viktig
roll.*°

Biblioteken i kommunen moter ett dkande behov hos besdkare som vill ha hjalp och
handledning for att anvanda olika digitala tjanster. Gruppen 65 ar och aldre ar relativt stor i
kommunen jamfort med genomsnittet i riket. En del i denna aldersgrupp behéver mer
intensiva insatser for att 6ka den digitala kompetensen. Sammantaget kommer bibliotekens
uppdrag inom detta omrade att 6ka, och for att mota detta behdver en analys av de
personella resurserna goras.

Barn och ungdomar ar en prioriterad grupp i bibliotekslagen. Biblioteken i kommunen har
sedan lange manga olika slags verksamhet som riktar sig mot barn och unga. For att na dnnu
fler i malgruppen ska biblioteken

- erbjuda alla forédldragrupper inom barnhalsovarden ett biblioteksbesok dar
information om lasning och sprakutveckling ges

- agna sarskild uppmarksamhet at malgruppen unga, bade nar det galler lokalens
utformning och utbudet av medier och program. Unga ska uppleva att biblioteket
ar en angelagen plats for dem, en plats dar de bade kan studera, lana
fritidslasning, fa boktips, ordna egna arrangemang, och bara moétas.

- sOka samarbeten med relevanta partners for att kunna erbjuda laxhjalp pa alla
biblioteken i kommunen

Skolbiblioteksverksamhet
Grundskolor

Olandsskolan och Osterbyskolan har integrerade skol- och folkbibliotek. | de stérre av de
ovriga skolorna finns skolbibliotek med varierande grad av 6ppettid bemannad med
bibliotekarie.

Gymnasieskolor

Bruksgymnasiet och Forsmarks skola ar kommunala gymnasieskolor. Wilhelm Haglunds
gymnasium ar en fristdende gymnasieskola. Pa Bruksgymnasiet finns ett bemannat
gymnasiebibliotek.

Skol- och gymnasiebibliotek ar en pedagogisk resurs for undervisning och skolarbete som
planeras och utgar utifran respektive skolas identifierade utvecklingsomraden. Samarbete
mellan larare och skolbibliotekarier bidrar till att elever far battre forutsattningar att lara sig.
Biblioteksvisningar, boksamtal for klasser och undervisning i kallkritik ar exempel pa sadana
samarbeten.

10http://www.regeringen.se/4a662e/contentassets/79f6d274167941‘0bb146c792e02b65fc/utgiftsomra
de-17-kultur-medier-trossamfund-och-fritid.pdf
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Digitala resurser som nedladdning av talbocker via Legimus tillhandahalls ocksa av skol- och
gymnasiebiblioteken.

Nagra av skolbiblioteken bemannas nagra fa timmar i veckan. Detta begransar mojligheten
till utveckling av verksamheten.

Fokusomraden
Skolbiblioteken

Alla elever i kommunen ska ha tillgang till skolbibliotek enligt skollagen. Skolbiblioteket har
en viktig pedagogisk uppgift att fylla, framfor allt nar det galler lasande, men ocksa for att

starka elevers kompetenser i bland annat informationssokning, digital kompetens och
kallkritik. **

Skolbibliotekens arbete starks genom att

- en handlingsplan for hur skol- och folkbiblioteken ska samverka utarbetas. Planen
utformas utifran skolbibliotekens uppdrag som pedagogisk resurs for
undervisning och folkbibliotekens uppdrag att framja sprakutveckling och lasning.
| Oregrund inleddes en férdjupad samverkan mellan folk- och skolbiblioteket
under hosten 2017. Ett steg i utarbetandet av planen kan vara att utvardera
denna samverkan.

- en gemensam strategi for lasframjande arbete med barn och unga, till exempel
en sa kallad ”lasutvecklingstrappa” tas fram (en sadan innehaller insatser for barn
i olika aldrar, bade fran skolbibliotekets och fran folkbibliotekets sida).

- skolbiblioteken med minst bemanning far forstarkta bibliotekarieresurser

- de skolbibliotek som annu inte har datorbaserad utlaning digitaliseras

- Skolbibliotekarierna fortbildas dels genom gemensam fortbildning pa skolorna
med Ovrig pedagogisk personal for att starka det gemensamma
utvecklingsarbetet pa skolan och dels genom den egna och verksamhetens
behov.

- Respektive skola upprattar en lokal plan for hur biblioteket ska anvandas utifran
skolans utvecklingsbehov och mdjligheter.

Uppfoljning

" https://www.skolinspektionen.se/skolbibliotek
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Enligt Bibliotekslagen (2013:801 18§) ska Kungliga biblioteket tillsammans med de
regionala biblioteksverksamheterna och kommunerna folja upp hur biblioteksplanen
utformats och hur den anvands.

Biblioteksplanen fér Osthammars kommun féljs upp varje ar i samband med kultur-
och fritidsférvaltningens och barn- och utbildningsférvaltningens
verksamhetsberattelse.

En medborgarundersokning genomfors for att boende i kommunen ska kunna
uttrycka sin asikt om biblioteksverksamheten och peka pa férbattringsomraden.
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Datum Sid
2018-04-20 Dnr BUN-2018-056 1 (2)
Barn- och utbildningskontoret
Lisbeth Bodén

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2019-2022

Bakgrund

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram forslag till ny Biblioteksplan for
Osthammars kommun 2019-2022, vilken skickats som remiss till kommunens
ovriga namnder. Remissvaret ska vara Kultur- och fritidsndmnden tillhanda
senast 2018-05-22.

Remissvar

Barn och uthildningsnamnden anser inte att biblioteksplanen ska innehalla
Kommunfullmaktiges prioriterade mal, da dessa inte finns fran och med 1/1
2018. Utan det &r endast de fyra strategiska inriktningsomradena som bor
namnas.

Pa sidan 7 under rubriken Skolbiblioteksverksamhet sa ar verksamheten
beskriven hur det ser ut med skolbibliotek medan det under rubriken
Folkbibliotek pa sidan 6 beskrivs hur folkbiblioteken bor eller skall fungera. En
detaljerad beskrivning av hur det ser ut med skolbiblioteken kan snabbt bli
inaktuell och bor inte finnas med i planen. Barn- och utbildningsndmnden
foreslar att texten under rubriken Skolbiblioteken skall andras till foljande:
Eleverna i grundskolan, gymnasieskolan, grundsérskolan, gymnasiesarskolan,
specialskolan och sameskolan ska ha tillgang till skolbibliotek, Skollag
2010:800 2 kap 368. Detta géller aven for de fristaende skolorna.
Skolbibliotekens pedagogiska funktion ar inte reglerad i skollagen. Den anger
endast att elever ska ha tillgang till skolbibliotek. For att skolbiblioteken pa basta
sétt ska anvandas for att starka utbildningens kvalitet ar det viktigt att skollagen
fortydligar att de &r en integrerad del i undervisningen.

Skolhuvudmannens utgangspunkt ska vara att skolbiblioteket ar en rattighet for
eleverna som ska anpassas efter deras forutsattningar och behov. Sedan ar det
rektors ansvar att se till att alla larare pa skolan anvander skolbiblioteket
regelbundet i sin undervisning

Foljande krav ska vara uppfyllda for att eleverna ska anses ha tillgang till
skolbibliotek:

1. Eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler
eller pa rimligt avstand fran skolan som gor det méjligt att kontinuerligt
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anvanda biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till
att na malen for denna.

Biblioteket omfattar bécker, facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier.

Biblioteket ar anpassat till elevernas behov for att framja sprakutveckling
och stimulera till lasning

Under rubriken Fokusomraden Skolbiblioteken sid 8, vill Barn- och
utbildningsndmnden &ndra enligt foljande:
Skolbibliotekens arbete starks genom att

En handlingsplan for hur skol- och folkbiblioteken ska samverka
utarbetas.

En gemensam strategi for lasfrimjande arbete med barn- och unga.
Skolbibliotekarierna fortbildas.

Respektive skola uppréttar en lokal plan for hur biblioteket ska anvandas
utifran skolans utvecklingsbehov och mojligheter.
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KOMMUN ‘ SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sid
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-10
§ 96 Dnr KS-2018-240 Dpl 003

Policy och strategi for integration i Osthammars kommun

Remissforfarande: Underlaget har varit pa bred remiss till samtliga forvaltnings-
chefer, berorda tjdnstepersoner inom kommunens verksamheter, representanter
for civilsamhille, myndigheter med flera. En pagaende remissrunda till Centrala
samverkansgruppen (arbetsgivarorganisationerna) dger rum nu. Processkarta
som anger remissforfarande och tidplan bifogas.

Kommunstyrelsen faststillde 1 beslut KS-2016-22 att en overgripande strategi
for integration for Osthammars kommun ska tas fram. Behovet av en forvalt-
ningsovergripande strategi pa integrationsomradet har ocksa lyfts av flera kom-
munala verksamheter.

Policy och strategi for integration i Osthammars kommun syftar till att utgéra
kommunens 6vergripande styrdokument pa integrationsomradet och anger den
strategiska viljeriktningen for Osthammars kommun. Den inledande policyn
syftar till att fungera vigledande pa integrationsomradet for kommunens verk-
samheter. Policyn anger ett antal gemensamma stédllningstaganden som tar sin
utgangspunkt i kommunens virdeord. Policyn kompletteras med en strategi for
integration som beskriver atta identifierade strategiska omraden. Strategin &r ett
underlag for planering, uppfoljning och langsiktighet och syftar till att stodja och
vigleda utformningen av integrationsarbetet i kommunala verksamheter. Detta
sker genom varje ndamnds/forvaltnings inforlivande av strategin i respektive or-
dinarie verksamhetsplanering och uppféljning.

I foreliggande handling bifogas Policy och strategi for integration i Osthammars
kommun samt en processkarta som anger tidplan och remissforfarande. Bifogade
bilagor 2 och 3 fungerar som kunskaps- och idéunderlag och ér inte féremal for
beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkédnner Policy och strategi for integration i
Osthammars kommun och skickar underlaget (ej bilaga 2 och 3) pa remiss till
samtliga nimnder. Remisstid for nimnder 2018-04-11 — 2018-06-21, i enlighet
med processkarta. Beslut i kommunfullmiktige 2018-09-25.

Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkinner Policy och strategi for integ-

ration i Osthammars kommun och skickar underlaget (ej bilaga 2 och 3) pa
remiss till samtliga nimnder. Remisstid for namnder 2018-04-11 till och

Utdragsbestyrkande
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med 2018-06-21, i enlighet med processkarta. Beslut i kommunfullméktige
2018-09-25.

Delges
Samtliga nimnder

Utdragsbestyrkande
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Policy for integration

Policy for integration syftar till att fungera vagledande pa integrationsomradet for kommunens
verksamheter. Policyn utgér fran de elva europeiska grundprinciperna for integration® och komplet-
teras med en strategi for integration som beskriver strategiska omraden och metod for planering
och uppféljning.

I Osthammars kommun enas vi om ett antal gemensamma stallningstaganden pa integrationsomra-
det som tar sin utgangspunkt i kommunens vardeord: 6ppenhet, engagemang, ansvar, tillsammans.

Oppenhet: Vi arbetar aktivt och proaktivt for ett 6ppet och tolerant lokalsamhalle.

e Osthammars kommun ar en éppen kommun som i alla delar av organisationen verkar for tole-
rans och motverkar framlingsfientlighet och rasism.

e En organisation med individer med olika bakgrunder och erfarenheter okar var gemensamma
formaga att skapa ett inkluderande lokalsamhalle och ett rikt och mangfacetterat serviceutbud
for alla.

Engagemang: Vi arbetar engagerat for att skapa ett lokalsamhalle som far alla invanare
att kanna sig valkomna i kommunen.

e Osthammars kommun &r en valkomnande kommun som i alla delar av verksamheten arbetar
engagerat for ett mottagande och integrationsarbete som far alla invanare att kanna sig sedda
och vélkomna i kommunen.

e Genom att engagera berérda malgrupper i planering och genomforande av aktiviteter skapar vi
ett behovsstyrt och kvalitativt integrationsarbete.

Ansvar: Vi tar alla ansvar for integrationen i Osthammars kommun och véra verksam-
heter berikas med nya kompetenser.

e Osthammars kommun har ett ansvar for inkludering av alla kommuninvanare, oavsett etnisk
och kulturell bakgrund. Som kommunens storsta arbetsgivare lokalt tar vi ansvar for inklude-
ring av nyanlanda invanare i vara verksamheter. Detta gynnar inte bara individen utan ocksa
kommunens kompetensférsorjning, utveckling och tillvéxt.

e Alla kommunala verksamhetsomraden ansvarar for att integrera integrationsperspektivet i den
ordinarie verksamhetsplaneringen och -uppféljningen.

Tillsammans: | samverkan 6ver forvaltnings-, myndighets- och sektorsgranserna verkar
vi varje dag for en langsiktigt hallbar integration.

e Osthammars kommun ar en sammanhallen kommun som ser vinsterna, for individen, verksam-
heten och lokalsamhéllet, med ett ndra samarbete med alla berdrda aktérer i planering och ge-
nomfdrande av verksamhet.

e | samverkan mellan férvaltningar och med myndigheter, néringsliv och civilsamhélle, bidrar vi
tillsammans for att alla invanare snabbare ska inkluderas i Osthammars kommuns samhélls-
och arbetsliv.

! Se bilaga 1. Antagna av Europar&det 2004, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-
INIT/sv/pdf



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
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Strategi for integration

1. Inledning

Integration bygger péa vara demokratiska varderingar, det vill siga alla individers ratt att delta i
samhallet pa lika villkor nér det galler bland annat utbildning, arbete, kulturliv och fritid, oavsett
etniskt ursprung och kulturell bakgrund.

| Osthammars kommun &r utgdngspunkten att alla manniskor &r en tillgang. Det &r bara tillsam-
mans som vi kan skapa ett inkluderande lokalsamhélle. En mangfald av bakgrunder och erfarenhet-
er skapar en mojlighet att bredda vara perspektiv och samlade kulturella och sprakliga kompeten-
ser.

Inom manga kommunala verksamheter, vid berérda myndigheter och inom det civila samhéllet pa-
gar idag en rad olika initiativ pa integrationsomréadet i Osthammars kommun. Engagemang, projekt
och aktiviteter har okat i omfattning de senaste aren i och med det 6kade flyktingmottagande som
foljde av Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning. Det &r
centralt att kommunens intensifierade samverkan med civilsamhallet och den interna samverkan
mellan kommunens verksamheter fortgar och betraktas som en naturlig del av ordinarie verksam-
het.

En nara samverkan med Arbetsférmedlingen, som har det huvudsakliga statliga ansvaret for indivi-
dens etablering de forsta tva aren, ar en forutsattning for flera kommunala verksamheter. Darutéver
forutsatts en god och ndra samverkan med bland andra Migrationsverket, Region Uppsala, L&nssty-
relsen Uppsala l&n, det lokala néringslivet och évriga kommuner i lanet.

En god integration bidrar till individens, kommunens och regionens utveckling.

1.1 Integration

Med integration avses en dynamisk, kontinuerlig och dubbelriktad process med 6msesidigt utbyte.
Integration bygger pa ett samspel mellan nya och etablerade invanare och syftar till att majliggéra
ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt deltagande for alla.

For att uppna integration mellan personer fodda i Sverige och andra lander kravs en 6msesidig for-
staelse och respekt for alla manniskors lika vérde. | denna strategi anvéands begreppet inkludering
som néra relaterat till begreppet integration. Integration kan beskrivas som en aktiv process av in-
kludering fran samhallets sida. Nara relaterat ar begreppet etablering som ofta anvands for att besk-
riva nar nyanlanda inkluderas och blir en del av samhélls- och arbetslivet i Sverige.?

Osthammars kommuns integrationsstrategi utgar fran de elva europeiska grundprinciperna for in-
tegration® och det nationella mélet for integrationspolitiken: lika rattigheter, skyldigheter och méj-
ligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.”

2 Definitionen av begreppet ”nyanland” skiljer sig &t mellan olika verksamheter. Inom Arbetsférmedlingen &r
en individ nyanland i tre ar: "personer fodda utanfor EU/EES vars vistelsetid i Sverige i normalfallet inte
dverstiger 36 manader efter erhallet uppehallstillstand eller uppehallskort”. En nyanland elev enligt skolla-
gens definition ar nyanland i fyra ar efter att eleven har paborjat skolgang i svensk skola. | detta dokument
gors ingen avgransning av malgruppen avseende antalet ar av boséattning i Sverige. Fokus ligger istéllet pa att
alla kommuninvanare ges forutséttningar att snabbt inkluderas i det lokala samhalls- och arbetslivet.

® Se bilaga 1. Antagna av Europar&det 2004, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-

INIT/sv/pdf



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
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Det finns bristfallig forskning i Sverige avseende metoder som fungerar for en snabb och effektiv
integration. | Tyskland finns mer forskning om lokala framgangsfaktorer och slutsatserna kanns
igen fran vara erfarenheter i Sverige. Faktorer som underlattar integrationen ar foljande:

Att tidigt undersoka vad de nyanlanda sjalva kan gora for att na egen forsorjning.
Att fordjupa samarbetet mellan alla som méter de nyanlénda.

Att kartlagga det lokala naringslivets behov av arbetskraft.

Att involvera det civila samhallet i ett tidigt skede.

Forskningen visar aven att lokala attityder till flyktinginvandringen ar avgérande; integrationen
fungerar battre om invanarna upplever att invandringen kan medféra négot positivt.

1.2 Syfte

Integrationsstrategin med tillhorande policy &r kommunens 6vergripande styrdokument pa integrat-
ionsomradet och anger den strategiska viljeriktningen for Osthammars kommun. Behovet om att
enas kring en évergripande integrationsstrategi for kommunen faststalldes av Kommunstyrelsen i
beslut KS-2016-229.

Strategin &r ett underlag for planering och langsiktighet och syftar till att stodja och véagleda ut-
formningen av integrationsarbetet i kommunala verksamheter. Detta sker genom varje
ndmnds/forvaltnings inforlivande av strategin i respektive verksamhetsplanering och uppféljning.

Integration ska inte vara ett separat perspektiv som genomférs och rapporteras utanfér ordinarie
verksamhet. Att integrera integrationsperspektiv och -atgarder i ordinarie verksamheter &r centralt.

Statistik avseende bland annat sysselsattningsniva, arbetsloshet och skolresultat skiljer sig kraftigt
at mellan personer fodda i respektive utanfor Sverige, se bilaga 2. En analys av de senaste tio arens
flyktingmottagande i Osthammars kommun visar vidare att omkring en femtedel av de kommun-
mottagna lamnar kommunen for annan kommun i landet, se bilaga 3. Med en gemensam strategi
for integration och verksamheternas egna behovsanalyser, malsattningar och uppféljningar okar
mdjligheterna att skapa ett oppet, inkluderande och langsiktigt hallbart Osthammars kommun for
alla.

1.3 Malgrupper

Integrationsstrategin berdr alla oss som lever, bor och verkar i Osthammars kommun: kommunens
forvaltningar, ndmnder och styrelser, det lokala naringslivet, civilsamhallets organisationer och
ovriga aktorer som verkar i kommunen. Malgruppen for forverkligande och uppfoljning av strate-
gin &r kommunens ndmnder och forvaltningar.

Strategin ger vagledning for aktorers insatser pa integrationsomradet for nyanlanda, asylsokande,
ensamkommande och utrikes fédda som &nnu inte har etablerats i lokalsamhéllet.® Genom gemen-
samma, kvalitativa och effektiva integrationsinsatser ges alla individer forbattrade forutsattningar
for inkludering. Varje individ ska av alla verksamheter bemdétas utifran sina behov och méjligheter.

* http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/

® Dagens Samhalle, 6 april 2017.

® Aven om dessa 4r de huvudsakliga mélgrupperna i denna strategi utesluter det inte att &ven andra malgrup-
per med sérskilda behov och/eller som star langre fran arbetsmarknaden kan komma att dra nytta av genom-
forandet av strategin. Arbetet med inkludering och méngfald skapar ett 6ppet klimat for fler.



http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/
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Hansyn ska alltid tas till ett jamlikhetsperspektiv avseende bland annat kén, alder, funktionsvariat-
ioner och individuella férutsattningar.

1.4 Planering och uppf6ljning

Namnder och forvaltningar ska med utgangspunkt i policy och strategi for integration utarbeta, till-
lampa och folja upp sina egna ambitioner, mal och aktiviteter pa integrationsomradet.

Strategin ligger i linje med kommunfullmaktiges strategiska omraden En attraktiv och vaxande
kommun, En hallbar kommun, En larande kommun och En 6ppen kommun.

Planering gors arligen av respektive namnd/forvaltning i ordinarie verksamhetsplan i Stratsys.
Rapportering gors arligen av respektive namnd/forvaltning i ordinarie verksamhetsuppfoljning och
hallbarhetsbokslut i Stratsys.

Rapporteringen ska innehalla foljande:

Vilka mal som har satts upp pa integrationsomradet.

Hur man har arbetat mot malen/vilka aktiviteter som har genomforts.
Resultat.

Vilka aktiviteter som planeras for kommande ar.

Kommunstyrelsen svarar for den 6vergripande uppfoljningen i hallbarhetsbokslutet.

2. Vision

Osthammars kommuns strategi for integration tar sin utgangspunkt i policy for integration och i
visionen fér Osthammars kommun 2020 - varldens basta lokalsamhalle. Visionen beskriver bland
annat foljande: ’I Osthammars kommun ar mangfald i samhallet en forutsattning for all utveckl-

ing”, vi kanner ett ansvar for vara medmanniskor’ och ’vi arbetar tillsammans for att hitta goda
lésningar.”

I linje med Osthammars kommuns vision verkar vi genom denna strategi for ett Gppet och tolerant
lokalsamhélle som praglas av mangfald med lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla.
Alla invanare i Osthammars kommun ges goda forutséttningar att delta pé lika villkor i det lokala
samhalls- och arbetslivet, inom skola och utbildning och det lokala kultur- och fritidslivet.

" Del av Vision for Osthammars kommun — varldens basta lokalsamhalle 2020. KF §33/2011, 2011-02-07.
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3. Strategiska omraden

| arbetet med framtagandet av integrationsstrategin har atta centrala utvecklingsomraden identifie-
rats:

1) Mottagande och boende
2) Arbete

3) Uthildning och sprak

4) Fritid och delaktighet
5) Halsa

6) Information

7) Attityder

8) Samverkan

Varje strategisk omrade innehaller en kort beskrivning nedan som anger dvergripande viljeriktning
och fungerar som utgangspunkt for verksamheternas vidare planering och uppféljning. Namnders
och forvaltningars verksamhetsomraden berdrs troligtvis av flera av nedanstaende strategiska om-
raden.

Omradena ar valda utifran identifierade lokala behov, nationellt 6vergripande integrationsmal och
de elva europeiska grundprinciperna for integration. Samtliga omraden &r beroende av varandra
och utgor lika viktiga delar for en hallbar integration.

3.1 Mottagande och boende

Det forsta mottagandet &r centralt for individens vilja och mojlighet att stanna i kommunen. Vidare
ar tillgangen till en egen bostad viktig for majligheten att kunna etablera sig i samhéllet. En utveck-
lad samverkan med civilsamhalle, ndringsliv, myndigheter och andra aktdrer &r gynnsamt for ett
gott mottagande och snabb etablering.

Blandade bostadsformer och bostadsomraden som framjar kontakten mellan nya och etablerade
svenskar underldttar integrationsprocessen och motverkar segregation.

3.2 Arbete

Ett arbete med egen forsorjning ar centralt for individens kénsla av sjélvstandighet, trygghet och
delaktighet. Kommunen ska vara en attraktiv och valkomnande arbetsgivare och de kommunala
arbetsplatserna 6ppna for individer med olika ursprung, bakgrunder och erfarenheter. Alla kommu-
ninvanare behdvs for att sakra kommunens tillvaxt och kompetensforsorjning idag och i framtiden.

Né&ra samverkan med Arbetsformedlingen och det lokala néringslivet fyller en viktig funktion lik-
som arbetet for att stimulera nyanléndas féretagande i kommunen.

3.3 Utbildning och spréak

Utbildning pa alla nivaer, fran forskola, grundskola och gymnasium till vuxenutbildning, sprakut-
bildning och samhéllsinformation &r centrala delar som lagger grunden for en langsiktigt hallbar
integration. Alla elever oavsett bakgrund ska ges férutsattningar att avsluta utbildningen med goda
resultat och meritvarden.
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Utbildningen ar central for att forbereda individen for ett kommande arbetsliv. Svenska for invand-
rare (SFI) ska ge sprakliga redskap for kommunikation och ett aktivt deltagande i vardags-, sam-
halls- och arbetsliv. Samverkan med naringsliv och arbetsgivare ska efterstravas for bade indivi-
dens och kommunens utveckling. Planering och insatser ska utga fran den lokala och regionala ar-
betsmarknadens behov.

Skolan ska lagga grunden for barns och ungas respekt for allas lika varde med syftet att forbereda
den unge for en mangkulturell vérld. Skolan &r en viktig arena for att skapa kulturméten och forsta-
else mellan nya och etablerade svenskar vilket aktivt ska efterstravas i alla delar av verksamheten.

3.4 Fritid och delaktighet

Civilsamhéllets organisationer (foreningar, kyrkor och samfund, studieférbund med flera) fyller en
viktig funktion for att ge individen en meningsfull fritid, betydelsefulla nétverk och en upplevelse
av tillhorighet och delaktighet i lokalsamhéllet. Kommunen ska arbeta aktivt for att kontinuerligt
stirka samverkan med civilsamhéllets organisationer och underlatta tillskapandet av motesplatser
for att framja kulturutbyten och méten mellan ménniskor.

Osthammars integrationsnatverk ar en central plattform for den langsiktiga samverkan mellan
kommun och ideell sektor. Kommunens integrationsmedel till civilsamhallet &r ett betydelsefullt
verktyg for att uppmuntra och sjdsatta nya initiativ pa integrationsomradet. Sprakvans- och fadder-
verksamhet ar ett fruktbart stod for inkludering och 6msesidig forstaelse och biblioteken ar bety-
delsefulla motesplatser.

Kunskaper om berdérda malgruppers dnskemal och behov ska alltid, da det ar mojligt, inhamtas di-
rekt fran malgrupperna i inkluderande processer.

3.5 Halsa

Alla omraden i denna strategi kan antas bidra till god halsa pa lika villkor. God samverkan med
halso- och sjukvarden, elevhalsan, vard och omsorg, Rad och stéd, Cosmos asyl- och integrations-
halsa och andra aktorer pa omradet &r sarskilt centralt for att skapa forutsattningar for god hélsa for
alla. Halsan paverkas bland annat av tidigare erfarenheter fran hemlandet, av migrationen i sig och
av hur vél integrationen i det nya samhéllet fungerar.

Att skapa tillit till och fortroende for samhéllets institutioner bidrar till att den enskilde vid behov
kan soka stod.

3.6 Information
Kommunens verksamheter ska efterstrava att ta fram och na ut med lattillganglig information i de

kanaler och pa de sprak som kravs for att berérda malgrupper ska nas och ha méjlighet att ta del av
aktuell information.

3.7 Attityder

Kommunen har ett ansvar for att aktivt och proaktivt verka for positiva attityder (install-
ning/forhallningssétt) till integration och mangfald. Genom information, utbildningssatsningar, dis-
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kussioner, temadagar, forelasningar och kulturmoten lagger verksamheten/personalgruppen/ elev-
gruppen grunden for en inkluderande, kunskapsbaserad och tolerant miljo.

Tendenser till och uttryck for framlingsfientlighet och rasism ska uppmarksammas och hanteras
med aktiva insatser inom alla verksamheter.

3.8 Samverkan

Genom bred intern och extern samverkan skapar vi i vara verksamheter en gemensam syn pa vad
som behover goras och arbetar tillsammans for att underlétta for den enskilde. For att lyckas kravs
arenor for samverkan och samarbete. Genom forvaltnings- och verksamhetsoverskridande styr- och
arbetsgrupper skapar vi dessa arenor inom kommunen och tillsammans med myndigheter, civil-
samhalle, néringsliv och andra aktorer.

4. Resurser, tidplan och férankring

Policy och strategi for integration antas av kommunfullmaktige och géller tills vidare. Revidering
sker vid behov, i enlighet med beslut.

Policy och strategi for integration ska finnas med inom ramen for varje ndmnds ordinarie verksam-
hetsplanering. Varje namnds/forvaltnings egna mal och resultat ska arligen redovisas inom ramen
for ordinarie uppféljning och i hallbarhetsbokslutet, i enlighet med del 1.4.

N&mnder och forvaltningsledningar ansvarar for att policy och strategi sprids och férankras internt
inom alla berdrda verksamheter.

Arbetet sker inom ramen for ordinarie verksamhet och befintlig budget.

5. Framtagandet av strategin

Under arbetet med framtagandet av strategin har underlag och synpunkter inhamtats fran berérda
aktorer inom flera av kommunens verksamheter och goda exempel har hamtats fran andra kommu-
ner i landet. Kommunens forvaltningsdvergripande Referensgrupp integration med representanter
fran Barn- och utbildningsforvaltningen, Socialforvaltningen, Kultur- och fritidsforvaltningen, En-
heten for arbete och sysselséttning, Tillvaxtkontoret och Kommunledningsférvaltningen har bidra-
git i processen. Samtliga n&mnder och Centrala samverkansgruppen (arbetstagarorganisationerna)
har inkluderats i en bred remissrunda.

Deltagare i Osthammars integrationsnatverk med representanter fran det lokala civilsamhallet har
varit referensgrupp i framtagandet. Underlaget har aven gatt pa remiss till berérda myndigheter och
aktorer som Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen Uppsala I&n, Region Uppsala, Folkuniversitetet och
Foretag i samverkan.

Synpunkter och identifierade lokala behov pa integrationsomradet har inhamtats vid breda dialog-
maten, integrationsforum, konferenser och natverksmoten med representanter fran civilsamhalle,
kommunens verksamheter, myndigheter och naringsliv under aren 2016-2018.
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6. Relationen till andra styrdokument och samarbeten

Policy och strategi for integration ska av varje namnd séattas i relation till de 6vriga mal som beslu-
tas av kommunfullmaktige och évriga radande styrdokument.

Integrationsstrategin ligger dven i linje med nationella mal fér integrationspolitiken, EU:s grund-
principer for integration och SKL:s agenda for integration. Strategin utgar vidare fran den breda
arbetsmarknadspolitiska Gverenskommelse som tecknades mellan Arbetsformedlingen och Ost-

hammars kommun i februari 2017.2

Osthammars kommuns verksamheter tar dven hansyn till évriga lokala och regionala 6verenskom-
melser och strategier pa integrationsomradet, exempelvis Lokal 6verenskommelse om integration
och etablering (LOK)®, Regional 6verenskommelse om integration och etablering (ROK) och den
regionala utvecklingsstrategin for Uppsala lan (RUS).™ En pagdende process med framtagande av
en 6verenskommelse om samverkan mellan det lokala civilsamhéllet och Osthammars kommun ar
ett annat néra relaterat arbete.

7. Avgransning

Mot bakgrund av ovanstaende pagaende processer och dokument har vissa avgransningar gjorts i
framtagandet av strategin. Strategin fokuserar inte pa lokala aktorers/forvaltningars roller och upp-
drag pa integrationsomradet da detta kommer att framga av Lokal 6verenskommelse om integration
och etablering (LOK). I strategin utelamnas aven redogorelse for regionala och nationella aktorers
uppdrag och ansvar for samverkan pa omradet da detta kommer att specificeras i den Regionala
overenskommelsen om integration och etablering (ROK).

Verksamhetsspecifika mal, styrdokument och arbetssétt svarar respektive namnd/forvaltning for att
sétta och folja och kompletterar denna strategi. Av utrymmesskal utgor den statistik som presente-
ras i bilaga 2 och 3 endast ett begransat urval av tillganglig data pa omradet. Varje verksamhet
kompletterar sin behovsbild med data som beddms vara aktuell fér den egna verksamheten.

Senast reviderad: 2018-03-29

Delges: Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige Osthammars kommun, Osthammars kommuns Styr-
grupp arbetsmarknad, Osthammars kommuns Referensgrupp integration, Centrala samverkansgruppen (ar-
betstagarorganisationerna), Osthammars integrationsnitverk, Foretag i samverkan, Arbetsformedlingen
Gimo/Norra Uppland, Region Uppsala, Lansstyrelsen Uppsala l1an samt Folkuniversitetet.

8 https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/styrdokument/overenskommelse-arbetsmarknad_af-och-
osthammarskommun_slutversion-broschyr-2017.pdf

¥ Osthammars kommun &r vid tidpunkten for fardigstallandet av integrationsstrategin i en framtagandepro-
cess av en lokal dverenskommelse (LOK) i samverkan med Arbetsférmedlingen och Folkuniversitetet. Arbe-
tet sker inom ramen for det tredriga regionala ESF-projektet IGMA/KISA. KISA arbetar med modeller for
samordning av olika myndigheters insatser for snabbare intrade pa arbetsmarknaden for nyanlanda i Uppsala
lan: http://Kisaprojektet.se/.

10 Bsthammars kommun &r vid tidpunkten for fardigstallandet av integrationsstrategin delaktiga i Lansstyrel-
sens framtagande av en regional dverenskommelse om integration och etablering i Uppsala lan (ROK).

1 Regional utvecklingsstrategi fér Uppsala lan: http://www.lul.se/sv/Regional-utveckling/



https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/styrdokument/overenskommelse-arbetsmarknad_af-och-osthammarskommun_slutversion-broschyr-2017.pdf
https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/styrdokument/overenskommelse-arbetsmarknad_af-och-osthammarskommun_slutversion-broschyr-2017.pdf
http://kisaprojektet.se/
http://www.lul.se/sv/Regional-utveckling/
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Bilaga 1. EU:s elva grundprinciper for integration

1.

10.

11.

Integration &r en dynamisk dubbelriktad process med 6msesidigt tillmétesgdende mellan alla
invandrare'? och invnare i medlemsstaterna.

Integration innebér respekt for Europeiska unionens grundldggande vérderingar.

Sysselsattningen ar en vasentlig del av integrationsprocessen och ar avgérande for invandrarnas
delaktighet, for invandrarnas bidrag till vardsamhallet och for att synligg6ra dessa bidrag.

Grundlaggande kunskap om vardsamhallets sprak, historia och institutioner ar absolut nédvan-
dig for integrationen. Att ge invandrarna moéjlighet att forvérva denna grundlaggande kunskap
ar viktigt for en framgangsrik integration.

Utbildningsinsatser har avgdrande betydelse for att gora invandrarna, och i synnerhet deras ef-
terkommande, beredda att bli mer framgangsrika och aktiva deltagare i samhéllslivet.

Invandrares tilltrade till institutionerna samt till offentliga och privata varor och tjanster pa
samma grund som inhemska medborgare och utan diskriminering har grundlaggande betydelse
for en battre integration.

Ofta forekommande samspel mellan invandrare och medlemsstaternas medborgare &r en grund-
laggande mekanism for integration. Gemensamma forum, en interkulturell dialog, utbildning
om invandrare och invandrarkulturer och stimulerande levnadsforhallanden i stadsmiljon okar
samspelet mellan invandrare och medlemsstaternas medborgare.

Utbvandet av olika kulturer och religioner garanteras i stadgan om de grundléaggande réttighet-
erna och maste tryggas, om utdvandet inte strider mot andra okrankbara europeiska rattigheter
eller den nationella lagstiftningen.

Invandrarnas medverkan i den demokratiska processen och i utformningen av integrationspoli-
tik och integrationsatgarder, sarskilt pa lokal niva, som stoder deras integration.

Att integrera integrationspolitiken och integrationsatgarderna i alla relevanta politikomraden
och myndighetsnivaer och offentliga tjanster ar en viktig faktor vid utformningen och genom-
forandet av den allménna politiken.

Att utarbeta tydliga mal, indikatorer och utvarderingsmekanismer ar nodvandigt for att anpassa
politiken, utvérdera framstegen nér det galler integrationen och géra informationsutbytet effek-
tivare.*

12 Begreppet "invandrare” anvands i EU:s dokument och ar inte Osthammars kommuns val av begrepp. |
Policy och strategi for integration i Osthammars kommun anvénder vi istallet begreppen nyanlianda/nya
kommuninvanare.

13 Antagna av Europarédet 2004, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-IN1T/sv/pdf



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
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Barn- och utbildningskontoret

Lisbeth Bodén

Policy och strategi for integration i Osthammars kommun:
Remissvar

Bakgrund

Policy och strategi for integration i Osthammars kommun syftar till att utgora
kommunens évergripande styrdokument pa integrationsomradet och anger den
strategiska viljeriktningen for Osthammars kommun. Den inledande policyn
syftar till att fungera vagledande pa integrationsomradet for kommunens
verksamheter. Policyn anger ett antal gemensamma stéllningstaganden som tar
sin utgangspunkt i kommunens vérdeord. Policyn kompletteras med en strategi
for integration som beskriver atta identifierade strategiska omraden. Strategin ar
ett underlag for planering, uppféljning och langsiktighet och syftar till att stodja
och végleda utformningen av integrationsarbetet i kommunala verksamheter.
Detta sker genom varje ndmnds/forvaltnings inforlivande av strategin i
respektive ordinarie verksamhetsplanering och uppfoljning.

Yttrande
Barn- och utbildningsnd@mnden antar dokumentet ”Policy och strategi for

integration i Osthammars kommun” i sin helhet och har inga ytterligare
synpunkter.
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S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 17386000  Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro
BOU-kontoret@osthammar.se  www.osthammar.se SE212000029001
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