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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 3 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-131

1. Skolpliktsarende

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Skolplikt innebéar en fullstandig rétt till utbildning som ingen kan ta ifran barn och ungdomar.
Som foralder har man ett tydligt ansvar for att barnet far sin utbildning och inte haller barnet
hemma, eller av olika anledningar inte ser till att barnet kommer till skolan.

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare
inte gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske, kan barn- och utbildningsnamnden
forelagga elevens vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Ett foreldggande far férenas
med vite.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade vid sammantradet 2019-09-19 att férelagga
vardnadshavarna enligt 7 kap 23 § skollagen (2010:800) att, var for sig, se till att eleven,
infinner sig pa Frosakersskolan i Osthammar, om inte giltig frAnvaro finns, under resterande
del av lasaret 2019/20 for fullgérande av skolplikten.

Barn- och utbildningsnamnden kan vid sammantrédet 2019-12-12 fatta beslut om att
forelaggandet utfardat 2019-09-19 férenas med vite.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsnamnden 2018-12-13, 2019-03-07, 2019-09-19, 2019-11-07.
Arbetsutskottet 2019-04-25, 2019-09-05.

Beslutet skickas till

Rektor
Véardnadshavare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 4 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-132

2. Skolpliktsarende

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Skolplikt innebéar en fullstandig rétt till utbildning som ingen kan ta ifran barn och ungdomar.
Som foralder har man ett tydligt ansvar for att barnet far sin utbildning och inte haller barnet
hemma, eller av olika anledningar inte ser till att barnet kommer till skolan.

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare
inte gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske, kan barn- och utbildningsnamnden
forelagga elevens vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Ett foreldggande far férenas
med vite.

Barn- och utbildningsnd@mnden beslutade vid sammantradet 2019-11-07 att férelagga
vardnadshavarna enligt 7 kap 23 § skollagen (2010:800) att, var for sig, se till att eleven,
infinner sig pa Kristinelundsskolan i Osthammar, om inte giltig franvaro finns, under
resterande del av lasaret 2019/20 for fullgorande av skolplikten.

Barn- och utbildningsnamnden kan vid sammantrédet 2019-12-12 fatta beslut om att
forelaggandet forenas med vite.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsnamnden 2018-12-13, 2019-03-07, 2019-11-07.
Arbetsutskottet 2019-04-25, 2019-09-05, 2019-10-17.

Beslutet skickas till

Rektor
Véardnadshavare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 5 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-067

3. Barnomsorgsko och prognos 2019

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Aktuell barnomsorgské och prognos fér 2019 redovisas.

Beslutsunderlag
Statistik avseende barnomsorgské och prognos.

Arendets behandling
Barnomsorgsko och prognos redovisas tva ganger per ar.

Beslutet skickas till
Arkiv



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 6 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-159

4. Pedagogisk omsorg i Alunda

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger barn- och utbildningschefen i uppdrag att komma in med ytterligare
ekonomiska underlag till barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2019-12-12.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden gav vid sammantradet 2019-06-13 barn- och
utbildningschefen i uppdrag att undersdka mojligheten att omorganisera den pedagogiska
omsorgen i Alunda sa att verksamheten blir fungerande med en budget i balans. Uppdraget
ska aterrapporteras pa barn- och utbildningsnamndens sammantrade 2019-11-07.

Utifran det uppdrag som gavs ar en sammanfattande bedémning att barnunderlaget ar for litet
for att ldgga en fungerande budget inom den pedagogiska omsorgen i Alunda framéver. Stora
svarigheter att rekrytera medarbetare finns ocksa. Ett forsok att rekrytera personal som kan ta
emot barn i sitt hem gjordes under sommaren for att under hosten kunna ha tre
dagbarnvardare som samarbetar kring barnen. Det var ingen sékande till tjansten vilket
starker forvaltningens uppfattning om svarigheten i att rekrytera till denna yrkesgrupp idag.
Under september manad gjordes ett nytt forsok att rekrytera med samma resultat, ingen
lamplig kandidat sokte tjansten.

Verksamheten &r liten och darmed mycket sarbar avseende bade personalforsérjning och
kollegialt larande. Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att den pedagogiska omsorgen
i Alunda avvecklas fran och med 2020-07-01.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Pedagogisk omsorg i Alunda samt 6vriga skrivelser.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamnden 2019-11-07.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef forskolan



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 7 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-167

5. Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar de reviderade riktlinjerna for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg. Riktlinjerna borjar galla fran och med 2020-01-01.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndamnden beslutade 2019-06-13 (8§ 81) att avveckla verksamheten
barnomsorg pa obekvam tid fran och med 2019-12-31. Skrivningarna om barnomsorg pa
obekvam tid behover darfor tas bort fran riktlinjerna.

Fran den 1 juli 2019 ska forskolechefer benamnas rektorer. Detta beh6ver andras i
riktlinjerna.

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer.

Arendets behandling
Nytt &rende

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef for forskolan
Rektorer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 8 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

6. Redovisning av resultat i grundskolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisningen

Arendebeskrivning

Kvalitetsutvecklare Camilla Olsson och verksamhetschef for grundskolan Cecilia Eriksson
presenterar resultat for lasaret 2018/2019 i kommunens grundskolor. De presenterar aven
hostens arbete med att kvalitetssékra de analyser av resultat som gjorts och de slutsatser som
kan dras av det arbetet. Vidare kommer de dven att redovisa hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska utvecklas, forbattras och forenklas de kommande aren.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning

Arendets behandling
Redovisas en gang per ar.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 9 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-169

7. Intern kontrollplan 2020

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden antar den interna kontrollplanen for 2020.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente for intern kontroll. Reglementet
syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder uppréatthaller en tillfredsstallande intern
kontroll.

Enligt reglementet ska namnderna senast under januari manad anta intern kontrollplan for
aret.

Beslutsunderlag
Forslag till intern kontrollplan for ar 2020.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid

2019-12-06 10 (24)
Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-168
Dnr KS-2019-490

8. Remiss av fdorslag till reglemente for styrelse och ndmnder

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden har tagit del av forslaget till reglemente for styrelse och
namnder och har inga synpunkter pa forslaget.

Arendebeskrivning

Fullmé&ktige ska enligt 6 kap. 2 8 kommunallagen faststélla ndmndernas
verksamhetsomraden och inbordes forhallanden. Detta gors genom reglementen.
Kommunen har tidigare haft ett reglemente per namnd/styrelse (utom valndmnden).
Forslaget innebér att istallet ha ett reglemente som tacker alla delar. Det finns tva skal till
detta. Dels ar arbetsformerna i namnderna desamma. Genom att ha de pa ett stélle blir det
tydligare att vi arbetar pd samma séatt och vid andringsbehov behover inte fem reglementen
andras. Dels kraver &ndringar i ett reglemente nastan alltid en analys av om &ndring behdvs
i ndgot annat reglemente. Andringen initierades pa grund av andringar som behdévdes utifran
beslut om lokaldverféring dér det blev tydligt att reglementena inte alltid har setts som en
helhet bestaende av fem delar.

Overlag innebdr inte forslaget till reglemente nagra forslag till dndringar i ansvar
eller arbetsformer. De andringar som foreslas ar:

— Taxor och avgifter har varit delegerade i vissa fall. Forslaget innebar att detta helt
tas bort. Generellt far inte taxor och avgifter delegeras fran fullméaktige. Det finns
vissa undantag och da ska tydliga riktlinjer finnas. For att undvika risken for alltfor
langtgaende delegation och risken att liknande tjanster har olika taxor (t.ex. hyra
lokal fran barn- och utbildningsnamnden eller kultur- och fritidsnamnden) foreslas
att alla taxor och avgifter lyfts till fullméaktige. Detta innebér inte att beslut maste
ske arligen, koppling till upprakningsindex finns exempelvis redan inom SN:s
omrade.

— Kultur- och fritidsnamnden foreslas hantera alla ansékningar om bidrag
fran foreningar. Syftet ar att foreningar ska ha en vag in och att alla ska
behandlas likvardigt. Detta innebdr inte att 6vriga namnders perspektiv
inte ska finnas med i beddmningen ndr det &r relevant.

— Valnamnden har saknat reglemente. Det maste finnas en valnamnd enligt lag, sa
det krévs inte att valndmnden omfattas av reglementet. Det underlattar dock att
det &r tydligt att arbetsformerna ar desamma som for 6vriga ndmnder.

— Fullmaktige ska besluta i vilken utstrackning deltagande i sasmmantraden pa distans
far ske. Ett forslag har lagts in. Namndernas synpunkter om denna méjlighet ar
viktiga.

— Alla &ndringar har markerats. Kommentarer finns i dokumentet till samtliga
andringar. Rod text &r tillagg, rod dverstruken text ar strykningar.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 11 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Flera forslag har diskuterats men konstaterats vara pa en niva som inte ska behandlas
i reglemente utan exempelvis i rutiner.

Reglementet har jamforts med Sveriges kommuner och landstings (SKL) férslag till
reglemente for styrelse och ndmnder. Det har lett till flera justeringar och tillagg.

| arbetet med att ta fram forslaget har samtliga forvaltningar involverats. Forslaget har
skickats for synpunktsinhdmtning till alla namndsekreterare, alla forvaltningschefer och
vissa specialfunktioner (krishantering, upphandling, dataskyddsombud m.fl.). Méten med
fordjupande diskussioner har ocksa genomforts for vissa omraden.

Beslutsunderlag
Farslag till reglemente for styrelse och namnder.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-05.

Beslutet skickas till
Kommunsekreterare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 12 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-172

9. Taxa for uthyrning av skolans lokaler 2020

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar bestdammelser och taxa for uthyrning av skol- och
barnomsorgslokaler fér 2020.

Taxorna for 2020 bibehalls pa samma niva som under 2019.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog 2010-02-16 § 9 bestdimmelser och avgifter vid uthyrning av skol-
och barnomsorgslokaler. Samtidigt delegerade kommunfullméktige till barn- och
utbildningsnamnden att arligen faststalla taxor vid uthyrning av skolans lokaler.

Avgifterna foreslas bli oforandrade under 2020.

Beslutsunderlag
Bestdammelser och avgifter vid uthyrning av skol- och barnomsorgslokaler.

Arendets behandling
Taxan antas en gang per ar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 13 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-173

10. Ersattning vid praktik inom Kommunernas Aktivitetsansvar
(KAA)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ungdomar som &r inskrivna inom Kommunernas
Aktivitetsansvar (KAA), kan fa ersattning motsvarande studiebidraget da de &r aktiva pa en
praktikplats eller motsvarande. Majligheten till ersattning ska finnas till 20 ars alder och vara
narvarobaserad.

Arendebeskrivning

Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) har till uppgift att folja upp ungdomar i aldern 16 — 20
ar, vilka inte gar pa en gymnasieutbildning eller motsvarande. Inom KAA har kommunen en
skyldighet erbjuda lampliga individuella atgéarder, sasom praktik eller liknande, som kan
stimulera en atergang till studier (se Skollagen 29 kap 9 8). Manga ganger &r det dock svart att
motivera ungdomar, som av nagon anledning misslyckats med sin skolgang, att vara aktiv i en
praktik eller annan verksamhet. En motivationsfaktor, som ar vél beprévad i manga
kommuner, &r att erbjuda en ersattning till ungdomen nér denne tar sig ut i praktik.
Ersattningen ska vara narvarobaserad och minskas i motsvarande grad som man &r
franvarande fran sin praktik. Detta har en pedagogisk effekt i och med att det liknar hur det
fungerar i arbetslivet.

| samband med avhoppet fran gymnasieskolan forsvinner aven studiebidraget pa 1 250

kronor per manad samt eventuellt busskort. Att eleven far anstallning och erséttning fran en
arbetsgivare ar inte sannolikt direkt efter ett avhopp. En praktikplats kan déremot vara en
mojlighet att fa kunskap och referenser, vilka senare kan leda till en anstallning. Forslaget ar
att kommunen betalar ut en ersattning till den som &r aktiv inom det kommunala
aktivitetsansvaret motsvarande ett studiebidrag. | och med detta bli kostnaden maximalt 1 250
kronor per manad och individ. | dagslaget kan detta vara aktuellt for en grupp pa upp till
ungefar 10 - 15 ungdomar pa arsbasis. Praktikerséttningen administreras av samordnaren for
KAA som samlar in narvarouppgifter fran praktikplatser och bistar utbetalande handlaggare
med erforderliga uppgifter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse (text som ovan).

Arendets behandling
Nytt &rende

Beslutet skickas till
Ekonom pa forvaltningen, Samordnare for det Kommunala Aktivitetsansvaret



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 14 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-011

11. Arsbudget 2019: Budgetuppféljning per oktober

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelmassigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.
Budgetuppfoljning gors varje kvartal och vid behov.

Beslutsunderlag
Driftsbudgetuppféljning per oktober 2019 (delas ut pa sammantradet).

Arendets behandling
Budgeten foljs kontinuerligt av barn- och utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till
Arkiv.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 15 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-030

12. Arsbudget 2020: Enheternas konsekvensanalyser

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Forskolor och skolor har tilldelats en budgetram utifran den budget som tilldelats av barn- och
utbildningsndmnden. Konsekvensanalyser av tilldelad budgetram redovisas.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsndmnden 2019-04-11 [§ 51], 2019-05-16 [§ 72], 2019-08-15 [§ 96],
2019-09-19 [8 109]

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningschef



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 16 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-030

13. Arsbudget 2020: Faststéallande av bidrag till enskild verksamhet
och interkommunal ersattning

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Fran och med 2010 galler nya bestammelser om kommunens bidrag till fristdende skolor
samt enskilt bedrivna férskolor, fritidshem och forskoleklasser. De nya bestdmmelserna
innebar att bidragen till fristaende skolor och annan enskild verksamhet ska faststéllas per
kalenderar. Bidraget ska grunda sig pa kommunens budget foér det kommande aret och
beslutas fore kalenderarets borjan.

Barn- och utbildningskontoret ska utifran faststalld budget rakna fram bidragsbelopp for
fristaende skolor samt enskilt bedrivna forskolor, familjedaghem, fritidshem och
forskoleklasser. | underlaget ingar aven interkommunal ersattning.

Beslutsunderlag
Underlag delas ut pa sammantradet.

Arendets behandling
Prislappar antas en gang per ar.

Beslutet skickas till
Ekonom pa barn- och uthildningsforvaltningen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 17 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-117

14. Arbetsformer: Skolrdd och andra moten for fortroendevalda

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Barn- och utbildningsndmnden ger barn- och utbildningschefen i uppdrag att ordna med ett
gemensamt kalendarium for skolrad och liknande moten, vilket ska laggas i namndens
arbetsrum. | uppdraget ingdr aven att klargora for rektorerna vilken roll de fértroendevalda
har vid dessa moten.

Arendebeskrivning
Diskussion om skolrdd och andra moten for fortroendevalda.

Beslutsunderlag
Diskussion

Arendets behandling
Nytt &rende

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningschef



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 18 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

15. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 19 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

16. Rapporter fran skolrad m.m.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran moten pa skolrad m.m.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 20 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

17. Inkomna skrivelser till barn- och utbildningsndmnden

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av skrivelsen.

Barn- och utbildningsnamnden tycker att det &r en viktig fraga, men i dagens ekonomiska lage
har barn- och utbildningsndmnden ingen mojlighet att bidra till denna typ av aktiviteter.

Arendebeskrivning
Féljande inkomna skrivelser redovisas:

1) Dnr BUN-2019-171
Skrivelse till barn- och utbildningsndmnden avseende bidrag till skolresa till Auschwitz.

Beslutet skickas till
Skrivelsens avsandare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 21 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

18. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till barn- och utbildningsndmnden.

Foljande forteckningar dver delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2019-11-14 Verksamhetschef for grundskolan Cecilia Eriksson
(Yttrande till Barn- och elevombudet och Skolinspektionen)

2019-11-19 Rektor Jenny Anggard
(Beslut om utdkad tid i forskolan)

2019-12-02 Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Beslut om skolskjuts)

2019-11-19 Rektor Ingrid Wester
(Beslut om utdkad tid i forskolan)

2019-12-05 Ordférande Barn- och utbildningsndmnden Josefin Nilsson
(Beslut pa namndens végnar i arenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas, Yttrande Forsmarks skola)

2019-12-05 Rektor Teresia Helgesson
(Beslut att inleda utredning vid kd&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)

2019-12-05 Rektor Johan Kéhler
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)

2019-12-05 Rektor Hakan Blom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)

2019-12-05 Rektor Malin Andersson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 22 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

2019-12-05

2019-12-05

2019-12-05

2019-12-05

2019-12-05

Rektor Jessica Bjérkman
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Inga-Lill Ericsson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Richard Boman
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
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Barn- och utbildningsnamnden

19. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

1)
Protokollsutdrag fran Regionstyrelsens sammantrade 2019-11-04 avseende
vardcentrumutvecklingen i lanet.

2) Dnr KS-2019-110
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-11-19 avseende
faststallande av budget 2020 och flerarsplan 2021-2023.

3) Dnr KS-2019-467
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-11-19 avseende
tecknande av Hallbarhetslaften.

4) Dnr KS-2019-111
Utdrag ur protokoll fért vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-11-19 avseende
antagande av Evenemangsstrategi 2020-2023.

5) Dnr KS-2019-612
Utdrag ur protokoll fért vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-11-19 avseende
sammantradesdagar for kommunfullméktige och kommunstyrelsen 2020.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-12-06 24 (24)

Barn- och utbildningsnamnden

20. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.



Hosten 2019 2019-11-12
Osthammarsomradet
Fodelsear 2014 2015 2016|2017 2018
Alder 5ar  44ar 3a&r 23ar 1éar
Befolkning Osthammar 56 60 58 45 49
Befolkning Snesslinge 11 5 6 6 7
Befolkning Langalma 4 8 8 2 4
Antal barn 1-5 ar 71 73 | 72 | 53 | 60 329
Logarden:
Grodan 5 6 6 1 0 18
Grottan 6 8 2 1 0 17
Hyddan 8 6 3 1 0 18
Kojan 0 0 0 5 8 13
Lyan 7 7 2 1 0 17
26 27 13 9 8 83
Extra avd. Grytet o o o0 5 3 8
Tomtberga:
Alven 5 4 4 3 1 17
Tomten 5 7 4 1 1 18
Trollet 7 2 6 2 1 18
Vatten 5 2 5 2 2 16
22 15 19 8 5 69
Tomtberga Tva:
Knyttet 0 0 0 7 6 13
Nissen 0 13 3 0 0 16
Pyret 0 2 13 2 0 17
0 15 16 9 6 46
Marieberg:
Korallen 4 7 5 3 0 19
Lillstugan 0 0 0 0 11 11
Linnean 6 3 5 4 0 18
Lunden 5 3 6 4 0 18
Saffran 4 4 4 6 0 18
19 17 20 17 11 84
Fdh, Snesslinge 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2
Fdh, Enskilda
Norrskedika 5 ‘ 6 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 2 ‘ 22
Totalt placerade: 74 80 73 52 35
314

Placering i procent

106%

110%

103%

100%

58%

96%

Fédda
2019
53
6
6
65
Tjénster
2,88
2,75
2,88
2,8
3
85 14,31
5,8 b/ivux
17 2
4 b/vux
2,88
3,25
3,48
2,93
68 12,54
5,5 b/vux
2,8
3,13
3,38
51 9,31
4,9 b/vux
2,98
3
3,03
3,2
3,33
85 15,54
5,4 bivux
5 2 bivux
20 5,5 b/ivux
314

100%

Resurs

0,53
5,3 b/vux

0,25
4,8 b/vux

2,08
4.8 b/vux



Ko <30/11 1 1 1 0 1 4

K6 <31/1 1 1 18 22

Ko <31/3 0 0 0 0 6 6
10%

Placerade samt 76 81 76 53 60 346

behovanmalda
109% 111% 107% 102% 100% 106%



Hosten 2019 2019-11-04
Oregrundsomradet
Fodelsear 2014 2015 2016 2017 2018 Totalt
Alder 5ar 43ar | 3ar 2ar 1lar
Befolkning Oregrund 23 22 14 23 15 97
Befolkning Graso 4 1 5 0 1 11
Befolkning Soderby 3 2 1 1 2 9
Antal barn 1-5 ar 30 25 | 20 | 24 | 18 | 117
Skutan:
Ankaret 0 8 4 3 0 15
Bojen 0 0 0 4 8 12
Extra avd. Fyren 1 13 0 0 0 0 13
Extra avd. Fyren 2 12 0 0 0 0 12
Jollen 0 4 4 8 0 16
Kajutan 0 6 5 5 0 16
25 18 13 20 8 84
Tarnan 4 1.5 0 1 11
Fdh, Enskilda
Oregrund 3 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 15
Placering i procent 107% 92% 105% 96% 61%  94%
K6 < 30/11 0 0 0 0 0 0
Ko < 31/1 0 0 0 0 4 4
Ko < 31/3 0 0 0 0 0 0
3%
Placerade samt 32 23 21 23 15 114

behovsanmalda

107%

92%

105%

96%

83%

97%

Fodda
2019
10
4
0
14
Tjénster
3
3,08
2
2,05
2,8
3
90 15,93
5,5 b/vux
17 2,63
4,2 bivux
15 5 b/vux

Resurs

0,38
5,2 b/vux



Hosten 2019 2019-11-04
Alundaomradet
Fodelsear 2014 2015 2016|2017|2018
Alder 5ar 43r | 3ar 2ar | 1lar
Alunda 45 65 | 55 49 50 | 264
Ekeby 7 9 7 7 10 40
Antal barn 1-5 ar 52 74 62 56 60 | 304
Alma:
Blabar 4 4 5 3 0 16
Hjorton 5 4 1 5 2 17
Krusbar 3 4 6 1 3 17
Lingon 2 4 5 4 2 17
Nypon 3 3 6 3 2 17
17 19 23 16 9 84
Furustugan:
Bjorken 3 7 3 4 0 17
Eken 2 3 4 4 2 15
Linden 3 6 3 1 2 15
Lonnen 4 3 3 3 3 16
Plantan 2 2 7 4 2 17
Tallen 1 5 3 2 1 12
15 26 23 18 10 92
Granen extra avd. 6 6 5 5 1 23
Myran:
Fjarilen 0
Humlan 0
Nyckelpigan 0
Slandan 0
0 0 0 0 0 0
Ekeby:
Grottan 0 0 1 5 5 11
Kallan 7 8 4 0 0 19
7 8 5 5 5 30
Fdh
Avdelning 1 0 3 0 2 1 6
Avdelning 2 0 0 0 0 0 0
Avdelning 3 2 0 1 1 1 5
2 3 1 3 2 11
Fdh, Enskilda
Tomtebobarnen 5 5 6 3 0 19
Aventyret 1 3 2 0 0 6
6 8 8 3 0 25

Fodda
2019
47
3
50
Tjanster
3,25
3
3,05
2,95
2,95
85 15,2
5,5 b/vux
3
2,75
2,8
2,8
2,8
1,75
102 15,9
5,8 b/ivux
34
0
2,9
2,25
34 5,15
5,8 b/ivux
Sk.barn
2
10 4 b/vux
16 5,5 b/ivux
5 4,7 bivux
30

0,5
5,4 b/vux

0,5
5,6 b/vux

0,13
5,7 b/vux



Placering i procent

K6 <30/11
Ko < 31/1
Ko < 31/3

Placerade samt
behovsanmalda

102% 95% 103% 89% 45%
0 0 0 0 1
0 2 1 2 11
0 0 0 0 4
53 72 66 52 43

102%

97% 105% 93% 72%

87%

16

7%
286
94%



Hosten 2019 2019-11-11
Osterbybruk
Fodelsear 2014 2015 2016|2017|2018
Alder 5ar 43r | 3ar 2ar | 1ar
Antal barn 1-5 ar 41 54 | 42 44 41 @ 222
Eken:
Blasippan 6 5 4 1 0 16
Gullvivan 5 4 1 2 3 15
Tussilago 6 3 3 4 1 17
Vitsippan 3 4 4 4 0 15
Extrs avd. Fjarilen 0 0 7 5 3 15
Extra avd. Humlan 5 4 0 2 1 12
Extra avd. Solrosen 4 5 3 0 1 13
29 25 22 18 9 103
Granen:
Kotten 3 8 2 5 0 18
Mossan 0 0 0 7 5 12
Stubben 3 8 2 2 0 15
Extra avd. Linden 4 9 5 0 0 18
Extra avd. L6nnen 0 0 5 5 3 13
10 25 14 19 8 76
Fdh, enskilda
Smederna 5 5 4 4 1 19
Placering i procent 107% 102% 95% 93% 44%  89%
Ko < 30/11 o o0 0 0 0 O
Ko <31/1 0 0 0 1 13 14
Ko <31/3 o o0 0 0 4 4
8%
Placerade samt 44 55 40 42 35

behovsanmalda

107%

102%

95%

95%

85%

97%

Foédda
2019

37

Tjénster

3,07

2,75

2,75

2,75

3,75

1,95

2

119 19,02

5,5 bivux

2,8
2,88
2,75
2,25
2,88
85 13,56
5,6 b/ivux

15 6,3 b/vux

Resurs

0,38
5,3 b/vux

0,25
5,5 b/vux



Hosten 2019 2019-11-12
Gimoomradet
Fodelsear 2014 2015|2016 2017 2018
Alder 5ar 43r | 3ar 2ar | 1lar
Befolkning Gimo 34 41 40 39 | 32 186
Befolkning Hokhuvud 8 3 6 4 8 29
Befolkning Valo 4 4 6 3 2 19
Befolkning Hargshamn 3 4 3 5 4 19
Antal barn 1-5 ar 49 52 | 55 51 | 46 253
Diamanten:
Bollen 0 5 9 2 0 16
Kulan 18 3 0 0 0 21
Nallen 0 8 7 3 0 18
Parlan 0 4 9 8 0 21
Extra avd. Gungan Bla 0 0 0 3 7 10
Extra avd. Gungan Rdd 0 0 0 8 3 11
18 20 25 24 10 97
Rubinen:
Haren 12 7 0 0 0 19
Raven 0 6 6 6 0 18
Vargen 0 0 0 5 8 13
Algen 0 5 6 5 0 16
12 18 12 16 8 66
Fdh, Gimo:
Avdelning 1 0 2 0 0 0 2
Avdelning 2 0 0 1 2 0 3
0 2 1 2 0 5
Fdh, Valo 0 o 1 o0 0 1
Fdh, Enskild
Hokhuvud 6 2 4 3 3 18
Gimo 2 4 3 4 4 17
8 6 7 7 7 35
Placering i procent 79% 87% 87% 85% 52%  78%
K6 < 30/11 0 0 0 0 0 0
Ko < 31/1 1 0 1 2 8 12
Ko < 31/3 0 0 0 0 6 6
7%
Placerade och 39 46 47 51 39

behovsanmalda

80%

88%

85%

100%

85%

88%

Fodda
2019
27
3
7
5
42
Tjanster
343
3,56
3,18
3,38
3
3
102 19,55
5,2 bivux
3,3
3
2,75
3,08
68 12,13
5,4 bivux
Skolbarn
0
0
2,5 bivux
1 barn/vuxen
7 4.5 b/vux
6 5,7 b/ivux

Resurs

0,78
5,0 b/vux

0,25
5,3 b/vux



Hosten 2019 2019-11-12

Hela kommunen

Fodelsear 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alder 5ar 43r | 3ar 2ar | 1lar 0ar
Antal barn 1-5 ar 243 278 | 251 228 225 1225 208
Sammanstallning

placeringar

Placeringar forskola 207 238 | 213 184 | 80 922
Placeringar fdh 4 5 3 5 2 19
Placeringar enskilda 27 29 | 27 21 12 116
Placering % forskola 85% 86% 85% 81% 36%  75%
Placering % fdh 2% 2% 1% 2% 1% 2%
Placering % enskilda 11% 10% 11% 9% 5% 9%

Ko < 30/11 1 1 1 0 2 5

Ko < 31/1 2 2 4 6 54 68

Ko < 31/3 0 0 0 0 20 20

8%



Hosten 2019 2019-11-12
Osthammarsomradet
Fodelsear 2014 2015 2016 2017 2018
Alder 5a  4ar 3a&r 2ar 1lar
Befolkning Osthammar 56 60 58 45 49
Befolkning Snesslinge 11 5 6 6 7
Befolkning Langalma 4 8 8 2 4
Antal barn 1-5 ar 71 73 | 72 53 60 329
Logérden:
Grodan 5 6 6 1 0 18
Grottan 6 8 2 1 0 17
Hyddan 8 6 3 1 0 18
Kojan 0 0 0 5 8 13
Lyan 7 7 2 1 0 17
26 27 13 9 8 83
Extra avd. Grytet 0 0 0 5 3 8
Tomtberga:
Alven 5 4 4 3 1 17
Tomten 5 7 4 1 1 18
Trollet 7 2 6 2 1 18
Vatten 5 2 5 2 2 16
22 15 19 8 5 69
Tomtberga Tva:
Knyttet 0 0 0 7 6 13
Nissen 0 13 3 0 0 16
Pyret 0 2 13 2 0 17
0 15 16 9 6 46
Marieberg:
Korallen 4 7 5 3 0 19
Lillstugan 0 0 0 0 11 11
Linnean 6 3 5 4 0 18
Lunden 5 3 6 4 0 18
Saffran 4 4 4 6 0 18
19 17 20 17 11 84
Fdh, Snesslinge ‘ 2 0 ‘ 0 0 ‘ 0 2
Fdh, Enskilda
Norrskedika ‘ 5 6 ‘ 5 4 ‘ 2 22
Totalt placerade: 74 80 73 52 35

314

Fodda
2019

53

65

Tjanster
2,88
2,75
2,88
2,8
3
85 14,31
5,8 b/vux
17 2
4 blvux

2,88
3,25
3,48
2,93

68 12,54

5,5 b/vux

2,8

3,13

3,38

51 9,31
4,9 b/vux

2,98
3
3,03
3,2
3,33

85 15,54

5,4 b/vux

5 2 bivux

20 5,5 b/vux

314

Resurs

0,53
5,3 b/vux

0,25
4,8 b/vux

2,08
4.8 b/vux



Placering i procent

Ko <30/11
Ko <31/1
Ké <31/3

Placerade samt
behovanmalda

106% 110% 103% 100% 58%
1 1 1 0 1
1 0 2 1 18
0 0 0 0 6
76 81 76 53 60
109% 111% 107% 102% 100%

96%

4
22
6
10%
346

106%

100%



HoOsten 2019 2019-11-04
Oregrundsomréadet
Fodelsear 2014 2015 2016 2017|2018 Totalt
Alder 5ar 4ar | 3ar 2ar 1lar
Befolkning Oregrund 23 22 14 23 15 97
Befolkning Graso 4 1 5 0 1 11
Befolkning Soderby 3 2 1 1 2 9
Antal barn 1-5 ar 30 25 | 20 | 24 | 18 | 117
Skutan:
Ankaret 0 8 4 3 0 15
Bojen 0 0 0 4 8 12
Extra avd. Fyren 1 13 0 0 0 0 13
Extra avd. Fyren 2 12 0 0 0 0 12
Jollen 0 4 4 8 0 16
Kajutan 0 6 5 5 0 16
25 18 13 20 8 84
Tarnan 4 1 5 0 1 11
Fdh, Enskilda
Oregrund 3 4 3 3 2 15
Placering i procent 107% 92% 105% 96% 61%  94%
Ko < 30/11 0 0 0 0 0 0
Ko < 31/1 0 0 0 0 4 4
Ko < 31/3 0 0 0 0 0 0
3%
Placerade samt 32 23 21 23 15 114

behovsanmalda

107%

92%

105% 96% 83% 97%

Fodda
2019
10
4
0
14
Tjanster
3
3,08
2
2,05
2,8
3
90 15,93
5,5 b/vux
17 2,63
4,2 blivux
15 5 b/vux

Resurs

0,38
5,2 b/vux



Hosten 2019 2019-11-04
Alundaomradet
Fodelsear 2014 2015 2016 2017 2018
Alder 5ar 4ar | 3ar 2ar 1lar
Alunda 45 65 55 49 50 264
Ekeby 7 9 7 7 10 40
Antal barn 1-5 ar 52 74 62 56 60 304
Alma:
Blabar 4 4 5 3 0 16
Hjorton 5 4 1 5 2 17
Krusbar 3 4 6 1 3 17
Lingon 2 4 5 4 2 17
Nypon 3 3 6 3 2 17
17 19 23 16 9 84
Furustugan:
Bjorken 3 7 3 4 0 17
Eken 2 3 4 4 2 15
Linden 3 6 3 1 2 15
Lonnen 4 3 3 3 3 16
Plantan 2 2 7 4 2 17
Tallen 1 5 3 2 1 12
15 26 23 18 10 92
Granen extra avd. 6 6 5 5 1 23
Myran:
Fjarilen 0
Humlan 0
Nyckelpigan 0
Slandan 0
0 0 0 0 0 0
Ekeby:
Grottan 0 0 1 5 5 11
Kallan 7 8 4 0 0 19
7 8 5 5 30
Fdh
Avdelning 1 0 3 0 2 1 6
Avdelning 2 0 0 0 0 0 0
Avdelning 3 2 0 1 1 1 5
2 3 1 3 2 11
Fdh, Enskilda
Tomtebobarnen 5 5 6 3 0 19
Aventyret 1 3 2 0 0 6
6 8 8 3 0 25

Fodda
2019

47

50

85

102

34

34

Sk.barn

10

16

30

Tjanster
3,25
3
3,05
2,95
2,95
15,2
5,5 b/vux

3
2,75
2,8
2,8
2,8
1,75
15,9
5,8 b/vux

2,9
2,25
5,15

5,8 b/vux

4 b/vux

5,5 b/vux
4,7 bivux

0,5
5,4 b/vux

0,5
5,6 b/vux

0,13
5,7 b/vux



Placering i procent

Ko < 30/11
Ko <31/1
Ko < 31/3

Placerade samt
behovsanmalda

102% 95% 103% 89% 45%
0 0 0 0 1
0 2 1 2 11
0 0 0 0 4

53 72 66 52 43

102%

97%

105%

93%

2%

87%

16

7%
286
94%



Hosten 2019 2019-11-11
Osterbybruk
Fodelsear 2014 2015 2016 2017 2018
Alder 5ar 4ar 3ar 2ar 1lar
Antal barn 1-5 ar 41 54 42 44 41 @222
Eken:
Blasippan 6 5 4 1 0 16
Gullvivan 5 4 1 2 3 15
Tussilago 6 3 3 4 1 17
Vitsippan 3 4 4 4 0 15
Extrs avd. Fjarilen 0 0 7 5 3 15
Extra avd. Humlan 5 4 0 2 1 12
Extra avd. Solrosen 4 5 3 0 1 13
29 25 22 18 9 103
Granen:
Kotten 3 8 2 5 0 18
Mossan 0 0 0 7 5 12
Stubben 3 8 2 2 0 15
Extra avd. Linden 4 9 5 0 0 18
Extra avd. L6nnen 0 0 5 5 3 13
10 25 14 19 8 76
Fdh, enskilda
Smederna 5 5 4 4 1 19
Placering i procent 107% 102% 95% 93% 44%  89%
Ko < 30/11 0 o 0 o0 0 o0
Ko <31/1 0 0 0 1 13 14
Ko <31/3 0 O 0 0 4 4
8%
Placerade samt 44 55 40 42 35

behovsanmalda

107%

102%

95%

95% 85%  97%

Fodda
2019

37

Tjanster

3,07

2,75

2,75

2,75

3,75

1,95

2

119 19,02

5,5 b/ivux

2,8
2,88
2,75
2,25
2,88

85 13,56

5,6 b/vux

15 6,3 b/vux

Resurs

0,38
5,3 b/vux

0,25
5,5 b/vux



HoOsten 2019 2019-11-12
Gimoomradet
Fodelsear 2014 2015 2016 2017|2018
Alder 5ar 4ar | 3ar 2ar 1lar
Befolkning Gimo 34 41 40 39 | 32 186
Befolkning Hokhuvud 8 3 6 4 8 29
Befolkning Valo 4 4 6 3 2 19
Befolkning Hargshamn 3 4 3 5 4 19
Antal barn 1-5 ar 49 52 | 55 51 | 46 253
Diamanten:
Bollen 0 5 9 2 0 16
Kulan 18 3 0 0 0 21
Nallen 0 8 7 3 0 18
Parlan 0 4 9 8 0 21
Extra avd. Gungan Bla 0 0 0 3 7 10
Extra avd. Gungan Réd 0 0 0 8 3 11
18 20 25 24 10 97
Rubinen:
Haren 12 7 0 0 0 19
Raven 0 6 6 6 0 18
Vargen 0 0 0 5 8 13
Algen 0 5 6 5 0 16
12 18 12 16 8 66
Fdh, Gimo:
Avdelning 1 0 2 0 0 0 2
Avdelning 2 0 0 1 2 0 3
0 2 1 2 0 5
Fdh, Valo 0 0 1 0 0 1
Fdh, Enskild
Hokhuvud 6 2 4 3 3 18
Gimo 2 4 3 4 4 17
8 6 7 7 7 35
Placering i procent 79% 87% 87% 85% 52%  78%
K6 <30/11 0 0 0 0 0 0
Ko < 31/1 1 0 1 2 8 12
Ko < 31/3 0 0 0 0 6 6
7%
Placerade och 39 46 47 51 39

behovsanmalda

80%

88% 85% 100%

85% 88%

Fodda
2019
27
3
7
5
42
Tjanster
3,43
3,56
3,18
3,38
3
3
102 19,55
5,2 b/ivux
3,3
3
2,75
3,08
68 1213
5,4 b/vux
Skolbarn
0
0
2,5 b/vux
1 barn/vuxen
7 4,5 b/vux
6 5,7 bivux

Resurs

0,78
5,0 b/vux

0,25
5,3 b/vux



HOsten 2019 2019-11-12

Hela kommunen

Fodelsear 2014 2015 2016 2017 2018

Alder 5ar 43ar | 3ar 2ar 1lar

Antal barn 1-5 ar 243 278 | 251 228 | 225 1225
Sammanstallning

placeringar

Placeringar forskola 207 238 | 213 184 | 80 922
Placeringar fdh 4 5 3 5 2 19
Placeringar enskilda 27 29 27 21 12 116
Placering % forskola 85% 86% 85% 81% 36%  75%
Placering % fdh 2% 2% 1% 2% 1% 2%
Placering % enskilda 11% 10% 11% 9% 5% 9%
K6 < 30/11 1 1 1 0 2 5
Ko < 31/1 2 2 4 6 54 68
Ko < 31/3 0 0 0 0 20 20

8%

2019
0ar
208



Barn- och utbildningsférvaltningen
AnnelLee Larsson, Sara Ersund

TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-10-01 Ange Dnr. 15
REV 19-12-04

Foredragande: Sara Ersund Anne Lee Larsson
Instans: s .

Barn- och utbildningsndmnden
Sammantrade:

2019-12-12

Pedagogisk omsorg Alunda

Kompletterande information per 2019-12-04

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott gav 2019-11-28 barn- och utbildningschefen i
uppdrag att komma in med ytterligare ekonomiska underlag till barn- och

utbildningsndmndens sammantrade 2019-12-12.

Barn- och utbildningsférvaltningen har varit i kontakt med en dagbarnvardare som idag driver
verksamhet i privat regi. Dagbarnvardaren kan tanka sig en kommunal anstallning fran och
med hosten 2020 och tar preliminért med sig 4 forskolebarn till verksamheten. Verksamheten
skulle da fa ca 15 barn hosten 2020 och 3-3,5 anstallda.

15 forskolebarn, varav 6 under 2 ar', ger en preliminir budget/barnpeng om 1,5 mkr. En

barnskotartjanst kostar ca 420 tkr, budgeten racker till 3-3,5 tjanster.

Barn- och uthildningsforvaltningen konstaterar att det gar att lagga en fungerande budget med
ovanstaende I6sning. Det ar dock av yttersta vikt att barngrupperna alltid &r fulltaliga och att
kompetensforsorjningen ar hallbar éver tid. Barn- och utbildningsforvaltningen konstaterar att

verksamheten ar mycket liten och sarbar och forvaltningens uppfattning ar att det kommer att

1 En tankt schablon som bor halla 6ver tid; en barngrupp bor schablonmassigt kunna besta av 2 barn under 2 &r och 3 barn 3-5 ar., totalt 5

barn per medarbetare



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-10-01 Ange Dnr. 2 (5)
Barn- och utbildningsférvaltningen REV 19-12-04

AnneLee Larsson, Sara Ersund

vara svart att lagga en hallbar och fungerande organisation och budget 6ver tid. Barn- och
utbildningsforvaltningen foreslar att den pedagogiska omsorgen i Alunda avvecklas fran och
med 2020-07-01.

Forslag till beslut
Barn- och uthildningsforvaltningen foreslar att den pedagogiska omsorgen i Alunda avvecklas

frén och med 2020-07-01.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden beslutade den 13 juni 2019, § 82, att avveckla den
pedagogiska omsorgen i Gimo, Snesslingeomradet och VValdomradet fran och med 2019-12-
31.

Barn- och utbildningsndmnden gav barn- och utbildningschefen i uppdrag att understka
mojligheten att omorganisera den pedagogiska omsorgen i Alunda sa att verksamheten blir
fungerande med en budget i balans. Uppdraget ska aterrapporteras pa barn- och

utbildningsndmndens sammantrade 2019-11-07
Verksamheten i Alunda

Den pedagogiska omsorgen i Alunda bestar hosten 2019 av 2,75 % tjanst, fran och med 2020-
01-01 &r bemanningen 2,50 % tjanst. Antal inskrivna barn i verksamheten ar 11 forskolebarn

och 2 skolbarn.
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Datum Dnr Sid
2019-10-01 Ange Dnr. 3 (5)
Barn- och utbildningsférvaltningen REV 19-12-04

AnneLee Larsson, Sara Ersund

For att verksamheten ska ga att driva maste den besta av minst 3 medarbetare som kan arbeta
i sina egna hem och samtliga maste ha en hel barngrupp, dvs 5-62 barn per medarbetare. Att
minst 3 medarbetare behovs &r pa grund av att barngrupperna maste delas vissa dagar for att
personalen ska fa ut sin lediga dag. Att en hel barngrupp beho6vs ar pa grund av att
verksamheten far en barnpeng per barn, for att kunna finansiera en hel tjanst kréavs en hel

barngrupp (5-6 barn beroende pa alder).
Kompetensforsorjning

Ett forsok att rekrytera personal som kan ta emot barn i sitt hem gjordes under sommaren for
att under hosten kunna ha tre dagbarnvardare som samarbetar kring barnen. Det var ingen
sokande till tjansten vilket starker forvaltningens uppfattning om svarigheten i att rekrytera till
denna yrkesgrupp idag. Under september manad gjordes ett nytt forsok att rekrytera med

samma resultat, ingen ldmplig kandidat sokte tjansten.

En av de nu anstéllda dagbarnvardarna, som bor i lagenhet och inte har en egen barngrupp
idag, 6nskade da tillsyn av sin lagenhet for att fa ett godkannande att kunna bedriva
pedagogisk omsorg. Ansokan avslogs med hanvisning till brandskydd da det inte finns tva av

varandra oberoende utrymningsvégar.

Barn- och utbildningsforvaltningen konstaterar att verksamheten ar liten och ddrmed mycket
sarbar avseende bade personalforsérjning, vid ordinarie personals ledighet och sjukdom é&r det
mycket svart att rekrytetera personal, och kollegialt larande och utbyte, personalen har fa

kollegor att utbyta erfarenheter med och ldra tillsammans med.

Barnunderlag

Hosten 2019 ar 11 forskolebarn och 2 skolbarn inskrivna i verksamheten.

2 Inom férskolan var nyckeltalet ”Antal inskrivna barn per arsarbetare” 5,3 &r 2018. Riket visade dé 5,1 barn per arsarbetare. Inom den

pedagogiska omsorgen, inklusive inskrivna skolbarn, var nyckeltalet 5,4 barn per arsarbetare 2018. Siffran for riket var 5,0.
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Datum Dnr Sid
2019-10-01 Ange Dnr. 4 (5)
Barn- och utbildningsférvaltningen REV 19-12-04

AnneLee Larsson, Sara Ersund

Under varen 2020 beraknas antalet vara 13 forskolebarn och 2 skolbarn och under hosten

2020 berdknas antalet vara 11 forskolebarn och 2 skolbarn.

Ekonomi

Osthammars kommun tillampar sedan nagra ar metoden att barn inom pedagogisk omsorg
tilldelas samma budget/barnpeng som barn inom férskolan respektive fritidshemmen plus ett
paslag som ska tacka omkostnadsersattningen som betalas ut till dagbarnvardare som driver
verksamhet i sitt eget hem. Metoden har tillkommit for att skapa likvardighet; ett barn

tilldelas samma budget/barnpeng oavsett vilken omsorgsform som familjen véljer.

2019 tilldelas en barn i alder 1-2 ar 109 tkr i barnpeng, en 3-5 aring tilldelas 90 tkr, en 6-9
aring 29 tkr och en 10-12 éring 18 tkr. Den pedagogiska omsorgen i Alunda tilldelades en
total budgetram om 844 tkr 2019. En genomsnittlig medarbetare med barnskoétarbakgrund
kostar 420 tkr per ar, budgetramen racker till 2 tjanster. Det ar inte mojligt att driva
verksamheten med enbart 2 tjanster eftersom personalen da inte kan ta ut sin lediga dag.

Verksamheten kommer preliminért att ga med underskott om 400-500 tkr 2019.

Eftersom barnantalet inte okar i tillrackligt stor omfattning infor 2020 kommer det inte ga att

ldgga en fungerande budget 2020 i verksamheten.

Barnomsorg for berérda familjer

Furustugans forskola har maojlighet att from augusti 2020 ta emot de barn som idag gar inom

den pedagogiska omsorgen.

Barnkonsekvensanalys och riskanalys

Barnkonsekvensanalys och riskanalys gjordes varen 2019 infér namndens genomlysning av

verksamheten.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-10-01 Ange Dnr. 5 (5)
Barn- och utbildningsférvaltningen REV 19-12-04

AnneLee Larsson, Sara Ersund

Sammanfattande beddmning

Barnunderlaget &r for litet for att 1dgga en fungerande budget inom den pedagogiska
omsorgen i Alunda framover. Stora svarigheter att rekrytera medarbetare finns ocksa.
Verksamheten &r liten och darmed mycket sarbar avseende bade personalforsorjning och
kollegialt larande. Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att den pedagogiska omsorgen
i Alunda avvecklas fran och med 2020-07-01.

Bilagor
Risk-och konsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys

Beslutet skickas till
Verksamhetsansvariga samt medarbetare inom pedagogisk omsorg Alunda,

Berdrda vardnadshavare



Barn- och utbildningsfoérvaltningen Datum 2019-05-10
reviderad 2019-10-14

Risk- och konsekvensanalys

A: Precisera den eventuella férandringen

1. Vad bestar dndringarna av, och var ska éndringarna genomféras?

Den kommunala pedagogiska omsorgen i Alunda avvecklas.

2. Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

3 dagbarnvardare i kommunal regi i Alunda berors.
Gisela Krantz-Soderberg, Sonja Ankarborg och Malin Séderberg

Gisela och Malin har 100% tjanst, Sonja Ankarborg har 75% tjanst (Malin ar tjanstledig 25%, Annelie Jansson vikarierar pa 25%)




B: Resultat av riskbedémning

den nya arbetsplatsen ar beldgen.

personal i januari, de tillsvidare tjanster
som da ar lediga kommer
dagbarnvardarna att ha tillgang till.
Alternativt blir det en
overtalighetsrapportering som rektor

och respektive
Rektor

Riskkalla och risker Allvarlig risk | Annan risk | Atgarder Ansvarig Klart nar? Uppfoljning/
kontroll

Ny arbetsplats och nya arbetslag - oro X Kommunicera med de nya rektorerna, [Verksamhetschef [Varen 2020 |Maj 2020
hos personal infor férandringen. uppréatta en handlingsplan for bade och respektive

personal och barn for att en 6vergang  |rektor

till forskola alternativt enskilda

dagbarnvardare ska ga sa smidigt som

mojligt. Nar det galler nya

arbetsuppgifter introducerar

rektorerna personalen arbetet.

- . e Verksamhetschef | Fortlopande

Ovissheten &ver verksamheten Majlighet till samtalsstod infor och rektor
medfor en risk for ohalsa. X fordndring av Lanshalsan.
Oro hos personal 6ver att veta var X Rektorerna kommer att se 6ver sin Verksamhetschef | Varen 2020 | Maj 2020




gor och da ar det tjanstgoringstid som
avgor. Galler i hela kommunen.

Forskolornas lokaler uppfyller de krav | Verksamhetschef

Byte till lokaler som inte ar 6nskade X . . .
pa pedagogiska larmiljéer som och rektor

av personalen.
P personalen kan ha.

Medarbetare som tidigare inte haft X All personal &r anstélld i Osthammars
K £ hand férsok Verksamhetschef

resvag kommer behoéva resa. ommun. | forsta hand forsoker
A - . och rektor

rektorerna att tillmotesga dnskningar

om placering. Lediga tillsvidaretjanster
styr dock var medarbetaren blir
placerad.

En kommunikationsplan behéver uppréattas i samband med ndmndens beslut. Av den behover framga vem som kommunicerar med vem och inom vilka
tidsperspektiv.

Risk- och konsekvensanalys genomford av: Chef for dagbarnvardarna Helena Asberg, Verksamhetschef Anne Lee Larsson samt medarbetarna
dagbarnvérdarna i Osthammars kommun 2019-05-10 reviderad 2019-10-14



Barn-och utbildningsfoérvaltningen

Barnkonsekvensanalys infor beslut

Datum 2019-05-03 reviderad 2019-10-14

Namnd
Barn-och utbildningsndmnden

Datum for sammantrade
2019-10-07

Diarienummer
BUN-2019-159

Handl&ggare
Helena Asberg, Anne Lee Larsson

Arenderubrik
Avveckling av den kommunala
pedagogiska omsorgen i Alunda

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X

Nej

Nuvarande uppbyggda relationer barn/pedagog riskerar att forandras i samband med
byte av omsorgsform, langre resvag fér barnen, undervisningsgruppernas storlek
kommer att féréandras, nya relationer kommer att skapas bade med elever och
pedagoger, nya rutiner for elever och pedagoger.

Familjar miljo hos dagbarnvardarna som inte finns i annan verksamhet.

2. Hur har barns basta beaktats?

Om beslut fattas beaktas barnens basta genom att férbereda barnen infor en
forandring genom samtal och aterkommande besok pa den nya forskolan eller hos
enskild dagbarnvardare beroende pa vad vardnadshavarna valjer.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Valfriheten till att vardnadshavarna sjalva far vélja pedagogisk omsorgsform/forskola
blir begransad. Vardnadshavare som valt pedagogisk omsorg har gjort ett aktivt val.

Synpunkter fran vardnadshavare i Alunda genom telefonintervjuer

-Besvikelse dver konceptet att skolbarn inte far placeras
-Strul i flera ar, pedagogisk omsorg vara eller inte vara
-Otroligt n6jda med omsorgen, personalen ar pedagogiska

-Ser barnen
-Fungerande verksamhet

-Valmojligheten avs. omsorgsform

-Privat inte samma sak.

-Otroligt bra barnomsorg, finns ingen anledning att inte ha den kvar




Barn-och utbildningsfoérvaltningen Datum 2019-05-03 reviderad 2019-10-14

-Superndjda

-For familjen/barnen fungerar battre med ped. omsorg &an forskola (haft tidigare)
-Mindre grupper, mer tid for barnen

-Bra aktiviteter

-Kan forsta ifall det inte skulle finnas barn att placeras att det skulle laggas ner
(ekonomiska)

-Haft férskola — passade ej

-Mindre barngrupper

-Fa pedagoger i ped. omsorg — Trygghet

-Jattetrakigt ifall verksamheten laggs ner

-Valmojlighet

-En bra verksamhet

-Vi valde att placera vdr dotter i familjedaghemmet Junibacken och har aldrig dngrat
oss. Vi valde det framst fér den lugnare miljén och de sma grupperna. Vi har édven
stdllt var andra dotter i ko till familjedaghemmet och kdnner oss vdldigt oroade fér
hur ni kan resonera om att de ska fd finnas kvar eller inte. Dagbarnvdrdarna gér ett
fantastiskt jobb och jag vill verkligen att Junibacken ska vara kvar i mdnga ar till!
Det har varit manga turer och vildigt ddlig information fran er del. Ndr ska vi sluta
behéva oroa oss fér om var dotter ska fa ga kvar ddr hon trivs sG mycket? Nér ska
denna cirkus sluta? Vara barn dr mycket mer dn staplar pG er budgetavia!

4 Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja X Nej

Via sina vardnadshavare.

Helena Asberg 2019-05-03
Anne Lee Larsson 2019-10-14
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1. Allmant

Riktlinjerna tillampas for foljande verksamheter som regleras i Skollagen (2010:800):

— Forskolan ( kapitel 8)
— Fritidshem ( kapitel 14)
— Annan pedagogisk verksamhet (kapitel 25)

2. Forskola och annan pedagogisk verksamhet for barn 1-5 ar

Verksamheterna bedrivs i form av férskola och annan pedagogisk verksamhet
(familjedaghem/dagbarnvardare) samt allman forskola (for barn fran och med hostterminen det ar
de fyller tre ar). Familjedaghemmen drivs bade av kommunala samt av enskilda utforare.

Ratt till férskola och annan pedagogisk verksamhet
Ratten till forskola i Osthammars kommun avgors enligt foljande riktlinjer:

— Barnomsorg tillhandahalls inom ramen for verksamhetens 6ppethallande.

— Barnomsorg tillhandahalls i den omfattning det behdvs med hansyn till vardnadshavares
forvérvsarbete eller studier plus rimlig tid for resor. Det betyder att om en
vardnadshavare, eller bada, ar lediga fran forvéarvsarbete/studier (till exempel semester
eller ledig dag) har barnet inte ratt att vistas i barnsomsorgen. Vid vardnadshavarens
sjukdom far barnet vara kvar i verksamheten. Aven barn vars vardnadshavare &r
arbetssOkande eller foréldraledig, har viss rétt till barnomsorg.

— Barn ska vara folkbokforda i kommunen for att ha ratt till plats. Barn fran annan kommun
som med hansyn till sina personliga forhallanden, har sérskilda skal kan tas emot i
kommunens forskolor efter sérskild prévning. Véaxelvist boende anses inte utgdra
sérskilda skal.

— Barn till vardnadshavare som forvarvsarbetar eller studerar har ratt till den tid de behover
for sitt arbete eller sina studier, inom ramen for verksamhetens dppethallande.

— Barn (ett till fem ar) till vardnadshavare som ar arbetssokande eller foraldraledig har ratt
till foérskola 15 timmar per vecka.

— Barn (tre till fem ar) har ratt till allman forskola (som ar avgiftsfri), oavsett
vardnadshavarnas sysselsattning, fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar.
Verksamheten foljer skolans terminer, med samma lovdagar som skolan.
Vardnadshavaren valjer i samrad med forskolan ett av foljande alternativ: Mandag-fredag
kl. 09.00-12.00 eller tisdag-torsdag kl. 09.00-14.00.

Vardnadshavare kan dven ansoka om uttkad tid nar barnets eget behov &r grund for
detta. Ratt till utokad tid pa grund av barnets eget behov beslutas efter sarskild prévning
av forskolechef rektor.
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— Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver stod i sin utveckling ska erbjudas
plats i forskolan om inte barnets behov av sadant stod tillgodoses pa annat satt.

— Vid vardnadshavares langre sammanhangande ledighet som ingar i tjansten, har barnet
rétt till forskoleverksamhet 15 timmar/kalendervecka.

— De vardnadshavare som erbjuds tillfalligt arbete omfattas inte av 15-timmarsregeln.

Anmalan till forskola och annan pedagogisk verksamhet

Anmalan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg. For att plats ska kunna erbjudas
onskat datum, ska anmalan ha inkommit senast fyra manader innan. Du anger i anmalan nar och
var plats 6nskas. Placeringsdatum &r lika med paborjad inskolningsperiod, dar nagon
vardnadshavare deltar. Inskolning under sommarperioden ar inte mojlig ( under perioden juni till
forsta veckan i augusti).

Placering i forskola och pedagogisk omsorg

Kommunen ska erbjuda plats utan oskaligt dréjsmal och sa nara barnets eget hem eller skola som
maojligt med beaktande av vad som kravs for att effektivt utnyttja lokaler och andra resurser.
Skalig hansyn ska ocksa tas till vardnadshavarens 6nskemal.

Malsattningen ar att erbjuda plats i enlighet med lamnat énskemal. Om sa inte skulle vara mojligt
erbjuds plats pa alternativ enhet.

Som vardnadshavare ska ett aktuellt omsorgsschema lamnas som anger hur manga timmar i
veckan som barnet kommer att vistas i verksamheten, det gors via E-tjanst barnomsorg.

Barn i pedagogisk omsorg (familjedaghem) kan vid en varaktig forandring inte garanteras plats
inom samma barnomsorgsform.

Nér ledig plats finns, erbjuder barn- och utbildningskontoret plats till familjen via e-post till
anmald e-postadress. Erbjudandet ska sedan besvaras inom 14 dagar.

Byte av enhet eller omsorgsform

Overflyttning mellan omsorgsformerna/orterna i kommunen aktualiseras genom ny ansokan fran
vardnadshavaren.

Om vardnadshavare énskar att barnet ska 6verga fran avgiftsbelagd forskoleverksamhet till
avgiftsfri allman forskola ska grund for placering dndras till allmén forskola via E-tjanst
barnomsorg.

Uppehall i placering

Den som, vid annat an sommarledighet, inte ska utnyttja sin plats under mer &n tva manader kan
ansoka om att ha kvar platsen upp till tre manader. Ansokan om att fa behalla platsen sker
skriftligen till barn- och utbildningskontoret. Avgift betalas aven nar platsen inte anvénds.
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Prioritetsordning

Barnomsorgskon ar sorterad efter anmélningsdatum. Om flera barn har samma anmalningsdatum
géller foljande prioriteringsordning:

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling. Om
det sarskilda stodet for ett barn kan tillgodoses pa ett lika bra satt pa annan lamplig
forskoleenhet har punkten 2 foretrade framfor denna punkt.

2. Syskon till barn som redan har plats pa den aktuella forskolan. Med syskon menas
samtliga barn i samma hushall oavsett vardnadshavare.

3. Alder, det vill saga att &ldre barn har féretrade framfér yngre.

Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst fyra
dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet pa
en enhet.

Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften bestams utifran hushallets sammanlagda inkomst och betalas per manad, tolv manader
om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststéallda sa kallade maxtaxan for plats i
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter finns pa Osthammars
kommuns hemsida.

Inkomstanmalan gérs pa Osthammars kommuns hemsida via E-tjanst barnomsorg:

— vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
— &ndrade inkomst- eller familjeforhallanden,
— pa begdran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begéaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hdogsta avgift enligt
maxtaxa.

Avgiftsbefrielse

Barn, vilka erhallit forskoleplats med stod av Skollagen 8 kap. 7 § ar avgiftsbefriade om
omsorgsbehovet inte dverstiger 15 timmar per vecka eller 525 timmar per ar. For barn, vilka
omsorgsbehovet Gverstiger 15 timmar per vecka eller 525 timmar per ar avraknas 3/8 av avgiften.

Efter beslut av férskelechef rektor kan ytterligare avgiftsfri tid beviljas.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behover barnomsorg ska platsen sagas upp tva manader innan barnet
berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, oavsett om barnet nyttjar platsen eller inte.
Uppsagningen ska goéras via E-tjanst barnomsorg.
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Uppséagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar om
barnet aterkommer till verksamheten fore den 1 oktober samma ar.

Plats i forskola och i pedagogisk omsorg for barn i forskolealder far behallas langst till den
30 juni det ar barnet fyller 6 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp barnomsorgsplats i foljande fall:

— Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
— Vid franvaro mer &n femton dagar i foljd utan anmélan
— Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Om betalning av avgiften inte sker inom foreskriven tid trots paminnelser anses ratten till
barnomsorgsplatsen forverkad och ségs upp.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning
kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller upprattat 6verenskommelse om
avbetalning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod eller for den
del som omfattas av ratten till allmén forskola.

3. Fritidshem/fritidsklubb for elever 6-13 ar

Verksamheten bedrivs i form av fritidshem for elever 6-13 ar och som 6ppen
fritidsverksamhet (fritidsklubb) for elever i ak 4-6.

Fritidshem for skolbarn i aldern 6-13 ar. Plats i fritidshem erbjuds till och med varterminen det ar
eleven fyller 13 ar. Pa de orter dar fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn 10-13
ar.

Fritidsklubb for skolbarn i aldern 10-13 ar. Plats i fritidsklubb erbjuds till och med varterminen
det ar eleven fyller 13 ar.

Fritidshem/Fritidsklubb tillhandahalls inom ramen for verksamhetens 6ppethallande.

Anmalan
Anmalan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg.

Placering i fritidshem for elever 6-13 ar

En elev har rétt till plats i fritidshem till och med varterminen han eller hon fyller 13 ar. Pa de
orter dar fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn 10-13 ar. Elev till vardnadshavare
som &r arbetssokande eller foraldraledig har inte ratt till fritidshem. Om en vardnadshavare blir
arbetslos eller foraldraledig har eleven réatt att behalla sin plats hogst en manad.
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Om man viljer plats i ett annat fritidshem an det som finns pa den skola barnet gar i, kan plats i
det valda fritidshemmet inte garanteras.

For att placering i fritidshem ska kunna ske maste bada vardnadshavarna acceptera erbjuden plats
och lamna inkomstuppgift. Om vardnadshavarna inte tackat ja till erbjudandet inom 14 dagar
betraktas det som att de avstar fran erbjuden plats och anmélan avregistreras.

Placering i fritidshem vid skolval till forskoleklass gors efter vardnadshavarens anmalan. Vid
detta tillfalle ska inkomstuppgift vid begéran lamnas till kommunen.

Placering i fritidsklubb for elever 10-13 ar

Fritidsklubb &r en 6ppen fritidsverksamhet som erbjuds barn 10-13 ar (arskurs 4-6) i enlighet
med skollagen (annan pedagogisk verksamhet 6ppen fritidsverksamhet). Plats i fritidsklubb
innebadr att ditt barn far vara med i fritidsverksamheten pa eftermiddagarna. Pa loven ar
verksamheten 6ppen hela dagen, med undantag del av sommaren da den ar helt stangd.

Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst fyra
dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet pa
en enhet.

Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften for fritidshem bestams utifran hushallets sasmmanlagda inkomst och betalas per manad,
tolv manader om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststéallda sa kallade maxtaxan
for plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter finns pa
Osthammars kommuns hemsida.

Avgiften for fritidsklubb betalas under perioden januari — maj samt augusti — december, under
juni och juli betalar du ingen avgift.

Inkomstanmalan ska lamnas genom sérskild blankett:

— Vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
— Vid andrade inkomst- eller familjeforhallanden,
— Pa begéran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hdogsta avgift enligt
maxtaxa.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behover skolbarnomsorg ska platsen ségas upp tva manader innan barnet
berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, oavsett om barnet nyttjar platsen eller inte.
Uppségningen ska goras via E-tjanst barnomsorg.
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Uppséagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar om
barnet aterkommer till verksamheten fore den 1 oktober samma ar.

Plats i fritidshem eller pedagogisk omsorg for skolbarn far behallas langst till varterminen det ar
barnet fyller 13 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp skolbarnomsorgsplatsen i foljande fall:

— Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
— Vid franvaro mer an femton dagar i foljd utan anmalan
— Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning
kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller upprattat Gverenskommelse om
avbetalning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod.

5. Ovrigt

Uppgifter som krévs for ett barns placering, debitering av barnomsorgsavgift registreras i
kommunens dataregister for barnomsorg.

Ytterligare information finns pa kommunens hemsida.
www.osthammar.se
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Versionshistorik frdn och med 2019-12-12 och framat

Beslutsdatum Andring

2019-12-12 Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2019-06-13 om att inte langre erbjuda
barnomsorg pa obekvam tid frdn och med 2019-12-31. Kapitlet om omsorg pé obekvam

arbetstid har darfor strykts. Fran och med 2019-07-01 har titeln forskolechef bytts ut
mot rektor. Detta har dndrats i riktlinjerna.
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Vad ar intern kontroll?

Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sakerstalla:
— att verksamheten lever upp till malen och ar kostnadseffektiv, det vill saga god ekonomisk
hushallning,
— att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen
— &r andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,
— att de regler och riktlinjer som finns foljs,
— att mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Det ar varje ndmnd som ansvarar for att den interna kontrollen ar tillracklig, men det &ar i verksamheten
som kontrollen utvecklas och genomfdrs som en del i det I6pande arbetet.

Val av omraden for intern kontroll

Barn- och utbildningsnamnden beslutar om omraden for internkontroll senast under januari manad det
ar planen avser. Kommunfullmaktiges reglemente for internkontroll syftar till att namnden
uppratthaller en tillfredsstallande internkontroll, det vill sdga namnden ska med rimlig grad av sakerhet
faststalla att foljande mal uppnas:

— Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
— Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
— Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Begreppet rimlig grad av sékerhet innebdr att styrelser och ndmnder vid utformningen av rutiner ska
gora en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedémning av kontrollnytta ska inte
endast ekonomiska faktorer vdgas in, utan aven vikten av att uppratthalla fortroendet for verksamheten
hos olika intressenter.

Malet andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl.a. att ha kontroll 6ver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt att sakerstalla att fattade beslut verkstalls och foljs upp i forhallande till
faststalld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebaér att styrelser och
namnder samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rattvisande rakenskaper. Darutéver ingar en
andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och
kvalitet samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess resursanvandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter innefattar lagstiftning saval som regelverk samt
ingangna avtal med olika parter.
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Riskbeddmning

Riskbeddmning &r ett redskap for att rikta kontroll och uppféljning déar den bast behdvs. Med en
riskbeddmning inringas tankbara risker och man kan bedéma sannolikheten for att de kan uppkomma
vilka konsekvenser de kan orsaka.

I nedanstaende tabell tilldelas risker ett siffervarde som tar sin utgangspunkt i variablerna sannolikhet
och konsekvens. Dessa multipliceras med varandra och summan utgor det sa kallade riskvardet som
tilldelas bedomningen ”I1&g”, "medium” eller kritisk”. Aven om sannolikheten ar l1ag ar det viktigt att
gora en intern kontroll om konsekvensen ar hog eller vice versa.

For att kunna anvanda modellen maste det finnas kunskap om vilken ”sannolikhet” och "konsekvens”
som ar rimlig att tilldela olika kontrollomraden. Viktiga utgangspunkter kan till exempel vara tidigare
internkontroller, verksamhetsberéttelser och omvarldsanalyser.

Organisering och genomférande av internkontroll

Pa barn- och utbildningskontoret ansvarar namndsekreterare och ekonom for arbetet med
internkontrollen. Verksamhetsrepresentanter ska vara behjélpliga att ta fram data, gora
utredningsuppgifter samt i férekommande fall svara pa fragor. Namndsekreterare och ekonom ska
utifran de forutsattningar som anges i reglementet for internkontroll (faststallt av Kommunfullmaktige
2010) foresla barn- och utbildningsnamnden omraden for internkontroll. | arbetet med internkontrollen
ar det viktigt att de som genomfor internkontrollen har en sjéalvstandig roll.
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Uppfo6ljning av internkontrollens resultat

Resultatet av den genomfarda kontrollen presenteras tva ganger per ar till barn- och
utbildningsnamnden. Redovisningen gors i ett samlat dokument dar resultatet fran de olika
kontrollomradena redovisas i separata kapitel. Vid brister ska dven atgarder for att komma till ratta
med upptéckta brister redovisas.

Barn- och utbildningsndmnden ska i samband med inlamnandet av arshokslutet till kommunstyrelsen
rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen. Rapportering ska samtidigt goras till
kommunens revisorer.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar utifran rapporten om den ska godkannas.

Upptéackta brister

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till férvaltningschefen. Férvaltningschefen
ska lopande rapporttera till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarligare brott mot
den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen.
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Internkontrollplan for barn- och utbildningsndmnden 2020
Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvar Risk Konsekvens Riskvarde
Direktupphandling Att rutiner foljs Ekonomihandléggare 2 3 6
. . Att samtliga elever Ekonomihandldggare 2 4 8
Skolpliktsbevakning folkbokfdrda i kommunen
har en sakerstalld
skolplacering i grundskolan
. . Rutiner for atgarder nar Verksamhetschef 3 4 12
Skolpliktsbevakning eleverna ar franvarande fran | grundskola
skolan och att dessa foljs
. Att kommunens 3 3 9
Representation reglemente vid gavor och | Ekonomihandldggare
representation foljs. Att
attestreglementet foljs.
ersattning kontrollrutiner finns i hela | Forvaltningsekonom
beslutskedjan och f6ljs
Dategaion oo | e T 9
beslut gal 9 9 | Namndsekreterare
delegationsordningar och
dokumentationskrav
Diskriminering, Att tillforlitliga 3 4 12
kréankande kontrollrutiner finns i hela Nimndsekreterare
behandling och beslutskedjan och att
trakasserier dessa foljs
Hantering av ﬁg‘torr?ﬁellfirozosrhanterin i ’ i
personuppgifter folis g Ansvarig GDPR
(GDPR) ]
Att tillforlitliga ) 3 4 12
ijlglciarsa}[%iL:]r sreqister | Kontrollrutiner finns i hela Personalhandlaggare
gsred kedjan och att dessa foljs
Myndighetsutov- | Att tillforlitliga 2 4 8
ning avseende kontrollrutiner finns i hela | Sarskolestrateg
grundsérskola kedjan och att dessa foljs
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Vad kontrolleras inom respektive kontrollomrade?

Direktupphandling

Kontrollen genomfors centralt for hela forvaltningen och utférs minst tva ganger per ar eller vid behov.
Det som kontrolleras ar att inkop gors av certifierade bestéllare och dokumenteras pa ratt satt.

Skolpliktsbevakning
Inom skolpliktshevakning &r det tva olika omraden som granskas.

Den forsta delen i kontrollen avser att samtliga elever folkbokforda i kommunen har en sékerstélld
skolplacering i grundskolan, i kommunen eller pa en skola i en annan kommun. Kontrollen gérs med
jamna mellanrum, dock alltid vid terminsstart. Det kan exempelvis handla om elever som har flyttat
till var kommun, men som gar kvar terminen/lasaret ut i den kommun som man flyttar ifran. Det kan
aven vara elever som har flyttat fran var kommun men som inte har folkbokforts i den nya kommunen.

Den andra delen avser att det finns rutiner for atgarder nar eleverna ér franvarande fran skolan och att
dessa foljs.

Representation

Representation kan vara riktad utat mot externa intressenter (extern representation) eller inat mot
anstéllda och fortroendevalda (intern representation). Kostnaden vid representation kan vara for mat,
dryck, hotellrum, resor, underhallning, personalfester, gavor till gaster, anstallda och fortroendevalda. |
normalfallet ska inte ndgra alkoholhaltiga drycker serveras. Observera att interna kurser och
konferenser med “normal mat” inte utgor intern representation. Istallet betraktas de som allménna
omkostnader och nagon allman avdragsbegransning vad galler ingdende moms finns inte. Daremot kan
sarskilt pakostade maltider utgora intern representation.

Kontrollen utfors centralt for hela forvaltningen, via rapportuttag ur ekonomisystemet minst tva ganger
per ar.

Kontrollen innefattar:

— Att anteckning finns avseende syftet med representationen
— Attt deltagarforteckning finns i anteckningen

— Attt ratt moms &r dragen pa fakturan

— Attt beslutsattestant inte sjalv har deltagit

— Att policyn for representation foljs.

Vid representation ska verifikationen innehalla uppgift om namn, yrke och funktion for varje deltagare
samt syfte med representationen. Information om avdrag for moms pa maltider, se intranatet.
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Interkommunal ersattning

Kontrollen genomfars minst 2 ganger per ar eller vid behov. Det som kontrolleras ar att tillforlitliga
kontrollrutiner finns i hela beslutskedjan och féljs.

- Fakturor avseende interkommunal erséttning och bidragsbelopp ska avse elev som &r
folkbokford, eller stadigvarande vistas, i var kommun. Detta sakerstélls genom kontroll i
elevhanteringsystemet som i sin tur har en integration med Skatteverket kring folkbokforing.

- Ersattning ska utgd efter Osthammars kommuns prislista eller i forekommande fall efter avtal.
Skollagstiftningens regler kring erséttningsbelopp ska i 6vrigt foljas.

- Nya leverantorer laggs upp av centralt placerad ekonomihandléggare efter det att nédvandiga
kontroller genomforts, bla kontroll av F-skatt

- Medarbetare, minst tva personer for att minska sarbarheten i hanteringen, som handlagger,
konterar och granskar fakturor avseende interkommunal erséttning och bidragsbelopp till
fristaende verksamhet ska ha en godtagbar kompetens inom skollagstiftning samt fa fortlépande
vidareutbildning

- Medarbetare, minst tva personer for att minska sarbarheten i hanteringen, som beslutsattesterar
fakturor avseende interkommunal erséttning och bidragsbelopp till fristdende verksamhet ska
ha en godtagbar kompetens inom skollagstiftning samt fa fortlopande vidareuthildning

Delegation och beslut

Kontrollen innefattar att beslut fattas i enlighet med gallande lagstiftning, delegationsordningar och
dokumentationskrav. Den utfors minst tva ganger per ar av namndsekreterare.

Kontrollen utférs genom att granska aterrapporterade delegationsbeslut i verksamhetsfragor.
Besluten och degationsforteckningarna ska lopande lamnas till namndsekreterare pa barn- och
utbildningskontoret. Det som kontrolleras ar bland annat:

— Om besluten fattats pa ratt niva i organisationen i forhallande till delegationsordningen
— Om det &r ett delegationsbeslut

Diskriminering, krankande behandling och trakasserier

Det som kontrolleras &r att det finns tillforlitliga kontrollrutiner i hela beslutskedjan och att dessa foljs.
Kontroller gors i det digitala systemet som anvinds i Osthammars kommun for krankningsanmalningar
och utredningar m.m. Det som kontrolleras ar exempelvis att utredningar startar snabbt efter att en
krankningsanmalan gjorts och att det finns dokumentation 6ver vad som gors i ett krankningsarende.

Det gors aven en kontroll i KIA elev for att kontrollera om krdnkningsanmélningar gjorts i detta system
istallet for i det digitala system som anvands for krankningsanmaélningar.

Hantering av personuppgifter (GDPR)

Det som kontrolleras ar att reglerna for personuppgifter och informationshantering féljs. Pa central
niva kontrolleras att det finns en organisation som kan hantera de handelser som kan uppsta,
exempelvis hantering av personuppgiftsincidenter. Internkontroll gérs pa enheterna och bestar av bade
ett antal fragor till berérd chef, samt fysisk observation. En tidsplan har utarbetats och kontrollerna pa
enheterna gors enligt féljande:
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2019: kommunens samtliga forskolor

2020: alla F-6 - skolor samt fritidshem

2021: alla hogstadium + sarskola

2022: gymnasium, kulturskola, samt centrala enheter.

Kontroll gors dven av att de personuppgifter som hanteras inom barn- och utbildningsndmndens
ansvarsomradesom finns registrerade i det digitala system som anvands for detta andamal.

Utdrag ur belastningsregister

Det som kontrolleras &r att det finns tillforlitliga kontrollrutiner i hela kedjan och att dessa foljs.
Rutinen ar centralt skapad av Lednings- och verksamhetsstdd och géller kommunens samtliga
verksamheter dér utdrag ur belastningsregistret kravs.

Myndighetsutdvning avseende grundsarskola

Det som kontrolleras ar att det finns kontrollrutiner i hela kedjan och att dessa foljs. Rutiner ska finnas
for hur ett mottagande i grundsarskolan ska ga till, fran det att personal eller rektor i grundskolan
meddelar att det kan antas att en elev eventuellt tillhér en annan skolform. | syfte att sakerstalla ratt
placering for elever inom grundsarskolan, ska uppfoljningar ske kontinuerligt.
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Dnr KS-2019-490

8 276. Remiss av forslag till reglemente for styrelse och
namnder

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner forslaget till reglemente och skickar det pa remiss

till barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljonamnden, kultur- och fritidsndmnden,

socialndmnden och valndmndens presidium.
Yttranden ska lamnas till kommunsekreterare senast 2019-12-31.

Arendebeskrivning
Fullméktige ska enligt 6 kap. 2 § kommunallagen faststalla namndernas verksamhetsomraden

och inbdrdes forhallanden. Detta gors genom reglementen. Kommunen har tidigare haft ett
reglemente per ndmnd/styrelse (utom valndmnden). Forslaget innebdr att istéllet ha ett
reglemente som tacker alla delar. Det finns tva skal till detta. Dels &r arbetsformerna i
namnderna desamma. Genom att ha de pa ett stalle blir det tydligare att vi arbetar pa samma
sétt och vid &ndringsbehov behdver inte fem reglementen éndras. Dels kréver andringar i ett
reglemente nastan alltid en analys av om andring behovs i ndgot annat reglemente. Andringen
initierades pa grund av andringar som behovdes utifran beslut om lokaléverforing dar det blev

tydligt att reglementena inte alltid har setts som en helhet bestaende av fem delar.

Overlag innebir inte forslaget till reglemente ngra forslag till andringar i ansvar eller

arbetsformer. De andringar som foreslas ar:

— Taxor och avgifter har varit delegerade i vissa fall. Férslaget innebér att detta helt tas
bort. Generellt far inte taxor och avgifter delegeras fran fullméktige. Det finns vissa
undantag och da ska tydliga riktlinjer finnas. For att undvika risken for alltfor
langtgaende delegation och risken att liknande tjanster har olika taxor (t.ex. hyra lokal
fran barn- och uthildningsnamnden eller kultur- och fritidsnamnden) foreslas att alla
taxor och avgifter lyfts till fullmaktige. Detta innebér inte att beslut maste ske arligen,
koppling till upprakningsindex finns exempelvis redan inom SN:s omrade.

—  Kultur- och fritidsnamnden foreslas hantera alla ansokningar om bidrag fran

foreningar. Syftet ar att foreningar ska ha en vég in och att alla ska behandlas



Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-11-05

Kommunstyrelsens arbetsutskott

likvardigt. Detta innebdr inte att dvriga namnders perspektiv inte ska finnas med i
beddmningen nér det &r relevant.

— Valndamnden har saknat reglemente. Det maste finnas en valnamnd enligt lag, sa det
kravs inte att valndmnden omfattas av reglementet. Det underlattar dock att det ar
tydligt att arbetsformerna ar desamma som for 6vriga namnder.

— Fullméktige ska besluta i vilken utstrackning deltagande i sasmmantraden pa distans far
ske. Ett forslag har lagts in. Namndernas synpunkter om denna méjlighet ar viktiga.

— Alla @ndringar har markerats. Kommentarer finns i dokumentet till samtliga andringar.

R&d text ar tillagg, rod dverstruken text ar strykningar.

Flera forslag har diskuterats men konstaterats vara pa en niva som inte ska behandlas i

reglemente utan exempelvis i rutiner.

Reglementet har jamforts med Sveriges kommuner och landstings (SKL) forslag till

reglemente for styrelse och ndmnder. Det har lett till flera justeringar och tillagg.

| arbetet med att ta fram forslaget har samtliga forvaltningar involverats. Forslaget har
skickats for synpunktsinhdmtning till alla namndsekreterare, alla forvaltningschefer och vissa
specialfunktioner (krishantering, upphandling, dataskyddsombud m.fl.). M6ten med
fordjupande diskussioner har ocksa genomforts for vissa omraden.
Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for styrelse och ndmnder med markerade &ndringar och kommentarer
Dagens sammantrade
Muntlig foredragning
Kommunsekreterare Rebecka Modin foredrar drendet.
Beslutet skickas till

— Barn- och utbildningsndmnden

— Bygg- och miljénamnden

— Kultur- och fritidsndmnden

— Socialndmnden

— Valndmndens presidium



Reglemente for
styrelse och
namnder

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Bygg- och miljonamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Socialnamnden

Valnamnden
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Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestdammelserna i
detta reglemente.

Sammansaéattning

§1
Kommunstyrelsen bestéar av 11 ledamoter och 11 ersattare.

Ledningsfunktionen

§2
Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken och jamstélldhet i arbetslivet

den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas
langsiktig energiplanering samt framjandet av god energihushallning
miljévards- och naturvardspolitiken, inférandet av miljéledning i kommunens egen
organisation samt att verka for en god miljoé i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning

8. informationsverksamheten

9. arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

10. arbetet med att effektivisera administrationen och dvrig organisation

11. utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation

12. utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

13. krisberedskapsfragor och sakerhetsskyddsfragor

el N =

o v

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmérksamhet folja:

14. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas samt verka for att
ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles

15. den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god kommunal hélso- och
sjukvard



16. skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

17. kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen

18. kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen

§4
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar
i malfragor som inte i lag ar forbehéllna annan namnd

2. 6vervaka att de av kommunfullmaktige faststallda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt

3. tillse att uppfoljning sker till kommunfullmaktige fran samtliga namnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetéret

4. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och cheferna for
namndkontoren

5. ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst vad géller &ndamal, ekonomi, och
efterlevnad av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa évriga forhallanden av
betydelse foér kommunen

6. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdmmor och andra likartade
sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har
intresse i

7. utfarda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

Kommunstyrelsens 6vriga verksamheter

Ekonomisk férvaltning

8§85
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltninger och darvid folja av

kommunfullmaktige meddelade féreskrifter-harfor riktlinjer for denna. Kommenterad [MR1]: Utifrén SKL:s formulering. Nagot

modernare.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i rétt tid samt att vidta de
atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingér
bland annat att:



4. ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom }sem@,l

( Kommenterad [MR2]: Kommunjurist forslag till strykning.

A A : A 3 SKL:s forslag &r “underhélla och férvalta kommunens fasta och losa
2. a_nsvara for den l6sa egendom Som EJ a_nfortrotts ?nn_an namnd egendom” (se dven p. 2 hér) Deras forslag ar skrivet utifran att
3. tillse att kommunens behov av forsékringsskydd dr tillgodosett styrelsen har kommunens medelsforvaltning inkl.
4. handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera fastighetsforvaltning.

sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.
5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar

Arbetsgivarpolitiken

§6
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen och dess
arbetstagare.

Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom kommunen.
Kommunen ska arbeta for likabehandling, mangfald, inkludering och jamstalldhet i arbetslivet
samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen féra kommunens talan i mal och drenden som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

— med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— forhandla pd kommunens véagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
galler 11 — 14 och 38 §8 lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

— avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

—  besluta om stridsétgérd,

— lamna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

— besluta om anstallningsstopp som omfattar mer an en ndmnd,

— besluta om angeldgna kommunovergripande arbetsmiljo- och halsofragor,

— utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omréadet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

87
Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;



1. Kommunens mark och fastigheter [inklusive fastighetsskotsel, investeringar och
underhall
Tillhandahalla verksamhetslokaler &t kommunens samtliga verksamheter i egenregi
Gator, parker och allmén platsmark samt skog och annat markinnehav -
Vatten och avloppsverksamhet

Avfallshantering och renhéllningsverksamhet

Maltidsverksamhet

okl wn

Uppgifter enligt speciallagstiftning

§8
Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsnamnd

Kommunstyrelsen ar formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostadsforsorjningens
framjande

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

\Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till
att denna hélls tillganglig i lagstadgad form. |

Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstand enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de personuppgifterregister som styrelsen for i sin
verksamhet och forfogar dver.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar for verksamhet inom Sékerhetsskyddslagen (2018:585).

Krisledningsnamnd

§9
Krisledningsnamnden bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsnamnden leder och ansvarar for verksamheten inom foljande omraden:

— arbetet enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinér handelse i fredstid och hdjd beredskap.

— arbetet enligt férordningen (2006:637) om kommuners och landstings atgéarder infor
och vid extraordinér handelse i fredstid och hojd beredskap.

Kommenterad [MR3]: Kommunjurist férslag p&
tillagg/fortydligande

~| Kommenterad [MR4]: Kommunjurist forslag pa
tillagg/fortydligande

{ Kommenterad [MR5]: Flyttas till SN enligt beslut i KF 2019—06-}
18,883

Kommenterad [MR6]: | praktiken har KS detta redan, detta ar
att se som ett fortydligande. Tillagg baserat pa SKL:s forslag.
Observerera att namnderna ska meddela KS vilka &ndringar som ska
in, vilket fortydligats under arbetsformer (gemensamt fér namnderna)
under rubriken Kungdrelser och tillkannagivanden av foreskrifter
m.m.

{ Kommenterad [MR7]: Andrat fran personregister till }

personuppgifter p& dataskyddsombudets inrédan

Kommenterad [MR8]: Ersétts av SKL:s formulering under
avsnittet gemensamma bestammelser




arbetet enligt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hdjd beredskap.

Vid extraordindra handelser i fredstid och h6jd beredskap far krisledningsnamnden 6verta
delar eller hela verksamhetsomradet fran dvriga namnder i den utstrackning som
krisledningsndmnden finner nédvandig med hansyn till handelsens art och omfattning.

Ovrig verksamhet

§10

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1.

w N

©NoOA

10.
11.
12.

13

15.

sysselsittnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allmént framja
sysselséttningen och néringslivet i kommunen,
turism och besoksnéring

gymnasieskola som bedrivs inom ramen fér Gimo utbildnings AB (Wilhelm Haglunds
gymnasium),

driften av daglig verksamhet enligt LSS i egen regi,

kommunens centrala informations- och kommunikations verksamhet,

inkdps- och upphandlingsverksamhet

konsumentvdgledningen,

utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommunfullmaktiges
handlingar,

granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutforvar for anvant
kérnbréansle

Trygg i Osthammars kommun (TRO)

Kommunala pensionarsradet och radet for funktionsnedsatta (KPR-ech-KRF KPF)\

( Kommenterad [MR9]: Detta har i praktiken skétts som en del av
naringslivsfragor. Mycket skéts via Visit Roslagen och
Evenemangsradet. Syftet med tilligget &r att fortydliga.

| Kommenterad [MR10]: Rattning/tillagg

utvecklingsgrupperna

. internationella kontakter och EU-fragor
14.

gésthamnar " Hter samt campingar \

de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits at annan
namnd.

Delegering fran kommunfullmaktige

§11

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

1.

wmn

vid behov ta upp 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullméktige
faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sakerheten som
kommunfullméktige angivit.

ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen.

lane- och bidragsgivning avseende bostadsférsérjningen.

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullméktige
faststallt.

Kommenterad [MR11]: Diskussioner har férts om avgrénsning
besoksnaring (del av néringslivsfragor, KS) och fritidsliv (KFN) samt
koppling till markégandet och landat i att KS behaller gasthamnarna.
Campingar och smabatshamnar har indirekt legat pA KFN, som del av
fritid/friluftsliv. Smabatshamnarna blir kvar p& KFN. Motivering:
forvaltningarnas bedomning av vad som har starkast koppling till
besoksnaring respektive friluftsliv.

Taxor och avgifter, se tjansteskrivelse.




5. sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens
talan pd kommunens vagnar traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

6. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet &r av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. g

7. utdva kommunens beslutanderatt i arenden angaende heraldiska vapen.

8. ratt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststallda
anslagsnivaerna.

9. kop, forsaljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram péa kép och
forsaljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och ett taxeringsvérde
pé hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)

Kdp, forséljning eller byte av mark som enligt dversiktsplan eller detaljplan ska
anvandas till gator, véagar eller annan infrastruktur.

10. Mppla{elseamyﬁﬁnde%m—a#endea\w@ww&mam Utarrendera, hyra

ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom i hogst 10 ar.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§12

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestdmt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestdmmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Kommenterad [MR12]: Kommunsekreterares uppfattning ar att
detta inte &r riktigt rétt enligt KL, 5:1.

Kommenterad [MR13]: SKL:s forslag ar "utarrendera, hyra ut

eller p& annat sétt upplata kommunen tillhérig fast egendom”

Kommunijurist har dnskat fortydliganden och tycker att SKL:s forslag
| med tillagget hogst 10 ar ar bra.




Barn — och utbildningsnamnden

Inom ramen for det som féreskrivs om namnder i kommunallagen ska féljande galla i
Osthammars kommun:

Sammansaéattning

§13
Barn- och uthildningsnamnden bestér av nio ledaméter och nio ersattare.

Barn- och utbildningsnamndens ansvarsomraden

§14

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméktige anger
fullgdr barn- och utbildningsnamnden kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet
for barn och ungdom enligt Skollagen (2010:800) och tillampliga skolférordningar.

Barn- och utbildningsndmndens uppgifter omfattar skolformerna:

— Forskola

— Forskoleklass

— Grundskola

— Grundsérskola

— Gymnasieskola

— Gymnasiesarskola
— Vuxenutbildning

I skolvisendet ingar ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan och grundsarskolan. Vidare omfattas vissa sarskilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet som bedrivs i stallet for utbildning inom skolvésendet.

| ovanstéende ansvarsomraden ingar ocksa att bevilja tillstand, utdva tillsyn och ge bidrag till
fristdende verksamheter i enlighet med skollag och skolférordningar.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar ocksa for den frivilliga musik- och
kulturundervisningen som bedrivs inom den kommunala Kulturskolan.

N&mnden ansvarar for myndighetsutovning enligt skollagen, skolférordningen,
gymnasieforordningen m fl., samt fér 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannafragor som
forekommer inom namndens ansvarsomrade.



Delegering fran kommunfullmaktige

§15
Barn- och utbildningsndmnden ska besluta i féljande arenden:

— ndmndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullméktige har
faststallt

— omdisponering av medel inom de av kommunfullméktige faststallda anslagsnivaerna

Allméanna skyldigheter

§16

Barn- och utbildningsndmnden ska halla sig informerad om uppvaxtvillkoren for barn och
ungdomar och vidta atgarder for att forbattra dessa inom namndens ansvarsomraden
barnomsorg och utbildning.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for:

information till allméanheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden
\personuppgifterregisted som ndmnden har for verksamheten inom sina

ansvarsomraden
diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente
— reformering av namndens regelbestand.

Barn- och utbildningsnamnden har vidare hand om:

— att féra kommunens talan i mal och drenden som rér namndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat

— de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats ndmnden.

Ansvar och rapportskyldighet

8§17

Barn- och utbildningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingéngna avtal samt bestimmelserna i detta reglemente.

Barn- och utbildningsnamnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Kommenterad [MR14]: Kommunsekreterares forslag &r att alla
taxor och avgifter beslutas av KF, se tjansteskrivelse.

( Kommenterad [MR15]: Andrat frén personregister till
personuppgifter p& dataskyddsombudets inrédan




Bygg- och miljonamnden

Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen ska féljande gélla.

Sammansaéattning

§18
Bygg- och miljonamnden bestér av nio ledaméter och nio ersattare.

Bygg- och miljonamndens ansvarsomrade

§19
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar bygg-
och miljéndmnden for:

— kommunens uppgifter inom plan-, byggnadsomradet, allt i enlighet med Plan- och
bygglagen, samt i erforderlig utstrackning tillampa och forhalla sig till annan berérd
lagstiftning.

— kommunens mattekniska verksamhet for uppgifter inom plan- och byggomradet.

— kommunens uppgifter enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter och
lag om handel med vissa receptfria lakemedel.

— att genomfora strategisk planering.

— att utféra kommunens uppgifter inom miljo-, livsmedels, smittskydds-, och
halsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt lag ska fullfoljas av den
kommunala n&mnden och inte regleras i annan ndmnds reglemente.

— prdvning, tillsyn och kontroll enligt foreskrifter i EG-direktiv och férordningar samt
svenska lagar, forordningar och foreskrifter inom namndens ansvarsomrade.

— myndighetsutévning samt for 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannaskapsfragor
som férekommer inom namndens ansvarsomrade.

— trafikuppgifter som avses i 1§ Lag (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

Delegering fran kommunfullmaktige

§20
Bygg- och miljéndmnden ska besluta i féljande drenden:

— némndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.
— tillstand- och tillsynsarenden enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter
samt lag om handel med vissa receptfria lakemedel.
— anta, andra eller upphava planer som handlaggs
a) enligt standardforfarande, begrénsat standardférfarande, samordnat férfarande,
forenklat forfarande vid forlangning av genomférandetiden samt forenklat



standardférfarande vid upphévande av detaljplan i enlighet med bestimmelserna i
PBL.

b) da planen 6verensstammer med fullméktiges direktiv i versiktsplanen eller
motsvarande 6versiktliga beslutsunderlag.

En forutsattning dr att kommunstyrelsen inte har ndgon erinran mot atgarden och att
bestdmmelserna inte reglerar exploateringssamverkan.

N&mnden har rétt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige fastlagda
anslagsnivaerna.

Allméanna skyldigheter

§21
I bygg- och miljonamndens uppgifter ingér att:

— uppmérksamt folja den allmé&nna utvecklingen inom kommunen och dess ndrmaste
omgivning, samt folja utvecklingen inom kommunen i miljéskydd-, hdlsoskydd- och
smittskyddshanseende samt inom livsmedelskontrollen och arbeta fram de férslag som
kravs samt medverka i planering dar dessa fragor berors.

— tade initiativ som behovs i frdgor om planlaggning byggande och fastighetsbildning.

— tatillvara de mgjligheter lagen ger att forenkla och underlatta renden for enskilda.

Bygg- och miljondmnden ansvarar for:

— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden.

[personuppgifterregisteﬁ som namnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden. /Komment?tradﬁ[gﬂR1k6?j:dAnd£atd frén'penrgonregister till
P I - - t t
— diarieféring och arkivvard enligt arkivreglemente. e

regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Taleratt

§22
\Némnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden som rér

namndens verksamhetsomréde.\ Kommenterad [MR17]: L&g tidigare under arbetsformer

Ansvar och rapportskyldighet

§23
Bygg- och miljéndmnden ska bedriva verksamheten enligt forvaltningslagen.

Bygg- och miljéndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med:



— de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat.

— de foreskrifter som finns i EG-direktiv, lag eller férordning.
— ingangna avtal.

— bestdmmelserna i detta reglemente.

Bygg- och miljéndmnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelmassigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Trafikuppgifter

§24
Bygg- och miljéndmndens arbetsutskott fullgdr de trafikuppgifter som avses i 1 § Lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor.

( Kommenterad [MR18]: Ldg tidigare under arbetsformer. Blir
delegering fran KF till au, sa inte ologiskt att det ligger har. Jmf
krisledningsndmnd under KS.




Kultur —och fritidsnamnden

Utdver vad som stadgas i kommunallag och speciallagstiftning ska foljande galla for kultur-
och fritidsndmnden.

Sammansaéattning

§25
Kultur- och fritidsnamnden bestar av sju ordinarie ledamdter och sju ersattare.

Kultur — och fritidsnamndens ansvarsomraden

§ 26

Kommenterad [MR19]: Forslag frin KFN:s ordf.

)

Kultur- och fritidsnamnden ska verka fér en meningsfull fritid for kommunens invénare, sem /

de-dr-néjda-med.

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar
kultur- och fritidsndmnden for foljande:

——Ungdormsrid

Kommenterad [MR20]: KoF har kommenterat att ungdomsradet
inte fungerar och att andra former anvénds. Det fortsatta arbetet bor
kunna rymmas inom "stimulera ungas delaktighet och inflytande™
nedan. Avveckling av ungdomsradet behandlas i KFN och KF.

Kommenterad [MR21]: Forslag till tilligg baserat pé forslag

/| frn KoF, kommunjurist och kommunsekreterare. Syftet &r att visa p&

KFN:s ansvar for att ha kdnnedom om behovet och verka for att det
tillgodoses, dven om de fysiska anlaggningarna finns hos tekniska.

— Ungas motesplatser

— Stad till foreningar, studieforbund och 6vriga organisationer inom namndens omrade

— Verksamhet i idrotts-, fritids-, kulturanlaggningar

- Nerka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

—  Aktivt Rérhgt friluftsliv
—Simskola

—  Stipendier och utmérkelser inom namndens omrade
— Biblioteksverksamhet

- Evenemang och samordning av dessa
— Kultur i vard och omsorg

— Offentlig konst

— Kulturarvsfrégor mitjévérd; som inte &ligger annan namnd
—Folkhalsoforumm

Hélsoframjande och férebyggande arbete inom folkhélsa _—

— lokalbokning-av-utrymmen som
— Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomréadet
— Finskt forvaltningsomrade

8§27
Kultur- och fritidsndmnden ska

— halla sig underrattad om utvecklingen inom namndens verksamheter samt ta de
initiativ och framldgga de férslag som ndmnden ser som nédvandiga

—

Kommenterad [MR22]: Forslag till andring baserat pa forslag
frén KoF. Roérligt friluftsliv anses vara ett foréldrat begrepp.

|

Kommenterad [MR23]: BUN har ansvar for simkunnighet
utifrén laroplan. Ovrig sim-aktivitet ryms inom meningsfull fritid och
verksamhet i idrottsanlaggningar.

Kommenterad [MR24]: Forslag p tillagg fran KoF. Omfattar
priser som delas ut arligen.

|

/| Kommenterad [MR25]: Tillagg baserat p& KFN:s yttrande
angéende evenemangsstrategin §33/2019-06-13 (KFN foreslar att

strategiskt ansvar for och samordning av evenemang ligger under
KFN).

/ Kommenterad [MR26]: KoF har foreslagit. Enl.

riksantikvarieambetet &r kulturarv materiellt och immateriellt medan
kulturmiljé &r de avtryck som gjorts i den fysiska miljon.

Kommenterad [MR27]: Det ar viktigt att avgransa mot BMN:s
ansvar utifrén handlaggning enligt PBL. Detta gor de utifran &renden.
KFN bevakar dvergripande p& annat sétt.

Kommenterad [MR28]: Folkhalsoforum verkar ha tillkommit
nér Fritidsnamnden slogs ihop med Kultur. I fritidsnamndens
reglemente 2007 stér det folkhalso- och drogforebyggande arbete. |
KFN:s forsta reglemente star det Folkhalsoforum.

Folkhlsa anses vara ett fraldrat begrepp. Samtidigt anvénds det i
ménga sammanhang. Forslaget baseras pa resonemang med KoF,
KFN ordf. och &r utifran SKL:s webbsida.

| Kommenterad [MR29]: Formuleringen har setts 6ver utifran en

grundide att gora det lattare for foreningar att boka lokaler. Flera
namnder har andrahandsuthyrning av sina lokaler. Denna formulering
stryks och lokalbokning samlas i en kommundvergripande riktlinje
istallet.

Kommenterad [MR30]: Overfort frdn kommunstyrelsen. Hos
KS har det dock rymts inom mer ¢vergripande punkt, s& det &r inget
som stryks dar.




— svara for planerings- och utvecklingsfragor inom namndens verksamhetsomrade
— verka for en jamstélld kultur- och fritidsverksamhet

— stimulera ungas delaktighet och inflytande

— frémja tillganglig kultur- och fritidsverksamhet for alla

— tillsammans med foreningar, organisationer och enskilda verka fér en meningsfull
fritid for kommunens invanare

spndd-vepksamhe{—memWeeh—fnﬂdsem;éded | {Kommenterad [MR31]: Flyttad till delegation fran fullmaktige }

nedan

diskussioner inom KFN och KoF.

Malgruppen barn och ungademar i dldern 7-20 samt &ldre lder 70+ ska prioriteras, { Kommenterad [MR32]: Férslag till andring utifrn forda J

Taleratt

§28
Kultur- och fritidsnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
arenden som ror namndens verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§29
Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i féljande &renden:

e—lPékegen—(u%hyangﬂav—seenvagnrtakrheglaMWm)l { Kommenterad [MR33]: Kommunsekreterares forslag &r att alla }

— Namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt. taxor och avgifter beslutas av KF, se tjansteskrivelse.
— Né&mnden har rétt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststallda

anslagsnivaerna.
- \inom ramen for faststallda normer besluta om bidrag till foreningar, studieférbund och

organisationer och darigenom medverka till en attraktiv, innehallsrik, geografiskt

spridd verksamhet inom kultur- och fritidsomréded { Kommenterad [MR34]: Flyttad hit eftersom det ror beslut. Se }
— inom ramen for de medel fullméktige avsétter i namndens budget besluta om bidrag Aven punkten efter.
A S g g A - Aleni Kommenterad [MR35]: Forslag att samla alla beslut om bidrag
till forenmgar.verksamma inom Ogthammar_;, kommun utlfra}n ansokningar om | il oreningar pé et stall. Forslaget tll avgrénsning r att e
verksamhetshidrag samt kostnadstackning for taxor och avglfter\ budgetposter for verksamhetsbidrag som finns utspridda fors éver

samt att en pott for kostnadstackning for taxor och avgifter infors.
Detta innebar flytt av beslutanderatten for "avgiftsbefrielse” for
bygglovsavgifter mm som KF delegerat till KS i sarskilt beslut.




Allméanna skyldigheter

8§ 30
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for

Information till allmanheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden
- \personuppgiﬁerregis%ed som ndmnden har for verksamheten inom sina

ansvarsomraden.
— Diarieforing och arkivvard enligt arkivreglementet.
— Regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Ansvar och rapportskyldighet

§31

Kultur- och fritidsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingangna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

[ Kommenterad [MR36]: Andrat frén personregister till
personuppgifter p& dataskyddsombudets inrédan

Kommenterad [MR37]: Kommunjurist har patalat att denna
maste andras sa att det blir tydligt att avtal med arrendatorer inte ror
arrendeavtalet, som ligger under KS.

Det framgar inte vilka avtal det kan galla.

Min uppfattning &r att om man har ansvar for en verksamhet féljer
det automatiskt att man tecknar avtal inom det omréadet. Om detta ska
vara kvar behdver det fortydligas vilka avtal/varfor. Jmf. att SN inte
har specificerat att de uppréttar avtal med familjehem, HVB-hem osv.




Socialnamnden

Inom ramen for det som féreskrivs om namnder i kommunallagen samt det som foreskrivs i
socialtjanstlagen ska féljande galla i Osthammars kommun:

Sammansaéattning

§ 32
Socialnamnden bestér av nio ledamaéter och nio erséttare.

SocialndAmndens ansvarsomraden

§33
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullmaktige anger,
ansvarar socialnamnden fér kommunens socialtjanst samt hemsjukvard enligt:

— Socialtjanstlag (SoL)

— Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

— Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
— Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
— Halso- och sjukvérdslag (HSL)

— samt dvrig for verksamheten reglerad lagstiftning och de uppgifter i dvrigt som enligt { Kommenterad [MR38]: Uppfiyttad frén sist i lstan
lag ankommer pa socialndmnd och som inte sarskilt anfortrotts annan namnd i
kommunen\ Kommenterad [MR39]: Detta tillagg ar inspirerat av Uppsala

och en fréga om varfor FB inte finns med i listan. | ex FB stér det att
socialndmnd ansvarar for vissa saker. Tanken &r att detta ska

Socialnamnden ansvarar fr handlaggning enligt: fortydliga att socialnamnden uppfyller t.ex. dessa uppifter.
Kommenterad [MR40]: For att dessa inte riktigt &r
— Lag om férdtjénst socialtjanst/hemsjukvard

— Lag om riksfardtjanst
— Skuldsaneringslag

— Lag om bostadsanpassningsbidrag och Trafikforordning, detta avser endast Kommenterad [MR41]: Flyttas till SN frén tekniska/KS enligt
bostad H bid hl keri tillstand for rorelsehindrade (KF § 83/2019 beslut i KF 2019-06-18, § 83. | KS reglemente har det varit
Ostadsanpassningsbidrag och [parkeringstilistand Tor roreisenindrade ( ) formulerat som “handlédggning av bostadsanpassningsbidrag”. |

beslutet i KF var det "uppdragen bostadsanpassning och
parkeringstillstand med tillhdrande budget flyttas organisatoriskt fran
kommunstyrelsen till socialnamnden”

Delegering fran kommunfullmaktige

{ Kommenterad [MR42]: Formulering ur férordningen

§34
Socialndmnden ska besluta i foljande &renden:

— namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt

— ndmnden har ratt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststéllda
anslagsnivéaerna

— samt dvrig for verksamheten reglerad lagstiftning



Allméanna skyldigheter

§35
Socialndmnden ska halla sig informerad om manniskors levnadsvillkor och vidta atgarder for
att framja:

— maénniskors ekonomiska och sociala trygghet
en god halsa och en vard pa lika villkor
jamlikhet i levnadsvillkor

— ett aktivt deltagande i samhallslivet

Socialndmnden ansvarar for:

information till allmanheten om verksamheten inom sina ansvarsomréaden
— personuppgifterregister som namnden har for verksamheten inom sina

ansvarsomraden
diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente
— regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Socialndmnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan i mal och drenden som rér namndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats namnden.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 36

Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har beslutat, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning,
ingdngna avtal samt bestammelser i detta reglemente.

Socialndmnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelméssigt rapportera hur den
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

( Kommenterad [MR43]: Andrat frén personregister till
personuppgifter pa dataskyddsombudets inradan




Valndmndens uppgifter

Sammansattning

§37

Valndmnden bestér av sju ledaméter och sju erséttare. " Kommenterad [MR44]: Tillfort utifrén hur KF har beslutat vid
senaste valet

Valnamndens ansvarsomraden

§38
Valndmnden ansvarar for val i enlighet med bestdmmelserna i vallagen (1997:157),
kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala folkomréstningar samt for

opinionsundersokningar eller liknande ft‘)rfaranden.\ [ kommenterad [MR45]: Inspirerat av Uppsala




Gemensamma bestammelser fé6r kommunstyrelsen och ndmnderna

Personalansvar

§39

Kommunstyrelsen/namnderna ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Kommunstyrelsen/namnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom
sitt verksamhetsomrade med undantag for de fragor som anges i § 6 (arbetsgivarpolitik) i
detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

§40

\Kommunstyrelsen/némnderna ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/namnden &r ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som & gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmndens registerforteckning enligt artikel
30 i dataskyddsférordningen. Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen/namnderna ska utse dataskyddsombud. | Kommenterad [MRA6]: Tillagg baserat pa SKL:s forslag.
Erstter var tidigare formulering. Aven om dataskyddsombudet
anstalls via KS méaste hen utses av respektive namnd.

SKL anger i sin kommentar att KS kan ges i uppdrag att samordna
rekryteringen av dataskyddsombud. De har dock inte uttryckt det i
sitt forslag.

Medborgarmotion

8§41

Den som é&r folkbokférd i kommunen kan skapa eller stodja en medborgarmotion om nagot i
Osthammars kommun i kommunens e-tjéanst medborgarmotion. Nar en medborgarmotion
skapas &r det viktigt att forslagsstéllaren skriver ett forslag som andra kan ta stéllning till och
stddja om de vill.

\Medborgarmotionen granskas innan den publiceras pa webbsidan for att se att den foljer de
regler som géller for medborgarmotioner. Andra kan skriva under en motion forst efter att den
publicerats. |

att de tre fOrsta styckena ar exakt lika som i KF:s arbetsordning. Dar
finns 4ven en punktlista med vad som galler. Detta motsvarar nagra

Kommenterad [MR47]: Kopierat ur KF arbetsordning. Det gor

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invanare skriver under medborgarmotionen av punkterna nedan,

dverldmnas medborgarmotionen till kommunstyrelsen som beslutar hur motionen ska

hanteras. Namnderna ska handlégga de medborgarmotioner som kommunstyrelsen beslutat att

respektive namnd ska hantera.\ [Kommenterad [MRA48]: Flyttat fran namndernas reglementen. ]

Mojligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex méanader.

Né&r medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer forslagsstéllaren att bjudas
in till det sammantrade med kommunstyrelsenynémnden da medborgarmotionen ska {Kommenterad [MR49]: Motsvarande formulering har funnits i }

alla reglementen.




behandlas. Forslagsstallaren ges rétt att delta i 6verlaggningen i drendet rérande
medborgarmotionen. Beslutet ska delges forslagsstallaren och kommunfullméktige samt
publiceras p& kommunens webbplats.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokfarda eller fler under en sexmanaders period s& avslutas namninsamlingen. [Detta
noteras pa webben och forslagsstéallaren informeras brevledes.

Redovisning av [pégéende namninsamlingar, medborgarmotioner som lamnats till ndmnd,
beslut i kommunstyrelse/namnd om medborgarmotion och avslutade namninsamlingar péa

grund av att 1 % inte uppnatts inom sex méanader sker till kommunfullmaktige vid tre tillfallen
per &r forslagsvis-januari—maj-oktober,

Kommenterad [MR50]: Detta har saknats i KS reglemente, dven
om det har skotts pd detta vis. KF har fatt beslutet i samband med
redovisning som sker vid tre tillféllen per &r, se nésta stycke.

Kommenterad [MR51]: Kommunsekreterare har redovisat allt
inte bara avslutade. Foreslar denna &ndring alt. andrad rutin.

Kommenterad [MR52]: | arbetsordningen anges fortfarande
dessa ménader. Foreslar strykning hér eftersom det inte &r sakert att
det &r sammantraden just dessa manader.

[ Kommenterad [MR53]: Tidigare formulering av sista stycket:

”Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 %
av kommunens folkbokforda eller fler under en sexménaders period
s& avslutas namninsamlingen. Detta noteras p& webben och
redovisning sker till kommunfullméktige vid tre tillfallen per &r
forslagsvis januari, maj, oktober och forslagsstallaren informeras
brevledes.




Arbetsformer for kommunstyrelsen och namnderna

Tidpunkt for sammantraden

§ 42
Kommunstyrelsen/ndmnden bestdmmer dag och }tid for sina sammantraden.

Sammantraden ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begér det eller
om ordfdranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammatrade ska goras skriftligen
hos ordférande och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantréadet.

Ordférande ska, om méjligt, samrada med vice ordforandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller 4ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samréad ske med vice ordférandena. Om
ordforande beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordforande se till att varje ledamot och erséttare snarast
underréttas om beslutet.

Kommenterad [MR54]: Nagra reglementen har angett “dag och
tid” medan nagot angett “tid och plats” "Dag och tid” stimmer med
KL och SKL:s rekommendationer. Plats bor dverlatas at
administrationen for denna typ av sammantraden, for att sékerstalla
effektivt nyttjande av kommunens lokaler (dven om detta givetvis
sker i samrad med ordforande). Jmf. KF dar presidiet beslutar, men
dar antalet deltagare och kravet pé lokalen ar storre.

Kallelse till sammantraden

§43
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska k)ereﬁ—lamphg{—saﬁ f[illstéllas varje ledamot och erséttare samt annan

Kommenterad [MR55]: Enligt SKL:s rekommendation.
Merparten av detta &r nytt for Osthammar, men bedéms inte avvika
frén hur arbetet har fungerat.

fortroendevald som féar narvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantradesdagen.
Kallelse ska ske elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordférande bestdmmer formen for
kallelse. | undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt och/eller inom annan tid.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhér ett drende pé féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Nar varken ordforanden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan kalla till

sammantrade ska den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen/ndmnden langst tid gora
detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgéringstid ska den till aldern
aldste ledamoten vara &lderspresident.

Kommenterad [MR56]: Fortydligat med kommunens rutin att
anvénda elektroniskt sétt.

Kommenterad [MR57]: Nagra reglementen har saknat nagra
formuleringar som funnits i andra, &ven om arbetssatten har
overensstamt. Stycket har stdmts av mot SKL:s rekommendationer
och 6verensstammer huvudsakligen med detta.




Oppna sammantraden

8§44

Kommunstyrelsen/némnden medges rétt att besluta om dess sammantréden ska vara offentliga | Kommenterad [MR58]: BMN har annan formulering: Namnden
. " " o o . . . beslutar om vilka delar av ett sammantréde som ska vara 6ppet for

\och i och med det &ven besluta om en allménhetens fragestund ska hallas i anslutning till ; allménheten, i enlighet med KF § 12/02. Det kan ge en felaktig bild

sammantradet av att BMN som regeln har 6ppna sammantraden.

| Kommenterad [MR59]: SKL har i sin rekommendation &ven
med informationen att det inte far vara 6ppet sammantrade vid
myndighetsutvning eller sekretess. Min bedémning &r att det ar
overflodigt eftersom det star i KL 6:25.

Sammantrade pa distans

§ 45

Kommunstyrelsen/namnden far, om sarskilda skal féreligger, ssmmantrada med ledaméter
narvarade pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildverforing
sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara s beskaffad att inte obehériga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 14 dagar i forvag anmala detta till
kommunstyrelsens/namndens kansli. Ordférande avgoér om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen/namnden far bestimma vad som narmare ska gélla om deltagande pa

distans i styrelsen/namnden. Kommenterad [MR60]: Enligt KL 6:24 ska KF besluta i vilken
utstréckning deltagande pa distans far ske. Denna méjlighet har
tillkommit i nya KL. Tillagget &r utifrdn SKL:s rekommendation.
SKL:s formulering tydliggor att distans ska vara ett komplement till
fysisk narvaro, vid sarskilda fall. Tidsfristen 14 dagar har valts for att
.. .. . .. lokal dér forutsattningarna uppfylls ska hinna bokas, om ordférande
Narvarorétt vid sammantraden s& beslutar. Reglementet behdver innehalla ett beslut, men det kan

vara hérdare eller mildare an detta forslag.

§ 46
Vid kommunstyrelsens/ndmndens och dess utskotts sasmmantraden ska tjansteman nérvara
enligt ordférandes avgorande.

Kommunalrden far narvara och delta i 6verlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i namnder dven om kommunalraden inte &r ledamater eller ersattare i
namnderna. Kommunalraden har i sidant fall att iaktta gallande sekretessbestammelser. Vid
behandlingen av drenden enligt socialtjanstlagen som ror enskilda far inte kommunalraden

delta i eller narvara vid handléggningen.\ Kommenterad [MR61]: Flyttat frén stycket om kommunalrad i
KS reglemente

Insynsplats i kommunstyrelsen

8§47

Parti i kommunfullmaktige som inte har ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen har rétt till
en insynsplats. Fullmaktige utser fortroendevald till sddan insynsplats samt en ersattare.
Ersattaren kallas om ordinarie har anmalt forhinder. Den fortroendevalde har rétt att fa
narvara under kommunstyrelsens sammantréden och delta i dverlaggningarna men inte i



besluten samt fa sin mening antecknad till protokollet. Vid deltagande i sammantrade utgar
ersattning enligt kommunens riktlinje for ersattningar till fértroendevalda.

Ordféranden

§ 48
\Det aligger ordféranden:

— att leda kommunstyrelsens/namndens arbete och sammantraden

— kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente

— infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i
kommunstyrelsen/ndmnden vid behov dr beredda

— setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen/ndmnden

— bevaka att kommunstyrelsens/namndens beslut verkstélls Kommenterad [MR62]: Utifrén SKL:s rekommendation.
Motsvarar hur vi arbetar. SKL har dven med en punkt om att kalla
ersattare. Vi har dock en lite annan ordning, se under inkallande av
ersattare

Det &ligger kommunstyrelsens ordférande att:

— nédrmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela n&mndférvaltning

— med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

— frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga ndmnder

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantréden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall { Kommenterad [MR63]: Fran KS reglemente

Namndens ordforande ska:

— nédrmast under ndmnden ha uppsikt éver ndmndens forvaltning och verksamhet

— uppmarksamt félja frgor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom
namndens verksamhetsomréade samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

— frdmja samverkan mellan den egna nd&mnden och kommunens évriga ndmnder

— representera ndamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall. Kommenterad [MR64]: Fran BUN. Saknas i vriga namnder
men finns liknande for KS. Tycker att detta ska vara med, motsvarar
véra arbetsformer.

Presidium

§49
Kommunstyrelsens/namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordforande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrédda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den

man ordféranden anser att det behovs. \ Kommenterad [MR65]: Tillagt utifrén SKL:s forslag. Kan
tyckas 6verflodigt: presidiet framgar av KL 6:21, antalet vice vid
valet utifrn KL och rollen kan tyckas naturlig. Den tydligaste
"forandringen” blir att KF faststaller att ordforande styr hur mycket
vice ska planera och leda.




Ersattare for ordféranden

§50

Om varken ordféranden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan delta i ett
helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot som varit ledamot i
kommunstyrelsen/ndmnden langst tid ordférandens uppgifter. [Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem tjanstgéra som ordférande.

Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skl &r forhindrad att fullgora uppdraget
under langre tid f&r kommunstyrelsen/namnden utse en annan ledamot som erséttare for
ordférande. Erséttaren fullgor ordforandes samtliga uppgifter.

_‘

Kommunalréd

§51
Nyvalda kommunfullméktige utser pa det forsta sammantradet under mandatperioden

kommunalrad till det antal fullméktige beslutar. Nalet sker efter att val av kommunstyrelse
har skett. |

Kommunstyrelsens ordférande ar finanskommunalrad. Kommunstyrelsens forste vice
ordforande ar andre majoritetsrad och kommunstyrelsens andre vice ordférande ar
oppositionsrad.

Kommunalrad ska &gna hela sin arbetstid &t uppdrag fér kommunen.

Inkallande av erséattare

§52

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
sjalv kala underrétta sin personlige ersattare. Om den personlige ersattaren inte kan delta i
sammantradet anmals detta till kommunstyrelsens/namndens sekreterare eller nagon annan
anstéalld vid kommunstyrelsens/ndmndens kansli som kaHar underrattar den erséttare—Ben
ersattarekallas som stdr i tur att tjanstgora ech-sem-inte-redan-kalatsin.

L&ven de ersittare, som inte tjénstgor, far narvara vid sammantrédena och har rétt att delta i
overlaggningarna. Ordférande i kommunstyrelsen/namnden medges ratt att bevilja icke
tjanstgorande ersattare att fa sin mening, i korta ordalag, antecknad i protokollet.

| Kommenterad [MR69]: BMN har angivit i forsta hand vice. Jag

Kommenterad [MR66]: Avstamt mot SKL:s rekommendation.
Stammer i huvudsak.

|

Kommenterad [MR67]: Saknades i KS. Fanns i SN, KFN,
BUN., BMN.

Kommenterad [MR68]: Hos SN har detta varit specificerat till
tre manader. Kan vara lampligt att inte ange en exakt tid.

tror att det &r battre att inte reglera detta, eftersom det paverkar vilket
parti som far ordférandeposten. Bor kunna avgoras i det aktuella
fallet.

mmenterad [MR70]: Fran SN och KFN och BUN, saknades i

Ko
KS,

Kommenterad [MR71]: Stycke om narvarorétt flyttas till § som
ror narvaroratt.

|
|
|
|

Kommenterad [MR72]: Tillagt for att nasta stycke ska vara
rimligt (foljer hur drendena har hanterats tidigare).

Kommenterad [MR73]: Kallelse gar ut till alla erséttare. SKL
rekommenderar dérfor att detta beskrivs som att man underréttar
berord ersattare om att hen ska tjanstgéra.

Kommenterad [MR74]: Reglementena har sedan en tid
innehallit att man sjélv underréttar sin erséttare. Detta mjliggor for
éverlamning av information frn ledamot till erséttare. Ofta
underréttas &ven kansliet och om man behdver hjalp med att kontakta
erséttare bor detta inte utgora ndgot problem.

Kommenterad [MR75]: Motsvarar 6:17 KL tillsammans med
det beslut KF fattat vid inledingen av denna och féregéende
mandatperiod om ej tjanstgdrande ersattares yttranderatt. Detta stycke
har funnits med i KS reglemente men inte i némndernas.




Ersattarnas tjanstgoring

§53
Om en ledamot &r férhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har trétt in i ledamotens stélle. [Ledamoten bor borja tjanstgéra sedan pagaende

arende handlagts.\ Kommenterad [MR76]: SKL namner detta i en kommentar. SN
hade detta i sitt reglemente, men utan "bor”. | SKL:s kommentar lyfts
att det under omfattande &renden &r lampligt att ledamoten for
tjénstgora trots att hen kommer under pagéende handlaggning. | och
med upplagget att ha foredragningar, sedan grupp, sedan beslut blir
detta mest en rekommendation.

akti 5 j —Ersattarna ska, om dessa inte valts
proportionellt, tjanstgdra enligt den ordning som fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning

ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet. {Kommenterad [MR77]: Motsvarande betydelse, men utbytt till

SKL:s formulering.

En erséttare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en ersattare som installer sig
under pégaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
turordningen.

Jav och avbruten tjanstgoring

§54
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far

@EQF tj&nstgdra igen &edan arendet har handlagts. Kommenterad [MR78]: Smarre justering motsvarande SKL:s
formuleringsforslag

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sasmmantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden

§ 55

Nar kommunstyrelsen/namnden férklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter
far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen/namnden enhalligt
beslutar att medge det. Om ordftranden anser att det behdvs ska den ledamot som har

framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt. \ Kommenterad [MR79]: Vi har tidigare saknat bestammelse for
hur yrkanden ska hanteras. Denna skrivning rekommenderas av SKL
och stammer med praxis i beslutande kommunala forsamlingar och
med rattspraxis kring att dndra/aterta yrkanden. Det stimmer ocksa
med hur vi arbetar i KF.




Omrostning (votering)

§ 56
Nid omrdstning avges rosterna efter upprop. Upprop sker enligt uppropslistan. Ordféranden
uppropas och avger sin rost sist.

Avgiven rost far inte andras efter det att uppropet och avgivande av réster har forklarats
avslutade genom klubbslag. Ledamot eller tjanstgérande erséttare som inte varit ndrvarande

vid uppropet far efter denna tidpunkt inte utéva sin rbstratt.\ B { Kommenterad [MR80]: Nytt, 5nskat av namndsekreterare. }
Hamtat fran KF arbetsordning.

\Resultatet protokollférs med en tabell i protokollet alternativt med tabell kopplad till separat
nérvarolista.\ | —[Kommenterad [MR81]: Utifran hur vi gor praktiskt idag. ]

Deltagande i beslut

§ 57
\En ledamot som, dar detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om

kommunstyrelsen/namnden fattar det med acklamation. 1 Kommenterad [MR82]: Kompletterar KL 4:24-26. Denna
skrivning rekommenderas av SKL och tar med info frén forarbeten.

Reservation

§ 58

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska

ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren senast-vid fore den | { Kéommenterad [MR83]: SKL:s rekommendation, vi har arbetat }
) sa har aven tidigare

tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. [Motsvarande géaller vid omedelbar |
justering.

"fore”. BUN har “dagen fore”. Praktiskt ar “fore” eller “dagen fore™
mycket battre.

Kommenterad [MR84]: KS hade "senast vid” och SN+KFN ‘

N

{ Kommenterad [MR85]: SKL:s rekommendation har med denna
skrivning. Vi har arbetat sdhar &ven tidigare.

Justering av protokoll

§ 59
N&mndernas protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsens protokoll
justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen/ndmnden justerar den. | Kommenterad [MR86]: SKL rekommenderar "ska” istallet for
"bor”. Vi brukar normalt lasa upp beslutet ordagrant, om det inte
redan framgdr av utskickade handlingar.




Kungdrelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

§ 60
Kommunstyrelsen och némnderna ansvarar fér att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig. |

Delgivning

§61
Delgivning med kommunstyrelsen/ndmnden sker med ordféranden, kemmaneheﬂ

-| Kommenterad [MR87]: Vi har ej haft med detta, &ven om vi

arbetat pa detta satt. Formuleringen &r frn SKL:s rekommendation.

[ Kommenterad [MR88]: Fanns i KS reglemente. ]

forvaltningschef eller annan anstélld som kommunstyrelsen/namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§62

\Skrivelser, avtal och andra handlingar ech-skrivelser som-beshutas-ayv fran
kommunstyrelsen/ndamnden ska pa kommunstyrelsens/namndens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren|. eler Vid forfall for denne ordforande av

- Kommenterad [MR89]: Forvaltningschef kan bli tvetydligt for

\ | annan anstalld som kommunstyrelsen/ndmnden bestammer.

KS (kommundirektor + teknisk + samhallsbygg). Anvénda
”namndens hdgsta tjansteman” eller rakna upp alla? Ex socialchef for
SN.

Se &ven resonemang ang. kommundirektdr i SKL:s rekommendation.
Alternativ:

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordforanden eller
kommundirektor. Delgivning med namnderna sker med ordféranden
eller forvaltningschef.

Delgivning for kommunstyrelsen/namnderna kan aven ske med

[ Kommenterad [MR9O0]: KFN har inte dvriga anstéllda med, men

det &r bara en mojlighet sa jag foreslar att det infors for dem. Det
stammer aven med SKL:s rekommendation.

Kommunstyrelsen/namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
kommunstyrelsen/namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa
kommunstyrelsens/namndens vagnar. Beslut som fattas med stdd av delegation samt

skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av

den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill. |

Underlag och samrad

§ 63

Secialnamnden Kommunstyrelsen/namnden och dess utskott far begéra in de yttranden och
upplysningar frdn kommunens namnder, beredningar och arbetstagare som behovs for att
kunna fullgdra sina uppgifter.

Secialnamnden-Kommunstyrelsen/namnden ska samrada med 6vriga namnder, andra
myndigheter och med enskilda féreningar och organisationer som berdrs av ndmndens
verksamhet.

| Kommenterad [MR91]: Min uppfattning ar att namnderna inte

intrader forste vice ordférande och vid férfall for denna intréder andre vice ordférande ek

\

alltid har tagit upp i delegationsordning eller beslut vilken "annan
anstalld” som ska kontrasignera regelmassigt. Sekreterare &r ett
praktiskt alternativ eftersom hen alltid &r involverad i processen (t.ex.
om ett avtal beslutas av némnden och blir bilaga till protokollet).

' Kommenterad [MR92]: SKL har i sin rekommendation "vice

ordféranden och vid forfall for denna den ledamot som styrelsen
utser”. | och med att vi har tre personer tillgangliga bor inte en
situation uppsta d& det blir omdjligt att signera handlingar.

[ Kommenterad [MR93]: BMN har medundertecknas ]

-| Kommenterad [MR94]: Stycket har andrats utifran hur SKL:s

rekommendation ser ut. Forsta stycket anser jag blir tydligare med
SKL:s formulering. Andra stycket ar valdigt byrakratiskt formulerat
av SKL Det ar dock positivt att vara tydlig med att underteckningsratt
foljer av delegation.

Observera att detta inte paverkar firmateckning, se SKL.s
rekommendation for kort beskrivning kring detta.

- Kommenterad [MR95]: Har funnits i namndernas reglemente,

antingen for namnden eller utskottet. Har saknats i KS.




Utskott

8§64

Kommunstyrelsen ska tillsatta ett arbetsutskott samt far i dvrigt tillsatta de utskott som
styrelsen bestdmmer och faststélla deras uppgifter. Lé\rbetsutskottet bestér av fem ledamaoter
och fem ersattare.

Kommunstyrelsens utskott kan vara beredande och/eller ha egna beslutshefogenheter. Sadana
beslutshefogenheter faststalls i styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsétta utskott ska bestammelserna nedan galla.

Kommenterad [MR96]: Har inte varit angivet tidigare. 5+5 ar
som det &r nu.

[Kommenterad [MR97]: Fran KS ]

8§ 65

\Inom barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och fritidsndmnden
samt socialndmnden ska det finnas ett arbetsutskott for respektive ndmnd. Arbetsutskottet
bestar av tre ledaméter och tre ersattare.

§ 66
Kommunstyrelsen/namnden valjer for den tid kommunstyrelsen/namnden bestammer en

ordférande och en vice ordférande bland utskottets ledaméter. Utskott far utse tva vice

ordférande. |

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid Lan%manade; \fér kommunstyrelsen/ndmnden utse en annan

ledamot i utskottet att som erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

8§67

Erséttare ska nérvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. [Ledamot som dr forhindrad att tjanstgora ska meddela sin personliga erséttare samt
utskottets kansli, som sékerstaller att erséttare inkallas. \Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i

| utsett en extra vice.

' kommenterad [MR2102]: SN hade tre ménader angivet.

den av kommunstyrelsen/ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgdr en ledamot eller en ersattare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

§ 68
Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa héllas nar ordférande anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.

8§69
Utskottet far handligga arenden bara niar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Nid
lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

\Socialnamndens arbetsutskott far handldgga individarenden bara nar samtliga ledaméter ar
narvarande. |

Kommenterad [MR98]: Motsvarar att det nu star i varje namnds
reglemente att de ska ha AU och att de bestér av 3+3.

Observera att VN inte infor ett AU i och med denna §. Om KF inte
bestamt nagot far namnden sjalv bestimma om utskott ska finnas.

t Kommenterad [MR99]: Kastat om ordféljd for vissa. ]
” L Kommenterad [MR100]: BUN och BMN har utsett tva vice. }

Ska tva vice finnas i alla utskott?

Kommenterad [MR101]: Detta har lagts till for att
hénvisningarna BUN § 10 och SN § 10 ska vara helt tillgodosedda:
det ror det fall d& varken ordf6rande eller vice kan delta men man
anda maste ha sammantrade. Min bedémning &r att man ofta staller in
om detta skulle ske, men for vissa utskott kan det vara tvunget att
genomféra sammantréde anda. Férra hanvisningen var densamma
som for namnd. Detta tillagg loser dven problemet att tva utskott

Kommunsekreterares bedomning &r att det ar lampligare att avgora i
respektive fall.

( Kommenterad [MR103]: BMN hade angivit att i forsta hand
vice ordférande ska utses. Detta bor kunna avgoras fran fall till fall,
t.ex. om man vill undvika att oppositionen har ordférandeposten.

\‘ Kommenterad [MR104]: Tillagg for att motsvara hanvisningar i

| BMN§9,BUN§9,SN§9.

rekommendation.

L Kommenterad [MR105]: Tillagt utifrdn SKL:s

/. Kommenterad [MR106]: SKL lyfter ett JO-uttalande: tva

tjanstgorande innebér indirekt delegation till ordférande med
utslagsrost och vissa arenden far inte delegeras till en person. SKL
rekommenderar att ha fler &n tre ledaméter. SNAU och
namndsekreterare har tagit fram ett underlag och foreslar denna
16sning.




§70

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen/namnden i dess helhet ska bor beredasav
utskottet om beredning behévs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltningschefen \

-| Kommenterad [MR107]: KS hade en nagot annorlunda

formulering: Styrelsens arenden ska, om s erfordras, beredas av ett
utskott. Efter sin beredning ska utskottet regelmassigt framlagga
forslag till beslut.

overlamnar sddana arenden till utskottet. Nar &rendet beretts ska utskottet lagga fram forslag  \

till beslut.

| Kommenterad [MR108]: SKL:s rekommendation har bér

istéllet for ska.
KS har haft "ska, om s erfordras”
Némnderna har haft “ska beredas av utskottet om beredning behdvs.”

| Kommenterad [MR2109]: Namnderna har haft ordf. och

forvaltningschef. KS har inte haft kommundirektor + teknisk chef.
Detta ska inte tolkas som att kommundirektdren far lamna arenden

hej vilt till alla utskott. Formuleringen foljer SKL:s rekommendation.

Kommenterad [MR110]: Fran BUN. Se &ven kommentar till
foregdende stycke.

Det som féreskrivs fér kommunstyrelsen/namnderna géllande kallelse, yrkanden, deltagande i \\I
beslut, reservation samt jav och avbruten tjanstgéring galler i tillampliga delar ockséa
utskotten.

\Utskottens sammantraden ska protokollforas pa samma sétt som namndernas. Utskottens
protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Paragrafer som ska justeras omedelbart bor
redovisas skriftligt innan justering. |

Kommenterad [MR111]: SKL har inte hanvisningar, men har
nagra ytterligare formuleringar:

Ordf. ansvarar for att kallelse utfardas.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats
samt uppgift om de arenden som behandlas.

Vid AU ska protokoll féras i de delar dar utskottet ej enbart bereder
ett arende infor beslut.

Hénvisningarna ar lite olika i de olika reglementena (exemplet anger
inte alla ngmnders, men alla hanvisningar har gétts igenom och finns
kommenterade har). Foljande har tagits bort, i dvrigt se kommentarer
ovan som inleds med "Detta har lagts till for att ersatta
hanvisningarna...”:

BMN § 7, erséttares tjanstgéring, delar tacks av formuleringen for
utskott och delar blir lite mérkligt eftersom erséttare bara finns till
hands om ledamot har anmélt franvaro.

KFN 8§ 14 6ppna sammantraden och § 21 medborgarmotion ar
troligen felaktiga. De beddms inte relevanta for utskottet.

Kommenterad [MR112]: Detta har lagts till for att ersétta
hanvisningarna:

BMN § 8, BUN §§ 13 och 16, KFN § 15, SN §§ 13 och 16.

Det tacker aven SKL:s forslag att ha med ordforandes ansvar for att

kallelse utfardas etc.

“ Kommenterad [MR113]: Detta har lagts till for att ersatta

hanvisningarna:

BUN § 15, KFN § 16, SN § 14.

Det tacker &ven SKL:s forslag att ha med att protokoll ska foras vid
utskottssammantréaden.
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Lokalbokning

Ort/Skola

Osthammar
Edsskolan
Kristinelundsskolan
Frosakersskolan
Snesslinge skola
Kulturskolan
Forskolor

Oregrund
Oregrunds skola
Skutans forskola
Graso skola

Alunda
Ekeby skola
Olandskolan

Osterbybruk
Osterbyskolan
Ekens forskola
Granens forskola

Gimo
Hammarskolan
Vallonskolan
Diamantens forskola
Rubinens foérskola

Bruksgymnasiet

Bokning och bedémning

Uthyrning sker via skoladministrator
Uthyrning sker via skoladministrator

Uthyrning sker via Frosakersskolans exp.

Uthyrning sker via skoladministrator
Uthyrning sker via Kulturskolans rektor
Uthyrning sker via forskoleadministratér

All uthyrning sker via skoladministrator

All uthyrning sker via Olandskolans exp.

Uthyrning sker via Osterbyskolans exp.
Uthyrning sker via forskoleadministrator
Uthyrning sker via férskoleadministrator

Uthyrning sker via Hammarskolans exp.
Uthyrning sker via Vallonskolans exp.

Uthyrning sker via Hammarskolans exp.
Uthyrning sker via Hammarskolans exp.

Uthyrning sker via Bruksgymnasiets exp.

Telefon

0173-862 81
0173-863 39
0173-862 97
0173-863 39
0173-861 64
0173-863 81

0173-863 22

0173-858 02

0173-85601
0173-85598
0173-85598

0173-867 05
0173-867 27
0173-867 05
0173-867 05

0173-866 00



Tillgangliga lokaler &r:

Gymnastiksal:  Ekeby, Hammar, Snesslinge

Matsal: Ed, Ekeby, Frosaker, Hammar, Graso, Kristinelund, Oland, Vallon,
Osterby och Oregrunds skola

Cafeteria: Oland och Osterbyskolan

Klassrum: Oland, Vallon, Graso, Osterby och Oregrunds skola

Lekhallen: For tillganglighet kontakta respektive forskola/skola

Specialsalar: Oregrunds skola och Kulturskolans danssal

Bruksgymnasiet: Zodiaken, klassrum och cafeterian.

Sarskilda bestammelser for gymnastiksalar:

- Gymnastiksalsgolvet far endast betradas med rena gymnastikskor. Ytterskor lamnas i
omkladningsrum/kapprum.

- Verksamheter som kan skada lokal eller inventarier far inte bedrivas.

- Gymnastikredskapen ska hanteras med storsta forsiktighet. Om utrustningen trots detta
skulle skadas ska detta meddelas till hyresvarden snarast.

- Skolans bollar och lekmateriel far inte anvandas.

- Omkladningsrum disponeras 30 minuter efter avslutad tréaning. Ledaren &r skyldig att
kontrollera att duschar stangs av efter avslutad duschning samt att lokalen lamnas i
ursprungligt skick.

For samtliga ovan angivna lokaler galler att ansvarig ledare fore lokalupplatelse tar
kontakt med hyresvarden for ndrmare information om gallande regler och
skyddsféreskrifter. For specialsalar galler sarskilda kompetenskrav.



Taxa for uthyrning av skol/barnomsorgslokaler

Avgifterna galler fran och med 2020-01-01.

TAXA1 TAXA 2 TAXA 3
Typ av lokal Stadform | Foreningar och Foreningar inom Foreningar
Andamal studieforbund kommunen med utanfor
inom ekonomisk vinning kommunen,
Osthammars av lokalupplatelsen t | privatpersoner ,
kommun ex bingo, foretag och
lagerverksamhet, statliga
kulturarrangemang myndigheter
m.m.
Skollokal
Klassrum Allmén 140 kr/tillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
stadning
Specialsal Allmén 390 kritillfalle 780 kr/tillfalle 1560 kritillfalle
(ex. slojd, HKK) stadning
Cafeteria/matsal Allmén 190 kritillfalle 380 kr/tillfalle 760 kr/tillfalle
kl.17.00-20.30 stadning
Bruksgymnasiet
Klassrum Allmén 140 kr/tillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
stadning
Bruks cafeteria Allmén 390 kritillfalle 780 kr/tillfalle 1560 kritillfalle
stadning
Zodiaken:
Dag Allman 390 kritillfalle 780 kritillfalle 1560 kritillfalle
kl. 08.00-17.00 stadning
Kvall Allman 190 kritillfalle 380 kritillfalle 760 kritillfalle
kl. 17.00-21.30 stadning
Dag/kvall Allman 580 kritillfalle 1160 kritillfalle 2320 kritillfalle
kl. 08.00-21.30 stadning
Gymnastiksal
Mindre &n 150 kvm Grovstad 50 kr/timme 100 kr/timme 150 kr/timme
Storre &n 150 kvm Grovstad 60 kr/timme 120 kr/timme 240 kr/timme
Forskolor
Lekhall Allman 140 kritillfalle 280 kritillfalle 560 kr/tillfalle
stadning
Fritidshem
Fristende eller inte- | Allmén 140 kritillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
grerat stadning
Overnattning i tillgangliga lokaler
Overnattningar/Léger- | Fullstandig 700 kr/dygn 1400 kr/dygn 2800 kr/dygn
skolor eller liknande stadning

Anmarkningar till kategori 1 och 3

Vid uthyrning till elevrad, klasser etc. for insamling till valgérande andamal, skolresor, klassresor och
liknande debiteras ingen lokalavgift under forutséttning att fullstandig stadning utfors av hyresgéasten.




Allméanna bestammelser for upplatelse av lokaler inom barn- och
utbildning

10.

11.

12.

13.

14.

Betraffande bokning av lokaler samt uthyrningstider, ta kontakt med respektive
ansvarig uthyrare for att ta del av eventuella lokala bestammelser. Uthyrningstider
maste respekteras. Expeditionslokaler och personalutrymmen uthyrs inte.
Bokning maste goras 10 dagar fore.

Om lokalerna behdvs for skolan eller for tavlingsarrangemang kan tilldelad
abonnemangstid aterkallas. Detta maste meddelas till hyresgasten minst en vecka
innan.

Hyresgasten ska alltid lamna uppgift om ansvarig ledare. Med ansvarig ledare menas
den som leder gruppen.

Lokalhyra debiteras om hyresgasten inte avbestallt tilldelad tid senast 10 dagar fore.
Om séarskilda skal foreligger kan hyresgasten frias fran debitering. Avbestallning gors
till samma person som mottagit hyresbestallningen.

Ansvariga ledare svarar for att obehoriga personer inte uppehaller sig i lokalerna.
Galler korridorer, kapprum, entréer osv.

Rokning och fortaring av alkoholhaltiga drycker ar inte tillaten i skolans lokaler eller
pa skolans uteomrade/skolgard

Hyresgasten svarar for att lokalen l[amnas i det skick den mottogs i. Se
stddanvisningar. Om hyresgéasten inte foljer dessa regler extradebiteras hyresgésten.

All skadegdrelse som orsakas vid uthyrning ska ersattas av hyresgasten.

Hyresgast som inte foljer bestammelser for lokalupplatelse, avstangs fran vidare
abonnemang och det givna tillstandet anses vara forbrukat.

Hyresgasten anskaffar sjalv all for verksamheten nodvandigt materiel.

Hyresgasten kvitterar sjalv ut nyckel eller nyckeltaggar fran respektive skolexpedition.
Borttappad nyckel/tagg debiteras med 300 kr.

Hyresgasten ar skyldig att folja de speciella anvisningar som géller vid respektive
skola.

Lokaldebitering gors tva ganger per ar alternativt efter varje tillfalle.



Stadanvisningar:

Allman stadning

Grovstéadning

Fullstandig
stadning

Stadmaterial

Utomhus

Extradebitering

APwnhE

N

1.
2.
3.

Rengoring av skriv- eller whiteboard tavlor.

Tom papperskorgar.

Aterstall méblerna pa rétt satt.

Sléack lampor, stdng fonster och dérrar. Maskiner, spisar,
ugnar maste stangas av.

Sopa eller moppa alla golv.

Vattorka bord, stolar, bankar och fonsterbrador.
Papperskorgarna och toalettpapperskorgar tommes i
sopsackarna som sedan stalls pa avsedd plats.
Rummen snyggas till!

Se allmén och grovstadning
Fukttorka alla golv.
Handfat, toalettstolar och golv ska alltid reng6ras

Vaktmastaren eller annan ansvarig person for lokalen pavisar var
stadmaterial forvaras. Allt stadmaterial som anvénds ska efterat
rengdras och aterstéllas pa anvisad plats.

Se till att papperskorgar tdms och att det ser snyggt och stadat ut.

Den hyresgast som inte stédat efter sig debiteras kommunens
kostnad for rengdring av lokalen.




Lokal och tid

Lokalbokning

Lokal (anldggning)

Avser Annan tid
HT 20 VT 20 from tom
Veckodag Klockan Verksamhet

Hyresgast

Forening/Privatperson

Organisation-/personnummer

Namn pa ansvarig ledare

Adress

Tfn bostad

Postnummer och ort

Tfn arbete/mobil

E-post

Faktura till (om annan &n ovanstaende)

Namn, adress

Ledarens namn

Tfn

Underskrift — undertecknad har tagit del av gallande ordnings-
foreskrifter samt brandskyddsregler (se bilagor)

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Lokalhyra debiteras om hyresgésten inte avbestallt

Hyreskostnad enligt gallande taxa | tilldelad tid senast 10 dagar fore. Om sarskilda skal

foreligger kan hyresgésten frias fran debitering.
Avbestéllning gors dar lokalbokningen skett.

Nyckel-/taggkvittens

Datum Namnteckning

Namnfortydligande Tfn

Vid aterlamnandet, kvittens av hyresvarden

Borttappad nyckel/tagg debiteras med 300 kr
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Tillfallig forlaggning

Uppsala kommun har en positiv installning till gaster som vill besoka var kommun. Det &r
vanligt att Overnattning av grupper sker tillfalligt i byggnader/lokaler som normalt inte
ar avsedda for detta. Det kan till exempel vara lektionssalar, idrottshallar eller
forsamlingshem. De som Gvernattar &r personer som inte kan forvantas ha kannedom
om lokalernas utformning. Detta medfor att lokalerna ska vara utformade som for
hotellverksamhet med vissa modifikationer.

Det &r dgarens ansvar att byggnaden ar uppford och utrustad pa ett sadant satt att de
krav pa brand och utrymningssakerhet som samhallet stéller ar uppfyllda.

Den brandtekniska bedémningen av byggnaden har gjorts med utgangspunkt fran vad
byggnaden normalt ar avsedd for - undervisning, fritidsverksamhet etc. Da byggnaden
nyttjas for Gvernattning maste en ny brandteknisk bedémning goras i samverkan mellan
brandforsvaret och fastighetsagaren. For att uppna en god sékerhet ar det av storsta vikt
att ordinarie verksamhet under ledning av till exempel skolans rektor bedrivs med ett
systematiskt brandskyddsarbete.

Detta PM har upprattats av Uppsala brandforsvar for att ge en enhetlig syn pa
brandsakerheten och vara en instruktion for fastighetsdgare och arrangérer vid
6vernattning i tillfalliga lokaler.

Vid forlaggning i byggnadens markplan géaller:

e De boende ska ha mojlighet att utrymma genom den gemensamma korridoren
ut till annan brandcell eller direkt ut genom dorr eller fonster.
Kraven pa fonster ar att hojden mellan golv och fonsterkarmens underdel inte
Overstiger 1,2 meter och den utvéndiga hdjden mellan fénsterkarm och marken
inte Overstiger 2,0 meter. Dessutom skall fonstret vara minst 0,5 meter brett och
0,6 meter hogt. Summan av fonstrets bredd och hojd skall vara minst 1,5 meter.
Oppningshandtaget ska vara permanent monterat. Fonstren ska vara sidohangda.

e Minimikrav gallande brandlarm &r att évernattningsrummen har brandvarnare
installerade och att gemensamma korridorer och utrymningsvagar har
automatiskt utrymningslarm enligt SBF 110:6.

e Végledande markering ska monteras i lokalerna. Utrymningsskyltarna ska
vara genomlysta eller belysta. Skyltarna ska vara nddstromsforsorjda.
Funktionen ska kvarsta i minst 60 minuter vid spanningsbortfall. Skyltar ska
utformas enligt AFS
2008:13.

Vid férlaggning i annat vaningsplan an markplan galler:
Att byggnaden ar utford som brandsaker byggnad typ BR 1 och mgjlighet finns att

utrymma via korridor till tva av varandra oberoende utrymningsvagar. Korridorer
och trapphusen skall vara egna brandceller med krav enligt BBR.

Uppsala kommun brandférsvaret
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e Végledande markering ska monteras i lokalerna. Utrymningsskyltarna ska
vara genomlysta eller belysta. Skyltarna ska vara nddstromsforsorjda.
Funktionen ska kvarsta i minst 60 minuter vid spanningsbortfall. Skyltar ska
utformas enligt AFS
2008:13.

e Samtliga boenderum, korridorer och utrymningsvagar ska vara utrustade med ett
automatiskt brand och utrymningslarm utfért enligt SBF 110:6 styrt via
rOkdetektorer. Larmet ska kunna uppfattas i samtliga utrymmen som anvands till
forlaggning med en ljudstyrka pa lagst 70 dB.

= Dadet vanligen &r ett stort antal personer i varje évernattningsrum kan det bli
aktuellt att anvanda fonster och brandfdrsvarets stegutrustning i en nédsituation.
Fonster som ska anvéndas for nddutrymning ska vara 6ppningsbart utan nyckel
eller annat redskap samt ha en fri, vertikal 6ppning med minst 0,5 meters bredd
och minst 0,6 meters hojd. Summan av fonstrets bredd och hojd bor vara minst
1,5 meter. Oppningens underkant bor ligga hogst 1,2 meter 6ver golv. Fonstren
ska vara sidohangda.

Personalantal

Antal personer som kan forlaggas per brandcell &r beroende av golvytan och
utrymningsddrrarnas bredd. Ett [ampligt riktvarde &r 3-4m? fri golvyta per person,
vilket ger cirka 20 personer per klassrum. I storre lokaler till exempel gymnastiksal ska
enheter om 20 personer sektioneras med gangar om 5 meter. Dessa gangar ska leda till
in- respektive utgangsdorrar.
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Regler

1.

10.

Arrangdren ska anmala 6vernattningen till Uppsala brandforsvar senast fem
dagar innan dvernattning sker. Anmélan ska innehalla uppgift om arrangér,
ansvarig, forlaggningsobjekt, adress, situationsplan éver byggnaden och vilka
lokaler som ska nyttjas, tiden for nyttjandet, antal personer samt
kontaktuppgifter. Se anmalningsblankett.

Arrangdren ska ansvara for att brandforsvarets foreskrifter och ordningsregler foljs.
Dessutom ska denne tillse att samtliga narvarande ges behdvlig orientering

och information om tillgéngliga utrymningsvagar, brandberedskap,

telefon, utrymningslarmets funktion och signal med mera.

For forlaggningen ansvarig person eller av denne delegerad ansvarig person ska
standigt finnas narvarande inom férlaggningen. Overstiger personantalen 100
personer kravs att lokalerna/byggnaden évervakas av minst tva vakande
brandvakter.

Forbud mot rokning ska rada i hela byggnaden.

Korridorer, trapphus eller andra utrymningsvagar far inte blockeras eller belamras
med brannbart material.

Dérrar som star Oppna med magnethallare ska ha en automatisk
stdngningsfunktion via rokdetektorer.

Belysning i korridorer och trapphus ska hallas tand pa kvalls- och nattetid.
Utrymningsplan ska finnas anslagen inom eller i anslutning till férlaggningsrummen.

Brandfarlig vara far inte hanteras eller forvaras i lokalerna. De lokaler dar
gasol ar i bruk far inte anvéandas.

Slackutrustning ska finnas tillganglig och val markerad pa hogst 25 meters avstand.
Slackutrustning ska finnas pa varje vaningsplan.

10

Uppsala kommun brandférsvaret
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11. Nar lokalerna anvands ska alltid nagon av de kontaktpersoner som
namngivits i anmalan finnas pa plats och vara tillganglig pa det angivna
telefonnumret.
| byggnaden ska finnas tillgang till telefon med 112 funktion.

12. Matlagning, kaffebryggning och liknande &r forbjudet i hela byggnaden utom i
darfor avsedda lokaler som till exempel kdk, matsal och pentry.

13. Uppstallning av husvagn, container eller dylikt far inte ske narmare byggnaden an 6
meter. Uppstallning far inte heller utgéra hinder for utryckningsfordon

11
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Anmalan om tillfallig forlaggning

Brandforsvaret vill fa kinnedom om det kommer att ske Gvernattning i byggnader/lokaler
som inte ar avsedda for detta.

Texta tydligt

Byggnaden/lokalens namn

Adress

Arrang6r (namn pa foretag, forening etc.)

Ansvarig for arrangemanget (namn och personnummer, fysisk person) Telefonnummer

Forlaggningen avser tiden (ddmmdd — &dmmdd):

Kontaktpersoner som finns ndrvarande i byggnaden/lokalerna

Kontakt 1 Namn Telefonnummer
Kontakt 2 Namn Telefonnummer
Kontakt 3 Namn Telefonnummer

Information om antal 6vernattande

Antal barn Antal vuxna

Anmélan och en situationsplan éver byggnaden och vilka utrymmen som ska nyttjas
postas eller faxas och ska vara Uppsala brandférsvar tillhanda senast fem dagar innan
overnattningstillfallet:

Uppsala kommun brandférsvaret
Réaddningscentralen
753 75 UPPSALA

Vid eventuella fragor kontakta:
Forebyggande avdelningen 018-727 30 20 (mandag-fredag 9.00-16.00)
Raddningscentralen 018-727 30 70 (icke kontorstid)

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret « 753 75 Uppsala
Besoksadress forvaltningsledning, Almungevégen 33 « Telefon: 018 - 727 30 00 « Fax: 018 - 727 30 19
E-post: brandférsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se

12
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Period 2019-10
ANSV 6*

OMRADE

60 Centrala
konton

61 Fsk, famdh,
Op Fsk

62

Skolbarnomsorg /

Fritidshem
63 Grundskolor

64 Grundsérsk,
11:an korttid

65 Kulturskola

67
Gymnasieskola

68 Kommunalt
aktivitetsansvar

69
Vuxenutbildning

Sara Ersund
2019-11-22 12:39

Arsbudget Periodbudget

257972,0

84 867,0

20 100,0

129 994,0

5147,0

5208,0
35299,0

363,0

9179,0

548 129.0

215 042,0

71987,1

16 961,1

109 459,3

44487

4 450,7
29 548,7

303,3

7705,0

459 905.9

100 Osthammars kommun

Periodutfall Periodresulta Periodres %

198 335,1

73 923,6

17 191,8

111 509,8

4749,3

4161,5
28 504,8

534,8

11 055,6

449 966.3

16 706,9

-1936,5

-230,7

-2 050,5

-300,6

289,3
10439

-231,5

-3350,7

9 939.6

922

102,7

101,4

101,9

106,8

93,5
96,5

176,3

143,5

97.8

Arsprognos
253 050,9

87 056,0

20928,0

131 372,1
5673,0

5208,0
35299,0

363,0

11 179,0

550 129.0

6 SE2 BUN 2

BUN 2

Progn Avvik Arsprogn %

4921,1

-2189,0

-828,0

-1378,1

-526,0

0,0
0,0

0,0

-2 000,0

-2 000.0

Sid

1,9

-1,1
-10,2

0,0
0,0

0,0

-21,8

lav 1l



100 Osthammars kommun 6 SE2 BUN 1

Ek raport BUN 1

Period 2019-10
ANSV 6*
Periodres Progn Arsprogn
OMRADE ENHET Arsbudget Periodbudg Periodutfall Periodresul % Arsprognos Avvik %
60 Centrala 6001 BoU- 9 834,0 8237,6 8459,9 -222.3 102,7 9 834,0 0,0 0,0
konton kontor
6002 BUN 1191,0 992,5 12419 -249.4 125,1 1441,0 -250,0 -21,0
6003 21208,0 17 681,5 18 110,6 -429,2 102,4 21907,9 -699,9 -3,3
Skolledningen
6004 0,0 52 2632,5 -2627,3 50 959,2 0,0 0,0 0,0
Forsmarks
gymnasium
6005 Kop/ 69 745,0 58 120,8 54991,9 3129,0 94,6 65424,0 4321,0 6,2
forsaljning
platser
6006 93 138,0 77 634,6 77 743,1 -108,5 100,1 93 138,0 0,0 0,0
Fastighetskostne
6007 26 834,0 22361,7 22 356,6 5,1 100,0 26 834,0 0,0 0,0
Skolmaltider
6008 20930,0 17 441,7 13 429,2 40124 77,0 20930,0 0,0 0,0
Skolskjuts/
inackordering
6009 4652,0 3 876,7 3184,1 692,6 82,1 4652,0 0,0 0,0
Kapitalkostn o
investeringar
6010 -19964,0 -16 636,7 -18174,1 15375 109,2 -19964,0 0,0 0,0
Barnomsorgsove
6011 BO 9 885,0 8237,5 -2077,4 10314,9 -25,2 7 885,0 2 000,0 20,2
overgripande,
Ovrigt
6012 BOIT- 7978,0 6 648,3 6429,0 219,3 96,7 7978,0 0,0 0,0
budget, hard-/
mjukvara
6021 0,0 6,5 24713 -2 464.,8 38122,6 0,0 0,0 0,0
Skolutvecklings
6031 8769,0 72453 5445,7 1.799,6 75,2 9219,0 -450,0 -5,1
Elevstodsenhete
6041 3772,0 31889 2090,9 1 098,0 65,6 3772,0 0,0 0,0
Nyanldndaenhet
Summa 60 257 972,0 215 042,0 198 335,1 16 706,9 92,2 253 050,9 4921,1 1,9
61 Fsk, famdh, 6101 Logarden 7 880,0 67283 7017,3 -289,0 104,3 8253,0 -373,0 -4,7
Op Fsk forskola
6102 5537,0 4673,1 4 686,0 -12,9 100,3 5537,0 0,0 0,0
Tomtberga
forskola 1
6103 7127,0 6051,9 6188,1 -136,2 102,2 7257,0 -130,0 -1,8
Marieberg
forskola
6104 NYA 3870,0 3299,1 3416,8 -117,6 103,6 3977,0 -107,0 -2,8
Tomtberga
forskola 2
6105 Skutan 6958,0 59325 63319 -399.4 106,7 7 165,0 -207,0 -3,0
forskola
Sara Ersund Side lav3
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100 Osthammars kommun

6 SE2BUN 1
Ek raport BUN 1

Periodres Progn Arsprogn
OMRADE ENHET Arsbudget Periodbudg Periodutfall Periodresul % Arsprognos Avvik %
6106 Téarnan 1093,0 907,0 1065,2 -158,2 117,4 1260,0 -167,0 -15,3
forskola
6108 Rubinen 5800,0 49724 4851,2 121,1 97,6 5800,0 0,0 0,0
forskola
6109 7 845,0 6 639.,6 6457,0 182,7 97,2 7261,0 584,0 7.4
Diamanten
forskola
6111 10 840,0 9251,0 9218,1 33,0 99,6 11 098,0 -258,0 -2,4
Furustugan
forskola
6112 Myran 0,0 0,0 6,3 -6,3 0,0 0,0 0,0 0,0
forskola
6113 Alma 7 395,0 62388 6216,1 22,7 99,6 79220 -527,0 -7,1
Forskola
6114 Ekeby 2491,0 2 056,7 21430 -86,3 104,2 2491,0 0,0 0,0
forskola
6116 Granen 63220 53513 5512,0 -160,6 103,0 6426,0 -104,0 -1,6
forskola
6117 Eken 9106,0 77139 7926,5 -212,6 102,8 9106,0 0,0 0,0
forskola
6122 757,0 631,8 829,7 -197,9 131,3 1007,0 -250,0 -33,0
Familjedaghem
Gimo
6123 844,0 702,9 1015,8 -312,9 144,5 12440 -400,0 -47,4
Familjedaghem
Alunda
6125 686,0 572,7 803,3 -230,6 140,3 936,0 -250,0 -36,4
Familjedaghem
Snesslinge
6131 Oppen 316,0 263,8 239,3 24,5 90,7 316,0 0,0 0,0
forskola
Summa 61 84 867,0 71 987,1 73 923,6 -1 936,5 102,7 87 056,0 -2189,0 -2,6
62 Fritidshem 6201 Ed fritids 4267,0 35979 33538 244,1 93,2 4267,0 0,0 0,0
och fritidsklubb
6202 2263,0 1 888.5 22336 -345,1 118,3 2497,0 -234,0 -10,3
Kristinelund
fritids
6203 511,0 436,3 496,6 -60,3 113,8 701,0 -190,0 -37,2
Snesslinge
fritids
6204 Oregrund 1599,0 1356,5 1541,8 -185,4 113,7 1861,0 -262,0 -16,4
fritids
6205 Griso 397,0 3314 177,3 154,1 53,5 281,0 116,0 29,2
fritids
6207 Hammar 3389,0 2 840,5 2 774,6 65,9 97,7 3389,0 0,0 0,0
fritids
6208 Oland 3682,0 31285 29842 1444 95,4 36820 0,0 0,0
fritids
6209 Ekeby 851,0 711,8 655,3 56,5 92,1 700,0 151,0 17,7
fritids
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100 Osthammars kommun

6 SE2BUN 1
Ek raport BUN 1

Periodres Progn Arsprogn
OMRADE ENHET Arsbudget Periodbudg Periodutfall Periodresul % Arsprognos Avvik %
6210 3141,0 2 669,6 29742 -304,6 111,4 3550,0 -409,0 -13,0
Osterbybruk
fritids
6290 0,0 0,0 0,2 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Fritidsklubb
Gimo
Summa 62 20 100,0 16 961,1 17 191,8 -230,7 1014 20 928,0 -828,0 -4,1
63 Grundskolor 6301 22 039,0 18 426,6 18 491,1 -64,5 100,3 22 039,0 0,0 0,0
Frosakersskolan
6302 Edsskolan 14 567,0 12 497,5 13 576,0 -1078,5 108,6 15 009,7 -442.7 -3,0
6303 7 135,0 6 062,1 6176,4 -114,3 101,9 7 135,0 0,0 0,0
Kristinelundssk«
6304 705,0 628,0 913,4 -285,3 1454 1019,0 -314,0 -44.5
Snesslinge
skola
6305 5795,0 4917,0 5384,4 -467,4 109,5 6 467,0 -672,0 -11,6
Oregrunds
skola
6306 Griso 666,0 555,8 667,0 -111,2 120,0 813,0 -147,0 -22,1
skola
6307 19 867,0 16 724,0 17 344,8 -620,8 103,7 20 454,0 -587,0 -3,0
Vallonskolan
6308 7989,0 6692,8 7064,7 -371,9 105,6 8199,7 -210,7 -2,6
Hammarskolan
6310 28 518,0 23941,8 23 699,6 2422 99,0 28 518,0 0,0 0,0
Olandsskolan
6311 Ekeby 1603,0 1341,2 1088,2 253,1 81,1 1336,0 267,0 16,7
skola
6312 21110,0 17 672,3 17 104,2 568,2 96,8 20 381,7 728,3 3,4
Osterbyskolan
Summa 63 129 994,0 109 459,3 111 509,8 -2 050,5 101,9 131 372,1 -1378,1 -1,1
64 Grundsirsk, 6401 4594,0 3 833,6 3973,8 -140,2 103,7 5120,0 -526,0 -11,4
11:an korttid Grundsérskola
6402 11:ans 553,0 615,1 775,5 -160,4 126,1 553,0 0,0 0,0
Fritids
Summa 64 5147,0 4 448,7 4749,3 -300,6 106,8 5673,0 -526,0 -10,2
65 Kulturskola 6501 5208,0 4450,7 4161,5 289.3 93,5 5208,0 0,0 0,0
Kulturskola
Summa 65 5208,0 4 450,7 4161,5 289,3 93,5 5208,0 0,0 0,0
67 6701 35299,0 29 548,7 28 504,8 1043,9 96,5 35299,0 0,0 0,0
Gymnasieskola Ungdomsgymna
Summa 67 35299,0 29 548,7 28 504,8 1 043,9 96,5 35299,0 0,0 0,0
68 Kommunalt 6801 363,0 303,3 534,8 -231,5 176,3 363,0 0,0 0,0
aktivitetsansvar Kommunalt
aktivitetsansvar
Summa 68 363,0 303,3 534,8 -231,5 176,3 363,0 0,0 0,0
69 6901 9179,0 7 705,0 11 055,6 -3350,7 143,5 11 179,0 -2 000,0 -21,8
Vuxenutbildning Vuxenutbildning
Summa 69 9179,0 7 705,0 11 055,6 -3 350,7 143,5 11 179,0 -2 000,0 -21,8
548 129.0 459 905.9 449 966.3 9 939.6 97.8 550 129.0 -2 000.0 -0.4
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