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1. Bordlaggning av arenden och faststallande av arendelistan

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att bordldgga drendena a-r nedan samt att 1 ovriga faststélla
arendelistan.

Arenden fran fullmaktiges sammantrade 18 februari

a) Validrende, Ersittare i valndmnden (dnr KS-2020-49)
b) Valédrende, Erséttare i kultur- och fritidsndmnden (dnr KS-2019-694)

¢) Interpellation fran Kerstin Dreborg (MP) om hantering av begidran om handlingar (dnr
KS-2020-135)

Arenden fran kommunstyrelsens sammantrade 25 februari

d) Anmilningsidrende, Val av representant i regionalt samrad for hélsa, stod, vard och
omsorg (HSVO) (dnr KS-2020-151)

Arenden fran kommunstyrelsens sammantrade 31 mars

e) Beslut gillande eventuell folkomrdstning avseende slutforvar for anvént kdrnbrénsle i1
Osthammars kommun (dnr KS-2020-79)

f) Forskottering av objekt Muddring, farled i Hargshamn (dnr KS-2020-224)

g) Andring av bolagsordningen i Dannemora gruvfastighet AB (dnr KS-2019-790)

h) Tilldgg till anldggningsarrende (dnr KS-2018-114)

1) Avgifter inom Miljéavdelningen (dnr KS-2020-260)

j) Svar pa motion fran Kerstin Dreborg (MP) om kolonilotter (dnr KS-2019-289)

k) Svar pa motion fran Bo Persson (SD) och Martin Wahlsten (SD) om nytt systembolag
i Osthammar (dnr KS-2019-615)

1) Statistikrapport av ej verkstéllda gynnande beslut for fjirde kvartalet 2019 (dnr KS-
2019-441)

m) Anmélningsidrende, Entledigande och forordnande i den lokala sdkerhetsndmnden vid
Forsmarks kérnkraftverk (dnr KS-2020-1)

n) Anmélningsdrende, Taxor for uthyrning av skolans lokaler 2020 (dnr KS-2020-193)

0) Anmailningsdrende, Redovisning av obesvarade motioner (dnr KS-2020-214)

Arenden som anmalts till dagens fullmaktigesammantrade

p) Anmélningsdrende, Entledigande och forordnande 1 den lokala sékerhetsndamnden vid
Forsmarks kérnkraftverk (dnr KS-2019-649)

q) Valédrende, Entledigande som erséttare 1 kultur- och fritidsndmnden (dnr KS-2020-
276)

r) Motion fran Ylva Lundin (SD) och Martin Wahlsten (SD) om inférande av policy om
neutral klddkod for anstidllda med externa kontakter
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Arendebeskrivning

P& grund av den radande situationen med smittspridning av covid-19 foreslas att ett stort antal
arenden som skulle ha behandlats pa fullmiktiges sammantrdde 2020-04-21 bordldggs och
istillet behandlas pa sammantradet 2020-06-09. Utifran Folkhdlsomyndighetens underlag har
verksamheten gjort en riskbeddmning och analyserat vilka atgérder som kan vidtas. Syftet
med att bordldgga drendena &r att fa ett sd kort sammantrade som mojligt. Ett kort
sammantride mojliggdr behandling av nagra drenden som beddmts som sérskilt angeldgna,
framforallt att mojliggdra nérvaro pa distans i styrelse och nimnder samt att sékerstélla att
godkdnnande av arsredovisning och behandling av ansvarsfriheter sker inom den tidsram som
finns 1 kommunallagen.

Motioner som ldmnas infor sammantradet 2020-04-21 eller direfter kommer remitteras till
kommunstyrelsen av fullmaktiges ordférande, i enlighet med § 36 i1 arbetsordningen.

Beslutsunderlag

Lénkar till de handlingar som gar till fullmiktige vid behandling av drendena. I protokollen
finns forslag till beslut frdn beredande organ till fullméktige. I kallelserna finner ni alla
beslutsunderlag till respektive drende.

Kommunfullméktige 2020-02-18, protokoll
Kommunstyrelsen 2020-02-25, kallelse och protokoll

Kommunstyrelsen 2020-03-31, kallelse och protokoll

Motioner

Arendets behandling

Genomforandet av fullmiktiges sammantréde har diskuterats pd dverldggning mellan
fullméktiges presidium och gruppledarna i fullméktige 2020-03-31 efter kommunstyrelsens
sammantride.


http://www.osthammar.se/sv/kalender/kommunfullmaktige/2020/kommunfullmaktige-18-februari-2020/
http://www.osthammar.se/sv/kalender/kommunstyrelse/2020/kommunstyrelsen-25-februari-2020/
http://www.osthammar.se/sv/kalender/kommunstyrelse/2020/kommunstyrelsen-31-mars-2020/
http://www.osthammar.se/sv/dokument/motioner/
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2. Godkannande av arsredovisning for Osthammars kommun
2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkédnner arsredovisningen for
Osthammars kommun 2019.

Arendebeskrivning
Bifogat aterfinns kommunstyrelsens arsredovisning for Osthammars kommun 2019. I

arsredovisningen redogors for kommunens verksamhet under budgetaret 2019. Hur och om de

av fullméktige beslutade malen har uppnatts eller ej samt en redogorelse 6ver budgetutfallet
for &ret. Arsredovisningen inneh&ller ocksé en verksamhetsberittelse fran respektive nimnd.

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av frdgan om ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

— Arsredovisning 2019

— Missiv med dndringar under beredningen
Beslutet skickas till

— Revisionen

— Samtliga ndmnder

— Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats

— Lednings- och verksamhetsstdd, ekonomi: Tony Wahlberg, Fredrik Borgelin
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3. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i kommunstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av frdgan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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4. Revisionsberéattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda 1 barn- och utbildningsndmnden beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars
verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndimnder. Fullméktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat én i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller vdgra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:
— Revisorernas redogorelse for ar 2019
— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)
— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora

Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vérd
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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5. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for bygg- och miljonamnden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i bygg- och miljondmnden beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stillning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni

2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning over de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora

Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard

och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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6. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i kultur- och fritidsndmnden beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksambhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller vigra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni

2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning over de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora

Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard

och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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7. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for socialnd@mnden

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i socialndmnden beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och nimnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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8. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for valnamnden

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i valndmnden beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksambhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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9. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for krisledningsnamnden

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i krisledningsndmnden beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och nimnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-04-08 13 (27)

Kommunfullméktige
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10. Godkannande av arsredovisning for gemensam
raddningsnamnd 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkédnner arsredovisningen for den
gemensamma riaddningsndmnden 2019.

Arendebeskrivning

Arsredovisningen ir den gemensamma riddningsnimndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullméktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.
Ansvarsfrihet behandlas i ett separat drende.

Beslutsunderlag
- éxrsredovisning 2019 — Rdddningsndmnden, Gemensam ndmnd for Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner
— Protokollsutdrag, Rdddningsndmndens beslut 2020-02-12, § 5
Arendets behandling
Réddningsndmnden har faststéllt arsredovisningen 2020-02-12, § 5

Beslutet skickas till
Réddningsndmnden
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11. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for gemensam raddningsnamnd

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i gemensam raddningsndmnd beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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12. Godkannande av arsbokslut, analys och verksamhets-
uppfdljning for gemensam 6verféormyndarnamnd 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkinner arsbokslut, analys och
verksamhetsuppfoljning for gemensam dverformyndarndmnd 2019.

Arendebeskrivning

Arsbokslut och analys har upprittats av dverformyndarnimnden infor drsredovisningen.
Verksamhetsuppfoljningen ldmnas i samband med &rsbokslutet och foljer upp ndmndspecifika
mal samt kommunoévergripande inriktningsmal och uppdrag som foljer virdkommunen
Uppsala.

Ansvarsfrihet behandlas i ett separat drende.

Beslutsunderlag

— Protokollsutdrag, 6verformyndarndmndens beslut 2020-02-24, § 54 inklusive bokslut
och sammanstdlld analys

— Protokollsutdrag, dverformyndarndmndens beslut 2020-02-24, § 57 inklusive
verksamhetsplan 2019 med uppf6ljning

Arendets behandling

Overférmyndarnimnden har behandlat drendena 2020-02-24 och godkiint &rsbokslutet och
analysen § 54 och har godkint verksamhetsuppfoljningen § 57.

Beslutet skickas till

Overférmyndarnimnden
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13. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for gemensam 6verformyndarnamnd

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i gemensam overformyndarnimnd beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars
verksamhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndimnder. Fullméktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat én i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller vigra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vérd
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen
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14. Godkannande av arsredovisning for gemensam IT-namnd
2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkédnner arsredovisningen for den
gemensamma IT-ndmnden 2019.

Arendebeskrivning
IT-ndmnden redovisar ett resultat for forsta aret om 5047 tkr.

Ansvarsfrihet behandlas i ett separat drende.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2019 — IT nimnd
— Protokollsutdrag, IT-ndmndens beslut 2020-03-20, § 5
Arendets behandling
IT-ndmnden har behandlat drendet 2020-03-20, § 5:
IT-ndmnden beslutar att godkénna &rsredovisningen for 2019 och dverldmna den till
kommunfullmaiktige i1 respektive samverkande kommun.
Beslutet skickas till
IT-ndmnden
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Datum Sid
2020-04-08 18 (27)

Kommunfullméktige
Dnr KS-2020-304

15. Revisionsberattelse 2019 for Osthammars kommun samt
beviljande av ansvarsfrihet for gemensam IT-namnd

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av revisionsberittelse 2019.

Fortroendevalda i gemensam IT-ndmnd beviljas ansvarsfrihet for 2019 ars verksambhet.

Jav

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 11 kap. 21 § ska arsredovisningen godkénnas innan fullméktige
beslutar om ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder. Fullmiktige bor inte ta stéllning till
arsredovisningen annat &n i samband med behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Fullméktiges beslut om att bevilja eller viagra ansvarsfrihet ska fattas innan utgangen av juni
2020.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for ar 2019 med tillhérande handlingar:

— Revisorernas redogorelse for ar 2019

— Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter (rapporterna ligger i fullméktiges
arbetsrum)

— Granskningsrapport for de kommunala bolagen och stiftelse (Dannemora
Gruvfastighets AB, Hargs Hamn AB, Stiftelsen Osthammarshem, Osthammars Vard
och Omsorg AB, Osthammars Industrifastigheter AB)

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

Beslutet skickas till
Revisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-04-08 19 (27)

Kommunfullméktige
Dnr KS-2020-257

16.  Arsredovisning, revisionsberéttelse och beslut om
ansvarsfrihet for Stiftelsen Osthammarshem 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige tar del av arsredovisningen och
revisionsberittelsen for Stiftelsen Osthammarshem 2019.

Ledaméter och ersittare i stiftelsen Osthammarshem beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsdret 2019.

Arendebeskrivning
Osthammars kommun ska besluta om ansvarsfrihet for kommunens fortroendevalda i
stiftelsens styrelse.
Beslutsunderlag
— Arsredovisning for Stiftelsen Osthammarshem inklusive revisionsberittelse
— Rapportering av revision per den 31 december 2019
Beslutet skickas till

— Stiftelsen Osthammarshem
— Revisionen
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Datum Sid

2020-04-08 20 (27)
Kommunfullméktige

Dnr KS-2019-791

17. Beslut om organisationsforandring

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta foljande principer for kommunens
tjdnstemannaorganisation:

— En forvaltning
— Forvaltningen delas upp 1 sektorer
— En av sektorerna dr ett gemensamt verksamhetsstod

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige i juni 2019 gav forvaltningen i uppdrag att genomfora en
organisationsfordndring. Syftet med fordndringen var att skapa en organisation som
underléttar effektivisering och kvalitetsutveckling samt bidrar till en mer flexibel och
likvardig organisation, oavsett inom vilket ndmndsomréade organisationen verkar inom.

Stallningstagande avseende att ga fran fem forvaltningar till en férvaltning;

— Ger battre forutséttningar att ta hand om politikens bestdllningar som kréver ett
helhetsgrepp t.ex. kommunens attraktivitet, tillvéxt eller folkhilsa.

— Bittre forutsittningar att kontinuerligt omforma tjinstemannaorganisationen for att
matcha politikens bestéllningar (eller behov 1 dvrigt)

— Stort signalvirde, en forvaltning som tar hand om och 16ser grunduppdrag
tillsammans.

— Kréver kultur och arbetssittsforandringar (for att sektorerna inte ska bli nya
forvaltningar)

— Risk for minskat stod fran forvaltningschef till fackndmnderna (ersétts troligen av
sektorchefernas stod)

Stallningstagande att ga fran ett decentraliserat och spritt verksamhetsstod till ett
samlat verksamhetsstod;

— Bittre forutsattningar till redundans (minskad sarbarhet i leveransen) hos
stodfunktioner.

— Bittre forutsittningar till behovsstyrd verksamhetsstodallokering.

— Bittre forutsittningar till gemensamma arbetssitt, rutiner och standard samt kollegialt
larande.

— Risk for ett minskat verksamhetskunnande.

— Risk for att arbetsuppgifterna blir enformiga vid specialisering.

— Risk for minskad sammanhéllning mellan stod och kérnverksambhet.

Stallningstagande avseende att dela upp forvaltningen i tre sektorer;

— Sektorerna matchar vdl kommunens grunduppdrag, Bildning, Omsorg och
Sambhillsutveckling.

— Verksamheter som sérskilt gynnas av samarbete bor organisatoriskt ligga néra
varandra.
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Datum Sid
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Kommunfullméktige

— Mindre verksamheter riskerar att hamna i skymundan i en stor sektor.

Beslutsunderlag
Arbetsgruppens forslag och presentation

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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Datum Sid

2020-04-08 22 (27)
Kommunfullméktige

Dnr KS-2020-222
Dnr SN-2019-212

18. Faststallande av egenavgifter for fardtjanst

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige faststéller egenavgifter for fardtjénst enligt
foljande:

— Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 40 kr inom kommunen fOrutsatt att avtal kan ingas
med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller socialforvaltningen.

— Egenavgiften hojs 1 juni 2021 till 50 kr inom kommunen fOrutsatt att avtal kan ingas
med utféraren om att den dkade intékten tillfaller socialférvaltningen.

— Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 120 kr inom 6vriga kommuner dit fardtjanst medges
forutsatt att avtal kan ingas med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller
socialforvaltningen.

— Egenavgiften till Arlanda héjs 1 juni 2020 till 225 kr forutsatt att avtal kan ingds med
utforaren om att den dkade intdkten tillfaller socialférvaltningen.

— Den lagsta egenavgiften for resor i andra kommuner hojs 1 juni 2020 till 50 kr.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun tillhandahéller firdtjinst 4t de kommuninvanare som beviljats
fardtjansttillstand. Ett sddant tillstind fis efter ansdkan dér det ar styrkt att personen har en
varaktig funktionsnedséttning som striacker sig ldngre dn tre ménader och dir personen har
svérigheter att forflytta sig eller att resa med kollektivtrafik.

Den som nyttjar fardtjénst betalar en egenavgift som tillfaller taxibolaget. Egenavgiften
uppgar till 30 kr per resa inom Osthammars kommun. Utanfér kommunen dit firdtjénst kan
nyttjas dr avgiften 90 kr med undantag till Arlanda dit avgiften dr 150 kr. For resa 1 annan
kommun ersitts den enskilde med ett avdrag av 25 % av taxameterpriset, dock betalar den
enskilda alltid lagst 30 kr.

Socialforvaltningen har genomfort en omvérldsbevakning dver egenavgifterna i andra
kommuner och regioner. Det som undersokts &r dels vilka modeller som finns och vilka
nivder som géller i1 respektive kommun. Vissa kommuner och regioner tillimpar lagre priser
for ungdom men det som tagits med i jamforelsen &r pris for vuxen. Pa vissa platser hanterar
regionen fardtjdnsten varfor jimforelsen badde hanterar kommuner och regioner.

Beslutsunderlag
— Socialndmndens beslut 2020-03-02, § 26
— Tjénsteskrivelse Fordndrade egenavgifter for fardtjanst

Arendets behandling
Socialndmndens beslut 2020-03-02, § 26:

Socialndmndens beslut
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Datum Sid
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— Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 40 kr inom kommunen fOrutsatt att avtal kan ingas
med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller socialforvaltningen.

— Egenavgiften hojs 1 juni 2021 till 50 kr inom kommunen forutsatt att avtal kan ingés
med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller socialforvaltningen.

— Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 120 kr inom 6vriga kommuner dit fardtjinst medges
forutsatt att avtal kan ingas med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller
socialforvaltningen.

— Egenavgiften till Arlanda hojs 1 juni 2020 till 225 kr forutsatt att avtal kan ingas med
utforaren om att den dkade intdkten tillfaller socialférvaltningen.

— Den lagsta egenavgiften for resor i andra kommuner hdjs 1 juni 2020 till 50 kr.

Beslutet skickas till

— Socialndgmnden
— Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats, sidan styrande dokument
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Dnr KS-2020-223
Dnr SN-2019-211

19. Faststallande av Trafikforsorjningsprogram for fardtjanst och
riksfardtjanst i Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige faststéller trafikforsorjningsprogram for
fardtjinst och riksfirdtjinst i Osthammars kommun.

Arendebeskrivning

Det nuvarande trafikforsorjningsprogrammet for firdtjinst och riksfirdtjinst i Osthammars
kommun, fortsatt kallat trafikforsorjningsprogrammet ér fran 2012. Forandringar har
genomforts vilket gor det nddvindigt att revidera dokumentet. Den reviderade versionen
innehaller de nya villkor som géller for fardtjansten. Texten om glesbygdsfardtjansten har
tagits bort eftersom att socialnimnden har fattat beslut om att avskaffa tjénsten.

Villkoren for fardtjanst med bét har dndrats och en begrasning om maximalt 2 enkelresor per
vecka infors.

De édndringar av egenavgifter som fullmiktige foreslas besluta om (separat drende) dr ocksa
inlagda i texten. Detta innebér att de fordndrade egenavgifterna mésta antas for att det
foreslagna trafikforsorjningsprogrammet ska kunna antas med den foreslagna lydelsen.
Samma giller for det foreslagna taket for antalet enkelresor som kan genomforas per ar.

Socialnimnden har i ett separat irende behandlat revidering av riktlinjer. Aldre uppgifter som
beskriver nyttjandet av fardtjénst och riksfardtjénst har uppdaterats med nya uppgifter.

Miljokraven har uppdaterats for att dverensstimma med det nuvarande avtalet. Det har ocksé
skett en spriklig omarbetning av delar av texten.

Beslutsunderlag

— Socialndmndens beslut 2020-03-02, § 27

—  Trafikforsorjningsprogram for fardtjinst och riksfirdtjinst i Osthammars kommun
(nuvarande version)

—  Trafikforsorjningsprogram for fardtjinst och riksfirdtjinst i Osthammars kommun
(foreslagen ny version)

Arendets behandling
Socialndmndens beslut 2020-03-02, § 27:

Socialndmnden stéller sig bakom revideringen av trafikforsorjningsprogram for fardtjénst och
riksférdtjinst i Osthammars kommun och skickar drendet vidare till kommunfullmiktige.

Beslutet skickas till

— Socialndmnden
— Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats, sidan styrande dokument
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Datum Sid

2020-04-08 25 (27)
Kommunfullméktige

Dnr KS-2020-240

20. Andring i reglemente for styrelse och namnder avseende
deltagande pa distans

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige antar dndring i reglemente for styrelse och
ndamnder avseende deltagande pa distans.

Arendebeskrivning

Fullméktige ska enligt 6 kap. 2 § kommunallagen faststélla nimndernas verksamhetsomraden
och inbordes forhéllanden. Detta gors genom reglementen. Reglemente for styrelse och
ndmnder antogs efter en revidering pa fullmaktige 2020-02-18, § 7.

En frdga som behandlades i revideringen var deltagande pa distans. Enligt 6 kap. 24 §
kommunallagen ska fullméktige besluta i vilken utstrickning ledaméter far delta 1 nimnds
sammantride pé distans. Villkor pa deltagandet, forutom fullmiktiges beslut, framgar av

5 kap. 16 §: "Deltagandet ska i sddant fall ske genom ljud- och bildéverforing i realtid samt
pa ett saddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pé lika villkor.”
Detta brukar beskrivas som att det ska vara som att ledamoten 4r i rummet, t.ex. sa ska hen
kunna se samma presentationer och foredragningar och om uppkopplingen gér ner méste
sammantriddet avbrytas. Observera att detta géller for att anses som nérvarande och fé vara
med och fatta beslut. Att lyssna in via telefon eller video gar, om det tillats dven att yttra sig,
men beslut och villkor méste vara uppfyllda for att vara nidrvarande som beslutande.

Vid revideringen valdes i slutskedet av beredningen att foresla att deltagande pa distans inte
skulle tillatas. Detta for att det skulle krévas investeringar i1 teknik for en mojlighet som det i
dagslédget inte har funnits ndgon efterfradgan pa. Det konstaterades att om efterfragan skulle
Oka kan detta dndras. Nuvarande formulering i § 45 i reglementet som reglerar ssmmantréde
pa distans ar:

Ledamater far inte narvara vid kommunstyrelsens/namndens sammantraden pa distans.

I och med att det pagér en pandemi av ett virusutbrott: Covid-19, i dagligt tal coronaviruset,
har efterfragan pa sammantréde pa distans 0kat. Dérfor lyfts mojligheten att dndra 1
reglementet. Forslagsvis édndras da § 45 till den formulering som Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har 1 sitt forslag till reglemente for styrelse och ndmnder. I forslaget
tydliggors att distans ska vara ett komplement till fysisk nirvaro, vid sérskilda fall. Tidsfristen
14 dagar har valts for att lokal dér forutsattningarna uppfylls ska hinna hittas och eventuellt
bokas, om ordforande sé beslutar. Om ordférande godkénner att deltagande kan ske fran den
distansdeltagande ledamotens hem méste man i forvig konstatera att villkoren ar uppfyllda
dar. Forslaget till ny § 45 1 reglementet éar:

Kommunstyrelsen/namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantréada med ledaméter
narvarade pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildéverforing
sker i realtid och pa ett sddant séatt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
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Datum Sid
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Kommunfullméktige

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 14 dagar i férvag anméla detta till
kommunstyrelsens/namndens kansli. Ordférande avgér om narvaro far ske pa distans.
Kommunstyrelsen/namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans i styrelsen/namnden.

Eftersom forslaget fanns med i remissutskick infor revidering och inte kommaterades av
nidmnderna da har ingen ny remissrunda bedomts som nodvandig.

Beslutsunderlag
Nu gillande reglemente inklusive fullméktiges beslut via kommunens webbplats

Beslutet skickas till

— Webbredaktdr, for publicering pa webbplatsen
— Samtliga ndmnder
— Samtliga ndmndsekreterare


http://www.osthammar.se/sv/dokument/reglementen/reglemente-for-styrelse-och-namnder/
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Datum Sid
2020-04-08 27 (27)

Kommunfullméktige

Dnr KS-2020-170

21. Anmalningséarende, Krisledningsndmndens protokoll

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Krisledningsndmnden har haft sammantrdden med anledning av coronaviruset Covid 19.

Beslutsunderlag

— Protokoll Krisledningsndmnd 2020-03-18 via kommunens webbplats
— Protokoll Krisledningsnamnd 2020-03-24 via kommunens webbplats
— Protokoll Krisledningsnamnd 2020-03-27 via kommunens webbplats


http://www.osthammar.se/sv/dokument/protokoll/krisledningsnamnd/krisledningsnamnd-18-mars-2020/
http://www.osthammar.se/sv/dokument/protokoll/krisledningsnamnd/krisledningsnamnd-24-mars-2020/
http://www.osthammar.se/sv/kalender/krisledningsnamnd/krisledningsnamnd-27-mars-2020/
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Ordforande har ordet

I skrivande stund pagar utbrottet av Corona —
Covid-19 viruset med full kraft i hela virlden, s
och dven i Osthammars Kommun. V&r kommun
ar starkt pdverkad av vad som hinder. Kommu-
nens verksamhet savil som resten av samhéllet
har en stor uppgift och utmaning, i att minime-
ra paverkan av denna farsot. Vard , skola och
omsorg av vara behévande medborgare dr kom-
munens viktigaste uppgift. Alla méste forhalla
sig till virusutbrottet i sin verksamhet. Dels
géller det att minimera smittspridningen och att
samtidigt hantera de som 4r sjuka. Manga “bru-
kare”, barn, unga och dldre &r i frivillig eller helt
nodviandig karantdn, samtidigt som stora delar
av personalen dven de &r franvarande fran sina
arbeten och uppgifter av samma skal. Det blir
sjdlvklart da ocksa en stor utmaning att klara
den dagliga vilfdrdsleveransen. Vara foretag
och deras anstillda har mycket stora svarigheter
att f4 varuleveranser och kunder, vilket gor det
omojligt att forutse den framtida utvecklingen.

Jag vill dock kort kommentera ndgra av de mest
angeldgna delarna i vart bokslut for ar 2019. Jag
vdljer att skriva i punktform da det blir ldttare
for lasaren att koppla resonemanget till den
efterféljande arsredovisningen.

* Den allmdnna ekonomiska utvecklingen i
Sverige och vérlden dr mycket oséker. Forut-
om ovan ndmnda viruspandemi, vet vi sen
tidigare att vdrldsekonomin dr innen i en
begynnande lagkonjunktur. Flera orsaker till
detta i form av Brexit, protek- tionism, for-
samrat sdkerhetsldge bidrar ocksa till detta.

e | var kommun, liksom i de flesta svenska
kommuner bidrar demografin till att stélla
hogre krav pa vélfiarden. Fler barn och unga
samt dldre gor att kommunens ekonomiska
utmaningar ocksa blir storre av dessa skal.

e Stora kommunala investeringar nu och
under de kommande dren kommer att stélla
stora krav pa finansiering. Eget kapital samt
lan kommer att 16sa detta. Vi bor dessutom
undersoka om en del av investeringarna kan
16sas genom bestéllning av lokaler i privat
sektor.

o Osthammars kommun har stora behov av
nyrekrytering av ny personal i alla kompe-
tensomraden.

I bakomliggande arsredovisning finner Du som
lasare en fullodig redovisning av hur vi lyckats
under aren. Jag véljer att inte gd in i detaljer hér,
utan helt kort ge nagra reflektioner pa nigra

av vdra svaraste problem och utmaningar for
framtiden.

Demokrati och medinflytande

Vart fjarde ar véljer vi vara folkvalda for att leda
och utveckla kommunen utifrdn den av par-
tierna uppfattade folkviljan. Emellan valen &r

vi folkvalda och den av oss ledda kommunala
organisationen, inte tillrackligt lyhorda f6r hur
medborgarna 6nskar att kommunen utvecklas.
Vi har idag inte ndgra bra modeller f6r hur detta
ska ske. Fokusgrupper, medborgarbudget &r
nagra exempel som vi maste prova framéver.
Medskapande dialog, dr ett bra uttryck i sam-
manhanget. Vidare mdste vdra medarbetare
stdrkas i rollen som kdnselsprét i dessa fragor.
Jag vet att ett sddant arbete pagar.

Attraktivitet

Vi har stora mojligheter att utveckla var attrak-
tivitet. Annu béttre resultat i skolan, vackrare
offentliga milj6er, fler evenemang fér idrott och
kultur, stirkande av den idéburna sektorn ar



nagra exempel pa stdrkt attraktivitet. Tillsam-
mans med ett forbéttrat foretagsklimat kommer
intresset for att leva i kommunen att 6ka.

Hallbarhet

Kommunen har ett pagdende arbete for att
utveckla miljo- och klimatmaéssigt hallbarhet.
Energi- och fordonsanvdndning samt byggna-
der och annan kommunal infrastruktur trim-
mas stindigt. Kommunen dr ocksa en majlig-
gorare for att vara kommuninvanare ska kunna
leva mer klimatsmart. Tillsammans med Region
Uppsala pagar en standig dialog for att forbétt-
ra kollektivtrafiken. Ekonomisk héllbarhet dr
ocksa angeldget och dar kan jag konstatera att
véra verskott i verksamheten inte &r tillrackligt
bra. Vi maste fa storre 6verskott for att kunna
finansiera vara stora investeringar med storre
andel eget kapital.

Ja detta var ndgra funderingar géllande forra
arets bokslut. Det dr svart att skapa sig en klar
bild av vilka konsekvenser varens pandemi
kommer att férorsaka kommunens ekonomi

ORDFORANDE HAR ORDET | 5

2020 och framat. Vi hoppas alla att de ska bli s&
sma som mgjligt.

Tack alla medarbetare och folkvalda i Ostham-
mars kommun f6r Era fina insatser under 2019.
Tack dven till alla for Ert engagemang och out-
trottliga hittills utforda arbete, sédrskilt avseende
hanteringen av den rddande pandemin.

Osthammar 2020-04-03
Jacob Spangenberg (C)
Ordférande i kommunstyrelsen
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Namnder och verksamhet

Kommunfullmiktige

Ledamot KD

7

Roger Lamell Ordférande S Lena Hagman

Lisa Landberg lieviceordf. C Madelene Alpsjo Ledamot KD
Lennart Owenius 2:eviceordf. M Lars O. Holmgren Ledamot BOA
Margareta Widén-Berggren Ledamot S Jan-Olof Ahlinder Ledamot  BOA
Tomas Bendiksen Ledamot S Fredrik Jansson Ledamot BOA
Sanne Lennstrom Ledamot S Ingeborg Sevastik Ledamot \4
Lisa Norén Ledamot S Mohammad Sabur Ledamot A%
Jonas Lennstrém Ledamot g Julia Carlstrom Ledamot L
Anna Frisk Ledamot S Irmeli Bellander Ledamot L
Kristina Woxdahl-Pihl Ledamot S Kerstin Dreborg Ledamot MP
Caroline Schnell Ledamot S

Mika Muhonen Ledamot S Kommunstyrelse

Suzan Karagoz Ledamot S Jacob Spangenberg Ordférande C
Orjan Mattsson Ledamot S Margareta Widén-Berggren 1:e vice ordf. S
Ann_charlotte Grehn Ledamot S Péir—OIof OISSOH 2:e vice ordf. M
Thomas Nislund Ledamot S Tomas Bendiksen Ledamot S
Désiree Mattsson Ledamot S Roger Lamell Ledamot S
Linus Westin Ledamot S Lisa Norén Ledamot S
Martin Wahlsten Ledamot SD Bertil Alm Ledamot C
Mats Olsson Ledamot SD Lennart Owenius Ledamot M
Ylva Lundin Ledamot SD Lars O. Holmgren Ledamot BOA
Bo Persson Ledamot SD Martin Wahlsten Ledamot SD
Hékan Sjoblom Ledamot SD Ylva Lundin Ledamot SD
Sirlis Persson Ledamot SD

Lennart Dahlberg Ledamot S Namndernas ordféorande och vice

D
Stefan Larsson Ledamot SD ordférande

Anna-Lena Soderblom Ledamot M Barn- och utbildningsniamnden

Par-Olof Olsson Ledamot M Josefine Nilsson Ordforande C
Jan Holmberg Ledamot M Matts Eriksson lie viceordf. S
Fabian Sjoberg Ledamot M Christer Lindstrom 2:e vice ordf. M
Christer Lindstrém Ledamot M Bygg- och miljondmmnden

Allan Kruukka Ledamot M Tomas Bendiksen Ordférande S
Jacob Spangenberg Ledamot C Inger Abrahamsson lie vice ordf.  C
Bertil Alm Ledamot C Lars O Holmgren 2:e vice ordf. BOA
Inger Abrahamsson Ledamot C Kultur- och fritidsnimnden

Hékan Dannberg Ledamot C Jonas Lennstrom Ordforande S
Cecilia Bernsten Ledamot C Lisa Landberg lieviceordf. C
Josefine Nilsson Ledamot C Maria Nystrom 2:e vice ordf. KD
Sabina Stal Ledamot KD
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Kommunfullmiktigevalet 2018

Socialnimnden Antal rosterProcent Mandat
Lisa Norén Ordforande S Moderaterna 2167 14,69 7
Cecilia Bernsten lieviceordf. C Centerpartiet 2166 14,68 7
Anna-Lena Soderblom 2:eviceordf. M Liberalerna 514 348 2
Valnimnden Kristdemokraterna 902 6,11 3
Camilla Strandman Ordférande C Arbetarepartiet-
Mika Muhonen Leviceordf. S Socialdemokraterna 459 31,15 16
Lennart Owenius 2:e viceordf. M Vinsterpartiet 589 3,99 2
Lokal sikerhetsnimnden Miljspartiet de grona 354 2,40 1
Margareta Widén-Berggren Ordférande S Sverigedemokraterna 2218 15,03 8
Lennart Owenius Vice ordf. M Lokalpartiet BoA 841 570 3
Gemensam n/{mnd for Raddningstjinsten i Tierp, Landsbygdspartiet
Uppsala och Osthammars kommuner Oberoende 263 1,78 0
Margareta Widén-Berggren Ledamot S Feministiskt initiativ 42 0,28 0
Tjennart Owenius Ledamot M Ovriga partier 101 0,68 0
Overformyndarnamnd for Heby, Knivsta, Tierp, Totalt 14753 100,00 49
Uppsala, Alvkarleby och Osthammars kommuner
Christer Lindstrom Ledamot M Osthammars kommuns ledningsgrupp
(%emensam m’im.r.ld for IT i Heby, Knivsta, Tierp, Peter Nyberg kommundirektor
Alvkarleby och Osthammars kommuner Helen Asbrink teknisk chef
Anders Beckman Ledamot C Elin Dahm kultur- o fritidschef
Gemensam nidmnd for kunskapsstyrning for social- Lisbeth Bodén barn-o utbildningschef
tjianst och angrinsade hilso- och sjukvdrd Lisbeth Bodén t.f socialchef
Lisa Norén Ledamot S Ulf Andersson samhillsbyggnadschef

Marie Bergren chefsstrateg

Pauliina Lundberg hr-chef

Tony Wahlberg ekonomichef
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Forvaltningsberattelse

I &rsredovisningen redogors for hur Ostham-
mars kommuns verksamhet har utvecklats
under dret och hur de mal fullméaktige satt upp
for verksamheten har uppfyllts. Arsredovis-
ningens delar ska upprittas som en helhet och
ge en rittvisande bild av kommunens resultat
och dess ekonomiksa stéllning. En redogérelse
for kommunens finansiella utveckling gors. Det
ar kommunstyrelsen som &r ansvarig for drsre-
dovisningen.

Ett grundldggande syfte med arsredovisningen
dr att utgora grund for kommunfullméaktiges
ansvarsprovning av kommunstyrelsen. Arsre-
dovisningen ska lamnas till fullméktige senast
den 15 april aret efter det 4r som redovisningen

avser.

Arsredovisningen bestar av

¢ En resultatrdkning

e En balansrdkning

En kassaflodesanalys
e En driftredovisning
¢ En investeringsredovisning

* En forvaltningsberattelse

Forvaltningsberittelsen innehaller en 6versikt
over utvecklingen av kommunens verksamhet.
En utvérdering av om malen och riktlinjerna

i kommunfullméktiges beslutade budget har
uppnatts och f6ljts. I férvaltningsberittelsen
lamnas information om kommunens ekonomi
utover det som framgar av resultat och balans-
rikning, hindelser som dr av visentlig betydel-
se for kommunen och som intréffat under aret,
en redogorelse for kommunens framtida utveck-
ling, en redogodrelse av kommunens anstdllda
samt annan information som dr visentlig for
fullméktiges styrning och och uppféljning av
verksamheten.
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Malredovisning

Styrmodell

Kommunfullmiktige har antagit en gemensam
styrmodell f6r Osthammars kommun. Modellen
finns beskriven i dokumentet ”Styrmodell f6r
Osthammars kommun”. Har beskrivs 6ver-
gripande hur kommunen leds och styrs, hur
arbetet planeras och foljs upp samt hur insatser
och ansvar foérdelas mellan fortroendevalda
politiker och férvaltningsorganisationen.

Utveckling av verksamheten

Kommunfullmiktige har med utgdngspunkt i

Vision 2020 beslutat om fyra strategiska inrikt-
ningsomrdden som ska vara vagledande for all
verksamhet i kommunen.

STRATEGISKA INRIKTNINGSOMRADEN
1. En attraktiv och vixande kommun

2. En hallbar kommun
3. En larande kommun
4. En 6ppen kommun

Vi foljer arligen utvecklingen genom tolv styrtal,
benamnda S1-S12, som ér relevanta for vad vi

vill uppnd, jamfoérbara med andra kommuner
och som huvudsakligen méts av andra. Till
varije styrtal finns ett diagram som visar styr-
talets historiska utveckling, arets maltal och
utfall samt en fargad cirkel med en riktningspil.
Pilens riktning anger om utfallet &r béttre, pa
samma niva eller simre dn féregdende ar och
cirkelns farg visar utfall i relation till méltal dar
gront indikerar uppnatt, gult indikerar delvis
uppnatt och rétt indikerar ej uppnatt.

Maluppfyllelse
Strategiskt inriktningsomrade
En attraktiv och vaxande kommun

Som naturskon kust- och skdrgardskommun i
utkanten av den dynamiska och snabbvéxande
Uppsala/ Stockholm-regionen finns naturliga
forutsattningar for kommunen att véxa invanar-
maissigt. Hog kvalitet i de kommunala val-
fardstjansterna och ett vilmaende naringsliv &r
nycklar i att kunna attrahera nya invénare.

S| Foretagarnas néjdhet med kommu-
nens service

Styrtalet dr ett index bestdende av féretagar-
nas ndjdhet med kommunens service inom

sex myndighetsomraden (brand, bygg, mark,
miljo, livsmedel och servering). Da de slutgil-
tiga resultaten for aret redovisas forst i april
nistkommande &r s har vi valt att redovisa var
maluppfyllnad och tillhérande analys for de tio
madnader som nu finns tillgdngliga (januari —
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oktober 2019). Fér myndighetsomr&dena brand
och mark &r antalet omdémen for f4 for att ett
resultat ska kunna ges.

Sammantaget sd ndr vi inte det uppsatta mal-
talet for 2019. Tendensen &r dock positiv — eller
t.o.m. mycket positiv — inom flera av de myndig-
hetsomrdden som mats. Det indikativa resulta-
tet pekar pd en klar forbéttring inom framforallt

Féretagarnas nojdhet med kommunens
service - NKI Insikten
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68 67

66 64

64 63

62

60

58

56

Utfall Utfall Utfall Maltal Utfall

2016 2017 2018 2019 2019
Viirdet bestir av ett index dir ett hogre virde dr bitt-
re. Utfallet for 2019 baserar sig pd tillginglig data for
januari — oktober.

myndighetsomradena livsmedelstillsyn och
serveringstillstdnd. Det myndighetsomrade
som véager tyngst i médtningen dr det myndig-
hetsomrdde som &r vanligast i var kontakt med
foretagen. I vart fall dr det miljotillsyn och dar
ser vi behov av att forstarka var kapacitet for att
kunna na samma utveckling av NKL

Vid en ndrmare analys av vad exakt som be-
hover utvecklas i moétet mellan myndighet och
foretag framstar det fortfarande vara myndighe-
tens tillgédnglighet och effektivitet som har den
storsta potentialen for att utveckla NKI. Aven
myndighetens information behover utvecklas
sdger 2019 drs matningar, medan bemétandet
fortfarande anses vara myndigheternas styrka.

Vi kan &ven se stora variationer i féretagens

FORVALTNINGSBERATTELSE | 13

upplevelse av myndigheternas serviceomraden
(information, tillgédnglighet, bemétande, kompe-
tens, rittssiakerhet och effektivitet) beroende av
vilken typ av myndighetsomrade som foretaget
varit i kontakt med. Detta &r ett viktigt verktyg
for oss att utveckla en mer positiv upplevelse av
foretagen i deras kontakter med Osthammars
kommuns myndighetsutdvning.

S2 Kommunens boendeattraktivitet

Osthammars kommun ir en attraktiv kommun
att bo i. Det vet vi som bor héir och det visar

sig d@ven i “den nya” FOKUS-undersokningen
(BastAttLeva).

Kommunens styrkor dr fortfarande arbetsmark-
naden och kultur- och fritidserbjudandet, som
ges kommuninvdnare. Det som sdrskilt driver
upp kommunens ranking dr andelen sysselsat-
ta bland den arbetsféra delen av befolkningen
samt kommunens satsningar pa kultur och
bibliotek

Det som skulle féra upp kommunen ytterligare i
den nya rankingen &r bl.a. en minskad skillnad
mellan mén och kvinnor

Viért att notera att undersokningen visar att
omrdden som demografi och kommunal ekono-

Kommunens boendeattraktivitet - ranking
bland landsbygdskommuner
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Ranking bland totalt 164 st. landsbygdskommuner
dir en liagre placering dr bittre.
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mi dr omraden ddr Osthammars kommun i en
samlad jamforelse med 6vriga kommuner i lan-
det placerar sig “mitt i faltet”. Vi kdnner att var
situation pd dessa omrédden dr utmanande och
stéller krav pa samverkan och ckad effektivitet i
vélfardsproduktionen. Detta delar vi med stora
flertalet kommuner i Sverige.

S3 Befolkningsutveckling, nettodkning av
befolkningen.

De senaste fem dren har kommunen haft en 6k-
ning av folkmdngden med mer dn 100 individer.
Under 2019 blev det strax 6ver 200 vilket 4r den
nést storsta 0kningen pa méanga ar. Den vikti-
gaste forklaringen till den positiva utvecklingen
hanger ihop med den 6kande bostadsproduktio-
nen.

Nér nu antalet nystartade bostadbyggen gar ner
kraftigt till foljd av den raddande VA-problema-
tiken uppkommer en risk for en tydlig avmatt-
ning i kommunens befolkningstillvaxt.

Befolkningsutveckling, nettodkning av
befolkningen

259
202
138
121 121
105 100 99 103
100 73
v -
) N Em
Utfall Utfall Utfall Maltal Utfall

2016 2017 2018 2019 2019

mTotal mKvinna mMan

Befolkningsdkning under tidsperioden 2016 — 2019.

Nettoinflyttning sker framst i familjedldrarna
och ddrmed ocksé av barn/ungdomar. Pa senare
ar har det dven skett en betydande nettoin-
flyttning i medeladldrarna 50-69 ar. Bland unga
vuxna finns ett kontinuerligt flyttningsunder-
skott, hdrrérande inte minst till ungdomars flytt

till hogre utbildning och/eller arbete i de storre
stdderna. Gruppen unga vuxna férvantas dock
minska kommande ar, vilket innebar att dven
detta underskott kan férvantas minska.

Det bor sex procent fler man &n kvinnor i
Osthammars kommun och sarskilt bland unga
vuxna finns ett vixande underskott pa kvinnor.
I slutet av 2018 gick det 1,24 man pa varje kvinna
i dldrarna 19-29 ar, vilket till del beror pa att

de senaste drens asylinvandring dominerats av
pojkar/maén. Sett till hela perioden 2000-2018 har
det dock flyttat in ungefdr lika manga kvin-

nor som man till kommunen. Utflyttningen &r
daremot storre bland kvinnor, som i nagot hogre
grad soker sig vidare till hogre utbildning pa
annan ort. Det kan dven vara sd att kommunen i
lagre grad uppfattas som attraktiv av kvinnor dn
av mdn i valet av boendeort, vilket dterverkar pa
familjebildning och barnafédande.

EN ATTRAKTIV OCH VAXANDE KOMMUN
en samlad bedémning for 2019:
Kommunstyrelsen konstaterar i likhet
med vad som rapporterades i delars-
bokslutet att vi till delar uppnar vara
ambitioner. Det omrade dér vi fortfa-
rande behover starka vart arbete dr det
arbete som gors med inriktning mot
véra foretagare. Var service behover 6ka.
Savil befolkningsutveckling som var
boendeattraktivitet 6kar under 2019. Vi
uppnar bagge dessa styrtal. Tittar vi pa
namndernas arbete med attraktivitet
kan vi se att 18 av 22 styrtal dr uppfyll-
da eller delvis uppfyllda. Se respektive
namnds malredovisning.



Strategiskt inriktningsomrade
En hallbar kommun

Hallbar utveckling knyter ihop hallbarheten i
ekosystemen med de sociala och ekonomiska
utmaningar manskligheten stdr inf6r. Det stra-
tegiska inriktningsomréadet En héllbar kommun
ringar in samtliga tre hallbarhetsaspekter. I
korthet innebar det att vi strdvar efter ett effek-
tivt resursutnyttjande, ej skadar miljon och ar-
betar langsiktigt for att ta ansvar fér kommande
generationer; Att utveckla och bevara ska kunna
véxa tillsammans. Det betyder ocksa att vi vill
sdkra jamlika och goda majligheter till delaktig-
het, ssmmanhéllning och engagemang liksom
hélsa, vdlméende och trygghet genom hela livet.

S4 Langsiktig finansiering av vilfirds-
tjdnster

Langsiktiga finansieringen av
valfardstjanster, resultat i % av skatter och

bidrag

7,0% 6,3%
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Utfall Utfall Utfall Maltal Utfall
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Ekonomiskt resultat som en procentsats av skattein-
tikter och generella statsbidrag.

Kommunens langsiktiga resultatmal enligt po-
licyn for god ekonomisk hushéllning &r att det
ska uppga till minst 2 % av skatter och generella
bidrag. Detta for att 6ver tid kunna finansiera
storre delen av en normal investeringsniva. Det
bidrar till att kommunens kort- och langsiktiga
finansiella handlingsutrymme, i form av likvidi-
tet och soliditet, bibehalls.

Osthammars kommun redovisar f6r 2019 ett
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overskott pa 11,2 mnkr vilket motsvarar 0,9

% av skatter och generella bidrag. Budgeterat
resultat var ett 6verskott pa 73 mnkr. I samband
med negativa prognoser under véren fattades
beslut om terhallsamhet for ink6p och ny- och
ateranstdllningar av personal. Prognosen vid
deldrsbokslutet pekade pa ett resultat pa -4,4
mnkr, sd resultatet for aret blev ett klart for-
béttrat resultat som delvis kan forklaras av att
ndmndernas prognoser under dret gérs med
viss forsiktighet.

S5 Vilmadaende och hilsa

Vilmaende och hdlsa, uppmaitt upplevd
hélsa i befolkningen

74%

70%

70%

m

68%
Utfall Utfall Utfall Maltal Utfall
2016 2017 2018 2019 2019

2016, 2018 och 2019 gjordes ingen undersokning.

Hilsa &r ett vitt begrepp som inte enbart hand-
lar om franvaro av sjukdom. Det innebar att
hélsa dr ndgot som kan uppnés dven om man
ar sjuk eller har en funktionsvariation. Dock
ar sjukdomar och funktionsvariationer viktiga
parametrar for en persons upplevda vélbefin-
nande, tillsammans med en médngd andra.
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Styrtalet baserar sig pa resultat av fragestall-
ningen “Hur bedémer du ditt allménna hélso-
tillstdnd” i undersékningen Liv och hilsa och
andelen som besvarat frdgan med “Bra” eller
“"Mycket bra” .

Undersokningen genomfors var fjarde ar, i sam-
arbete mellan regionerna/landstingen i Uppsa-
la, S6rmlands, Vastmanlands, Varmlands och
Orebro ldn. 2019 genomofdrdes ingen undersok-
ning varfor utfall for styrtalet saknas i denna
rapport. Senaste siffrorna redovisade ar fran
2017. Dé svarade 662 av 1476 tillfragade personer
i Osthammars kommun.

Invénare med bra sjélvskattat halsotillstand
2017 var 72%. Denna siffra bedoms i Kolada som
"groén” dvs hogre dn snittet i rikets kommuner.

Med anledning av att undersokningen, som
ligger till grund for utfallet for styrtalet, inte
genomfors arligen kommer det att tas bort och
ersittas av styrtalet medellivslangd fran och
med 2020.

S6 Aktuell hdllbarhets ranking

Under &r 2018 nddde Osthammars kommun
malet att vara bland de 150 basta kommunerna

i tidskriften Aktuell Hallbarhets kommunran-
king. Infér ar 2019 satte Kommunfullméktige
malet att nd topp 140. Aven detta mal nadddes da
Osthammars kommun hamnade pa plats 127.

Vi har sedan &r 2014 legat relativt stabilt i véra
placeringar, med en dipp under 2016 men sedan
dess starkt var placering varje ar under 4 ars tid.

I en forsta analys av enkétsvaren och statistiken
gdllande var placering 2019 kan vi konstatera
att det finns flera omraden dar Osthammars
kommun som liten kommun har svért att arbeta
med alla de styrdokument som rankingen tar

med i bedomningen. Det handlar bland annat
om tuffa mél och avancerade analyser inom
klimatomradet, férdjupat arbete med cirkulér
ekonomi, krav i byggprocesser och uppfoljning
av miljokrav och sociala krav i upphandlingar.
Hir kan kommunen fortsétta utveckla sitt hall-
barhetsarbete, d& kanske frimst tillsammans
med andra kommuner och regionen som stéd.
Vi har liksom tidigare &r givit respons till Ak-
tuell Hallbarhet att de saknar manga delar som

Aktuell hallbarhetsranking av kommuner
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Ranking bland kommuner dir en ligre placering dr
bittre.

ska tdcka in de sociala aspekterna av hallbar-
hetsfragan och att indexet ddrmed blir begran-
sat. Kommunen arbetar bra med direkta energi-,
transport- och klimatétgérder, med ekologiska
livsmedel och naturvard. Grundat pé statistiken
finns det en del att utveckla gédllande vdara med-
borgares och kunders skattning av kommunens
miljéarbete. Vi kan ocksa forbéattra vart arbete
gallande avfallshantering, plan for kemikalie-
hantering och uppféljning av upphandlingar.

Vi kan ocksa konstatera att kommunen inte sva-
rat pa Boverkets miljomalsenkét, som utgor flera
delar av indexet. Den enkdten ar viktig att svara
pa for att vi ska ge en komplett bild av kommu-
nens verksamhet. Genom att inte svara p4 den
missar vi podang i sammanstéllningen. Motsva-



rande géller f6r vara rapporteringar till Svenskt
vattenindex, arlig rapportering till Vattenmyn-
digheterna, Avfall Sveriges miljoindex, Ekomat-
centrum, rapporteringar till Energimyndigheten
och till Kolada. I alla dessa senare uppridknade
rapporteringar har kommunen svarat och véra
svar ger avtryck i kommunrankingen. En viktig
del i att utveckla héllbarhetsarbetet och hél-

la var plats alternativ fortsétta stiga i Aktuell
Hallbarhets kommunrakning dr att fortsatta ga
igenom ingdende statistik och fokusomraden, se
over vilka namnder och forvaltningar som kan
paverka arbetet och resultatet och lyfta in det
som ett underlag i nimndernas och forvaltning-
arnas kommande verksamhetsplanering.

EN HALLBAR KOMMUN

en samlad bedémning fér 2019:

Vid delarsbokslutet konstaterade kom-
munstyrelsen att vi ytterligare forbattrat
oss inom vart hallbarhetsarbete. Framst
syns detta i Akuell hallbarhets ranking
dér vi placerar oss mitt i faltet. Sedan
2014 har vi legat relativt stabilt i vara
placeringar, med en dipp under 2016.
Dérefter har vi starkt var placering varje
ar under 4 ars tid. Vid delaret uttrycktes
aven oro for kommunens budgetsitua-
tion, vilken forbattrades under hosten.
Dock édr det viktigt att poangtera att
namndernas nettokostnader fortfaran-
de 6kar pd en alltfér hog niva. For den
sociala héllbarheten finns inget styrtal
under 2019. En férdjupad beskrivning
av kommunens héllbarhetsarbete finns

i hallbarhetsbokslutet. I nimndernas ar-
bete kan vi konstatera att 10 av 15 styrtal
ar helt eller delvis uppnédda. Se respek-
tive namnds malredovisning.
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Strategiskt inriktningsomrade
En larande kommun

Allt fler arbeten kraver hogre utbildning och
risken dr stor att personer med bristfillig utbild-
ning hamnar allt lingre ifrdn arbetsmarknaden
och anstillningsbarhet. Forbittrad skolfram-
gang och det livsldnga lirande dr framgéngsfak-
torer for minskat utanférskap. Ett sdtt att arbeta
for en forbattrad kompetensfoérsorjning ar sam-
verkan mellan skola, akademi och niringsliv.

S7 Andel elever som tagit gymnasieexa-
men inom fyra dr

Mialtalet dr ej uppnatt. Totalt har andelen elever
som tagit gymnasieexamen inom fyra ar mins-
kat det senaste dret med 4,7 %. Antal elever som
bérjade pd gymnasium i kommunal regi i kom-
munen for 4 dr sedan med examen inom 4 &r,
inkl. IM dividerat med antal elever som bérjade
péd gymnasium i kommunal regi i kommunen
for 4 4r sedan, inkl. IM var 74 % (riket 69,9 %).

Gymnasieexamen, andelen elever som
inom 4 ar tagit examen
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Genomstromningen inom 4 ar {6r elever pd na-
tionella program var 89,1 %, pa yrkesprogram-
men 93 % (riket 76,9 %) och pa de hogskoleforbe-
redande programmen 85,7 % (riket 83,7 %).

Genomstromningen har minskat pa totalen och
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ar som tidigare hogre f6r kvinnor &n mén. Den
minskade genomstromningstakten kan forkla-
ras av att fler elever pabdrjar sin gymnasieut-
bildning pa IM-programmen och férre elever dn
tidigare startar och slutfér sin utbildning inom
samma program. Elever som byter utbildning,
gor studieuppehdll eller borjar pa ett introduk-
tionsprogram kan behova ett fjarde eller femte
studiedr for att slutfora ett nationellt program i
gymnasieskolan. Déarutover finns det elever som
behover langre tid pa sig att slutféra gymnasie-
utbildningen av andra orsaker samt elever som
avbryter sina studier.

Den relativt goda genomstrémningen inom fyra
ar och att eleverna tar examen i hog grad visar
att gymnasieskolan arbetar kompensatoriskt.
En god genomstromning och hog examensgrad
kan indikera att gymnasieskolorna anpassar
utbildningen efter elevernas férutsattningar
och behov. Eleverna dr motiverade vilket bland
annat visar sig i att eleverna generellt ldser mer
kurser &n vad som krévs fér examen samt att
betygspodngen ligger 6ver riksniva. Det finns
en god kraft hos larare och elevhilsa ddr man
tillsammans har gjort stora insatser for att hjal-
pa eleverna genom sina studier.

Resultaten visar att eleverna pa IM-program-
men i hog grad nar malen och kommer vidare
till nationella gymnasieprogram eller arbetsli-
vet. Av de elever som boérjade pa ett introduk-
tionsprogram 2015 var det 29 % (riket 15,5 %)
som tagit en examen fyra ar senare, varen 2019.
Det ar inte forvanande att andelen elever med
examen inom fyra ar pa introduktionsprogram-
men &r vasentligt lagre for elever som padbdrijat
sina gymnasiestudier pad introduktionsprogram
jamfort med elever som pabdrjat gymnasiestu-
dierna pd de nationella programmen. Elever

som borjat pa ett introduktionsprogram och
overgar till ett nationellt program behéver ofta
mer tid pa sig for att slutféra gymnasieskolan.
Introduktionsprogrammen har ocks4 olika syf-
ten och ska leda till etablering pé arbetsmark-
naden eller sd god grund till fortsatt utbildning
som mdjligt. Bland annat visar Skolverkets rap-
port Introduktionsprogram, eleverna och deras
sysselsdttning efterdt (2019) att 74 % av eleverna,
i riket, som bérjade pa introduktionsprogram
var sysselsatta i antingen forvérvsarbete eller
studier fem &r efter att eleverna borjat pa intro-
duktionsprogram. For elever som gétt nationella
program var andelen sysselsatta 90 %. Sam-
mantaget gor det att genomstrémningen pa tre
eller fyra &r med examen inte &r ett lika relevant
matt f6r introduktionsprogrammen som for

de nationella programmen som &r avsedda att
genomforas pa tre ar.

I nyckeltalen rdknas elever som avslutat sin
utbildning pa ett introduktionsprogram, eller
som last ett reducerat nationellt program, inte
till kategorin elever med slutférda studier. Detta
trots att eleven kan ha fullféljt sin individuella
studieplan. Kommuner som Osthammar som
har en relativt stor andel elever pa introduk-
tionsprogram kan i statistiken darfor se ut att ha
samre resultat an de kommuner som har en stor
andel elever pa nationella program.

S8 Niringslivets upplevelse av hur vil det
gdr att rekrytera medarbetare

Svenskt Néaringslivs Foretagsklimatenkat visar
pa en fortsatt nedgang gillande foretagarnas
upplevda tillgdng pa arbetskraft med relevant
kompetens. Foregdende ar var betyget 2,55 pa
en 6-gradig skala dér 4 anses vara bra medan 6
ar utmaérkt. Efter det forsta halvéret av 2019 ar
betyget 2,45.



Naringslivets upplevelse av hur vil det gar
att rekrytera medarbetare i vart
geografiska omrade
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Niringslivets bedomning pd en skala 1 — 6 dir ett
hogre virde dr bittre.

Faktorer som paverkar tillgdngen pa arbetskraft
kan vara titortsstorlek, narhet till storre titort
och pendlingsmonster. Nytt for i &r dr darfor
att Svenskt Naringsliv har valt att dela upp
kommunerna dar Osthammar tillhér gruppen
lagpendlingskommuner (néra storre stad —
kommuner ddr mindre &n 40 procent av nattbe-
folkningen pendlar till arbete i en storre stad).
Gruppen bestdr av totalt 35 kommuner och
Osthammar placerar sig pa plats 30.

Analysen vi gor, baserat pd undersokningen
Stora jobbstudien (Kairos Future) samt de kon-
takter vi sjilva har med det lokala néringslivet,
visar pd att vara storre foretag framst saknar
tillgang till hogutbildade medarbetare. Narmsta
hogre utbildningsséte &r i Uppsala, Stockholm
och Gévle varfor forbindelserna behover stér-
kas for att underldtta pendling. Utéver det bor
vi satsa pa attraktiva boenden och att synas
tillsammans med vart privata nédringsliv for att
marknadsféra Osthammars kommun som en
plats att bo, leva och verka i. Det dr ett langsik-
tigt arbete som inte ger ndgra effekter pa kort
sikt. Vdra mindre och medelstora foretag saknar
yrkesutbildad spetskompetens. Aven de skulle
gynnas av ovanstdende insatser och mojligen
dven att ga samman for uppdragsutbildningar.
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For att framja en positiv utveckling av foretags-
klimatet och specifikt tillgangen pé arbetskraft
med relevant kompetens, triffas representanter
fran kommunen och det privata nédringslivet
regelbundet for att diskutera insatser vi med
fordel gor tillsammans.

S9 Den egna organisationens lirande och
utveckling

Vart mal ar att alla verksamheter i Osthammars
kommun sténdigt utvecklar eller anpassar sina
arbetssatt for att jobba sd effektivt som mojligt.
En forutsittning for verksamheter att utvecklas
dr att alla anstéllda utvecklas inom ramen for
sitt uppdrag och far den kompetensutveckling
som dr nodvandig for att kunna gora sitt jobb.
Att fa bade professionell och personlig utveck-
ling pa arbetet dr positivt bade f6r den anstillda
och for oss som arbetsgivare.

Den egna organisationens ldrande och

utveckling
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Andelen anstillda som upplever att de utvecklats i
jobbet under det senaste dret.

For att f4 svar pa detta har en undersokning
gjorts bland alla anstéllda. Undersékningen
stéller foljande fragor; “har du utvecklats i ditt
jobb under det senaste aret”, “finns det behov

av att utveckla eller anpassa arbetssétten pa din
arbetsplats”, “har arbetssétten pa din arbetsplats
forandrats till det battre under det senaste aret”
samt “har du en individuell utvecklingsplan”.
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Fragorna skickades till alla anstéllda och 649
personer har besvarat samtliga fragor.

Resultatet visar att vi har anledning att satsa
mer pa kompetensutveckling. 79 % av respon-
denterna anger att det finns behov att utveckla
eller anpassa arbetssitten samtidigt som 62 %
anger att arbetssétten har férandrats till det
béttre under det senaste dret. Andelen anstll-
da som upplever att de har utvecklats i jobbet
under det senaste dret dr 72 %, samtidigt som
andelen anstéllda som har en individuell ut-
vecklingsplan dr 44 %.

Eftersom var omvirld férdndras hela tiden, be-
hover vi ha en beredskap att férandras med den.
Nya och smartare verktyg och arbetssitt dr en
sjalvklarhet. Likasa nya arbetsuppgifter, som er-
satter foraldrade arbetssétt. For att mota denna
utmaning maste alla anstéllda ha en individuell
utvecklingsplan som f6ljs med kompetenshdjan-
de insatser.

EN LARANDE KOMMUN

en samlad bedémning for 2019:
Kommunstyrelsen konstaterar att
samtliga styrtal helt eller delvis uppnaés.
Detta inriktningsomréde adresserar tre
mycket betydelsefulla omrdden, ung-
domars méjlighet till en god utbildning
och goda framtidsmojligheter, foreta-
gens mojlighet till utveckling och den
egna organisationens formaga att mota
framtidens utmaningar. Det finns anled-
ning for kommunstyrelsen att sarskilt
folja dessa omraden, 6ka ambitionen och
prioritera i framtida satsningar. Namn-
derna uppnar helt eller delvis 8 av 10
maltal. Se respektive nimnds malredo-
visning.

Strategiskt inriktningsomrade
En 6ppen kommun

Ett hdllbart samhille tal pafrestningar, dr
anpassningsbart och fordandringsbeniget. En
viktig aspekt i detta &r méanniskors kéansla av
sammanhang och mojlighet att vara delaktiga
och kunna péverka. Utéver att rosta i allmédnna
val erbjuder kommunen flera ingéngar for inva-
nare att delta i den lokala samhéllsutveckling-
en. Bland annat handlar det om att bjuda in till
medborgardialoger kring viktiga fragor, tillhan-
dahalla lattillgéngliga tjanster for engagemang
och skapa insyn i kommunens verksamheter.

§10 Invanare som upplever att de har in-
flytande

Resultaten fran SCB kom i december 2019.
Osthammars kommun har en l4ng resa att gora
gdllande upplevelsen av inflytande. Detta trots
flertalet kanaler f6r delaktighet som finns till-
gangliga, i enlighet med den rapportering som
gjordes halvér 1. Kommunens medelindex (41)
dr lagre an for samtliga kommuner som medver-
kar i undersékningen (53).

Invanare som upplever att de har
inflytande, index
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kommun



Vi bor bevara och forstdrka vart arbete med
information och prioritera vért arbete med
fortroendeskapande och méjligheter att paver-
ka. Ca hilften av de svarande i enkéten var i
aldersspannet 65-84 dr, en malgrupp som bade
har och kommer ha mycket kontakter med kom-
munen till f5ljd av den demografiska strukturen
i Osthammars kommun.

Helhetsbedémningen baseras pa fyra intervju-
omrdden: Kontakt, Information, Pdverkan och
Fortroende.

Nar det géller mojligheten att komma i kontakt
med kommunens politiker dalar Osthammars
kommun i resultaten, 4 andra sidan ar det mer
an hilften av de svarande som inte har ndgon
asikt. Det kan vara sé att det fér den absoluta
majoriteten inte ar sjdlvklart att se att de kan
uppleva inflytande genom att kontakta en politi-
ker, utan snarare tjdnstepersoner.

Resultatet som helhet f6rbéttras. Man kan se att
kvinnor uppvisar en uppgang i sin upplevelse
att de har inflytande. Framfor allt bottnar de i
en 6kad upplevelse av att de har tillgéng till och
far relevant information frdn kommunen och
dess verksamheter. Den 6kningen ses inte hos
maén i samma utstrackning.

Pa motsvarande sdtt som under punkten
kontakt handlar paverkan och fértroende om
kontakten mellan politiken och medborgarna,
men ocksd hur tjanstepersonsorganisationen
svarar upp bade pé fattade politiska beslut och
invdnarnas input till verksamhetsutveckling
och kommunens utveckling i stort. Utveckling-
en dr nedatgdende.

Ett mycket tydligt arbete med att 6ka inflytan-
det for ungdomar var att guida dem till kontakt
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med politiken under samhillsveckan hosten
2019, ddr ménga medborgarmotioner blev
utfallet av den aktiviteten fran just unga (dk 8).
De ungdomarna syns inte i statistiken hir, men
dock i medborgamotionsflodet.

S11 Invanare som har fortroende f6r kom-
munen

Statistiska Centralbyrdns (SCB) medborgar-
undersokning mater invanarnas fortroende for
kommunens tjanstemén och fortroendevalda.
Invanarna far bland annat svara pa hur val

de anser att kommunens politiker arbetar for
kommunens bésta och hur vil politiska beslut
genomfors.

Osthammars kommun nér inte det maltal som
sattes upp for 2019. Resultatet, som ér relativt
lagt, har varit oférandrat i de tre senaste mit-
ningarna och ligger i linje med genomsnittet i
Uppsala lan.

For att hoja resultatet och nd kommunfullméak-

Invanare som har fértroende fér
kommunen, index

43
42 42
41
a0 39 39 = 39
38 37
36

36
34 I
32

Utfall Utfall Utfall Maltal Utfall

2016 2017 2018 2019 2019

mTotal mKvinna mMan

Viirdet bestdr av ett index dir ett hogre virde dr bitt-

re. 2017 gjordes ingen undersokning i Osthammars
kommun

tiges malsittning sd behover kommunen arbeta
brett med fortroendestdrkande atgarder; Och da
sdrskilt genom att arbeta &n mer fokuserat med

att starka kvaliteten, speciellt inom de omraden
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dér invdnarna tycker att kommunen presterar
for daligt och dédr invanarna forvéntar sig mer.
For ett langre resonemang, se den samlade be-
doémningen fér En 6ppen kommun.

S$12 Invanare som kdnner sig trygga

Trenden i landet &r att den upplevda trygghe-
ten gar nerdt. Osthammars kommun féljer med
den trenden nerat men ligger fortfarande pa en
jamforelsevis hog niva av upplevd trygghet. Det
finns en del saker som vi kan forvinta oss pa-
verkar den allmanna kinslan av trygghet. Det
sker mycket i landet i stort, dodsskjutningar och
andra valdsbrott, och dven geografiskt nira oss,
i Uppsala, har det rapporterats om skjutningar
och vald. Det kan bidra till att invdnarna kdnner
en storre otrygghet.

Detta dr drabbades kommunen utav stormen
Alfrida som resulterade i ett langvarigt strom-
avbrott for ett stort antal hushéll i kommunen.
Konsekvenserna av det langvariga stromav-
brottet gjorde att man som invanare inte hade
tillgdng till bland annat el, vatten eller varme.

Under sommaren utfidrdades ett totalt eldnings-
forbud i lanet eftersom det fanns en stor brand-
risk.

Invanare som kanner sig trygga, index
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Kommunen har tillsammans med Polisen ett
tecknat samverkansavtal samt ett drligt med-
borgarléfte dar 2019 ars medborgarléfte var att
genomfdra en trygghetsvandring i Osthammar.
Trygghetsvandringar har utforts p& de 6vriga
tatorterna i kommunen tidigare ar. Utifran
dessa trygghetsvandringar dr malsittningen

att forbdttra utomhusmiljoer som kan upplevas
otrygga. Ddr kan det rora sig om allt ifran 6kad
belysning, skotsel av gronytor till trafikmang-
den pa platsen. Det dr Tekniska férvaltningens
uppgift att skapa trygghet i utomhusmiljon
samt utfora trafiksdkerhetshojande atgérder.
Detta arbete har de bland annat utfért genom att
anldgga gang- och cykelbana lings med Coro-
mantvégen i Gimo. De har dven utokat gatube-
lysningen runt busstationen i Gimo. I Oregrund
har arbetet med att anldgga en sdker gangvég
till skolan, med farthinder, 6vergangsstille samt
upphdjd trottoar slutforts. Arbetet med att gora
en cykel- och gangvig langs med Albrektsgatan
i Osthammar har dven det slutforts.

Socialférvaltningen har inom sina verksamheter
satt upp mal for sina trygghetsskapande tjéns-
ter. De foljer upp handldggningstiden pa bland
annat utredningar dér behovet av dldreomsorg
samt ekonomiskt bistand utreds.

Barn och utbildningsférvaltningens trygghets-
skapande omrade 4r bland annat skolmiljon.
Deras arbete omfattar att stodja pedagogisk per-
sonal till att kunna erbjuda en trygg miljé med
studiero for alla elever. Enligt utfallet fran Liv
och hélsa ung 2019 sa har tryggheten minskat
lite sedan 2017.

P4 krisberedskapssidan har vi arbetat fram
dokumentet Plan for ledning och samordning
vid samhaéllsstérning. Den ligger till grund
for hur Osthammars kommun ska arbeta vid



en samhallsstérning. Vi har deltagit i 6vning
Havsorn dér var krisorganisation 6vades under
36 timmar. Vi 6vades pa att hantera olika sorters
samhallsstorningar for att 6ka var formaga att
hantera extraordinédra handelser.

Prognosen som lamnades vid halvérsskiftet,
att det kunde vara svart att nd upp till vart
maltal, som &r 70, stamde. Enligt medborgaren-

EN OPPEN KOMMUN

en samlad bedémning for 2019:

Mialtalen for fortroende, inflytande och
trygghet uppnas ej. For att forstarka vart
arbete vill kommunstyrelsen podngtera
vikten av att;

Vara drliga, tydliga och raka i var kommu-
nikation.

Respektera invanare och foretagare for de-
ras bidrag till samhallsutvecklingen.

Vara 6ppna i alla frdgor, och dér vi av nagot
skél inte kan vara 6ppna, tydligt deklarera
detta.

Medge vdra misstag, ratta dem och gora rétt
och vara 6dmjuka i situationen.

Leverera resultat, dvs. nyttan och kvaliteten
for vara invdnare och foretag.

Arbeta med standigt forbattringsarbete,
utvecklade uppfdljningssystem, lyssnar och
lar av den aterkoppling vi far fran brukare,
elever och anhdriga. Vara tacksamma for
aterkopplingen.
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kéten blev utfallet 62, vilket 4r en minskning
fran foregdende ar med 2 punkter. Den storsta
avvikelsen som identifierats &r att invdnarna i
kommunen nu kédnner storre oro for att raka ut
for inbrott dn tidigare. Men som sagts tidigare
s foljer Osthammar trenden for 6vriga landet
att den upplevda tryggheten géar nerat.

Inte vija for svdra/komplexa/kontro-
versiella fragor.

Ta ansvar for vara resultat, bdde bra och
daliga. Kommunicera likvardigt oavsett
resultat.

Lyssna forst, genom att lyssna far vi nya och
andra perspektiv.

Vara noggranna med vad vi lovar och vilka
overenskommelser vi gor. Vi maste alltid sta
fast vid véra loften.

Stiarka och systematisera det brottsforebyg-
gande arbetet och gora detta i samverkan
med aktuella myndigheter.

I detta arbete behéver vi bli &nnu battre,
mer konsekventa och systematiska. Lever
vi upp till detta i vara dagliga kontakter
med medborgare, besokare och foretagare
har vi goda méjligheter att nd maltalet 2020.
Namnderna uppnaér helt eller delvis 11 av 14
maltal. Se respektive nimnds malredovis-
ning.
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Nimndmalens koppling mot de
strategiska inriktningsomradena

STRATEGISKT INRIKT-

NINGSOMRADE NAMND

NAMNDMAL

En attraktiv och vixande Barn- och

Skolan ska vara attraktiv och

kommun utbildningsndmnden konkurrenskraftig. ‘
Bygg- och Bygg- och miljondmnden ska
miljondmnden vara dppen, inbjudande och ha en .
hog serviceniva mot foretag och
allménheten.
Kultur- och Kommunens invanare har tillgang till .
fritidsndimnden ett mangsidigt fritidsutbud som de &r
nojda med.
Kultur- och Kommunens unga i dldern 13-19 ar .
fritidsndimnden erbjuds attraktiva aktiviteter
Socialndmnden Socialndmnden dr en attraktiv
arbetsgivare som arbetar strategiskt
med personalforsorjning for att ‘
sdkerstélla att ratt kompetens finns
tillganglig
Socialndmnden Socialndmnden tillhandahé&ller tjanster
av god kvalitet med inflytande 6ver .
insatsernas genomfdrande
En héllbar kommun Barn- och Alla elever ska ha en skolgéng som .
utbildningsnamnden préglas av trygghet och hilsa.
Bygg- och Bygg- och miljondmnden ska verka
miljonamnden for en minskad negativ miljépaverkan ‘
pa vatten.
Kultur- och Kommunens invénare har tillgang till
fritidsndmnden ett jamlikt och inkluderande kultur- .
och fritidsutbud
Kultur- och I kommunen finns goda majligheter
fritidsndmnden fér malgruppen 65+ att vara aktiva pa .
fritiden
Socialndmnden Socialndimndens verksamhet

bedrivs med storsta mojliga nytta
fér kommuninvénare och starker
individer till ett sjdlvstandigt liv




STRATEGISKT INRIKT-
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NINGSOMRADE NAMND NAMNDMAL
Socialndmnden Miljokonsekvenser beaktas alltid och ‘
negativa miljokonsekvenser férebyggs
Socialndmnden Socialndmnden digitaliserar vilket
skapar trygghet for brukarna och .
effektiviserar verksamheten
En ldarande kommun Barn- och Alla elever ska ha en skolgédng som
utbildningsndmnden préglas av studiero. ‘
Barn- och Alla elever ska motas av en
utbildningsndmnden inkluderande larmiljo. ‘
Kultur- och Biblioteken &r forum for information,
fritidsnamnden bildning och dialog d4ven inom hélsa, ‘
samhallsfrdgor och vetenskap
Socialndmnden Socialndmnden samverkar aktivt
med skolor, universitet och andra ‘
vérdgivare, huvudmén och
civilsamhéllet
Socialndmnden Socialnimnden har en innovativ
socialtjanst som kdnnetecknas av ‘
delaktighet och stindig forbattring
Socialndmnden Socialndmnden verkar for en
okad kompetensutveckling '
och karridarmgjligheter inom
organisationen
En 6ppen kommun Bygg- och Bygg- och miljonamnden ska
miljondmnden kdnnetecknas av god kommunikation, ‘
respekt och tillgdnglighet.
Kultur- och Kommunens invénare erbjuds
fritidsndmnden mojlighet att vara delaktiga i arbetet ‘
kring kommunens kultur- och
fritidsutbud.
Socialndmnden Socialnamnden framjar
delaktighet, Sppenhet, allas lika .
varde och att alla synpunkter tas
tillvara.
Socialndmnden Socialndmnden har en tydlig och '

forstaelig myndighetsutovning



26 | FORVALTNINGSBERATTELSE

Ekonomi

Viktiga forhallanden for resultat och ka handlingsutrymme.
ekonomisk stillning
Resultat

Trots forbattringar i kostnadsutveckling ar
kommunens resultat inte tillfredsstéllande.
Arets resultat blev 11,2 mnkr. For att n& kom-
munens mdl om ett resultat pa 2 procent av
skatteintdkter och generella statsbidrag skulle
vi behovt redovisa ett resultat pa 25 mnkr. Som
framgar av tabellen nedan skulle Osthammars
kommun behéva forbéttra sitt resultat avsevért
for att na upp till snittet for resultat bland Sveri-
ges kommuner.

Kostnadsutveckling

2019 brots den negativa utveckling som péagatt
sedan 2014 (med undantag 2016) ddr kommu-
nens nettokostnader 6kat snabbare &n skatte-
intdkter och generella statsbidrag. Under det
gdngna aret 6kade kommunens nettokostnader
med 2,3 % och skatteintidkter och generella
statsbidrag med 3,0 %. Detta har kunnat ske
trots att skatteintakterna for dret blev knappt 3
mnkr ldgre dn budgeterat. Om man samtidigt
betidnker att kommunen de senaste &ren erhallit

stora belopp i statsbidrag frdn Migrationsver- Resultat per kommuninvanare kr
ket, vilka nu minskat, visar det att kommunen 4000

kunnat anpassa kostnaderna efter den fordandra- 3000

de situationen. Framforallt socialndmnden har 2000

lyckats minska sina kostnader. Det &r glddjande 1000 I I I I

da en ldgre 6kning av nettokostnaderna dn skat- 0 Il l =
teintdkterna &r en forutsittning for en ldngsik- 2015 2016 2017 2018 2019

tigt stabil utveckling av kommunens ekonomis- m Arets resultat, riket  m Arets resultat, Osthammar

Avvikelse mot

Resultatrakning Mnkr Utfall 2018 Utfall 2019  Budget 2019 budget
Verksamhetens intakter 317,7 315,6 320,0 -4,4
Verksamhetens kostnader -1 489,9 -1514,9 -1519,0 4,1
Avskrivningar -62,2 -63,8 -61,0 -2,7
Verksamhetens nettokostnader -1 2343 -1 263,0 -1 260,0 -3,0
Skatteintikter | 029,5 1 068,6 1 071,3 -2,6
Generella Statsbidrag o utjamning 204,7 203,0 197,5 55
Verksamhetens resultat -0,1 8,6 8,8 -0,2
Finansiella intakter 2,1 4,1 2,0 2,0
Finansiella kostnader -0,9 -1,5 -3,5 2,1
Resultat efter finansiella poster 1,1 11,2 7,3 3,9

ARETS RESULTAT 11 11,2 7,3 3,9



Resultatet forklaras till storsta delen av ett dver-
skott inom finansverksamheten som véger upp
underskottet inom namnders verksamhet. Aven
om verksamhetens nettokostnader visar ett
underskott s& har det minskat avsevirt jamfort
med 2018.

Osthammars kommuns 16pande driftverksam-
het inklusive avskrivningar tog i ansprak 99,3%
av skatteintdkter och generella statsbidrag, 2018
var det 100%. Det innebir att kommunen har
ett litet utrymme kvar f6r investeringar. For att
det ska finnas utrymmer for investeringar ska
de I6pande driftkostnaderna, den sa kallade
nettokostnadsandelen, inte Gverstiga 98% av
skatteintdkter och generella statsbidrag.

Soliditet och sjdlvfinansieringsgrad

Soliditet dr ett matt som visar hur stor del av
kommunens tillgdngar som finansierats med
skatteintdkter. Soliditeten var vid &rsskiftet 50%
vilket &r en forbéttring med en procentenhet
sedan 2018. Inklusive samtliga pensionsforplik-
telser uppgick soliditeten till 20%. Detta placerar
Osthammar under medelvirdet, 26%, for svens-
ka kommuner men vi dr battre 4n genomsnittet
for lagpendlingskommuner, den kommunka-
tegori som Osthammar tillhér. Som framgar av
figuren har Osthammar lyckats forbéttra sin
soliditet. Sjélvfinansieringsgraden visar hur stor
del av kommunens investeringar under aret

Soliditet inkl pensionsforplikterser

25%
20%

15%
10%
5% II
0%
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som finansierats med egna medel och inte 1&n.
Ar virdet 100% har alla investeringar under
aret finansierats med egna medel. Under 2019
var sjalvfinansieringsgraden 61%. Det innebar
att drygt hélften av kommunens investeringar
finansierats med egna pengar under aret.

Lin

Jamfort med rikssnittet har Osthammar lagre
l&n per invdnare. Av kommunens totala ldn pa
420 mnkr betalas ingen ranta for 290 mnkr utan
istdllet far kommunen betalt for att lana. For
ovriga lan betalas en mycket lag rdnta. Eftersom
merparten av lanen har en rérlig rénta, och {6l-
jer riksbankens rantor, sd pdverkar en rantehoj-
ning omgaende kommunens rdantekostnader.

Pensionsforpliktelser

En annan post med stor paverkan pa kommu-
nens ekonomi dr pensionsforpliktelser. Kom-
munens totala pensionskostnader inklusive
sociala avgifter uppgick till 79 (79) mnkr 2019.
Lopande pensionsutbetalningar avseende pensi-
oner intjanade fore 1998 kostade 21 mnkr och &r
relativt konstant och férvéntas inte 6ka framo-
ver. Ddremot kommer kostnaden fér pensioner
intjanade efter 1998 att 6ka i takt med att den
relativa andelen av de anstédllda som omfattas
av dessa regler okar.

Kommunens totala pensionsskuld vid utgangen
av 2019 var 510 (522) mnkr. Av dessa redovisas
66 mnkr i balansrakningen och 6vriga 445 mnkr
som ansvarsforbindelse utanfoér balansrakning-
en, dvs den syns inte i kommunens bokféring.
Pensionsskulden berdknas minska till 468 mnkr
2023. 68 mnkr redovisas som avsattning och 400
mnkr som ansvarsférbindelse.

Kommunens kostnader for pension till anstall-
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da och tidigare anstillda kostade mindre &n
budgeterat under 2019. Dessa kostnader dr svar-
berdknade da kostnaden for enstaka individer
kan péaverka med hundratusentals kronor for
ett enda ar. Enligt prognos fran pensionsadmi-
nistratéren kommer kostnaden f6r pension att
minska under 2020 {6r att sedan dter 6ka.

Skattekraften

Begreppet skattekraft 4r den genomsnittliga
beskattningsbara forvarvsinkomsten per kom-
muninvdnare. Kommunens skattekraft var 210
284 kr 2019 vilket &dr 98 procent av riksgenom-
snitt, en nivd som vi legat pa under ett flertal ar.
Skattekraften dr trogrorlig och for att nd upp till
rikssnittet behover kommunens skattekraft 6ka
snabbare dn landet i 6vrigt. Skillnaden i skat-
tekraft mellan kommuner utjamnas till stor del
genom det kommunala utjamningssystemet.

Kommunens skattesats var 21,69 kr och den
genomsnittliga for riket dr 20,70 kr. Skattesatsen
har legat p4 samma niva under flera ar. Andelen
av invdnarna som har en beskattningsbar for-
varvsinkomst ligger pé dryg 80 procent, vilket
dr bédttre dn vara grannkommuner.

Nyckeltal Osthammar Rikssnitt
Skattekraft kr per 210 084 215 492
invanare 2019

Langfristig skuld kr

per invanare kon- 47 894 54103
cern 2018

Langfrlitlga skuld 19 592 31 440
per invanare 2018

Soliditet inkl samtli-

ga pensionsforplik- 20% 26%

telser 2018

Forvidntad utveckling

Folkméingden i Osthammars kommun férvin-
tas 6ka med sexhundra personer, 2,8 procent,
fram till 2023 enligt SCB:s senaste befolknings-
prognos. Historiskt sett dr det vildigt mycket.
Kommunens egen prognos ér en kning pa 400
personer (1,8 procent) fram till 2023. Andelen in-
vénare 6ver 65 ar och andelen invédnare upp till
18 ar forvantas under samma tid 6ka snabbare
dn befolkningen i stort. Dessa grupper 6kar sin
relativa andel av befolkningen. Andelen 19-64
ar forvéntas i stort sétt ligga stilla under samma
period. Ett faktum som géller for flertalet svens-
ka kommuner.

I Sveriges kommuners och regioners senaste
prognos ver skatteintdkter forvantas kommu-
nens skatteintdkter och generella statsbidrag
Oka med i snitt 3 procent per ar fram till 2023.
Detta ger vid handen att Osthammars kom-
muns skatteintdkter sannolikt kommer att 6ka i
langsammare takt 4n de demografiska behoven
under kommande dr. Som redan framgick i
budget f6r 2020 innebar detta att de kommande
aren blir kdrva ekonomiskt och kréver aterhall-
samhet och budgetdisciplin.

Driftredovisning

Osthammars kommun redovisar 2019 ett resul-
tat pa 11,2 mnkr vilket &r 6verskott mot budget
pa knappt 4 mnkr. Budgeterat resultat var ett
overskott pa 7,3 mnkr. Att kommunen kan redo-
visa ett overskott beror pa rantor och finansiella
intdkter. Verksamhetens nettokostnad visar ett
underskott mot budget, men det ska papekas
att drets underskott dr 20 mnkr lagre dn vad
motsvarande underskott var 2018. Verksamhet-
ens resultat efter skatter och generella statsbi-
drag &r i nivd med budget. Av tabellen framgar
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DRIFTREDOVISNING PER NAMND REDOVIS- REDOVIS- REDOVIS- BUDGET  AVVIKELSE
MNKR NING 2017 NING 2018  NING 2019 2019 2019
Kommunstyrelse -163,4 -160,3 -172,5 -178,0 55
varav finansforvaltning 9,0 -11,9 -12,4 -15,3 2,9
varav kommunledningskontor -98,9 -100,4 -94,0 -100,8 6,8
varav arbetsmarknadskontor -5,3 -4,3 -5,7 -8,0 2,3
varav Teknisk férvaltning -50,2 -43,7 -60,3 -53,9 -6,4
Sékerhetsnamnd 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1
Bygg- och miljonamnd -8,2 -7,6 -10,1 -6,8 -3,3
Kultur- och fritidsnamnd -34,3 -32,9 -36,0 -39,8 3,8
Barn- och utbildningsnamnd -522.,8 -537,3 -548,2 -548,1 -0,1
Socialnimnd -446,3 -496, | -496,6 -487,3 -9,2
Verksamhetens nettokostnader -1 175,0 -12343 -1 263,5 -1 260,0 -3,5
Skatter och generella statsbidrag 11978 12342 1271,7 1 268,8 2,9
Verksamhetens resultat 22,9 -0,1 8,2 8,8 -0,6
Rintenetto 0,6 1,2 3,0 -1,5 4,5
ARETS RESULTAT 23,5 L1 11,2 7,3 3,9

att det r finansverksamheten som gor att arets
resultat ger ett 6verskott mot budget.

Forbattringen av verksamhetens nettokostnad
jamfort med 2018 kan framst tillskrivas Social-
niamnden, vars ekonomiska upphdmtning ar
den enskilt storsta orsaken till den férbattrade
ekonomin. 2018 dverskred Socialndimnden bud-
geten med 48 mnkr, 2019 stannade 6verskridan-
det vid 9 mnkr. Socialndmnden fick 2019 en stor
okning av budgeten vilket till en del férklarar
resultatforbattringen, men naimnden har dven
jobbat hért for att minska kostnaderna.

Osthammar 6kade verksamhetens nettokost-
nader 2019 med 2,3 procent jamfort med 2018.
Nettokostnader definieras som kostnader inkl

avskrivningar minskat med verksamhetsintik-
ter. Kostnaderna for personal 6kade med knappt
1 % under aret. 2018 6kade de med 4%. Lonedk-
ningarna var under samma period 2-3 % vilket
visar att kommunen i viss man lyckats anpassa
sin personalstyrka. Under de senaste dren har
kommunen féatt mycket riktade statsbidrag fran
framforallt migrationsverket . Nar dessa nu
minskat kraftigt dr det viktigt att kunna anpas-
sa verksamheten dérefter.

Skatteintdkter och generella statsbidrag tkade
med 3 %. Diagrammet nedan visar férandring-
en av kommunens nettokostnad jamfoért med
skatter och generella statsbidrag.
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Nettokostnader jmf med Skatter och generella
statsbidrag %-férandring
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e Nettokostnader e Skatteint. och generella statsbidr.

Figuren visar utveckling av nettokostnaden jamfort
med skatteintikter och generella statsbidrag.

Barn och utbildningsndmnden redovisar ett
resultat i 6verensstimmelse med budget. Inom
niamndens verksamhetsomrade visar verksam-
heterna barnomsorg, gymnasieskola och vuxen-
utbildning underskott men det uppvigs av att
grundskoleverksamheten visar ett 6verskott.

Socialndmnden redovisar ett underskott mot
budget pa 9,2 mnkr. Man har forbéttrat sin eko-
nomi patagligt sedan forra aret. Noterbart ar att
nettokostnaden for nimndens verksamhet 2019
ar nastan pa kronan lika hoga som 2018. Namn-
den har arbetat hdrt under &ret f6r att komma i
balans med budgeten.

Liksom 2018 visar verksamhetsomradet Vard
och omsorg underskott men underskottet ar
halverat jamfort med 2018. For sérskilt boende
dldre visar nu tre enheter av fem en budget i
balans eller battre. Man har lyckats sénka kost-
naderna med 5 mnkr jamfort med 2018. Inom
hemtjénsten har fokus legat pa att 6ka perso-
nalens tid hos brukarna d& det dr den enskilda
faktor som paverkar ekonomin mest. Man har
som mal att 65 % av personalens tid ska vara
hos brukarna. Under &ret nddde man 62%.
Antalet beviljade timmar inom hemtjdnsten har

okat med ca 5 % medan antal utforda timmar
har 6kat med 20 %. Under slutet av aret starta-
des en central planeringsfunktion vars syfte ar
att utnyttja befintlig personal battre och frigéra
timmar som kan ldggas pa tid hos burkarna.

Ju mer av personalens tid som &r hos brukarna
desto battre blir ekonomin.

For verksamheten inom individ och familjeom-
sorg har underskottet fran 2018 forbattrats till
ett nollresultat. Ett genomgripande arbete har
gjorts for att genomlysa samtliga HVB-place-
ringar for att hitta bittre och mer kostnadseffek-
tiva insatser. Avtal for familjehemsplaceringar
har omférhandlats for att sinka kostnaderna
vid placeringar. Under slutet av dret forbattra-
des ocksé situationen avseende inhyrd personal
dé endast tva hyrsocionomer fanns kvar.

Kommunstyrelsen exklusive tekniska kontoret
visar ett 6verskott pd 9 mnkr jamfort med bud-
get. Orsaken dr dels kommunstyrelsens pott for
ofdrutsedda utgifter som inte gatt at pga bespa-
ringar. Enheten for arbete och sysselsittning
har inte gjort slut pa sin budget. Dessutom har
den gemensamma IT-ndmnden kostat mindre
dn budgeterat.

Kommunstyrelsens finansverksamhet visar ett
overskott mot budget pd 2,9 mkr vilket framfo-
rallt beror pa ldagre pensionskostnader. Dartill
har dven skatter och generella statsbidrag samt
rdntenettot ett dverskott mot budget vilket
forklaras av utdelning fran Kommuninvest samt
hogre generella statsbidrag dn budgeterat. Da
ska pdpekas att skatteintdkterna blev lagre an
budget samt att kommunen ersatt Osthammars-
hem med 4 mnkr for projektering av Tallparks-
garden i Oregrund.

For Tekniska forvaltningen inom kommunsty-



relsen redovisas ett underskott pa 6,4 mnkr.
Orsaken beror dels pa stormen Alfrida med
kostnad for skogsrojning och byte av belysning
och ledningar samt kostnader for akuta atgér-
der i fastigheter som inte har varit budgeterade.
Dirtill har 6verflyttad personal- och driftkost-
nad fran kultur och fritidsndmnden inte reg-
lerats vilket ocksa paverkat resultatet negativt.
Detta har i sin tur har paverkat resultat positivt
for kultur- och fritidsnamnden.

Bygg och miljondmnden redovisar ett under-
skott pa 3,3 mnkr vilket dr en forsamring mot
2018. En stor orsak dr farre ansokningar om
bygglov som drar ner intdkterna. Namnden har
lyckats minska personalkostnaderna under dret
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och man har férdjupat samverkan med grann-
kommuner i syfte for att fa ner kostnaderna.
Under aret fick man ocksd engdngskostnader pa
grund av forlikningar.

Kultur och fritidsndmnden visar ett Gverskott
pa 3,9 mnkr. En del forklaras av de 6verflytt-
ningar som gjorts till Tekniska kontoret och som
berdrdes ovan. En ytterligare orsak till 6verskot-
tet dr att ndmnden haft en buffertpost i budget
for anldggningar som inte har gatt 4t. Organi-
sationsforandringar har gjorts inom ndmnden
vilket sannolikt kommer skapa en mer foljsam
budgethantering.
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Investeringsredovisning det vilket inte var budgeterat. Beslutade projekt
Under 2019 har Osthammar investerat 122,7 om nya forskolor i O"sthammar och Osterybruk
samt utbyggnad av Osterbyskolan har pabdrjats.
For att underlitta for hemtjénstens personal och
minska resandet har ett system med nyckelgém-
mor inforskaffats. I tabellen nedan framgar arets

mnkr. Det storsta projektet &r den nya skolan i
Osthammar. For att underlitta fér busspenda-
lare byggs en ny pendlarparkering i Alunda.
Kommunen har bekostat iordningstéllade av

parkmark och G/C- vigar vid Klackskarsomré- storsta investeringsprojekt.

) REDOVIS- REDOVIS- REDOVIS- BUDGET  AVVIKELSE
INVESTERINGAR PER NAMND MNKR NING 2017  NING 2018  NING 2019 2019 2019
Kommunstyrelse 104,2 127,7 116,7 217,8 101,0
varav kommunledningskontor 10,7 46 3,9 18,8 14,9
varav teknisk foérvaltning 92,7 120,3 1,3 195,0 83,7
varav affirsverksamhet renhallning 0,8 2,8 1,6 4,0 24
Bygg- och miljénamnd 0,5 0,0 0,1 0,2 0,1
Kultur- och fritidsnamnd 1,9 42 0,3 4,6 43
Barn- och utbildningsnimnd 4,0 3,3 22 53 3,1
Socialnamnd 1,7 1,2 3,4 4,6 1,2
:g;;%::'ﬁSTERINGAR 122,3 136,4 122,7 232,4 109,7

STORRE INVESTERINGPROJEKT MNKR UTGIFTER 2019 TOTALA UTGIFTER
BUDGET REDOVISAT BUDGET REDOVISAT
Nya skolan, Osthammar 83,0 67,8 206,0 90,1
Alma forskola 0,5 1,1 36,0 42,4
G/C-vag Albrektsgatan Osthammar 45 57 57
Parkmark G/C- vig Klackskar 8,4 8,4
Kulturhus Storbrunn 2,4 59,0 64,8
Ny brandstation Gimo 13,3 1,8 14,0 16,9
Pendlarparkering Alunda 1,1 1
Kulturhus Osterbybruk 6,5 29 10,0 9,4
Nyckelgémmor 2,0 33 3,3

HR- system 2,8 3,1 2,8 3,1




FORVALTNINGSBERATTELSE | 33

God ekonomisk hushallning

Kommunallagen féreskriver att kommuner ska
ha en god ekonomisk hushéllning i sin verk-
samhet. Detta innebér att en kommun ska ange
en tydlig ambitionsniva for den egna finansiella
utvecklingen och stdllningen i form av finansiell
malsattning. Vidare star i kommunallagen att
kommunen ska ha en ekonomi i balans vilket
innebar att en kommun inte far lagga en bud-
get dér kostnaderna &r hogre dn intdkterna. I
budget for 2019 beslutades om tva mal for god
ekonomisk hushallning. Ett resultatmal och ett
budgetmal.

Resultatmal

Osthammars kommun uppfyller inte méalet

att det ekonomiska resultatet ska motsvara
minst tva procent av summan av skatteintikter,
generella statsbidrag och utjgmning. Resulta-
tet uppgar till 0,9 (0,0) procent 2019 enligt KF:s
definition.

Budgetmal

Kommunen uppfyller inte mélet att varje
namnd och styrelse ska bedriva verksamheten
inom beslutad budget. En nimnd uppfyller
budgetmalet (Barn och utbildningsndmnden),
tvd namnder (Socialndamnden och Bygg- och
miljondmnden) redovisar ett underskott mot
budget och tvd ndamnder (Kommunstyrelsen
och Kultur- och fritidsnimnden) redovisar ett
overskott mot budget.

Balanskravsrutredning

Balanskravet dr ett lagkrav som kommunen en-
ligt kommunallagen maste uppfylla. Balanskra-
vet sdger att en kommun madste besluta om en
budget dér intdkterna overstiger kostnaderna.
Om kommunen redovisar ett utfall dar kostna-
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derna dverstiger intdkterna maste underskottet Prognossikerhet
tackas med ett 6verskott inom tre dr. Enligt la-
gen om kommunal redovisning ska kommuner
isin drsredovisning lamna uppgifter om arets
resultat efter balanskravsjusteringar.

Ett matt pd kommunens kontroll 6ver den
ekonomiska utvecklingen dr hur god prognos-
férmagan dr. I deldrsbokslutet prognosticerade
niamnderna verksamhetens nettokostnad till 1
1282 mnkr. Utfallet for heldret blev 1 264 mnkr.
En avvikelse pad 18 mnkr. Férdelning per ndamnd
framgar av tabellen. Barn och utbildningsndmn-
dens prognos staimmer med utfallet for aret
medan 6vriga namnder avviker.

2018 visade kommunen ett negativt resutltat
efter balanskravsutredning pa -1,9 mnkr. Detta
underskott madste aterstdllas. I tabellen nedan
framgdr kommunens resultat 2019 efter ba-
lankravsjustering dar underskottet fran 2018
aterstalls.

PROGNOS JAMFORT MED UTFALL MNKR

BALANSKRAVSRESULTAT 2020 MNKR

Prognos Avvik-
Arets resultat fran resultatrikningen 11,2 delar Utfall  else
Reducering av samtliga realisation- 0.0 Kommunstyrelse
vinster g exkl teknisk forvalt- -123,9 -112,3 11,6
Arets resultat efter ning
. . 11,2
balanskravsjusteringar Kommunstyrelse
Reservering av medel till resultatut- 0.0 teknisk férvaltning -56.8 -60.3 -35
jdmningsreserv ' Bygg- o miljsnimnd 90 -0l -
Anvindning av medel fran resultatut- -
jamningsreserv 0,0 nK:r::: o fritids- -38,7 -36,0 2,7
Aterstillande av negativt resultat ;
2018 19 Barn- och utbild- 5481 5482 -0,
ningsnamnd
Balanskravsresultat 9,3 Socialndmnd -5050  -496,6 8,4
Verksamhetens

nettokostnad -1281,5 -1263,5 18,0
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Koncernen Osthammars kommun mnkr 2015 2016 2017 2018 2019
Bruttoomsittning | 395 | 466 1 574 | 622 | 68l
Balansomslutning 2126 2208 2525 2 545 2 555
Resultat

Osthammars kommun 20,1 71,0 23,5 1,1 11,2
Osthammarshem 20,1 23,4 13,4 15,5 74
Hargs hamn AB -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Dannemora gruvfastighet AB -0,2 -7.8 0,0 0,0 0,0
Osthammar vatten AB - - -2,0 0,0 -1,7
Eliminering obeskattde reserver 2,1 49 1,4
Summa 39,9 86,6 36,9 21,5 28,3

Koncernen Osthammars kommun bestar
forutom av kommunen av bolagen Ostham-
mar vatten AB, Dannemora gruvfastighet AB,
Osthammars industrifastigheter AB, Ostham-
mar vard och omsorg AB. Osthammarshem &r
en stiftelse och &gs formellt inte av kommunen
men dd kommunen borgar for stiftelsen 1&n har
kommunen ett avgérande inflytande.

Osthammarshem redovisar ett resultat om 74
(15,5) mnkr vilket dr en férsamring jamfort med
med foregdende ar. Bolaget fick en ny VD under
aret. Planarbete pdgdr for att utveckla nya bosta-
der i Alunda och Osthammar. En fastighet har
salts under &ret. Vakansgraden har sjunkit och
vid drsskiftet var samtliga bostadslagenheter
uthyra.

Hargs Hamn AB redovisar ett nollresultat (0,0)
mnkr men ett positivt rorelseresultat pa 14,8
(3,6) mnkr. Fraktvolymen i hamnen har néstan
férdubblats under 2019 och uppgick till 812

000. Under aret togs den nya anldggningen for
hantering av spannmal i bruk. Mycket timmer
har hanterats i hamnen som ett féljd av stormen
Alfrida.

Kommunens dotterbolag Dannemora Gruvfast-
ighet AB har inte haft ndn verksamhet under
aret.

Osthammar vatten AB producerar dricksvatten
och hanterar avloppsvatten inom Osthammars
kommun. Investeringar har gjorts for att siker-
stédlla dricksvattenkvalitén. Sald mangd vatten
minskade ndgot under dret medan hanterad
méngd avlopp 6kade ndgot. Bolaget redovisar
en forlust pd 1,7 mnkr.
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Personal

Vara medarbetare

Osthammars kommun &r beroende av engage-
rade medarbetare for att kunna leverera valfard
—nu och i framtiden. Vid &rsskiftet hade vi 1765

tillsvidareanstillda (fast anstidllda) medarbetare.

Vi sysselsétter ocksa ett stor antal personer i
olika former av tidsbegransade anstdllningar.

De flesta av vdra medarbetare arbetar inom
forskola, skola, vard och omsorg. Vi har ocksa

Anstillningar per namnd 2019-12-3 1

manga medarbetare kopplat till exempelvis
maltid, stdd, socialtjinst, administration och
ledningsfunktioner. Manga av vara yrkesgrup-
per ar traditionellt kvinnodominerade.

I det har sammanhanget anvander vi oss av
begreppet drsarbetare. Det dr ett satt att sum-
mera arbetstid, exempelvis tva anstdllda som
ar anstéllda femtio procent vardera under hela
aret rdknas som en arsarbetare. Under 2019

Anstillningar totalt

Anstillningsform II(<LSIZ TKET(/ AI:/|S|£ BMN KFN BUN SN 2019 2018 2017 2016
Antal tillsvidareanstillningar 60 155 76 33 38 686 717 1765 1772 1770 1716
- varav kvinnor 52 119 57 17 26 578 659 1508 |51 1518 1482
- varav man 8 36 19 16 12 108 58 257 261 252 249
- omriknat till arsarbetare 60 144 63 33 29 650 629 161l 1606 1590 1541
Arealet 435 @ 0w w s
Vikariat omraknat till arsar- 3 3 | 3 3 17 2% 55 52 75 9l

betare

D vi bytt personalsystem under dret sd ligger forvaltningschefer under KS/KLF. Tidigare har dessa legat under respekti-

ve forvaltning vilket innebidr att riknar vi bort dessa sd har vi 55 tillsvidareanstillningar vilket motsvarar 55 drsarbetare

191231.

KS/ KLF Kommunstyrelsen/ Kommunledningsforvaltningen

KS/ TEK Kommunstyrelsen/ Tekniska forvaltningen
KS/AME Kommunstyrelsen/ Arbetsmarknadsenheten
BMN Bygg- och miljondmnden

KEN  Kultur- och fritidsndmnden

BUN Barn — och utbildningsniamnden

SN Socialndmnden



kostade 16ner, arvoden och 6vriga ersittningar
961 (952) miljoner kronor (av detta var 676 (661)

miljoner kronor 16ner, 223 (219) miljoner kronor
arbetsgivaravgifter och 62 (65) miljoner kronor

pensioner).

Kompetensforsorjning

Naér vi under 2018 genomforde vart forsta ar
med strategiskt kompetensférsorjningsarbete
kunde vi se att framst Socialforvaltningens samt
Barn och utbildningsférvaltningens verksamhe-
ter lider av den bristande tillgdngen pa utbildad
och erfaren personal att rekrytera. Det har inte
forandrats under 2019. Vara framsta bristyrken
ar fortfarande underskoéterskor, sjukskéoterskor,

socionomer, forskolldrare och lirare inom MA/
NO.

En analys av personalnyckeltal i vdra verksam-
heter visar att en stor del av var kompetensbrist
forklaras av hoga sjuktal samt hog personalom-
sdttning. Med anledning av det har vi under det
gdngna aret bland annat inlett ett arbete for en
battre arbetsmiljo. Vi behover bli bittre pa att
behalla och maximera nyttan av den vardefulla
kompetens vi har hos oss.

Under 2019 avslutade totalt 201 tillsvidarean-
stillda medarbetare sin anstillning p& Ostham-
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mars kommun, varav 28 pa grund av pension.
Det ger en total personalomséttning inom
kommunen pd 12 % (10 % exkluderat pensions-
avgangar). Motsvarande siffror f6r 2018 var 12
% (respektive 9 %). Den totala personalomsétt-
ningen dr alltsa i stort sett oférandrad.

Eftersom vi vill bli béttre pa att behalla den var-
defulla kompetens vi har hos oss tittar vi pd an-
delen personer som ldmnat oss av andra skél dn
pension nér vi bryter ner personalomséttningen
pa forvaltningsniva. Liksom foregdende &r har
vi hogst personalomsittning inom Samhalls-
byggnadsforvaltningen med 25 % (21 % 2018)
och Kultur och fritidsforvaltningen med 22 %
(18 % 2018). Samhallsbyggnadsférvaltningens
omsittning kan forklaras av att man har ménga
unga anstédllda som dr mer bendgna att rora

pa sig, i kombination med hég konkurrens om
kompetensen. Kultur och fritidsforvaltningens
omsittning kan forklaras av att man har relativt
hog andel deltidstjanster och medarbetare som
onskar arbeta heltid soker sig vidare. Aven om
Socialforvaltningen och Barn- och utbildnings-
forvaltningen inte dr de forvaltningar som har
hogst personalomséttning sa dr det dandd de
som lider mest av kompetensbristen idag. Det
ar ocksa de som har storst utmaningar framfor
sig med hénsyn till var demografi, som visar pa
storre andel barn och dldre relaterat till 6vriga
befolkningen. Darfor dr det extra intressant

att folja deras personalomséttning. Socialfor-
valtningen ligger pa 9 % (13 % 2018) likvil som
Barn- och utbildningsforvaltningen ligger pa 9
% (6 % 2018).

Ett sétt for oss att f6lja upp resultatet av vart
strategiska arbete dr genom att delta i Nyckeltal-
sinstitutets attraktiv arbetsgivarindex, AVI. AVI
véger ihop nio nyckeltal for att spegla arbets-
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villkoren i organisationen. Varje nyckeltal ger
som hogst 20 podng, och totalt &r maxpodngen
darmed 180. Vart resultat for 2019 dr 95 podng
av 180 mojliga, vilket &dr tva podng béttre 4n
foregdende ar. Forbattringen kan hérledas till
att vi har nagot farre medarbetare per chef i &r,
samt korttidsfrdnvaro har sjunkit nagot, dven
om den fortfarande &r relativt hog. Vi far dock
fortfarande laga betyg pa medianlon, sjukfran-
varo och personalomséttning.

Trygg anstdllning

En héllbar arbetsgivare maste kunna erbjuda
trygga anstdllningar. Tillsvidareanstéllning
("fast anstdllning”) &r den tryggaste anstéall-
ningsformen. Ett stort antal personer haft ndgon
form av tidsbegrdnsad anstédllning under aret.
Timanstdllning dr den mest otrygga av de tids-
begriansade anstdllningsformerna.

Antalet 6vertidstimmar (exklusive mertid och
fyllnadstid) motsvarade totalt 20-25 heltidstjans-
ter.

Lon och formaner

Anstillda i Osthammars kommun omfattas av
kollektivavtal som reglerar bland annat I6ner,
ersittningar och férméner.

Lonedversynens genomsnittliga 16nedkning var
2,24 % (2,28 % for kvinnor och 1,94 % f6r man)
for tillsvidareanstdllda. Den genomsnittliga
l6neskningen var 661 kr (657 kr f6r kvinnor och
683 kr for man). Medianlénen, omriknat till
heltid, var efter 16ne6versynen 27 399 kr (27 163
kr for kvinnor och 30 750 fér mén).

Personer som har en tillsvidareanstéllning eller
langre tidsbegransad anstillning i Osthammars
kommun kan vélja att utnyttja ett friskvards-
bidrag pa 1000 kr per dr. 1152 av vara anstillda

valde att utnyttja bidraget under 2019. Totalt
betalades 1,23 miljoner ut i friskvardsbidrag.
Ungefar hilften gick till traning, och resten till
massage samt behandlingar.

God arbetsmiljo

En god arbetsmiljo skapar attraktiva arbetsplat-
ser som ger béttre trivsel och ldgre personalom-
sattning. Sjukfranvaron blir ldgre och risken
minskar for arbetsrelaterade olyckor. En god
arbetsmiljo medfor ocksa engagerade medar-
betare som bidrar till verksamhetens kvalitet,
resultat och mal.

Drygt 150 tillbud, drygt 290 olycksfall och

strax under 40 riskobservationer rapporterades

i kommunens arbetsskadesystem KIA under
2019. Det &r ungefar lika manga héndelser som
2018. Med tanke pa att antalet hindelser tidiga-
re 0kat stadigt fran ar till &r kan detta betyda en
slags stabilisering i rapportering av handelser.
De flesta olycksfall leder till lindriga skador
exempelvis rivmérken, blamérken eller tillfalligt
stresspaslag.

Kommunen har bytt personalsystem under
aret vilket har forsvarat berdkningen av sjuk-
franvaro. Statistiken nedan kan darfor fela
med uppskattningsvis en eller ett par tiondels
procentenheter.

Den totala sjukfranvaron bland kommunens
medarbetare var likvirdig med eller ndgot
hégre &n 2018. 2018 var den 8,1%. Arets franva-
rotimmar motsvarar ungefar 150 drsarbetare.

Inom Bygg- och miljondmndens och Kultur- och
fritidsnamndens omrdden har sjukfrdnvaron
sjunkit jamfort med 2018. Bada &r relativt sma
forvaltningar och den totala sjukfrénvaron
paverkas i hogre grad av ett fital individer.



Sjukfranvaron har ocksé sjunkit inom Tekniska
foérvaltningen. Inom 6vriga nimnder/omréden
ar sjukfranvaron likvardig eller nagot hogre
jamfort med 2018. Kvinnor (8,8 procent) har

fortsatt hogre sjukfrdnvaro 4n mén (5,8 procent).

Ungefar 59 procent av sjukfranvaron bestar av
langtidsjukfranvaro (mer dn 59 dagar). Andelen
langtidsjukfranvaro har sjunkit for forsta gang-
en pd flera ar.

Sjukfranvaro 2019 i relation till ordinarie
arbetstid (%)

Totalt 8,3
KS/ KLF 8,5
KS/ TEK 7,7
KS/ AME 8,6
BMN 42
KUF 43
BUN 7,1
socC 10,1
Alder 1-29 ar 6,8
Aldern 30-49 ar 8,3
Aldern 50-99 ar 8,7
Utvecklande yrkesroll

Intern rorlighet dr ett utmérkt sétt att behalla
kompetenta medarbetare som vill utvecklas
men inte byta arbetsgivare. Att skapa interna
karridrvégar ar darfor viktigt for var kompe-
tensfoérsorjning. Att rekrytera internt istéllet for
att alltid annonsera externt har tagit faste under
aret och blivit mer legitimt. Under 2019 kan vi
darfor se att 68 medarbetare har fatt &ndrad
roll eller bytt arbetsplats inom den egna orga-
nisationen, med flest inom Socialférvaltningens
verksamhetsomrade. Under 2019 anstélldes 14
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nya chefer och av dessa var 12 redan anstallda i
en annan roll hos oss.

For att alla medarbetare ska kunna utveck-

las i sin yrkesroll ska de ha en individuell
utvecklingsplan. Utvecklingsplanen ska ha
utgdngspunkt i att bide medarbetaren och
verksamheten ska utvecklas kontinuerligt.
Planen skapas i dialog mellan medarbetare och
narmast chef, lampligen i samband med medar-
betarsamtalet.

Gott ledarskap

Den sista december 2019 fanns det 101 chefer

i var organisation, varav 94 jobbar som chef
pa heltid och 8 jobbar som chef pé delar av sin
arbetstid.

Eftersom ett gott ledarskap &r helt avgérande for
en god arbetsmiljo diar medarbetarna mar bra
och kan skapa goda resultat, satsar vi pa vdra
ledare. Varje chef far ett tydligt uppdrag och en
grundlig introduktion till sin roll. Vi erbjuder
standig kompetensutveckling och stéd i form av
specialister. Och alla chefer fér riktning for sitt
ledarskap genom var gemensamma vardegrund
- ansvar, engagemang, oppenhet och tillsam-
mans.

Under 2019 har alla chefer i vér organisation
kunna ta del av foljande:

e Introduktion for nya chefer

e Utbildning i l6nebildning och l6neéversyn
¢ Utbildning i kompetensbaserad rekrytering
* Arbetsmilj6 for chefer

e Arbetslivsinriktad rehabilitering, grund och
férdjupning
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e Adato som verktyg for rehabilitering

e KIA som verktyg att félja upp arbetsskador
och tillbud

Alla chefer som ingér i forvaltningars lednings-
grupper har dessutom vid tva tillfdllen under
aret haft mgjlighet att delta i kommundirek-
torens Ledarskapskonferens, dar temat varit
organisationsutveckling och samverkan. For att
ytterligare stiarka chefer i de utmaningar som
kan uppsta i vardagen har vi upphandlat chefs-
coacher som chefer kan anvénda sig av.

Hog delaktighet

For att Osthammars kommun ska vara en
attraktiv arbetsplats dar verksamhetsmalen

nds ar det viktigt med dialog och delaktighet
och att alla medarbetare har majlighet och
forutsattningar for att paverka utformningen

av sitt arbete. Darfor finns det ett lokalt sam-
verkansavtal. Utgangspunkten f6r samverkan
ar att arbetsmiljon och verksamhetens resultat
blir bittre nir dialog och delaktighet finns. I
samverkansarbetet efterstrdvas en helhetssyn pa
verksamheten och det bygger pd métesplatser
for att integrera verksamhet, medbestimmande,
arbetsmiljo och hilsa.

For att skapa mojlighet f6r inflytande och
delaktighet har vi olika métesforum. Det finns
mojlighet till dialog mellan chef och medarbe-
tare pd drliga medarbetarsamtal och ménatliga
arbetsplatstraffar. Arbetsgivaren for dven dialog
med fackliga organisationer pd lokala och cen-
trala samverkansgrupper minst 8 ganger per ar.
Det ar viktigt att alla har mojlighet att framfo-
ra sina dsikter. Darfor sker samverkan i olika
former och pa olika nivaer, allt frdn den dagliga
kontakten pa arbetsplatsen till i mer formella
former dér de fackliga organisationerna méter

arbetsgivarrepresentanter i samverkansgrupper.

Lika mojligheter

Genom att arbeta med likabehandlingsfragor
far vi en verksamhet som berikas av olika
erfarenheter och pa ett bra sitt speglar vart
samhaélle. Genom att rekrytera kompetensbase-
rat sdkerstéller vi i hogre grad lika mojligheter
for vara arbetssdkande, bdde internt och externt.

Jamstadlldhets- och jamlikhetsarbete kraver
kunskap om nulédget f6r att kunna arbeta med
forandring. Darfor deltar Osthammars kommun
i Nyckeltalsinstitutets ranking Jamix (Jamstalld-
hets-index).

Resultatet av Jamix 2019 blev 87 podng, en
forsamring med 18 podng fran foregdende ar.
Forsamringen beror pa farre yrkesgrupper med
jamn konsfordelning, storre skillnad i sjukfran-
varo mellan kvinnor och mén och storre skill-
nad i sysselsidttningsgrad mellan kvinnor och
mén. Fler kvinnor &n mén jobbar deltid.

Sedan 2016 genomf6r kommunen l6nekartldgg-
ningar varje ar. P4 sa sétt har vi kunnat upp-
tickta och atgarda ett antal osakliga I6neskill-
nader mellan mén och kvinnor. Vissa osakliga
Ioneskillnader, framf&rallt mellan yrkesgrupper,
tar dock flera dr att komma till ratta med. 2019
ars lonekartlaggning visade att flera tidigare
Ioneskillnader nu jamnats ut.

Nér andelen kvinnor respektive mén i en grupp
ar 40/60 procent eller jamnare kan vi kalla den
for jamstalld. Av kommunens 60 yrkesgrupper
var 7 jamstdllda. Kommunens ledningsgrupp
bestdr av kommundirektér samt férvaltnings-
chefer. Under 2019 innebar det 8 personer, varav
5 kvinnor och 3 mén.
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Hallbar arbetsgivare kommunens verksamheter leder till att medar-
betare, chefer och fortroendevalda gemensamt
behover hitta nya 16sningar for att sékra kompe-
tensfoérsorjningen framover.

Ett systematiskt forbattringsarbete inom de sju
ndmnda strategiska omrddena dr en forutsatt-
ning for att 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare.

Den alltmer kdnnbara svarigheten att bemanna
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Hallbarhetsbokslut

Osthammars kommun har en tydlig malsétt-
ning att arbeta for en hallbar kommun. Det
tydliggors genom att ett av kommunfullméak-
tiges fyra inriktningsomraden dr En héllbar
kommun. Ut6ver denna tydliga och métbara
malsdttning sa finns policydokument for bade
ekologisk och social hallbarhet. I dessa poli-
cydokument anges ett antal prioriterade inrikt-
ningsomrdden, i linje med kommunrelevanta
fokusomrdden i Agenda 2030. Utifran dessa
prioriterade omrdden rapporterar samtliga
namnder och foérvaltningar hur de bidragit till
hallbarhetsarbetet under det gangna aret.

Ungas utbildning, uppvaxt och
vilbefinnande

I kommunen finns en férvaltningsévergripan-
de grupp som arbetar gemensamt kring ungas
vidlbefinnande. Under dret kan sdrskilt lyftas
projektet Dans utan krav, mobil ungdomsgard
under sommaren och inférandet av ungdoms-
gard i Alunda. Forutom detta sa har arbetsgrup-
pen varit engagerad i arbetet med att implemen-
tera barnkonventionen som lag frén och med
2020.

Ett omrade som tidigare identifierats som
sarskilt viktigt utifrdn de ungas vélbefinnande
och uppvixt dr detaljplaneomrddet. Den fysiska
planeringen enligt plan- och bygglagen, PBL,
har visat sig vara ett viktigt verktyg for att 1dng-
siktigt kunna sikra barns och ungas tillgang till
en god utemilj6. Varen 2019 var vi och pratade
med elever i drskurs 8 om hur det &r att arbeta
med samhillsplanering p& en kommun, under
deras Samhillsvecka. I detaljplaner &r frégor
som narhet och méjlighet att ta sig frdn bostads-
omrade till skola och fritidsaktiviteter med i
form av gang- och cykelvigar viktiga.

Barn- och utbildningsndmnden

Malet &r att alla elever ska na sa ldngt som m&j-
ligt utifran sina forutsattningar. Alla elever ska
ha en god hélsa och bra livskvalitet.

Arbetet med Specialpedagogiska skolmyndig-
heten ska leda till en utveckling av den tillgdng-
liga larmiljon, sa att skolan blir mer likvardig
for alla elever i Osthammars kommun.

Kultur- och fritidsnamden

Kommunen har ett stort antal idrottsanldgg-
ningar vilket borgar foér goda mojligheter till
fysisk traning. Arbetet med att forbéttra folkhal-
san fortldper med nya projekt, t ex Rorelsegléadje
for alla hela livet tillsammans med Riksidrotts-
férbundet.

En hilsoutvecklartjanst har tillkommit och med
det stdrks arbetet med férvaltningens prioritera-
de grupper ytterligare. Ungdomar &r en priori-
terad grupp for arbetet med trygghet, valfard
och folkhélsa. Genom att erbjuda attraktiva
aktiviteter och lokaler f6r ungdomar bidrar
verksamheten till detta.

For att skapa forutsittningar for aktivitet och
vélbefinnande har stora resurser lagts pa att
skapa ett bra utbud av lovaktiviteter (gratis bad
och aktiviteter, turneringar, film- och musikska-
pande, 6vernattningar, bio osv). Detta har varit
mycket uppskattat och ndgot som kommer att
vara prioriterat dven framgent.

Socialnimnden

Inom néarvardsarbetet i kommunen, men dven
pa regional niv4, har barn och unga varit i
fokus.

Socialndgmnden och Barn- och utbildnings-



niamnden har i samverkan med Samordnings-
forbundet arbetat vidare med projektet Bryggan.
Bryggan dr en organisation som hjalper ungdo-
mar mellan 16-29 &r att bryta hemmasittande
beteenden och att i stdllet dterga till skolgéng
eller praktik.

Foérvaltningen har tillsammans med grundsko-
lorna tagit fram ett avtal f6r samarbete kring
planering av PRAO-platser inom Vard och
omsorgs verksamheter.

Trygghet, hilsa och vilfiardstjanster

Kommunen har tillsammans med Polisen ett
tecknat samverkansavtal samt ett drligt med-
borgarlofte. 2019 ars medborgarlofte var att
genomfora en trygghetsvandring i Osthammar.
Trygghetsvandringar har utforts pa de 6vriga
tatorterna i kommunen tidigare ar. Utifrdn
dessa trygghetsvandringar dr mélséttningen
att forbattra utomhusmiljoer som kan upplevas
otrygga. Dar kan det rora sig om allt ifrdn kad
belysning, skétsel av gronytor till trafikméng-
den pa platsen.

Bygg- och miljonimnden

Namnden bedriver tillsyn enligt miljobalken.
Infér varje verksamhetsar beslutar nimnden om
en utredning om tillsynsbehovet for myndighet-
ens hela ansvarsomréde enligt miljobalken. Till-
synen ska bedrivas sd att trygghet uppnds for
den enskilde medborgaren eller verksamhetsut-
ovaren. Det innebar konkret att de manniskor
som blir utsatta for tillsyn ska behandlas lika,
ska fa tydliga besked, ska behandlas med
respekt och rattssdkerhet. Réttsséker tillsyn
innebdr att handldggningsrutiner ska foljas. Den
enskilde medborgaren eller verksamhetsutéva-
ren som utsétts for tillsyn, ska ha majlighet att
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fora fram sin talan i drendet.

Beslut ska grundas pa vedertagen réttspraxis
och vara granskade. Helhetssyn ska tillimpas

i tillsynen. Det innebér konkret att samverkan
ska ske mellan flera avdelningar i enskilda till-
synsdrenden nér sd dr befogat. Om vi samarbe-
tar kan det underlétta for den vi riktar tillsynen
mot att forstd vad malet med tillsynen &r.

Under 2019 har planenheten fortsatt att lag-

ga vikt vid att bevara omraden for natur och
rekreation i detaljplaner, samt arbeta for gang-
och cykelvégar till planomrddena som en del i
att underlétta f6r folkhélsan och mer rorelse i
vardagen.

Barn- och utbildningsnamnden

P& grundskolan och gymnasiet laser alla elever
amnet idrott och hélsa som ger tillfélle att
uppleva och forsté betydelsen av rorelseaktivite-
ter och deras samband med vélbefinnande och
hilsa.

Forsamrade siffror kring andelen unga som
mar bra kan konstateras i linet som helhet, men
Osthammars siffror ligger under lanet, framfor
allt for flickor i dk 9. Detta dr en 6gonblicksbild
som bor kompletteras med den l6pande bild vi
har av vdra ungdomars maende pd skolorna. Ett
kvalitativt sitt att undersoka elevers hilsa ar
paborjat.

Osthammars kommun har tydliga rutiner for
forebyggande atgédrder och for rapportering av
krankande behandling till huvudmannen. Det
finns ett digitalt system som ger viktig informa-
tion om vilken typ av krankning som skett och
var den skett. Pa sa vis kan rektorer sitta in rétt
atgarder.
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Kultur- och fritidsnamnden

For att skapa trygg idrott for unga i kommunens
foreningsliv har arbetet med High Five fortgatt
under dret. High Five dr ett samarbete mellan
KFN, Riddda barnen och Riksidrottsforbundet.

I arbetet ingar utbildning for ledare, aktiva och
fordldrar i hur man motverkar mobbing och
arbetar aktivt med en positiv vardegrund och
ett inkluderande klimat.

Ungdomsgéardar finns nu i Osthammar, Oster-
bybruk, Gimo och Alunda (dir hogstadieskolor
finns) och ar viktiga aktorer for att skapa me-
ningsfull fritid f6r ungdomar. Genom ungdoms-
gdrdarnas insatser ser vi att det blir lugnare

pa orterna och en hogre kinsla av trygghet. I
arbetet pa ungdomsgdardarna har stor vikt lagts
vid att ge lika stort utrymme (bade fysiskt och
verbalt) till tjejer och killar. Mélséttningen &r att
lata ungdomarna delta i prioriteringar och déri-
genom fa en dialog om jamstalldhet och likabe-
handling. Férslag fran ungdomar hérsammas
om bl.a. lika stort utrymme pa ungdomsgarden
for tjejer och killar.

Personalen pa ungdomsgdardar och anldggning-
ar har inlett ett gemensamt viardegrundsarbete
med maélsdttningen att pd basta sitt mdta med-
borgare.

Lovaktiviteterna har utvecklats vidare under
&ret och innehaller nu ett brett utbud, bade i
egenregi och i samarbete med andra aktérer.
Idrottsanldggningarna har spelat en storre roll
dn tidigare med fria badtider etc.

Bibliotekens uppdrag dr att tillhandahalla ett
attraktivt utbud av littertur och kulturaktivite-
ter till alla medborgare. Biblioteken &r 6ppna for
alla och arbetar aktivt med att nd ut dven till de
som inte sjdlva kan ta sig till biblioteket. Under

aret har oppettiderna dndrats utifrdn 6nskemal
och for att na fler.

Hilsoutvecklaren och gyminstruktéren har
genomfort ett flertal aktiviteter f6r de seniora
medborgarna for att skapa dialog och ge infor-
mation om haélsa, kost, trdning etc.

Socialnimnden

Inom socialndgmndens omrade har férebyggan-
de arbete skett kring missbruk, psykiskt vélbe-
finnande, vald i nidra relationer, stod till brotts-
offer och att bryta isolering.

Forvaltningen har fortsatt med uppsckande
hembesok i gruppen dldre, f6r dem som sa 6ns-
kar, och 6vriga har fatt material hemskickat.

For att kunna ge en s trygg hemgéang som
mojligt f6r den enskilde efter en sjukhusvistelse,
har Vard och omsorg satsat pé aktivt teamar-
bete mellan bistdndshandldggare, legitimerad
personal och chefer. Detta teamarbete kommer
pa sikt att ge storre mojligheter f6r den enskilde
att bo kvar i det egna hemmet, sd ldnge som
man dnskar.

Arbete och inkomst

Under 2019 besl6t Arbetsférmedlingen att
stdnga sin lokal i kommunen. Arbetsférmed-
lingens uppdrag férandrades och den kom-
munala arbetsmarknadsenheten (AME) har
tyvérr tappat en stor del av kontakten med
Arbetsformedlingen i och med detta. Och d&
Arbetsformedlingen &r mitt uppe i forandringen
av sitt arbete tas inte beslut om arbetsmark-
nadsanstdllningar lika snabbt som tidigare och
manniskor riskerar att hamna mellan stolarna.

AME arbetar med att stodja médnniskor boende



i kommunen som star langt ifran arbetsmark-
naden. Detta giller nyanldnda och personer
med olika funktionshinder (ej LSS). Genom

att “trdna” itex kommunens praktiska verk-
samheter s utvecklas dessa personer och ges
storre mojlighet att etablera sig p& den ordinarie
arbetsmarknaden.

AME har dven verksamhet f6r personer med
psykisk ohélsa. Dessa far personligt och indivi-
duellt stod att utveckla sig socialt och i grupp
for att sa smdningom kunna prova en praktik-
plats.

Bygg- och miljonimnden

Det finns ett gott samarbete med Region Upp-
sala angdende t.ex. kollektivtrafik. Det hdnger
samman med planeringen av sista etappen av
288:an, vilket kommer gynna kommunens eko-
nomiska tillvéixt da fler kan vélja att pendla och
bo i kommunen. Arbetsmarknadsregionen blir
dven den storre om det gér fortare och enklare
att transportera sig.

Barn- och utbildningsnamnden

Grundskolan har en samhillsvecka i &r 8 dér
eleverna far komma i kontakt med olika yrkes-
representanter. For 6vrigt pa grundskolan &r
studiebesok pé foretag vanligt, samt PRAO.

Gymnasiet har tillsammans med féretagen olika
branschrad, utvecklande praktik och arbets-
platsférlagt larande, (apl) samt ung foéretagsam-
het (Uf).

En halvdag kring arbetsmarknad anordnades
av Bruksgymnasiets och Vuxenutbildningens
SYV-grupp i samarbete med Arbetsférmedling-
en, ndringslivskontoret och andra aktdrer dar
eleverna samt besokare fick méjlighet att mota
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framtidens utbildningar och arbetsgivare.

Vuxenutbildningens och gymnasieskolans vérd-
utbildningar ingér i Vard- och omsorgscollege
(VOC) som dr en certifierad samverkan mellan
arbetsgivare, fackliga organisationer och utbild-
ningar. Syftet &r att tillsammans skapa attrakti-
va och moderna verksamheter med hog kvalité.
Samverkan finns pé lokal och regional nivé, och
utgdr fran tio kvalitetskriterier.

Vuxenutbildningens Yh-utbildning ingdr i
Teknikcollege som &r en certifierad samverkan
mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och
utbildningar. Syftet dr att tillsammans skapa
attraktiva och moderna verksamheter med hog
kvalité. Samverkan finns pa lokal och regional
niva.

Vuxenutbildningen dr mycket viktig for omra-
den som arbetsmarknadspolitik, kompetensfor-
sorjning och regional utveckling. I detta arbete
ar en studie- och yrkesvégledande funktion

av avgorande betydelse for individen och for
samhallet.

Inkludering och sociala relationer

Kommunens arbetsmarknadsenhet (AME) har
ansvar for mottagandet av nyanldanda flyktingar
som kommer genom anvisningar frdn Migra-
tionsverket. Under 2019 var antalet nyanldnda
flyktingar 44 personer. De nyanldnda kom fran
olika ldnder, bland annat Syrien, Eritrea och
Afghanistan. Inom flyktingomr&det samarbetar
kommunen med sdvil andra myndigheter som
civilsamhdillet, for att skapa en sd bra integra-
tion som mojligt.

Extratjanster dr ett bra exempel pd ett sétt att
forbattra inkludering genom arbete. Extratjans-
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ter innebér att nyanldnda far prova pa att arbete
inom olika valfdardstjanster. Detta dr kostnads-
fritt for kommunen och &r ett bra forsta steg att
lara sig hur svensk arbetsmarknad fungerar.
Extratjanster kan dven anvéndas for langtidsar-
betslosa. Under 2019 drog Arbetsformedlingen
tillbaka mojligheten till extratjanster.

Barn- och utbildningsndamnden

BoU har en kommunévergripande specialpe-
dagog som dr samordnare och ansvarig for
svenska som andra sprak.

Nyanldnda har studiehandledning och svenska
som andra sprak, SVA.

Vuxenutbildningen har satsat pa en sprakstodja-
re genom extratjanster samt introduktionsgrupp
dér elever under en intensivundervisning tillag-
nar sig baskunskaper i det svenska spraket.

Kultur- och fritidsnamnden

Malséattningen for KFN ér att arbeta for en
starkt folkhélsa genom att erbjuda invanarna
forutsdttningar for en meningsfull fritid och ett
aktivt liv. Férvaltningens prioriterade grupper
ar unga 7-20 ar och 65+

Genom att samlokalisera bibliotek och ung-
domsgardar starks maéjligheten att fler unga hit-
tar till biblioteket och genom det kan f4 tillgdng
till ett utokat utbud av aktiviteter.

Ungdomsgardarna har ett uppdrag att arbeta
med att minska utanférskap och stirka inklu-
dering.

De lovaktiviteter som genomfors planeras for
att tilltala en sa bred grupp av ungdomar som
mojligt. Under dret har kommunikationen kring

aktiviteterna 6kat ytterligare for att sidkerstilla
att sd manga som mdjligt nds av de erbjudanden
som finns.

Socialnimnden

Vérd och omsorg har under dret arbetat fr och
fatt godkénd atercertifiering inom Vard och
omsorgscollege. I detta arbete ingar en Gverens-
kommelse att utbilda fler sprakombud. Vard
och omsorg har ocksa tillsammans med skolan
planerat och utbildat ett 30-tal sprakstodjare/
inkluderingshandledare, som stédjer nyanstalld
personal i dokumentation och kommunikation.

Delaktighet och inflytande

Pa kommunens externa hemsida finns

ett antal tjanster for att underlitta och
uppmuntra delaktighet och inflytande for
kommunens invanare. Under aret hanterades
5 medborgarmotioner, varav 3 fick tillrackligt
stod for att [amnas till berérd namnd. Tjansten
Fraga politiken genererade 8 fragestillningar
under aret.

Sammanlagt hanterade Osthammar Direkt
(OD) 67 000 telefonsamtal. Férdelningen pa
inkommen kanal for kundiarenden fordelas enligt

foljande:
Osthammar Direkt 2019
Telefonsamtal 67 000
Kundirenden 35000
Varav avslutat i OD 62%



Kanaler in till Osthammar direkt

Telefon 72%
E-post 21%
Besok 5%
Facebook 1%

Bygg- och miljonimden

Genom att slappa in medborgarna i ett tidigt
skede, innan den formella planprocessen bérjar,
kan kommunen fanga viktiga fragestallningar och
Oka kvaliteten i planeringen. Medborgardialog

i samband med 6&versiktlig fysisk planering

kan gilla en ny &versiktsplan eller andring av
oversiktsplanen. Under 2019 har planenheten
haft dialog med invanare under samradsskedet
i detaljplaner, genom 6ppna moten dir alla

ar vilkomna att delta, ge sina synpunkter och
stélla fragor i det pagaende planarbetet. | de
naturvards- och vattenprojekt som drivs inom
planenheten samarbetar kommunen med
foreningar och andra lokala aktérer.

Barn- och utbildningsndamnden

Skolan ska ge eleven mojlighet att ta ett person-
ligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.
De ska succesivt utéva ett allt stérre inflytande
over sin utbildning och det inre arbetet i skolan.
Eleven ska vidare ha kunskaper om demokratins
principer och utveckla férmagan att arbeta i
demokratiska former. Pa skolorna finns klass-
rad och elevrad. Det finns aven skolrad pa alla
skolor och férskolor.

Kultur- och fritidsnimnden

Under dret har ett flertal medborgardialoger,
riktade till olika malgrupper, genomforts. Kom-
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munens unga foredrar Over lag att vara delaktiga
och komma med inspel digitalt. For att géra den
mojligheten stérre och for att utveckla grup-
pens delaktighet har ett app-system upphandlats
och kommer att tas i bruk under 2020.

Biblioteken erbjuder litteratur, tidningar och
tidskrifter pa flera sprak vilket ger nyanlanda
och utrikesfédda mgjlighet att halla sitt
modersmal levande. Biblioteken erbjuder
dessutom medier pa littldst svenska. Ett nytt
sarskilt mangspraksansvar har tilldelats en
bibliotekarie.

Pa ungdomssidan arbetar KFN aktivit med att
ungdomar ska integreras. Namnden har deltagit
i kommunens integrationsnitverk under aret.
Personal med utlandskt ursprung har anstillts
pa ungdomsgardarna, varav en projektanstilld
genomférde ett filmprojekt om att vara
nyanland.

Socialnimnden

| samverkan med Region Uppsala har ett
langsiktigt arbete paborijats avseende person-
centrerad vard. Personcentrerad vard ar ett
forhallningssatt som innebar att den enskilde
personen involveras och att varden anpassas
efter individens behov, resurser och forutsatt-
ningar. IBIC (Individens behov i centrum) och
BBIC (Brukarens behov i centrum) ar etable-
rade arbetssitt inom myndighetsbedomning
och bistandsbedémning. Under aret har arbetet
fortsatt med implementering dven inom utférar-
verksamheterna. Bade IBIC och personcentre-
rad vard kommer att ge 6kade delaktighet for
brukarna och patienterna.

Ett flertal moten har hallits med
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anhorigféreningen och féreningen har ocksa
ansvarat for temadagar kring demens dar
allmanhet och personal varit vilkomna.
Namnden har via Lansstyrelsen fatt medel for
en brukarrevision av de kommunala raden.
Brukarrevisionen har genomférts under hosten
och ska redovisas pa raidsméte under varen.

Jamstilldhet och likabehandling

Redan 2016 antog kommunfullméktige en
strategi for jamstdlldhetsintegrering. Samtliga
namnder och forvaltningar dr dirmed alagda
att rapportera all individbaserad statistik kons-
uppdelad, ddrefter analysera dessa uppgifter
och agera utifrén resultat av analyserna. Upp-
foljningssystemet Stratsys har anpassats for att
mojliggora konsuppdelad rapportering.

Barn- och utbildningsndmnden

Alla forskolor och skolor har en plan mot kran-
kande behandling.

Forskolan arbetar med en tredrsplan f6r jam-
stalld forskola.

En genuspedagog &r anstélld for att arbeta med
normkritiskt tdnkande.

Kultur- och fritid

Under 2019 har ett gemensamt vardegrundsar-
betet inletts med personalen fran ungdomsgar-
darna och anldggningarna for att stirka medve-
tenheten om jamstélldhet och likabehandling.

Namnden har inlett ett arbete med att se 6ver
och kartldgga hur tider och resurser till foren-
ingar nyttjas och fordelas. Hir finns utveck-
lingspotential och ett underlag for att kunna
fatta medvetna beslut utifrdn jamstalldhet och
likabehandling behovs.

Socialnimnden

Min och kvinnor ska ha lika méjlighet att nd
basta mojliga hédlsa och livsvillkor, och fa sina
behov tillgodosedda.

Myndighetsutovningen och bistandsbedom-
ningen utgér fran BBIC (Brukarens behov i
centrum), och handldggning, utredning, ut-
formningen av insatser och arbetssitt stodjer
niamndens jamstélldhetsarbete.

Fysisk planering och tillganglig service
Kommunen é&r skyldig att ha en aktuell 6ver-
siktsplan som omfattar hela kommunens yta.

I 6versiktsplanen ska kommunen redovisa
grunddragen f6r den avsedda anvdndningen

av mark- och vattenomraden, hur den byggda
miljon ska anvdndas, utvecklas och bevaras,
vilken hdnsyn som ska tas till allménna intres-
sen och hur man ténker tillgodose riksintressen
och miljokvalitetsnormer. Av planen ska ocksa
framga hur kommunen tanker ta hinsyn till na-
tionella och regionala mél, planer och program
av betydelse for hallbar utveckling i kommu-
nen. For tillfallet arbetar vi med Oversiktsplan
2021 dér vi bland annat genomfért en miljokon-
sekvensbeskrivning.

Barn- och utbildningsnamnden

Nar nya forskolor och skolor byggs, sa har det
tagits fram bade pedagogiska program och
funktionsprogram, dir det tas hdnsyn till trygg-
het och en bra larmiljé.

Kultur- och fritidsnamnden

Inom KFNs omréde finns ett uppddamt behov
av att tillgodose tillganglighet p4 kommunens
utomhusbad. Badramper behovs pé flera platser



och toaletterna behéver vara tillgdngliga for
alla.

Bemanning pd anldggningarna dr en kalla till
kritik. Forvaltningen har bemanning vissa tider
pa dagarna. Ovriga tider gir gymgéster in med
kort. I dagsldget saknas mgjlighet att bemanna
mer dven om det vore onskvart.

Biblioteken dr bemannade med personal med
olika ansvarsomraden vilket gor att det finns
spetskompetens att moéta ett brett spektrum av
fragor och behov.

Vattenkvalitet (kust, sjéar, vattendrag och
grundvatten)

Inom fokusomrédet friskare vatten ska kommu-
nen fokusera pa att minska utsldpp av 6vergo-
dande @mnen, arbeta med atgarder for att for-
béttra vattenkvaliteten i vara sjoar, vattendrag,
kustvatten och grundvatten, arbeta med vatten-
frédgan i strategisk planering och tillgingliggora
véra vattenmiljder f6r invdnare och besokare.
En mycket viktig utvecklingsfraga fér Ostham-
mars kommun &r dricksvattentillgdngen for
véra invanare, deltidsboende, foretagare och
andra verksamheter som behover vatten. Under
2018 och 2019 har bade politiker och tjansteper-
soner utbildat sig i vattenfrdgor, i samverkan
med Giéstrike Vatten har ett vattenforsérjnings-
program tagits fram och kommunen har ansékt
och fatt projektmedel for att arbeta fram en VA-
plan. Vi har fortsatt stora utmaningar i vatten-
forsorjningsfragan bade vad géller kommunalt
vatten och avlopp och i omvandlingsomr&den
langs kusten med enskilda 16sningar.

Barn- och utbildningsndmnden

Skolan ska genom ett miljoperspektiv ge elever
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mojligheter bade att ta ansvar fér den miljo de
sjdlva direkt kan paverka och att skaffa sig ett
personligt forhallningssatt till 6vergripande och
globala miljéfragor. Undervisningen ska belysa
hur samhaéllets funktioner och vért sitt att leva
och arbeta kan anpassas for att skapa héllbar
utveckling. Skolorna har arbetat med hallbar
utveckling under dret.

Bygg- och miljonimnden

Genom var miljétillsyn nar vi manga olika
verksamheter som pédverkar sjoar, vattendrag,
kustvatten och grundvatten. Kommunens
tillsyn av verksamheter genomférs bland annat
genom beslut enligt miljobalken och plan- och
bygglagen och ska leda till att miljokvalitetsnor-
merna nds. En miljokvalitetsnorm &r en bestam-
melse om kvaliteten i luft, vatten, mark eller
miljon i 6vrigt. Miljokvalitetsnormer for vatten
omfattar ytvatten (sjoar, vattendrag och kust-
vatten) och grundvatten. Syftet med normerna
dr att sdkra Sveriges vattenkvalitet.

Det finns ett tydligt fokus pa vattenfragor i
kommunen. I dagsldget arbetar vi aktivt med
att inféra dagvattenlosningar, gérna i form av
dagvattendammar i vdra detaljplaner. I kom-
mande detaljplaner kan vi utveckla dagvat-
tenhanteringen ytterligare. Samtidigt behéver
vi hitta 16sningar som &r héllbara pa sikt bade
vad géller effektivitet, férvaltning och skotsel.
Sambhillsbyggnadsforvaltningen har paborjat
arbetet med att ta fram ett strategiskt och poli-
tiskt forankrat styrdokument f6r kommunens
samlade VA-planering som en del av kommu-
nens Oversiktsplanering. I versiktsplanen kom-
mer dven mdnga andra vattenplaneringsfragor
inga. For samtliga planer och férhandsbesked
som handldggs kravs utredning av mojlighet till
dricksvatten och val av avloppslsningar kopp-
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lade till recipienten och miljokvalitetsnormerna.

Hir har vi ett behov av stéd fran nationellt och
regionalt héll i hur vi ska arbeta effektivt med
denna typ av utredningar i samhillsplanering-
en.

Inom bygglovsverksamheten arbetar vi med
rent vatten och sanitet for alla. Vid ny vatten-
brunn kraver vi in resultat pa vattenprov for att
se att vattnet dr bra. Vid anmérkningar papekar
vi detta till fastighetsdgaren, sa det inte missas.
Vid otjdnligt vatten s far inte fastighetsdgaren
slutbesked, det vill sdga brunnen far inte tas i
bruk. Syftet med detta &r att tillgodose dricks-
vatten av god kvalitet till vara invénare.

Kultur- och fritidsndimnden

Kultur- och fritidsndmnden har inget direkt
uppdrag rorande vattenkvalitet men det dr en
aspekt i beddmningen av stddansdkningar etc.
Namnden beviljar inte stod till arrangemang
som riskerar att paverka vattenkvaliteten i
kommunen negativt. Ett exempel pa det ar att
hansyn maste tas till grundvattennivan under
vintern nar manga onskar spola is. Ndimnden
har ocksd uppmuntrat till att tennisbanor i
Oregrund bevattnas med havsvatten istallet for
grundvatten. I Gimo stédjer nimnden arbetet
med skidspar. Vatten till snon tas fran Gimo-
dammen f6r att inte paverka grundvattennivan.

Kommunstyrelsen

I det 6vergripande vattenstrategiska arbetet
arbetar kommunstyrelsen med samordning av
vattenfragor mellan kommunens foérvaltningar
och namnder. Genom ett handldggarnatverk
dér flera férvaltningar ingdr, utbyter vi infor-
mation och kompetensutvecklar oss i olika
vattenfragor. Under 2019 har gruppen fokuserat

mycket pé att g& igenom och kvalitetssdkra den
recipientkontroll som genomfors i de férbund
och nétverk kommunen deltar i. Recipientkon-
trollen ger en viktig 6verblick av vattenkvalite-
ten i kommunens vatten. Dagvatten har varit ett
annat fokusomrade, eftersom vi konstaterat att
det &r en viktig fraga vi maste kunna hantera i
vért detaljplanearbete. Vi har ocks4 tillsammans
med ndgra grannkommuner pabdrjat en metod-
beskrivning av olika vattenbesparande dtgarder.

I det strategiska arbetet ingdr att bevaka moj-
ligheterna till projektmedel for att kunna rikna
upp kommunens reurser i olika vattenfragor.
Under 2019 har kommunen fortsatt sitt del-
tagande i EU-projektet LIFE IP Rich Waters i
syfte att 6ka vattenkvaliteten i Granfjarden och
Osthammarsfjarden. Genom vart deltagande

i projektet har dven stiftelsen BalticSea2020
bidragit med sa kallade inneslutningsforsok i
Granfjdrden for att utreda béasta mojliga metod
for att binda fosfor och ¢ka vattenkvaliteten.
Till &r 2019 beviljades kommunen ocksa ansokta
lokala naturvdrdsmedel (LONA) for att fortsat-
ta arbetet med att kvalitetssikra funktion och
skotsel av Karg vatmark. Vatmarken har till
syfte att minska framférallt kvaveutsldppen fran
Osthammars reningsverk, men ocksa fosfor och
eventuellt likemedel och mikoplaster. Tillsam-
mans med Géstrike vatten har arbetet inletts
med att installera en provtagningsstation, ta
fram en skotselplan och kommunikation i form
av skyltar och annat.

Andra vattenprojekt som fortsatt under aret

dr arbetet delfinansierat med lokala natur-
vardsmedel (LONA) kring Fyris 6stra kallor.

I projektet har kommunen tillsammans med
Vattenrddet Fyris Gstra kéllor och Upplands-
stiftelsen genomfort en studieresa under hosten



for att se exempel pa hur andra kommuner

och regioner arbetar med vatmarker, sjoar och
vattenhallande dtgérder. I projektet ingdr att ta
fram en handbok fér regleringen av dammarna i
systemet. Det arbetet fortsétter och ska avslutas
under 2020. Kommunen har under aret stottat
Upplandsstiftelsen genom en ansdkan av lokala
naturvardsmedel f6r Lortfjarden vid infarten
till Oregrund. Dér &terskapas en vatmark som
kommer att fungera som lekplats for kustfisk,
vilket har positiv paverkan pa vattenkvaliteten.

I samarbete med manga aktrer genomfordes

i maj Osthammarsfjirdens dag for skolelever
och allmédnhet. Kommunen &r medlem i Sve-
lands Kustvattenvardsforbund, ingar Fyrisans
vattenférbund och organisationen Mélaren en
sjo for miljoner. For att hélla oss ajour med hur
andra kommuner arbetar, deltar vi i regionala
natverk med fokus pa vattenfragor, som Lanets
vattenvardsgrupp som hélls samman av Upp-
landsstiftelsen samt ldnets kommunekologer,
som bildat ett eget ndtverk under aret. Genom
dessa medlemskap och samarbeten tar vi del av
erfarenheter i vattenvérdsarbete.

Naturvard och friluftsliv

Inom inriktningsomrédet naturvard och
friluftsliv lagger kommunen fokus pa att ta han-
syn till dessa aspekter i samhallsplaneringen,
pa konkreta samarbeten med andra organisatio-
ner som Upplandsstiftelsen, kommuner i ldnet,
lokala féreningar och organisationer. Andra
viktiga delar i naturvardsarbetet dr utveckling
och forvaltning av natur- och friluftsomraden
for boende och besgkare samt spridning av kun-
skap om natur och friluftsliv.
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Barn- och utbildningsnamnden

Skolan ska genom ett miljoperspektiv ge elever
mojligheter bade att ta ansvar for den milj6 de
sjdlva direkt kan paverka och att skaffa sig ett
personligt forhallningssitt till 6vergripande och
globala miljéfragor. Undervisningen ska belysa
hur samhallets funktioner och vart sétt att leva
och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar
utveckling. Skolans alla rektorer har under &ret
arbetat med hallbar utveckling.

Bygg- och miljonimnden

I skapandet av nya detaljplaner dr det kommu-
nens ansvar att se till att naturen far ta plats.
Det gor planenheten i dagsldget genom t.ex.
naturvirdesinventeringar, miljokonsekvensbe-
skrivningar och genom att anpassa planerna
sa att bada biologiska naturvérden och rekrea-
tionsytor behalls.

Osthammars kommun har ett antal ansvars-
arter och naturtyper som &r sarskilt viktiga att
fokusera pa. Inom planenheten drivs projekt
och 16pande arbete tillsammans med Tekniska
forvaltningen och Kultur- och fritidsforvalt-
ningen med syfte att kartldgga, utveckla, bevara
och tillgdngliggora naturomraden i kommunen
med fokus bade pa rekreation och naturvirden.
Under 2019 har sérskilt fokus lagts vid Aspbo
naturreservat utanfoér Osterbybruk, Hummel-
fjard och Lortfjarden i Oregrund samt stiftelsen
Gréasofondens arbete pa Graso. Den gronstruk-
turinventering av kommunal skogs- och park-
mark som slutférdes 2018 har nu inférts som en
del av planeringsunderlaget f6r kommunens
samhaéllsplanering.
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Kultur- och fritidsnamnden

Namnden har ett stort uppdrag att starka foren-
ings- och friluftsliv. Under &ret har kommunen
deltagit i EU:s Central Baltic-projekt S:t Olav Wa-
terway, varldens forsta pilgrimsled 6ver havet.
Den del av rutten som gér genom Osthammars
kommun kallas Vikingaleden och anknyter
befintliga Upplandsleden fran Grisslehamn.
Projektet leds av Abo Akademi och Kultur- och
fritidsndmnden sitter med i styrgruppen. Invig-
ning av leden skedde i juni.

Kultur- och fritidsndmnden delar arligen ut
stod i olika former till féreningar som pa olika
satt verkar inom friluftslivet. Férvaltningen

har ocksd samarbeten med Upplandsstiftelsen
och projektet Smultronstillen som syftar till att
kartldgga sarskilt fina omraden i naturen att
vistas i, samt Upplandsleden som strécker sig
genom hela kommunen fr&n Villen till Florarna.
Ett pagdende projekt dr utvecklingen av Tallpar-
ken i Osthammar for att fa fler ménniskor att
aktivt ta del av kommunens utbud av friluftsliv.

Under loven och &ven under 6vriga dret genom-
fors uteaktiviteter pa fritidsgardarna.

Kommunstyrelsen

I det strategiska naturvardsarbetet pd kom-
munen ingdr att stddja samtliga forvaltningar

i naturvardsfragor. Det gors genom att ta fram
underlag motsvarande den gronstrukturin-
ventering som utfordes under 2017-2018 och nu
finns i kommunens planeringsunderlag, men
ocksd som stdd i bestdllning och bedémning av
naturvérdesinventeringar och i frdgor som ror
forvaltning av kommunens skog och parkmark.
Under aret har naturvéardesinventeringar for
flera detaljplaner utvirderats och anvants som
en del i planldggningen.

Genom ett handlaggarnétverk inom kommunen
med fokus pé natur och friluftsliv, dir flera for-
valtningar ingar, kan gemensamma projekt och
naturvardsfragor hanteras. Under 2019 har flera
skotselrad startat upp for natur- och frilufts-
omraden ddr kommunen dr markédgare men
férvaltningen delas med andra, bland annat
Upplandsstiftelsen. Det rér framférallt Aspbo
naturreservat, Graso gard och Kallerd. Syftet
med skotselraden dr att effektivisera och tydlig-
gora fordelning av skotsel och genom samlade
krafter kunna arbeta med utvecklingsfragor i
omradena. Alla dessa omrdden har naturvér-
den men ocksa stort fokus pa rekreations- och
friluftsvdrden for vdra invanare och besokare.

I det strategiska arbetet ingdr att bevaka moj-
ligheterna till projektmedel for att kunna rdkna
upp kommunens resurser i olika naturvardsfra-
gor. Under 2019 pausade regeringen de lokala
naturvardsmedlen som annars kunnat sékas ar-
ligen. Bidraget dterinférdes under slutet av 2019
och kommunen har nu sékt projektmedel med
fokus pa natur och friluftsliv infér 2020. Genom
samarbeten med Upplandsstiftelsen, Visit Ros-
lagen, Biotopia och andra har informationen om
natur och friluftsliv pd hemsidan uppdaterats
och kommer l6pande byggas upp. Vi anvédnder
ocksd appen och hemsidan Naturkartan. Dér
kan man litt leta upp besdksvidrda omraden i
sin ndrhet.

Osthammars kommun var 1995 med och in-
stiftade stiftelsen Grasdfonden. Genom politisk
medverkan i styrelsen och tjanstemannamed-
verkan i arbetsgruppen arbetar stiftelsen i
enlighet med stadgarna for att gynna natur- och
kulturlandskapet pa Graso. Stiftelsen lanar

ut slatterbalk, delar ut bidrag och priser samt
berdttar om landskapet i informationsbyggnad



vid Graso gard. Ett tiotal besoksmal runt om pa
Grisd samforvaltas av Grasofonden, Ostham-
mars kommun och Upplandsstiftelsen. Under
2019 ansokte stiftelsen om permutation for att
f& mojlighet att anvidnda insamlade medel i
verksamheten. Kammarkollegiet godkidnde
permutationen sa stiftelsen kan frdn och med
2020 arbeta mer intensivt med landskapsvard
och stodjande verksamhet.

Energi och klimat

Kommunens energi- och klimatarbete syftar till
att minska var organisations utslapp av klimat-
paverkande gaser genom att minska och effekti-
visera var energianviandning samt att styra om
mot fornybara energikéllor. Kommunen arbetar
dven, framst genom energi- och klimatradgiv-
ningen, utdtriktat mot foretag, organisationer
och privatpersoner i samma syfte.

Lokaler och verksamheter

Mal har tidigare satts om fler solcellsinstallatio-
ner pd kommundégda fastigheter. Nu har vi en
installerad effekt pa 53 kW fordelat pa tvd bygg-
nader, kommunhuset och Alma forskola. En
utredning om var vi kan placera fler solceller pa
véra fastigheter har slutforts och en flerarsplan
for fler solcellsinstallationer antogs 2019. Sedan
flera &r tillbaka &r all el som kommunen képer
in f6r var verksamhet Bra Miljoval-mérkt el. De
anldggningar kultur- och fritidsférvaltningen
forfogar 6ver har under &ret uppdaterats péa
flera sétt for att minska klimatpaverkan. Arbete
med att se 6ver fler anldggningar, t.ex. ishallar,
pagar. Medarbetarna ska i férsta hand vilja att
resa kollektivt. Pa biblioteken finns information
kring energi- och klimatfragor.

Maltidsenheten har arbetat fram en modell for

att minska svinnet kallad Osthammarmodellen.
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Med stod av denna arbetar vi sedan 2019 med
hallbarhet utifrén att vi ska minska svinnet. Vi
utférde tvd méatningar av matsvinn i vara res-
tauranger och matsalar under 2019. Vi har dven
deltagit i en landsomfattande undersckning
som utforts av SLV gallande svinn pd offent-
liga restauranger och matsalar. Utifran dessa
resultat om vi jamfért med 6vriga kommuner sa
har Osthammar kommun en relativt 14g andel
matsvinn. Vi ser &ven att vi inte har “kampan-
jat” tillrackligt mycket for att se nagon signifi-
kant skillnad mellan vdra tvd métningar som
utfordes under 2019. Men det dr nu vi har 6vat
och det dr nu vi tillsammans med skola och sar-
skilda boenden kan gora skillnad — vi behover
bara samverka och samarbeta for att ytterligare
minska vart matsvinn for att bidra till hallbar-
hetsmalen inom Agenda 2030.

Under sommaren har regnvatten samlats in
for att anvandas till bevattning av blommor i
vdra orter. Det har fallit vél ut och det har inte
anvands ndgot farskvatten till bevattning. Det
har dven installerats en pumpanldggning som
pumpar havsvatten till bevattning av Ore-
grunds tennisbanor som tidigare bevattnades
av farskvatten

Transporter

Osthammars kommun arbetar for att minska
klimatbelastningen fran véra transporter. Kom-
munfullméktige antog i slutet pa aret Hall-
barhetsloften inom en rad omraden i syfte att
minska utsldppen av vaxthusgaser. Dar ingdr att
pé sikt byta ut samtliga fossilbrénsledrivna bilar
till alternativ som drivs pa el eller férnyelsebara
branslen. I kommunens bilpool dr 5 av 7 fordon
laddbara och totalt &r drygt en tredjedel av
kommunens 110 bilar laddbara. Dock 4r manga
fordon s.k. laddhybrider som till stor del ocksa
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gdr pa bensin. Dessa ska vi under 2020 byta till
rena elbilar, nu nir utbud och rackvidd 6kat for
dessa fordon. Satsningen pa elbilar i poolen har
mottagits vél och med utbyggnad av laddare for
ovriga verksamheter kan denna satsning p4 sikt
ge kraftigt minskade CO2-utsldpp. Under 2019
har vi tyvérr sett en 6kning av totala utslapp
fran kommunens tjanstebilar, fran 394 ton 2018
till 451 ton 2019. Orsakerna till detta, t.ex. hur
tankade volymer stdr i relation till ev. 6kning i
antalet kérda mil, ska utredas.

En ny resepolicy med riktlinjer kring hur vi
reser har tagits fram och fér att 6ka kdnnedo-
men om denna har dven in informationsfilm
gjorts. For att minska vaxthusgasutsldppen
fran vara resor kravs forutom satsningen som
gors pa elfordon att vi i hela organisationen har
ytterligare fokus pa att ersitta tjansteresor med
bil med kollektiva fardmedel. Under 2019 har
samhaéllsbyggnadsférvaltningen strukturerat
om sina tillsynsdrenden i olika geografiska om-
raden, detta for att effektivisera och kunna géra
manga tillsynsbesok under samma resa. Detta
sparar pengar, tid, briansle och slitage pa bilar
och pa végar.

Kommunen har fardigstéllt ny gang- och cy-
kelvig langs Albrektsgatan i Osthammar med
ny ljusstark men energieffektiv belysning och
arbetat med trafiksékerhetshojande atgéarder
for oskyddade trafikanter pa flera titorter, bl.a.
farthinder och ny gangbana for siker skolvig

i Oregrund. Utbyggnad av pendlarparkering
Alunda péborjad 2019. Nyasfaltering av géang-
och cykelvégar har gjorts runt om i kommunen.
Nya busshéllplatser klara vid stora Coop.

Utdtriktad verksamhet
Intresset frén allménhet, féretag och férening-
ar for solceller har 6kat kraftigt och 2019 har

Osthammars kommun arbetat mycket med
informationsinsatser inom solenergi. Vi deltar i
Insatsprojekt solel som leds av Energimyndighe-
ten, for att uppfylla de nationella mélsattningar-
na kring solel, men ocksa i projektet Framtidens
solel ddr syftet dr att fa till fler investeringar i
solcellsanldggningar bland foretag, foreningar
och allmédnhet. Kommunen som geografisk

yta ligger nu pa andra plats bland ldnets atta
kommuner, ndr det kommer till installerad sol-
cellseffekt per person. Positivt dr ocksd att vi nu
har tv4 lokala leverantorer av solcellsprodukter
i kommunen.

Under aret har vi ordnat studiebesdk, forelds-
ningar, visat kommunkontorets egen solcells-
anldggning och ordnat méssa och foredrag om
solel pd Storbrunn. Vi har dven fokuserat pa att
sprida information pa vélbesokta evenemang
dér vi visat solceller och beréttat om forutsétt-
ningarna. Vi erbjuder ocksd provkorning av
kommunens elbilar, i syfte att f fler att satsa pa
fossilfria fordon.

I storre bygglovsidrenden tar samhillsbyggnads-
foérvaltningen in energiberdkning och granskar
berdkningen tillsammans med byggherren
under tekniskt samrad, och diskuterar olika 16s-
ningar for att ytterligare kunna gora justeringar
for att till exempel fd ligre uppvarmningskost-
nader, genom till exempel ha fénster med laga
U-vidrden och mer isolering i viggar/tak.

I slutet av mars hélls den virldsomspdnnande
klimatmanifestationen Earth Hour. Ostham-
mars kommun stddde manifestationen bl.a.
genom en tavling dar klasser och férskoleavdel-
ningar i kommunen deltog med olika aktivite-
ter. Klasserna arbetade bl.a. med WWEF:s materi-
al och funderade kring hur man kan gora for att
minska energianvandningen och utsldppen av



klimatpaverkande gaser. Klasserna som engage-
rade sig deltog i utlottningen av 10 priser & 1000
kr att anvédndas pa valfritt sitt av klassen. I ar
deltog 37 klasser och forskoleavdelningar, nytt
rekord med marginal!

Kemikalier och hilsa

Miljogifter, kemikalier och hélsa dr ett omfatta-
de omréde som styrs mycket av nationella och
internationella regelverk, men det finns delar
som det gar att arbeta med véldigt konkret pa
kommunal niva. Syftet dr att minska riskerna
for vdra invanare att utsittas for kemikalier i
den kommunala verksamheten och till viss del i
var omgivning. Osthammars kommun har valt
att fokusera arbetet pé skola och férskola, tillsyn
samt upphandlingar. Vi arbetar ocksd med att
sanera fororenade omraden.

Barn- och utbildningsndamnden

Uppdraget skolan har dr att skéta kemikalierna
i dmnet Kemi pa ett sdkert satt. Alla kemildra-
re i kommunen har fatt utbildning under &ret.
Namnden har beslutat om en handlingsplan for
Giftfri skola respektive Giftfri férskola.

Bygg- och miljonimnden

Kommunens bygg- och miljondmnd ér till-
synsmyndighet for en rad olika omrdden inom
miljo- och hélsoskydd. Tillsynsmyndighetens
uppgift dr att sdkra god hélsa och god milj6 for
alla som bor och verkar i kommunen, samt for
vara besokare.

Vi arbetar med utgadngspunkt i miljobalken,
olika férordningar och i allménna rdd fran till
exempel Socialstyrelsen for att se till sa att alla
som verkar i kommunen foljer svenska och
internationella regler fér miljo- och hélsoskydd.
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Vi arbetar med tillsyn inom en rad olika omra-
den som berdr bade privatpersoner, foretagare
och andra verksamheter i kommunen. Nédgra
exempel pa vad vi arbetar med é&r tillsyn av:

* hantering och mérkning av olika typer av
kemikalier hos foretag och privatpersoner

e lokaler med yrkesmissig hygienisk verksam-

het

 miljofarliga verksamheter

Rent praktiskt arbetar vi bland annat med att
besoka verksamheter runt om i kommunen som
till exempel anvdnder kemikalier eller som har
annan potentiell pdverkan pd ménniskors hilsa
eller miljon. Vara tillsynsbesok kan vara bade
planerade och oplanerade. Ofta har vi specifika
aspekter av en verksamhet som vi kommer ut
for att titta mer p4, till exempel avfallshantering
eller vattenskydd.

Nar vi dr ute pa tillsynsbesok tittar vi pa att den
vi dr hos uppfyller de krav som stills i miljébal-
ken, bland annat att ansvariga har de kunskaper
som kravs och att man identifierat vilka risker
som finns i verksamheten. I storre bygglov kra-
ver vi in radonmaétning.

Kommunstyrelsen

Mialtidsenheten har fortsatt arbetet med att ar-
beta bdde med ekologiska livsmedel och mojlig-
gora for ndrproducerade livsmedelsproducenter
att delta i upphandlingar. Inom maltidsenheten
och stddenheten halls férteckningar pa vilka
kemikalier som anvénds. Vi tillimpar kemika-
liefri stadning i skollokaler och forskolelokaler.
Genom statliga bidrag agerar vi huvudman i
sanering av vissa fororenade omréden.

Under 2019 har miljosakkunnig deltagit i arbetet
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med att stdlla miljokrav i flera upphandlingar, lanets kommuner, Arbets- och Miljomedicin och
som radgivande till upphandlingsenheten. I universiteten, for att béttre arbeta med kemika-
samarbetet Uppsala Kemikaliendtverk kompe- liefrdgor inom vara organisationer.

tensutvecklar vi oss tillsammans med flera av
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Kommunens verksamhet



Namndernas

I forvaltningsberéttelserna som foljer redogor
ndmnderna for sitt arbete utifran respektive
verksamhetsomrdden och Kommunfullmé&kti-
ges fyra strategiska inriktningsomraden. Det
senare sker via ndimndernas mal och styrtal.
Samtliga nimndmal utgar fran ndgot av de
strategiska inriktningsomrddena och malupp-
fyllelsen kontrolleras via styrtal, med kopplade
maltal.

Aretsutfall,iforhallande tillmaltalet, avgoromett
styrtalaruppnatt(gront), delvisuppnatt(gult)eller
inte uppnétt (rott).

Gorsingaspecifikainstdllningarnéarstyrtaletsatts
upp géller standardintervallen:

‘ <80 %

<81-99%

. =100 %
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verksamhet

Ett nimndmal kan endast bedémas vara upp-
natt eller inte uppnatt (gront eller rétt) och beror
av uppfyllelse av de styrtal som hor till malet.
Saval maluppfyllelse som styrtalens utfall f6ljs
av en analyserande text.

I'linje med kommunens strategi for jamstalld-
hetsintegrering skall all individbaserad data
redovisas konsuppdelad. Eventuella avsteg fran
detta skall kommenteras och motiveras.
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Kommunstyrelsen

Kommunledningstorvaltning

Kommunledningsférvaltningen svarar i hu-
vudsak for stodfunktioner, samordning och
ledning. I detta uppdrag ingér ansvar for HR,
Ekonomi, Upphandling, Kansli, Kommuni-
kation, IT, samt ansvaret for de gemensamma
ndmnder kommunen ingdr i, Rdddningsndmn-
den samt Overférmyndarndmnden. Férutom
det stodjande uppdraget svarar férvaltningen
dven for ledning och samordning avseende
styrning for god ekonomisk hushédllning samt
att vara en hallbar arbetsgivare. Utéver detta
ansvarar forvaltningen for tillvixt- och nérings-
livsfragor, arbetsmarknadsfragor samt daglig
verksamhet for personer med funktionsvari-
ation. Kommunledningsférvaltningen svarar
dven for det tjanstemannastodet som ges i sam-
band med kommunens arbete med granskning
och kunskapsuppbyggnad avseende fragan om
slutférvar av anviant kdrnbransle. Kommunsty-
relsen ansvarar dven for tjanstemannastodet f6r
Valndmnden.

Arets viktigaste hindelser

D& Kommunstyrelsen under 2019 inte haft egna
mal, utan f6ljt kommunfullméiktiges mal och
styrtal, redovisas har ett utdrag av de viktigaste
hindelserna under &ret i rubrikform.

* Samorganisering av kommunens tillvixt-, na-
ringslivs-, och myndighetsarbete

* Beslut om framtagande av VA-plan samt kapa-
citetshojning av dricksvattentillforsel till Alun-
da-Osterbybruksomridet

» Fordjupade inventeringar av fastigheter, vigar och
gator samt framtagande av lokalforsorjningsplaner

* Byggnationen av vdrt enskilt storsta investerings-
projekt, Frosdkersskolan, hdller tidplan och budget

* [Inom HR har vi under dret, infort ett helt nytt
rapporterings/HR-system, lanserat en Karridrsida,
genomfort Aspirantprogram, samt synliggjort och
paborijat ett arbete i syfte att minska de idag stora
sjuktalen

* Inom kommunikation har vi minskat vdr organi-
sation med 40%

* Inom ekonomi har vi tagit fram en ny styrmodell,
som antagits i kommunfullmaktige. Dessutom har
vi tagit fram populdrpublikationer for budget och
bokslut.

o Under dret startade vir gemensamma IT-nidmnd,
ett samarbete med Knivsta, Heby, Tierp och Alo-
karleby

o Vir kundtjinst dr fortfarande rankad som en av
Sveriges fem bista kundtjianster

*  Pd upphandlingsomrddet har antalet upphand-
lingar okat avsevirt

e Inom sikerhet och beredskap har vira storsta
dtaganden handlat om Ovning Havsorn, en 36
timmarsovning med flera scenarios samt hante-
ringen under och efter stormen Alfrida.

Ekonomiskt utfall

Kommunstyrelsen exklusive tekniska kontoret
visar ett overskott pa 9 mnkr jamfort med bud-
get. Orsaken dr dels kommunstyrelsens pott f6r
ofdrutsedda utgifter som inte gatt at pga bespa-
ringar. Enheten for arbete och sysselsittning
har inte gjort slut pa sin budget. Dessutom har
den gemensamma IT-ndmnden kostat mindre
an budgeterat. Kommunens finansverksamhet
visar ocksd overskott vilket beror pd utdelning
fran Kommuninvest och ett gynnsamt ranteld-

ge.
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Kommunstyrelsen kommunledningsforvaltning

RESULTATRAKNING

Kommunstyrelsen finansforvaltning exkl skatter

och riantor

RESULTATRAKNING

MNKR 2017 2018 2019 MNKR 2017 2018 2019
Intikter 75,6 85,5 78,9 Intikter 12656 12933 13369
Kostnader -179,8 -190,2 -178,6 Kostnader -76,1 -69,8 -74,7
varav personalkostn -77,0 -86,4 -79,2 varav personalkostn -33,5 -35,8 -28,2
varav lokalkostn -59 -5,2 -50 varav lokalkostn 0,0 0,0 0,0

Nettokostnader -104,2 -104,7 -99,7 Nettokostnader 11895 12235 |262,2
Arsbudget -110,8 -11822  -108,7 Arsbudget 1177,0 1220,6 12622
Arets resultat 6,6 13,4 9,0 Arets resultat 12,5 2,9 0,0
VERKSAMHETSOMRADE BUGET UTFALL AV- VERKSAMHETSOMRADE BUGET UTFALL AV-
MNKR 2019 2019 VIKELSE MNKR 2019 2019 VIKELSE
Politik -8,7 -8,0 0,7 Ovrigt 0,0 -0,1 -0,1
Stab 39 A3l 0.8 Kostn vid omvand| VA 00 02  -02
MoK, OD, Upph, SHp! -17,4 -16,9 0,5 ..

Stiftelsen Osth.hem 0,0 -39 -3,9
Lc-:"ddnings- o verksamhets- 258 242 16
sto Pensioner -32,0 -28,0 4,1
Ofé6rutsedda o projekt -4,1 -2,2 1,9

Kapitalkostnader 16,7 19,9 32
RTJN o OFN -28,4 -28,0 0,3

Summa -15,3 -12,4 3,0
IT-ndmnd -12,5 -11,6 1,0 Skatter och rintor | 268,8 1271,7 2,9

Finansnetto -1,5 2,9 45
AME -8,0 -5,7 2,3 -

Arets resultat 1251,9 1262,2 10,3
Summa -108,7 -99,7 9,0
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Kommunstyrelsen

Teknisk forvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk
verksamhet, med teknisk verksamhet avses
strategiskt ansvar samt drift och underhall

av kommunens mark och fastigheter, vi
sakerstiller ritt stidade verksamhetslokaler.
Vi ansvarar dven for att gator, parker, skog

och allmén platsmark forvaltas och underhalls.

STRATEGISKT INRIKTNINGSOMRADE

NAMNDMAL

Maltidsenheten ryms i uppdraget och dess

syfte ar att erbjuda barn och ungdomar i
forskola och skola samt dldre i sérskilt och
ordindrt boende bra, sikra och ndringsriktiga
maltider. Den taxefinansierade avfallshanteringen
och renhallningen finns ocksa inom teknisk
verksamhet.

En attraktiv och vixande kommun Bra att bo

En héllbar kommun

Minskad klimatpaverkan .

Maluppfyllelse utifran de strategiska
inriktningsomradena

Namndmal:
Bra att bo

Smidig hantering, kundvénlig avfallshante-
ring. Atervinning utifrdn kommuninvanarnas
behov. Métas av offentliga lokaler, sésom skolor,
bibliotek mm, som har hog standard vad géller
lokalvérd. Majlighet att vistas i levande och
attraktiva utemilj6er, "yttre vardagsrum" for
kommuninvédnarna. Sdkra och framkomliga
vdgar genom alla sasonger. Offentliga byggna-
der som ar vél vardade och vilskétta Gver tid.
Effektivt utnyttjade lokaler som dr &ndamaélsen-
liga for bedriven verksamhet. Att kommunin-
vénarna upplever att barn och dldre blir ser-
verade villagade, niringsriktiga och smakrika
maltider. Kunna ha tillgéng till platser att nyttja
for tillfalliga och langsiktiga aktiviteter sdsom
torghandel, evenemang, ndringsverksamhet och
liknande.

P& helheten uppndr vi inte malet, detta beror
pa att flera av vdra lokaler under aret tyvdrr pa
grund av alder och slitage och i viss man bris-
tande underhall , inte kan nyttjas fullt ut . Ett

exempel dr simbassdngen i Frosdkershallen som
doémdes ut under innevarande ar. Nu dr samt-
liga kommunalt dgda lokaler statusinventerade
och underhallsplaner upparbetas

Namndmal:
Minskad klimatpaverkan

Mojliggora for mer dtervinning for kommunin-
vanarna. Lokalvdard med modern miljomaéssig
teknik anpassad efter lokalens beskaffenhet.
Underlitta for kommuninvdnare att vilja al-
ternativa fardsatt till bilen. Effektivt nyttjande
av fordon vid tjansteutévande. Se till miljopa-
verkan vid fordonsanskaffning. Langsiktigt
hallbara planteringar. Skapa forutsittningar for
energieffektiviseringar. Skapa forutsattningar
for den prioriterade bredbandsutbyggnaden.
Folja upp verksamheterna och tillse utveckling
over tid. Minska och hantera matsvinn pa ett
hallbart satt.

Inom malet dr det framfor allt ett effektivare
anviandande av fordon i tjdnsten som minskat,
ett nytt tank kring planteringar och bevattning
dédr regnvatten anvdnds har ocksa lett till en
minskad klimatpaverkan.
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Styrtal Maltal Utfall  Utfall kvinna Utfall man Maluppfyllelse

Foretagsklimat - Markuppla-

telse
Nojdhet Maltid, Ordindrt 0
boende 90% 80% 38% 63%
Sommararbetares néjdhet 90% 90% .
Livsmedelssvinn 4 4 .
Hushallsavfall till forbranning 4900 4900 .
Arets viktigaste hiandelser RESULTATRAKNING o7 208 201
MNKR
Samtliga fastlgheter.har statusmvcenterats, detta Intikter 21455 2618 2872
ger oss en aktuell bild av underhallsbehovet
pa vara fastigheter, tyvirr finns det en enorm Kostnader 2958  -3055  -3475
underhéllsskuld. Likasa har alla kommunala vagar varav personalkostn -589  -606  -687
och gator inventerats sa dar finns nu ocksa en varav lokalkostn 51,9 -56,5 57,5
t¥d|lg bild av hour vi bor prlqutg.ra underhall och Nettokostnader 502 437 -603
fornyelse av vart gatu och vignit.
Budget -48,5 -47,8 -53,9
Ekonomiskt utfall Arets resultat -1,7 4,1 -6,4
Aret bérjade med stormen Alfrida vilket gav
en 8kad kostnad i form av réjning i skog och VERKSAMHETSOMRADE BUGET UTFALL AV-
omhéndertagande av trdd, en hel del belysning MNKR 2019 2019 VIKELSE
behovdes repareras och bytas helt. Under april Fysisk, teknisk plan 190 209 1.9
overfordes fastigheter och medarbetare fran
Kultur och fritid till Tekniska. Delar av dverfos- Gator och vigar 18,7 223 37
ringen har budgetmassigt reglerats via interna
hyror, dock saknas 6verférda medel for nagra Parker -6,4 -6,7 -0,3
medarbetare. Fastigheternas skick har féranlett
akuta atgdrder som det inte fanns utrymme for Bostadsanpassningsbidrag -0,6 -0,6 0,0
i budget.
Naringsliv o bostader -3,9 -4,8 -0,9
Lokaler, verksamhets -5,2 -50 0,2
Summa -53,9 -60,3 -6,4

Nettoinvesteringar 195,0 110,1 84,8
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Kommunstyrelsen

Teknisk forvalt. renhallning

KOMMUNENS VERKSAMHET - TEKNISK FORVALTNING

RESULTATRAKNINGMNKR 2017 2018 2019 BALANSRAKNING MNKR 2018 2019
Intikter 40,1 40,4 41,5 Tillgdngar
Kostnader -40,1 -40,4 -41,5 Materiella anldggningstillgangar 16,3
varav personalkostn 4,1 -4,7 -5,7 Summa anldggningstillgangar 16,3
varav lokalkostn 0,0 0,0 -0,1 Kortfristiga fordringar 1,3
Nettokostnader 0,0 0,0 0,0 Summa omsittningstillgangar 1,3
Budget 0,0 0,0 0,0 Summa tillgangar 17,6
Arets resultat 0,0 0,0 0,0 Eget kapital och skulder
Balanserad vinst
- 1,0
- avrakningskonto
BUGET UTFALL  AVVI- Arets resultat 0,5
2019 2019  KELSE i
Summa eget kapital 1,5
Nettoinvesteringar 4,0 1,6 2,4 Avsittning deponi 15,2
Summa langfristiga skulder 15,2
Upplupna kostn. och forutbet. 09
intakter ’
Summa skulder och avsittning 16,1
Summa eget kap. o skulder 17,6
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| okala sakerhetsnamnden

RESULTATRAKNING 2017 2018 2019

MNKR

Intdkter 0,4 0,4 0,4

Kostnader -0,4 -0,4 -0,5
varav personalkostn -0,2 -0,3 -0,3
varav lokalkostn 0,0 0,0 0,0

Nettokostnader 0,0 0,0 -0,1

Arsbudget 0,0 0,0 0,0

Avrets resultat 0,0 0,0 -0,1



66 | KOMMUNENS VERKSAMHET - BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med de lagar,
forordningar och féreskrifter som giller for
verksamheten samt de inriktningsomraden som
fullmaktige har faststallt.

Barn- och utbildningsndmnden ansvar for
foljande verksamheter: férskola, fritidshem,

STRATEGISKT INRIKTNINGSOMRADE

NAMNDMAL

fritidsklubb, pedagogisk omsorg, 6ppen férskola,
forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
gymnasieskola, vuxenutbildningens olika
skolformer inklusive larvux, yrkeshogskolan

och svenska for invandrare samt kulturskola.
Namnden har dven ansvar for kommunens
aktivitetsansvar KAA.

En attraktiv och vixande kommun Skolan ska vara attraktiv och
konkurrenskraftig.

En hallbar kommun

Alla elever ska ha en skolgang som priglas av
studiero.

En larande kommun

Alla elever ska ha en skolgang som préaglas av
studiero.

Alla elever ska moétas av en inkluderande
larmiljo.

Maluppfyllelse utifran de strategiska
inriktningsomradena
Niamndmal:

Skolan ska vara attraktiv och konkur-
renskratig.

BeskrivningSkolan ska vara forstahandsvalet
for alla elever, familjer och arbetstagare.

Personalomséttningen for aret ligger hogre

in maltalet 7 %. Det finns dock en osidkerhet i
korrektheten i framtagagandet av styrtalet, da
kommunen bytt personalsystem under aret.
Férre elever har sokt sig till andra kommuners
skolor jamfort med foregaende ar.
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Styrtal Maltal Utfall Utfall kvinna Utfall man  Maluppfyllelse
Andel elever som soker sig
till andra grundskolor i 8k 9, i 16 st 11 st 6 st 5 st ‘

andra kommuner ska minska.

Kommentar

Det finns tre mdojligheter till orsaker, varfor det &r farre och férre elever som viljer annan grundskola i annan

kommun. Ett kvalitativt perspektiv &r dels att Olandsskolans kvalitet har blivit bdttre vilket visar sig genom

att ryktet om skolan har forbattrats samt att elever som valt annan kommun, kommer tillbaka. Anledningen

till att bara Olandsskolan namns ar att det dr framforallt fran Alundaomradet man s6kt annan kommuns

grundskola. Det finns ytterligare tva orsaker till att vi ndtt malet. Det ena dr det beslut som nimnden tagit att

elever inte har rétt till busskort om man véljer annan skola dn den anvisade skolan. Den sista anledningen kan

vara att den nya timplanen férsvarar for profiler, som det ofta varit i val av grundskola i annan kommun.

Personalomséttningen ska
7%

vara lag.

o ®

Kommentar

Att omsétta personal kan ge en konkret méjlighet att f& in ny kompetens, nya perspektiv och nya fragestall-

ningar i verksamheten. Det giller speciellt om ekonomiska utrymmet dr begransat. Personalomséttningstalet

kan &ven tolkas som en indikator p& hur det upplevs att jobba pd ett visst stille. Dar personalen gdr till arbetet

med ldtta steg varje dag, ser manga egna utvecklingsméjligheter och dagligen far uppmuntran fran chefer/

kollegor/kunder verkar det vl osannolikt att personalomséttningen skulle vara hégre dn pa ett stélle som

utmairks av motsatsen. I vissa verksamheter anvidnds lag personalomséttning t. 0. m. som kvalitetsindikator (t.

ex skolan).

Naimndmal:

Alla elever ska ha en skolgang som prag-
las av trygghet och hilsa.

Beskrivning

Barn och elevernas trygghet och hilsa paverkar
larandet. Att alla dr trygga och trivs i skolan dr
en forutsittning for att inlarning ska ske.
Barnen och eleverna behéver vara trygga i alla
situationer och milj6er inom skolan. Tryggheten
ska innefatta d4ven maltider, korridorer, utemil-
joer, lagerskolor, utflykter, studiebesdk, sociala
medier och praktik med mera och ddrmed utgor
allt detta ocksa larandemiljon.

En otrygg milj6 kan handla om allt fran hur
lokaler och utomhusmilj6 dr utformade till hur
personal, barn elever behandlar varandra med
respekt.

For att barn och elevers larande och hélsa ska
framjas kan skolan ge; stod och uppskattning
fran pedagoger och lédrare, information om vad
man férvéntas dstadkomma i god tid innan
resultat ska redovisas, tydliga mal fér vad som
kravs for att fa ett visst betyg, respekt och ac-
ceptans fran jamnariga, en skolmiljé som ér fri
frdn mobbing.
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Malet &r inte uppnatt i grundskolan, trots in-
tensivt arbete for att kunna ge alla elever en bra
trygghet och en god hilsa. Att na ett resultat
dér alla elever kdnner sig trygga kommer inte
att vara mojligt. Trygghet dr en kédnsla som for
eleverna dr foranderlig utifran de forutséttning-

ar som de utsitts for. De madtmetoder vi an-
vénder oss av, gor endast ett nedslag just i den
stund som enkitfragan svaras pa. Vi behover
arbeta for att hitta fler kvalitativa sitt att mata

trygghet pa.

Styrtal Mailtal Utfall Utfall kvinna Utfall man Maluppfyllelse
Elevers upplevelse av att kunna

paverka skolarbetet i arskurs 9 ska 70% 46% ‘

Oka.

Kommentar

Index inom detta omréde (delaktighet och inflytande) var 5,1 i Osthammars kommun vilket det ocks§ var

for alla medverkande enheter. Detta &r en forandring i index pa 0,3 for Osthammars kommun. Har skiljer sig

index med 0,4 mellan flickor och pojkar dér flickor upplever en ldgre grad av delaktighet och inflytande. Hos

alla medverkande enheter dr denna skillnad 0,3. P4 fridgan P4 lektionerna dr vi elever med och paverkar p&

vilket sétt vi ska arbeta med olika skoluppgifter svarar 46% att de ar det. Vid 2017 drs matning svarade 48% att

det var det.

El t het i arskurs 9 sk
"kevers I'ygg et 1arskurs v ska 70%
OKa.

" ®

Kommentar

Index inom detta omrade (trygghet) dr 7,7, vilket dr lika med alla medverkande enheters. Aven hir skiljer sig

index mellan flickor och pojkar, och d& med 0,7. Flickor kénner sig mindre trygga dn pojkar. Detta &r ocks4 fal-

let hos alla medverkande enheter men dé skiljer sig index pa 0,4. Pa fragan jag kdnner mig trygg i skolan svara

79% av eleverna att de dr det. Detta dr en minskning fran métningen 2017 da andelen var 82%.

Namndmal:
Alla elever ska ha en skolging som priglas av
studiero.

Klassrumsmiljon har god kvalitet om det finns
ett samlat arbete med att skapa studiero som
eleverna deltar i och dér elever ges mojlighet att
ta ansvar for att gora de uppgifter liraren har
planerat och inte blir storda nar de utfor dessa.

Det &r ocksa viktigt att lararna vidtar &ndamal-
senliga dtgdrder for att skapa en lugn miljo.

Enligt Laroplanen ska alla elever dvs 100% ha
den studiero som kravs for att kunna utféra
sina studier. Det dr av tva anledningar vi inte
nar mdlet. Studiero uppfattas olika och betyder
olika for alla elever. De har olika behov i sin stu-
diemiljo, som vi i dagsldget inte kan tillgodose
med vara klassrumsmiljder. Vi kommer aktivt
arbeta med ldrares och rektorers uppdrag,
utifran inkluderande larmiljoer med stéd av
Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM.
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Styrtal Mailtal Utfall Utfall kvinna  Utfall man  Maluppfyllelse
Elevers studiero i rskurs 9 ska ©ka. 75% 55% ‘
Kommentar

Index inom detta omrade (studiero) var 4,8 i Osthammars kommun jamfort med 5,2 pa alla medverkande
enheter. Ingen forandring i index har skett sedan 2017 &rs métning vad galler Osthammars kommun. Har skil-
jer sig index mellan flickor och pojkar med 0,3, dér flickorna upplever en ldgre grad av studiero. Detta foljer
trenden hos alla medverkande enheter som ocksé har en skillnad i index p& 0,3.

Nimndmal: gram stdr pojkarna f6r, medan flickor har legat
Alla elever ska motas av en inkluderande i en relativt jimn niva de senaste aren. Ostham-
larmiljo mars kommun foljer den trend som riket har.

Med inkluderande ldrmiljé menar vi att skolan
moter alla barn och elevers behov och ser olik-
heter som en norm. Olika larmiljoer erbjuds till
barn och elever utefter deras behov.

Vi ser att viktiga faktorer att arbeta med ar
ledarskap pa alla nivaer, tillit, goda relationer,
stimulerande av barn och elevers motivation.

Aven om vi enligt forskningens syn gor allt det
vi kan for att skapa en inkluderande larmiljo,
kommer det alltid finnas elever som inte kdnner
sig inkluderande, dd mélet bygger pa en subjek-
tiv kdnsla. Analysen visar att vi behover flytta
fokus frén eleven till undervisning. Den hogsta
okade behorigheten till gymnasiets yrkespro-

Léarares kompetens att utforma inkluderande
undervisning behover utvecklas och ledarska-
pet pa alla nivaer behover stirkas. Kollegialt
larande bade bland rektorer och ldrare ska 6ka
det pedagogiska ledarskapet. Vi kommer dven
att inleda ett arbete med inkluderande larmil-
joer med stod av Specialpedagogiska Skolmyn-
digheten. Pa sikt férvantas ett battre resultat
da vi haft en genuspedagog som arbetat med
vardegrundsarbetet utifran ett normkritiskt
perspektiv.

Styrtal Mailtal Utfall Utfall kvinna  Utfall man  Maluppfyllelse
Iflevers motivation i arskurs 9 ska 75% 49% ‘

oka.

Kommentar

Index pé detta omrade (stimulans) var 4,8 i Osthammars kommun jamfort med 5,3 pa alla medverkande en-

heter. I jamforelse med 2017 &rs enkit har index inom omréadet sjunkit med 0,6. P4 frdgan om jag stimuleras av

skolarbetet sa svarar 49 % av eleverna att de gor det. Senaste métningen av samma fraga (2017) gav ett virde

P4 57%. Inom detta omrédde skiljer sig inte index at mellan pojkar och flickor liksom det inte heller gor for alla

medverkande enheter.
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Styrtal Maltal Utfall Utfall kvinna Utfall man  Maluppfyllelse
Andel elever i arskurs 9 som ar
behoriga till yrkesprogram ska oka. 74,1% 78,27 75% 81% ‘

Kommentar

Styrtalets maltal dr uppnétt for heldr 2019. Andelen elever totalt som &r behdoriga till yrkesprogram har 6kat

med 4,1 % det senaste &ret. Den stérsta 6kningen star pojkarna for. Skillnader mellan pojkar och flickor har

minskat de senaste dren. Flickor har legat pa en relativt jimn niv4, medan andelen pojkar har ékat de senaste

aren. Aven om vi har uppnatt malet, s& har vi mycket kvar att gora for att komma upp i riksniva, i synnerhet

for flickorna.

Arets viktigaste handelser

Projektet om- och tillbyggnad av Osterbysko-
lan med 150 grundskoleplatser dr&jer ndgot da
upphandlingen dr 6verklagad. Planeringen for
nya forskolor i Osthammar och Osterbybruk
fortskrider. Forsta spadtaget for den nya skolan i
Osthammar togs i februari. Efter uppdrag fran
namnd att genomlysa namndens verksamheter,
sa har beslut tagits om att vissa verksamheter
kommer att upphora. Ett nytt elevhanterings-
system for alla ndmndens verksamheter har
upphandlats och dr under inférande. Beslut fran
Skolinspektionen att Forsmarks skola ska 6ver-
gd fran kommunal till privat regi under 2020.
Under hosten 2019 startades en ny verksamhet i
Gimo, en fritidsklubb (6ppen fritidsverksamhet)
for 10-12-aringar.

Ekonomiskt utfall

Arets utfall for barn- och utbildningsnamndens
driftbudget dr ett underskott om 0,1 mkr, dvs en
budget i stort sett helt i balans (-0,01%).

Niamndverksamheten redovisar ett mindre
underskott vilket beror pd ny éverenskommelse
kring ledaméternas arvode infér budgetaret.
Aven Kulturskoleverksamheten visar ett mindre

underskott vilket beror satsningar pa bl a teater-
resor for grundskoleelever under &ret.

Verksamheten barnomsorg omfattar dppen
forskola, forskola, pedagogisk omsorg, Sppen
fritidsverksamhet samt fritidshem. Verksamhe-
terna visat totalt ett underskott om 2,2 mkr (-1,4
%). Underskottet kommer i huvudsak av svérig-
heter att hilla budget i balans i egen verksamhet
med den tilldelade barnpengen. Under &ret har
dven en Oppen fritidsverksamhet, dven kallat
fritidsklubb, 6ppnat i Gimo vilket inneburit
vissa merkostnader.

Grundskoleverksamheten inklusive forskole-
klass visar ett dverskott om 10,6 mkr (+4,4%)
Overskottet kommer huvudsakligen ifran lagre
kostnad for kop av extern grundskola samt
lagre kostnader for skolskjuts.

Grundsirskoleverksamheten visar ett under-
skott om 0,3 mkr (-3,8 %) vilket beror pa okat
behov under aret i egen verksamhet.

Gymnasieskoleverksamheten visar ett under-
skott om 4,4 mkr (-4,6 %). Underskottet kommer
av Okade kostnader f6r kdp av extern gymnasie-
skola dvs koép av gymnasieskola i annan kom-
mun och friskolor.
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Osthammars kommun driver ingen egen
gymnasiesdrskola utan koéper detta av annan
kommun eller friskolor. Verksamheten visar
overskott om 1,7 mkr (+21,4 %) vilket beror lagre
kostnad for kop av skolplatser. Kostnaden ar
svar att budgetera dd den beror pé vad elever-
na viljer for utbildning och var skolan ligger i
férhéllande till hemmet.

Vuxenutbildningen visar ett underskott om 2,8
mkr (-19,2%) vilket beror pd 6kade behov inom
omrddena kop av kurser pa gymnasieniva,
svenska for invandrare, yrkeshogskola samt
uppdragsutbildning. Mgjligheter till vuxenut-
bildning &r viktig fér den enskilde individen
men verksamheten &r ocksd en viktig arbets-
marknadsinsats och viktig i integrationsper-
spektiv dd nyanldnda ofta behover bade stod
med sprak och utbildning fér att kunna ta sig
in i det svenska samhaéllet. Vuxenutbildningens
uppdrag och omfattning behover diskuteras
vidare inom kommunen under kommande
period.

Posten 6vrigt inom barn- och utbildnings-
ndamnden bestdr av ndmndovergripande admi-
nistration (bl a kostnad fér BOU-kontoret och
skolutvecklingsenheten) och korttidstillsyn
(kostnad for tillsyn av barn och ungdomar 6ver
12 &r inom sérskolans personkrets). Sammanta-
get visar denna post ett underskott om 2,4 mkr
(-11,7%) vilket huvudsakligen beror pa férand-
ringar inom skolutvecklingsenheten under aret.

Barn- och utbildningsndmnden har arbetat med
en investeringsbudget om 5,3 mkr 2019 och 2,2
mkr har utnyttjats. De storsta projekten under
aret har varit kop av inventarier till Alma for-
skola samt inkp till Olandsskolan och Gimos
grundskolor. En tillgédnglighetsanpassning har
ocksa gjorts i Oregrund skola. Barn- och utbild-

RESULTATRAKNING

ningsndmnden begdr flytt av 1,0 mkr av inves-
teringsbudgeten fran 2019 till 2020 for att kunna
slutfora pabdrijat projekt kring utemiljon vid
forskolan Furustugan i Alunda.

MNKR 2017 2018 2019
Intikter 78,8 91,5 84,2
Kostnader -601,5 -628,8 -632,4
varav personalkostn -341,0  -3575  -365,1
varav lokalkostn -87,7 -88,5 91,8
Nettokostnader -522,8  -5373 -548,2
Arsbudget -522,8 -5372  -548,1
Arets resultat o,l -0,1 -0,1
VERKSAMHETSOMRADE BUGET UTFALL AV-
MNKR 2019 2019 VIKELSE
Namnd -1,2 -1,4 -0,2
Kulturskola -6,4 -6,5 -0,1
Forskoleverksamhet -155,1 -155,8 -0,7
Grundskola -2384  -229,2 9,2
Grundsirskola -8,5 -8,8 -0,3
Gymnasieskola -95,0 -99,4 -4,4
Gymnasiesérskola -8,1 -6,4 1,7
Vuxenutbildning -14,8 -17,6 -2,8
Ovrigt -20,7 -23,1 -2,4
Summa -548,1 -548,2 -0,1
Nettoinvesteringar 53 2,2 3,1
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Soclalnamnden

Socialférvaltningens uppdrag

Socialforvaltningens uppdrag &r att tillhanda-
hélla en god vard och omsorg i Osthammars
kommun samt bedriva verksamhet som ger stod
for den enskilde att leva ett sjdlvstandigt och
aktivt liv.

Socialforvaltningens huvuduppgift 4r att erbju-
da enskilda och familjer st6d i sin livsf6ring,
tillhandahélla en god vard och omsorg for dldre
och funktionsnedsatta samt bedriva verksamhet
som ger stod for den enskilde att leva ett sjalv-
standigt och aktivt liv i gemenskap med andra
och kénna sig trygg i hur service och omvard-
nad tillgodoses. Enligt gillande lagstiftning ska
den enskildes ritt till stéd och bistand prévas.

STRATEGISKT INRIKTNINGSOM-

RADE NAMNDMAL

Socialforvaltningens beslut ska vara rittssakra
och tydliga.

Socialférvaltningens verksamhet omfattar:
eindivid- och familjeomsorg

eildreomsorg

ehilso- och sjukvard

ostdd till personer med funktionsvariationer
euppsokande, forebyggande och 6ppna insatser
efdrdtjanst

ehjdlpmedel och bostadsanpassning

En attraktiv och vixande
kommun

Socialndmnden &r en attraktiv arbetsgivare som arbetar
strategiskt med personalforsorjning for att sdkerstélla att
ratt kompetens finns tillgédnglig

Socialndmnden tillhandahaller tjanster av god kvalitet
med inflytande 6ver insatsernas genomférande

En hallbar kommun

nytta fér kommuninvénare och starker individer till ett
sjdlvstandigt liv

Socialndmndens verksamhet bedrivs med storsta mojliga

Miljokonsekvenser beaktas alltid och negativa miljokon-
sekvenser forebyggs

Socialndmnden digitaliserar vilket skapar trygghet for
brukarna och effektiviserar verksamheten

En ldrande kommun

Socialndimnden samverkar aktivt med skolor, universitet
och andra vardgivare, huvudmén och civilsamhaéllet

Socialndmnden har en innovativ socialtjanst som kdnne-
tecknas av delaktighet och standig férbéttring

Socialndmnden verkar f6r en 6kad kompetensutveckling
och karridrmoéjligheter inom organisationen
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STRATEGISKT INRIKTNINGSOM-

RADE NAMNDMAL

En 6ppen kommun

Socialndmnden framjar delaktighet, Sppenhet, allas lika ‘

véarde och att alla synpunkter tas tillvara

Socialtjansten har en tydlig och forstéelig myndighetsut- .

ovning

Maluppfyllelse utifran de strategiska
inriktningsomradena

Namndmal:

Socialndmnden dr en attraktiv arbetsgivare
som arbetar strategiskt med personalforsor;j-
ning for att sékerstélla att ratt kompetens
finns tillgdnglig

Viird och omsorg

Trots ambitioner att klara personalforsorjning-
en och framférallt minska behovet av inhyrd
personal kvarstdr ett lage med hoga sjukskriv-
ningstal och konstanta rekryteringsbehov,
framforallt géllande bistandshandldggare och
sjukskoterskor. Inom hemtjansten har rekry-
teringsldget forbattras ndgot under hosten.

For hilso- och sjukvérdspersonal anges hog
arbetsbelastning och bristande ledarskap vara
faktorer som paverkar mojligheten att anstélla
och behélla personal. Detta géller dock inte alla
omrdden inom vird och omsorg.

Under 2019 fick forvaltningen, efter omfattande
arbete, dtercertifieringen godkand av Vard och
Omsorgscollege. Arbetet fortsiatter med fokus pa
personalforsorjning och fortbildning, framst for
underskéterskor. Ytterligare validering av un-
derskéterskor har ocksa gjorts i samarbete med
gymnasieskolorna. For ndrvarande har cirka
300 vardpersonal genomgatt BPSD-utbildning i
demensvérd och utbildning f6r Silvasystrar har
fortsatt enligt nimndens plan. En sjukskdterska
har utsetts som huvudhandledare for att ge stod

till handledare for sjukskoterskeprogrammet.
Samarbetet med skolor, universitet, vardgivare
och andra huvudmén har varit mycket gott.

Sjukskrivningstalen &dr hoga i férvaltningen och
det kan finnas samband mellan hur ledarskapet
fungerar och hur personalen mér. Konkreta
atgarder som start av rehabiliteringsprojekt har
vidtagits inom vissa omrdden och har redan
gett visad effekt pd sjukfranvaron.

En medarbetarundersokning genomfordes
under hosten. Av de 343 svar som kom in visade
totalvidrdet ett resultat inom den hdgsta nivan
av tre, bra/mycket bra.

Identifierade utvecklingsomraden :

o Arbetsbelastning och krav (séirskilt pd chefsnivd),
t.ex. arbetsbelastning, tid for arbetsuppgifter.

 Ledarskap, t.ex. handledning, avlastning, konflikt-
hantering.

o Aterhimtning, t.ex. mojlighet att anvinda raster
for avkoppling, tid for reflektion.

e Sikerhet och hilsa, t.ex. hot och vild, konflikter,
storande ljud och avbrott.

o Viktiga friskfaktorer, t.ex. stimning pd arbetsplat-
sen, trygghet infor framtiden.

Flera verksamheter har mé&nga medarbetare per
chef vilket kan vara en faktor som har betydelse
for utfallet i undersékningen.
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Individ- och familjeomsorg

IFO har arbetat med att bli en tydlig organisa-
tion med god kvalitet. Att arbeta inom social-
tjansten dr psykiskt pafrestande och da behover
arbetet ddr det &r mojligt vara sa férutsdgbart
som mojligt. Det dr viktigt att informationen till

kommer att fortsitta se 6ver l16nenivaerna.

Verksamheten har utmaningar med att rekryte-
ra socionomer samt hogskoleutbildad personal.
Har pagar ett arbete med att analysera vad som
kan locka personer med hogskoleutbildning

att soka sig till individ- och familjeomsorgens

medarbetarna dr tydlig och att det finns tydliga verksamheter.
rutiner och riktlinjer. IFO arbetar med arbets-

belastningen for att pa sa sétt fa personalen att Ett aktivt arbete pagar med fokus pa personal-

stanna kvar i forvaltningen. Det dr ocksa viktigt forsorjning, fortbildning och validering.

att ha mojlighet till reflektionstid. IFO har och

Utfall Utfall Malupp-
Styrtal Maltal Utfall kvinna man fyllelse
Helhetsintrycket av var organisa-
toriska och sociala arbetsmiljo ska 76 76 .
forbéttras
Kommentar

Styrtalet nar det maltal som &r satt for aret. Det totala helhetsintrycket ligger exakt pa méltalet men utfallet
ser vildigt olika ut beroende pa verksamhet inom socialférvaltningen. Hemtjdnstens personal har generellt en
lagre upplevelse av att arbetsmiljon dr bra, men det korrelerar inte med andel nojda brukare inom hemtjanst
totalt sett. Osthammar ligger hogre &n liknande kommuner och riket. Osthammar har de senaste dren okat sin
kvalitet inom hemtjédnsten, vilket skulle kunna betyda att trots att medarbetare inte ar helt néjda med arbets-
miljon, sd ger de en kvalitativ omsorg om de &ldre.

Andel heltidsanstillda 50% 41,8%

Det ser véldigt olika ut inom férvaltningen. Att vara heltidsanstilld &r inte samma sak som heltidsarbetande.
Det dr ménga av férvaltningens anstéllda som véljer att inte arbeta heltid. Problemet f6r verksamheten é&r att
det &r svart att organisera efter heltid, ddr medarbetare som arbetar heltid ska ticka upp for exempelvis sjuk-
skrivningar. Alla dr inte sjuka samtidigt och det dr vid vissa tillfdllen under dagen som antal hdander i verk-
samheten behovs, det vill séga att det férekommer en ojamn arbetsbérda under dygnet. Visst skulle medarbe-
tare kunna vikariera p4 andra stillen 4n sina egna arbetsplatser men det har visat sig mindre populért bland
de anstillda. Socialférvaltningen kommer att ha svért att erbjuda heltid for nyanstillda inom de ndrmaste
dren med tanke pa det budgetldage kommunen star infor.

Andel anstidllda méan. 11,1% 9,4%
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Namndmal:

Socialndmnden tillhandahaller tjinster av
god kvalitet med inflytande 6ver insatser-
nas genomfoérande

Vard och omsorg

Arliga brukarundersskningar ar ett sétt att
mdta nojdhet och méitningar har genomférts
under hosten. Mélet dr uppnétt inom sarskilt
boende och hemtjansten.

Inom hemtjénsten har utférandet av de beviljan-
de insatserna okat under aret, vilket innebar att
hemtjénsttagaren har fler utférda timmar, dock
ligger néjdheten totalt sett fortsatt runt 90%.
Enligt Kolada s& &r 90 % av hemtjdnsttagar-

na i kommunen nojda med att det tas hdansyn
tillasikter och 6nskemadl. Inom funktionshinder-
omrddet har antalet svar varit for {4 for att ge ett
resultat.

Individens behov i centrum (IBIC) dr ett verktyg
for att kvalitetssdkra bistandsbedémningar och
insatser. Detta ar ett sitt att kunna méta kvalitet
pa ett béttre satt. Metoden anvands till viss del
inom forvaltningen, framforallt i bistdndsbe-
domningen, men dven inom LSS och vissa delar
av dldreomsorgens utforarverksamheter. IBIC
behover utvecklas for att ge full effekt pa bade

myndighetssidan och utforarsidan.

Individ- och familjeomsorg

Under 2019 har arbetet fortsatt med att utveckla
och forbittra kvaliteten pa IFO trots en an-
strangd ekonomisk situation.

Bland annat har arbetet utvecklats kring att
sakerstdlla utredningstiderna och att utredning-
arna haller en god kvalitet och &r skrivna sd att
den enskilde forstar.

De insatser vi erbjuder inom, EKB, boendestdd
samt Rad & Stod planeras sd langt det dar mojligt
i samrad med den enskilde.

I borjan av oktober hade Inspektionen for Vard
och Omsorg (IVO) en genomgéng av synpunkts-
hanteringen och Lex Sarah. De gjorde &ven en
inspektion av handldggningen pa Barn- & Ung-
dom myndighet. Vi har i dagsldget inte erhallit
beslut i drendet av IVO.

Det som framkom i férhandsinformationen var
att man identifierat ndgra mindre brister i doku-
mentationen och att vart journalféringssystem
gjorde det svart att f6lja beslut, utredningar och
journalanteckningar kronologiskt. Det konsta-
terades att det &r viktigt att hdnvisa till de olika
dokumenten i samma &drende.

Utfall Utfall
Styrtal Mailtal Utfall kvinna man Maluppfyllelse
Brukarundersokning IFO, helhet 85% 83% 75% 91%
Kommentar

Resultatet per heldr nar inte upp till drets maltal. Andelen brukare som ar néjda med IFO i sin helhet har

minskat med tva andelar det senaste aret, vilket foljer rikets trend, trots den laga svarsfrekvensen i Ostham-

mars kommun. Kvinnor &r den grupp som har ligre andel néjda brukare dn mén, totalt sett. Om jaimférelse

gors pd alla de delfrdgor som undersoks sa finns det endast ett omrade som kvinnor och méan anser att de far

en likvidrdig hjdlp fran IFO, det dr hur de kan paverka den hjilp de kan f&. For 6vrigt anser mén i hogre grad

att de 4r mer néjda i de delfragor som finns i IFOs uppf6ljning i Kolada.
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Utfall Utfall
Styrtal Maltal Utfall kvinna man Maluppfyllelse

Den storsta skillnaden mellan mén och kvinnor &r frdgan om man upplever att man fatt en férbéttrad situation
sedan man kontaktade socialtjansten. Ar det s att vara insatser méter méns behov bittre dn kvinnors? Eller
kommer kvinnor till socialtjinsten nir problemen redan dr stora? Den delfrdga som har ldgsta resultat i sin
helhet 4r just den frdgan om att kunna paverka den hjilp de kan f&. Vilket betyder att vi &n mer mdste arbeta
med att brukaren far mer inflytande 6ver den hjilp de behéver och kan £4, samt att tydligare beskriva vad som

ar mojligt enligt lag.

Brukarundersékning Funktionshin-
der, helhet

Kommentar
For fa svar for att kunna uppskatta maluppfyllelsen

Brukarundersoékning SéBo, helhet 81% 83% 83% 81% ‘

Kommentar

Styrtalet &r uppnatt p4 heldr men &r inte uppe i nivd med 2017. Brukarndjdheten har i sin helhet 6kat fran
féregdende ar med sju procentandelar. Kommunen ligger i paritet med linets kommuner och ndgot éver riket.
Det dr kvinnorna som stér for den 6kningen. En fraga som verksamheten behover stilla sig dr om vi erbjuder
sociala aktiviteter som mer védnder sig till kvinnor &n méan. I néjdhet med sociala aktiviteter, totalt sett, ligger
kommunen ldngt 6ver riket. Det finns trots detta stora férbattringspotentialer inom S&Bos verksamhet sdsom
utomhusvistelse, trivsel med sina rum/lagenheter samt matsituationen. Dock finns 100% néjdhet med de al-
ternativ till huvudrétt som erbjuds. Trots, enligt personal, ett alltmer stressigare arbete och med hoga sjuktal,
s& upplever 94% av de dldre i S&Bo att bemotandet dr gott. Att komma ihdg vid analys av styrtalet 4r den laga

svarsfrekvensen 42,6 %.

Brukarundersékning Hemtjinst, helhet 90% 92% 91% 92% ‘

Kommentar

Det dr en hog andel brukare som &r néjda med sin hemtjédnst i sin helhet. Det ligger stabilt kring 90 % och strax
darover. Osthammars kommun stér sig vl i jamforelsen MED bade lanet och riket. Det finns i stort sett ingen
skillnad mellan méans och kvinnors upplevelse. Kvinnors och méans upplevelse av personalens bemétande har
sjunkit nagot fran foregdende ar rent andelsmaéssigt, dar kvinnor ligger i paritet med riket, medan man ligger
under riksgenomsnittet. Hansyn ska dock tas till att kommunen har en hégre andel kvinnor 65+ jamfért med

man. I Osthammar svarade 56,7 % pa arets enkit for dldre med hemtjénst.
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Namndmal:

Socialnimndens verksamhet bedrivs med
storsta mojliga nytta for kommuninvdnare
och stirker individer till ett sjilvstaindigt
liv

Vard och omsorg

Individens behov i centrum (IBIC) &r en metod
som anvands inom vird och omsorg och som
kvalitetssdkrar bade bistdndsbedémning och
insatser. IBIC behover utvecklas och anvdndas
av bade bistdndshandldggare och utférare pé ett
mer systematiskt sitt for att metoden ska kunna
starka brukarens sjalvstandighet.

Styrtal

Maltal

Individ- och familjeomsorg

Kvaliteten pd utredningar och insatser inom IFO
har héjts och utredningstiderna halls. Verksam-
heten arbetar med att standigt utveckla 6ppen-
varden pa bdsta satt sa att det starker individen
till ett sjalvstandigt liv. Det finns dock forbétt-
ringsomrdden sasom inflytande f6r unga 13 ar
och dldre, samt hur deras livssituation skulle
kunna foérdandras. Vardnadshavare som varit i
kontakt med sociala barn- och ungdomsvarden
anser i hogre grad 4n unga att de har inflytande
over forandring.

Utfall Utf:ll Maluppfyllelse

Utfall kvinna man

Ateraktualiseringar inom ett ar,
Barn och unga

90%

84% 84% 84%

Kommentar

Avser ej dteraktualiserade barn och ungdomar inom ett ar efter avslutad utredning eller insats. Trots att malet
inte uppnatts och att resultatet forsamrats jamfort med foregdende ar sé ligger man béattre dn i férhéllande till

andra kommuners genomsnittliga vdrde som ar 74 %.

Ateraktualiseringar inom ett 4r,

Missbruk 75% 76% 67% 81% .

Kommentar

Under 2019 har 81% inte dteraktualiserats inom forsorjningsstodet, dvs. endast 19 % har aterkommit f6r utred-
ning/insats inom ett &r. Mélet 4r uppnétt och resultatet dr bittre jamf6rt med foregéende &r och alla kommu-
ners genomsnittliga varde. Redovisas inte konsuppdelat da kvinnor star som registerledare, dvs. att akten

registreras pa kvinnan, vid gemensamt hushall.

Utfall i férhallande till budget 100% 102%
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Namndmal:

Miljokonsekvenser beaktas alltid och ne-
gativa miljokonsekvenser forebyggs

Byte av den fossildrivna fordonsflottan pagar
kontinuerligt. Socialforvaltningen har kopt
in elbilar for att minska negativa miljokonse-

kvenser. Personalen dker buss dar det dar maj-
ligt. Cyklar och elcyklar finns tillgéngligt for
personal. Bilen &r dock ett viktigt fardmedel

pa grund av kommunens areal och demografi.
Socialforvaltningen har under 2019 arbetat med
att minska anvdndandet av plast inom forvalt-
ningen.

Utfall Utfall Mal fvllel
Styrtal Maltal Utfall kvinna man alupplyfielse
Andel miljobilar i verksamheten 50% 40%
Kommentar

I dagsliget har f6rvaltningen totalt 20 stycken miljobilar (3 elbilar och 17 hybrider).

Naimndmal:

Socialndmnden digitaliserar vilket skapar
trygghet f6r brukarna och effektiviserar
verksamheten

Vard och omsorg

I nuldget anvands kamera enbart f6r natt samt
for ren tillsyn. Kamera kan dven anvandas 6vrig
tid och dr da en tillsynskamera. Under hosten
har vér leverantor av kameror haft leverans-
problem, vilket lett till att antalet installerade
kameror inte utvecklas ratt i forhallande till
efterfragan. Kameran har ckat integriteten for
den enskilde och minskat antal besok nattetid.
Under &ret forstarktes trygghetslarmen med
GPS, vilket okade tryggheten f6r anhoriga.

Mialet med digitalisering for att 6ka trygghet
hos brukarna och ett mer effektivt arbete har
ddrigenom natts.

Individ- och familjeomsorg

Under 2019 har IFO arbetat med att ldgga in
rutiner och riktlinjer pd INES. Arbetet med att
hoja medvetenheten och kunskapen kring an-

vandningen av Stratsys har fortsatt. Alla chefer
jobbar numera med malen i Statsys.

Det finns i nuldget inga planer pa att skapa moj-
lighet att ansoka om forsorjningsstod digitalt.
Bedomningen é&r att en sddan forandring skulle
innebdra merarbete for handlaggarna, samt att
det goda arbete som mottagningen utfor skulle
g forlorat. Brukarna &r vél férberedda och det
skapar ett mindre spanningsfalt ndr man fatt
korrekt information. Andelen felaktiga ansok-
ningar tenderar ocksa att minska.

P& Barn-& Ungdom, Rad och Stod pagar ett
arbete mot digitalisering. Under slutet av

2019 startades ett arbete med att infora digital
signering av ordforandeférandebeslut i vissa
bradskande drenden enligt LVU och LVM. Detta
skapar forutsattningar for siker 6verforing av
integritetskédnsliga personuppgifter och snabb-
are beslut.
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Utfall Utfall
Styrtal Maltal Utfall kvinna man  Maluppfyllelse
Andel med nattillsyn via kamera 100% 100% ‘
Kommentar

Idag finns det 18 brukare som har tillsynskamera. Det férebyggande arbetet innebir att det for nédrvarande
inte finns behov av ytterligare en nattpatrull. Det finns ocksé 47 personer som fatt beviljat ett GPS-larm, vilket
ger mojlighet for den enskilde att kunna fa ett mer rorligt liv, men dndéd kunna larma vid behov. 655 personer
har beviljats vanligt trygghetslarm. Nu har 702 personer sammanlagt beviljats ndgon typ av larm, vilket 6kar

tryggheten i hemmet och méjligheten till att bo kvar lingre i det egna hemmet.

Naimndmal:

Socialndmnden samverkar aktivt med
skolor, universitet och andra vardgivare,
huvudmain och civilsamhaéllet

Vard och omsorg

Férdjupat samarbete och avtal med grundsko-
lorna om praktisk yrkesorientering (PRAO) har
lett till att fler elever i drskurs 8 och 9 har tagits
emot i verksamheterna med mycket gott resul-
tat. Att 6ka intresset for arbete inom vérd och
omsorg redan i drskurs 8 6kar mojligheterna
och kan underlitta personalf6érsorjningen inom
verksamheterna.

Vard och omsorgs yrkesambassadorer har med-
verkat vid gymnasieskolans samhillsoriente-
rade studiedagar. Bruksgymnasiet har planerat
och utbildat underskéterskor till handledare/
sprakstodjare och dven genomfort validering till
underskdterska.

Socialforvaltningen och daglig verksamhet har
tillsammans med skolor, kommunal och arbets-
férmedlingen arbetat fram och fétt en fortsatt
godkidnd certifiering av verksamheten inom
Vard och Omsorgscollege.

Samarbetet med universiteten har inneburit

att fler elever fran sjukskoterskeprogrammet
kunnat tas emot i verksamheterna. En utsedd
huvudhandledare har ckat méjligheten att ge
samlat stod till sjukskoéterskor som handleder
elever.

Ett samarbete med Stockholms universitet har
inletts under &ret. Férvaltningen kommer att
medverka i forskning med fokus pa delaktighet
och inflytande inom dldreomsorgen med per-
spektiv fran dldre, anhoriga och medarbetare.

Narvardssamarbetet med regionen har under
aret intensifierats i och med satsningen Néra
vérd, Effektiv och néra vérd och Utveckling
av Vardcentrum. Aven inom samarbetet med
Trygg hemgang efter en sjukhusvistelse har
Osthammars kommun lyfts fram som ett
mycket gott exempel pd trygg utskrivning till
hemmet.

Anhérigféreningen i Osthammars kommun
anordnade en demensdag i november, ddr kom-
munen deltog.

En dialog och workshop med civilsamhéllet
kring hur den gemensamma samverkan om fri-
villiginsatser kan forbattras genomférdes under
november.
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Individ- och familjeomsorg

Under 2019 har IFO haft samarbete med Bruks-
gymnasiet vad géller information om social-
tjdnsten. Detta ar ett utvecklingsomrade att fa
ett mer bredare samarbete med universitet och
hogskolor inom véart omrade.

Utfall Utfall Maluppfvllelse
Styrtal Mailtal Utfall kvinna man PPYY
Upp-
Samverkansdokument PP .
fylld
Kommentar

Under 2019 har 81% inte 4teraktualiserats inom férsérjningsstddet, dvs. endast 19 % har dterkommit for

utredning/insats inom ett &r. Méalet 4r uppnétt och resultatet &r béttre jimfort med foregdende &r och alla kom-

muners genomsnittliga varde. Redovisas inte konsuppdelat dd kvinnor stdr som registerledare, dvs. att akten

registreras pa kvinnan, vid gemensamt hushall.

Namndmal:

Socialnimnden har en innovativ socialtjanst
som kdnnetecknas av delaktighet och stindig
forbattring

Trots 6kade insatser f6r delaktighet &r malet inte
uppnatt. Delaktighet &r en subjektiv upplevelse
som miits vid enstaka tillfdllen under aret. Del-
aktigheten for brukaren, det vill sdga inflytande
over olika parametrar finns inte givet for 2019
annu. Det dr svart att tro att andelen brukare
som kanner att de upplever sig ha inflytande
har ckat med 50 % sedan 2018, f6r att uppna
malet.

Nar det géller internt mot medarbetare sa har
dven dar stora insatser skett, initialt med en
storre médngd information som dr mer riktad
och gemensam till medarbetare. Detta ger sig-
nalen om att férvaltningen 6nskar vara 6ppen
i sin kommunikation och ge medarbetare en
storre insyn. Ett formuldr f6r synpunkter och

forbattringsforslag har skapats pa kommunens
intrandt for att socialférvaltningen ska bli en
dnnu béttre arbetsgivare.

En utveckling av det systematiska kvalitetsarbe-
tet har pabdérjats och forvintas leda till stindiga
forbattringar med béttre utvarderingar och
uppfoljningar.

Naimndmal:

Socialndmnden verkar for en 6kad kompe-
tensutveckling och karridrmajligheter inom
organisationen

Vard och omsorg

Arbete pdgdr med framtagande av en kompe-
tensutvecklingsplan for varje medarbetare i
samband med medarbetarsamtalen. Planerna
kommer att pd aggregerad niva vara till grund
for planeringen av fortbildning och utbild-
ningsinsatser, frimst inom hélso-och sjuk-
vard, vilket ocksd redovisas i namndens arliga
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Patientsdkerhetsberéttelse. Socialndmnden har
faststallt en plan for utbildning av underskoter-
skor i demensvard, Silviasysterutbildning.

Individ- och familjeomsorg

Alla medarbetare skall ha en kompetensplan
som gors tillsammans med respektive chef vid
medarbetarsamtalet. Det finns ocksd en kompe-

Styrtal Mailtal

tensplan for hela IFO dir behovet av utbildning
och rekrytering framgar.

En 6vergripande kompetensplan som styr ut-
bildning behover tas fram pa forvaltningsniva.

Utfall Utfall

kvinna man Maluppfyllelse

Utfall

Andel medarbetare med upprittad

kompetensutvecklingsplan 80%

o

Kommentar

I samband med medarbetarsamtalet sa gors en kompetensplan med varje medarbetare som skall f6ljas upp

under &ret. Det har varit svart att tillgodose en del av behoven d& vissa utbildningar inte varit tillgdangliga vid

rdtt tidpunkt och det péd grund av svérigheter att rekrytera inte varit mojligt f6r personalen att kunna priorite-

ra vissa utbildningar.

Naimndmal:

Socialndimnden framjar delaktighet, 6ppen-
het, allas lika vérde och att alla synpunkter
tas tillvara.

Vard och omsorg

Vérd och omsorg arbetar aktivt med att integre-
ra och utveckla kultur i varden. P4 namndens
dldreboenden finns métesplatser pa vissa tider
dér dven lokalbefolkningen bjuds in till att del-
ta. Aktiviteterna dr uppskattade och vélbesokta.

Vérd och omsorg har fungerande brukarrad
inom de sérskilda boendena. Déar diskuteras,
planeras och informeras om bland annat mat
och aktiviteter. Det finns dven métesplatser

pa vissa tider dit lokalbefolkningen bjuds in.
Brukare pa sédrskilda boenden, samt de som har
hemtjénst, anser i hog grad att man tar hdnsyn
till deras asikter och 6nskemal.

Enligt Kolada s& har Osthammars kommun en

hel del pa individniva att utveckla nér det géller
delaktighet och inflytande for att kunna paver-
ka tider for insatser.

Ett arbete med Stockholms universitet har ini-
tierats for att involvera brukares delaktighet.

Synpunkter anvands for att standigt férbattra
inom verksamheterna.

Individ- och familjeomsorg

IFO arbetar standigt med att forbéattra verk-
samheten och gora den tydlig fér medborgar-
na i kommunen. Som ett led i detta arbete dr
synpunktshanteringen ett viktigt verktyg i det
standiga forbattringsarbetet. Synpunkter &dr en
viktig del for att kunna utveckla verksamheten
for de anstéllda och medborgarna. Forutom de
synpunkter som kommer in och utreds under
aret genomfor IFO en extra drive, en synpunkts-
maénad i maj varje ar.



82 | KOMMUNENS VERKSAMHET - SOCIALNAMNDEN

Under oktober genomfordes en brukarunder-
sokning i samarbete med SKR. IFO fick valdigt
goda resultat i stort, jimfért med landet som
helhet.

Styrtal Mailtal

Utfall Utfall

Utfall kvinna man Maluppfyllelse

Genomféra Medborgardialoger

o
fylld

Kommentar

Namnden har deltagit i férvaltnings- och nimndgévergripande medborgardialoger under aret. Andra typer av

dialoger och forum f6r att méta medborgare behéver utvecklas.

Naimndmal:

Socialtjansten har en tydlig och forstéelig
myndighetsutévning

Vard och omsorg

Socialforvaltningen arbetar for att anvianda ett
enkelt och tydligt sprék i dokumentation, beslut
och information till enskilda. Med arbetsmeto-
den IBIC ges forutsattningar for den enskilde att
uttrycka synpunkter och f& svar pa fragor.

En forutsdttning for att socialtjanstens myndig-
hetsutévning ska kunna uppfattas som tydlig
och forstaelig dr att det internt finns en tydlig
organisation och ett ndra samarbete. Det finns
idag en viss osdkerhet inom férvaltningen om

Individ- och familjeomsorg

Pa forvaltningen arbetas det med begreppet
klarsprak. Det &dr viktigt att den enskilde forstar
det som vi skriver och de beslut vi fattar.

Vi har kollegial genomldsning av utredningar
samt att samordnare eller chef gar igenom sd
att det som uppréttas &dr korrekt och begripligt.
Enligt férvaltningslagen (FVL) gors ocksd en
genomgang av utredning tillsammans med den
enskilde, om behov finns.

Det ar dessutom viktigt att besluten ar tydligt
formulerade.

ansvarsomraden.
Utfall Utfall
Styrtal Maltal Utfall kvinna man  Maluppfyllelse
Utredningstid (dagar), LSS 60 39 .
Kommentar

Detta styrtal mits utifran egna métningar under hosten for deldr 2, 2019, vilket gor att det inte gar att jamfora

med annan kommun eller riket. I Kolada kan man se en annan siffra, 86, vilket méater alla LSS insatser de

forsta sex ménaderna pa aret. I den jaimforelsen ligger verksamheten 6ver riksgenomsnittet med 37 dagar.
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Utfall Utfall
Styrtal Mailtal Utfall kvinna man  Maluppfyllelse

Dérutéver dr utredningstiden dven 6ver i antalet dagar jamfort med ldnet och liknande kommuner £6r LSS i
Osthammar. En forklaring kan vara den personalsituation som f6r tillfallet rader. En stressig arbetssituation

ger inte ndgon bra forutséttning for god kvalitet i handldggning och uppf6ljning av drenden.

Utredningstid (dagar), Missbruk 60 38 46 35 .

Kommentar

Resultatet avser medelvirdet av antal dagar en utredning péagar. Mélet dr uppnétt och resultatet &r betydligt
béttre 4n genomsnittet for alla kommuner. D4 den totala medianen &r 19 dagar sé kan det konstateras att
utredningstiden i enskilda drenden varierar mycket, vilket kan vara en orsak till att utfallet att kvinnor har

langre utredningstid

Utredningstid (dagar), BoU 100 84 113 70 .

Kommentar

Resultatet avser medelvérdet av antal dagar en utredning pagar. Mélet dr uppnétt och resultatet dr
bittre an kommuners genomsnittliga varde. Det hogre virdet for flickor beror till en stor del pa att
socialndmnden i hogre grad &r beroende av utlatanden fran andra myndigheter.

Utredningstid (dagar), Aldreomsorg 14 6 .

Kommentar

Det &dr en osdker métning eftersom handlédggarna anvénder verksamhetssystemet p4 olika sétt. Implemen-
teringen av systemet har inte varit tillfredsstillande fo6r en gemensam samsyn och likvardighet. Antalet utred-
ningsdagar kan inte jamfors med riket eller 6vriga d4 det dr en egen métning under en manad halvar tva
2019. Konstateras kan att oavsett médtmetod s& har méluppfyllelsen blivit bittre 4n féregdende &r.
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Arets viktigaste handelser

Arets viktigaste handelser kan sammanfattas

enligt foljande:

Vard och omsorg

Ny organisation for forvaltningen faststalld med
samorganisering av hilso- och sjukvdrd och reha-
bilitering

Start av rehabiliteringsprojekt i samverkan med
HR, med syfte att minska sjukfranvaron

Utvecklat verktyg for uppfoljning av hemtjinsten
pd utforarsidan

Pdiborjat arbete for en enklare inloggning till tidre-
dovisningssystem inom hemtjinsten (Phoniro)

Nyckelfri hemtjinst inford, vilket underlittar och
sikrar for den enskilde och for vdrdpersonal

E-signering for god och siker omsorg samt att fol-
ja lagrum och direktiv dr inford. Dessutom kunna
folja upp och miita resultatet.

Atercertifiering av Vird och omsorgscollege. Mlet
dr att fd fler intresserade av att soka vdrd-och om-
sorgsprogrammet, handledarutbildningar/sprik-
stodjare och arbeta inom vdrd och omsorg

Overtagande av ansvar for bostadsanpassningsbi-
drag frin tekniska forvaltningen

Innovationspris fran BPSD-registret

Individ- och familjeomsorg

Avveckling av stodboende 18+ pd Solbacken och
kommer bara att ha verksamhet i Gimo.

Genomford genomlysning av de HV B placeringar
som gjorts under dret for att utreda behov av egna

KOMMUNENS VERKSAMHET - SOCIALNAMNDEN

insatser.

 Oversyn av arbetet med vdld i nira relation
(VNR)

* Piborjade diskussioner om att sld ihop 6ppenvird
B&U samt dppenvird Vuxen for att bittre kunna
arbeta med hela familjen och maximera insatserna
for den enskilde.

» Rekrytering av hemterapeut for att kunna arbeta
med hemmaplanslosningar sd langt det dr mojligt.

* Genomforande av efterfrigad utbildningssatsning
i M1 for all personal som saknat den.

Ekonomiskt utfall

Socialndimndens budgetram for 2019 uppgar till
4873 mnkr, vilket kan jamforas med foregden-
de ars budget pa 447,6 mnkr och utfall pa 496,1
mnkr. Socialndmnden redovisar nettokostnader
pa 496,6 mnkr och ett underskott pé -9,2 mnkr.

Forvaltningsovergripande verksamhet

De forvaltningsévergripande verksamheterna
redovisar ett 6verskott pa 10,1 mnkr, vilket ar i
nivd med de tillfdlliga resursutokningar pa 10
mnkr som férvaltningen fick for aret.

Vard och omsorg

Verksamheten redovisar ett underskott pa 19,7
mnkr dir de storre avvikelserna mot budget
fordelas enligt nedan:

o Gemensamt VoO, +3,2 mnkr

e Hemtjinst, bestillare -4,0 mnkr

* Hemtjinst, egen regi -7,5 mnkr

o Sarskilt boende, dldre, -1,8 mnkr
 Hiilso-och sjukvird, HSL, -3,5 mnkr

o Externa boendeplaceringar LSS, -3,1 mnkr
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Verksamheterna inom vard och omsorg (VoO)
har arbetat intensivt under hela ar 2019 for att
komma i balans.

Inom sarskilt boende dldre redovisar samtliga
enheter forbéattrat resultat jamfort med 2018.
Tva enheter redovisar 6verskott, tva enheter
underskott och en enhet &r i balans. De totala
kostnaderna for de sdrskilda boendena uppgick
2019 till 112,1 mnkr vilket kan jaimf&ras med
budgeten pé 110,2 mnkr och utfallet 2018 pa
117,3 mnkr.

Inom hemtjénsten ar problemstéllningen en an-
nan d4 denna verksamhet finansieras genom ett
fast timpris. Verksamheten har arbetat intensivt
med att 6ka personalens arbetade tid hos bru-
karen da detta 6kar utférarnas ersittning och
ddrmed verksamhetens ekonomi. Béttre plane-
ring och mer sammanhéllna insatser ska leda
till lagre kostnader. Under december manad
paborjades arbetet med att infoéra en centralise-
rad planeringsfunktion inom hemtjansten. Det
kommer minska kostnader f6r administration
och flytta ut resurser i det direkta omvardnads-
arbetet.

Antalet brukare och beviljade timmar inom
hemtjansten har ckat med cirka 5 procent sedan
ett ar tillbaka. For antalet utférda timmar inom
hemtjénst har 6kningen varit &nnu storre, dér
okningen pa ett ar &r cirka 20 % (hér &r jamfo-
relsesiffror for 2018 lite osdkra). Detta innebér en
kvalitetsokning i form av mer tid hos brukaren
men samtidigt en kostnadsokning.

Hemtjansten i egen regi har dven okat debi-
teringsgraden (hur mycket av den arbetade
tiden som ar hos brukare) fran cirka 55% till
idag cirka 62%. Namndens mal for 2019 &r 65%
debiteringsgrad. Okningen av debiteringsgra-

den innebir en effektivisering av verksamheten.
Detta har inte gett ndgon stor paverkan pa

2019 ars totala resultat. De tre sista manaderna
har underskottet minskat med c:a 800 tkr per
manad. Under varen 2020 kommer vi se syn-
bara effektiviseringar jamfort med tidigare ar.
Arbetet har fokus pa att anpassa kostnaden och
planering av omsorgen inom befintlig personal-
struktur. Hér dr den centrala planeringsfunktio-
nen en viktig framgangsfaktor.

Hemsjukvérden har omorganiserats och ater-
finns nu som sammanhallna verksamheter.
Detta har lett till att forvaltningens majlighet
att rekrytera sjukskoterskor har forbattrats. Den
kraftiga kostnadsékningen som vi sdg 2017 och
2018 delvis pga. rekryteringsproblem har av-
stannat men 2019 drs kostnad pa 30,5 mnkr ger
anda ett underskott om -3,5 mnkr.

Avvikelser aterfinns &ven inom funktionshin-
deromradet pd grund av ett 6kat antal drenden
samtidigt som det dr platsbrist i var egen regi,
vilket leder till relativt dyra externa placeringar.
Kostnader for externa boendeplaceringar LSS
uppgdr till 72 mnkr och forutom en kraftig
kostnadsokning jamfort med 2018 ars kostnad
pa 2,0 mnkr sd innebér det ett underskott pa 3,0
mnkr. Daglig verksamhet LSS genererar netto-
kostnader pa 16,7 mnkr, jamfort med budgetera-
de 15,9 mnkr.

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten redovisar ett éverskott pa 0,4
mnkr dér de storre avvikelserna fordelas enligt
nedan:

- Overgripande IFO, +2,5 mnkr

- Myndighetsutévning BoU, +2,6 mnkr
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- Forsorjningsstod, +0,4 mnkr

- Socialpsykiatri, +1,4 mnkr

- Familjehem, -4,1 mnkr

- HVB/Stodboende/Boende, -2,5 mnkr
- Kontaktstod BoU, -3,1 mnkr

- Ensamkommande, +1,4 mnkr

Inom individ och familjeomsorgen (IFO) har
man arbetat med genomlysning av samtliga
HVB placeringar i syfte att hitta béttre och mer
kostnadseffektiva insatser. Avtal for familje-
hemsplaceringar har omférhandlats for att sitta
press pa leverantorerna att sdnka kostnaderna
vid placeringar.

IFO har ocksa starkt upp arbetet med atersok-
ning av kostnader fran Migrationsverket och
har genom hart arbete ansokt och blivit bevilja-
de 3,7 mnkr mer i intdkter jamfort med budge-
terade intdkter. Medel har ocksa ansokts och
beviljats f6r placeringskostnader fér HVB och
SIS placeringar i ordinarie verksamhet BoU.

Stort arbete med att rekrytera personal har
ocksd genomforts for att minska behovet av
hyrpersonal. Tyvérr dr den hoga personalom-
sdttningen en utmaning d@ven om situationen
senaste tiden har forbéttrats. Vid arsskiftet var
endast tvd hyrsocionomer kvar.

RESULTATRAKNING

MNKR 2017 2018 2019
Intikter 235,2 164,8 191,0
Kostnader -681,5 -661,0 -687,6
varav personalkostn -368,1 -3734  -377,1
varay lokalkostn -56,0 -58,8 -60, 1
Nettokostnader -446,3 -496, | -496,6
Arsbudget -428,7 -4476  -4873
Arets resultat -17,7  -48,6 9,2
VERKSAMHETSOMRADE BUGET UTFALL AV-
MNKR 2019 2019 VIKELSE
Namnd -0,7 -1,2 -0,4
Gem. Socialkont + flykting -40,7 -27,7 13,0
Vérd o omsorg enl SOL 3944 4105 16,1
o LSS
Individ o famoms -51,4 -57,1 -5,7
Summa -487,3 -496,6 -9,2
Nettoinvesteringar 4,6 3,4 1,2
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Bygo- och miljénamnden

Bygg- och miljondmnden har bland annat i upp-
drag att handldgga och besluta i d&renden inom
plan- och bygglagen, plan- och byggférord-
ningen, miljobalken, livsmedelslagstiftningen,
alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel
med vissa receptfria lakemedel.

Verksamheten riktar sig till invdnare, féretag,
féreningar och fastighetsdgare i kommunen
samt besokare. Idag och i framtiden.

STRATEGISKT INRIKTNINGSOM-

Den langsiktigt héllbara tillvéxten f6r kommu-
nen star i fokus for verksamheten. Namndens
arbete utgar fran lagstiftningen som ram och
forutsattning, med malsittningen att det alltid
ska méarkas for vem vi dr till. Vi kallar detta f6r
det dubbla perspektivet och vi uppfattar att vart
uppdrag dr avgorande fér bide kommunens
attraktivitet och tillvaxt. Fér nuvarande och
kommande generationer.

RADE NAMNDMAL
En attraktiv och vixande Bygg- och miljonamnden ska vara dppen, inbjudande och
kommun ha en hog servicenivd mot foretag och allménheten.

En hallbar kommun

Bygg- och miljondmnden ska verka f6r en minskad nega- ‘

tiv miljopdverkan pa vatten.

En 6ppen kommun

Bygg- och miljondmnden ska kdnnetecknas av god kom- ‘

munikation, respekt och tillgdnglighet.

Maluppfyllelse utifran de strategiska
inriktningsomradena

Verksamhetsdret 2019 &r sista verksamhetsaret
med “de gamla malen” ovan (nya mal faststall-
des av den nya namnden efter valet 2018 att
gélla fran 2020).

Vi kan redovisa en bra maluppfyllelse for malet
kopplat till vattenmiljon med anledning av att
vi lyckats inventera avlopp enligt uppsatt mal.
De andra tva mélen nér vi inte eftersom vdrat
N6jd Kund Index (NKI) inte kommer upp till de
nivder vi siktat pa i tva av de fyra styrtalen samt
att handlaggningstid for bygglov pd marginalen
avviker fran uppsatt mdl i tva av de tre styrta-
len.

Namndmal:

Bygg- och miljonimnden ska vara 6ppen,
inbjudande och ha en hdg serviceniva mot
foretag och allmidnheten.

N6jd Kund Index (NKI)

Vindr inte de maltal vi siktat pa vad galler NKI
itvd av de fyra styrtalen.. Personalomséttningen
ar fortsatt alltfér hog. Rekrytering och infasning
av ny personal tar stora resurser i ansprak. Nar
handlaggare byts ut fortlopande kan kunderna
uppleva en minskad serviceniva. Noterbart i
sammanhanget dr att vara tydligaste forbatt-
ringsomraden inte ligger inom bemétande. Ta-
bellerna nedan visar NKI {6r det forsta halvéret.
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Under andra halvéret har vi preliminédra upp-
gifter pa att NKI utvecklats positivt. De nar da
tva av de fyra uppsatta maltalen. Inom de tva
omrdden déar maltalen nds, Livsmedelstillsyn
respektive Serveringstillstand, har vi haft en
stabil personalsituation.

Da slutgiltiga NKI inte redovisas forrdn i april

efterfoljande &r har vi valt att f6lja upp vér
maluppfyllelse mot de resultat vi kunnat fa fran
”Sveriges Kommuner och Regioner” avseende
innevarande ar vilket betyder tio ménader.
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Handlaggningstid Bygglov

Vi har tre styrtal avseende handldggningstid
for bygglov. Enkla bygglov med delegation och
utan grannhoran har vi satt maltalet till tre
veckor. Det dr ett internt mal. Enkla bygglov
med delegation och med grannhdéran har vi satt
maltalet till fem veckor. Aven detta &r ett internt
mal. Bygglov som inte tas pa delegation, det vill
sdga beslutas i namnd har vi satt malet till tio
veckor. Att handldgga bygglov inom tio veckor
ar lagstadgat. Det géller saval for enkla bygglov,
dér vi sjdlva satt interna mal pa tre respektive
fem veckor, som for bygglov som beslutas av
namnd.

For bygglov med tioveckors bygglov nar vi
malet. For bygglov med tre respektive fem

veckors handldggningstid uppnaér vi inte malet.
Det dr en medveten prioritering av de sa kallade
tioveckorsbyggloven som gjort att tre- och fem-

veckorsbyggloven inte klarat sina mal, om &n pa
marginalen (3,1 respektive 5,1).

Handldggningstid for bygglov baseras pad en
maétning over rullande tolv manader. For tre-
och tioveckors bygglov nér vi malet. Viktigt att
tdnka pa att resultatet 4r den genomsnittliga
tiden for samtliga drenden. I praktiken kan
vissa drenden darfor ligga under det satta malet
och andra 6ver. For treveckorsdrenden dversteg
33,9% maltalet, for femveckorsdrenden Gversteg
36,1% maltalet och for tioveckorsarenden 6ver-
steg 3,4% maltalet.

Utfall Utfall Malubpfyllelse
Styrtal Mailtal Utfall kvinna man PPYY
NKI fér bygglovsarenden 75 65
NKI fér miljo- och hélsoskyddsarenden 75 59 .
NKI fér serveringstillstindsarenden 75 97 ‘
NKI fér drenden enligt livsmedelstillsyn 75 76 ‘
Handlaggningstid for bygglovsansékan, med
grannhéran och remisser, som kan tas pa 5 51
delegation.
Handlaggnings tid for bygglovsansdkan, som
. . ! 10 57
inte kan tas pa delegation.
Handlaggningstid for enkla bygglov som inte
kraver grannhoéran och kan tas pa delega- 3 3,1

tion.

Naimndmal:



90 | KOMMUNENS VERKSAMHET - BYGG- OCH MILJONAMNDEN

Nimndmal:

Bygg- och miljonimnden ska verka for en

minskad negativ miljopaverkan pa vatten.

Vi har en vil fungerande verksamhet for inven-
tering av enskilda avlopp. Det digitala verktyg
som utvecklats for att effektivisera arbete i falt

Vi har noterat att den allmédnna debatten kring
enskilda avlopp och miljépaverkan fortsatt un-
der 2019. Namnden foljer kunskapsutvecklingen
ndra utifrdn att med vara resurser skapa storsta
miljonytta samt folja riktlinjer och lagstiftning

i kombination med goda forutsdttningar for
kommunen att dven utveckla méjligheterna for

ger nu onskade effekter. boende pa landsbygden.
Utfall Utfall
Styrtal Maltal Utfall kvinna man Maluppfyllelse
Antal inventerade avlopp per &r. 350 373 .

Nimndmal:

Bygg- och miljondamnden ska kdnnetecknas
av god kommunikation, respekt och till-
géanglighet.

Detta mél delar styrtal med mélet "Bygg- och

miljondmnden ska vara 6ppen, inbjudande och
ha en hog servicenivé mot foretag och allmén-
heten". Vi anvander oss av NKI som styrtal i
bada fallen. Analysen blir déarfor den samma
och upprepas inte i detta avsnitt.

Utfall Utfall
Styrtal Maltal Utfall kvinna man  Maluppfyllelse
NKI fér bygglovsiarenden 75 65
NKI fér miljo- och hilsoskyddsiarenden 75 59 ‘
NKI fér serveringstillstandsiarenden 75 97 .
NKI fér drenden enligt livsmedelstillsyn 75 76 .
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Arets viktigaste handelser

P Majlig Mojlig
Vi bildar en ny férvaltning anslﬁ:;‘;"t‘:ﬁ Idag nyan- nyan-
k VA anslutna slutning, slutning
Samhillsbyggnadsforvaltningen, med uppdra- omm. aviopp VR
getatt: Alunda 2 300 200 0
a) skapa ett tydligare budskap till foretagare och
medborgare Gimo 2 800 3050 200
b) en sammanhéllen verksamhet i samhélls- Hargshamn 270 380 50
byggnadsarbetet med gemensamma priorite- .
ringar Oregrund* | 500 5007%* 100%*
¢ en tydlig gemensam malbild med en gemen- Osterbybruk 2700 650 100
sam utgangspunkt (nuldge) _
Osthammar 4830 50wk 200

d) en héllbar och ldrande organisation och med

* antal personer dubbleras under sommaren
e) fokus pd fullmaktiges mal

** Omfattar dven nyanslutning sisongsboende
Den del av den nya forvaltningen som arbetar

p& uppdrag av Kommunstyrelsen kommenteras “** Gdller utifran nuvarande trend i inkommande
inte ytterligare i detta dokument. belastning inte forsimras.

En alltmer tydlig och tillvixthammande
VA-situation.

Situationen slar mot var majlighet att fa de-
taljplaner att vinna laga kraft, bevilja férhands-
besked samt —i en tdnkbar forlangning — bevilja
bygglov. Darfér minskar vi ocksd var beman-
ning pa bygglovssidan och i planverksamheten.

Detta paverkar — i sin tur — var formaga att sta
emot sjukdomar och annan franvaro i dessa
myndighetsférvaltningar.
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Ett fordjupat samarbete pa tjanstemannaniva
med vira grannkommuner (Alvkarleby och
Tierp)

Vi har fort diskussioner pa enhetschefsnivs,
vilket bl.a. lett till delade tjanster och samrekry-
teringar. Under andra halvan av kalenderaret
har samtalen genomférts pé forvaltningschefs-
niva for att ndrmare se pad mojligheterna till ett
an mer fordjupat samarbete. Idéer har hamtats
fran den forstudie som presenterades for de tre
kommunerna 2015. Sedan dess har motsvarande
samarbeten bland annat etablerats i Vastman-
land-Dalarna miljo- och byggforvaltning samt
Vistra Gastriklands samhillsbyggnadsforvalt-
ning

Under 2018 och 2019 har Livsmedelsverket vid
ett antal uppmaérksammade tillfdllen pekat pa
brister i kommunernas tillsyn i kommuner som
ar sma och som ddrmed har begriansade mojlig-
heter till inspektioner. Nar inspektionerna ar fa
beror det ofta pa att ndgon blivit sjuk eller slutat.
Eftersom de minsta kommunerna har fa inspek-
torer — i flera fall handlar det inte ens om en
heltidstjanst — blir verksamheten sarbar, vilket

i forlangningen riskerar att drabba till exempel
restaurangbesokare.

Var region dr inget undantag fran detta — tvart-
om, ser vi tydligt den potential som finns i ett
fordjupat samarbete. I detta har vi en gemensam
ambition att vara aktiva

Ett nytt ledarskap

Under aret har inte bara en ny férvaltning bild-
ats med verksamheter som organisatoriskt varit
placerade i olika forvaltningar tidigare — ledar-
skapet har ocksd bytts ut pa forvaltningschefs-
niva och pd tre av fyra enheter. Tva enhetschefer
dr rekryterade fran den egna organisationen

och &r helt nya som ledare. Till stora delar ar det
alltsé en helt ny ledningsgrupp.

Kundfokus

Vid varje naimndmoéte redovisar vi fran och med
idr de synpunkter som inkommit pa verksam-
heten i olika kanaler. Den viktigaste kanalen &r
forstds var kundtjanst som hanterar huvuddelen
av antalet drenden till myndigheten. Vi far dven
in synpunkter pa andra satt (direkt till forvalt-
ningen, till fortroendevalda m.m.). Synpunkts-
hanteringen fungerar sedan som vardefull
information till bAde nimnden och férvaltning-
en i utvecklingsarbetet.

Generellt kan sdgas att vart uttalade fokus pa att
ocksa utveckla kundnéjdheten kopplat till var
myndighetsutévning fick férnyad kraft under
andra halvaret 2019 da vi ocksa fick en na-
ringslivsutvecklare pa plats med det sédrskilda
uppdraget att “halla ihop” detta arbete.

Bygglov

Aven om de stérre byggloven minskat i antal
till foljd av en minskad kapacitet i vart VA-sys-
tem, sa har vi samtidigt sett en 6kning av de
“mindre” bygglovsansokningarna. Detta dr bl.a.
kopplat till en 6kad efterfradgan pa solceller och
eldstader.

Detaljplan

Efter 6verenskommelse med Lansstyrelsen i
Uppsala lan 6verprovas inte antagna detaljpla-
ner dar kommunen sjilv dr uppdragsgivare
och markégare, trots att exploateringar inte ar
mojliga i nédrtid. Detta har bl.a. medfort att en
detaljplan i Alunda kan vinna laga kraft under
2019 trots att kapacitet saknas for de bostadder
planen omfattar.
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Miljs

Enheten har tillforts ett nytt lagomrade att
utdva tillsyn pa (Tobakslagen). Detta tillsyns-
omré&de har hanterats genom var alkoholhand-
laggare.

Ekonomiskt utfall

Huvudskilen till den negativa budgetavvikel-
sen ar intdktsnivan minskat vésentligen inom
bygglovsverksamheten (till f6ljd av flertalet
mindre bygglov) samt att vi har betydande
begransningar att planlagga mark (vilket i sig
minskar intidkterna i den verksamheten).

I samband med detta fortjanar att sdgas att
nadmndens personalkostnader under 2019 varit
1,1 mnkr ldgre dn budgeterat. Detta har 4stad-
kommits genom personalminskningar. Namn-
den har sdlunda inlett en omstéllning nér det
géller personalbudget for att anpassa verksam-
heten till ett annat marknadslédge. I kombination
med en fordjupad samverkan med grannkom-
munerna ska detta leda till en héllbar, rattssiaker
och ekonomiskt effektiv myndighetsutévning

i vdr kommun 6ver tid. Ndamnden har ocksa
tillforts budgetmedel i 2020 ars budget for detta
arbete.

Vi har dven haft oférutsedda stérre kostnader
av engangskaraktdr under aret som paverkat
resultatet negativt.

RESULTATRAKNING

MNKR 2017 2018 2019
Intdkter 14,11 14,23 13,2
Kostnader -22,26  -21,80 -23,3

varav personalkostn -16,77  -17,49 -18,6

varav lokalkostn -0,59 -0,63 -0,6
Nettokostnader -8,15 -7,57 -10,1
Budget -6,59 -5,86 -6,8
Arets resultat -1,6 -1,7 -3,3
\;Ili\ll{EsAMHETSOMRADE BUZCCE)IT'I; UTFALL VIKE@/I;
Namnd -0,8 -1,1 -0,3
Kartverksamhet -1 -1,1 0,0
Bygglovsverksamhet 0,2 -1,1 -1,3
Planeringsverksamhet -0,9 -1,9 -1,0
Miljo- o hilsoskydd -4,1 -4,9 -0,8
Summa -6,8 -10,1 -3,3
Nettoinvesteringar 0,2 0,1 0,1
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Kultur- och fritidsnamnden

Enligt reglementet for Kultur- och fritidsndmn-
den fastslds naimndens uppdrag enligt 1 §:

Kultur- och fritidsndmnden ska verka f6r en
meningsfull fritid {6r kommunens invanare,
som de dr nojda med. I enlighet med de mal,
riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméak-
tige anger ansvarar kultur- och fritidsndmnden
for foljande:

o Ungdomsrid
* Ungas motesplatser

o Stod till foreningar, studieforbund och dvriga
organisationer inom

* nidmndens omrdde

o Verksambhet i idrotts-, fritids-, kulturanliggningar
o Rorligt friluftsliv

* Simskola

e Stipendier inom nimndens omrdde
* Biblioteksverksamhet

® Lvenemang

o Kultur i vdrd och omsorg

o Offentlig konst

o Kulturmiljovdrd

e Folkhilsoforum

e Lokalbokning av utrymmen som disponeras av
namnden

* Regional och statlig samverkan inom kultur- och
fritidsomrddet

Rorande biblioteken ska Kultur- och fritids-
namnden (hidanefter forkortat KFN) forvalta
och utveckla kommunens biblioteksverksam-
het. Litteraturférsorjning inom forstroelse- och
faktalitteratur, samt punktvis och langtgdende
hjilp inom MIK (medie- och informationskun-
nighet) sdsom informationssékning och kall-
granskning mm &ligger forvaltningen. Mal-
gruppen f6r kommunens bibliotek dr samtliga
invdnare i kommunen, med sérskild prioritet f6r
personer med funktionsvariationer, med annat
modersmdl dn svenska (i synnerhet minoritets-
sprékstalande) samt barn och ungdomar. Inom
férvaltningens ansvar finns &ven kommunens
uppdrag om Finskt férvaltningsomrade.

Kultur och fritidsnimnden ansvarar for foren-
ingsstdd, omfattande dels kontant féreningsbi-
drag enligt namndens féreningsbidragsnormer,
dels subvention av lokaler som anvands for
foreningarnas verksamhet. I namndens ansvar-
omraden ingdr dven rorligt friluftsliv, ddr de na-
tionella friluftsmalen kan ses som végledning.

I KFNs verksamhet ingdr enheten for fritidsan-
laggningar, vars omrade innefattar sim- och
sporthallar, ishallar, tempererat utomhusbad,
strandbad, Idrotts- och fritidsanldggningar ut-
omhus, friidrottsomraden, elljusspdr, tennisba-
nor, mm. Fyra av anldggningarna dr bemannade
med omkring 15 medarbetare for service och
vardskap vid Sppettideer i t ex bad, gym Sppet-
tider, lokalbokning for uthyrning av utrymmen
som disponeras av ndmnden, pa uppdrag av
BuN sa utfors simskola for elever.

KEFN skall tillhandahalla och utveckla ung-
domsgardar, fritidsverksamhet, lovaktiviteter
och attraktiva aktiviteter fér ungdomar. I detta
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arbete stravar vi efter att skapa trygga motes-
platser for ungdomar pa orten i arskurs 7 till
17 ar. Vi strdvar efter att erbjuda Sppet varje
vardagkvall pd minst en ort.

Malsittningen for KFN &r att erbjuda ett brett
kulturutbud med béde smalare och mer bre-

STRATEGISKT INRIKTNINGSOM-

da satsningar. Genomf&randet ska ske bade i
egenregi och i samarbete med andra aktorer.
Forvaltningen formedlar dven bidrag och stod
till kulturutévare och foreningar i kommunen.

RADE NAMNDMAL
En attraktiv och vixande Kommunens invénare har tillgang till ett mangsidigt ‘
kommun fritidsutbud som de dr néjda med.

Kommunens unga i ldern 13-19 ar erbjuds attraktiva .
aktiviteter

En hallbar kommun Kommunens invanare har tillgéng till ett jamlikt och .
inkluderande kultur- och fritidsutbud

I kommunen finns goda méjligheter for malgruppen 65+ ‘
att vara aktiva pa fritiden

En larande kommun

Biblioteken &r forum fér information, bildning och dialog .

dven inom hilsa, samhillsfragor och vetenskap

En 6ppen kommun

Kommunens invanare erbjuds mojlighet att vara delakti- ‘

ga i arbetet kring kommunens kultur- och fritidsutbud.

Maluppfyllelse utifran de strategiska
inriktningsomradena

Namndmal:

Kommunens invanare har tillgang till ett
mangsidigt fritidsutbud som de dr néjda
med.

Beskrivning. Mits enligt NMI Fritid

Malet med NMI Kultur uppnas 2019. Bidragan-
de orsaker till det kan vara att forvaltningen

i hog grad forsokt anpassa kulturstoden efter
de behov samhillet har. I kombinationen med

detta arbetar KFN stiandigt med att bade upp-
muntra féreningar till att skapa eget utbud, och
ett eget programutbud som kan komplettera
utbudet for att skapa méngsidighet och na fler
malgrupper. En kontinuerlig dialog med kom-
munens kulturutévare och féreningar pagar.
Det som tidigare varit kulturvecka i endast Ost-
hammar &r nu forlagd till hosten, en period som
annars saknar storre evenemang inom kultur-
omrddet. Dartill ar uppldgget dndrat till att gélla
hela kommunen och alla tétorter. D& 2019 var
forsta dret med detta sd var det en utmaning att
fa ideella och fristdende aktorer att engagera sig.
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For att nd ut med information om kultur- och med det utbud som finns. Detta ar ett utveck-
fritidsutbudet har stor vikt lagts vid kommuni- lingsomrdde som dven kommer att vara i fokus
kation. Genom denna satsning dkas invdnarnas for 2020. Resultatet paverkas sannolikt av att
kdnnedom om det utbud som finns i kommu- simhall och bio under 4ret har stingt i Ostham-
nen. mar. Samtidigt har 6ppettider pa ungdoms-
. o gérdarna utokats och biblioteken har paborjat

KEN har ett resultat ndra maltalet NRI Fritid forsok med helgsppet.
men hamnar strax under det uppsatta malet. Vi
ser att kvinnor dr ndgot mer ndjda &n ménnen

Styrtal Maltal Utfall k::\f:: Ur:'f:: Maluppfyllelse

(NMI Kultur) 58% 58% 62% 53% .

Kommentar

Det dr glddjande att utvecklingen dr positiv och att malet &r uppnatt. Under dret har fokus varit p4 att né fler
grupper och alla kommunens tétorter. Det dr fortsatt en storre utmaning att nd ut till mdnnen &n kvinnorna.
Kvinnorna &r i hogre grad n6jda med kulturutbudet &n ménnen och utvecklingen fér kvinnorna dr tydligt
positiv medan ménnen dessvirre haft en negativ utveckling. I férvaltningens arbete under aret har det ingétt
att férsoka na de malgrupper som dr minst benédgna att ta del av kulturlivet for att ta reda pa vad som vore

intressant for dem.

(NRI-index Fritid) NRI Regionindex 56% 54%, 55% 53% .

Kommentar

Detta mal &r inte uppnatt. Differensen ar inte stor men tillrdcklig for att detta ska vara ett utvecklingsomrade
dven framgent. Forklaringen till den negativa utvecklingen &r troligen statusen pd kommunens anldggningar.
Under aret har en av tre simhallar stdngt och flera av de andra anldggningarna lider av eftersatt underhdll.
Utéver detta har férvaltningen tillsammans med Tekniska kontoret inventerat fastigheterna och bérjat skapa
rutiner och ordning pé anldggningarna vad géller bokningar och tillgénglighet. Under tidigare ar har det
funnits otaliga nycklar till fastigheterna ute och méjligheten att komma och ga har varit stor. Detta har lett
till skadegorelse samt att vissa grupper kant sig undanskuffade av andra. Det nya systemet innebér att den
som bokar endast har tillgang till fastigheten under sin bokade tid. Detta har lett till stort missnéje hos vissa

medan andra uppskattar att inte bli stérda pd sina tider vilket varit ett problem tidigare.

Allt detta sammantaget ar troligen en del av forklaringen. En annan del dr att féreningar upplever att det sak-
nas tider i kommunens hallar. Denna kritik har lett till att férvaltningen tagit fram beldggningsgraden p4 fast-
igheterna (vardagar kl 16-22 och helger kil 8-22). Det framkommer d4 att majoriteten av fastigheterna &r bokade
till ca 60%. Den fastighet som har hogst beldggning ar bokad till 83%. Kritiken och den upplevda tidsbristen
beror troligen pa att ménga helst vill trina mellan kil 18-20.
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Namndmal:
Kommunens unga i dldern 13-19 ar er-
bjuds attraktiva aktiviteter

Beskrivning. Mits enligt NMI Kultur

Under &ret har ndamndens arbete med malgrup-
pen utvecklats pa flera sétt.

Tiderna pa ungdomsgardarna har utékats och
under sommaren har en mobil ungdomsgard
ambulerat pa de olika tdtorterna. Tidigare
somrar har ungdomsgérdar inte erbjudits under
sommaren. Satsningen har visat sig mycket
uppskattat pa fyra av orterna. P4 den femte var
intresset obefintligt.

Under &ret har arbete inletts for att skapa
trevligare lokaler. Fortsatt arbete med detta &r
planerat fér 2020 med projektdirektiv f6r Gimo
och Osterbybruks ungdomsgard.

Under hosten 6ppnades en fjarde ungdomsgard,
i Alunda. Mélsdttningen om 70 unika besckare
forsta manaden uppnaddes redan forsta kvallen
och trenden har varit god. Beslutet att starta
upp dnnu en ungdomsgdrd inom budget togs
da det fanns en upplevelse i samhallet att det
holl pa att bildas en mindre positiv kultur hos
ungdomarna pa orten.

Statistiken for 2019 visar fler antal besokare pa
tvd ungdomsgardar.

Marknadsféring och kommunikation riktad till
ungdomar har prioriterats och har genomférts-
via flera kanaler. Instagram dr en direkt dialog-
vég till ungdomarna dér fragor om Sppettider,
aktiviteter mm ofta inkommer. Inf6r vidare
arbete beh6vs kommunikation prioriteras ytter-
ligare, framforallt mer digitalt och ndgot min-
dre av "gammelmedia". Det nya app-systemet

kommer forhoppningsvis att kunna skapa fler
dialogvégar och delaktighet med kommunens
unga under kommande 4r.

Foreningslivet har bjudits in till utbildning om
vardegrundsarbete i projektet High Five. Syftet
har varit att skapa ett foreningsliv som préglas
av en dppenhet och som vilkomnar alla.

Under alla lov har ett stort antal aktiviteter
erbjudits till kommunens ungdomar: gratis
bad, turneringar, 6vernattningar, matlagning,
konstprojekt, filmskapande, biovisning, musik-
skapande osv. Detta har varit uppskattat.

Programpunkter speciellt fér ungdomar har
genomforts pa biblioteken under 2019 och dessa
har over lag varit vilbesdkta. Under dret har
férvaltningen haft en provménad med ppet-
héllande pa 6vriga bibliotek, som normalt ej har
oppet pa l6rdagar. I Osthammar blev det ocksa
séndagsoppet denna period. Enkéter, besok och
utldningsstatisk samlades in under denna prov-
manad och finns med infor framtida planering,.
Under varen 2020 kommer biblioteken att ha 6p-
pet en 16rdag per manad, undantaget Ostham-
mars bibliotek, som fortsatter med l6rdagsoppet
som tidigare under hela &ret.

Antalet ungdomar pa Gimo bibliotek har 6kat
under aret.

Under &ret har lovaktiviteter riktade till mal-
gruppen genomforts med bl a utékade 6ppet-
tider pa de anldggningar som férvaltningen
forfogar over, fler fritidsgardstillfallen etc.
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Styrtal Mailtal

Utfall Utfall

kvinna man Maluppfyllelse

Utfall

Antal deltagare vid program for
malgruppen pé bibliotek /annan lo-
kal (inkl vid tillfdllen vi ger bidrag)

Kommentar

Infér 2020 har forvaltningen métbara mal for detta. For 2019 har mélet inte varit prioriterat att méta med un-

dantag for forsoksperioden med I6rdagsdppet pa biblioteken. Anledningen till att detta inte varit prioriterat ar

att styrtalet inte ar relaterat till det nimndmal som det knutits till.

Namndmal:

Kommunens invénare har tillgdng till ett
jamlikt och inkluderande kultur- och fri-
tidsutbud

Detta mal kan aldrig ses som "klart".

Under dret har nimnden haft ett brett utbud av
aktiviteter for personer med funktionsvariation
och flera evenemang riktade till gruppen har
hallits. Utéver kommunens och Brunnens egna
aktiviteter har dven vuxenskolan och FUB erbju-
dit aktiviteter.

Under aret har tre foreldsningar riktade till
funkis-gruppen dgt rum (tva pa véren och

en pd hosten) Varje foreldsning har haft 40-60
deltagare. Tréffar pd biblioteken och besck pa de
olika tillgdnglighetsgrupperna var 15 stycken
totalt. Depositionsverksamhet till dldreboenden
samt vissa glesbygdskolor och forskolegrupper
utanfor titorter har under vdren 2019 varit 19 till
antalet och under hosten 15.

For att nd fler grupper samarbetar nimnden
med kulturskolan, svenska kyrkan, féreningar
etc.

Styrtal Mailtal

Namnden har pabdrjat ett arbete med att kart-
lagga fordelningen av kommunala stéd och
hur utfallet ser ut vad giller genus, &lder etc.
Har finns utvecklingspotential och arbetet med
detta &r prioriterat.

Arbete med féreningarnas vardegrund i projek-
tet High Five fortgdr.

Arbete med att tillgdngliggtra de naturbad
kommunen erbjuder pagar med bl a badramper
for rorelsehindrade.

Pa biblioteken finns bibliotekarie med tillgang-
lighetsansvar som arbetar med att tillganglig-
gora biblioteken for medborgarna. En annan
bibliotekarie arbetar sdrskilt med grupperna
dldre, nyanldnda samt funkis. En del i detta
arbete dr samarbetet mellan biblioteken och
Regionbiblioteket i projekten Digitalt forst, Alla
kan ldsa - och hor sen.

Utfall Utfall

kvinna man Maluppfyllelse

Utfall

Antal insatser for att forbédttra jam-
stdlldhet, integration/inkludering,
jamlikhet och tillganglighet.
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Namndmal:

I kommunen finns goda mojligheter for
malgruppen 65+ att vara aktiva pa friti-
den.

Under perioden har férvaltningens personal
haft informationstréffar pa alla kommunens
gym dédr gruppen 65+ sarskilt bjudits in. Vid
dessa tillfdllen har gymmens utrustning gatts
igenom och traningstips har givits. Under hos-
ten har bl a sérskilda tillfdllen i fallteknik hallits
for gruppen. Aven spontantraningsanliggning-
arna har haft tillfdllen dar gruppen bjudits in
for genomgang och traningstips.

Malgruppen 65+ har varit prioriterad under aret
och kommer att vara det dven fortsdttningsvis
(dock kommer malgruppen att vara 70+ fran
2020). Forvaltningens gyminstruktor finns till
hands och roterar pa anldggningarna med mal-
sattningen att utoka mojligheten att fa hjélp att
komma igdng med ldmplig traning och dérige-
nom skapa ett friskare och mer aktivt liv.

Hosten 2019 kunde inte Frosdkershallens
simhall 6ppna som vanligt. Det har inneburit
att det inte lingre finns samma mojlighet for
vattengymnastik i varmt vatten i kommunen.

Detta har varit en negativ utveckling for de-
lar av nimnda grupp d4 inte heller regionens
bassing pa sjukhusomradet i Osthammar finns
att tillgd.

Filosoficaféet pa Storbrunn har varit valbesokt
av pensiondrer.

Forvaltningen stdrktes under hosten av en hél-
soutvecklare. Denne har under hsten priorite-
rat arbete med kommunens seniora medborga-
re. Méten har hallits p4 alla orter och féreningar
har besokts for att diskutera forutsattningar och
onskemal om aktivitet.

Under hosten genomfordes Halsotaget 70+ da
gyminstruktor och hélsoutvecklare genomférde
aktiviteter i Osterbybruk, Osthammar och Ore-
grund. Ca 20 deltagare per ort kom och drygt
60 personer i dldersgruppen deltog samman-
lagt. Aktivitetstillfdllena varade i tre timmar
och information och diskussion hélls om fysisk
aktivitet, hjarnans behov och dldrande (utifrdn
Anders Hansens bok Hjédrnstark), kostrad,
fysiska 6vningar att géra hemma. Alla grupper
lyfte den sociala samvaron och trygga relationer
som de enskilt viktigaste variablerna f6r god
livskvalitet.

Utfall Utfall Malupp-
Styrtal Maltal Utfall kvinna man fyllelse
Antal rapporterade
aktivitetstillfallen
Kommentar

Under aret har stora insatser gjorts for gruppen pensiondrer. En ny tjanst ar tillsats for att arbeta med hal-
soutveckling och som framférallt prioriterat att méta denna grupp. Moten har héllits med mélgruppen i alla
titorter och olika typer av hilsoframjande aktiviteter har erbjudits. Gymmen har haft speciella tillfdllen {6r
pensiondrer med instruktorer pé plats for att skapa bra prova-pa-tillfallen. En instruktor har roterat pa kom-
munens anldggningar for att stotta de som dnskat i deras traning
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En utmaning r att hjilpa gruppen att komma
over troskeln att rora sig mellan kommunens
orter for att ta del av aktiviteter och pa sd vis fa
del av ett storre utbud.

Namndmal:

Biblioteken dr forum for information, bild-
ning och dialog dven inom hélsa, samhalls-
fragor och vetenskap

Biblioteken har ett digert program och anordnar
kontinuerligt aktiviteter. Ett exempel &r filosofi-
caféet som inbjuder till diskussion om samhalls-
fragor. Forvaltningens bibliotekarier har olika
ansvarsomraden vilket gor att de kan ge riktat
stod och input. Exempel pd ansvarsomraden ar
digitalisering, tillgdnglighet, funkis och dldre,
barn osv.

Darutover fungerar biblioteken alltmer som
informationscentraler ddr medborgare kan
komma in och frdga om digitala samhallsfunk-

tioner, demokrati, juridik, hdlsa mm. Mé&nga
medborgare engagerar sig ocksa i bibliotekens
verksamhet genom fragor och asikter kring pro-
grampunkter och annat. Under dret foreldsning-
ar inom dels hélsa, milj6, historia och tillgéng-
lighetsfragor bl.a. i samarbete med Infoteket i
Uppsala, hallits pa biblioteken. Sammantaget
var snittantalet besokare per tillfalle 31 och
summan av alla tillfallen gav 409 bestkare. Un-
der aret har helgdppet testats och utvérderats.

Arbetet med att utveckla kommunens bibliotek
dr sdrskilt prioriterade under 2020 vad géller
kommunikation, program och omvarldsspa-
ning. For att detta mal ska kunna anses uppnatt
behover vi hjdlpa fler ménniskor att hitta till
biblioteken och det utbud som finns. Utbudet

ar bra men behover nd flera. Dar spelar 6ppet-
tider och kommunikation en stor roll och ar ett
arbete forvaltningen kommer att prioritera dven
fortsattningsvis.

Utfall Utfall  Malupp-
Styrtal Maltal Utfall kvinna man fyllelse
Antal program (dar hilsa, samhalls- 15 13 ’

fragor eller vetenskap &r tema

Namndmal:

Kommunens invanare erbjuds mojlighet
att vara delaktiga i arbetet kring kommu-
nens kultur- och fritidsutbud.

Beskrivning. Mits i LUPP-enkéten

Namnden och férvaltningen har under aret
genomfort flera dialogturnéer: tillsammans med
kommunens 6vriga namnder och forvaltningar,
féreningsdialog, dldredialog osv, for att skapa
forum f6r dialog och delaktighet.

Under &rets forsta hilft 1ag stort fokus p4 att ha
en dialog med medborgare och féreningar om
den framtida idrottsanldggning som ska byggas
i Osthammar. Dialog har férts med féreningar-
na och invdnarna har inbjudits till samtal samt
att delta i en enkdt om vad de ser som viktigt.

Ungdomarna har fatt inkomma med f6rslag
kring namndens omrade under en temavecka
pa véren och en pa hosten. Deltog gjorde kom-
munens samtliga elever i drskurs 8.

For att skapa en mer kontinuerlig dialog med



KOMMUNENS VERKSAMHET - KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN  [101

ungdomarna, och for att f4 fler att engagera sig

i utbud och aktiviteter har en app upphandlats.
Denna kommer att tas i bruk under 2020. Ung-
domarna kommunicerar framst via vara digitala
kanaler redan idag.

Da efterfrdgan varit stor pa andra bibliotekstider
testas nu detta under en manad for att se om
intresset dr sa stort som angivet. Biblioteken
kommer att ha en viktig roll som arena fér del-
aktighet i kommunen i framtiden.

Styrtal Mailtal

Ett antal organisatoriska forandringar ar vidtag-
na for att snabbare kunna aterkoppla till med-
borgare och ddrmed skapa en starkare kinsla av
delaktighet.

Under &ret har storre energi lagts pd kommuni-
kation, dels for att skapa en medvetenhet om de
erbjudanden som finns samt att snabbare na ut
med information.

Utfall
kvinna

Utfall
man

Malupp-

Utfall fyllelse

Antal deltagare/ svarande vid dia-
loger, enkiter, foreningstréffar och
liknande

Kan folja Delaktighetsindex (KKiK)
bland nyckeltalen, samt métningen
i LUPPEN kring ungas 6nskan att
paverka i fragor liksom upplevd
mojlighet att

Kommentar

LUPPEN planeras att genomféras under 2020. Det har varit svért att nd ett storre segment av gruppen unga

och beslut fattades under varen att inférskaffa ett app-system for att kunna né ut till kommunens unga och

ocksé {4 ta del av deras 6nskemal och idéer. Avtal tecknades efter upphandling i december och appen kommer

att vara i bruk varen 2020.

Forvaltningen har deltagit i kommunens dialogturné for att starka delaktigheten. Ett antal organisatoriska

férandringar dr vidtagna for att snabbare kunna dterkoppla till medborgare. Enkdtundersokningar har gjorts

bade kring en ny planerade idrottsanldggning i Osthammar och pa kring bibliotekens 6ppettider.

Arets viktigaste handelser

Under &ret har ett 1dsprojekt genomforts med
kommunens grund- och gymnasieskola samt
Uppsala Universitet. Projektet var ett pilot-
projekt som syftade till att starka ungdomars
lasupplevelse. Ca 300 ungdomar laste Den
utvalde och responsen blev 6ver forvantan.
Under 2020 kommer déarfor projektet genomfor-
as igen, denna gdang med alla elever i kommunal

skola fran dk 4 till 4k 3 i gymnasiet. Detta blir
internationellt unikt och mycket intressant som
forskningsunderlag.

Da avtal saknades med tidigare boleverantor
har upphandling av bioleverantér for bion ge-
nomforts och en ny leverantér kommer att starta
verksamheten 2020-01-31.

Simhallen i Frésdkershallen bedoémdes under
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varen vara i sa daligt skicka att beslut fick tas
att inte ater6ppna den efter sommaruppehallet.
Detta har varit en frdga som vickt méanga kéns-
lor i samhillet och som péverkar upplevelsen av
attraktivitet.

Under sommaren fick konstutstillningen Cross-
roads i Anghammaren Osterbybruk mycket
uppmaérksamhet. Utstdllningen gjordes av en
japansk- och en svensk konstnarsgrupp.

Namnden har i uppdrag att skapa ett kultur-
centrum i Osterbybruk samt att under tre &r
Oka engagemanget i herrgardsomradet och med
kompetens bidra till att skapa ekonomisk hall-
barhet och utveckling.

Sommarens nytdnk med en mobil ungdomsgard
var mycket uppskattad och en bra prioritering.

Under hésten blev fastighetsgenomgangarna
klara och det d&r mycket tydligt att majoriteten
av de fastigheter som ndmnden forfogar 6ver
har ett stort underhallsbehov.

Ekonomiskt utfall

Namnden gor ett 6verskott for 2019 om 3,9 mkr.
Till detta finns flera férklaringar.

Forvaltningen har haft ldgre personalkostnader
mot budget i och med att en del personal gick
over till Tekniska. Detta justeras i och med att
hyran blir hogre f6r de anldggningar KEN for-
fogar 6ver under 2020 (t ex sker all lokalvdrd nu
i tekniskas regi). Till 2020 kommer detta alltsd
inte langre skapa ett 6verskott.

En annan forklaring &r att vid drets borjan lag
en buffert under ansvar 32 (anldggningar) och
en betydande del av denna &r oférbrukad nu.
Organisationsférandring under hosten kom-

mer sannolikt att kunna skapa en mer f6ljsam
budgethantering. Buffert kommer inte att finnas
under ansvar 32 utan istéllet fordelas pa en post
for kultur och en for fritid.

Férutom ovanstdende har nimnden en mycket
bra budgetfoljsamhet for hela verksamheten dir
endast mindre avvikelser forekommer.

RESULTATRAKNING 2017 2018 2019

MNKR
Intdkter 11,0 13,6 14,9
Kostnader -45,3 -46,6 -50,9
varav personalkostn -14,6 -15,9 -17,5
varav lokalkostn -10,7 -12,8 -14,6
Nettokostnader -34,3 -32,9 -36,0
Budget -36,9 -39,3 -39,8
Arets resultat 2,6 6,4 3,8
VERKSAMHETSOMRADE BUGET UTFALL AV-
MNKR 2019 2019 VIKELSE
Nimnd -0,4 -0,6 -0,2
Turismanldggningar -0,1 0,0 0,1
Folkhilsa -0,3 -0,1 0,2
Allman kultur- o fri- 107 103 0.4
tidsverks
Bibliotek -12,5 -12,5 -0,1
Id.rotts-och fritidsanlagg- 134 1103 32
ningar
Ungas métesplatser -2,3 2,1 0,2
Summa -39,8 -36,0 3,8
Nettoinvesteringar 0,2 o,l o,l
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Fem ar 1 sammandrag

RESULTATRAKNING (MNKR) 2015 2016 2017 2018 2019
Intdkter 306,1 373,5 350,1 317,7 315,6
Kostnader -1 3182 -1 3757 -1 465,2 -1 489,9 -1 5149
Avskrivningar -57,2 -60,2 -59,8 -62,2 -63,8
Verksamhetens nettokostnader -1 069,3 -1 062,4 -1 175,0 -1 2343 -1 263,0
Skatteintdkter och generella statsbidrag 1 092,6 | 135,4 1 197,8 | 2342 1 271,7
Verksamhetens resultat 23,3 73,0 22,9 -0,1 8,6
Finansnetto -3,3 -1,9 0,6 1,2 2,6
Resultat efter finansiella poster 20,0 71,0 235 N 11,2
Extraordinara intakter/kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 20,0 71,0 235 N 11,2
NETTOINVESTERINGAR (MNKR) 81,8 77,7 122,3 136,4 122,8

BALANSRAKNING (MNKR)

Anlaggningstillgéngar 1 172,8 1193,2 I 123,2 12108 1269,8
Omsittningstillgangar 217,7 276,9 383,1 275,9 229,0
Summa tillgangar | 390,5 1 470,1 | 506,3 | 486,6 | 498,9
Eget kapital 640,2 711,2 7347 735,8 747,0
Skulder och avsittningar 750,4 758,9 771,6 750,9 707,2
Summa skulder och eget kapital 1 390,6 1 470,1 | 506,3 | 486,7 | 498,9
FINANSIELLA NYCKELTAL

Resultatets andel av skatteintikter (%) 1,8% 6,3% 2,0% 0,1% 0,9%
Verksamhetens nettokostnad av skatteintikter (%) 98,2% 93,7% 98,0% 99,9% 99,1%
Sjalvfinansieringsgrad av nettoinvesteringar (%) 94% 169% 68% 46% 61%
Soliditet (%) 46% 48% 49% 49% 50 %
Soliditet inklusive pensionsataganden (%) 10% 16% 18% 19% 20%
OVRIGT

Antal invanare 12-31 21 563 21 822 21 927 22 048 22 250
Utdebitering (kr) 21,69 21,69 21,69 21,69 21,69
Tillgangar (kr/inv.) 64 485 67 367 68 697 67 428 67 365
Eget kapital (kr/inv.) 29 690 32 591 33 506 33371 33572

Skulder/avsattningar (kr/inv.) 34 800 34775 35190 34 057 33792
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Resultatrakning

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN

MNKR 2018 2019 2018 2019
Verksamhetens intikter Not | 317,7 315,6 518,9 552,5
Verksamhetens kostnader Not 2 -1 489,9 -1 5149 -1 622,1 -1 686,4
Avskrivningar Not 3 -62,2 -63,8 -102,4 -103,6
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -12343 -1263,0 -1205,7 -1237,5
Skatteintakter Not 4 1 029,5 |1 068,6 1 029,5 |1 068,6
Generella Statsbidrag o utjamning Not 5 204,7 203,0 204,7 203,0
VERKSAMHETENS RESULTAT -0,1 8,6 28,6 34,1
Finansiella intakter Not 6 2,1 4,1 1 2,6
Finansiella kostnader Not 7 -0,9 -1,5 -7,8 -8,4
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER N 11,2 21,8 28,3
Extraordinira poster 0,0 0,0 0,0

ARETS RESULTAT LI 11,2 21,5 28,3
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Kassaflodesanalys

KOMMUN KOMMUN  KONCERN  KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 1 11,2 21,5 28,3
Okning (+) /minskning (-) av avsittningar Not 17 0,4 1,2 -4,9 52
Rearesultat avyttring av anlaggningstillgangar -3,0 0,0 0,0 0,0
Justering for bokslutsdispositioner o skatt Not 8 0,0 0,0 -0,4 -5,0
Koncernmissig justering 1,1 0,0 0,0 0,0
Justering for av- och nedskrivningar Not 3 62,2 63,8 102,4 103,6
I".I.edel fran‘ verksamheten fore férandring av 618 762 1187 137.1
rérelsekapital

Oknlr\g (-)/minskning (+) kortfristiga Not 14 1.4 26,0 | 4 399
fordringar

Okning (-)/minskning (+) forrad mm Not I3 0,1 0,1 0,1 0,1
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder Not 19 -17,3 1,0 103,2 -3,9
Summa den I6pande verksamheten 55,9 51,3 223,4 93,4
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar Not 9 -2,2 -2,9 -2,2 -2,9
Forvarv av materiella anldggningstillgangar Not 10,11 -134,2 -119,9 -196,1 -167,0
Forsiljning av materiella anlaggningstillgangar Not 12 0,0 0,0 0,0 1,4
Forvdrv av finansiella anldggningstillgangar Not 10,11 -11,2 0,0 -11,3 0,0
Forsiljning av finansiella anlaggningstillgangar Not 12 0,0 0,0 0,0 0,0
Omfort till omséttningstillgangar Not 13 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa investeringsverksamheten -147,6 -122,8 -209,6 -168,5
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning (*)/minskning (-) av Not I8 -39 -1,3 -103,5 -20,1
langfristiga skulder

Summa finansieringsverksamheten -3,9 -1,3 -103,5 -20,1
ARETS KASSAFLODE -95,7 -72,8 -89,7 -95,7
Likvida medel vid arets bérjan Not I5 230,8 135,1 2472 |157,5%
Likvida medel vid periodens slut 135,1 62,3 157,5 62,3

*Av dessa ar likvida medel som som tillhér Ostammar vatten AB placerde hos koncernkonto for Givle kommun.
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Balansrakning

KOMMUN  KOMMUN KONCERN  KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar not 9 16,4 15,4 16,4 15,4
Mark, byggnader och tekniska anldggningar not 10 | 055,7 1113,3 2 1141 21769
- varav pagaende byggnadsproduktion 171,7 108,9 142,9 I151,6
Maskiner o inventarier not |1 65,1 67,5 85,0 85,7
Finansiella anldggningstillgangar not |2 73,6 73,6 14,0 14,5
Summa anldaggningstillgangar 1210,8 1 269,8 2229,4 22925

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Forrad/exploatering not |3 0,9 0,8 0,9 0,8
Kortfristiga fordringar not 14 139,9 165,9 159,3 199,2
Kassa och bank not |5 135,1 62,3 155,6 62,3
Summa omsittningstillgangar 275,9 229,0 315,8 262,3
Summa tillgangar 1 486,6 1 498,9 25453 25548

EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL not 16

Arets resultat 1 1,2 21,5 28,3
Resultatutjgmningsreserv 22,3 22,3 22,3 22,3
Ovrigt eget kapital 712,4 713,5 878,8 900,5
Summa eget kapital 735,8 747,0 922,6 951,1

AVSATTNINGAR

Avsittningar for pension och likn. forpliktelser not |7 28,3 29,1 28,3 29,1
Uppskjuten skatt 32,1 354
Ovriga avsittningar 15,2 15,5 15,6 16,6
Summa avsdttningar 43,5 447 75,9 8l
SKULDER

Langfristiga skulder not 18 436,2 434,9 | 056,0 | 035,9
Kortfristiga skulder not 19 271,2 2722 490,7 486,6
Summa skulder 707,4 707,2 1 546,6 1 522,5

Summa eget kapital, avsittningar och

| 486,7 1 498,9 25453 25548
skulder
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Balansrakning

KOMMUN  KOMMUN KONCERN  KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland
skulder eller avsittningar

Not 21 467,1 456,8

Ovriga ansvarforbindelser

Stéllda panter

Borgen och andra ataganden mot kommunens

8 Not 20 710,1 724,4
foretag

Kommunal borgen for egna hem

Leasing Not 22 9,6

Externa hyresavtal Not 22 450,2




NOTER [109

Noter

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019

Not | Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter enligt driftredovisningen 675,2 711,4 568, 1 603,8
- varav reavinst vid avyttring av anldggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Interna poster kommunen/elimineringar inom koncernen -357,4 -395,8 -49,2 -51,3
Summa verksamhetens intikter 317,7 315,6 5189 552,5

Not 2 Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader enligt driftredovisningen -1 847,3 -1910,7 -1 671,3 -1737,7
-varav reaférlust vid avyttring av anldggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Interna poster kommunen/elimineringar inom koncernen 3574 395,8 49,2 51,3
Summa verksamhetens kostnader -1 489,9 -1 5149 1 622,1 -1 686,4
Not 3 Avskrivningar 2018 2019 2018 2019
Planenliga avskrivningar -62,2 -63,8 -102,4 -103,6
Nedskrivningar av anl.tillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa avskrivningar -62,2 -63,8 -102,4 -103,6

Not 4 Skatteintikter

Prelimindra skatteintidkter 1 034,1 | 080,7 1 034,1 1 080,7
Slutavrékning foregaende ar -3,2 -2,6 -3,2 -2,6
Slutavrikning innevarande ar, prognos -1,3 -9,5 -1,3 -9,5
Mellankommunal utjimning 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa skatteintikter I 029,5 | 068,6 1 029,5 | 068,6

Not 5 Generella statsbidrag och utjamning

Utjamningsbidrag fér inkomstutjamning 169,2 164,6 169,2 164,6
Strukturbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Regleringsbidrag 3,5 15,5 3,5 15,5
Generella bidrag 8,6 4,8 8,6 4.8
Regleringsavgift 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommunal fastighetsavgift 58,8 59,3 58,8 59,3
Kostnadsutjamningsbidrag -9,9 -14,7 -9,9 -14,7
Avgift for LSS utjamning -25,4 -26,4 -25,4 -26,4

Summa generella bidrag och utjamning 204,7 203,0 204,7 203,0
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019
Not 6 Finansiella intakter 0,5 2,5 N 2,6
Ranteintakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Utdelning aktier och andelar 1,6 1,6 0,0 0,0
Ovriga finansiella intikter 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa finansiella intakter 2,1 4,1 1 2,6

Not 7 Finansiella kostnader

Réantekostnader -0,4 -1,1 74 7,1
Ovriga finansiella kostnader -0,4 -0,3 -0,4 -1,3
Nedskrivning av finansiell anlaggningstillgang 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa finansiella kostnader -0,9 -1,5 -7,8 -8,4

Not 8 Skatter och bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond - = - -

Uttag fran periodiersingsfond - o - -

Skatt pa drets resultat - = - -

Justering obeskattade reserver - = - -

Summa skatter 0,0 0,0 0,0 0,0

Not 9 Immateriella anldggningstillgangar

Redovisat virde vid arets bérjan 18,1 16,4 18,1 16,4
Arets investeringar 22 2,9 22 2,9
Avyttringar och utrangerade anlaggningstillgingar -0,4 0,0 -0,4 0,0
Arets avskrivningar -4,2 -48 -42 -4.8
Overforing fran eller till annat slag av tillgang 0,6 1,0 0,6 1,0
Redovisat vdrde vid arets slut 16,4 15,4 16,4 15,4
Avskrivningstid 3-5ar 3-5ar 3-5ar 3-5ar

Linjar avskrivningtid for alla tillgangar

Not 10 Mark, byggnader, tekniska anlaggningar

Anskaffningsvirde 17984 1 904,0 33605 3 466, |
Ackumulerade av- och nedskrivningar -742,6 -790,7 -1 241,1 -1 289,1
Bokfort varde | 055,7 11133 2 1141,1 2177,0
Avskrivningstider 10-50 ar 10-50 ar 10-100 ar 10-100 ar

Linjar avskrivning tillimpas for samtliga tillgangar




NOTER 111

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN

MNKR 2018 2019 2018 2019
Redovisat virde vid arets borjan 978,9 | 055,7 2 003,2 21142
Forvdrv av andelar i dotterbolag 0,0 0,0 1,5 0,0
Investeringar 123,0 105,7 183,8 214,7
Avyttringar och utrangerade anlaggningstillgingar 0,0 0,0 -0,3 -1,0
Avskrivningar -41,2 -48,0 -78,9 -88,9
Overforing fran eller till annat slag av tillging -4,9 -0,1 -5,3 -61,9
Redovisat vdrde vid arets slut 1 055,7 11133 2 114,1 2177,0
Not || Maskiner och inventarier 2017 2019 2018 2019
Anskaffningsvarde 201,2 214,5 2471 259,3
Ackumulerade av- och nedskrivningar -136,1 -147,0 -162,2 -173,7
Bokfort virde 65,1 67,5 85,0 85,6
Avskrivningstider 3-20 ar 3-20 ar 3-20 ar 3-20 ar
Linjar avskrivning tillimpas for samtliga tillgangar

Redovisat virde vid arets bérjan 68,4 65,1 88,9 84,9
Forvarv av andelar i dotterbolag 0,0 0,0 0,5 0,0
Investeringar 11,2 14,2 12,2 14,7
Avyttringar och utrangerade anlaggningstillgangar -6,6 0,0 -6,6 -0,4
Avskrivningar -12,2 -10,9 -14,4 -13,0
Overforing fran eller till annat slag av tillging 4,3 -0,9 4,3 -0,5
Redovisat vdrde vid arets slut 65,1 67,5 85,0 85,6

Not 12 Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar koncernféretag

Osthammars Industrifastigheter AB 0,6 0,6 - -
Osthammars Vard och Omsorg AB 1,0 1,0 - -
Hargs Hamn AB 446 44 6 - -
Osthammars Vatten AB 10,0 10,0 - -
Grundfondskapital Osthammarshem 4,3 4,3 - -
Summa aktier och andelar koncernféretag 60,5 60,5 - -

Aktier och andelar
Gaistrike Vatten AB 0,5 0,5 0,5 0,5
SKL foéretag 0,0 0,0 0 0
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019
Kommuninvest 8,5 8,5 8,5 8,5
Visit Osthammar AB 0,1 0,1 0,1 0,1
Ovriga 0,1 0,1 1,0 1,4
Summa aktier och andelar 9,2 9,2 10,1 10,5
Ovriga
Forlagsbevis Kommuninvest 3,8 3,8 3,8 3,8
Bostadsratter 0,1 0,1 0,1 0,1
Summa 6vriga 39 39 39 39
Langfristiga fordringar
Ideella féreningar - - 0,0 0,0
Dannemora Forvaltning AB - - 0,0 0,0
Summa langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa finansiella anlaggningstillgangar 73,6 73,6 14,0 14,4

Not I3 Forrad
Exploatering bostadstomter 0,9 0,8 0,9 0,8

Ovriga forrad och lager - - - -

Summa forrad 0,9 0,8 0,9 0,8

Not 14 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 17,6 24,5 34,5 40,6
Upplupna intdkter och férutbetalda kostnader 30,6 37,2 32,0 389
Upplupen fastighetsavgift 51,6 58,9 51,6 58,9
Ovriga kortfristiga fordringar 40,0 453 41,4 60,8
Summa kortfristiga fordringar 139,9 165,9 159,3 199,2

Not 15 Kassa och bank

Plusgiro 0,0 0,0 13,8 0,0
Bank 135,1 62,3 141,8 62,3
Summa kassa och bank 135,1 62,3 155,6 62,3

Not 16 Eget kapital

Ingaende balans eget kapital enligt faststdlld balansrakning 7347 735,8 897,6 922,6

varav resultatutjdmningsreserv 22,3 22,3 22,3 22,3
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN

MNKR 2018 2019 2018 2019
Eliminering internt aktieinnehav -9,6 -
Eliminering obeskattade reserver BR 13,1 11,4
Justering for EK Dannemora gruvfastighet AB 0,2
Avrets resultat L 1,2 214 16,9
Summa eget kapital 7358 747,0 922,6 951,1

Not 17 Avsiattningar

Avsittning till pensioner, Skandias beréakning

Ingaende avsittning 28,2 28,3 28,2 28,3
Pensionsutbetalningar -1,3 =12 -1,3 -1,2
Nyintjinad pension -1,3 Il -1,3 Il
Rénte- och basbeloppsupprikningar 0,4 0,7 0,4 0,7
Forandring [dneskatt 0,0 0,2 0,0 0,2
Ovrigt 2,3 0,1 2,3 0,1
Summa utgaende avsittning till pensioner 28,3 29,1 28,3 29,1
varav |6neskatt 55 -5,5

Ovriga avsittningar

Aterstillande av deponi

Ingaende virde vid arets borjan 14,8 15,2 15,0 15,6
Nya avsdttningar 0,4 0,4 0,6 0,4
Utgaende avsittning deponi 15,2 15,5 15,6 16,0
Avsittning skadestand VA-huvudman 0,6

Avsittningen avser aterstillande av deponi samt efterbehandlingskontroll. Férsta delen av deponin beriknas tickas 2017
till en beriknad utgift om 5,1 mkr, den andra delen beriknas tickas 2041 tilll en beraknad utgift om 5,1 mkr

Avsittning obeskattade reserver och uppskjuten skatt

Redovisat virde vid arets bérjan - - 37,7 32,1
Tidigare ars ej elimininerade obeskattade reserver - - -0,3

Nya avséttningar - - -5,3 33
Utgaende avsittning 0,0 0,0 32,1 354

Summa avsdttningar 43,5 44,7 76,0 81,1
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Noter

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2018 2019 2018 2019

Not 18 Langfristiga skulder

Lan i banker och kreditinstitut 420,0 420,0 10148 996,7
Anslutningsavgifter och investeringsbidrag 13,3 12,0 383 37,9
Ovriga langfristiga skulder 2,9 2,9 2,9 1,2
Summa langfristiga skulder 436,2 4349 | 056,0 | 035,9

Not 19 Kortfristiga skulder

Leverant6rsskulder 101,3 91,0 126,9 11,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 146,9 151,0 162,4 169,1
Forutbetalda skatteintikter 9,5 9,5
Ovriga kortfristiga skulder 23,1 20,8 201,5 196,8
- varav Renhallningsverksamheten 1,5 3,1 2,0 3,1
Summa kortfristiga skulder 271,2 2722 490,6 486,7

Not 20 Borgensataganden

Stiftelsen Osthammarshem 539,2 539,2 539,2 539,2
Osthammar vatten AB 137,4 133,8 137,4 133,8
Hargs Hamn AB 42,9 40,4 42,9 40,4
Summa kommunigda féretag 7194 7134 7194 7134
Egna hem och sméhus 0,2 0,2 0,2 0,2
Foreningar 4.8 4.8 4.8 4.8
Summa borgensataganden 7244 718,4 7244 718,4

”Osthammars kommun har i juni 2009 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s
samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 290 kommuner och regioner som per 2019-12-31 var medlemmar i
Kommuninvest ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingétts ett regressavtal som reglerar férdelningen

av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan naimnd borgensférbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhéllande till storleken pd de medel som respektive medlemskommun lanat av
Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommunin-
vest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Osthammars kommuns ansvar enligt ovan nimnd borgensforbindelse,
kan noteras att per 2019-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 460 925 942 275 kronor och
totala tillgéngar till 460 364 563 304 kronor. Osthammars kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 287
599 847 kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till | 285 775 110 kronor.

Not 21 Pensionsforpliktelser
Ingaende ansvarsférbindelse 467,1 456,8 467,1 456,8
Pensionsutbetalningar -19,4 -20,0 -19,4 -20,0

Nyintjanad pension 83 0,0 83 0,0
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN

MNKR 2018 2019 2018 2019
Réante- och basbeloppsupprikning 72 11,2 72 11,2
Forandring av l6neskatten -2,0 -2,2 -2,0 -2,2
Andring av forsikringstekniska grunder 0,0 - 0,0 -
Byte av tryggande -3,0 -3,0
Ovrigt -4,4 3,0 -4,4 3,0
Summa utgaende ansvarsforbindelse 456,8 445,7 456,8 445,7
varav |6neskatt 89,2 89,2

Del av ansvarforbindelsen som forsakrats 1,9 4,9 1,9 4,9

Utredningsgrad

Antal visstidsférordnanden

Politiker 3 3 3 3

Tjanstemdn 0 0 0 0

Not 22 Forpliktelser operationell leasing

Arets avgifter

Leasing 4,5
Serviceavtal 0,0
Externa hyresavtal kostnader 542
Summa drets avgifter 58,6

Framtida avgifter

Leasing 54
- varav forfaller inom ett ar 3,4
- varav forfaller senare 4n ett ar men inom fem ar 2,0
- varav forfaller senare an fem ar 0,0
Serviceavtal 0,0
- varav forfaller inom ett ar 0,0
- varav forfaller senare an ett &r men inom fem ar 0,0
- varav forfaller senare an fem ar 0,0
Externa hyresavtal 433,8
- varav forfaller inom ett ar 54,2
- varav forfaller senare 4n ett ar men inom fem ar 150,5
- varav forfaller senare an fem ar 229,1

Summa framtida avgifter 439,1
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med
lagen om kommunal redovisning och bok-
foring och gdllande rekommendationer fran
Rédet for kommunal redovisning. Intékter har
bokférts i den omfattning det dr sannolikt att
de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgo-
dogoras kommunen och att de kan berdknas pa
ett tillforlitligt sétt. Tillgangar och skulder har
upptagits till anskaffningsvarde ddr inget annat
anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter
har gjorts.

Sammanstalld redovisning

Den sammanstéllda redovisningen syftar till
att ge en sammanstilld bild av kommunens och
bolagens ekonomi och verksamhet. I den sam-
manstédllda redovisningen ingar samtliga bolag
dar kommunen har ett avgérande inflytande.
Stiftelsen Osthammarshem &r formellt sett
sjdlvbestimmande men da kommunen star som
borgenadr for stiftelsens 1an bedoms kommunen
ha ett ett avgorande inflytande 6ver verksam-
heten. Ingdende i sammanstilld redovisning &r
forutom kommunen, Osthammarshem, Hargs
hamn, Osthammar vatten och Dannemora
gruvfastighet.

Skatteintiakter

Den preliminéra slutavrakningen for skattein-
takter 4r SKR:s decemberprognos. Det innebar
att kommunen i bokslutet har intdktsfért den
definitiva slutavrakningen for 2018 och den
preliminéra slutavrakningen f&r 2019.

Kassa och bank

I kassaflodesanalysen ar samtliga kommunkon-
cernens likvida medel medtagna. Den del av
kommunkoncernens likvida medel som finns

i bolaget Osthammar vatten AB &r dock inte
placerade i kommunens koncernkonto i banken.
Osthammars vattens likvida medel aterfinns
hos Gévle kommun eftersom det dr genom deras
koncernkonto m som Osthammars vattens lik-
vida medel hanteras. Detta gor att kassa enligt
balansrdkning och likvida medel i kassaflode-
sanalysen inte 6verensstammer med faktiskt
banktillgodohavande enligt kontoutdrag frén
banken.

Pensioner

Pensioner &r redovisade enligt blandmodellen.
Pensioner intjanade fore 31 december 1997 redo-
visas som en ansvarsforbindelse utanfor balans-
rakningen. Pensionsataganden som intjdnats
under 2018 har kostnadsférts under &ret. Det
gdller bade den premiebestdmda delen pa 4,5
procent upp till 7,5 basbelopp och den forméns-
bestimda delen 6verstigande 7,5 basbelopp.
Pensionsutbetalningar avseende pensioner som
redovisats som ansvarsforbindelse har kost-
nadsférts med fakturabeloppet som fakturerats
kommunen under aret. Detta skiljer sig fran
lamnad prognos fran pensionsadministratoren.
Pensioner for fértroendevalda dr redovisade.
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Osthammars kommun

Stangorsgatan 10, Box 66 * 74221 Osthammar
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Datum Dnr Sid
2020-03-24 KS 2020-XX 1(1)
Lednings- och verksamhetsstod
- - o] I . . .e .
Missiv angaende andringar och tillagg |
. o . .
handlingen arsredovisning 2019
fran utskick till KSAU den 24 mars 2020
till utskick KS den 31 mars 2020
Sid | Andring Kommentar
10 Ny text Texten omformulerad
13 Ny farg pa pil I diagrammet “kommunens boendeattraktivitet”
105 Resultatrdakning, pdverkar | Rader “bokslutsdisposition” och ”skatter” bort-
dven not 8 tagna vilket medfor att raden “verksamhetens kost-
nad” okar till 1686,4 . Arets resultat paverkas ej.
106 Kassaflodesanalys Andrade virden i kolumn koncern 2019
110 Not 8 Noten utgdr men numrering kvarstar for att inte
forvilla dvriga noter
113 Not 17 Alla rader forskjutna ned en rad. Ny rad infogad
” Avsittning skadestind VA-huvudman”
fran utskick till KS den 31 mars 2020
till utskick KF den 21 april 2020
Sid Andring Kommentar
4-5 Ny text Forord av Kommunstyrelsens ordférande
8 Partinamn Korrekt namn dr Lokalpartiet BoA
65 Tabell Resultatrikning inlagd
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar

kommunen@osthammar.se






Revisorerna i Osthammars kommun
2(2)

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt ar rittvisande.

Vi bedomer att styrelsens, ndmndernas och beredningarnas interna kontroll har varit
tillrdcklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen inte &r forenligt med de
finansiella mél som fullmaktige faststallt.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte dr forenligt med de
verksamhetsmal som fullmiktige faststillt, d& ett flertal av de indikatorer som finns under
respektive verksamhetsmal inte &r uppfyllda.

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse, nimnder och
beredningar samt enskilda ledamaéter i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullmiktige godkénner kommunens drsredovisning for 2019.
Arsredovisningen har i allt viisentligt uppriittats i enlighet med lagen om kommunal
bokforing och redovisning samt god redovisningssed.

Osthammar den 6 april 2020

Mats Sjoborg Ingemar Eriksson Gunnar Rydvall

Anne Fridlund Adam Bexell

Till revisionsberittelsen hor:

Revisorernas redogorelse, bilaga till revisionsberittelsen
Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter
Granskningsrapporter frin lekmannarevisorerna i bolagen












Lekmannarevisor i Dannemora Gruvfastighets AB
556387-4824 Osthammar den 6 april 2020

Till drsstimman i Dannemora Gruvfastighets AB
Organisationsnummer 556387-4824

Till fullméktige i Osthammars kommun

Granskningsrapport for dr 2019

Jag, av fullmiktige i Osthammars kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Dannemora Gruvfastighets ABs verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande bolagsordning, dgardirektiv och
beslut samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt prévar om
verksamheten bedrivits enligt fullméaktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giéller f61 verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed
i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
bolagsstdmiman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge en rimlig
grund f6r bedémning och prévning,

Jag beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt. Jag bedomer att bolagets interna kontroll har varit
tillrdcklig.

Osthammar dag som ovan

Mats Sjéborg |
Lekmannarevisor



Lekmannarevisor 1 Hargs Hamn AB
556300-6625 Osthammar den 6 april 2020

Till arsstimman i Hargs Hamn AB
Organisationsnummer 556300-6625

Till fullmiktige i Osthammars kommun

Granskningsrapport for ar 2019

Jag, av fullmiktige i Osthammars kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Hargs Hamn ABs verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande bolagsordning, dgardirektiv och
beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt provar om
verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed
i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
bolagsstamman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge en rimlig
grund f6r beddmning och prévning.

Under aret har en fordjupningsgranskning genomforts. Granskningen har omfattat rutiner och
processer kring verksamhets- och ekonomistyrning, uppféljning av intern kontroll,
offentlighetsprincipen samt inkép och upphandling.

Utifrén genomford granskning beddmer vi att bolaget i huvudsak skotts pa ett dndamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att den interna kontrollen i huvudsak &r tillricklig.
Bolaget har till stor del faststéllda rutiner och processer inom granskade omraden men det finns likval
vissa utvecklingsomrdden vad géller dessa. I samband med granskningen ldmnades ett antal
rekommendationer.

Osthammar dag som ovan

nne Fridlund

Lekmannarevisor



Lekmannarevisor i Stiftelsen Osthammarshem
814400-3111 Osthammar den 6 april 2020

Till &rsstimman i Stiftelsen Osthammarshem
Organisationsnummer 814400-3111

Till fullmiktige i Osthammars kommun

Granskningsrapport for ar 2019

Vi, av fullméktige i Osthammars kommun utsedda fértroendevalda revisorer, har granskat
Stiftelsen Osthammarshems verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med stiftelselagen och
kommunallagens krav och god revisionssed fér att i rimli g grad forsdkra oss om att stiftelsens
verksamhet skots pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt samt att
den interna kontrollen #r tillricklig.

Utsedda fértroendevalda revisorer ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt provar
om verksamheten bedrivits enligt fullmiktiges uppdrag och mal samt de lagar och féreskrifter som
giéller for verksamheten.

Granskningen har genomf6rts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rimlig
grund 6r bedémning och prévning.

Under dret har en fordjupningsgranskning genomforts. Granskningen har omfattat rutiner och
processer kring verksamhets- och ekonomistyrning, uppf6ljning av intern kontroll,
offentlighetsprincipen samt inkép och upphandling.

Utifran genomford granskning beddmer vi att stiftelsen i huvudsak skétts pa ett dndamalsenligt och
frédn ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt att den interna kontrollen i huvudsak ir tillricklig.
Stiftelsen har till stor del faststillda rutiner och processer inom granskade omriden men det finns
likvil vissa utvecklingsomraden vad giller dessa. T samband med granskningen ldmnades ett antal
rekommendationer.

Anne Fridlund




Lekmannarevisor i Osthammars Vard och Omsorg AB
556019-7278 Osthammar den 6 april 2020

Till drsstimman i Osthammars Vird och Omsorg AB
Organisationsnummer 556019-7278

Till fullméktige i Osthammars kommun

Granskningsrapport for ar 2019

Jag, av fullmiktige i Osthammars kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Osthammars Vard och Omsorg ABs verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande bolagsordning, dgardirektiv och
beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt provar om
verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och féreskrifter som
géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed
i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
bolagsstdmman faststéllda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge en rimlig
grund for bedémning och prévning.

Jag bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pé ett indamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt. Jag bedémer att bolagets interna kontroll har varit
tillracklig.

Osthammar dag som ovan

Mats Sjoborg [
Lekmannarevisor



Lekmannarevisor i Osthammars Industrifastigheter AB
556087-4090 Osthammar den 6 april 2020

Till drsstimman i Osthammars Industrifastigheter AB
Organisationsnummer 556087-4090

Till fullméktige i Osthammars kommun

Granskningsrapport for ar 2019

Jag, av fullmiktige i Osthammars kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Osthammars Industrifastigheter ABs verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande bolagsordning, dgardirektiv och
beslut samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préovar om
verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed
i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifrin bolagsordning och av
bolagsstdmman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har genomféits med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rimlig
grund for bedomning och prévning.

Jag bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamélsenligt och fidn
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt. Jag beddmer att bolagets interna kontroll har varit
tillrdcklig.

Osthammar dag som ovan

Mats Sjoborg / V4
Lekmannarevisor



Var rapport bygger
pa arsredovisningen
vi tog del av den 25
mars 2020
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P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Osthammars
kommun har KPMG granskat kommunens &arsredovisning for
rakenskapsaret 2019. Vart uppdrag ar att granska ars-
redovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt underlag for
revisionsberattelsen.

Kommunens revisorer ska enligt kommunallagen 12 kap bedéma
om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de mal som
fullmaktige beslutat. Revisorerna ska prova om rakenskaperna ar
rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberattelsen.

Arsredovisningen

Vi har granskat arsredovisningen och var beddémning ar att
kommunen inte foljer LKBR och rekommendationer fran RKR fullt
ut. Vi har i nagra ar nu rekommenderat att kommunen ska se 6ver
sina redovisningsprinciper men ingen férandring har skett. Utifran
det som finns ar det svar att beddma om kommunen foéljer sina
redovisningsprinciper och vi rekommenderar starkt att den
forandringen sker under 2020.

Vi har granskat balansrdkningen och har inte funnit nagra
vasentliga felaktigheter férutom avsattningen for deponin och vi
kan inte uttala oss om avsattningen.

Resultat

Kommunens resultat for aret uppgar till 11,2 mkr och budgeten
uppgick till 7,3 mkr, vilket innebar en skillnad pa 3,9 mkr. Det
prognosticerade resultatet i samband med delarsbokslutet var -4,4
mkr, vilket innebar en skillnad pa 15,6 mkr.

Var bedémning &ar att kommunen uppfyller balanskravet.

KPMG

Underlag for revisorernas beddémning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i kommunallagen (KL) ska fullmaktige i
budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har
betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
beddma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de av
fullmaktige beslutade malen for den ekonomiska férvaltningen.

Finansiella méal

Var sammanfattande bedomning ar att de av fullmaktige fast-
stallda finansiella malen inte har uppnatts 2019.

Verksamhetsmal

Var sammanfattande beddmning ar att de av fullmaktige
beslutade malen inte uppnatts da sex av tolv av indikatorerna inte
uppnas.

Vasteras 2020-03-29

Cecilia Kvist

Auktoriserad revisor

Anders Petersson

Certifierad kommunal revisor
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Rekommendationer - sammantatining

Innehall i arsredovisningen

Da forvaltningsberattelsen inte foljer LKBR rekommenderar vi till
kommande ar att kommunen utvecklar forvaltningsberattelsen
samt aven ser Over strukturen i hela arsredovisningen sa att den
foljer lagen och rekommendationer.

Redovisningsprinciper

Vi rekommenderar att kommunen tidigt under 2020 ser éver vilken
paverkan nya rekommendation RKR R2 Intdkter har pa
kommunen, fran och med 2020 far kommunerna enbart anvanda
den nya rekommendationen.

Néar det géaller leasingavtal, RKR R5, ar grunden att det ar
finansiell leasing som ar mest vanlig och inte operationell. Vi
rekommenderar att kommunen goér en genomgang av avtal mm for
att sékerstélla vilken typ av leasing kommunen har. Ett arbete har
pabdrjats i slutet av 2019.

Mal for god ekonomisk hushallning

Vi rekommenderar att kommunen ser dver sin redogorelse och
aterrapportering i arsredovisningen nar det géller de finansiella
malen.

Balanskrav

Vi rekommenderar till kommande ar att jamforelsear ar med i
tabellen for balanskravsresultatet. Vi rekommenderar vidare att
kommunen aven har med redovisning av ackumulerade negativa
resultat.

Balansrékningen

Var beddmning ar att kommunen skyndsamt maste dverga till att
tilldmpa komponentredovisning pa hela tillgdngsmassan som
omfattas (byggnader, gator och vagar mm), i likhet med tidigare
ar.

Avsattning for aterstallande av deponi har kommunen inte kontroll
pa, bade nar det galler storlek pa ytan av deponin och hur mycket
som ska sattas av. Vi rekommenderar att kommunen tar omtag
om avsattningen och gor korrekt bedémning.

Anlaggningstillgdngar som utrangeras maste tas bort fran
anlaggningsregister, vilket inte alltid sker i dag. Det har oftast
ingen resultatpaverkan da de ar helt avskrivna.

Drift- och investeringsredovisning

Vi rekommenderar till kommande ar att kommunen ser Over
strukturen och foljer LKBRs struktur sa att driftredovisningen blir
en egen del i arsredovisningen samt RKR R14, som bdrjar galla
fran 2020 men uppmuntras att tillampas tidigare.

Sammanstéllda rakenskaper

| likhet med tidigare ar rekommenderar vi att kommunen ser dver
rutinerna  vid upprattande av  koncernredovisningen. Nu
sammanstalls koncernen i en excelfil som ar svar att félja och
stémma av samt att det saknas koncernverifikationer och
kommunen foljer inte bokforingslagen.

Vi rekommenderar att kommunen skickar ut instruktioner till
dotterbolagen om vilka uppgifter de behdver for att kunna
sammanstalla alla finansiella siffror.

| och med nya lagen éar det lite nya definitioner pa vad ett
koncernféretag ar och vi rekommenderar att kommunen ser 6ver
detta.

4
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Bakgrund

Vi har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att
granska arsredovisningen for perioden 2019-01-01—2019-12-31.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2019. Vart uppdrag ar att
granska arsredovisningen for att ge revisorerna underlag for sin
beddmning.

Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunens ars-
redovisning har upprattats i enlighet med kommunallag, lagen om
kommunal bokféring och redovisning och god redovisningssed i
kommuner och regioner. Resultatet av var granskning utgor
underlag for revisorernas utformning av revisionsberattelsen.

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge
revisorerna ett tillrackligt underlag for revisionsberattelsen.

Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)

(LKBR), bérjade galla fran och med 1 januari 2019.

Syfte och revisionsfraga

Revisorerna ska enligt KL prova om rakenskaperna ar rattvisande
samt bedéma om resultatet i arsbokslutet ar férenligt med de mal
fullmaktige beslutat om.

Granskningen syftar till att éversiktligt bedoma om:

U Kommunens arsredovisning har upprattats i enlighet med
kommunallagen, lagen om kommunal bokféring och
redovisning och god redovisningssed i kommuner och regioner

U Resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de mal som
fullmaktige beslutat, som ar av betydelse fér god ekonomisk
hushallning

KPMG

Resultatet av var granskning utgér underlag for revisorernas
utformning av utlatandet till Kommunfullmaktige. Revisorernas
skriftiga beddmning ska bilaggas arsredovisningen.

Var granskning har skett i den omfattning som fdljer av God
revisionssed i kommunal verksamhet, framst sa&som denna
definieras av SKR (Sveriges kommuner och regioner) och Skyrev
(Sveriges kommunala yrkesrevisorer). Det innebar att vi genomfort
en granskning for att beddbma om arsredovisningen innehaller
vasentliga felaktigheter.

Granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma om:

> Arsredovisningen redogér fér utfallet av verksamheten,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stallningen
vid rakenskapsarets slut

» Rakenskaperna innehaller nagra vasentliga felaktigheter

» Resultatet i arsbokslutet ar férenligt med de mal Kommun-
fullmaktige beslutat.
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Avgréansning

Var granskning har skett i den omfattning som féljer av god
revisionssed i kommunal verksamhet, framst sasom denna
definieras av SKR och Skyrev. Detta innebar att granskningen inte
uppfyller de krav som stélls pa en auktoriserad revisor eller ett
auktoriserat revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella
standarder for revision (ISA). Det innebar att vi inte uttalar oss
Over arsredovisningen sa som vi gjort om dessa krav varit
uppfyllda.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:
Forvaltningsberattelse

Resultatrakningen

Balansrakningen

Kassaflddesanalysen

Noter

Drift- och investeringsredovisning

YV V. V VYV V V V

Sammanstalld rakenskaper

Granskningen har skett utifran vasentlighet och risk. Vi har darfér
granskat ett urval av underlag utifran en vasentlighets- och
riskbedémning.

Var granskning har varit inriktad pa att hitta vasentliga fel
(beddmda eller konstaterade) i arsredovisningen och i var
granskning ingar inte primart att granska den interna kontrollen
over kommunens kostnader och intakter.

Granskningen har inte som syfte att
handlingar, t ex forskingring.

identifiera brottsliga

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for ar
2019. Vi har granskat sadan information som ar av finansiell natur
och som har direkt koppling till den finansiella redovisningen i
arsredovisningen i syfte att inhamta tillrackliga revisionsbevis pa
motsvarande som for granskning av de finansiella delarna i
arsredovisningen. Var granskning innebar att vi tar stickprov pa de
finansiella uppgifterna och att informationen i
forvaltningsberattelsen ar forenlig med de finansiella delarna, det
vill sdga vi granskar inte alla siffror i arsredovisningen.

Vad galler avsattning och ansvarsférbindelse avseende
pensionsatagandet har vi forlitat oss pa de uppgifter kommunen
har erhallit fran pensionsadministratéren Skandia. Vi har i var
granskning inte gjort nagon aktuariell granskning.
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Revisionskriterier och metod

Vi har bedémt om arsredovisningen i allt vasentligt foljer:

4 Kommunallag (KL) och lagen om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR)

U God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal
Redovisning (RKR)

U Interna regelverk och instruktioner
0 Kommunfullmaktigebeslut

Vi har beddmt om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de
av kommunfullmaktige beslutade malen fér ekonomi och
verksamhet som ar av betydelse foér god ekonomisk hushallning.

Granskningen har genomforts genom:

O Dokumentstudier av relevanta dokument inklusive

arsredovisningen
U Intervjuer med berdrda tjansteman

U Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den
omfattning som kravs for att beddma om resultatet ar forenligt
med de av fullmaktige beslutade malen

U Stickprovsvis granskat specifikationerna till arsbokslutet med
tillhérande underlag for avstamning och verifiering av
vasentliga balansposter i den omfattning som kravs som
underlag for bedémning av fullmaktiges finansiella mal

Q Oversiktlig analys av resultatrakningen

KPMG

Granskning har skett av bilagor och specifikationer till ars-
redovisningen.

Vi har aven beddbmt kommunens ekonomiska stallning och
utveckling, efterlevnad av balanskravet och om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal fér god ekonomisk
hushallning som fullmaktige beslutat om.

Vidare har vi ocksa inom ramen for granskningen av
arsredovisningen bedémt att uppdragen fran kommunfullmaktige
ar fullgjorda.

Ansvarig ndmnd

Granskningen avser kommunstyrelsens arsredovisning.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen.
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-onvatningsperattelsen

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning 4 kap 1 §
ska arsredovisningen innehalla:

forvaltningsberattelse
resultatrakning
balansrakning
kassaflodesanalys
noter

driftredovisning

investeringsredovisning

YV V.V V V VYV V V

sammanstallda rékenskaper ska ingd i arsredovisningen om
sadan upprattas enligt 12 kap 2 §.

Forvaltningsberattelsen ska innehalla:
» Utveckling av verksamheten (LKBR 11:1)

» Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning (LKBR
11:2)

Handelser av vasentlig betydelse (LKBR 11:3)
Forvantad utveckling (LKBR 11:4)
Vasentliga personalférhallanden (LKBR 11:5)

YV V V V

Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppféljning
(LKBR 11:7)

KPMG

» God ekonomisk hushallning (LKBR 11:8)
» Ekonomisk stéallning (LKBR 11:9)

» Balanskravsresultat (LKBR 11:10), om negativt
balanskravsresultat galler (LKBR 11:11)

» Den kommunala koncernen (LKBR 11:12)
» Privata utférare (LKBR 11:13)

Sadana upplysningar som anges ovan ska omfatta sadan
kommunal verksamhet som bedrivs genom andra juridiska
personer, dvs kommunalt koncernféretag (LKBR 2:5).

I RKRs rekommendation R15 Forvaltningsberattelsen star det
tydligt att det ska framga vilkket sammanhallet avsnitt i
arsredovisningen som utgor foérvaltningsberattelsen. Vidare star
det att forvaltningsberattelsen ska presenteras i omedelbar
anslutning till resultatrakning, balansrakning och
kassaflodesanalys. Forvaltningsberattelsen ska innehalla féljande
huvudrubriker:

> Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernen

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Handelser av vasentlig betydelse

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten
God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning
Balanskravsresultat

Vasentliga personalforhallanden

YV V. .V V V VYV V V

Forvantad utveckling
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-onvatningsperattelsen

Ytterligare huvudrubriker, utéver de ovan namnda, och under-
rubriker kan laggas fill.

Under varje rubrik lamnas, om annat inte anges i rekommenda-
tionen, upplysningar om den kommunala koncernen och
kommunen. Beskrivningarna boér utga fran ett Overgripande
koncernperspektiv under varje rubrik och darefter kommunen och
andra eventuella vasentliga koncernforetag.

Vi har granskat att:
U Det tydligt framgéar vad som ar forvaltningsberattelse

U Forvaltningsberattelsen presenteras fore men i omedelbar
anslutning till resultatrakning, balansrakning och kassa-
flodesanalys.

U Forvaltningsberattelsen foljer LKBR

O

Forvaltningsberattelsen féljer RKR R15 Foérvaltningsberattelse

U Under varje huvudrubrik Idmnas upplysningar om bade den
kommunala koncernen och kommunen, om inget annat angivits
i RKR R15.

Kommentar

Namndernas forvaltningsberattelser regleras inte av LKBR, utan
betraktas som underlag till kommunens férvaltningsberattelse. Vi
har inte granskat namndvis redovisning. Enligt LKBR ingar inte
namndredovisningarna  (Kommunens  verksamhet) i &rs-
redovisningen och rekommendationen &r att lagga dem som en
bilaga till arsredovisningen.

Vi rekommenderar att kommunen ser 6ver alla forandringar som
nya lagen, kommunala bokférings- och redovisningslagen, innebar
samt att kommunen under 2020 gar genom RKR R15 for att fa
med alla delar som rekommenderas, RKR R15 galler fran 2020
men tidigare tillamplig uppmuntras.

Da forvaltningsberattelsen inte foljer LKBR rekommenderar vi {ill
kommande ar att kommunen utvecklar férvaltningsberattelsen
samt aven ser Over strukturen i hela arsredovisningen sa att den
folier lagen och rekommendationer. Vi saknar en hel del
information om  koncernbolagen samt att drift- och
investeringsredovisningarna inte ska inga i forvaltningsberattelsen
langre utan vara egna rapporter.

Var beddmning ar att kommunen inte foljer LKBR fullt ut.
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RedovISINgSprincIper

Fran den 1 januari 2019 bérjade den nya lagen, lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) att galla. Det innebar
bland annat nya redovisningsprinciper och viss forflyttning fran
rekommendationer till lagtext samt varderingsregler.

| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper”
att redovisningen skett enligt god kommunal redovisningssed med
vilket avses i O&verensstammelse med LKBR och RKR:s
rekommendationer.

| var granskning har vi stickprovsvis granskat om detta pastdende
stammer via intervjuer med redovisningspersonal samt 6versiktlig
avstdmning av kommunens arsredovisning mot Radet for
kommunal redovisnings gallande rekommendationer.

Kommentar

| likhet med foregaende ar ar var beddmning utifran
vasentlighetsprincipen att det saknas flertal redovisningsprinciper
for  att bedébma om  kommunen  efterlever RKRs
rekommendationer. Exempelvis saknas redovisnings-principer for
intakter, leasing och materiella anlaggningstillgangar.

Det framgar inte vilken intéktsredovisning som kommunen
anvander, den gamla rekommendationen eller den nya
rekommendationen. Under 2019 far kommunerna valja vilken
rekommendation de bokfor utifran. Vi rekommenderar att
kommunen tidigt under 2020 ser Over vilkken paverkan nya
rekommendation RKR R2 Intékter har pa kommunen, fran och
med 2020 far kommunerna enbart anvanda den nya
rekommendationen.

Nar det galler leasingavtal, RKR R5, ar grunden att det ar
finansiell leasing som ar mest vanlig och inte operationell. Vi
rekommenderar att kommunen gér en genomgang av avtal mm for
att sékerstalla vilken typ av leasing kommunen har. Ett arbete har
pabdrjats i slutet av 2019.

Vi har i nagra ar nu rekommenderat att kommunen ska se Over
sina redovisningsprinciper men ingen férandring har skett. Utifran
det som finns ar det svart att beddma om kommunen féljer sina
redovisningsprinciper och vi rekommenderar starkt att en
forandring sker under 2020. Vi har stallt fragan om de nya
principerna har inneburit nagra férandringar och fatt svaret att de
inte vet.

Vi rekommenderar dven kommunen att arligen dokumentera en
egen genomgang mellan aktuella redovisningsprinciper och av
kommunen tillampade principer.

10
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Ml T0r god ekonomisk hushalining

Kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet och i sadan verksamhet som bedrivs genom
sadana juridiska personer som avses i KL 10 kap. 2-6 §§ (hel- och
delagda kommunala bolag, stiftelser och féreningar).

Enligt kommunallagens bestdmmelser ska fullmaktige i budgeten
ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse for
god ekonomisk hushalining. Revisorerna ska bedéma om
resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av fullmaktige
beslutade malen.

Lagstiftaren staller krav pa att mal och riktlinjer av betydelse for
god ekonomisk hushallining ur ett verksamhetsperspektiv ska
upprattas. Dessa mal ska foljas upp och kommenteras i samband
med upprattandet av arsredovisning och delarsrapport.

Vi har granskat om:

U kommunen uppfyllt de av fullmaktige fattade finansiella mal
som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning

U kommunen uppfyllt de av fullmaktige fattade verksamhetsmal
som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning

U det vid avvikelser finns en beskrivning av atgardsforslag.

U maélen for god ekonomisk hushélining &aven inkluderar de
kommunala koncernféretagen.

Kommentarer

Kommuner och Regioner ska for verksamheten ange mal och
riktlinjer som har betydelse for en god ekonomisk hushallning.

Finansiella mal

Var sammanfattande beddmning &r att de av fullmaktige
faststallda finansiella malen inte har uppnatts 2019.

Verksamhetsmal

Var sammanfattande beddmning ar att de av fullmaktige
beslutade malen har inte uppnatts da sex av tolv av indikatorerna
inte uppnas.

11
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Hnansiela md

Mal faststallda av fullméaktige Maltal | Utfall

Kommunens bedémning

Resultatoverskott i procent av skatte- 2,0 % 0,9%
intakter, statsbidrag och utjamning till

minst 2 %

Samtliga styrelser och namnder foljer </>1%

budget

Kommunen uppfyller inte malet.

Kommunen uppfyller inte malet for varje
namnd och styrelse. En ndmnd uppfyller
malet, tvd redovisar underskott och tva
namnder redovisar éverskott.

Kommentar

| likhet med féregéende ar finner vi kommunens bedémning lite oklar nar det galler budgetmalet och i arsredovisningen finner vi inte
maltal sa som det visas i budgeten. Vi rekommenderar att kommunen ser 6ver sin redogorelse och aterrapportering i

arsredovisningen.

Var sammanfattande bedémning &r att de av fullméktige faststéllda finansiella malen inte har uppnatts 2019.

m © 2020 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International 12

Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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\VerkSamnhetsmal

Mal faststallda av fullméaktige Indikatorer | Kommunens beddémning Var bedémning
En attraktiv och vaxande kommun Delvis 2 — uppnas
1 — uppnas inte

En hallbar kommun 3 Delvis 2 — uppnas

1 — kommer att utga (gar ej att mata)

En larande kommun 3 Delvis 1 — uppnas
2 — uppnas inte
En dppen kommun 3 Delvis 3 — uppnas inte

Kommentar

Likt tidigare ar finns ingen uppdelning mellan verksamhetsmal med baring pa god ekonomisk hushallning och 6vriga verksamhetsmal,
varfor vi maste beddéma alla av kommunfullmaktige faststallda verksamhetsmal.

Osthammars kommunfullmaktige har antagit strategiska inriktningsomraden som géller fran och med 2018. Osthammars kommun ska
ha en ekonomi och verksamhet med god ekonomisk hushallning, bade i kort- och langsiktigt perspektiv. Till de fyra inriktnings-
omradena; en attraktiv och vaxande kommun, en hallbar kommun, en larande kommun och en 6ppen kommun finns 12 resultatmatt.

Vi anser, i likhet med foregaende ar, att den sammanfattande bedémningen som finns per strategisk inriktningsomrade kan forbattras
genom att vara tydligare om kommunen har uppnatt malet eller inte uppnatt malet som fullmaktige har beslutat om.

Var sammanfattande bedémning &r att de av fullméaktige beslutade malen inte uppnatts da sex av tolv av indikatorerna inte uppnas.

m © 2020 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International 13
Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved
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palanskray

En kommun ska enligt kommunallagen gdra en avstamning av
balanskravet och detta ska redovisas i forvaltningsberattelsen. Ett
balanskravsunderskott ska regleras senast tre ar efter att det har
konstaterats i arsredovisningen. Fullmaktige ska anta en
atgardsplan for hur en reglering ska ske. For att inte tid ska ga
forlorad bor atgarder sattas in sa fort som mojligt. Enligt
prop. 2003/04:105 bor det atminstone  Oversiktligt i
arsredovisningen framga vilka atgarder som kravs for att uppna
balanskravet.

Fran och med 2013 har kommuner och kommunalférbund
mojlighet att anvanda sig av de nya reglerna om
resultatutjamningsreserv, RUR. Denna reserv kan sedan
anvandas for att utjamna intakter dver en konjunkturcykel, under
forutsattning att arets resultat efter balanskravsjusteringar ar
negativt. RUR ar frivillig att tillampa, de kommuner och regioner
som tanker gora det maste besluta om hur reserven ska hanteras.
Detta ska framga av de riktlinjer for god ekonomisk hushallning
som fullmaktige ska besluta om.

Vi har granskat att:
U Kommunen uppfyller balanskravet

U Det vid eventuellt negativt resultat framgar nar och pa vilket
satt kommunen avser att reglera detta

U Det framgar hur eventuellt tidigare ars negativa resultat har
reglerats

U Skalen till att inte reglera ett eventuellt negativt resultat
framgar, i de fall fullmaktige beslutat om att sadan reglering inte
ska ske

KPMG

BALANSKRAVSRESULTAT 2019 MNKR

Kommentar

Kommunens negativa resultat fran 2018 maste aterstallas senast
ar 2022 men aterstalls redan i ar.

RUR uppgar till 22,3 mkr.
Var beddmning &ar att kommunen uppfyller balanskravet.

Vi rekommenderar till kommande ar att jamforelsear ar med i
tabellen for balanskravsresultatet. Vi rekommenderar vidare att
kommunen aven har med redovisning av ackumulerade negativa
resultat.
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RESU

aKning

Sammanstallda
Kommunen rakenskaper

Belopp i mkr Budget 31-dec| 31-dec 31-dec| 31-dec

helar 2019 2018 2019 2018
Verksamhetens nettokostnader -1259,9 -1263,1] -12342] -12324| -1205,6
Varav jamférelsestérande poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Skatteintékter och statsbidrag 1268,8 12716/ 12342 1271,6)] 12342
Verksamhetens resultat 8,9 8,5 0,0 -1232,4| -1 205,6)
Finansnetto (inkl pensionsforvaltning) -1,5 2,7 1,1 -5,8 -6,7
Resultat efter finansiella poster 7,3 11,2 1,1 33,4 21,9
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 7.3 11,2 1,1 28,3 21,5
Arets resultat i relation till skatteintakter och bidrag, % 0,6% 0,9% 0,1%) 2,2% 1,7%
Nettokostnader inkl finansnetto i relation till skatteintakter och bidrag, % -99,4% -99,1%| -99,9% -97,4%| -98,2%

Enligt LKBR 5:1 ska resultatrékningen redovisa samtliga Kommentar

intakter och kostnader under rakenskapsaret.

Vi har granskat att:

O Resultatrakningen ar uppstalld enligt LKBR

O Resultatrakningen i allt vasentligt redovisar arets externa
intakter och kostnader

O Noter finns i tillracklig omfattning och utgor specifikationer av
resultatrakningens poster samt mojliggér avstamning mot
balanskravet

O Resultatrakningen inte paverkas av vasentliga fel i
periodisering

Document Classification: KPMG Confidential

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra
vasentliga felaktigheter.
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paianSrakning

Belopp i tkr

Sammanstallda
Kommunen rakenskaper

31-dec 31-dec 31-dec 31-dec
2019 2018 2019 2018

Balansomslutning

1498,8| 1486,7| 25548/ 25453

Redovisat eget kapital

747,0 735,8 951,1 922,6

Ansvarsforbindelse

456,8 467,1

Eget kapital inkl ansvarsférbindelse

290,2 268,7 951,1 922,6

Redovisad soliditet

49,8% 49,5% 37,2% 36,2%

Soliditet med hansyn till ansvarsforbindelse

19,4% 18,1%

Omsattningstillgangar

229,0 275,9 262,3 315,8

Avsattningar

44,6 43,5 81,1 76,0

Langfristiga skulder

436,2 436,2] 10359 1056,0

Kortfristiga skulder

271,0 271,2 486,6 490,7

Balanslikviditet

84,5% | 101,7% 53,9% 64,4%

Enligt LKBR 6:1 ska balansrékningen redovisa kommunens
samtliga tillgangar, avsattningar och skulder samt eget kapital
pa dagen for rakenskapsarets utgang (balansdagen). Stallda
panter och ansvarsforbindelser ska tas upp inom linjen.

Vi har granskat att:

U Balansrakningen ar uppstalld enligt LKBR

O Noter finns i tillrdcklig omfattning

O Upptagna tillgangar, avsattningar och skulder i allt vasentligt
existerar, tillhér kommunen och ar fullstandigt redovisade
samt inte paverkas av vasentliga periodiseringsfel

Tillgangar, avsattningar och skulder har i allt vasentligt
varderats enligt principerna i LKBR

Foregaende ars utgadende balanser har overforts ratt som
arets ingaende balanser

Specifikationer och underlag till utgaende balanser finns i
tillracklig omfattning

Arets resultat enligt balansrakning 6verensstammer med
resultatrékningen

KPMG

O 0O 0O O

Kommentar

Vi noterar, i likhet med tidigare ar, att kommunen paborjat 6vergangen till
komponentredovisning men inte kommit i mal. Komponentredovisning
infordes redan 2014 som god redovisningssed enligt RKR R12 och var
bedémning ar att kommunen skyndsamt maste 6verga till att tillampa
komponentredovisning pa hela tillgangsmassan som omfattas (byggnader,
gator och vagar mm)

Avséattning for aterstallande av deponi har kommunen inte kontroll pa, bade
nar det galler storlek pa ytan av deponin och hur mycket som ska sattas av.
Vi kan inte uttala oss om avsattningen. Vi rekommenderar att kommunen tar
omtag om avsattningen och gor korrekt bedémning.

Anlaggningstillgdngar  som  utrangeras maste tas  bort  fran
anlaggningsregister, vilket inte alltid sker i dag. Det har oftast ingen
resultatpaverkan da de ar helt avskrivna.

Vi har granskat balansrédkningen och har inte funnit nagra vasentliga

felaktigheter forutom avsattningen for deponin och vi kan inte uttala oss om
avsattningen.

16
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Panter och ansvarsiorbindier sam

Kommentar

Panter och ansvarsforbindelser ar inte klart och vi kan inte
granska denna del.

I och med nya lagen ar en forandring att genomsnittliga
avskrivningstiden for anlaggningstillgangar ska framga, vilket det
inte gor. En annan forandring ar att det ska finnas en not om
revisionsarvode och det finns inte med i arsredovisningen

Noten avseende forpliktelser operationell leasing (not 22) ar inte
klar och kan inte granskas.

Document Classification: KPMG Confidential

JLel

17



Kassariodesanalys

| kassaflédesanalysen ska kommunens in- och utbetalningar
under rakenskapsaret redovisas enligt LKBR kap 8 18§.

Kassaflodesanalys beskriver hur verksamhet och investeringar
finansierats och hur de har inverkat pa verksamhetens likvida
stallning.

Enligt RKR:s rekommendation R13 Kassaflodesanslys ska
rakenskapsarets kassafloden i kassaflodesanalysen hanforas fill
féljande sektorer:

» |6pande verksamhet
» investeringsverksamhet
» finansieringsverksamhet, och i forekommande fall

» bidrag till infrastruktur

Vi har granskat att:

U Kassaflodesanalysen uppfyller kraven i LKBR
U Foljer RKR R13 Kassaflédesanalys

O Noter finns i tillrdcklig omfattning

U Kassaflédesanalysens innehall  Overensstammer  med
motsvarande uppgifter i dvriga delar av arsredovisningen

U Kassaflodesanalys har upprattats for bade kommunen och
koncernen

Sammanstallda

Kommunen rakenskaper
sammanstalining 2019-12-31 |2018-12-312019-12-31]2018-12-31
kassaflodesanalys
Lépande verksamheten 51,3 55,9 93,4 223,4
Investeringsverksamheten -122,8 -147,6 -168,5 -209,6
Finaniseringsverksamheten -1,3 -3,9 -20,1 -103,5
Periodens kassaflode -72,8 -95,6 -95,2 -89,7
Likvida medel vid arets borjan 135,1 230,8 157,5 247,2
Likvida medel vid arets slut 88,4 1351 62,3 157,5

Kommentar

Vi har granskat kassaflédesanalysen och har inte funnit nagra

vasentliga felaktigheter.

Document Classification: KPMG Confidential
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itredovisning

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehalla en redovisning av hur
utfallet forhaller sig till den budget som har faststallts for den I6pande
verksamheten.

En forandring mot tidigare ar &r att driftredovisningen har flyttats fran
forvaltningsberattelsen till egen del i arsredovisningen. Enligt RKRs
rekommendation R14 Drift- och investeringsredovisning ska utformningen av
utfall kunna stdmmas av mot fullmaktiges budget.

Vi har granskat att:

O Budgeterade och redovisade intdkter och kostnader redovisas i
sammanfattning

O Redovisade intakter och kostnader 6verforts riktigt fran bokféringen

O Samma periodiseringsprinciper galler for bade budget och redovisning

Q Jamférelse gors med tidigare ar

Q Driftredovisningen &r analyserad i férhallande till ekonomi och faststéllda
mal

Q Driftredovisningen redovisas som egen del i arsredovisningen

KPMG

Kommentar

En férandring mot tidigare lagstiftning ar att driftredovisningen
numera ska redovisas som en egen del och inte langre inga i
forvaltningsberattelsen. Vi rekommenderar till kommande ar att
kommunen ser 6ver strukturen och foljer LKBRs struktur sa att
driftredovisningen blir en egen del i arsredovisningen samt RKR
R14, som borjar galla fran 2020 men uppmuntras att tillampas
tidigare.

Driftredovisningen bor dels upprattas sa att den tillgodoser
fullmaktiges behov av uppfélijning och ansvarsprévning av
styrelser och namnder, dels upprattas sa att den tillgodoser
externa intressenters behov av information om hur resurserna
fordelas och forbrukas av verksamheterna. Vi rekommenderar att
kommunen ser 6ver detta till kommande ar.

Upplysningar om de for drift- och investeringsredovisningarna
mest vasentliga internredovisningsprinciper ska lamnas i not till
drift- respektive investeringsredovisningen, eller annat dokument
som noten hanvisar till. Storre avvikelser mellan arets och
féregaende ars utfall samt budget ska kommenteras.

Att kommunen visar ett positivt resultat beror pa rantor och
finansiella intakter. Socialn@mnden ar den som har hdgsta
negativa avvikelsen men det ar forbattring mot 2018.

19
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nvestennasredovisnin

Enligt LKBR 10:2 ska arsredovisningen innehalla en samlad
redovisning av kommunens eller regionens investeringsverksamhet.

En forandring mot tidigare ar ar att investeringsredovisningen har
flyttats fran forvaltningsberattelsen till egen del i arsredovisningen.
Enligt RKRs rekommendation R14 Drift- och investeringsredovisning
ska utformningen av utfall kunna stdmmas av mot fullmaktiges budget
och plan for investeringsverksamheten. Vidare star det att flerariga
pagaende och under aret avslutade investeringar ska kunna stammas
av samt att den aven ska omfatta kommunala koncernfoéretags
investeringar som fullmaktige tagit stallning fill.

KPMG

Vi har granskat att:

O Investeringsredovisningen visar kommunens totala
investeringsverksamhet

d Investeringsredovisningen ar uppstalld enligt god
redovisningssed

U Beloppen i investeringsredovisningen dverensstammer med
bokféring

U Posterna i investeringsredovisningen ar éverforda fill
balansrakning och kassaflddesanalys

4 Jamférelse med tidigare ar gors

O Avvikelser i forhallande till budget och prognos har analyserats
och kommenterats

O Investeringsredovisningen redovisas som egen del i
arsredovisningen.

Kommentar

En férandring mot tidigare lagstiftning ar att
investeringsredovisningen numera ska redovisas som en egen del
och inte langre inga i forvaltningsberattelsen, vilket kommunen har
anammat. Se dven kommentarer pa foregaende sida.

Vi rekommenderar att kommunen under 2020 gar genom RKR
R14 for att fA med alla delar som rekommenderas, exempelvis
flerariga pagadende och under aret avslutade investeringar ska
kunna stdmmas av mot beslutade eller beréknade totalutgifter.

Vi rekommenderar att kommunen ser Over budgeten for
investeringarna eftersom den inte uppnas ar efter ar, vilket kan
innebara att trovardigheten minskar.

20
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Sammanstalda rakenskaper

Sammanstallda rakenskaper for en kommunal koncern avser
enligt LKBR 12:1 en sammanstéllning av kommunens eller
regionens och de kommunala koncernféretagens
resultatrakningar, balansrakningar och kassaflédesanalyser samt
noter.

Vi har granskat att:

U De sammanstéallda rakenskaperna ar uppstéllda enligt RKR
R16 Sammanstallda rakenskaper

U Samtliga kommunala koncernfdretag i kommunkoncernen har
inkluderats

U Konsolidering har skett av de kommunala koncernféretag i vilka
kommunen har ett betydande inflytande, ar av sarskild
ekonomisk betydelse eller ar av sarskild betydelse for
kommunens verksamhet.

U Proportionell konsolideringsmetod och férvarvsmetod har
tillmpats vid konsolideringen

U Beloppen dverensstammer mellan sammanstallda rakenskaper
och de ingaende bolagens redovisningar

U Eliminering av interna poster i allt vasentligt har skett

U Det finns kassaflédesanalys och noter for sammanstallda
rakenskaper

Kommentar

De sammanstallda rakenskaperna innehaller férutom primar-
kommunen fdljande kommunala koncernféretag som redovisas i
arsredovisningens koncernstruktur:

Q Stiftelsen Osthammarshem

O Hargs Hamn AB, 89 %

4 Dannemora Gruvfastigheter AB, 100 % (vilande bolag)

O Osthammar Vatten AB, 1 % men har bestdmmande inflytande

Vi har inte utfért den legala revisionen av dessa bolag (férutom
Hargs Hamn AB) utan enbart tagit del av ej undertecknade
arsredovisningar.

Konsolidering har skett enligt proportionell konsolideringsmetod,
vilket innebar att belopp som inkluderats i den sammanstallda
redovisningens resultat- och balansrakning motsvarar agd andel i
foretaget.

| likhet med tidigare ar rekommenderar vi att kommunen ser dver
rutinerna  vid upprattande av  koncernredovisningen. Nu
sammanstalls koncernen i en excelfil som ar svar att félja och
sttmma av samt att det saknas koncernverifikationer och
kommunen foljer inte bokféringslagen.

Det saknas uppgifter for koncernen gallande poster inom linjen
och tillhérande noter. Forslagsvis, till kommande ar, skickar
kommunen ut instruktioner till dotterbolagen om vilka uppgifter de
behover for att kunna sammanstalla alla finansiella siffror.

| och med nya lagen ar det lite nya definitioner pa vad ett
koncernféretag ar och vi rekommenderar att kommunen ser Gver
detta.

21
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RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2019

RADDNINGSNAMNDEN

Raddningsndmnden ar en gemensam namnd i vilken Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
samarbetar, med Uppsala som vardkommun. Samarbetet startade 2012 och i namnden sitter
ledamoter fran alla tre kommuner. Raddningsnamnden ansvarar for raddningstjanstverksamhet
enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO), tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga
och explosiva varor (LBE) och i tillampliga delar kommunernas uppgifter enligt lagen om atgarder
for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Under aret har namnden tagit fram ett forslag till nytt handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst. Respektive kommuns kommunfullmaktige i de tre kommunerna
har sedan faststallt handlingsprogrammet.

Namnden har arbetat med att skapa langsiktig hallbarhet i lokalférsérjningen. Nya hyresavtal
i Uppsala kommun tecknades i slutat av dret med tydliga gréansdragningslistor. Det ar en stor
forbattring mot foregdende hyresavtal dar till och med hyresnivan i avtalen ledde till tvister med
fastighetsagare.

Namnden har aven tagit fram ett forslag till nytt avtal mellan kommunerna om den gemensamma
namnden ochforslagtill nytt reglemente. Respektive kommun har sedan faststalld nytt avtal och nytt
reglemente att galla fran och med 2020. En 6versyn av kostnadsfordelningen mellan kommunerna
har genomforts och budgetarbetet har tydliggjorts i avtalet.

Ordférande: Patrik Kjellin
vice ordférande: Jan Ulmander

RADDNINGSNAMNDENS LEDAMOTER

Ledamot: Parti Kommun Ersattare: Parti  Kommun
Patrik Kjellin (ordférande) S Uppsala Maria Ostberg S Uppsala
Jan Ulmander (vice ordférande) C  Uppsala Dominic Ankerstal S Uppsala
Catrin Johansson S Uppsala Tomas Lindh S Uppsala
Anders Gustafsson S Uppsala Niklas Hjelm Smith L Uppsala
Raymond Hammarberg L  Uppsala Finn Hedman MP  Uppsala
Sanna Sundvall MP  Uppsala Linus Backlund M Uppsala
Maria Jansson M Uppsala Markus Jansson M Uppsala
Christian Hermanson KD  Uppsala Hakan Tribell M Uppsala
James Jonsson V. Uppsala Johan Jakobsson V. Uppsala
Margareta Widén Berggren S Osthammar Sven Lokander M Tierp
Lennart Owenius M Osthammar Margareta Magnusson S Tierp

Peter Staland C Tierp Anders Beckman C  Osthammar
Lars-Olof Farnstrom S Tierp Mikael Holmaquvist M Osthammar



RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2019

ORDFORANDE | KOMMENTAR

Nar vi nu summerar 2019 kan jag konstatera att det kanns skont att stanga bockerna med ett
positivt ekonomiskt resultat utan att for den delen ha tummat pa verksamhet eller kvalité. Aven fast
Uppsala brandforsvar ar en av Sveriges basta raddningstjanster innebar det inte att vi inte saknar
utmaningar for att utvecklas och bli an battre.

Under aret fick verksamheten tva nya brandstationener, en i Gimo och en i Tierp. Med dessa har
vi mojlighet att erbjuda en battre arbetsmiljo i moderna lokaler. For att fortsatta med att skapa en
battre arbetsmiljo har namnden investerat i anlaggningar sa att delar av 6vningsverksamheten ska
kunna bedrivas renare ur ett miljoperspektiv.

Som ett led i utvecklingen av verksamheten och medarbetarnas kompetens sa stod Uppsala
brandforsvar vard for skadeplats 2019. En majlighet for professionen att traffa kollegor och se nya
arbetsmetoder och utrustning. Att delta pa sadana konferenser ser namnden som valdigt viktigt.

Pa samma satt maste namnden och politiken utvecklas. Under namndsammantradena har det
varit kortare utbildningsinslag, likasa har ndmnden varit pa en del verksamhetsbesék. Under aret
ateruppstod ett politiskt natverk bestaende av politiker fran raddningstjanster i kommuner med
ett invanarantal pa 100 000 personer eller fler. Liknande konstillationer finns for forebyggare och
chefer inom raddningstjansterna.

Namnden har ocksa foljt arbetet med att utveckla samarbetet med de externa aktérer som finns
utanfor tatorter. Dessa aktorer bestaende av eldsjalar genomgar utbildning och kan larmas via sms
om det skulle intréffa ndgot i deras narhet. De kan da med hjalp av den utrustning som finns i vara
utplacerade materialdepaer gora en viktig insats i vantan pa raddningstjanst.

Jag skulle vilja @ ndamndens vagnar tacka alla frivilliga som stéller upp och all personal som gor

Uppsala brandforsvar till vad det ar. Jag skulle aven vilja tacka namnden for ett intresserat och
idogt arbete under det gadngna aret.

Patrik Kjellin, ordférande i raddningsnamnden
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BRANDCHEF | KOMMENTAR

Det blev en blasig start pa aret nar stormen Alfrida drog fram. Sarskilt i Knutby fick brandférsvaret
en viktig roll under det efterfoljande stromavbrottet. Brandstationen holls 6ppen for de som
behdvde hjalp med dricksvatten eller att kontakta 112. Under 2019 har vi okat var formaga
att hantera kriser, dels med lardomar av Alfrida men ocksa genom arbetet med planer och
krisdvningar - inte minst karnkraftsovningen "Havsorn” som genomfordes under hosten.

Innan sommaren flyttade vi in i tva nya brandstationer; den 5 april i Gimo och den 31 maj i Tierp.
Styrkorna i Gimo och Tierp var verkligen varda den forbattrade arbetsmiljon! | Tierp blev aven det
geografiska laget mycket battre.

| varas kom ett nytt kollektivavtal for RiB, och just nu ser bemanningslaget pa RiB-stationerna
battre ut an pa manga ar. Stor eloge till deltidsbrandmannen for deras engagemang for att skapa
trygghet i sina ndaromrdden - de ar verkligen vardefulla for verksamheten och uppskattade i
kommunerna! Varmt tack aven till deras huvudarbetsgivare.

Sommaren blev inte alls lika tuff som sommaren 2018. Var formaga att hantera omfattande
skogsbrander har okat genom bdde nationella och regionala samarbeten. Aven om den har
sommaren blev lugn kommer sdkert situationer framover da vi har nytta av det forbattrade
samarbetet oavsett om det ar skogsbrander eller andra storre handelser.

| september valkomnade vi manga kollegor fran andra raddningstjanster till den nationella
konferensen ”Skadeplats”. Tva konferensdagar genomfordes pa Uppsala Konsert & Kongress
och en dag pa vart 6vningsfalt Viktoria. Sarskilt dagen pa Viktoria blev mycket uppskattad, vi fick
mycket berom for vart 6vningsfalt som rustats upp under aret.

Bland tillsynernavill jag lyfta fram alla radhustillsyner. Under aret gjordes hela 192 radhustillsyner.
Det ar en satsning som ar otroligt viktig for att minska den stora risken for person- och
egendomsskador i radhus dar brandskyddet brister.

Bland arets raddningsinsatser har antalet trafikolyckor varit ovanligt manga. Tyvarr hade nagra
av olyckorna mycket allvarliga konsekvenser.

Utbildning och 6vning har bland annat genomforts inom omradena stabs- och ledningsformaga,
kemikalieolyckor och insatser vid pagaende dodligt vald (terror).

Samarbetet i regionen fortsatter att utvecklas och har nu dven fatt ett namn: Raddningsregion
Mitt. Fran arsskiftet byter ocksa var raddningscentral namn till Raddningscentral Mitt (RC Mitt).
Manga andra raddningstjanster i landet arbetar for att skapa motsvarande samarbeten, helt i linje
med den raddningstjanstutredning som regeringen tog emot 2018.

Flera informationsinsatser inom brandomrdadet genomfdrdes under aret. Vi motte nastan
4 000 skolelever i den planerade skolinformationen. Efter ett tillbud pa Granbyskolan gjordes en
sarskild satsning och vi besokte skolans alla 19 klasser under en vecka. Sammanlagt har vi fatt
mojlighet att prata om brandsadkerhet med fler an 4 300 elever. Vi har ocksa informerat nyanlanda
om brandskydd genom ett samhallsorienteringsprojekt som genomforts i Uppsala lan, fortsatt
satsningen pa information till boende i glesbygd och manga andra aktiviteter. Var narvaro pa
Facebook verkar mycket uppskattad och antalet foljare fortsatter att 6ka.

Efter ar med tvister om vara lokalhyresavtal for brandstationerna i Uppsala kommun har vi nu
antligen undertecknade avtal. Nar avtalen nu ar undertecknade kan vi antligen satta fart med att
iordningsstalla omkladningsrum for bade damer och herrar pa de stationer som fortfarande inte
har det.

Det var ett intensivt ar, och jag ar stolt och tacksam Over alla engagerade och duktiga
medarbetare!

Elisabeth Samuelsson, brandchef
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Information och radgivning

For att underlatta for den enskilde att kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor
arinformation och radgivning ett viktigt mal for namnden.

Brandforsvaret ger information och radgivning till medborgare, forvaltningar, organisationer och
foretag for att oka kunskapen i att forebygga och hantera olyckor och brander. Det sker framst
genom brandfdrsvarets webbplats, telefonservice och vid olika publika evenemang.

Telefonservicen ar 6ppen pa vardagar mellan 09.00-11.00. Webbplats utvecklas stéandigt for att
mota informationsbehovet hos medborgarna, foretag och andra organisationer. Brandforsvaret
deltar i olika publika evenemang dar framst de operativa styrkorna informerar och ger rad i
brandskyddsfragor.

Riktade informationsinsatser genomfors kontinuerligt och sker framst genom annonsering i olika
media samt direktutskick till sarskilda malgrupper.

En viktig grupp att nd ut med information till ar boende i glesbygd. Information till dessa sker
framst i samband med sotning och brandskyddskontrolli smahus genom att informationsblad om
brandskydd i hemmet delas ut. Brandforsvaret informerar och utbildar daven personer boende i
glesbygd genom att traffar pa hembygdsgardar och i 6vriga narbeldagna samlingslokaler.

En annan viktig grupp ar nyanlanda dar brandforsvaret utbildar i brandskydd genom ett
samhallsorienteringsprojekt som genomforts i Uppsala lan.

Arligen under vecka 37 har brandférsvaret 6ppet hus p& samtliga brandstationer och virn fér att
visa sin verksamhet och informera de besékande om hur de kan skydda sig mot brand och andra
olyckor. Pa forsta advent informerar brandforsvaret om brandskydd pa olika publika platser i
kommunerna.

Aldersanpassad information om brandskydd ges till elever i férskoleklass, &rskurs 5 och 7. Bade
nar elever besoker brandstationer och nar brandforsvaret besoker forskolor och skolor.
Brandforsvaret fick besok eller besokte under aret:

+ 62 forskoleklasser med sammanlagt 1 333 elever

« 39 klasser i arskurs 5 med sammanlagt 994 elever

« 76 klasser i arskurs 7 med sammanlagt 1638 elever

En riktad informationsinsats har genomforts vid Granbyskolan i 19 klasser med sammanlagt 354
elever.

Brandforsvarets facebooksida, med tre inlagg per vecka, hade vid arets slut strax under 2 000
foljare.
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Tillsyn och tillstand

Enviktig verksamhet for att forebygga brander och andra olyckor ar de tillsyns- och tillstdndsbeslut
som fattas enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
| byggnader innehallande brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada lagstiftningarna, sa
kallad samplanerad tillsyn.

En ny tillsynsplan har implementerats under 2019 med fokus pa att tillsyna de verksamheter dar
tillsynerna bedoms fa géra mest nytta. Exempel pd sadana verksamheter ar hotell, vandrarhem,
nattklubbar, studentnationer, sjukhus och vardboenden. Tillsyner har dven genomforts pa héga
hus, modulbyggnader i tra, uppstallningsplatser for raddningsfordon vid flerfamiljshus och pa
farliga verksamheter dar det finns speciella risker som kan behova atgardas.

Tillsyn av brandavskiljningar pa radhusvindar pagar fortlopande och vid arets slut ar 32% av
samtliga adresser tillsynade och dtgardade och ytterligare cirka 17 procent pagar atgarder.
Manga radhusagare valjer nu att dtgarda sina vindar pa eget initiativ, utan att brandforsvaret har
genomfort en tillsyn, vilket ar mycket gladjande. Under dret har 420 tillsyner utforts varav 192 var
tillsyn av radhus.

En digitalisering av tillstdndsansokningar ar genomférd och driftsatt under 2019 i syfte att
underlatta ansokan for den s6kande.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE 2019

80 Planerade tillsyner: 380
70 A Genomforda tillsyner: 228
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Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
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Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengdring (sotning) och brandskyddskontrolli Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utférts
framst av de tva entreprendrerna som raddningsnamnden har avtal med. Entreprendrerna utfor
rengdring och brandskyddskontroller av fasta forbranningsanordningar och dartill hérande
rokkanaler och imkanaler i restauranger och storkok.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalv eller
[dter annan rengora sin egen forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges om
rengoringen sker pa ett fran brandskyddssynpunkt betryggande satt.

Medgivande for rengdring av egen anordning i den egna fastigheten l[dmnas efter att brand-
skyddskontroll utforts och en sarskild ansdkan upprattats och godkants av brandférsvaret. Under
aret har 71 ansokningar inkommit fran fastighetsagare om att sjalva rengora eller l[dta annan utféra
rengoringen. Sex av ansokningarna har avslagits av namnden varav tvad avslag har 6verklagats.
Ett av dessa beslut bifélls av [dnsstyrelsen och det andra aterforvisades for fortsatt handlaggning.
Under aret har det inkommit 13 aterkallelser av egensotning, det vill séga dar fastighetsagaren
aterigen vill att ndmnden genom den avtalade entreprendrerna utfor sotning pa deras anlaggning.

Respektive skorstensfejarmdstare ansvarar, via delegation frdn raddningsnamnden, for
att uppdatera och underhdlla ndamndens forteckning Over objekt for rengoring och brand-
skyddskontroll.

For att sakerstalla att foreldgganden utfidrdade av entreprendrerna pa fasta forbrannings-
anordningar ar rattssakra och i dvrigt av god kvalité har brandforsvaret kontinuerligt méten med
entreprendrerna som utfor brandskyddskontrollen pa uppdrag av namnden.

Under aret har rutiner for foreldgganden och 6vrig protokollskrivning framtagits for att forenkla
och forbattra processen. En ny rutin for nyttjandeforbud vid soteld har ocksa tagits fram och ar
implementerad i verksamheten.

Under varen genomforde lansstyrelsen en tillsyn som var inriktad pa sotnings- och
brandskyddskontrollverksamheten. Tillsynen var utan anmarkning och lansstyrelsen bedomde
att brandforsvarets arbete med sotning och brandskyddskontroller val uppfyller lagens krav.
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Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid dverhangande fara for olyckor for att forhindra
och begransa skador pa manniskor, egendom och miljé. | Tierps, Uppsalas och Osthammars
handlingsprogram for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken férmaga
kommunerna har fér att genomfora raddningsinsatser.

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, ovning, objektsorienteringar, insatsplanering
samt fordons- och materielunderhall. | forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och
taktik, samt fysisk traning och fysiska tester.

Under aret var fokus for utbildning och Ovning pa grundlaggande Ovningar med fordon
och raddningsmateriel sdsom 6vningar med stegar och uppstallning av fordon. En regional
brandbefalsutbildning genomfordes ocksd tillsammans med andra raddningstjanster i
regionen. Den gemensamma utbildningen ger forutsattningar for att battre samarbeta Gver
kommungranserna.

Under aret genomfordes 2 328 raddningsinsatser. Genom samarbetet Raddningsregion Mitt dar 25
kommuner ingar har brandférsvaret hjalpt till vid 62 raddningsinsatser i andra kommuner och fatt
hjalp vid 22 raddningsinsatser fran andra kommuner. Samarbetet innebar att allmanheten far en
battre och snabbare hjalp vid olyckor. En stor fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas
samlade raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare och effektivare satt vid en storre och/eller
l[dngvarig raddningsinsats.

Sommaren2018varextremttorrochvarm med mangabranderiskogoch marksomféljd. Sommaren
2019 blev mer normalt avseende vadret och antal brander i skog och mark var tillbaka pd en
normal niva. Antal trafikolyckor 6kade jamfort med féregdende ar, vissa av dem fick tyvarr mycket
allvarliga konsekvenser. Med farre brander i skog och mark och en battre personalplanering sa har
sommarperioden varit betydligt battre ur arbetsmiljosynpunkt for personalen an foregadende ar.

Under hosten har brandforsvaret reviderat automatlarmsplanerna till objekt som hanterar stora
mangder brandfarligvara. En 6versyn visade att raddningsresurserna behovde utokas vid ett larm
for att mota de risker som finns pa dessa objekt.

Tva nya brandstationer har tagits i drift under dret och ersatt tva gamla stationer, en i Gimo och en
i Tierp. Det har forbattrat forutsattningarna for personalen att bedriva en bra verksamhet i dessa
nya lokaler och en forbattrad arbetsmil;jo.

Raddningsinsatser per kategori 2019
248 234

M Brand i byggnad
499 370
M Brand (ej i byggnad)
m Trafikolycka
M Utslapp av farligt amne
® Drunkning-/tillbud
342  Automatlarm, ej brand/gas

Sjukvard/IVPA

Ovrigt
54

573 8
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Antal raddningsinsatser 2012 till 2019
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Brandstationer
Brandstationer/bemanning
@ Brandstation heltid 1+4, + 1,5 min. .
(@ Brandstation heltid 1+2, + 1,5 min
@ Hallnas )
@ Brandstation heltid dagtid 1+2, + 1,5 min
@ Brandstation RIB 1+4, + 6 min Skarplinge @
Q Brandstation RIB 1+2, + 6 min
c Raddningsvérn brand, + 15 min Soderfors @ G Graso
'y .
@ Raddningsvarn sjé, + 15 min @ OTIGI’P Oregrund 9@
O Ledningsenhet, + 1,5 min
@ Materialdep3 Osthammar @ @O ® & Vassaro
@
. ()
Osterbybruk ] ()
[ ] Gimo
Skyttorp (gl
(4 Alunda
Bjorklinge o
Storvreta i}
@ Knutby
Jarldsa (g @ Barby
@ Almunge
O O FEyrislund
Rosendal@ @ Y
@ Ekoln

Uppsala brandforsvar har brandstationer pa de orter som markeratsi kartbilden ovan. Alla brandstationer, tillsammans
med omkringliggande raddningstjanster i andra kommuner, utgor ett nat av raddningsresurser. Beredskapsform och
bemanning

pa brandstationerna ar olika for att svara mot riskbilden.

Vid respektive brandstation d&r bemanningens beredskapsform markerad med farg och omfattningen i siffror. De bla
cirklarna markerar brandstationer bemannade med heltidspersonal och de réda cirklarna markerar brandstationer
bemannade

med raddningspersonal i beredskap (RiB). | Tierp och Osthammar, markerade med réd och bl3 cirkel, finns bade
heltids och RiB-personal. De vita cirklarna markerar raddningsvarn som bemannas av frivilliga.

Heltidsmedarbetarna arbetar pa brandstationen och ska vara pa vag till en insats 1,5 minut efter ett larm. RiB-
medarbetarna har en annan huvudarbetsgivare och ska de veckor de har beredskap vara pa vag till en insats efter 6
minuter. Bemanningen anges i formen brandbefal+brandman. P3 Fyrislund och i Osthammar finns tre brandbefal i
jour. Dessa cirklar ar gula. Pa Fyrislund &r det ett brandbefél i ledningsniva 3 (vakthavande brandingenjor, VBI) och ett
brandbefil i ledningsniva 2 (insatsledare, IL). | Osthammar ar det ett brandbefal i ledningsniva 2.

Det finns nio materialdepder i skargarden, grona cirklar pa kartan. Materialdepéerna finns i Fagelsundet, Orskar,
Ormon, Stora Risten, Ravsten, Falon, Lanso , Sundsveden och Raggaron.

11



RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2019

Atgiarder efter raddningsinsats

Atgarder efter riddningsinsats omfattar dels att informera de drabbade om behovet av
restvardesraddning, sanering, bevakning och andra atgarder, och dels att utreda olycksorsak och
olycksforlopp. Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors primart i den handelserapport
som skrivs vid varje raddningsinsats. Vid vissa handelser kan fordjupade undersokningar goras.

Utéver detta ska ocksd en utvardering av insatsen genomféras. Aven den dokumenteras i
handelserapporten. Vid de raddningsinsatser dar man kan se att det finns erfarenhet att aterforatill
den egna organisationen, och i vissa fall andra organisationer, gors en utvardering med metoden
AAR (After Action Review). Syftet med AAR ar att ta tillvara pa erfarenheter och géra kommande
raddningsinsatserna effektivare.

Under dret har en 6versyn och revidering av rutiner, instruktioner, samt arbetssatt gallande
olycksutredningar genomforts och dessa kommer att implementeras under 2020.

Samordning och samverkan

Namndens arbete for att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara sakra och trygga
kommuner sker till stora delar genom samarbete och samverkan med ett flertal forvaltningar,
organisationer och myndigheter bade lokalt, regionalt och nationellt.

Brandforsvaret samarbetar pad ett likvardigt sdatt med de tre kommunerna som ingdr i den
gemensamma namnden, med vissa variationer utifrdn den lokala riskbilden. Samverkan sker
exempelvis genom kontinuerliga moéten med andra forvaltningar, deltagande i konferenser,
informationsmoten med foretag samt dialog med medborgare.

Ett gott exempel pa viktig samverkan ar hjartstopps- och IVPA-larm (I Vantan P4 Ambulans) som
brandférsvarets utryckningsstyrkor larmas till pa uppdrag av regionen. Ett annat bra exempel ar
att brandforsvaret larmas for AOSP, Akut Omhéandertagande av Sjalvmordsbenagen Person.

En mycket viktig del i det forebyggande arbetet ar att samverka i kommunernas olika
byggnadsprocesser. Som exempel kan namnas framtagande av nya detaljplaner darbrandforsvaret
sarskilt arbetar for att risker for olyckor ska minimeras i samhallet. Under aret har brandforsvaret
tagit fram riktlinjer for samverkan mellan brandférsvaret och vara tre kommuners byggenheter.
Detta i syfte att sakerstélla att det som byggs har ett bra brandskydd genom att underlatta att
samverkan.

Brandforsvaret dr ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och myndigheter.
Brandforsvaret bistar polismyndigheten med utldtanden infor publika sammankomster.
Sakkunnigutldtanden om brand- och rokspridning ldamnas till aklagare och polismyndighet.
Remissvar betraffande serveringstillstand [dmnas till miljoforvaltningarna, som ar tillstandsgivare
inom kommunerna.

Brandforsvaret deltar tillsammans med andra myndigheter och forvaltningar samt kommunala
bostadsbolag i olika trygghetsskapande aktiviteter, exempelvis trygghetsvandringar.

12
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Krisberedskap

Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner har inom sina respektive geografiska omraden
ansvaret for att samordning av krishanteringsfragor sker. Raddningsnamnden ar en av flera
namnder som berors i handelse av en krissituation. Det ar darfor nodvandigt att samordnade
ovningar och gemensamma planeringar genomfors, bade internt i kommunerna och tillsammans
i [anet. Brandforsvaret samverkar med kommunerna och lansstyrelsen i krisberedskapsfragor for
att sakerstalla en god formaga vid allvarliga samhallsstorningar.

Arbete pagar med att starka brandférsvarets krisberedskap. Nyckelpersonal har genomgatt en
halvdagsutbildningi krisberedskap och sakerhetsskydd. Samma personal har aven krisévats under
varen. Under hosten deltog brandforsvaret i 6vningen Havsérn och 6vade krisorganisationen.
Inom Havsorn genomfordes dven en matnings- och indikeringsovning for radioaktivitet dar
brandforsvarets indikeringsorganisation provades. En ledningsplan infor och vid allvarliga
storningar for brandforsvaret har tagits fram och beslutats. En utredning gallande brandforsvarets
drivmedelsforsorjning ar slutford.

Civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar idag eftersatt och
planeringen har i praktisk mening legat nere under flera ar. Mot bakgrund av férandringar i
omvarlden behover formagan starkas.

En strategi for formageuppbyggnad av raddningstjanst under hojd beredskap ska utformas.
Formageuppbyggnaden kommer att intensifieras nar de centrala myndigheterna lansstyrelsen
och myndigheten for skydd mot olyckor kommer ut med narmare anvisningar for arbetet. De forsta
anvisningarna vantas komma under 2020 eller 2021.

Krigsplacering av brandforsvarets personal genomfors nu enligt rutin. Viss personal som ar

placerad i annan myndighet aterstar att préva i samrad med aktuella myndigheter. Under aret har
sakerhetsskyddet starkts och en sakerhetsskyddsanalys har genomforts.
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Nettokostnad och resultat

Nettokostnad Budget Resultat Nettokostnad Nettokostnads- Nettokostnads-

2019 2019 2019 foregaende ar forandring forandring

i procent

Raddningsnamnden 210585 212 456 1871 205234 5351 2,6 %
varav Tierp 24 980 25334 354 23994 986 4,1%
varav Uppsala 159710 160 859 1149 156 387 3323 2,1%
varav Osthammar 25 896 26 263 367 24 854 1042 4,2 %

belopp i tkr (tusentals kronor)
Resultatanalys

Nettokostnaden for aret pa 210 585 tkr ar ndgot lagre an budget vilket ger ett positivt resultat pa
1 871 tkr. Det positiva resultatet beror dels pa att ndamnden under aret vidtagit atgarder for att fa
en ekonomi i balans. Bland annat minskade [6nekostnaden de sista sex manaderna med 3 000 tkr
jamfort med de forsta sex manaderna genom béttre personalplanering och anstallningsstopp.

Dels pa att namnden fatt ett utokat kommunbidrag pa 2 200 kr for att forstarka deltidsorganisationen
medflerdeltidsbrandmansominte hunnitblivitgenomfortunder2019. Namnden haraven fattutokat
kommunbidrag for okade lokalhyror for nya brandstationeri Tierp och Gimo. Brandstationerna blev
klara under varen/sommaren sa namnden har inte haft den dkade lokalkostnader under hela aret
vilket gett en positiv pavekan pa resultatet pa 1 000 tkr. Ndimnden har dven haft en ofinansierad
kostnad pa 1 100 kr for brandpostnatet i Uppsala.

Sammantaget ger dessa tre poster en positiv paverkan pa resultatet pa 2 100 tkr. Resultatet ar nagot
lagre vilket pavisar att namnden har en lite for stor nettokostnad.

Nettokostnaden har 6kat med 2,6 procent jamfort med féregaende ar. Forra aret var dock extremt
avseende den torra och varma sommaren som innebar 6kade kostnader med cirka 2 200 kr.
Korrigerar man for denna kostnadokning foregdende ar dr nettokostnadsokningen 3,7 procent.
Okningen pa 3,7 procent beror till storsta del pa lone- och prisokningar och Ookade lokal-
hyreskostnader for nya brandstationer i Tierp och Gimo.

Antagligen kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och det
kommer medfora storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta
del av hur stor beredskapen for raddningsinsatser ska vara och vilka sorters raddningsinsatser
kommunen beslutar att raddningstjansten ska klara av. Sedan styr aven befolkningsférandringar
kostnadsutvecklingen men da mer etappvis an linjart beroende pa hur och var 6kning eller
minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa
kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda

till behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar
om hur kommunerna ska genomfdra denna formageuppbyggnad.
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Nettokostnaden dkar mer for Tierps kommun och Osthammars kommun pa grund av att Uppsala
kommun foregaende ar ensamt tog hela kostnadsokningen for forandrat PO-paldgg. | ar fordelas
kostnadokningen for forandrat PO-palagg pa alla tre kommuner.

Kostnad for brandpostnatet i Uppsala kommun pa 1 100 tkr belastar enbart Uppsala kommun och
har inte fordelats pa Tierp och Osthammars kommuner.

Nettokostnadsdkningen pa 3,7 procent ar ndgot hogre an prisindex for kommunal verksamhet
(PKV) pa 2,4 procent for 2019.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2018):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp
Tierps kommun 1138 857
Uppsala kommun 702 672
Osthammars kommun 1127 1109

For de kommande tva dren 2020 till 2021 bedoms en ekonomi i balans kunna uppnas med en
godtagbar nivd pa verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2020.

Nettokostnadsokning 2013 - 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nettokostnad i tkr! 166053 169740 172889 178065 183929 191340 205234 210585
Nettokostnadsokning i procent 2,2% 1,9% 3,0% 3,3% 4,0 % 7,3 % 2,6 %
Prisindex kommunal verksamhet2 2,2% 2,3% 3,0% 2,7% 3,7% 3,2% 2,4%

belopp i tkr (tusentals kronor)
1 exklusive jamforelsestdrande poster.

2 prisindex for kommunal verksamhet (PKV) fran Sveriges kommuner och landsting (SKL). Ett prisindex 6ver kommunernas kostnadsutveckling som

beskriver sektorns kostnadsutveckling avseende [6nekostnadsokningar och prisdkningar.
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Investeringar

Under aret uppgick investeringarna till 19 584 tkr. Investeringsutrymmet for aret ar 26 050 tkr,
skillnaden mellan utfallet och budget beror pa tre investeringar som ar pabdrjade men inte
avslutade under aret.

Fordon: belopp (tkr) Status
Befalsfordon 1180 1254 Avslutad
Brandbil Bas 4 4155 Avslutad
SWX811 slackbil Scania 895 Avslutad
FiP fordon 607 Avslutad
Brandbil Bas 4 865 Pagdende
Brandbil Bas 4 605 Pagdende
Bat Oregrund 656 Avslutad
Ovrigt:

Utalarmeringsutrustning Gimo 35 Avslutad
Passersystem Gimo brandstation 57 Avslutad
Mobler Gimo brandstation 126 Avslutad
18A fibrost containersystem 460 Avslutad
Brage utbildningssal 15 Avslutad
Skyddsklader 2019 2206 Avslutad
Bursystem rokdykning Fyrislund 34 Avslutad
Diskmaskin rokskydd Tierp 78 Avslutad
Barriartvattmaskin Tierp WSB 5200H 187 Avslutad
Utalarmeringsutrustning Tierp 328 Avslutad
Styrsystem gasolévningsmodul 690 Avslutad
Varmekamera FLIR K55 54 Avslutad
Brandslang 508 Avslutad
Mobler inventarier Tierps brandstation 829 Pagdende
Vaggkartor 50 Avslutad
Dronare 66 Avslutad
Passersystem RC 135 Pagdende
Maobler Storvreta stn 40 Avslutad
Mobler stn Fyrislund kontor forebyggande 26 Avslutad
Ytbargardrakter 42 Avslutad
Lyftkudde Type MD, 521482 73 Avslutad
Verktyg sommarskotsel Viktoria 189 Pagdende
Sepura STP9000 Rakel radio 90 Avslutad
Mobilt ledningssystem 44 Pagdende
Ovningsmodul Sulitec 2403 Pdgdende
Stangsel Viktoria 1599 Pagdende
Lopband Tierp 41 Avslutad
Lopband Gimo 41 Avslutad
Fordon for klippovning 3 Pagdende
Dérrmoduler 96 Pagdende
Summa 19584
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Uppfoljning av inriktningsmalen i kommunernas
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst

Uppféljningen av inriktningsmalen gors utifran indikatorernas utfall och av aktiviteter kopplade till malen.

Inriktningsmal Utfall 2019 Prognos 2020
Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att minska antalet ‘ar ‘ar

.. A ®[4 1y
och effekterna av brander och andra olyckor. “r tr

ddd
(000)
N
ddd
(000)
.

Stérka formagan till krisberedskap.

Ateruppta planering for civilt férsvar och raddningstjanst under hojd }g: }8:
beredskap. or O

Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och glesbygd
genom lokala aktorer.

ddd
(000)
N
ddd
(000)
uuu

Addd
aD
N
ddd
aD
.y

Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen.

Stédrka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap Yy 0y
att handla vid brander och olyckor genom information, rddgivning och }a; }a;
utbildning.

Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som mojligt genom att
tillgangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser ska
forbattras.

Addd
aD
N
ddd
aD
.y

WYy Yy
Utveckla form3gan att forebygga och hantera brinder och olyckor. :a; :a;

1
Se sida 22
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Uppfoljning av mal och uppdrag i verksamhetsplanen

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst 2016-2019

Bedomning Trend
@ I hog grad uppfyllt >
Kommentar:

Den planerade verksamheten ar genomford inom de flesta verksamhetsomraden. Omradet civilt
forsvar har inte natt sa langt som planerat, framst pa grund av att nationella riktlinjer &nnu inte tagits
fram.

1: Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att minska
antalet och effekterna av brander och andra olyckor

Det forebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt mojligt forhindras fran att
intraffa. Arbetet ar komplext och berér manga olika ansvariga aktorer och ideella aktorer i samhallet.
Samarbete ar en forutsattning for att na ut och paverka. Mdlet syftar till att brandférsvaret ska vara
drivande i en bred ansats i hela samhdllet mot brénder och andra olyckor.

Bedomning Trend
@ | hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Samarbetet med polis och ambulans har utvecklats och forbattrats. Samarbetet inom kommunerna
fungerar val och fortsatter i samma omfattning som tidigare.

ATGARDER

Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka
brandskyddet i hemmiljon for att astadkomma en béttre spridning av kunskap och ett
mer medvetet agerande hos utsatta grupper.

Status
Fardig

Kommentar:

For att uppna detta mal genomfor Uppsala brandférsvar bland annat
brandskyddsutbildningar framst riktad till personal inom vard och omsorg. Brandférsvaret
l@amnar information och radgivning l6pande till medborgare, forvaltningar, organisationer
och foretag for att 6ka kunskapen i att hantera olyckor och brander. Ett uppstartsméte
tillsammans med Osthammars kommun angdende individanpassat brandskydd har
genomforts.
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Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om
brandrisker och brandskydd.

Status

Kommentar:
Alla elever i forskoleklass, arskurs 5 och arskurs 7 erbjuds brandutbildning.

Pa grund av manga brandetillbud pa en skola gjordes en riktad informationsinsats, och alla
klasser i arskurs 6 till 9 pa den skolan fick besok av brandforsvarets medarbetare.

Samarbeta med polis och ambulans for att ytterligare utveckla verksamheternas
formaga, exempelvis betriffande insatser vid pagaende dodligt vald.

Status
Fardig

Kommentar:

Rutiner och larmplaner har faststallts for insatser med pagaende dodligt vald.
Samverkansovningar for insatser med pagaende dodligt vald genomfordes under varen
tillsammans med lansstyrelsen, polis och ambulans.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet mot anlagd
brand.

Status
Fardig

Kommentar:
Samarbetet mot anlagd brand sker bland annat genom skolutbildningar och genom den
kommungemensamma handlingsplanen i Uppsala kommun for Gottsunda/Valsatra.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet med att ge
aldre och personer med funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina bostader
genom tekniska hjalpmedel

Status
Paborjad

Kommentar:
| Uppsala kommun sker arbetet [6pande och uppfoljningsmoten med aldreférvaltningen och
kommunledningskontoret har genomforts.

Med Osthammars kommun har ett samarbete inletts sa att de ska komma igang att arbeta
med checklistor for hemvardande personal.

Under 2020 kommer samarbete sokas med Tierps kommun.
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Delta i samverkansforum om till exempel trafiksiakerhet och evenemangssiakerhet med
andra namnder och myndigheter

Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret deltar vid samverkansmoten infor storre evenemang. Brandforsvaret svarar
regelbundet pa remisser och har upprattat rutiner for det.
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2: Starka formagan till krisberedskap

Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en starkt krisberedskap. Vid
hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation for raddningstjanst att vara en
naturlig aktdr. Aven om kommunernas ansvar fér samordning av krishanteringsfragor inte ligger inom
brandférsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och formaga att hantera samhallsstorningar
som ar en tillgang. Samtidigt kan kunskaper om krisberedskapssystemet och civilsamhallet utvecklas.
Mdlet syftar till att planera, 6va och férbereda egen organisation och samhdllet for kriser.

Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt ”
Kommentar:

Brandférsvaret har antagit en ledningsplan infor och vid allvarliga storning, och organisationen har
Ovats. Arbete pagar med ytterligare atgarder for att starka formagan vid en allvarlig storning

ATGARDER
Ova och utveckla brandforsvarets krisberedskapsorganisation.
Status
Fardig

Kommentar:

Nyckelpersonal har utbildats i krisberedskap och sakerhetsskydd. Samma personal har aven
krisdvats. Arbete pagar med sakerhetsskydd, planering av brandférsvarets uthallighet i kris
och andra formagehdjande atgarder. En ledningsplan for brandforsvaret har tagits fram. En
utredning gallande brandforsvarets drivmedelsforsorjning ar slutford. Under hosten
genomfordes 6vning och utbildning i samband med 6vningen Havsorn.

Brandforsvaret deltar regelbundet i olika forum tillsammans med kommunerna,
l[ansstyrelsen m. fl.

Delta vid samverkansovningar med andra samhallsaktorer, exempelvis lansstyrelsens
karnkraftsovning Havsorn 19.

Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret har deltagit i samverkansovningar under dret, bland annat hostens stora
karnkraftsovning Havsorn 19.
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Delta i kommunernas utveckling av krisberedskap, ex i arbetet betraffande RSA, risk
och sarbarhetsanalys.

Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvaret har bidragit till kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys.
Brandforsvaret deltar regelbundet i olika forum tillsammans med kommunerna,
lansstyrelsen med flera.
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3: Ateruppta planering for civilférsvar och raddningstjanst under hojd
beredskap

Formagan till civilforsvar och rdddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och planeringen
har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av férandringar i omvarlden behdver den starkas.
Formagan till civilforsvar ar dessutom nara forknippad med formagan till krishantering, och ska bygga
pa denna. Mdlet syftar till att etablera en kédnd och évad planering fér civilférsvar och rdddningstjéinst
under héjd beredskap.

Bedomning Trend
© Delvis uppfyllt 2
Kommentar:

Personal vid brandforsvaret har krigsplacerats. Arbete for ett starkt sékerhetsskydd pagar, en
sakerhetsskyddsanalys har gjorts och atgarder for att forstarka skyddet planeras. Ovningar och
kontinuitetsplanering for fredstida kriser starker formagan dven i ofred. Néamnden invantar inriktningar
for det civila forsvaret fran nationella och regionala myndigheter for att fortsatta planeringen.

ATGARDER

Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten under hojd
beredskap.

Status
Paborjad

Kommentar:

Tillgang till personal vid hojd beredskap har sakerstallts genom att personalen har
krigsplacerats och det genomfors nu enligt rutin. Atgérder har vidtagits gallande
sakerhetsskydd och en sakerhetsskyddsanalys ar genomford. Vidare invantar brandforsvaret
riktlinjer och anvisningar fran centrala myndigheter sasom MSB och lansstyrelsen.

Ta fram en kontinuitetsplan for brandforsvarets personalférsorjning under hojd
beredskap.

Status
Paborjad

Kommentar:
Internt arbete med kontinuitetsplanering har pabérjats, och en ledningsplan fér
brandforsvaret har tagits fram.

Delta i kommunernas sdakerhetsskyddsarbete och utveckling av civilt forsvar.
Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvarets sakerhetsskyddsarbete ar under uppstart, grundlaggande atgarder ar
genomforda och en sakerhetsskyddsanalys genomfordes under hosten. Brandforsvaret
deltar i kommunens arbete gallande sakerhetsskydd och civilt forsvar.
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4: Stirka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och glesbygd
genom lokala aktorer

Sarbarheten ar storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att astadkomma ett likvardigt skydd
mot olyckor krdvs mer insatser for dem som bor, verkar och vistas dar. Lokal narvaro och lokala aktorer
aren viktig resurs i det arbetet. Mdlet syftar till att med savdl egna resurser som genom lokala nétverk
och férdjupade samarbeten dstadkomma ett stérkt skydd mot brénder och olyckor pd landsbygd och
glesbygd.

Bedomning Trend
@ | hég grad uppfyllt »
Kommentar:

Brandskyddsutbildningar riktade mot de som bor i glesbygd har genomforts.

Antalet materialdepaer i Tierps och Osthammars skargard har utokats till nio depaer, och
kontaktpersoner vid materialdepderna kan nu larmas via SMS. Erfarenheterna fran materialdepderna
och SMS-larm kommer att tas med i det fortsatta arbetet med att starka skyddet mot brander och
olyckor pd landsbygden.

ATGARDER

Riktade informationsinsatser om risker for brander och andra olyckor och hur de kan
hanteras till de som bor i landsbygd och glesbygd.

Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvaret har traffar med bland annat hembygdsféreningar och har pa sa satt kunnat
informera boende i landsbygden. Vid sotning och brandskyddskontroll lamnar
entreprenorerna skriftlig brandskyddsinformation.

Utveckla majligheter att med frivilliga resurser starka skyddet mot brander och olyckor
i glesbygd.

Status
Fardig

Kommentar:
Kontaktpersoner vid de materialdepaer som finns i Tierps och Osthammars skéargard kan nu
larmas via SMS. Antalet depaer har utokats till nio, under 2019 etablerades en materieldepa
pa Raggaron.

Materieldepder ar depaer med brandmateriel. Frivilliga pa orten kan med hjélp av dessa
paborja en raddningsinsats i vantan pa att brandférsvaret kommer pa plats.
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5: Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen

Nya risker ska sa langt skaligen méjligt undvikas vid utvecklingen av vara samhallen. Den mark vi
bebygger idag staller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar. Samhéllsplanering ar en
komplex, langsiktig process med manga aktorer. Brandforsvarets mojlighet att paverka ligger mer i att
formedla kunskap an att stélla krav. Mdlet syftar till att pdverka sammanhanget sa att risker hanteras sG
tidigt och tydligt som majligt i processen.

Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt 2
Kommentar:

Arbetet sker [6pande i form av deltagande i olika forum tillsammans med berdrda aktorer och
handlaggning av arenden gallande planprocessen. Formerna for brandforsvarets samarbete med de
tre kommunernas byggenheter har utvecklats under aret.

ATGARDER

Delta i regionalt och annat lokalt arbete betraffande riskhantering i
samhallsplaneringen, exempelvis med lansstyrelsen.

Status
Fardig

Kommentar:
Samarbete sker frimst med Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i syfte att hantera
risker i planprocessen. Samarbete sker aven med lansstyrelsen och andra berérda aktorer.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i oversiktsplaner.
Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret deltar pa moten i samband med framtagandet av Oversiktsplaner. Syftet med
deltagandet &r att hantera eventuella risker och lyfta fragor om hallbart brandskydd.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i fordjupade dversiktsplaner.
Beskriv atgarder
Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret deltar pa moten i samband med framtagandet av fordjupade Gversiktsplaner.
Syftet med deltagandet ar att hantera eventuella risker.
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Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i detaljplaner.
Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvaret deltar pa samrad och svarar pa remisser i samband med framtagandet av nya
detaljplaner. Syftet med deltagandet ar att hantera eventuella risker tidigt i
samhallsplaneringen.

Samarbete inom kommunerna i tidigt skede betraffande planering av infrastruktur.
Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvaret svarar pa remisser fran Trafikverket gallande planering av infrastruktur.
Brandfdrsvaret medverkar ocksa pa méten och samrad i framtagandet av ny dversiktsplan
och detaljplan dar fragor angdende infrastruktur hanteras.

Utveckla raddningsnamndens delaktighet i byggprocessen, exempelvis genom
framtagande av strategiska dokument ihop med plan- och byggnadsnamnderna.

Status
Fardig

Kommentar:

Delaktigheten fungerar mycket bra i dagslaget och utvecklas [0pande genom avstamningar
och méten. En rutin for brandforsvarets samverkan med vara tre kommuners byggenheter ar
framtagen, beslutad och i stort sett implementerad.
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6: Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och
kunskap att handla vid brander och olyckor genom information,
radgivning och utbildning

Den enskilde har i manga fall bast forutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar dessutom
oftast pa plats dar brander och olyckor intraffat innan det offentligas resurser hunnit fram.
Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta malgrupper ar
fortfarande svara att nd. Det &r viktigt att information, rdd och utbildning anpassas till malgruppen.
Mdlet syftar till att med stéd av befintliga och vidareutvecklade metoder rusta den enskilde med stdrkt
formaga till sdvil férebyggande som skadeavhjélpande dtgdrder.

Bedomning Trend
© Helt uppfyllt 2
Kommentar:

Brandforsvarets information till enskilda om brandskydd och riskmedvetenhet har fortsatt att
utvecklas med battre plattformar och tydligare budskap. Planerade informationsinsatser har
genomforts.

Informationen i brandforsvarets samtliga externa informationskanaler har planerats och samordnats
for att underlatta for enskilda att kunna ta till sig informationen. Brandforsvarets Facebook-sida har
fatt stort genomslag.

ATGARDER

Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i olika forum och
kommunikationskanaler.

Status
Fardig

Kommentar:
Utbildning och information om brandskydd har genomférts pa grundskolor, och
brandforsvarets radgivningstelefon ar bemannad vardagar 9-11.

Brandforsvaret har deltagit ocksa vid olika evenemang for att sprida kunskap om
brandskydd, och sarskilda insatser har gjorts med "Oppet hus" pa alla brandstationer i
september och brandvarnardagen vid forsta advent.

Brandforsvarets facebooksida har gatt mycket bra under perioden med tre inldgg i veckan.

En ny folder med brandskyddsinformation som distribueras via sotningsentreprendrerna har
tagits fram.

Tva nya informationsfilmer har producerats. En om sakert julfirande och en om hur man firar
ett sakert nyar. Dessa visades i brandforsvarets egen och de tre kommunernas webb- och
sociala mediekanaler. Aven nyhetstexter i &mnet togs fram och publicerades pa den egna och
kommunernas webbplats.

Medarbetare har medverkat vid flera tillfallen i media och pratat brandsakerhet.
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Genomfora utbildningsinsatser framst riktad till kommunernas omsorgspersonal.
Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret genomfor kontinuerligt brandskyddsutbildningar till kommunernas
omsorgspersonal.

Utveckla arbetet med uppsokande informationsbesok efter intraffade brander i
bostader, skolor och andra offentliga lokaler.

Status
Fardig

Kommentar:
Arbetet har utvecklats med erfarenheter fran genomforda informationsbesok, och rutiner for
att utveckla uppféljningen har skapats.
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7: Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som majligt genom att
tillgangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser ska
forbattras

Det ar i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att paverka forloppet, dven med sma medel.
Snabbhet &r en central del i responsen (samhallets svar pa eller atgarder vid) till olyckor. Samtidigt
maste kvaliteten vara god, vilket staller krav pa materiel och kunskap. Ovningsverksamheten ar darfor
viktig. Mdlet syftar till att under programperioden utveckla responskedjans alla delar sa att snabbare och
effektivare hjdlp [dmnas till den nddstdllde.

Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Tidigare vidtagna atgarder, inférande av sa kallade "Forsta insatspersoner" och funktionen "forlarm"
har gett goda resultat och har medfort att brandférsvaret ar snabbare pa plats vid skadeplatsen. Nu
sker arbete l6pande med att anpassa larmplaner och vidareutbilda larmoperatorer vid
raddningscentralen. Uppsala brandférsvar har tillsammans med andra brandférsvar knutna till
raddningscentralen en fortsatt dialog med andra samverkande aktorer som till exempel SOS-alarm for
att forkorta handlaggningstiderna i utalarmeringsskedet.

ATGARDER
Vara snabbt pa plats vid raddningsinsatser med ratt typ av raddningsresurser.
Status
Fardig

Kommentar:

Fortlopande utbildning av personal pad raddningscentralen har genomforts for att oka
forstaelsen for Uppsala brandforsvars operativa organisation. Larmplaner har reviderats for
att optimera resurstillsattningen pa varje handelsetyp.

Samarbetet med Gastrike raddningstjanstforbund har utvecklats da att direktalarmering av
varandras raddningsresurser kan ske nar olycka intraffat.

Utreda forutsattningar for FIP-enheter vid Mankarbo, Vinge, Karlholm och Lindbacken.
Status
Fardig

Kommentar:

Efter ett nytt inriktningsbeslut ska bemanningen starkas vid befintliga brandstationer istallet
for att starta upp verksamheter pa nya orter. Raddningsnamnden avser fatta narmare beslut
om forstarkningen under 2020.
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8: Utveckla formagan att forebygga och hantera brander och olyckor

Sambhallet férandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det finns ett starkt behov av att
kontinuerligt utveckla sdval det forebyggande som det skadeavhjdlpande arbetet. En central del i detta
ar larande fran intraffade handelser. Mdlet syftar till att vidareutveckla rutiner och processer s@ att egna
och andras erfarenheter snabbt omsditts i kunskap och arbetsmetoder.

Bedomning Trend
@ | hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Arbete med utbildning, 6vning och utveckling av samverkan har skett under perioden. Ett sarskilt fokus
har varit stabs- och ledningsformaga vid stora handelser, till exempel skogsbrander. Andra
fokusomraden har varit kemikalieolyckor och insatser vid pagaende dodligt vald (terror). Formagan att
hantera stora olyckor har utvecklats, bland annat tack vare de resurssatsningar som MSB gjort.

Samarbetet med Gastrike raddningstjanst har utvecklats under perioden, primart vad galler direkt
utalarmering av resurser.

Omvarldsbevakning sker l6pande, och ett fokusomrade ar att ta tillvara pa mojligheten att anvanda
digital teknik vid utbildning och 6vning.

En ny tillsynsplan har implementerats. Syftet med den nya planen ar att kraftsamla pa verksamheter
dar tillsyn gor mest nytta.

ATGARDER

Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar fran andra organisationer
i syfte att tidigt fanga upp handelser/trender dir det foreligger behov av forebyggande
atgarder.

Status
Fardig

Kommentar:

Raddningsnamnden deltar arligen vid den nationella Brandkonferensen. Namnden har ocksa
utvecklat sitt utbyte med andra raddningstjanster i det sa kallade 100 000-samarbetet, alltsa
andra raddningstjanstorganisationer som har kommuner med mer an 100 000 invanare.
Namndens arbetsutskott deltog i en natverkstraff genomférdes i Jonkoping i slutet av
november.

Brandforsvaret deltar i relevanta konferenser och har ett omfattande utbyte av erfarenheter
med andra raddningstjanster i regionen. Brandforsvaret deltar ocksa i nationella natverk, och
bevakar media l6pande.
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Utbilda och 6va av ledning, taktik, metod och teknik for effektiva raddningsinsatser.
Status
Fardig

Kommentar:

Utbildning i ledning, taktik, metod och teknik sker kontinuerligt for brandférsvarets personal.
Samovningar med andra raddningstjanster i regionen samt polis och ambulans genomférs
ocksa kontinuerligt.

Under varen lag fokus vid utbildningar och 6vningar pa insatser vid pagaende dodligt vald
och trafikolyckor med tunga fordon. Under hosten har insatser vid kemikalieolyckor vara ett
fokusomrade.

Arbete for att i storre omfattning kunna anvanda digitala hjalpmedel, till exempel VR-teknik,
vid utbildning och 6vning pagar.

Implementering av utvecklad tillsynsplan

Status

Kommentar:

Tillsyn sker enligt den utvecklade tillsynsplanen. Implementeringen av tillsynsplanen har
medfort ett merarbete vad galler registervard i verksamhetsledningssystemet. Arbetet med
registervard kommer att behdva paga l6pande under en langre period.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi.

Tierps kommuns 6vergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomrade Osthammar, En
hallbar kommun. « Ett effektivt resursutnyttjande, ej skadar miljon och
arbetar langsiktigt for att ta ansvar for kommande generationer

Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Namnden har en langsiktig ekonomi i balans. Namnden arbetar kontinuerligt med att minska negativ
miljopaverkan av namndens verksamhet. Vid olyckor dar brandforsvaret gér raddningsinsatser ar
malsattningen att minimera miljopaverkan, bland annat genom samarbete med miljokontoret.

Namndens strategi:
En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten utifran
tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Bedomning Trend
@ 1 hog grad uppfyllt >
Kommentar:

Namnden har en langsiktig ekonomi i balans. Namnden arbetar kontinuerligt med att minska negativ
miljopaverkan av namndens verksamhet. Vid olyckor dar brandforsvaret gor raddningsinsatser ar
malsattningen att minimera miljopaverkan, bland annat genom samarbete med miljokontoret.

ATGARDER

En god kontroll 6ver vilket behov som kommunerna harinom namndens
ansvarsomrade.

Status
Fardig

Kommentar:

Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor tas fram vart 4:e ar. Fortlopande sker
en bedomning av till exempel behovet av brandtillsyn och hur stora riskerna ar for brander
och andra olyckor som kan féranleda raddningsinsats.

En god uppfoljning av verksamheten och ekonomin.
Status
Fardig

Kommentar:
N@mnden har en god uppfoljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar
beslutas i namnden och rapporteras till Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Forutom
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manadsuppfoljningarna har namnden tva delarsuppféljningar och drsredovisningen som
ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden.

Uppdrag

KVAR FRAN 2018: 1.2 Tydliggora hur digitaliseringens mojligheter ska anvindas
och dess utmaningar hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa
att utvecklingen kan drivas sa samlat och effektivt som maojligt

Status
Fardig

Kommentar:

Forutsattningar finns for att fortsatt digital utveckling ska ske l0pande, dels genom utveckling
av brandforsvarets webb-sida men ocksa genom utveckling av brandforsvarets
verksamhetsledningssystem.

1.12 Genomfora en koncernovergripande kartlaggning hur resurser fordelas
mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld
resursfordelning.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 1.4 Genomfdra analyser for jamstalldhetsbudgetering
inom minst ett nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte
att minska ojamstalldhet

Status
(11 Vantar

Kommentar:
Planeras att genomforas under 2020.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och
attraktivt att leva, verka och vistas i.

Tierps kommuns dvergripande inriktningsmal Tierp &r en attraktiv,
inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomrade Osthammar, En
attraktiv och vaxande kommun.

Bedomning Trend
@ 1 hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Karnverksamheten fortgar med oférandrad
omfattning och kvalitet.

Uppdrag
KVAR FRAN 2018: 2.12 Ta fram ett forslag till Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner pa ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och

raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor som ska gilla fran och med
2020 (RAN)

Status
Fardig

Kommentar:

Vid namndens mote i september kommer faststalldes forslag till nytt handlingsprogram.
Handlingsprogrammet antogs sedan av de tre kommunernas fullmaktigen under november
och december.

KVAR FRAN 2018: 2.9 Stirka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter
Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret har faststallt en ledningsplan for allvarliga storningar. Planen har provats vid
ovning. Fortsatt utveckling kommer att ske fortlopande.
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2.1 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt 6ka
tryggheten.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 2.11 Ta fram en handlingsplan for 6kad trygghet och
sakerhet (KS)

Status
Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret bidrar bland annat genom utbildning av skolelever i arskurs 5 och 7.

Arbete enligt handlingsplan Gottsunda/Valsatra fortloper ocksa.
ATGARDER

Samarbete med framst polis och andra kommunala verksamheter for att forebygga
social oro.

Status
Fardig

Kommentar:

Brandfrsvaret tréffar polisen infor varje helg. Samordningsmdten angdaende handlingsplanen for
Gottsunda/Valsatra sker en gdng/manad. Stora omradesgruppen for Gottsunda har mote tva
ganger/termin.

2.9 Beakta nédringslivsperspektivet i kommunala beslut.
Status
Fardig

Kommentar:

Personal har genomgatt utbildning i "klarsprak", och blanketter har digitaliserats och
forenklas. Rutiner och resurser har setts dver sa att remisser handlaggs inom 6nskad tid.
Brandforsvaret arbetar ocksa med att underlatta for enskilda som behdver fornya tillstand for
brandfarliga varor.

ATGARDER

Vid tillsyn och tillstandsgivning anpassa kommunikationen efter den tillsynades
forutsattningar sa langt som det dr majligt.

Status
Fardig

Kommentar:
Utbildning i klarsprak har genomforts i syfte att forenkla och fortydliga kommunikationen
med de vi méter. Ansokningsblanketter i tillstandsprocessen har digitaliserats.
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Svara pa remisser skyndsamt och inom onskad tid.
Status
Fardig

Kommentar:

”Sista 6nskat svarsdatum” efterfragas fran de som skickar remisser till nédmnden, pa sa satt
underlattas prioriteringsarbetet och remisserna kan hanteras inom onskad tid. Vidare har
resurserna pa enheten for samhallsskydd anpassats sa att remisser kan hanteras inom
onskad tid.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 3 Uppsala stad och landsbygd ska
vaxa smart genom ett hallbart samhallsbyggande.

Tierps kommuns 6vergripande inriktningsmal Tierp, Successivt
utveckla tatorterna med borjan i Tierp genom att verka for okat antal
bostader med attraktiva miljoer. Minska kommunens negativa
klimatpaverkan genom att minska kommunens utslapp av vaxthusgaser
och att minska kommunens energiforbrukning.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden Osthammar,
En attraktiv och vaxande kommun. En hallbar kommun.

Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Namnden bidrar i viktiga kommunprocesser for att stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart.
Namnden fokuserar sarskilt pa riskhansyn i samhallsplaneringen och ett sakerhetsperspektiv i
planprocesser.

Uppdrag
3.1 Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation, genom

bland annat testbaddar, for att utveckla den egna verksamheten, starka
klimatarbetet och skapa ett smart och hallbart Uppsala.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer,
digitalisering och miljo- och klimatdrivet arbete skapar mojligheter att méta samhallets
utmaningar pa ett effektivt och hallbart satt.

Status
Fardig

Kommentar:

Digital utveckling sker bland annat genom mobila applikationer i
verksamhetsledningsverktyg. Digital teknik for utbildnings- och 6vningsverksamhet for
personalinom raddningstjanstomradet utvecklas.

ATGARDER

Klimatanpassa fordonsparken.
Status
Fardig

Kommentar:
Personfordon som inte ar utryckningsfordon klimatanpassas.

Utryckningsfordon behdver ha en hog tillforlitlighet och fungera under alla férhallanden och
har finns for narvarande inte nagra miljdanpassade alternativ.
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Klimatanpassa brandforsvarets ovningsverksamhet.
Status
Paborjad

Kommentar:

Klimatanpassning sker bland annat genom att 6ka andelen distansutbildning med hjalp av
digital teknik. Mojlighet till att i storre utstrackning anvanda VR-teknik och andra digitala
hjalpmedel vid utbildning och 6vning analyseras ocksa.

For att minska klimatpaverkan vid branddvningar planeras for en ny évningsanlaggning som
omhandertar saval brandrék som slackvatten och minimerar utsléappen.

Ha formaga att vid raddningsinsatser kunna minimera miljopaverkan.
Status
Paborjad

Kommentar:
Omvarldsbevakning for att kunna implementera nya tekniker och metoder.

3.10 Oka andelen férnybar energi och 6ka takten i arbetet med
energieffektivisering och energisparande

Motsvaras i Ml och budget 2018 av Oka andelen fornybar energi och fordubbla
forbattringstakten vad galler energieffektivitet.

Tidigare 3.14
Status
Fardig

Kommentar:
Dialog med hyresvardar pagar om att minska energiférbrukningen i brandstationerna.

ATGARDER
Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med hyresvard.
Status
Fardig

Kommentar:

Vid nybyggnationer tas fragan om energieffektivisering aktivt med. Sa hog miljocertifiering
som mojligt efterstravas. Dialog med hyresvard om energieffektiviseringar pagar avseende
befintliga lokaler.
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KVAR FRAN 2018: 3.3 Utifran den sociala kompassen fortsitta utveckla den
samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling

Lydelse i Mal och budget 2017: "Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen fér
hallbar stads- och landsbygdsutveckling."

Status
Fardig

Kommentar:
Namnden bidrar med kompetens till de strategiska planeringsprocesserna for hallbar stads-
och landsbygdsutveckling. Rutiner for [6pande samarbete ar upprattade.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 4 Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet
Tierps kommuns dvergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomrade Osthammar, En
oppen kommun

Bedomning Trend
© Delvis uppfylit 2

Kommentar:
Namnden bidrar till malet bland annat genom att starka namndens kunskap om barnkonventionen
och hur den paverkar namndens verksamhet.

Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag

Oka kdannedomen och medvetenheten om barns rattigheter genom att genomfora ett
kompetenslyft om barnratt inom kommunens verksamheter.

Status
Fardig

Kommentar:
Utbildningsinsatser har gjorts.

ATGARDER
Starka kunskapen vid brandforsvaret om barnkonventionen.
Status
Fardig

Kommentar:
Namnd och chefer vid brandforsvaret &r informerade om barnkonventionen och hur den
paverkar namndens verksamhet.
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Inriktningsmal 5 Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete.

Tierps kommuns 6vergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomrade Osthammar, En
larande kommun.

Bedomning Trend
 Ej uppfyllt >
Kommentar:

Namnden har inte bidragit till malet.

Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag

| storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service.

Status
Fardig

Kommentar:
Inga omraden har identifierats.

Atgirder
Identifiera omraden som skulle vara lampligt for daglig verksamhet att utfora.
Status
Fardig

Kommentar:
Inga omrdden har identifierats annu.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 8 Uppsalas invanare, organisationer
och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet.

Tierps kommuns dvergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomrade Osthammar, En
oppen kommun

Bedomning Trend
@ 1 hég grad uppfyllt >
Kommentar:

N@mnden avser bidra till malet genom att ta fram en informationshanteringsplan som ska tydliggora
hur drenden handlaggs. Det ska ocksa bli lattare att ldmna synpunkter pa brandférsvarets webb.

Vid framtagande av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst har ett
flertal medborgardialoger hallits, forslaget har dven skickats pa remiss till flertal organisationer. Forslag
och synpunkter fran allmdnheten och organisationer har tagits om hand och vérderats.

Uppdrag

8.8 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering

Tidigare 8.7
Status
Paborjat

Kommentar:
Arbete pagar, berdknas vara klart under 2020.

ATGARDER

Ta fram informationshanteringsplan.
Status
Paborjat

Kommentar:
Arbetet har pabdrjats och berdknas vara klart 2020.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor
och kan med hég kompetens méta Uppsala, Tierp och Osthammar

Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt >
Kommentar:

Namndens atgarder verkstalls som planerat. Insatser for att starka brandfrsvarets chefer och utveckla
arbetsmiljoarbetet har gjorts under aret. Resultat fran arets medarbetarundersokning visar mycket bra
resultat.

Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrimjande arbetsliv. Alla medarbetare ska ges
forutsattningar for att ta eget ansvar for sin arbetsmiljo. Medledarskap ar
forutsattningen for att alla ska kunna gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna

nyskapande.
Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt 7
Kommentar:

Insatser for att starka brandforsvarets chefer och utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under
perioden. Resultat fran arets medarbetarundersokning visar mycket bra resultat.

ATGARDER
Sakra en god arbetsmiljo.
Status
Fardig

Kommentar:
Rutiner har faststallts, och utbildningsinsatser har gjorts for att hoja chefers kompetens.
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Ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap majliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas deli att gora skillnad, arbeta tillsammans och vilkomna

nyskapande
Bedomning Trend
@ I hég grad uppfyllt b
Kommentar:

Under aret har arbete med implementering av vardegrunden gjorts. Arbete med chefs- och
ledarutveckling fortloper.

ATGARDER
Utveckla chef - ledarskap och medarbetarskap.
Status
Paborjat

Kommentar:

Samtliga chefer haft uppdrag att arbeta med vardegrund - med fokus pa beteenden- med
sina medarbetare. Syftet ar att framja dialog om beteenden som framjar en god, hallbar och
inkluderande arbetsmiljo och en god service och bemétande saval internt som externt, mot
medborgaren. Alla planerade aktiviteter har dock inte genomforts, sa arbetet kommer att
fortsatta under 2020. Arbete for att starka det kommunikativa ledarskapet har ocksa
genomforts.

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens
mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Bedomning Trend
@ hog grad uppfyllt B
Kommentar:

Namndens dtgarder har genomforts som planerat. Insatser for att starka brandforsvarets chefer och
utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under aret. Resultat fran arets medarbetarundersékning visar
mycket bra resultat.
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Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningen for raddningsnamnden
som arbetsgivare med fokus pa bristyrken.

Bedomning Trend
@ 1 hog grad uppfylit 2
Kommentar:

Arbete for att minska personalomsattningen hos deltidsbrandman och brandingenjorer fortloper.

Bemanningen pa RiB-stationerna har under aret varit god, och omsattningen av brandingenjérer har
varit obefintlig.

ATGARDER
Sakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning.
Status
Fardig

Kommentar:

Det utvecklingsarbete for rekrytering av deltidsbrandman som paborjades under 2018
fortsatte under 2019, bland annat genom riktad information till huvudarbetsgivare for
potentiella deltidsbrandman.

Besok hos brandingenjorsutbildningarna vid Luleds och Lunds tekniska hogskolor har gjorts
for att vacka studenternas intresse for Uppsala brandforsvar. Brandforsvaret tar emot
praktikanter och sommarjobbare fran utbildningarna och &r mana om att de ska kdnna sig
valkomna och inkluderande.

Uppdrag

9.6 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.
Motsvaras i M3l och budget 2017 av Atgérda strukturella [6neskillnader pa grund av kén.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella
[6neskillnader pa grund av kon.

Status
Paborjad

Kommentar:

Kommunens l6nekartlaggning ger, pa grund av att det &r sa fatal kvinnor anstéllda inom
brandférsvaret, inget underlag for analys av om strukturella l6neskillnader pa grund av kén
forekommer.

Arbete med vardegrund ses som en viktig del i arbetet for att dtgarda strukturella skillnader
pa grund av kon.

Arbete aterstar innan det finns acceptabla omkladnings- och duschméjligheter for olika kon
pa brandstationerna.
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ATGARDER

Utveckla jamstalldhetsarbetet.
Status
Paborjad
Kommentar:
Forvaltningsledningen har faststallt mal for jamstélldhet, och implementering av vardegrund

pagar. Kvinnor inom brandforsvaret genomfor natverkstraffar i syfte att stodja varandra och
peka pa utvecklingsmaojligheter. Arbete kommer att fortsatta 2020.
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Uppdrag vid sidan av verksamhetsplanen

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018 arbeta
fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i enlighet med
rutin for detta

Beslutspunkten ingick i arendet Ledningsplan infor och vid allvarlig storning (KSN-2017-2895), § 254 vid
kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till det
kommungemensamma uppdraget Stdrka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som ligger
under inriktningsmal 2.

Status
Fardig

Kommentar:
Ledningsplanen ar antagen.

Sarskilda fragor om synpunktshantering
Status

Paborjad

Titel Status Fardiggrad

Har namnden/styrelsen en systematisk hantering av Paborjad )
synpunkter?

Kommentar:
Namnden tar emot synpunkter via personliga besok, telefon och e-post. Arendena handlaggs i vanlig
ordning, inget sarskilt system finns for just synpunktshantering.

Hur manga synpunkter har kommit in pa den verksamhet Ej ]
namnden/styrelsen ansvarar for under 2019? paborjad
Kommentar:

Namnden har ingen samlad bild 6ver antalet synpunkter.

Vilka forbattringsomraden har, utifran dessa synpunkter, Paborjad
identifierats i den verksamhet namnden/styrelsen ansvarar for?

Kommentar:
De synpunkter som kommer ar oftast positiv aterkoppling, till exempel tack-kort och teckningar fran
barn. Onskemal om att utveckla brandférsvarets webbsida har ocksa tagits emot.

Vilka forandringar har, utifran dessa synpunkter, genomforts Fardig
eller planeras i den verksamhet namnden/styrelsen ansvarar
for?

Kommentar:
Utveckling av brandforsvarets webbsida kommer att ske nasta ar.
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BiLaca 1

Resultatrakning

Period: 201900-201912

. Ackumulerad Ack. redov. Ackumulerad
Benamning redovisning Féregaende ar budget
VERKSAMHETENS INTAKTER

Forsaljningsintakter 222,3 82,6 60,0
Taxor och avgifter 6787,9 6 879,4 7 988,1
Hyror och arrenden 1925,3 1418,7 1357,8
Bidrag 51 227,8 49 007,7 51914,0
Fors. av verksamhet och konsul 3796,2 7 078,1 4 5547
Realisationsvinster fran fors. av 14,0 3,5 0,0
Summa verksamhetens intakter 63 973,4 64 470,1 65 874,6
- Varav externa 62 022,6 61 962,1 64 032,0
- Varav mot dotterbolag 705,5 799,7 408,4
- Varav kommuninternt 1245,3 1708,3 1434,2
VERKSAMHETENS KOSTNADER
C')vriga ldGmnade bidrag -169,5 -215,8 -146,0
Loner -93 857,6 -92 842,4 -97 637,3
Upplupna semesterloner,
férandring 138,4 -511,5 0,0
PO-palagg -41 189,4 -40 624,2 -42 753,7
PO-palagg semesterldoneskuld 541 -203,2 0,0
Ovriga personalkostnader -884,9 -4447 -236,0
Lokal- och markhyror -30 690,6 -27 938,0 -29523,0
Fastighetskostn. och fast.entrer -4 2413 -1598,5 -505,0
Ovriga frammande tjanster -10 016,1 -9617,6 -8 033,0
Realisationsforluster fran fors. a -152,5 0,0 0,0
Ovriga verksamhetskostnader -17 963,3 -22 123,8 -20 987,6
Indirekta kostnader fran KLK 0,0 -2732,1 -2 806,0
Kommungemensamma kostnad -12 303,0 -9 246,9 -9 497,0
Ovriga gemensamma kostnade! 0,0 0,0 -819,1
Summa verksamhetens kostnader -211 275,6 -208 098,7 -212 943,6
- Varav externa -129 5497 -129719,6 -135922,1
- Varav mot dotterbolag -1430,3 -378,7 -105,0
- Varav kommuninternt -80 295,6 -78 000,4 -76 916,5
Avskrivningar -11 479,8 -11 588,2 -12 540,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAL -158 782,1 -155 216,8 -159 609,0
Kommunbidrag 160 859,0 153 648,8 160 859,0
Summa skatteintédkter, generalla stat 160 859,0 153 648,8 160 859,0
Finansiella intakter 2,8 1,8 0,0
Summa finansiella intdkter 2,8 1,8 0,0
Finansiella kostnader -5,1 -4.8 0,0
Internranta -9254 -1166,7 -1250,0
Summa finansiella kostnader -930,6 -1171,6 -1 250,0
-Finansnetto -927.,7 -1169,7 -1250,0
RESULTAT FORE EXTRAORD. POST 1149,2 -2737,8 0,0
ARETS RESULTAT 1149,2 -2737,8 0,0
Bendmning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Féregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar utgifter -19 584,2 -8 403,8 -26 050,0
Arets investeringar netto -19 584,2 -8 403,8 -26 050,0
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Resultat per verksamhet

Period (t.0.m.) 201912

tkr

o AckumL.JIerad Ack."Redoovisninag Arsbudget

Benamning redovisning féregaende ar
* Totalt
KOSTNADER -223 686,0 -220 858,4 -226 733,6
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 63 976,2 64 471,9 65 874,6
NETTOKOSTNAD -159 709,8 -156 386,5 -160 859,0
KOMMUNBIDRAG 160 859,0 153 648,8 160 859,0
RESULTAT 1149,2 -2737,8 0,0
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -1104,6 -1095,3 -1261,8
NETTOKOSTNAD -1104,6 -1095,3 -1261,8
KOMMUNBIDRAG 1182,0 1151,1 1182,0
RESULTAT 77,4 55,8 -79,8
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -222 581,4 -219761,9 -225471,8
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 63 976,2 64 470,1 65 874,6
NETTOKOSTNAD -158 605,2 -155291,8 -159 597,2
KOMMUNBIDRAG 159 677,0 152 497,7 159 677,0
RESULTAT 1071,8 -2794,1 79,8
Kommentar

Uppsala kommun arvardkommun fér den gemensamma raddningsndmnden. Den gemensamma
namnden ingar darmed i Uppsala kommuns organisation och nettokostnad och resultat i
resultatrakningen ar har endast Uppsala kommuns.
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Pagaende investeringar

Pagaende investeringar att 6verforas till investeringsbudget 2020

Namnd: Raddningsnamnden

Investerings- Redov. netto- Aterstar
budget investeringar
2019 2019-12-31
26 050 19 584 6 466
Objekt Belopp (tkr) Kommentar

Brandbil Bas 1
Brandbil Bas 1
Fordon for klippdvning

3 000
3 000
200

SUMMA att 6verfora till 2019

50

6 200

Forsenad leverans
Forsenad leverans
Forsenat
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BiLacA 4

Analys ekonomiskt utfall Uppsala kommun

Raddningsnamnden — bokslut 2019

RADDNINGSNAMNDEN Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 160 1 -3 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Né@mnden totalt 161 1 -3 0
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos
2019 2019 2018 201908
Investeringar 26 20 8 26

Resultat per verksamhet

Raddningsnamnden dr en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun. KF-budgeten pa 160 mnkr (miljoner
kronor) ar kommunbidraget fran Uppsala kommun, ersattningarna (kommunbidragen)
frén Tierp och Osthammars kommuner uppgick till 51 mnkr

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till namndens
ledamoter och [6n for namndsekreterare och verksamheten hade en ekonomi i balans (0-
resulat).

Resultatet for verksamhet raddningstjénst, som ingar under Infrastruktur, skydd mm, &ar 1
mnkr. Det positiva resultatet beror dels pa att namnden under aret vidtagit atgarder for att
fa en ekonomi i balans. Bland annat minskade l6nekostnaden de sista sex manaderna med
3 mnkr jamfort med de forsta sex manaderna genom battre personalplanering och
anstallningsstopp. Dels pa 6kade kommunbidrag fér 6kning av deltidsorganisation dar
kostnaden kommer 2020, for lokalhyror for nya brandstationer dar kostnaden inte varit
under hela aret och pa en ofinansierad kostnad fér brandpostnatet i Uppsala.
Sammantaget ger dessa tre poster en positiv resultateffekt pa 1 mnkr.

Forra aret var extremt avseende den torra och varma sommaren som innebar 6kade
kostnader med cirka 2,2 mnkr med ett negativt resultat pa 2,7 mnkr som foljd. Antagligen
kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och det
kommer medfora storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till
storsta del av hur stor beredskapen for raddningsinsatser ska vara och vilka sorters
raddningsinsatser kommunen beslutar att raddningstjansten ska klara av. Sedan styr aven
befolkningsforandringar kostnadsutvecklingen men da mer etappvis an linjart beroende
pa hur och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har
ingen eller valdigt svag inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa
kostnadsutvecklingen.
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Analys ekonomiskt utfall Uppsala kommun

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap
kommer leda till behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och
regionala anvisningar om hur kommunerna ska genomfora denna férmageuppbyggnad.

For de kommande tva aren 2020 till 2021 bedéms en ekonomi i balans kunna uppnas med
en godtagbar niva pa verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2020.

Investeringar

Under aret uppgick investeringarna till 20 mnkr. Investeringsutrymmet for aret ar 26 mnkr,
skillnaden mellan utfallet och budget beror pa tre investeringar som ar paborjade men
inte avslutade under aret. Orsaken till att de inte ar avslutade ar férsenade leveranser.
Dessa investeringar blir klara 2020 och investeringsmedel for dessa pa 6 mnkr fors dven
over till 2020.
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Sammanstalld analys infér Uppsala kommuns arsredovisning

Raddningsnamndens sammanstallda analys infor
arsredovisningen

Viktiga handelser under aret

| drets borjan drog stormen Alfrida fram. Sarskilt i Knutby fick raddningsndmnden en viktig
roll under det efterféljande stromavbrottet da brandstationen holls 6ppen for de som
behdvde hjalp med dricksvatten eller att kontakta 112. Under 2019 har formagan att
hantera kriser 6kat, dels med lardomar efter stormen Alfrida men ocksa genom arbete
med planer och krisovningar. Karnkraftsovningen "Havsorn” genomfordes under hosten.

Sommaren 2019 blev ur raddningstjanstens perspektiv betydligt lugnare an 2018. Infor
sommaren hade formagan att hantera omfattande skogsbrander har 6kat genom
utbildning, 6vning och utdkade regionala och nationella samarbeten.

Ansokning av tillstand for brandfarliga och explosiva varor har underlattats genom digitala
tjdnster pa brandforsvarets webbisda. Annan verksamhet, till exempel planering av
raddningsinsatser och deltidsbrandmannens tidsredovisning har ocksa effektiviserats med
hjalp av digitala verktyg.

Raddningsnamndens arbete for att minska klimatpaverkan har bland annat resulterat i
forandrade brandslackningsovningar, till exempel genom investeringar i
ovningsanldaggningar som minimerar miljopaverkan. Efter omfattande utredningar har
raddningsnamnden ocksa sakerstallt att rening av PFAS fran dvningsfaltet Viktoria sker.

Maluppfyllelse
Resultat

Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, stadsbyggnad m.m 160 1 -3 0
Namnden totalt 161 1 -3 0
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos
2019 2019 2018 201908
Investeringar 26 20 8 26

Raddningsndmnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun. Kommunbidraget fran Uppsala
kommun ar 160 miljoner kronor.
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Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till stérsta del av arvoden till ndmndens
ledamoter och lon for namndsekreterare. Verksamheten hade en ekonomi i balans.

Resultatet for verksamhet raddningstjanst, som ingadr under Infrastruktur, skydd mm, ar 1
miljoner kronor.

| stort har namnden bidragit till att uppfylla kommunfullmaktiges mal och uppdrag.
Forutsattningar for att uppfylla malet att ateruppta planeringen av det civila férsvaret har
dock inte funnits da planeringsdirektiv fran centrala myndigheter har saknats.
Planeringsdirektiven forvantades komma under dret.

Raddningsnamnden har arbetat mycket mot malet att kommunen ska vara en trygg
kommun for alla. Bland annat har personal inom vard och skola utbildats i brandskydd,
samarbetet med polisen och socialférvaltningens ungdomsjour har forbattrats
brandférsvaret har medverkat i arbetet med att forbattra tryggheten i sarskilt utsatta
omrdaden.

For verksamhetsaret 2019 fick raddningsnamnden uppdraget att forstarka den operativa
organisationen och kommunbidraget 6kades med 2,2 miljoner kronor. Under aret har en
ny inriktning for forstarkningen utretts och faststallts, men inte hunnit verkstallas.

Raddningsnamnden har haft en ofinansierad kostnad pa 1,1 miljoner kronor for
brandpostnatet, en kostnad som tidigare hanterades av Uppsala Vatten AB.
Raddningsnamndens avsikt ar att ansoka om utokat kommunbidrag for att tacka dessa
kostnader framover.

Utvecklingen inom de verksamheter namnden ansvarar for

Forandringar i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor vantas under 2020. De forslag som
lamnades i utredningen En effektivare kommunal rdddningstjanst (SOU 2018:54) stammer
val overens med hur raddningsnamnden redan arbetar, framfor allt gallande regionala
samarbeten av den typ som raddningsnamnden redan har avtal om. Det visar att
Raddningsnamnden legat i framkant. Ledningsférmagan maste dock fortsatta att utvecklas,
bland annat for att effektivt kunna ta emot internationellt stod och hjalp fran frivilliga.

Raddningsnamndens tillsynsverksamhet utmarker sig for en hog rattssakerhet.
Tydligheten har 6kat med forelagganden och utvecklad kommunikation med
verksamhetsutovare. Raddningsnamnden kommer att fortsatta utveckla bemotande,
kompetens, tillganglighet, information och rattssakerhet i hela verksamhetsomradet.

Raddningsnamnden kommer fortsatta arbetet for att 6ka andelen kvinnor inom
brandforsvaret. | dag ar 8 procent av medarbetarna vid brandforsvaret kvinnor. Vid en
nationell jamforelse ar andelen deltidsanstallda kvinnor i niva med de andra R9-
kommunerna, men andelen heltidsanstallda kvinnor ar lagre.
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Framtida utmaningar

Pa grund av klimatutvecklingen finns det en risk att extrema varma och torra somrar som
2018 blir mer frekventa. Raddningsnamnden behover fortsatta se over vilka atgarder som
behover vidtas for att kunna hantera de risker som ett forandrat klimat medfor.

Den planerade utokningen av de sodra stadsdelarna i Uppsala tatort med en stor
befolkningsokning kommer stalla krav pa en utokad raddningstjanst.

Fortsatt ar personalomsattningen av deltidsbrandman (raddningspersonal i beredskap) en
utmaning. Rdddningsndmnden ser mycket positivt pa kommunfullmaktiges inriktning att
fler kommunanstallda ska kunna kombinera sin anstallning med att vara
deltidsbrandman.

Att allt fler byggnader uppfors med brannbara material innebar utmaningar vad galler
brandsakerheten. Brander i dessa konstruktioner blir mer komplexa och mojligheten att
gora snabba och effektiva slackinsatser forsvaras. Insatser i miljéer dar det forekommer
hot och vald, till exempel stenkastning mot brandman, ar ocksa mer resurskravande an
normalt.

Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskapen for raddningsinsatser
ska vara och vilka sorters raddningsinsatser kommunen beslutar att raddningstjansten ska
klara av. Aven befolkningsforandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis dn
linjart beroende pa hur och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. En
ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer
leda till behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och
regionala anvisningar om hur kommunerna ska genomfora denna formageuppbyggnad.
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Namndbehandlas 2019-02-24

Overformyndarnamnden - bokslut 2019

Gemensam namnd

OVERFORMYNDARNAMNDEN Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp | miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet (1) 144 5,0 5.8 41
Flyktingmottagande (61) 88 79 -1.0 59
Ovriga verksamheter 0.0 0.0 0.0 0.0
Namnden totalt 23,2 28 47T 1.9
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos
2019 2019 2018 201908
Investeringar 0,1 0,0 0.6 01

Némnden &dr en gemensam ndmnd tillsammans med dvriga kommuner 1 ldnet, den har en
gemensam budget, prognos och utfall. Precis som den gemensamma ndmnden har sitt resultat
och sina avvikelser mot budget och prognos sé har varje ingdende kommun pa motsvarande
sétt sin egen budget och avvikelse. I slutet av denna analys redovisas de ingdende
kommunernas del av resultatet.

Némnden har en budget pé drygt 39 miljoner kronor. D4 ingdr gemensamma kostnader och
alla kommunernas bidrag till den gemensamma budgeten. Periodens resultat per december ér
ett dverskott pd 2,8 miljoner kronor, vilket dr en avvikelse med 2,8 miljoner kronor hogre dn
budgeterat for perioden. Overskottet beror frimst pa firre drenden for ensamkommande barn
samt ndgot lagre kanslikostnader (I6ne- och verksamhetskostnader).

Politisk verksamhet

Politisk verksamhet bestar av ovriga stédllforetrddare (ej gode mén for ensamkommande),
kanslikostnader och mindre kostnader for den gemensamma nimnden (tex utlagg for
politikerna). Periodens resultat per december ér ett underskott om 5,0 miljoner kronor, vilket
ar en avvikelse med 5,3 miljoner kronor ldgre 4n budget for perioden. Att verksamheten har
ett underskott beror pa att kommunbidraget ligger fel mellan verksamhetskoderna.

I budgeten for detta ar ligger 2 650 drenden for dvriga stillforetridare. Arendena for dvriga
stallforetradare forblir rétt sa konstanta dver tiden. Vid december méanads utgédng har nimnden
2 693 drenden.

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201912 1(4)
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Flyktingmottagande

Verksamheten Flyktingmottagande bestir av gode mén for ensamkommande barn och vissa
kanslikostnader. Periodens resultat per december ar ett dverskott om 7,9 miljoner kronor,
vilket dr en avvikelse med 8,1 miljoner kronor hogre dn budgeterat for perioden. Att
verksamheten har ett Gverskott beror till stor del pa att kommunbidraget ligger fel mellan
verksamhetskoderna. Aven ersittningar till uppdragstagare ligger ligre én budget beroende pa
en nedgang i antal drenden for ensamkommande barn.

I budgeten for detta ar ligger 250 drenden, vid december manads utgdng finns 84 drenden.
Minskningen kan delvis hdnforas till att ungdomar som varit placerade i Uppsala ldn men
anvisade nadgon annan kommun i landet flyttats till anvisningskommunen.

Fordelning av preliminart under/6verskott i gemensam namnd

Periodens resultat for den gemensamma overformyndarndmnden per december ér ett
overskott om 2,8 miljoner kronor. Tabellen nedan visar den fordelningen av 6verskottet for de
samverkande kommunerna.

Prelimindrt owverskott
Gemensam budget 2019
Utfall per dec | Helarsprognos8

ter Procent tkr thr
Enképing 4641 11,9 334,0 2224
Heby 2067 5,3 148,7 99,0
Habo 2223 3,7 160,0 106,53
Knivsta 1326 34 95,4 63.5
Tierp 2223 3,7 160,0 106,53
Uppsala 23 244 59,6 1672,6 1113,7
Alvkarleby 975 2,3 70,2 46,7
Osthammar 2301 5.9 165,6 110,3
39 000 100,0 2 806,4 1868,7

Investeringar

Inga investeringar 2019.

Uppsala kommun

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201912
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OVERFORMYNDARNAMNDEN Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp 1 miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet (1) 144 -6,2 4.9 -4.9
Flyktingmottagande (61) 8.8 8.9 01 7.0
Ovriga verksamheter 0.0 0.0 0.0 0.0
Namnden totalt 23,2 27 4.8 21
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos
2019 2019 2018 201908
Investeringar 0.1 0,0 0,6 0.1

I analysen for Uppsala kommun ligger i botten det gemensamma resultatet och analysen ovan.
Dartill kommer de intékts- och kostnadsposter som endast giller Uppsala kommun. Det dr
reglerande av under/6verskott gentemot de andra kommunerna, kostnaderna for
Uppsalapolitikerna (liksom 6vriga kommuner star Uppsala kommun f6r sina egna politikers
arvoden och Ovriga kostnader) och bidrag frdn Migrationsverket. Dessa bidrag fordelas internt
inom kommunen och en del tillfaller Uppsala kommuns del av den gemensamma namnden.
Bidragen ska bland annat ticka kostnader for Uppsalapolitikernas arvoden da
Overférmyndarnimnden inte fir kommunbidrag for detta.

Periodens resultat per december ir ett Gverskott om 2,7 miljoner kronor, vilket &r en avvikelse
med 2,7 miljoner kronor hdgre &n budgeterat for perioden. Overskottet beror frimst pa firre
drenden for ensamkommande barn samt ndgot lagre kanslikostnader (I16ne- och
verksamhetskostnader). Aven ett bidrag frin Migrationsverket pa ca 0,7 miljoner kronor som
avser 2018.

Politisk verksamhet

Periodens resultat per december ar ett underskott om 6,2 miljoner kronor, vilket dr en
avvikelse med 6,2 miljoner kronor ldgre &n budgeterat for perioden. For ytterligare forklaring
av avvikelsen, se Politisk verksamhet ovan under Gemensam namnd.

Flyktingmottagande
P& denna verksambhet ligger, forutom de nimndgemensamma posterna, bidrag frén
Migrationsverket.

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201912
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Periodens resultat per december ir ett Gverskott om 8,9 miljoner kronor, vilket &r en avvikelse
med 8,9 miljoner kronor hogre dn budgeterat for perioden. I dverskottet ligger ett bidrag pé ca
0,7 miljoner kronor fridn Migrationsverket som avser ar 2018. For ytterligare forklaring av
avvikelsen, se Flyktingmottagande ovan under Gemensam namnd.

Investeringar
Se ovan under Gemensam namnd.

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201912 4(4)



Overformyndarnamndens sammanstillda analys infér
arsredovisningen

Viktiga handelser under aret

Regeringen har under 2019 beslutat att tillsatta en sarskild utredare som ska se dver
reglerna om gode man och forvaltare. Utgangspunkterna for utredningen presenterades i
kommittédirektivet Stallféretradarskap att lita pa - en 6versyn av reglerna om gode méan
och férvaltare (2019:44). Enligt kommittédirektivet finns det manga forbattringsatgarder
som kan overvagas for att sakerstalla att reglerna ar rattssakra och moderna. Daremot
innebar utredningen inte en 6versyn av stallforetradarsystemet i sin helhet, utan fokus ska
vara pa de omraden dér brister och problem féreligger. Overférmyndarférvaltningen i
Uppsala lan ar en av de verksamheter i landet som valts ut for djupintervjuer kring hur
lagstiftningen fungerar i praktiken av utredningen. Det ger bade namndens politiker och
medarbetare en god mojlighet att paverka dversynen av lagstiftningen.

Statskontoret har under aret presenterat sin rapport En forbattrad samordning av
tillsynen och tillsynsvagledningen inom 6verférmyndaromrddet (2019:8). Utvarderingen
visar pa omraden i lansstyrelsernas samordning som kan férbattras for att saval tillsyn
som tillsynsvagledning ska bli mer enhetlig och effektiv. | rapporten papekar Statskontoret
att nuvarande lagstiftning ar foraldrad och att den lamnar ett alltfor stort
tolkningsutrymme. Statskontoret foreslar att regeringen bor utse en lansstyrelse att vara
samordningsmyndighet, med syfte att samordna lansstyrelsernas arbete inom omradet. |
dagslaget utovar sju av landets lansstyrelser tillsyn 6ver de kommunala overformyndarna.
Lansstyrelserna ska kontrollera att 6verformyndarna i sin tur kontrollerar att
stallforetradarnas skoter sin verksamhet och sina uppdrag pa ett korrekt satt. Enligt
Statskontoret skulle samordningsmyndighetens arbete skapa mojlighet att 6ka
overférmyndarnas forstaelse for hur [ansstyrelserna arbetar. Dartill visar utvarderingen att
det saknas en utvecklad rattspraxis att stodja sig pa, vilket forsvarar for [ansstyrelserna att
gora likvardiga bedomningar i tillsynsarenden.

Namnden har under 2019 utvarderat och omvarldsbevakat olika arendehanteringssystem
for overformyndare for att kunna hantera namndens arenden mer digitalt. Beslut och
troligen aven inforande av nytt verksamhetssystem sker under 2020. Under 2019 har
namnden gatt 6ver till en digital kommunikation med tingsratten. Dar alla handlingar till
tingsratten skickas in via domstolsportalen som ar en digital tjanst som domstolsverket
tillhandahaller.

Grundutbildning for gode man och forvaltare har hallits av en av godmansféreningarna i
lanet. Under 2019 har forvaltningen tagit fram ett eget utbildningsmaterial och planlagt for
att halla utbildningen i egen regi 2020. Pa sa satt kan forvaltningen styra innehallet mer
och tydligare koppla ihop rekryteringsinsatser som gors med utbildningen.



Maluppfyllelse

Namnden har arbetat med tre av inriktningsmalen i Mal och budget. Namnden har uppfyllt
tva av dessa och ett delvis. Namndens uppdrag att 6ka mojligheten till inflytande och
egenmakt och intensifiera arbetet med att motverka strukturella skillnader pa grund av
kon loper pa enligt plan. Namnden har exempelvis arbetat for att 6ka valfriheten for dem
som behover stallforetradare. Namnden har dven gjort en analys av strukturella
[6neskillnader pa grund av kén i samband med lonebversynen dér inga strukturella
loneskillnader kunnat pavisas.

Ett arbete med rekryteringstraffar for att hitta personer som ar intresserade av att ta
uppdrag som god man och forvaltare(stallforetradare) har som vanligt genomforts under
aret. Namndmalet var att rekrytera 80 nya stéllféretradare. Det naddes inte riktigt, 69 nya
stallforetradare har rekryterats. Det ar utomstaende personer dvs personer som inte
rekryterats for att enbart ta ett uppdrag for en anhorig eller van.

Gemensam ndmnd

OVERFORMYNDARNAMMNDEN

Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut  Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet 144 -5,0 5.8 -41
Flyktingmottagande 88 7.9 -1,0 5.9
Namnden totalt 232" 28" 21" 1,9
KF-budget Bokslut Bokslut  Heldrsprognos
2019 2019 2018 201908
Investeringar 0,1 0,0 0,6 0,1

Genom att overformyndarnamnden ar en gemensam namnd tillsammans med 6vriga
kommuner i lanet, har den en gemensam budget, prognos och utfall. Namnden har en
budget pa drygt 39 miljoner kronor. D3 ingar gemensamma kostnader och alla
kommuners bidrag till gemensamma budgeten.

Periodens resultat per december ar ett 6verskott pa 2,8 miljoner kronor, vilket ar en
avvikelse med 2,8 miljoner kronor hégre an budgeterat for perioden. Overskottet beror
framst pa farre arenden for ensamkommande barn samt ndgot lagre kanslikostnader
(lone- och verksamhetskostnader).



Uppsala

OVERFORMYNDARNAMMNDEN

Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut  Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet 144 -6,2 49 -49
Flyktingmottagande 8.8 849 -0,1 7.0
Namnden totalt 23,2 2,7 4.8 2,1
KF-budget Bokslut Bakslut  Helarsprognos
2019 2019 2018 201908
Investeringar 0,1 0,0 0,6 01

| Uppsala kommuns resultat ingdr Uppsalas del av det gemensamma resultatet,
underskott/overskott regleras gentemot dvriga kommuner. Dartill kommer de intakts- och
kostnadsposter som endast galler Uppsala kommun. Det ar kostnader for
Uppsalapolitikerna och bidrag fran Migrationsverket.

For Uppsala kommuns del redovisar namnden ett overskott 2,7 mnkr, vilket ar en positiv
avvikelse i forhallande till budget med 2,7 mnkr. Overskottet beror frimst pa farre drenden
for ensamkommande barn samt ndgot lagre kanslikostnader (lone- och
verksamhetskostnader). | 6verskottet ingar dven ett bidrag fran Migrationsverket pa ca 0,7
mnkr som avser 2018.

Utvecklingen inom de verksamheter namnden ansvarar for

Antal stallforetradarskap per arsarbetstid

(2018)
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Uppsala lans overformyndarverksamhet har ungefar samma antal arenden per anstalld
som andra stérre kommuner sdsom Stockholm och Malmé, kring 180 drenden. Av R9-
kommunerna (9 kommuner som Uppsala kommun ofta jamfor sin verksamhet med) har



Gavle och Vasteras ungefar lika manga arenden per anstélld som den gemensamma
namnden. Det finns for 2018 ndgra kommuner som sticker ut med valdigt manga drenden
per handlaggare over 240; Goteborg, Sodertalje och Jonkoping. Goteborg har haft ett
okande antal arenden och ar numera forstarkt med mer personal vilket kommer synas i
redovisningen av statistiken for 2019. Det ar okant om detsamma galler for Sodertalje och
Jonkoping. Ovriga kommuner i R9 har mellan 128 och 158 drenden per anstalld. Tidigare
har samtliga kommuner i R9 haft farre antal arenden per handlaggare an Uppsala. Detta
har andrats med anledning av att antalet arenden med ensamkommande barn kraftigt
minskat. Uppsala hade under 2015 och 2016 ett mycket stort antal ensamkommande barn
med 6ver 120 kommuner som placerade barn pa HVB-hem i Uppsala lan. Antal drenden
hos den gemensamma 6verférmyndarndmnden i Uppsala lan &r nu pa en niva att [6pande
handlaggning hinns med utan att stora balanser bildas och utvecklingsarbete kan aterigen
bedrivas. Statistiken som redovisas ar for 2018 eftersom 2019 ars statistik inte publiceras
av Lansstyrelsen forran under mars manad 2020.

Totalt varde som omfattas av
overformyndarens tillsyn (2018) (mdr kr)
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En stor och viktig del av overformyndarverksamheten ar granskningen av gode mannens
och forvaltarnas arsredovisningar. | samband med granskning av arsredovisningen skall
overformyndaren kontrollera att den enskilde fatt nytt av sina inkomster samt eventuellt
kapital och att den enskilde inte lidit nagra rattsforluster. For att géra en bedomning av
hur stor inkomst och formogenhet som respektive overformyndarverksamhet har tillsyn
Over ar det intressant att titta pa det samlade vardet som omfattas av 6verférmyndarens
tillsyn. Stockholms 6verformyndare sticker ut med langt storre samlade varden an nagon
annan overformyndarverksamhet att ha tillsyn over. Uppsala lans 6verformyndarnamnd
har tillsyn 6ver knappt 2 miljarder kronor. Namnden har en valutarbetad granskningsrutin
och har pa de senaste aren utarbetat ett arbetssatt vid granskning av arsrékningar som gor
att granskningen aven avslutas i tid.

Fordelningen av kostnaden for arvode mellan
enskilda och kommunen - kommunens del i
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Arvode till gode man och forvaltare ar en stor del av namndens budget. For 2019 var
kostnaden for arvode till vuxna stallforetradare 12 miljoner kronor drygt och for gode man
till ensamkommande barn var kostnaden nastan 3 miljoner kronor. Det ar upp till varje
overférmyndarnamnd att bestdmma vilka arvodesriktlinjer som ska tillampas. Manga
overformyndare tillampar Sveriges Kommuners och Regioners riktlinjer vilket dven
overformyndarnamnden i Uppsala lan gor. Vem som ar betalningsansvarig for det arvode
som 6verférmyndaren beslutar till god man eller férvaltare framgar av lag. Det styrs av
inkomster och tillgangar, enskilda med laga inkomster och ingen formogenhet betalar inte
arvode medan 6vriga gor det. | Uppsala lan star kommunen for arvodet i ungefar halften
av alla @renden vilket ar relativt normalt. | Uppsala lan har fordelningen innan
instromningen av ensamkommande barn varit att kommunen betalat arvodet i drygt 40 %
av drendena. Kostnaden for arvode har darfor 6kat. Eskilstuna kommun har rapporterat
att de star kostnaden for arvodet i 200 % av drendena vilket maste vara fel och dérfor finns
Eskilstuna kommuns procentsats inte med i tabellen ovan.



Totalkostnad per kommuninnevanare (2018)
(kr)
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Kostnaden for 6verformyndarverksamheten per kommuninvanare skiljer sig relativt
mycket at mellan kommunerna i R9 och dven mellan de stérre kommunerna i landet.
Stockholm har den lagsta kostnaden per kommuninvanare med 59 kronor och Géteborg
har den hogsta med 268 kronor. Stockholms kommun har laga kostnader for arvodet vilket
ocksa aterspeglas i en lag totalkostnad per kommuninvanare for
overformyndarverksamheten medan motsatsen ar sant for Goteborgs kommun. Uppsala
lans 6verformyndare har en kostnad om 90 kronor per kommuninvanare vilket ligger i
narheten av kostnaden for flera andra kommuner; Jonkoping, Linkoping, Sodertalje och
Vasteras. Malmo ligger nagot lagre i kostnad per kommuninvanare men har samtidigt haft
problem med stora balanser gallande bland annat darenden dar god man inte kunnat
rekryteras. Eskilstuna och Gavle ligger vasentligt hogre an ovriga kommuner i R9 med en
kostnad om 126 respektive 157 kronor per kommuninvanare. Gavle och Eskilstuna har
lagre antal drenden per drsarbetstid an manga andra kommuner. Gavle och troligen dven
Eskilstuna betalar en stor del av arvodena till sina gode man och forvaltare.



Framtida utmaningar

Dagens stéllforetradarsystem ar baserat pa idealitet, dar en stor del av uppdragen innehas
av anhoriga till den enskilde. Systemets ideella karaktar grundar sig i forestallningen att en
god man ska vara just en god person som kliver in och hjalper en medmanniska. Daremot
finns det uppdrag som ar mer komplicerade och kravande an genomsnittet och som
innebar en storre insats fran stallforetradaren. | dagslaget star manga overformyndare
infor den stora utmaningen att rekrytera kompetenta stallforetradare till sddana uppdrag.
Vissa kommuner, bland andra Géteborg och Malmo, har inrattat forvaltarenheter med
kommunala tjanstepersoner som kliver in som stallforetradare i sarskilt komplicerade
uppdrag. | Stockholm stads forslag till budget 2020 meddelas att kommunstyrelsen
tillsammans med 6verformyndarnamnden ska ta fram ett forslag till implementering av en
forvaltarenhet alternativt upphandling av forvaltartjanster. Rekryteringsproblematiken ar
aven del av den 6versyn av lagstiftningen som nu gors.

Utover svarigheten att rekrytera till komplicerade uppdrag finns dven en sarskild
problematik kopplad till rekrytering i vissa av lanets mindre kommuner, men intresset for
att bli stallforetradare tycks aven mattas av i Enkoping och Uppsala. En stor del av dagens
stallforetradare ar aldre, och det kommer behovas ett generationsskifte i en snar framtid. |
dagslaget ar det dock svart att rekrytera yngre personer till uppdraget. Att sakerstalla
detta generationsskifte av stallforetradare samt att bredda rekryteringen, inte minst i
glesbygd, kommer att vara en utmaning for namnden under kommande verksamhetsar.
Dock har Uppsala lan hittills klarat rekryteringen utan stora balanser och langa vantetider
vilket manga kommuner i landet redan idag brottas med.

Sverige har en aldrande befolkning och det gar mot en utveckling dar aldre blir bade fler i
antal och lever langre. | Uppsala lan forvéntas antalet personer som ar 80 ar eller att
fordubblas under de kommande aren. Detta kommer att stalla storre krav pa den
kommunala verksamheten som helhet, och daribland 6verformyndarnamnden. Antalet
arenden kan komma att 6ka, aven om antalet godmanskap och forvaltarskap hittills varit
relativt konstant.

Namndens digitala arendehanteringssystem behdver moderniseras och effektiviseras.
Beslut och troligen dven inforande av nytt arendehanteringssystem vantas tas under 2020.
Digitalisering ar en utmaning for hela 6verférmyndaromradet, men mycket ar pa gang.
Redan nu finns t.ex. ett system - LEX - hos Goteborgs stads 6verférmyndare dar
uttagsansokningar kan skickas digitalt till banken. | dagslaget ar det dock enbart Nordea
som kan ta emot digitala uttagsansokning och det fungerar enbart i just LEX.
Bankforeningen har darfor tillsatt en teknisk grupp for att se om, och i sa fall hur, det gar
att fa fler banker att via olika drendehanteringssystem ansluta sig till digitala
uttagsansokningar. Namnden har testat en e-tjanst for hantering av arsredovisningar i
slutet av 2019 som infordes i januari 2020. Namnden amnar folja den digitala utvecklingen
inom relevanta omraden for att kunna sakerstalla en effektiv och rattssaker
overformyndarverksamhet.
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att godkénna den foreslagna verksamhetsuppf6ljningen for 2019.



Verksamhetsplan 2019

Fas: Uppfélining per december Verksamhetsplan 2019 Rapportperiod: 2019-12-31
Organisation: 5500 - Overférmyndarndmnden (OFN)

INLEDNING

Overférmyndarnamnden kontrollerar att férmyndare, gode mén och férvaltare gér sitt jobb korrekt
sa att inte den som har fatt en stallforetradare utsedd lider personlig, ekonomisk eller rattslig skada.

KOMMUNFULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld
och hallbar ekonomi

Bed6mning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Genom att 6verformyndarnamnden ar en gemensam namnd tillsammans med 6vriga kommuner i
lanet, har den en gemensam budget, prognos och utfall. Namnden har en budget pa drygt 39
miljoner kronor. Da ingar gemensamma kostnader och alla kommuners bidrag till gemensamma
budgeten.

Periodens resultat per december ar ett verskott pa 2,8 miljoner kronor, vilket &r en avvikelse med
2,8 miljoner kronor hégre an budgeterat for perioden. Overskottet beror framst pa farre drenden for
ensamkommande barn samt nagot lagre kanslikostnader (I6ne- och verksamhetskostnader).

NAMNDMAL
Den gemensammadverformyndarnamnden ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

Ndmndens strategi for att nG mdlet:

Det ar nodvandigt for namnden med en god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Detta
kraver vetskap om vilka behov kommunerna har inom ndmndens ansvarsomrade och en god
uppfoéljning av verksamheten och ekonomin. Ndmnden har en bra ordning for detta som ska
uppratthallas.

Namnden arbetar standigt for att sdkerstalla att kvinnor och man behandlas lika i
myndighetsutévningen. Det finns behov av att utreda saval om det férekommer omotiverade
skillnader mellan kvinnor och man som vad dessa i sa fall beror pa.

Uppféljning sker genom skriftliga manadsrapporter 6ver det ekonomiska laget till
namndledamoéterna. Namndens ekonomi diskuteras pa varje namndsammantrade.

Ansvarig Bed6mning
Ida Hellrup (ida.hellrup) Helt uppfyllt

Senaste kommentar (2019-12-31):

Ndamnden har en ekonomi i balans och arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor.



ATGARDER

Agarsamrad och manadsuppfoéljningar

Férvintade effekter av atgdrderna:

En god och jamstalld service till kommuninvanarna och en ekonomi i balans.
Uppféljning:

Ekonomiska nyckeltal.

Ansvarig Status

Ida Hellrup (ida.hellrup) Fardig
Senaste kommentar (2019-12-31):

Det har varit tva dgarsamrad ett i maj och ett i november 2019 dar ndamndens Overgripande mal och
ekonomi diskuterades med kommunstyrelseordférande i lanet. Ekonomin har redovisats och
diskuterats i samband med varje namndsammantrade.

Granskningar av arsrakningar ska vara paborjade senast den 1
september 2019

Granskning av stéallforetradarnas arsrakningar utgor en viktig och omfattande del av namndens
tillsynsarbete. Stallforetradare ska enligt lag ldmna in sin arsrdkning senast den 1 mars varje ar.
Overférmyndarnamndens mal ar att alla drsrdkningar ska vara pabdrjade senast den 1 september,
vilket innebar att granskning utgor en stor del av arbetsuppgifterna pa férvaltningen under perioden
januari till och med september. Det fortgdende granskningsarbetet ska dokumenteras och redovisas
till ndmnden. | granskningsarbetet ska det under aret genomforas ett antal férdjupade granskningar.
Dessa fordjupande granskningar kan vara en mer ingaende kontroll av underlag for stallféretradarens
redovisning eller kontakt med den enskilde eller personer i hans eller hennes natverk (hemtjanst,
boendepersonal m.fl.) Arbetet med detta redovisas i enlighet med namndens internkontrollplan for
2019.

Ansvarig Bedémning

Ida Hellrup (ida.hellrup) Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Granskningen av arsrakningar ar avslutad. De 50-tal arsrdakningar som kvarstod efter 1 september har
granskats fardigt under hosten. Anledningen till att granskning av arsrdkningar kan dra ut pa tiden ar
att de inte kommer in i tid eller att det krdvs manga kompletteringar for att se om stéllforetradaren
skott uppdraget korrekt och att den enskilde inte drabbats av ekonomisk skada.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en aldrevanlig
kommun och invanare med funktionsnedsattning ska
uppleva trygghet, frinet och tillganglighet

Bedémning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Namnden tillhandahaller gode méan och forvaltare till de som har behov av hjalp med att bevaka sin
ratt, forvalta sin egendom och soérja for sin person. En stallforetradare ar for namndens malgrupp en



mojlighet att leva ett oberoende liv med ratt insatser och stéd. Nédmndens svarigheter med att
rekrytera i de svaraste uppdragen gor dock att en del medborgare far vanta alldeles for lange med att
fa en stallforetradare. Forvaltningen har i ar rekryterat nagot fler nya gode méan och forvaltare an
2018. Det &r ocksa sa att forvaltningen vid flera tillfallen under 2019 inte haft uppdrag som vantat
lange pa rekrytering sa rekryteringslaget har forbattrats.

NAMNDMAL
Den gemensamma dverformyndarnamnden ska ha tillrackligt
med stallforetradare

Nédmndens strategi for att nd mdlet:

Overférmyndarnamnden ska alltid arbeta fér en jamstalld tillsittning och rekrytering av
stallféretradare utan omotiverade skillnader mellan kvinnor och man.

For att na rekryteringsmalen pa saval kort som lang sikt, ska férvaltningen fortsatta med
utvecklingsarbete gallande rekrytering av stéllforetradare. Arbetet ska dokumenteras och redovisas
till namnden.

Ansvarig Bedémning

Ida Hellrup (ida.hellrup) Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Rekryinteringsinsatser har gjorts under hésten och forvaltningen rekryterade 69 nya gode man i
lanet, malet for aret var 80. Dock &r utfallet for olika kommuner i den gemensamma namnden olika
lyckosamt trots att rekryteringsinsatserna varit detsamma. | Enkdping har 3 nya stallféretradare
rekryterats, 4 i Heby, ingen i H&bo, 2 i Knivsta, 5 i Tierp, 47 i Uppsala, 3 i Alvkarleby och 5 i
Osthammar.

ATGARDER

Informationsinsatser och utbildning

Férvintade effekter av Gtgdrderna:

Rekryteringsmalet nas och personer i behov av stallféretradare kan fa hjalp.
Uppféljning:

Antal rekryterade stallforetradare.

Ansvarig Status
Ida Hellrup (ida.hellrup) Paborjad

Senaste kommentar (2019-12-31):

Tva rekryteringsmoten har genomforts i samtliga kommuner i samverkan. | Uppsala har
rekryteringsmaoten hallits ndstan varje manad pa grund av att intresseanmaélningarna for att ta
uppdrag ar betydligt fler &n i 6vriga kommuner.

Fortsatta arbeta efter det system dar nyligen godkanda
stallforetradare erbjuds enklare uppdrag for att fa in dem i
verksamheten

Férvintade effekter av Gtgdrderna

Fa fler nya stéllforetradare att ta sitt forsta uppdrag



Uppféljning
Antal och andel rekryterade stallféretradare som atar sig uppdrag

Ansvarig Status
Asa Hedlund (asa.hedlund2) Fardig

Senaste kommentar (2019-12-31):

Namnden har fortsatt arbetet med att erbjuda nya stallféretradare enklare uppdrag.

Rekryteringstraffar nya stf

12 traffar i Uppsala

2 traffar i samverkanskommunerna

Minst en extra rekryteringsinsats under hosten
Statistik till namnd

Ansvarig Status
Ida Hellrup (ida.hellrup) Fardig

Senaste kommentar (2019-12-31):

Rekryteringstraffar har hallits enligt plan.

Den gemensamma overformyndarnamndens servicenivaer ska
uppratthallas

Nédmndens strategi for att nd mdlet:

Servicenivaerna syftar till att garantera att enskilda inte lider rattsforluster och att de far hjalp av
stallféretradare inom rimlig tid. Malsattningen ar dven att eventuell misskotsamhet hos en
stallféretradare uppticks och hanteras snabbt och effektivt. Overférmyndarnamnden har beslutat
om handlaggningstider for olika typer av drenden som férvaltningen har att félja. Uppféljning av
detta sker i enlighet med den beslutade internkontrollplanen. Namnden klarar i de flesta fall att
uppratthalla servicenivderna. Da vissa omstandigheter som paverkar servicenivan ligger utom
namndens kontroll, t ex nar det galler att fa in nédvandig utredning fran externa parter, uppgar
malsattningen till 90 % nar det galler "Antalet huvudman som far stéllforetradare utsedd inom 90
dagar".

Servicenivan till de aktérer som kommer i kontakt med 6verférmyndarndmnden ska vara lika oavsett
koén. Overférmyndarférvaltningen ska darfér analysera om det fdrekommer omotiverade skillnader i
bemotande av huvudman som kontaktar forvaltningen t ex vad géller klagomal. Om det forekommer
skillnader ska férvaltningen analysera vad dessa beror pa.

Ansvarig Bed6mning
Ida Hellrup (ida.hellrup) I hog grad uppfyllt

Senaste kommentar (2019-12-31):

Stickprover gors av flera av servicenivaerna i samband med uppféljning av interkontrollplanen. | de
allra flesta fall haller namnden sina beslutade servicenivaer.

ATGARDER
Bevakning av att servicenivaerna uppratthalls

Férvintade effekter av Gtgdrderna:



God och rattssaker service.
Uppféljning:
Kontroll av uppsatta indikatorer.

Ansvarig Status
Ida Hellrup (ida.hellrup) Paborjad

Senaste kommentar (2019-08-31):

Indikatorerna for att servicenivaerna uppratthalls féljs upp i internkontrollen. Internkontrollen for
kvartal 2 har resulterat i ett par mindre anmarkningar som atgardas genom information om rutiner
till berérda handlaggare. | de flesta fall haller namnden handlaggningstiderna.

UPPDRAG
7.3 Oka majligheten till inflytande och egenmakt sa att stod
och insatser battre motsvarar behoven (ALN, OSN, SCN och

Tidigare 7.2
Ansvarig Status
(christoffer.nilsson) Paborjad

Senaste kommentar (2019-12-31):

For att detta skall kunna uppfyllas ar rekrytering valdigt viktigt sa att det finns ett brett urval av
stallféretradare med olika kompetenser att matcha mot de medborgare som behéver hjalp.
Forvaltningen har en arbetsgrupp for rekrytering och arbetar kontinuerligt med att utveckla arbetet
med rekrytering av nya stallforetradare.

ATGARDER

Rekrytering

av stallforetradare

Férvintade effekter av atgdrderna:

Det finns fler mojliga stallforetradare att matcha mot huvudmaéannen.
Uppféljning:

Antal stallforetradare.

Ansvarig Status

Ida Hellrup (ida.hellrup) Paborjad

Senaste kommentar (2019-08-31):

Namnden ligger battre till med rekryteringen av nya an for samma period forra aret.

Huvudmannens (dvs. den som har ratt till stallforetradare) dnskemal
avseende vilken stallforetradare han eller hon dnskar ska tillgodoses i
hogre grad.

Férvintade effekter av atgdrderna

Stallforetradarskapet kommer att motsvara huvudmannens 6nskemal i hogre grad.



Uppféljning
Antal huvudman som kunnat rekryteras i enlighet med huvudmannens 6nskemal.

Ansvarig Status
Asa Hedlund (asa.hedlund2) Paborjad

Senaste kommentar (2019-12-31):

Forvaltningen forsoker sa langt det ar moijligt att infria huvudmaéannens 6nskemal om stallféretradare.

Riktad rekryteringsinsats for att bredda stallforetradarnas bakgrund
Tillvarata huvudmannens onskemal i hégre grad.
Redovisning av extra rekryteringsinsats

Ansvarig Status
Ida Hellrup (ida.hellrup) Pabérjad

Senaste kommentar (2019-08-31):

Ett material finns framtaget for att rekrytera stallféretradare med annan bakgrund. Det har borjat
anvandas.

Jamstalld rekrytering av stallféretradare
Synliggbra eventuellt behov av riktade rekryteringsinsatser.
Uppféljning

Kénsuppdelad statistik

Ansvarig Status

Ida Hellrup (ida.hellrup) Ej pabérjad

Senaste kommentar (2019-08-31):

Kénsuppdelad statistik kommer att tas fram under hosten.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Forvaltningen arbetar teambaserat enligt Susan Wheelan effektiva team. Det syns i
medarbetarundersékningen att arbetet gett resultat.

NAMNDMAL



Den gemensamma overformyndarnamndens medarbetare ska
ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens méta
Uppsala lan

Ansvarig Bed6mning
Asa Hedlund (asa.hedlund2) I hog grad uppfyllt

Senaste kommentar (2019-12-31):

2019 har forvaltningen fortsatt att arbeta med det teambaserade arbetssattet, fortydliganden av mal
och uppdrag, vardegrund och feedback. Forvaltningen har dven genom tva foreldsningar och en
digitalkurs arbetat med stresshantering.

NAMNDINDIKATORER
Titel Kon utfall Mal 2019 Utfall 2018- Beddomning
aug
Korttidssjukfranvaro Alla Véarde uppnatt

Senaste kommentar (2019-12-31):

Korttidsfranvaron har minskat alla manader utom tva, juni var oférandrad och augusti 6kande:

1,69 i juni 2018 till 1,72 i juni 2019

1,52 ijuli 2018 till 0,84 i juni 2019

1,64 i augusti 2018 till 3,13 i augusti 2019

4,32 i september 2018 och 2,12 i september 2019

2,49 i september 2018 och 1,70 i oktober 2019

2,77 i november 2018 och 1,94 i november 2019

1,76 i december 2018 och 0,83 i december 2019

Hallbart Alla Véarde uppnatt
medarbetarengagemang

(HME), totalindex.

Senaste kommentar (2019-12-31):

HME totalindex har 6kat fran HME 59 2018 till totalindex 78 2019. Det gar bara att se totalindex i ar och inte
HME. HME fragorna ar farre &n alla de fragor som omfattas av totalindex sa darfér blir jamforelsen lite
haltande.

Andel avslutade Alla Inget varde
arbetsskador och tillbud angivet

i forhallande till antal

anmalda.

Senaste kommentar (2019-12-31):
Skador och tillbud har rapporterats i KIA, det ar bara tva KIA-anmaélningar gjorda. Paminnelse har gjorts om
att KIA finns samt vikten av att rapportera tva ganger under aret.

En storre del av den gemensamma overformyndarnamndens
arenden ska hanteras i e-forvaltning

Namndens strategi for att nd malet:

Under ar 2018 redovisades ca 73 procent av redogorelserna fér ensamkommande barn i den
elektroniska tjansten E-Warna.

E-Waérna innehaller dven majlighet till elektronisk redovisning av arsrakning, delrdkning och
slutrdkning. Férvaltningen hade férhoppningar om att kunna boérja anvanda den under hésten 2017.
Till foljd av tekniska brister i systemet har detta senarelagts. Under slutet av 2017 lanserade



leverantoren (Explizit) en uppdaterad version av Warna kallad Warna-Go, som férhoppningsvis
mojliggor ytterligare digitalisering av handldaggningen. Tester genomférs av Warna-Go under
december 2018 och en hel del brister har upptackts. | dagslaget ar det darfér oklart nar férvaltningen
kan borja anvanda Warna-Go. En storre utvardering av resultatet fran testerna av Warna-Go kommer
behova goras under forsta kvartalet 2019.

Ansvarig Bed6mning

Ida Hellrup (ida.hellrup) Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Namnden har under december 2019 haft pilot samt beslutat att infora e-wéarna for arsrakning under
2020. Det bidrar till att ett mer digitalt arbetsflode mojliggors.

Studiebesok samt telefonkontakt med andra kommuner som anvander Warna Go eller Provisum har
genomforts. Under 2020 bor ett beslut kunna tas om uppgradering av befintligt verksamhetssystem
eller inférande av nytt.

UPPDRAG
9.6 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader
pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2017 av Atgirda strukturella [6neskillnader pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella
I6neskillnader pa grund av kon.

Ansvarig Status

(christoffer.nilsson) Fardig
Senaste kommentar (2019-12-31):

En analys har gjorts med stod av HR-chef och inga strukturella I6neskillnader pa grund av kon har
kunnat pavisas. Om det kommer annat material som stod for att géra analysen kan detta behéva
aktualiseras igen.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att
under 2018 arbeta fram egna ledningsplaner infér och
vid allvarliga stérningar i enlighet med rutin for detta

Beslutspunkten ingick i drendet Ledningsplan infér och vid allvarlig stérning (KSN-2017-2895), § 254
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till
det kommungemensamma uppdraget Stérka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som
ligger under inriktningsmal 2.

Ska rapporteras fran och med delarsuppfoljningen per april 2018.

Ansvarig Status

(christoffer.nilsson) Paborjad

Senaste kommentar (2019-12-31):

Forvaltningen har gatt utbildning och en ledningsplan finns klar



Sarskilda fragor om synpunktshantering

Rapporteras vid helarsuppféljningen.

Ansvarig Status

Ida Hellrup (ida.hellrup) Fardig

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Har Ida Hellrup 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 90%

namnden/styrelsen (ida.hellrup)

en systematisk

hantering av

synpunkter?

Senaste kommentar (2019-12-31):

Namnden har en utarbetat rutin for att ta emot klagomal och synpunkter i individarenden sedan manga ar
tillbaka. Allmanna synpunkter som inte ar hanforliga till ett specifikt darende hanteras efter vilken karaktar
synpunkten har och bedéms fran fall till fall, har finns ingen rutin. Det ar ovanligt att namnden far
synpunkter som inte ar hanforliga till ett visst drende.

Hur manga Ida Hellrup 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
synpunkter har (ida.hellrup)

kommit in pa den

verksamhet

namnden/styrelsen
ansvarar for under
2019?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namndens verksamhetssystem har inget bra system for att sortera ut detta.

Vilka Ida Hellrup 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
forbattringsomraden  (ida.hellrup)

har, utifran dessa

synpunkter,

identifierats i den

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Det gar inte heller att fa fram eftersom vi inte kan titta pa alla drenden och synpunkter tillsammans utan
bara drende for drende.

Vilka férandringar Ida Hellrup 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
har, utifran dessa (ida.hellrup)
synpunkter,

genomforts eller
planerasiden
verksamhet
namnden/styrelsen
ansvarar for?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Det finns ett kontinuerligt forbattringsarbete med forbattringslogg och uppdatering av rutiner och arbetssatt
pa forvaltningen.
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IT-n&amnd

Verksamhetsidé
Namndens ansvarsomrade ar évergripande IT-strategiska och IT-taktiska fragor samt IT-
operativa insatser for kommunerna enligt de definitioner och beslut som tas av namnden.

Namnden ska arbeta for att méjliggora for kommunerna att arbeta i en samverkanskultur for
att fa mer effektiva I6sningar for saval karnverksamheterna som IT-verksamheten.
Namndens ansvar ar aven att medverka i de fem kommunernas digitala utvecklingsarbete
samt stddja samordning av verksamhetsutvecklingsinsatser som ar IT-relaterade. Namnden
ska strava efter att arbeta i en samverkans- och samférstandskultur. Namnden ska aven
verka for att kontinuerligt effektivisera IT-verksamheten for att kunna leverera IT-tjanster till
forvaltningarna till 6verenskomna servicenivaer. Uppdraget innefattar aven att ge
overenskommet stod for IT-relaterade verksamhets- och utvecklingsfragor.

Uppfoljning av strategier for att uppna malen

IT-namndens forsta ar har praglats av processkartlaggningar och rollbeskrivningar for
organisationen samt ett budgetarbete som resulterade i en budget forst den 27 juni 2019.
Aterhallsamhet och dverutnyttjande av interna resurser har gett ett stort ekonomiskt
overskott totalt for de fem kommunerna, men eftersatt verksamhetsstod och slitha
medarbetare.

Med anledning av de fem kommunernas anstrdngda ekonomi och de styrsignaler som
mottagits bade politiskt och frAn verksamheten sa har ett positivt resultat varit den forsta och
storsta prioriteringen, speciellt med tanke pa SMN:s(Knivsta/Heby) stora negativa resultat
under de féregaende aren. En ekonomi i balans har varit 6verordnat allt och medfort
aterhallsamhet med rekryteringar och projekt. Under en stor del av aret sa har méten(bade
fysiska men framférallt digitalt) med de fem kommunernas ekonomichefer skett en gang per
vecka.

Overgripande inriktningsmal:

Namnden ska aven verka for att kontinuerligt effektivisera IT-verksamheten for att kunna
leverera IT-tjanster till forvaltningarna till 5verenskomna servicenivaer. Uppdraget innefattar
aven att ge 6verenskommet stod for IT-relaterade verksamhets- och utvecklingsfragor.

Uppdrag och uppgifter:
Den gemensamma namnden ansvarar for:

strategisk och taktisk utveckling av IT-relaterade omraden

support/helpdesk av IT-relaterade omraden

IT-drift av den centrala servermiljon fér kommunerna

att leda en referensgrupp for inkdp och logistik av gemensamma IT-produkter och IT-
tjanster

hantering av telefonifunktionen enligt separata éverenskommelser med varje
kommun

inventarieadministration for IT-relaterade produkter, samt motsvarande stéd for
inventarieadministration av forvaltningarnas verksamhetskritiska IT-system
forvaltningarnas kommunikationsnat

avtal som ar en forutsattning fér namndens ansvarsomraden
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Dessutom har namnden i uppdrag att vara stod:

e i kommunernas digitala utveckling / digitala transformation

e for verksamheterna vid upphandling av férvaltningsspecifika IT-produkter och IT-
tjanster,

e inklusive produkt- och modellval

e for forvaltningar vid IT-projekt och andra utvecklingsprojekt

Analys av arets verksamhet

Kund:

Vi ser i de enkater vi skickat ut att det samlade betyget fran verksamheten ar diversifierat. |
de tre kommunerna med egen regi sa har resultatet varit relativt stabilt, nagot ned i Tierp och
Alvkarleby och uppat i Osthammar. | de tre kommunerna med egen regi ar det marginella
forandringar som till viss del forklaras av kat deltagande i enkaten samt att personal fran
Tierp, Alvkarleby och Osthammar deltar i IT-stadningen i Knivsta. Den stdrsta forsamringen
av kundngjdhet ar i Knivsta. | Knivsta sa har aterkommande problem med natverk och
infrastruktur stor paverkan pa kundnoéjdheten. En paverkan fér tva av kommunerna
(Heby/Knivsta) som hardast drabbats av den 6verklagade upphandlingen av skrivare/
kopiatorer gar inte att bortse ifran. En del av missndjet kommer fran frustrationen av gammal
skrivarutrustning.

Sammantaget ar det 42 skolor och 61 forskolor som ingar i IT-organisationens ansvar, lagg
dartill motsvarande volymer inom samhallsbyggnad och omsorgen sa ar bilden av en relativt
stor organisation med de krav och dnskemal som kommer déarav klar. IT-organisationen har
inte under 2019 klarat av att moéte de forvantningarna.

Process:

Stadningen i Knivsta har tagit mer an 1800 timmar extra fran évriga delar av den egna IT-
organisationen, har fortgar stadningsprojektet for infrastrukturen under varen 2020 i ett
projekt tillsammans med Advania. Kvarvarande "skrap” i infrastrukturen och i AD:t fran
tidigare leverantorer paverkar driftsstabiliteten. | anslutning till ovanstaende har arbetet
startats for "nytt AD, Active Directory”. Knivsta kommer att vara forst ut, men dvriga fyra
kommuner ska |6pande flyttas dver i det nya gemensamma AD:t. Denna
infrastrukturférandring skapar méjligheter for verksamheterna att samarbeta och samverka
kring sina processer och system.

Under aret sa har utbildningar inom sakerhetsomradet genomforts tillsammans med olika
myndigheter. En 6kad aktivitet marks kring var infrastruktur och sakerheten har skarpts
under aret.

En handfull stérre upphandlingar har férberetts under 2019(telefoni, datacenter,
licenspartner, print/copy, kommunnat Knivsta/Heby) och annonserats. En av de
storre(print/copy) dverklagades tyvarr och har gjorts om. Sammantaget s& marks ett klart
hogre intresse fran marknaden da behovet som annonseras nu motsvarar en kommun om ca
86000 kommuninnevanare.

Under 2019 har arbetet med att férenkla och snabba upp processen med "fran behov till
leverans” startats upp av vara partneransvariga. Ett forenklat férfarande vid IT-bestallningar
har inforts i ett par av kommunerna med goda erfarenheter. Verksamheterna har egna
utbildade bestallare som via web direkt kan se och bestalla utrustning ur ett standardiserat
sortiment med direktleverans till den egna arbetsplatsen. Rutiner fér ekonomiprocesserna
har arbetats fram tillsammans med de fem kommunernas ekonomichefer.
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Under 2019 har de fem kommunernas supportpersonal pabdrjat ett samarbete dver
kommungranserna. Regelbundna gemensamma supportmoéten dver Skype sker varje vecka
for att byta erfarenheter och dryfta aktuella problem. Tva IT-tekniker har rekryterats for att
forstarka gruppen och lata de mest erfarna teknikerna ta ett steg uppat internt for att lara sig
nya saker.

Numera gar det aven for supportteknikerna att arbeta dver granserna pa distans och atgarda
arenden i alla kommuner. Nagot av det viktigaste som gjorts under 2019 ar att de fem
kommunernas IT-helpdesk samlats i samma helpdesksystem (ServiceDesk+). Detta ar forsta
steget for att kunna hjalpa alla anvandare oberoende av geografin.

IT-organisationen har startat en "Klientgrupp” med representanter fran alla fem
kommunernas supportpersonal, gruppens ansvar ar att samordna arbetet med de olika
klientplattformar som finns i kommunerna med syfte att stromlinjeforma dessa sa att de ar sa
lika som majligt for att underlatta supportens arbete dver granserna.

Supporten har tillsammans med Kundansvariggruppen pabdrjat kartlaggning och
komplettering av processer och rutiner som finns i de olika kommunerna for att se vad som
kan goras sa lika som mdjligt och nyttja "best practise” i de fall rutinerna fér samma arbets-
uppgifter ser olika ut.

Under 2019 har arbete med att foérsdka fa bort de datorer som fortfarande har Windows 7
installerat eller i de fall det gar, uppgradera dessa till Windows 10. Detta gors for att skarpa
sakerheten i klientplattformen for samtliga kommuner. Det finns idag ett fatal klienter kvar
med Windows 7 i kommunerna men arbetet med att byta ut dessa pagar kontinuerligt.

Antal samtal/arenden till helpdesk 2019 Advania]intern IT
Knivsta 3749,0 662,0
Heby 2345,0 642,0
Tierp/Alvkarleby 13265/6211**
Osthammar 6030/4170**

*Knivsta och Heby har sin first line-support outsourcad till Advania. Intern IT tar de drenden som Advania inte kan utfora pa
distans.

**Forsta siffran anger antalet inkomna samtal till respektive helpdesk, den andra siffran anger antalet inkomna/registrerade
arenden i ServiceDesk+ via IT:s formular eller direkta e-post. Alla samtal och pa platsen-besok hos IT registreras inte i
dagslaget darfor ar det skillnad i siffrorna.

Inférandet av ITIL med bland annat "change-processen” under 2019 for hela IT-
organisationen har medfért &ndrade roller och nya arbetssatt Ett nytt férvaltningssystem
inom IT har inforts(ServiceDesk+) for att stddja processerna inom ITIL pa ett bra satt och
hantera de incidenter som inkommer.

Under aret har driftméten varannan vecka inférts dar personalen dels lyfter pagaende
forandringar men aven planerar framat. Ett antal mindre forum (drift-kundansvariga, tekniskt
rad m.fl.) har startats for att forbattra kommunikationen internt inom IT-férvaltningen.

Vi har forlangt en hel del avtal under aret, dels for att vi inte fatt till nya avtal men aven for att
var tid inte rackt till allt. Konsolideringen och andra gemensamma projekt har inte kommit s&
langt som vi velat da huvudfokus varit att leverera en stabil drift och support till
verksamheterna. Dock har en hel del tid gatt till olika inventeringar av hardvara, mjukvara,
rutiner och dokumentation samt till utokat kunskapsutbyte i senare delen av aret. Nagra
storre investeringar har inte gjorts under aret.

De har varit en del av vara medarbetare som jobbat mer 6ver granserna och det har gjort att
vi kunnat minska konsultkostnaderna genom att utnyttja intern kompetens. Vi sitter just nu i
en uppdelad milj6 dar vi pa ena sidan har en extern drift (Knivsta/Heby) dar vi agerar som
bestallare och i den andra delen dar vi har drift i egen regi (Tierp/Alvkarleby/Osthammar). En
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Overgripande stravan under aret har varit att géra saker sa lika som majligt for att underlatta
for drift, men aven foér support och andra delar.

Nagra storre projekt/forandringar/uppgifter utover inférande av nya system:

GSI — fels6kning AD-infrastruktur K/H

Natverkskommunikation T/A/O (T.ex, fér personalsystem Osthammar, klienter, server)
Specops — remote installation (Tierp, Alvkarleby, Osthammar)

Ureset — Password reset (Tierp, Alvkarleby, Osthammar) Aktiverat 2020 feb men infért 2019
Nybyggnationer nat Knivsta: CIK, Kommunhus, Adolfsberg, Norrgarden

Nybyggnationer nat Alvkarleby: Tallmon

Nybyggnationer nét Tierp: Mdbeln, Orbyhus skola, TEMAB kontor

Nybyggnationer nat Heby: Ostervala skola

Ny backuplésning (Knivsta, Heby)

Inventeringar av olika delar i var milj6.

Licensrevision - Microsoft

Planering Trust (sammankoppling av AD T/A/Q)

Ur statistiken gallande férandringar/inférande kan lasas att organisationen har genomfort
cirka 300 stoérre Changes(férandringar) under aret och pabdrjat cirka 30st som ej ar klara
annu.

For rollen Kundansvariga IT har en stor andel i arbetet under 2019 legat i att finna
gemensamma arbetssatt, hur arenden skall sonderas och drivas. Det forsta
grundfundamentet ar arendeprocessen (nu pa version 1.1) som etablerades 2019-10-11.
Etablering av arbetsmdten, dvs KA-moéten, som numera har utdkats till KA +
Drift/Support/Nat (roterande schema), PAKA(Partneransvarig-Kundansvarig) méten har
etablerats for att kunna lamna dver fragor och synpunkter mellan PA ock KA.

Forsta chefsenkaten som genomférdes for de fem kommunerna skickades ut i bérjan av
2019. Denna visade tydligt olika beddmningarna om extern drift kontra intern drift av IT. Nar
resultatet av chefsenkaten for 2020 analyseras sa kan vi jamféra data och se om trenden
blivit positivare eller negativare jamfért med 2019. Detta ar en etablerad process som
framdver kommer att anvandas for att ta tempen pa hela IT-organisationen. Se tabell sista
sidan.

Tva stérre upphandlingar av verksamhetssystem inom skola(Alvkarleby, Tierp, Heby) och
vard- och omsorg(Tierp, Heby, Knivsta) har genomférts under 2019. Kundansvariga IT har
agerat stottande/radgivande till verksamheterna under dessa gemensamma upphandlingar.
Tva verksamheter(barn- och utbildning, socialtjanst) inom flera av Cassiopeia-kommunerna
har aktivt traffas for att diskutera arbetssatt och utmaningar inom digitalisering.

Medarbetare:

De nya rollerna kundansvarig och partneransvarig har tagit tid att forma och beskriva. Att
satta processer som fungerar i en matris-organisation dar funktioner och processer ska
samutnyttjas i fem kommuner ar svart. Chefsorganisationen och ansvaret har gjorts om tva
ganger under aret. Under sista kvartalet klarnade roller och processerna.

Ekonomi:

Kortfattat sa kan aret beskrivas som I6pande budgetarbete under innevarande ar.
Klargéranden och fortydligande om allt fran hyror till kostnader for ”IT-bilar” har skett inom
ekonomichefsgruppen. Det anstrdngda ekonomiska laget i de fem kommunerna samt det
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faktum att Tierps kommun haft kdpstopp under stora delar av aret paverkar sa klart
resultatet.

Resultatrakning

Arsprognosi i Arsbudget Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
(tkr) deldrsrapport 2019 mot budget
Avgifter & ersattningar 0 0 0 0 0
Ovriga intékter 0 65 181 54 740 -10 441 0
Verksamhetens intakter 0 65 181 54 740 -10 441 0
Personalkostnader 0 -24 500 -21 897 2603 0
Materialkostnader 0 -700 -661 39 0
Tjanster 0 -37 775 -31 447 6 328 0
Ovriga kostnader 0 -1 550 -256 1294 0
Avskrivningar 0 -656 -473 183 0
Verksamhetens kostnader 0 -65 181 -54 734 10 447 0
Verksamhetens nettoresultat 0 0 6 6 0
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 -6 -6 0
Resultat efter finansiella
intakter och kostnader 0 0 0 0 0
Extraordinara intakter 0 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0 0 0
Resultat 0 0 0 0 0
Bruttoinvesteringar 0 0 0 0 0
Nettoinvesteringar 0 0 0 0 0

Kommentar till rsutfallet jamfort med arsprognosen i delarsrapporten
Svarigheterna med att ha ekonomin for IT-namnden i fem kommuners ekonomisystem har
varit pafrestande. Infér 2019 planerades att enbart hantera personalens l6ner i den
gemensamma ekonomin i Tierp. Men for att skynda pa rationaliseringen sa flyttades stora
delar av fakturorna fran de externa leverantdrerna éver fran de fem deltagande kommunerna
I6pande under 2019. En stor del av forklaringen till 6verskottet ar att av ovanstaende 10 447
tkr s& ar 5400 odebiterade kostnader fran de deltagande kommunerna pa posterna tjanster,
Ovriga kostnader samt avskrivningar.

Det innebar att det egentliga resultatet for it-ndmnden ar 5047 tkr, vilket motsvarar ca 7,7%.

Minskade personalkostnader, 2603 tkr samt ca 1500 av minskade konsultkostnader ar de
stora anledningarna till dverskottet. Ytterligare 400 tkr ar reduceringar pa grund av uppsagda
och samordnade avtal. Den sista posten om ca 550 tkr som skapar namndens dverskott ar
den allmanna ekonomiska aterhallsamhet som praglat 2019 samt Tierp kommuns
"kbpstopp”.

Overskottet pa personalkostnaderna forklaras av att fem tjanster hallits vakanta under stora
delar av aret. | Maj anstalldes tva kundansvariga for Alvkarleby och Knivsta efter en
rekrytering under varen. Under oktober tillkom tva IT-tekniker. En tjanst inom det
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ekonomiadministrativa har varit vakant under hela 2019. Inga utbildningar har genomférts
under 2019. Inget deltagande vid konferenser har genomforts under 2019.

Konsultkostnaderna har minskat fran tidigare ar da storre del egen personal har anvants fran
Osthammar, Tierp och Alvkarleby i Heby och Knivsta. Nagra mindre avtal inom IT-
infrastruktur har sagts upp da kompetensen har kunnat hamtas internt.

Kommentar till budgetutfall

Inga projekt har drivits under 2019. Inga investeringar har gjorts under 2019 da ingen
investeringsbudget for IT-organisationen fanns framtagen. En allman aterhallsamhet med
ekonomin har praglat alla medarbetare i IT-organisationen under 2019.

Driftbudget
Vht nr Verksamhetsnamn Overskott (+)/ Kommentar:
(Underskott (-) i tkr

0051 IT-Chef -21 927
0052 IT-driftschef 25 529
0053 Chef férvaltningsstod -3 602

Slutredovisning av avslutade investeringsprojekt
Inga investeringsprojekt har forekommit under 2019.

Sammanfatta aret med nagra korta meningar

IT-namndens forsta ar har varit turbulent med nya chefer, roller och processer och darav
stressande for personalen i den gemensamma IT-organisationen. Leveranserna till vara
kunder har tagit stryk under aret och det samlade betyget i framférallt i Knivsta, men tyvarr
aven i Heby har sjunkit. Modellen med en extern leverantor pa relativt sma kommuner verkar
ha en negativ paverkan pa resultatet. Dock har betyget for den externa leverantéren okat i
Knivsta da den sjunkit drastiskt for den interna IT-resursen. Atgarder har satts in,
rekryteringar gjorts och férandringar gors I6pande for att bade starka infrastrukturen och 6ka
kvalitén i leveranserna fran den interna IT-organisationen.

Framtidsbeddmning

Om 2019 praglats av osakerhet kring uppdrag, roller och processer samt aterhallsamhet i
ekonomin sa kommer 2020 att var i bjart kontrast. Flera stora upphandlingar ar annonserade,
projekt startas, medarbetarna ar allt mer bekvama i den nya organisationen, processer blir
tydligare och leveranserna ska bli bade effektivare och med efterfragad kvalitet. En ny web
samt profil kommer att lanseras under varen 2020 vilket kommer att medféra tydligare
kommunikationskanaler till vara kunder.
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Matt
Sjukfranvaro %
Totalt

2019
Sjukfranvaro -29 ar 5,4
varav langtidsjukfranvaro 31,3
Sjukfranvaro 30-49 ar 1,2
varav langtidsjukfranvaro 0,0
Sjukfranvaro 50- 6,4
varav langtidsjukfranvaro 53,5
Total Sjukfranvaro 3,8
varav langtidsjukfranvaro 40,4

2018
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Kvinnor
2019 2018
24,6 0,0
46,9 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
2,1 0,0
0,0 0,0
59 0,0
37,5 0,0

Man

2019 2018
2,1 0,0
0,0 0,0
1,2 0,0
0,0 0,0
7,6 0,0
57,7 0,0
3,5 0,0
41,2 0,0

IT-namnden startade 2019-01-01, darfér saknas statistik for 2018. Sjukfranvaron var dock
lagre i de tidigare IT-organisationerna. Tierp/Alvkarlebys IT-organisation hade under 2018 en
sjukfranvaro pa 1,78%, Motsvarande siffra var for Knivsta och Heby 2,53%. Och Osthammar
2,33%. Rensat fran langtidssjukfranvaron sa ar 2019 ars sjukfranvaro 2,26%. Totalt sett
sa ar sjukfranvaron relativt oférandrat fran aret fore till IT-ndmndens férsta verksamhetsar.
Storsta differensen ses i tidigare Knivsta och Hebys IT-namnd SMN, som gatt fran 13,4% for

4 ar sedan.

Sjukfranvaro %

2016 2017 2018
Samverkansnamnden Knivsta/Heby 13,4 57 2,5
Tierp Alvkarleby 1,2 2,0 1,8
Osthammar 3,1 4.8 2,3
Antal &rsarbetare
Totalt Kvinnor Man
2019 2018 2019 2018 2019 2018
Aldersgrupp  -29 &r 7,3 0,0 0,9 0,0 6,4 0,0
Aldersgrupp 30-39 &r 6,7 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0
Aldersgrupp 40-49 &r 10,1 0,0 1,2 0,0 8,9 0,0
Aldersgrupp 50-59 &r 11,3 0,0 2,0 0,0 9,3 0,0
Aldersgrupp 60 r - 3,2 0,0 1,0 0,0 2,2 0,0
Totalt antal anstéllda 38,7 0,0 5,2 0,0 33,5 0,0

Under 2019 har fem tjanster delvis vakanthallits med tanke pa det osékra ekonomiska laget
under tidiga varen. Fran maj till oktober har fyra av de fem tjansterna aterbesatts. Aterstar att

rekrytera ar chef for partneransvariga.
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Kundnéjdhet
Tierp Osthammar Alvkarleby Knivsta Advania Heby IT Advania
Kundnojdhet 2018 egen it-org egen it-org egen it-org egen it-org for Knivsta egen it-org for Heby
Mycket missnéjd 0,0% 0,0% 0,0% 11,4% 2,9% 5,9% 0,0%
Missnéjd 3,8% 8,6% 12,0% 28,6% 20,0% 8,8% 11,8%
N&jd 28,3% 47,1% 32,0% 45,7% 40,0% 55,9% 50,0%
Mycket néjd 66,0% 42,9% 52,0% 11,4% 37,1% 11,8% 38,2%
ingen asikt 1,9% 1,4% 4,0% 2,9% 0,0% 17,6% 0,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Neg 3,8% 8,6% 12,0% 40,0% 22,9% 14,7% 11,8%
Pos 94,3% 90,0% 84,0% 57,1% 77,1% 67,6% 88,2%
Ingen asikt 1,9% 1,4% 4,0% 2,9% 0,0% 17,6% 0,0%
Tierp Osthammar Alvkarleby Knivsta Advania Heby IT Advania
Kundnojdhet 2019 egen it-org egen it-org egen it-org egen it-org for Knivsta egen it-org for Heby
Mycket missnojd 0,0% 1,4% 0,0% 13,5% 2,7% 12,5% 3,1%
Missnojd 8,1% 2,8% 13,3% 45,9% 13,5% 15,6% 15,6%
N&jd 36,5% 36,1% 33,3% 32,4% 45,9% 50,0% 71,9%
Mycket néjd 55,4% 59,7% 46,7% 5,4% 37,8% 15,6% 9,4%
ingen asikt 0,0% 0,0% 6,7% 2,7% 0,0% 6,3% 0,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Neg 8,1% 4,2% 13,3% 59,5% 16,2% 28,1% 18,8%
Pos 91,9% 95,8% 80,0% 37,8% 83,8% 65,6% 81,3%
ingen asikt? 0,0% 0,0% 6,7% 2,7% 0,0% 6,3% 0,0%

Chefsenkatstatistiken:
Resultatet fran chefsenkaterna pekar pa att rutinbeskrivningar och kommunikationsplaner ar
de tva viktigaste omraden som IT-organisationen behdver forbattra sig inom. Statistiken visar

ocksa att egen support/drift har generellt en hogre ndjdhet bland chefsgrupperna, an att ha
IT-stddet outsourcat.
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

IT-ndmnden
KOMMUN 2020-03-20

§5

Dnr 2020/4
Arsredovisning 2019 IT-namnden

Beslut
IT-ndmnden beslutar

att godkédnna drsredovisningen for 2019 och dverldmna den till
kommunfullméktige i respektive samverkande kommun.

Sammanfattning av arendet
IT-ndmnden redovisar ett resultat for forsta aret om 5047 tkr.

Beslutsmotivering

IT-ndmndens forsta ar har varit turbulent med nya chefer, roller och
processer och dirav stressande for personalen i den gemensamma IT-
organisationen. Resultatet efter reducering av poster som ligger kvar i de
ingdende kommunerna dr 5047 tkr, vilket motsvarar ett dverskott pd 7,7%.
Leveranserna till vara kunder har tagit stryk under dret i flera av
kommunerna och det samlade betyget i framforallt i Knivsta, men tyvérr
dven 1 Heby har sjunkit. Modellen med en extern leverantr pé relativt smé
kommuner verkar ha en negativ paverkan pa resultatet. Dock har betyget for
den externa leverantdren 0kat i Knivsta da den sjunkit drastiskt for den
interna IT-resursen. Atgirder har satts in, rekryteringar gjorts och
fordndringar gors 16pande for att bade stérka infrastrukturen och oka
kvalitén i leveranserna fran den interna IT-organisationen.

Beslutsunderlag
e Arsredovisning IT-nimnden 2019

Beslutet skickas till
o Kommunstyrelsen Tierp
e Kommunstyrelsen Osthammar
e Kommunstyrelsen Alvkarleby
e Kommunstyrelsen Heby
Kommunstyrelsen Knivsta
e Forvaltningschef IT

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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VD har ordet

Aret 2019 har préaglats av utveckling och forvaltning.

Jag tilltrddde den 1 januari i min roll som ny VD och varen bestod mycket i organisatoriska fragor,
implementeringar, samt rollférdelningar. Detta for att kunna uppréatthalla en fortsatt hog serviceniva.
Organisationen har 6kat i antal medarbetare. Vid &rsskiftet har Osthammarshem 20 medarbetare.

| ett tidigt skede under aret kom beskedet att kommunen ser mer restriktivt pa detaljplaner och
svarigheten i det att planer darav kan antas for att ga vidare mot bygglov. Detta i foljd av den stora
vatten- och avloppsproblematiken som maste utredas och atgédrdas innan man ater kan anta
detaljplaner.

Ledningsgruppen har arbetat mycket med strategier och framlagt férslag om foradling av fastigheter
dér det ar mojligt att skapa fler bostader i befintligt bestand. Flera av dessa projekt ar uppstartade
under 2019 och fortléper under 2020.

Dessutom har tit dialog férts med kommunen om att Osthammarshem kan éverta uthyrningen av
bostdder i de fastigheter som kommunen nyttjat till servicebostader. | Oregrund atergér 14
bostadsldgenheter till Osthammarshems bostadskd och 6ppna marknad.

Under sommaren 2019 lanserade Osthammarshem en ny grafisk profil och logotype, som en ny
tidl6s varumarkessignatur.

Detaljplanearbeten pagar infor granskning for fastigheten Centrumvégen 10 i Alunda. Likasa
planarbetet for projektet "Sjoblick" i Osthammar, vilket pdgdr infér granskningsskedet i
planprocessen.

Lokalen vid Osterbybruks Torg i fastigheten Vallonvigen 1 har fatt en hyresgést som startar upp ett
friskvardscenter i de 356 m?, darav inaktiveras detaljplanearbetet for att bygga om lokalen till
bostader.

Fastigheten Harvik 4:50, Sandvagen i Osterbybruk, en icke strategisk fastighet, har varit till férsaljning
under hdsten och lagom till arsskiftet har en képare funnits. Kép och tilltrdde sker under 2020.

Solgarden, Albrektsgatan 14 i Osthammar, har tjanstgjort som kommunens tillfilliga bostader for
ensamkommande flyktingbarn. Fastigheten ar féremal for studier vad géller framtida anvandning.

Osthammarshem bedriver ett hallbarhetsarbete som stridvar mot en minimal miljdpaverkan fran
vara fastigheters livscykler och under byggskedet av nya bostader. Det ar darfor naturligt att vi vid
projektering for nya bostdder tar sikte pa hallbart byggande med harda energikrav i
upphandlingsfasen. Det &r viktigt med langsiktigt hallbara val av material och driftsformer bade for
foretaget och for vara kunder.

Under hosten har arbete lagts pa att ta fram underhallsplaner 6ver samtliga fastigheters stora
komponenter. Arbetet utgor en grund for var investeringsplan och dven for att kunna planera
synkronisering av flera viktiga komponenters underhall i ett och samma projekt.



Som underlag for vart miljoarbete ligger vara treariga energisparplaner.

Vi kan overvaka och styra energin via fjarravlasningar fran kontoret i Gimo. Vart arbetssatt med
aterkommande kontroller av virme och ventilationscentraler har 6kat omsorgen och delaktigheten
hos vara medarbetare. Medarbetarna ar uppmarksamma pa avvikelser i centraler och ddrmed kan
dess atgardas tidigt och undvika dyra driftsstopp.

Under flera ar har vi dven, med egen personal, monterat vattenbesparande utrustning i vara
bostadslagenheter. Denna atgard har inneburit en minskad anvandning av vatten med 12%.

Arbetet med att effektivisera och optimera uthyrningsprocessen fortgar med mycket gott resultat.
Vakansgraden har darigenom sjunkit och vid arsskiftet var samtliga bostadslagenheter uthyrda
(arets uthyrningsgrad 99,89%).

Oversyn av organisationen och arbetsprocesserna genomférs kontinuerligt med kriteriet: "En
arbetsplats att trivas pa!"

En genomlysning av forvaltningsprocessen har paboérjats med malsdttning att med
fastighetsfoérvaltningens egna medarbetare i hogre grad utféra reparationsarbeten och darmed
minska bestallda arbetsinsatser av externa entreprendrer.

Ar 2019 har kinnetecknats av en fortsatt stabil och positiv utveckling. Linekostnaderna under &ret
har vid omséttning av gamla |an minskats bland annat pa grund av det ldga rénteldget och dessutom
har amortering av ett 1an genomforts.

Jag vill tacka alla medarbetare for arbetsinsatserna, bade inom specialkompetenser, som i de stérre,
bredare uppgifterna och som stort bidrar till det goda resultatet. Varmt och 6dmjukt tack for aret
2019!

Januari 2020

Jessica Eliardsson VD

Osthammarshem



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Osthammarshem far harmed avge &rsredovisning for rakenskapsaret 2019.
Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.

Stiftelsen Osthammarshem har enligt sina stadgar till uppgift att férvirva fastigheter for att darpa
uppfora och forvalta bostadshus med tillhérande affarslagenheter och kollektiva anordningar.

Stiftelsen har sitt sate i Gimo.

Tidigare ekonomichefstjanst upphdérde i januari, och i maj anstalldes en ny ekonomichef. En Snabb
implementering var viktig for att pabdrja arets prognosarbeten och avstamningar.
Implementeringen har varit lyckad och féretaget har dven strukturerat controller-funktionen, sa att
styrning av kostnader kan pavisas och foras pa ett betydande, korrekt satt.

Under aret har dven fokus lagts pa att se dver vara administrativa system och processer. Detta har
bland annat resulterat i ett byte av ekonomisystem, i syfte att underldtta och sdkerstalla var
ekonomiska administration.

Foretagets forfallna lan har kunnat omsattas till historiskt laga réantenivaer. Rantenivaerna
forvantas hojas framover, vilket i framtiden férvantas medfora 6kade lanekostnader.

For att minimera denna risk arbetar foretaget aktivt med att sakerstalla finansiell beredskap genom
att sprida laneférfallen jamnt Over tiden och férdelningen av rorlig respektive fast ranta.
Kreditinstitutet Kommuninvest har beviljat s.k. Grona lan, med rantesubvention pa grund av
Osthammarshems miljdinriktade projekt.

Foretaget ar certifierat enligt kvalitetsledningssystemet ISO 9000:2015 sam miljoledningssystemet
ISO 1400:2015. Uppfoljning gors l6pande i syfte att forbattra och forstarka foretagets olika
arbetsprocesser. Det aterkommande externa och interna revisionsarbetet ar ett viktigt verktyg for
att kartlagga bland annat operationella risker.

Vid sidan av hog medvetenhet i organisationen om dessa risker, finns det policyer och instruktioner
gallande hur verksamheten ska bedrivas. Dessa policyer och instruktioner omfattar bland annat
system- och personalrelaterade fragor samt administrativa processer.

En viktig aspekt i detta sammanhang ar foretagets stravan att uppratthalla hog professionalism, god
etik, god arbetsmiljo och gott arbetsklimat. Dessa ambitioner tillsammans med strikta policyer och
fungerande kontrollrutiner minskar de operationella riskerna.



Strategisk risk

Osthammarshem &ger och férvaltar en stor andel av hyresbostaderna inom Osthammars kommun.
For narvarande pagar en politisk debatt i Sverige géallande forutsattningarna for olika
upplatelseformer dar hyresrdtten i flera avseende har varit missgynnad. Byggkostnads-
utvecklingen, statliga stimulansatgarder och beskattningsregler ar bland faktorerna som paverkar
framtida mojligheter till nyproduktion av hyresratter. Byggmarknaden i Uppsala stad paverkar
mojligheterna och intresset fran byggentreprendrerna att ata sig uppdrag i regionens mer perifera
delar.

Foretagets intdkter ar beroende av uthyrningsgraden som under 2019 varit rekordhog.
Bostadsefterfragan och hyresbetalningsformagan star i direkt forhallande till den lokala
arbetsmarknaden i Osthammars kommun. Vig 288:as upprustning och dirmed forkortade
pendlingstider mojliggor dven en efterfragan fran Uppsala stads bostadssdkande.

En 6kad produktion av bostadsratts-, hyresrattslagenheter och villor inom kommunen paverkar
efterfrdgan av hyresldgenheter hos Osthammarshem.
Kostnaderna for nyproducerade hyreslagenheter ar héga och svara att fa tackning for genom hogre

hyresnivaer. Fasta kostnader for drift och underhall av hela bostadsbestandet 6kar och tacks inte
av de med hyresgastforeningen férhandlade hyreshojningar.

Foretaget drivs i form av Stiftelse.

Foretaget ar stiftat av Osthammars kommun och kommunfullméiktige har utsett foljande ledaméter
for perioden 2019-2022.

Ordinarie ledamoter Suppleanter

Orjan Mattsson, ordf. (s) Paul Sandberg (s)
Allan Kruukka, vice ordf. (m) Peter Lydell (s)
Camilla Strandman (c) Nina Iversen (c)
Bjarne Totterman (m) Ann Wendell (c)

Ylva Lundin (sd) Stefan Larsson (sd)
Ingvar Skonstrand (s) P&r-Olof Olsson (m)
Margareta Widen-Berggren (s) Christina Carlsson (kd)

Rakenskaper och férvaltning har granskats av auktoriserad revisor Daniel Oberg, Ernst & Young AB,
samt av kommunfullmaktige utsedda fértroendemannarevisorer Anne Fridlund och Gunnar
Rydvall.

Jessica Eliardsson

Foretaget ar anslutet till Sveriges Allmannytta, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
(Fastigo) samt Husbyggnadsvaror (HBV).



Under 2019 var i genomsnitt alla bostadsldgenheter i bestandet uthyrda (99,89%
Uthyrningsgrad). Omflyttning har skett i 15,7 % av bostadslagenheterna.

Under aret har 150 miljoner kr av lanestocken omsatts.

Under aret har ett 1an pa 20,5 miljoner kr 16sts in och ddrmed avslutats. Vidare har aret praglats
av drift och forvaltning och satsningar i arbeten som fran tidigare ar framflyttats i tidsplan.

Under hostens hyresférhandlingar avtalades om en hyresokning pa 1,6 % for ar 2020.

Forhandlingsersattningen ar 12 kr/ldgenhet och ingar i forhandlingsordningen. 100 000 kronor har
ytterligare anslagits for bo-inflytandeverksamhet. Till Hyresgastféreningen har for 2019 utbetalats
235 113 kr i forhandlingsersattning och for boinflytandefragor 6 403 kr.

Periodiska underhallsatgarder har utforts enligt plan. Det innebéar att 6verenskomna underhalls
intervaller har foljts.
Malning och tapetsering utfors vart 12:e ar, byte av golvbeldggning efter behov samt byte av
vitvaror vart 17:e ar.

Osthammarshem ér kvalificerat av RISE, Research Institutes of Sweden, enligt SS - EN 1SO

9001:2015 samt miljocertifierat enligt SS - EN ISO 14001:2015.

Ekonomi

Arets omsattning har 6kat med 8 666 tkr till 167 524 tkr.

Antalet outhyrda objekt har medfort ett hyresbortfall pa totalt 815 tkr (663 tkr).
Hyresbortfallet pa bostader &r 0,1% (0,1%)

Forutom det direkta hyresbortfallet tillkommer hyresreduktioner pa 251 tkr (323 tkr).
Rorelsens underhallskostnader har 6kat med 5 745 tkr (3 619 tkr).

Rédntekostnaderna har minskat med 306 tkr (360 tkr).

Den genomsnittliga skuldréntan har under aret varit 0,84% (1,15%).

Avskrivningarna uppgar till 26 270 tkr (25 606 tkr)

Under aret har byggnader avskrivit med c:a 2% av anskaffningsvardet.

Det redovisade resultatet uppgar till 10 064 tkr (13 094 tkr).



Balansrakning
Balansomslutningen har minskat med 24 545 tkr.

Flerarsoversikt (Tkr) 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 167 524 158 858 155 696 153 198
Resultat efter finansiella poster 15 842 18 101 26 739 33426
Rorelsemarginal % 13 15 22 27
Avkastning pa eget kapital % 9 11 19 27
Balansomslutning 768 927 793 472 802 796 718 813
Soliditet % 24 21 18 17
Antal anstallda 20 17 17 20

Stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflodesanalys med noter.

SOLIDITET

Nettoomsattning, tkr

170 000
165 000
160 000
155 000
150 000

145 000
2015 2016 2017 2018 2019



2019-01-01 2018-01-01

Not -2019-12-31 -2018-12-31

Tkr
Hyresintakter 2 162 601 158 257
Rabatter/reduktioner 3 -251 -323
Ovriga intdkter 4 5174 924
167 524 158 858
Direkta kostnader underhall 5 -46 012 -40 267
Direkta kostnader drift 6 -45 655 -48 007
Direkta kostnader fastighetsavgift -1894 -1948
Ovriga externa kostnader 7,8,9, 10 -13 430 -6 588
Personalkostnader 11 -12 285 -11700
Avskrivningar och nedskrivningar -26 270 -25 606
Ovriga rérelsekostnader 0 -274
-145 546 -134 390
Forvaltningsresultat 21978 24 468
Utdelning aktier och andelar ) 5
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 170 244
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -6 308 -6 613
-6 136 -6 367
Resultat efter finansiella poster 15 842 18101
Bokslutsdispositioner 13 -3 050 -3 640
Resultat fore skatt 12 792 14 461
Skatt 14 -2728 -1366

Arets resultat 10 064 13 094



Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Byggnader

Mark

Markanlaggningar

Maskiner, inventarier och fordon

Pagaende byggnadsproduktion

Aktier och andelar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Hyresfordringar
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2019-12-31
15 652 962
16 21829
17 82 837
18 1912
19 4 689

764 229

20 415
764 644

369

129

1833

458

21 1359
4148

1

4149

768 793

2018-12-31

668 686

21829

90 849

2132

6 500
789 996

398

790 394

332

134

1488

1122
3077

1
3078

793 472



Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Grundfond
Reservfond

Balanserat kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Uppskjuten skatteskuld
Summa avsattningar

Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Checkrakningskredit

Skulder till kreditinstitut

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Forskottsbetalad hyra

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2019-12-31

22

4 306
17 500

21 806

131197

10 064
141 261
163 067

23 18 037

24 27 634
27 634

25,26
376 308
376 308

26
27 604

162 892

10 449

359

5450

28 3992

183 746

768 793

2018-12-31

4 306
17 500

21 806

118 103

13 094
131197
153 003

14 987

27011
27 011

408 700
408 700

17 075

151750

11976

340

4785

3845

189 771

793 472



Rapport over forandringar i eget kapital

Tkr

Ingdende eget kapital 2018-01-01
Arets resultat
Utgaende eget kapital 2018-12-31
Arets resultat

Utgaende eget kapital 2019-12-31

Kassaflodesanalys

Tkr

Den l6pande verksamheten
Forvaltningsresultat fore finansiella poster
Avskrivningar och rearesultat

Justering for Ovriga poster som inte ingar i kassaflodet

Erhallen ranta
Erlagd ranta
Berdknad inkomstskatt

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Grundfond

4306

4 306

4306

Bundna
reserver

17 500

17 500

17 500

Fritt eget
kapital

118103
13 094
131197
10 064

141 262

Not 2019-01-01

21978

26 270

29 7 308
172

-6 308

-2 105

-32
-1172
-1527

-15 506

29 078

-7 812
-16
-7 828

-21 250
-21 250

Summa
eget kapital

139 909
13 094
153 003
10 064

160 411

2018-01-01

24 468
25774

246
-6 613
-2 405

1313
1760
-9770
-14 748
20 025

-19 525

-19 525

-500
-500

=



Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Intdktsredovisning
Hyresintdkter intaktsredovisas i den perioden uthyrningen avser.
Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen. Nar en komponent i
en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte
delas upp i komponenter laggs tillanskaffningsvdardet om de beraknas ge foretaget framtida ekonomiska
fordelar, till den del tillgdngens prestanda oOkar i forhallande till tillgdngens varde vid
anskaffningstidpunkten. Utgifter fér lI6pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.
Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillgang redovisas som 6vrig
rorelseintdkt respektive 6vrig rorelsekostnad. Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver
tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nér tillgangens avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i
forekommande fall tillgangens restvarde. Bolagets mark har obegrdnsad nyttjandeperiod och skrivs inte
av. Linjar avskrivningsmetod anvands for dvriga typer av materiella tillgangar.

Stommar 80 ar
Elinstallationer 40 ar
Varme 20 ar
Ventilation 25 ar
Ytskikt mm 15 ar
Markanlaggningar 5-20 ar
Maskiner och inventarier 3-10ar

Inga laneutgifter aktiveras.

Nér det finns en indikation pa att en tillgangs varde minskat, gérs en prévning av nedskrivningsbehov.
Har tillgdngen ett atervinningsvarde som &r lagre dn det redovisade véardet, skrivs den ner till
atervinningsvardet. Vid bedomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pa de lagsta nivaer dar
det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererade enheter). For tillgdngar som tidigare
skrivits ner gors per varje balansdag en prévning av om aterforing bor goras. | resultatrdakningen redovisas
nedskrivningar och aterforingar av nedskrivningar i posten av- och nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar.



Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att vardering sker
utifran anskaffningsvarde. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar
kundfordringar och o6vriga fordringar, leverantorsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i
balansrakningen nar Stiftelsen Osthammarshem blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella
tillgangar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har [6pt ut
eller 6verforts och stiftelsen har dverfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med
dganderatten. Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa
annat satt upphort.

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réantekostnad oOver lanets I6ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom 6verensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal dar foretaget ar leasingtagare redovisas som operationell (hyresavtal), oavsett om avtalen &r
finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemassiga varden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skattemassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i gallande skattesatser resultatfors i den period forandringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
Overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.



Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar i stiftelsen utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald semester och betald
sjukfranvaro. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller
informell forpliktelse att betala ut en ersattning.

| Osthammarshem férekommer enbart férmansbestimda pensionsplaner. Det dr férmansbestimda
pensionsplaner i enlighet med K3:s forenklingsregler, vilket innebar att pensionspremier betalas och dessa
planer redovisas som avgiftsbestamda planer.

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare |6ptid an tre manader fran anskaffningstidpunkten. Férdndringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i férhallande till
balansomslutningen.

Rorelsemarginal
Forvaltningsresultat i forhallande till summa intakter.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for
uppskjuten skatt).



Not 2 Hyresintakter

Bostader
Lokaler
Garage
Motorvarmare

Bostader
Lokaler
Garage
Motorvarmare

Bostader

Lokaler

Garage
Motorvarmare
Andel hyresbortfall

Bostader
Lokaler
Garage
Motorvarmare

Not 3 Rabatter/Hyresreduktioner

Hyresreduktioner
Summa

Not 4 Ovriga intikter

Ersattning fran hyresgaster
Realisationsvinst, maskiner
Forsaljning varme och vatten
Ovriga intakter

2019

125 010
36 088
1616
703
163 417

-135
-330
-274

-76
-815

-1
-17
-11

124 875
35758
1341
627
162 601

2019

-251
-251

2019
520
272

4382
5174

2018

121 485
35227
1601
609
158 922

-125
-220
-215
-103
-663

-1
-13
-17

121 360
35007
1386
505
158 258

2018

-323
-323

2018
722
67
127

924



Not 5 Underhallskostnader

2019 2018
Planerat underhall -14 367 -11518
Lépande underhall/reparationer -31 645 -28 749
-46 012 -40 267
Not 6 Driftskostnader
2019 2018
Tillval, lagenhet -62 -111
Material och kopta tjanster, fastighetstjanster -11331 -13 645
Vattenanvandning -8414 -7727
Elanvandning -5 666 -5812
Elanvandning, outhyrda lagenheter -17 -40
Uppvarmning -14 290 -14 340
Sophantering -3 577 -3351
Sotning, OVK, OKK -607 -407
Forsakringar m.m -1691 -2574
-45 655 -48 007
Not 7 Operationella leasingavtal
Leasingavtal dar stiftelsen ar leasegivare.
2019
Lokaler inom ett ar 46 221
Lokaler senare an ett ar men inom fem ar 103 452
Lokaler senare &n fem ar 161 608
311 281
Leasingavtal dar stiftelsen ar leasetagare
Personbil, scanner, kaffemaskin, kopiator och
frankeringsmaskin.
Kostnadsforda leasingavtal 69

Not 8 Hyresavtal avseende bostader

Hyresavtal avseende bostdder och garage ingas normalt tillsvidare dar hyresgasten har mojlighet att sdga
upp avtalet med tre manaders uppsagningstid. Utifran historik kan dock konstateras att uppsagning sallan
sker, stiftelsen har mycket laga vakanser.

2019 2018
Antal kontrakt bostader 1640 1652
Kontraktsvarde, arshyra 109 726 115628
Antal kontrakt garage och p-platser 602 610

Kontraktsvarde, arshyra 2313 2373



Not 9 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat
bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter.

2019 2018
Revisionsuppdrag -407 -338
Not 10 Ovriga externa kostnader

2019 2018
Transportmedel, driftskostnader -712 -780
Lokalhyror -1 225 -1191
Marknadsforing -653 -280
Styrelse och revision -608 -501
Hyresforluster -86 -107
Fakturaforluster -8 -20
Ovriga adm. kostnader -9 905 -3482
Medel till hyresgastféreningen -233 -227
-13 430 -6 588

Not 11 Anstéllda och personalkostnader
2019 2018
Kvinnor 7 6
Man 13 11
20 17
Styrelse och verkstallande direktor 1019 1208
Ovriga anstillda 6 632 6394
7 651 7 602
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 75 18
Pensionskostnader for dvriga anstallda 127 508
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 2551 2 369
2753 2895

10404 10497



Verkstallande direktéren har en uppsagningstid pa 6 manader om uppsagningen ar fran bolagets sida. Valjer

verkstallande direktoren att avsluta sin anstallning ar uppsagningstiden 6 manader.

Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel man bland ovriga ledande befattningshavare

Not 12 Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader till koncernforetag
Réntor pa fastighets- och underhallslan
Borgensavgift

Kostnadsranta for skatter och avgifter

Not 13 Bokslutsdispositioner

Avsattning till periodiseringsfond

Not 14 Aktuell och uppskjuten skatt

Aktuell skatt
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader
Totalt redovisad skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40
Ej avdragsgilla kostnader 0,08
Schablonintakt periodiseringsfonder 0,13
Justering uppskjuten skatt avseende
andrad skattesats -0,28
Redovisad effektiv skatt 21,53

2019

Belopp
12 793

-2738
-10
-16

36
-2728

43 %
57 %
40 %
60 %

2019
-1

-5 228
-1078

-6 307

2019

-3 050

2019

-2 105

-623

-2728

Procent

22,00
0,08
0,06

-12,69
9,45

43 %
57 %
40 %
60 %
2018
-1
-5533
-1079
-1
-6 614
2018
-3 640

2018
-2 405
1039
-1366

2018

Belopp

14 460

-3181

-12

-9

1836

-1366



Not 15 Byggnader

Ingdende anskaffningsvarden
Ink6p
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Erhallna bidrag

Korrigeringar

Uppskrivning av fastigheter
Nedskrivning av fastigheter

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Korrigering

Utgaende redovisat virde

Redovisat viarde
Verkligt varde

Taxeringsvarden byggnader

Not 16 Mark

Ingdende anskaffningsvarden

Obebyggd tomtmark

Inkdp

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat varde

Not 17 Markanlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden

Ink6p

Omklassificeringar

Korrigeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

2019-12-31

944 069
3 504
-2 839
0

0

2 268
947 002

68 272
-62 219
6 053

953 055

-281 437
2 839
-19173
-2 321
-300 092

652 962

754 226
1363 300

580 668

2019-12-31

21829
0
0
21 829

21 829
21 829

2019-12-31

134 049
681

0

-2 266
132 464

132 464

-43 200
-6 426

2018-12-31

884 617
0

-306
79373
-19616
0

944 068

68 272
-62 219
6 053

950 121

-262 670
31

-18 797
0

-281 436

668 686

781 364
1363 300

611 149

2018-12-31

21829
0
0
21829

21829
21829

2018-12-31

121924
0
12125
0

134 049

134 049

-36 951
-6 250



Korrigeringar
Utgdaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 18 Maskiner, inventarier och fordon

Ingdende anskaffningsvarden

Ink6p

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 19 Pagaende byggnadsproduktion

Ingdende nedlagda kostnader

Under aret nedlagda kostnader

Under aret genomforda omférdelningar
Utgaende nedlagda kostnader

Utgaende redovisat varde

Not 20 Aktier och andelar

Husbyggnadsvaror (HBV) 1 andel
Innestaende medel i HBV

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda forsakringspremier
Ovriga forutbetalda kostnader

-49 626
82 837

2019-12-31

4 505
451
-52

4904

4904

-2 373
52
-671
-2 992

1912

2019-12-31

6 500
4402
-6 213
4 689

4 689

2019-12-31

40
375
415

2019-12-31

1162
197
1359

-43 201
90 849

2018-12-31

3 885
990
-370
4505

4505

-2183
370
-560
-2373

2132

2018-12-31

59 847
38 150
-91 498

6 499

6 499

2018-12-31

40
358
398

2018-12-31

1122
0
1122



Not 22 Disposition av vinst eller férlust

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

Balanserad vinst
Arets vinst

Disponeras sa att
i ny rakning 6verfores

Not 23 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2016
Periodiseringsfond 2017
Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019

Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond

Not 24 Uppskjuten skatt pa temporara skillnader

Temporara skillnader

Temporara skillnader

Férandring av uppskjuten skatt

Temporara skillnader hanforlig till skattemassiga
avskrivningar pa byggnader

Uppskjuten

skattefordran

0
0

Uppskjuten
skatteskuld
-27 011

Belopp vid
arets ingang

27 011

2019-12-31

131197
10 064
141 262

141 262
141 262

2019-12-31
5847
5500
3640

3 050
18 037

16

Uppskjuten
skatteskuld
-27 634

-27 634

Netto

-27 011

Redovisas i
resultatrak.

623

2018-12-31
5847
5500
3640

0
14 987
9
Netto
-27 634
0
-27 634
Belopp vid

arets utgang

27 634



Not 25 Langfristiga skulder

2019-12-31 2018-12-31

Forfaller senare dn fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 0 0
0 0

Not 26 Skulder som avser flera poster
Foretagets banklan om 539 200 000 kronor redovisas under féljande poster i balansrdkningen.

2019-12-31 2018-12-31
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 376 308 408 700
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 162 892 151 750
Not 27 Checkrdkningskredit

2019-12-31 2018-12-31
Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar till 50 000 50 000
Utnyttjad kredit uppgar till 604 17 075

Sedan juli 1997 utnyttjas en kredit, med en kreditlimit pa 50 mkr, dir huvudkontot dgs av Osthammars
kommun.

Not 28 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2019-12-31 2018-12-31
Upplupna l6ner 58 94
Upplupna semesterldoner 893 888
Upplupna pensionskostnader 46 0
Upplupna sociala avgifter 222 196
Upplupna rantekostnader 556 672
Ovriga upplupna kostnader 2216 1995
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Not 29 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

2019-12-31
Omklassificeringar fran pagaende arbete till direkta kostnader 4987
Omklassificeringar fran byggnader till direkta kostnader 2321
7 308

Not 30 Eventualforpliktelser
2019-12-31
Fastigo 126

Not 31 Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets slut.

Gimo

Orjan Mattson

Ordférande

Ylva Lundin

Camilla Strandman

Margareta Widén-Berggren

Var revisionsberattelse har lamnats av

Daniel Oberg

Auktoriserad revisor

Gunnar Rydvall
Fortroendemannarevisor

Allan Krukka
Vice Ordforande

Ingvar Skénstrand

Bjarne Totterman

Anne Fridlund
Fortroendemannarevisor

2018-12-31

o

2018-12-31

132



Stiftelsen Osthammarshem
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Mars, 2020

Ledningen/Styrelsen
Vi har i denna rapport sammanfattat de mer vasentliga iakttagelserna fran var revision av Stiftelsen Osthammarshem.

Var revision ar anpassad till Stiftelsens verksamhet och ar primart utformad for att vi ska kunna avge en revisionsberéttelse pa Stiftelsens
arsredovisning for rakenskapsaret 2019. | enlighet med god revisionssed har vi i var revision gjort en bedomning avseende Stiftelsens interna
kontroll kopplat till den finansiella rapporteringen, vilket paverkar hur vi planerat revisionen och bestamt utformning, tidpunkt och omfattning
av specifika granskningsatgéarder.

Denna rapport ar enbart avsedd for Ledningen/Styrelsen och inte for att distribueras till utomstaende.

Vi ser fram emot att traffa er for att diskutera innehéllet.

Med vénlig halsning

Daniel Oberg Maria Lennmark
Auktoriserad revisor, Auktoriserad revisor
Partner

Sida 2 Presentation title EY



I Agenda

Handelser under aret
Analys av aret som gatt
lakttagelser, 6vriga punkter fran var granskning

Summering av noterade avvikelser

Trender och handelser med mdjlig paverkan pa
verksamheten

Konsultationer/diskussioner under aret

Diskussionspunkter
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Handelser under aret som gatt

Stiftelsens hyresintakter har 6kat nagot mot foregaende ar, 2,7 %. Ovriga
intakter/6vriga externa kostnader har 6kat med ca. 4 mkr. Detta avser framst att
projektet Tallparksstrand avslutats under aret och i enlighet med avtal skulle
Osthammars kommun betala for nedlagda kostnader vid handelse av att projektet
ej slutfors.

Hogre driftskostnader under aret till foljd av 6kat behov av reparation och
underhall.

Nastan obefintliga vakanser/mycket hog uthyrning.
Lagre finansieringskostnader till foljd av fortsatt &n lagre rantekostnader.

Arets investeringar uppgar till 8 mkr, vilket ar lagre an fg &r da investeringarna
uppagick till ndstan 38 mkr, i huvudsak beroende av nybyggnationer.

Ny logotyp, nytt ekonomisystem, ekonomichef och redovisningsansvarig under
20109.
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Resultatanalys

Nedan visas en sammanfattande resultatrakning samt en jamforelse med foregdende ars resultat. De storsta forandringarna
och orsaker till forandringarna kommenteras nedan.

Sammanfattning och kommentarer Omrade 2019-12-31] 2018-12-31 Dev i %
Intakterna har 6kat mot fg &r om 8,7 mkr. Okningen ar hanforlig till 167 524 158 858 50
hyresdkningar, men aven att projektet Tallparksstrand lades ned och Rorelseintakter
kommunen d& betalad for nedlagda kostnader. Hyresbortfallet uppgar till -

0,8 mkr (-0,6), vilket ar en mindre 6kning mot fg &r och avser framforallt . -46 012 -40 267 14%

hyresbortfall avseende lokaler. Underhallskostnader

Underhaliskostnaderna har 6kat med 5,7 mkr. Vasentliga reparationer Driftskostnader (ink -71 370 -66 295 8%

/underhall aktiveras i enlighet med K3, se kommande sidor. Den frémsta I6n och 6vriga externa

anledningen till 6kningen ar att fastighetsbestandet generellt &r dldre, kostnader)

vilket medfér mer underhélisarbete som till sin natur inte jamt belastar 1894 1949 3%
. o o o . o - - =970

olika rékenskapsar. Under aret har det gjorts en del underhall avseende Fastighetsavgift

tak, ventilation samt vattenbesparande atgéarder.

Driftskostnader har 6kat med 5,1 mkr, vilket till storst del forklaras av “o -26 270 -25879 2%

. ’ ; o . . Avskrivningar

Tallparksstrand enligt ovan. Aven lonekostnaderna paverkar nagot da

dessa har 6kat med ca. 0,6 mkr under aret. Aven det faktum att det 21978 24 468 -10%

numera finns ytterligare enheter paverkar driftskostnader vad géller t.ex. RORELSERESULTAT

varme, vatten och el.

Avskrivningarna har 6kat med 0,4 mkr, vilket framst forklaras av storre Resultat fran -6 136 -6 367 -4%

projekt som togs i drift under 2018. finansiella poster

Rantekostnaderna har minskat, vilket beror pa ett fortsatt gynnsamt 3050 3640 16%

rantelage. Bokslutsdispositioner

Bokslutsdispositioner avser avsattning till p-fond d& stiftelsen gor ett

positivt skattemassigt resultat. Skatt 2728 -1366 100%

Arets skatt uppgér till -2,7 mkr, av vilket 0,6 mkr &r hanférligt till
uppskjuten skatt pa den temporéra skillnaden mellan det skatteméssiga A 10 064 13094 -23%
och redovisningsmassiga vardet pa fastigheterna och resterande &r RETS RESULTAT

hanforligt till skatt pa arets skattemassiga resultat, -2,1 mkr.
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Balansrakningen

Nedan visas en sammanfattad balansrakning samt en jamférelse med foregdende ar. De storsta forandringarna och orsaker till
forandringarna kommenteras nedan.

Sammanfattning och kommentarer

Omrade 2019-12-31| 2018-12-31 Dev i %
Materiella anlaggningstillgdngar har minskat med -3 %. Arets aktiveringar ‘
uppgar till ca. 8 mkr och avskrivningar till 26 mkr. Det har vidare skett en 764 229 789 995 -3%
utrangering om 3 mkr avseende malning, men aven att projektet Materiella
Tallparksstrand avslutades och kostnadsfordes, -4 mkr. Eftersom anléiggningstillgéngar
kommunen inte beviljat nagra bygglov, har stiftelsen ej startat nagra storre
projekt under aret. Extern vardering fran januari 2015 visar pa ett . ; 415 398 4%
marknadsvarde om ca. 1.363 mkr. Stiftelsens bedémning ar att detta Fln?n5|ellla e
marknadsvarde aven &r aktuellt i &rsbokslutet d& de menar att inga anlaggningstillgangar
vasentliga forandringar skett pd marknaden sedan dess. 4148 3077 39Y%

o _ . Omsattningstillgangar
Omséattningstillgangarna har 6kat med 1,2 mkr, vilket framst beror pa

inbetald preliminarskatt ar hogre an arets totalt skatt som ska betalas. SUMMA TILLGANGAR 768 927 793472 -3%
Eget kapital har 6kat med 10 mkr till féljd av det positiva resultatet. ;
Obeskattade reserver har kommenterats under RR. Eget kapital -163 067 -153 003 %
Avsattningar avser uppskjuten skatt pa skillnad mellan det skattemaéssig 18 073 -14 987 21%
och bokféringsmassiga vardet pa fastigheterna. Okningen om 0,6 mkr Obeskattade reserver

beror pa redovisningsmassiga aktiveringar som kostnadsfors .
skattemassigt. Avsattningar 27 634 27011 2%
Langfristiga skulder (inkluderar har aven det som forfallerinom 1 ar) har . o -539 200 -560 450 -4%
minskat med 21 mkr till féljd av ett I1&n som lostes. Osthammars kommun Langfristiga skulder

har ett kommunalt borgenstak om 613 mkr. Langivare &r Kommuninvest. 20854 38021 _45%
Kortfristiga skulder har minskat med 17 mkr, vilket framst férklaras av att Kortfristiga skulder

checkrakningskrediten endast ar utnyttjad till 0,6 mkr (17 mkr fg ar), da -768 927 -793 472 -3%
stiftelsen inte haft lika mycket utgifter for investeringarna runt SUMMA SKULDER,

arsbokslutet. EGET KAPITAL
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lakttagelser fran var granskning

Nedan sammanfattas de iakttagelser och kommentarer vi har efter gjord granskning av arsbokslutet inklusive granskning av
internkontroll, bolagets forvaltning och arsredovisningen.

Omrade lakttagelse och kommentar

Materiella anlaggnings-
tillgangar

>

Fran och med 2014 tillampar stiftelsen K3. Detta innebar att stiftelsen tillampar komponentredovisning
avseende fastigheterna. Om en komponent byts ut, ska den gamla utrangeras och den nya aktiveras. Arets
aktiveringar pa byggnader (dar avskrivningar paborjats) uppgar till 4 mkr. Utrangering har aven skett av viss
malning som foretagsledningen inte bedomer har nagot varde. Bedomningen kring vilka kostnader som ska
aktiveras sker framst i samband med arsbokslutet och ledningen har haft diskussioner for att identifiera vilka
atgarder som ska aktiveras eller kostnadsforas. | samband med &rsbokslutet gjordes en genomgang och vissa
poster (ex. investering i brandvaggar) aktiverades istéllet for att kostnadsforas. Efter gjorda korrigeringar
anser vi att stiftelsen hantering av saval fordelning av komponenter och aktiveringar ar vasentligen korrekt,
vi rekommenderar dock at stiftelsen gér beddémning kring vilka kostnader som ska aktiveras [6pande och
utarbeta en rutin for att tidigare bestamma hur dessa ska klassificeras.

Stiftelsens interna grans for aktivering ar ca. 100 tkr. Vi har stickprovsvis granskat arets aktiveringar samt
kostnader for reparation och underhall och bedomer utifran denna granskning att arets aktiveringari allt
vasentligt ar korrekt. Skattemassigt utnyttjas mojlighet till direktavdrag inom det utvidgade reparations
begreppet, vilket innebar att 3,5 mkr dras som kostnad direkt (minskar det skattemassiga resultatet och det
skattemassiga vardet pa bolagets fastigheter).

Vi har aven rimlighetsbedomt arets avskrivningar och kan konstatera att avskrivningar sker i snitt med 2,0 %
(1,92 %), vilket ar i niva medforegaende ar. | enlighet med K3 har stiftelsen gjort bedémningar kring olika
typer av komponenters specifika livslangd.

Vi noterade i samband med granskningen 2018 att arets erhallna investeringsbidrag har nettoredovisats
mot anlaggningstillgangen i anlaggningsregistret. Eftersom det exempelvis finns viss risk att stiftelsen kan bli
aterbetalningsskyldig for delar av bidraget, rekommenderar vi att detta ska redovisas brutto i
anlaggningsregistret. Detta kommer ses dver i samband med att stiftelsen lagger in anlaggningsregistret i
det nya ekonomisystemet.

Vi konstaterar att ledningen inte har gjort nagon férnyad dokumenterad bedémning kring varderingen av
fastigheterna, utan hanvisar till vardering som skedde 2015. Enligt den information som vi erhallit har de ej
skett nagra vasentliga handelser som skulle kunna féranleda att den vardering som da skedde, inte skulle
vara tillamplig. Vi noterar ledningens beddmning och konstaterar att évervardet ar betydande &ven om det
ar en aldre vardering. Vi rekommenderar ledningen att uppdatera varderingen under 2020.
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lakttagelser fran var granskning

Som ett resultat av var granskning vill vi aven ge nagra rad och kommentarer kring fragor som ar av mer agarkaraktar och
har en paverkan pa rakenskaperna

Omrade lakttagelse & rekommendation

Uppskjuten skatt

>

Skillnaden mellan det skattemassiga och bokforingsmassiga vardet pa fastigheterna uppgar till 134 mkr,
vilket genererar en uppskjuten skatt om ca 28 mkr. Detta ar framst hanforligt till direktavdrag, vilket avser
kostnader som aktiverats i redovisningen men som inom ramen for det utvidgade reparationsbegreppet dras
av i inkomstdeklarationen. Direktavdragen for 2019 uppgar till 4 mkr. Stiftelsen nyttjar aven majligheten att
skriva av ytterligare 2 % pa nybyggnationerna som aktiverades under 2018. Detta kan goras totalt sex ar
fran fardigstallandet (ett s.k. priméaravdrag).

Sammanstéllningen 6ver de skattemassiga vardena har tidigare gjorts i excel. | samband med att stiftelsen
bytte ekonomisystem (se vidare nedan) kommer &ven de skatteméassiga vardena laggas in i systemet. |
samband med detta forsdkte ledningen koppla de skatteméssiga vardena till respektive komponent i
anlaggningsregistret. Detta innebar att i manga fall fick ledningen gora ganska stora omklassificeringar
mellan fastigheterna. Det totala skatteméassiga vardet ar dock detsamma (beaktat arets férandringar). Vi har
ej mojlighet att beddma om dessa omklassificerar ar korrekta eller ej och det finns &ven en risk kopplat till
detta da vissa fastigheter som tidigare varit fullt avskrivna, nu fatt ett avskrivningsunderlag igen. Vi kan dock
konstatera att totalbeloppet &r detsamma och rekommenderar stiftelsen att lamna ett 6ppet yrkande kring
detta i deklarationen.

Byte av ekonomisystem

>

| slutet av 2019 bytte stiftelsen ekonomisystem fran Incit till Fenix. Overgangen har enligt ledningen gatt bra
och avstamningar har skett av systemleverantoren géllande att 6vergangen skett korrekt. | samband med
overgangen skedde viss uppdatering av kontoplanen, vilket innebér att en del konto inte ar jamforbara
mellan Incit och Fenix. | samband med bytet sdg aven ledningen 6ver attestflodet, sa att detta battre skulle
spegla den organisation som nu &r pa plats och strama upp attestreglerna an mer. Attest pa manuella
bokforingsordrar infordes under slutetav 2019, men har saledes inte tillampats hela aret. Framatriktat finns
aven planer pa att digitalisera avtal samt kdpa in systemet Injett, som kontrollerar utbetalningar innan dessa
sker i banken.

Vi har dversiktligt kontrollerat 6vergangen fran Incit till Fenix genom att stamma av att korrekt IB har bokats
in samt att summan av arets samtliga transaktioner 6verensstammer med UB i SIE-filen. S& nar som pa en
ovasentligt differenser pa 3 kr, ar bedomningen att 6verforingen skett korrekt.
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lakttagelser fran var granskning

Som ett resultat av var granskning vill vi aven ge nagra rad och kommentarer kring fragor som ar av mer agarkaraktar och
har en paverkan pa rakenskaperna

Omrade lakttagelse & rekommendation

Frivillig skattskyldighet for  »
moms pa kommersiella
lokaler

Osthammarshem har flertalet kommersiella lokaler dar frivillig skattskyldighet for dessa kan medféra
ytterligare avdrag for ingdende moms. Under aret har stiftelsen analyserat de finansiella effekternaav en
frivillig momsregistrering och beslutat att bérja med detta under 2020.

Intakter - kontrakt >

| samband med var granskning av intakter, noterade vi i samband med avstamning mot avtal att det i vissa
fall hade missats att laggas in indexjusteringen enligt kontraktet pa korrekt satt i aviseringssystemet. Detta
utreddes av stiftelsen efter var notering och justering kommer ske under 2020.

Andeli vindkraftverk » Under 2018 har Osthammarshem kopt andelar samt aktier i ett Vindkraftverk och detta ligger aven i
bokslutet per 2019 bokat pa konto 1181 som pagaende. Stiftelsen har annu inte utrett hur de ska ga vidare i
detta arende. Var rekommendation ar fortsatt att andelarna och aktierna delas mellan anlaggningstillgangar
och finansiella anlaggningstillgangar.

Kvarvarande » Slutligt granskning & paskrift av arsredovisning

revisionsatgarder » Uttalande fran stiftelsens ledning

» Uppfdljning av héndelser efter balansdagen
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Summering av noterade avvikelser

Nedan beskrivs vasentliga avvikelser som vi har noterat under var arsbokslutsgranskning samt dess paverkan pa det
redovisade resultatet.

Avvikelse/effekt Korrigering 6kar (minskar)
redovisat resultat (TSEK)

Faststallda korrigerade avvikelser -
Noteringar

Faststallda avvikelser -
Noteringar

Beddmda avvikelser -
Noteringar

Summa ej korrigerade avvikelser fore skatteeffekt -

Skatteeffekt -

Summa ej korrigerade avvikelser efter skatteeffekt -
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Diskussionspunkter

Uppdatering av stadgarna

Oversyn pagar och utkast upprattat pa en fornyelse under tidigare ar.
Nuvarande stadgar ar fran 1979 och innehaller hanvisningar till gamla
namnder mm

Investeringsbidrag, nya ansékningar?

Framtid, investeringsbehov?
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Trender och handelser med mojlig paverkan pa
verksamheten

Generell ranteavdragsbegransning

En generell begréansning av interna och externa ranteavdrag i bolagssektorn har inforts. Begransningen innebar
att avdrag for negativt rantenetto begréansas till 30% av ”skattemassigt EBITDA”. Med skattemassigt EBITDA
avses skattemassigt resultat fore avdrag for rantor och avskrivningar. Detta innebar bl.a. att koncernbidrag
kommer beaktas vid faststallande av avdragsunderlaget samt att underskott fran tidigare ar som huvudregel
kommer att minska underlaget.

En forenklingsregel har inférts som innebéar att ett negativt rantenetto upp till 5 000 000 kronor (beraknat pa
koncernniva) alltid far dras av. Ett kvarstdende negativt rantenetto far sparas och med vissa begransningar
nyttjas under sex ar efter rantenettot uppkom. Réatten att utnyttja kvarstaende rantenetto upphor vid en
agarforandring.

Definitioner av begreppen ranteutgifter och ranteinkomster infors. Begreppen ar nagot vidare an tidigare oxh
omfattar exempelvis vissa valutakursvinster och forluster.

Bolagsskattesankning

Bolagsskatten sanks fran 22 % till 20,6 %. Sankningen sker i tva steg. Den sanks till 21,4% fran och med 2019
och till 20,6% fran och med 2021.

Vardeminskningsavdrag pa hyreshus

Reglerna om vardeminskningsavdrag avseende hyreshus &ndras pa sa satt att, utdéver ordinarie avdrag for
vardeminskning, far 2 % av utgifterna for ny-, till- eller ombyggnad dras av per ar under de sex forsta aren fran
det att hyreshuset fardigstalls (ett s.k. primaravdrag).

Coronaviruset

Folkhalsomyndigheten gick den 16 mars 2020 ut med en rekommendation i Stockholmsomradet om att de som
kan jobba hemma bo6r gora sa, vilket av naturlighet far paverkan pa alla verksamheter och som medfort
forsiktighetsatgarder. Fler restriktioner kommer I6pande och lander/regioner stéanger och effekterna pa
framtiden kan inte med enkelhet forutses.

Sida 12 EY




EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

OmEY

EY ér ett varldsledande foéretag inom revision, redovisning, skatt, transaktioner och
affarsradgivning. Vara tjanster och insikter hjalper till att skapa fortroende och hallbar tillvaxt pa
finansmarknader och i ekonomier varlden 6ver. For att halla vara l6ften till vara intressenter
utvecklar vi ledare och medarbetare som arbetar i team Over granserna. Vi vill att allt vi gor ska
bidra till att affarsvarlden och arbetslivet fungerar béattre - for vdra medarbetare, vara kunder och
de samhéllen vi verkar i.

EY refererar till den globala organisationen samt kan avse en eller flera medlemsforetag i Ernst &
Young Global Limited. Varje medlemsforetag utgor en egen juridisk person.

© 2015 Ernst & Young AB.
All Rights Reserved.

ey.com/se

Building a better
working world



Osthammars kommun:
En organisation | framkant
som ar hallbar over tid.

Arbetsgruppens forslag, 21 januari 2020



13-14/1 Workshops med medarbetare, i huvudsak fran stodfunktioner

21/1 Kommunledningsgruppen tar del av modellen

28/1 Workshop med férvaltningarnas ledningsgrupper och andra utsedda chefer
4/2 Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av modellen

10/2 Projektplan for kommande period tas fram av arhgtsgrupp och styrgrupp
10/2 Central facklig samverkan, informationspunkt /
11/2 Beslut i KSau

12/2 Workshop med rektorer

25/2 Beslut i KS

X/2 Workshop med dvriga enhetschefer i kommunen

21/4 Beslut i KF

Maj Forslag pa ny organisationsmodell Iamnas till styrgrupp och kommunledningsgrupp



Framgangsfaktorer

Forandringsledning

Kultur och struktur (ny vision, vardegrund, effektiva processer)
Narhet

Intern kommunikation

Processkartlaggning inklusive inventering av vara medarbetares
arbetsuppgifter



Modellforslag

En forvaltning med:
« Ett samlat verksamhetsstod

 Tre sektorer




Kommunledning

Kommundirektor

Chef Chef Chef Chef
Verksamhetsstod Omsorg Bildning Samhalle




Verksamhetsstod

Namndsekreterare, registrator, arkiv, juridik, personuppgiftshantering,
valadministration

Ekonom, controller, ekonomiadministrator, avgiftshandlaggare
Inkop, upphandling
HR, L6n
Kommunikation, information, kundservice
Kvalitetsutveckling, verksamhetsutveckling, digitalisering, systemforvaltare

Intern service: fastighetsskoétsel, maltid, stad

| detta forslag ingar
inte de lokala
administratérer
som idag finns
inom skola och
socialférvaltning i
det samlade
verksamhetsstodet




Omsorg
Myndighet
Myndighetsbeslut enligt LSS,
SolL och annan
omsorgslagstiftning
Barn- och ungdomsvard
Vard fér vuxna med missbruk
Ovriga insatser till vuxna
Familjeratt och familjeradgivning

Ensamkommande

Produktion
Vard och omsorg om &ldre

Insatser till personer med
funktionsvariationer (inkl daglig
verksamhet)

Halso- och sjukvard

Bildning
Forskola
Oppen forskola
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Fritidshem
Oppen fritidsverksamhet
Pedagogisk omsorg
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola
Grundlaggande vuxenutbildning
Sarvux
Vux gymnasium och
pabyggnadsutbildning
SFI
Kommunalt aktivitetsansvar
Arbetsmarknadsatgarder

Integration

Samhalle
Myndighetsutévning inom halsoskydd,

miljoskydd, bygg och alkohol/tobak
Milj6, halsa och hallbar utveckling inkl
energiradgivning
Mark, park och gata, fastigheter (ej verksamhet)
Kollektivtrafik
Slutférvarsarbete
Planverksamhet, mark och bostadsforsérjning
Naringsliv och turism
Totalférsvar och samhallsskydd
Stadsnatet
Hamnverksamhet, sjotrafik
Renhallning
Allman fritidsverksamhet
Allman kulturverksamhet
Anlaggning (bibliotek, fritidsgardar samt idrott-
och fritidsanlaggningar)

Kulturskola




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2020-03-02 13 (23)
Socialndmnden
Dnr SN-2019-212 Dpl 705

§ 26. Forandrade egenavgifter for fardtjanst

Socialnamndens beslut

- Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 40 kr inom kommunen forutsatt att avtal kan ingas
med utféraren om att den 6kade intékten tillfaller socialférvaltningen.

- Egenavgiften hojs 1 juni 2021 till 50 kr inom kommunen forutsatt att avtal kan ingas
med utféraren om att den 6kade intékten tillfaller socialférvaltningen.

- Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 120 kr inom 6vriga kommuner dit fardtjanst
medges forutsatt att avtal kan ingas med utféraren om att den 6kade intékten
tillfaller socialférvaltningen.

- Egenavgiften till Arlanda hojs 1 juni 2020 till 225 kr forutsatt att avtal kan ingas
med utféraren om att den 6kade intékten tillfaller socialforvaltningen.

- Den lagsta egenavgiften for resor i andra kommuner héjs 1 juni 2020 till 50 kr.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun tillhandahaller firdtjénst 4t de kommuninvanare som beviljats
fardtjénsttillstdnd. Ett sddant tillstdnd fas efter ansdkan dir det ar styrkt att personen har en
varaktig funktionsnedsittning som stracker sig langre dn tre manader och dér personen har
svérigheter att forflytta sig eller att resa med kollektivtrafik.

Den som nyttjar fardtjidnst betalar en egenavgift som tillfaller taxibolaget. Egenavgiften
uppgar till 30 kr per resa inom Osthammars kommun. Utanfor kommunen dit firdtjéinst kan
nyttjas dr avgiften 90 kr med undantag till Arlanda dit avgiften dr 150 kr. For resa i annan
kommun ersétts den enskilde med ett avdrag av 25 % av taxameterpriset, dock betalar den
enskilda alltid lagst 30 kr.

Socialforvaltningen har genomfort en omvérldsbevakning dver egenavgifterna i andra
kommuner och regioner. Det som undersokts &r dels vilka modeller som finns och vilka
nivéer som géller i respektive kommun. Vissa kommuner och regioner tillimpar ligre priser
for ungdom men det som tagits med i jimforelsen ar pris for vuxen. Pa vissa platser hanterar
regionen fardtjdnsten varfor jaimforelsen bdde hanterar kommuner och regioner.

Beslutsunderlag
- Forslag till fordndrade egenavgifter

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Utredare Oskar Johansson och verksamhetsomradeschef myndighet VoO Agneta Ronnkvist
foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Stabschef Torbjorn Nyqvist

Verksamhetsomradeschef myndighet Agneta Ronnkvist
Utredare Oskar Johansson

Utdragsbestyrkande
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Oskar Johansson

Forandrade egenavgifter for fardtjanst

Forslag till beslut
- Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 40 kr inom kommunen forutsatt att avtal kan ingas

med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller socialforvaltningen.

- Egenavgiften hojs 1 juni 2021 till 50 kr inom kommunen forutsatt att avtal kan ingas

med utforaren om att den 6kade intékten tillfaller socialférvaltningen.

- Egenavgiften hojs 1 juni 2020 till 120 kr inom 6vriga kommuner dit fardtjinst medges
forutsatt att avtal kan ingds med utforaren om att den dkade intdkten tillfaller

socialforvaltningen.

- Egenavgiften till Arlanda hojs 1 juni 2020 till 225 kr forutsatt att avtal kan ingas med

utféraren om att den dkade intdkten tillfaller socialférvaltningen.

- Den ldgsta egenavgiften for resor i andra kommuner hojs 1 juni 2020 till 50 kr

Arendebeskrivning
Nulagesbeskrivning

Osthammars kommun tillhandah3ller firdtjénst 4t de kommuninvanare som beviljats
fardtjénsttillstand. Ett sddant tillstand fas efter ansdkan dér det &r styrkt att personen har en
varaktig funktionsnedséttning som stricker sig ldngre &n tre ménader och dir personen har
svérigheter att forflytta sig eller att resa med kollektivtrafik. Den som nyttjar fardtjinst betalar
en egenavgift som tillfaller taxibolaget. Egenavgiften uppgar till 30 kr per resa inom
Osthammars kommun. Utanfér kommunen dit firdtjinst kan nyttjas 4r avgiften 90 kr med
undantag till Arlanda dit avgiften dr 150 kr. For resa i annan kommun ersétts den enskilde

med ett avdrag av 25 % av taxameterpriset, dock betalar den enskilda alltid lagst 30 kr.
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Socialforvaltningen har genomfort en omvérldsbevakning dver egenavgifterna i andra
kommuner och regioner. Det som undersokts ér dels vilka modeller som finns och vilka
nivaer som géller i respektive kommun. Vissa kommuner och regioner tillampar légre priser
for ungdom men det som tagits med 1 jdmforelsen ar pris for vuxen. P4 vissa platser hanterar

regionen fardtjdnsten varfor jimforelsen badde hanterar kommuner och regioner.

Jamforelse egenavgifter

Kommuner Egenavgift

Osthammars kommun 30 kr inom kommunen. 150 kr till Arlanda, 6vriga omraden 90 kr.

Orebro l3n Lagst 40, hogsta 125.
Tierps kommun 25 % av kostnaden och lagst 25 kr
Boras stad Samma som enkelbiljett med kollektivtrafik

Skanska kommuner* Prislista. Fran 30 kr for under 8 km till 189 6ver 100 km.

Varmland Prislista. Fran 50 kr inom startzon till 190 kr langre an 13 zoner.
Vésteras stad 40 kr (inom kommunen)

Sala kommun 1,5 ganger aktuell busstaxa, lagst 30 kr

Arboga kommun 30 % av kostnaden (20 % specialfordon) lagst 50 kr
;.;rr;i'j;z:‘félie*n Prislista, 50 kr upp till 11 km, 450 kr 170 km.

Region Kalmar Som lanstrafiken

Inom kommunen 60 kr, fler kommuner, se prislista. Inom 7 kommuner
eller fler 299 kr.

* Som har avtal med Region Skéne

Falkopings kommun

** Vissa kommuner 1 Jamtland

Det finns huvudsakligen fem modeller enligt vilken erséttningen sétts, dessa ér:

- Prislista beroende pa avstand

- Prislista beroende pé hur mdnga kommuner som resan sker dver

- Avgift motsvarande kollektivtrafiken for omradet

- Avgiften foljer kostnaden for kollektivtrafiken i omradet med ett procentuellt paslag.

- Avgift enligt procentsats av taxameterpris
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Socialforvaltningen
Oskar Johansson

Dessa modeller dr de som anvénds i de undersdkta kommunerna men de tillimpar olika nivaer
av avgifter. Det kan konstateras att de flesta andra kommuner har betydligt hdgre avgifter én

Osthammars kommun.

Tva av de undersokta kommunerna har modeller dér det gér att ans6ka om manadskort till en
fast kostnad. I Varmland kostar manadskortet 2 355 kr, i Boras anvinds istillet en modell
med ett hogkostnadsskydd dar man aldrig betalar mer dn for ett ménadskort i

kollektivtrafiken.

Daglig verksamhet

Resor till och fran daglig verksamhet dr befriade fran avgifter. Avgiftsbefrielse r ndgot som
kommunen har valt att inféra men det finns inga sddana krav som kommunen behdver
forhalla sig till. Det finns ocksa exempel pa andra kommuner som har valt att ta ut en avgift
for resor till daglig verksamhet. Utforarna utbetalar ocksa ersittning for bil och bussresor till
och frin daglig verksamhet for de som inte nyttjar fardtjanst. Socialforvaltningen ersétter
utforarna for denna kostnad. For bilresor ersitts utforarna med schablonbelopp och for

bussresor med kostnaden for ett manadskort.

Miljo
Genom att avgiften fOr att nyttja fardtjénst hojs antas nyttjandet minska. Genom férre resor

med fardtjanst kommer miljopéverkan frén transporterna att minska. Séledes medfor

forandringen positiva miljoeftekter.

Ekonomi
Kostnaden for fardtjénst innefattar en fast erséttning till Roslagstaxi och en rorlig kostnad for

sjotransporter. Det tillkommer ocksa kostnaden for egenavgifter for de resor som genomfors
till daglig verksamhet dér den enskilde inte betalar nagon egenavgift. Ett nytt avtal ingicks

juni 2017 vilket medforde en stdrre kostnadsokning.
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Kostnadsutveckling fardtjanst, tkr

Ar ;l:;égzlsl:i Sjotaxi Riksfardtjanst | Totalt
2015 3365 206 150 3721
2016 3365 235 170 3770
2017 4219 272 340 4 831
2018 5023 271 355 5649
2019 5152%* 274% 361* 5787*

* prognos for helaret baserat pa utfall t.o.m. oktober

Avtal
Osthammars kommun har tecknat ett avtal med Roslagstaxi for att utfora firdtjinst under

perioden 2017-06-20 till 2019-06-19. Avtalet har forldangts till 2020-06-19. Det dr mojligt att
forldnga avtalet med ytterligare ett &r till 2021-06-19. Avtalet kan ségas upp sex manader fore

avtalet 16per ut, om sa inte sker forlangs avtalet automatiskt med ett &r.

Sammanfattande bedémning
De nuvarande avgifterna ar lIdga mot de andra jamforda kommunerna tar ut. En hjning till 50

kr inom kommunen skulle ge en avgift som ligger i linje med flertalet andra kommuner.

Overgangen fran det tidigare till det nuvarande avtalet medforde en betydande fordyring och
sammantaget har kostnaden 6kat med 56 % sedan 2015. Socialndmnden ser med anledning av
detta behov av att hoja egenavgiften for att skapa béttre forutséttningar for ett mera gynnsamt
avtal infor nédsta upphandling. Hojningen av avgifterna antas medfora féarre resor med
fardtjénst vilket ger béttre forutsittningar infor kommande upphandling. I dagslaget tillfaller
egenavgifterna utforaren och endast en hojning skulle darfor inte 6ka intékterna for
socialforvaltningen. Hojning foreslas darfor med reservation for att utféraren accepterar att ett
tillaggsavtal uppréttas for att mellanskillnaden istillet ska tillfalla socialforvaltningen. Detta
skulle ge en direkt minskad nettokostnad for fardtjanst. Baserat pa antalet resor 2018 och
h&jningen for resor inom Osthammars kommun om 20 kr innebir det en besparing pa ca

250 000 kr arligen.



TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
2020-02-10 SN-2019-212 5 (5)

Socialforvaltningen
Oskar Johansson

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Stabschef Torbjorn Nyqvist
Verksamhetsomradeschef myndighet Agneta Ronnkvist

Utredare Oskar Johansson
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Dnr SN-2019-211 Dpl 003

§ 27. Trafikforsorjningsprogram for fardtjanst och riksfardtjanst i
Osthammars kommun

Socialnamndens beslut

Socialnamnden stéller sig bakom revideringen av trafikforsorjningsprogram for
fardtjanst och riksfardtjanst i Osthammars kommun och skickar arendet vidare till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Det nuvarande trafikforsdrjningsprogrammet for firdtjénst och riksfirdtjinst i Osthammars
kommun, fortsatt kallat trafikforsorjningsprogrammet &r fran 2012. Férédndringar har
genomforts vilket gor det nddvéndigt att revidera dokumentet. Den reviderade versionen
innehéller de nya villkor som géller for fardtjansten. Texten om glesbygdsfardtjédnsten har
tagits bort eftersom att socialndmnden har fattat beslut om att avskaffa tjansten.

Villkoren for fardtjanst med bat har dndrats och en begrdsning om maximalt 2 enkelresor per
vecka infors.

De dndringar av egenavgifter som fullmiktige foreslas besluta om (separat drende) dr ocksa
inlagda i texten. Detta innebér att de fordndrade egenavgifterna masta antas for att det
foreslagna trafikforsorjningsprogrammet ska kunna antas med den foreslagna lydelsen.
Samma giller for det foreslagna taket for antalet enkelresor som kan genomforas per ar.

Dessa dndringar foreslas Socialndmnden (separat drende) genom revidering av riktlinjer.
Aldre uppgifter som beskriver nyttjandet av firdtjéinst och riksfirdtjénst har uppdaterats med
nya uppgifter.

Miljokraven har uppdaterats for att Gverensstimma med det nuvarande avtalet. Det har ocksa
skett en spriklig omarbetning av delar av texten.

Beslutsunderlag

- Trafikforsérjningsprogram for firdtjéinst och riksfirdtjénst i Osthammars kommun
(nuvarande version)

- Trafikforsorjningsprogram for firdtjinst och riksfirdtjinst i Osthammars kommun
(uppdaterad version)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Utredare Oskar Johansson och verksamhetsomradeschef myndighet VoO Agneta Ronnkvist
foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Verksamhetsomradeschef myndighet Agneta Ronnkvist
Administrativ chef Torbjorn Nyqvist

Utredare Oskar Johansson

Utdragsbestyrkande
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Trafikforsorjningsprogram for fardtjanst och riksfardtjanst i
Osthammars kommun

Sedan den 1 januari 2012 géller lag (2010:1065) om kollektivtrafik som stadgar att det i varje
lan ska finnas en regional kollektivtrafikmyndighet med samlat ansvar for kollektivtrafiken i
regionen. Inom regionen sa dr Region Uppsala ansvarig kollektivtrafikmyndighet och UL

kollektivtrafikforvaltning.

Enligt kollektivtrafiklagen ska kollektivtrafikmyndigheten uppritta ett
trafikforsorjningsprogram for hela linet. Eftersom Osthammars kommun har valt att inte
overldta huvudmannaskapet for fardtjanst och riksfardtjanst till regionala
kollektivtrafikmyndigheten ska kommunen enligt kollektivtrafiklagen upprétta ett eget

trafikforsorjningsprogram for fardtjanst och riksfardtjénst.

Fardtjansttillstand

Ansvarig nimnd for firdtjansttillstind i Osthammars kommun &r socialnimnden. Tillstind for
fardtjénst utreds och bedéms av kommunens fardtjdnsthandlaggare som utifran Lagen
(1997:736) om férdtjanst samt kommunens antagna riktlinjer beslutar i drendet. Syftet 4r att
personer med varaktig funktionsnedsittning som dverstiger tre manader, som har vésentliga
svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmédnna kommunikationer, ska ha

mojlighet att forflytta sig i samhaéllet.

Tillstdndet kan forenas med individuella villkor. Vid behov av personlig assistans beviljas
ledsagare som dker kostnadsfritt. Ledsagare beviljas endast under fardtjanstresans
genomforande. I beslutet anges om beslutet géller tills vidare eller for begransad tid. Samtliga
beslut ska innehdlla en reservation for att beslutet ska kunna omprovas ifall det sker

lagéndringar eller fordndringar av kommunens riktlinjer.

Osthammars kommun 4r medlem i SFF, Svenska Firdtjinstfreningen.
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Riksfardtjanst

Tillstdnd for riksféardtjanst utreds och bedéms enligt lagen (1997:735) om riksfardtjénst och
kommunens fardtjansthandlédggare beslutar 1 drendet. En skriftlig ansdkan gors for varje
enkelresa eller for varje tur- och returresa. Resor i samband med arbete, utbildning eller
medicinsk behandling liksom resor som bekostas av stat, landsting eller annan huvudman

beviljas i regel ej som riksfardtjénst.

Innan beslut fattas gors en utredning om funktionshindrets omfattning och d&ndamaélet for
resan samt beddmning om en merkostnad for resan foreligger pa grund av resenérens
funktionshinder. I forsta hand ges tillstind med allmdnna kommunikationer tillsammans med

ledsagare om detta bedoms mdjligt utifrén resendrens funktionsnedséttning, resmal och restid.

Under 2019 har ca 120 personer nyttjat riksfardtjénst.

Fardtjanst med bat

Den som ir folkbokford pa nigon av darna inom Osthammars kommun kan beviljas firdtjénst
med bat. Insatsen beviljas till och fran ndrmaste brygga mellan 6n och fastlandet. Den som
beviljats fardtjanst med bat kan genomfora tva enkelresor/vecka. Om sérskilda skil finns kan
ytterligare resor beviljas. Dessa resor medfor motsvarande egenavgift som ordinarie resa inom
Osthammars tétort. Om férdtjinst nyttjas till eller frdn baten pé fastlandet utgér en separat

egenavgift for denna resa.

Omfattningen av fardtjanst i Osthammars kommun

Innehavare av firdtjéinsttillstdnd i Osthammars kommun kan genomfora 250 enkelresor/Ar.
Om sérskilda skél finns kan ytterligare resor beviljas. Arbetsresor ridknas inte in i detta antal
utan kan beviljas utdver dessa resor. Resan bérjar eller slutar alltid i Osthammars kommun
och kan genomfdras inom Osthammars kommun, till delar av angrinsade kommuner samt till

Arlanda. Resan ska bestillas senast dagen fore avresan. Bokning av resa samma dag &r
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Socialndmnden

mojlig, men endast i mén av plats och till en forhdjd avgift. Samékning ska ske i storsta

mojliga utstrackning.

Under 2019 fanns det 815 personer med fardtjansttillstand i kommunen och under 2018
genomfordes ca 12 400 resor med férdtjinst. Under 2018 uppgick kostnaden for fardtjanst till
5023 000 och 5 649 000 om riksférdtjénst och sjotaxi ocksa réknas in.

Prissattning av fardtjanst

Férdtjanstresendren betalar en egenavgift for resan som betalas till chaufforen. Egenavgifterna

for fardtjanst beslutas av kommunfullméktige och uppgar till:

Fran Till Avgift
Osthammars kommun Osthammars kommun 40
Osthammars kommun Uppsala kommun (del av) 120
Osthammars kommun Norrtélje kommun (del av) 120
Osthammars kommun Tierps kommun 120
Osthammars kommun Arlanda 225
Uppsala kommun (del av) Osthammars kommun 120
Norrtédlje kommun (del av) Osthammars kommun 120
Tierps kommun (del av) Osthammars kommun 120
Arlanda Osthammars kommun 225

Omfattningen av riksfardtjanst i Osthammars kommun

Riksfardtjinst kan beviljas en person som vid resa utanfér kommunen, inom Sverige fir en
merkostnad for resan till f61jd av en omfattande och varaktig funktionsnedséttning. Syftet
med riksfardtjanst dr att en person med funktionsnedséttning ska kunna resa frdn en kommun

till en annan till normala kostnader.
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Prissattning av riksfardtjanst

Reseniren betalar en egenavgift for resan, som ér beroende av reslangden oavsett fardmedel.
Resendrer under 26 ar och studerande som innehar Centrala Studiestddsndmndenens
rabattkort eller ndgon av studentkérernas studentkort som Mecenat eller studentkortet betalar

endast 70% av egenavgiften.

Egenavgiften dr faststdlld av regeringen och ar mellan 105-705 kr.

Overklagan och synpunktshantering

Overklagan av beslut sker till forvaltningsritten i Uppsala men ska alltid stillas till

Osthammars kommun, socialférvaltningen som vidarebefordrar éverklagan.

Synpunkter ldmnas via e-tjanst pd kommunens hemsida, www.osthammar.se, eller sérskild

blankett som skrivs ut frdn kommunens hemsida eller hdmtas pa socialforvaltningen.

Entreprendren som kommunen har avtal med maste garantera att miljokraven i avtalet foljs,

detta innebér bland annat att:

e Fordon med maximalt 6 passagerare som anvénds inom ramen for transportuppdraget
ska uppfylla kriterierna for miljobilsdefinitionen frén 1 januari 2013 eller likvérdigt
enligt Végtrafikskattelagen (2006:227) §11. Vilka branslen som anvénds maste kunna
redovisas och fordon som kan drivas med fornybara branslen maste till minst 80 %
koras pd sddant brénsle.

e Ovriga fordon som anvinder diesel eller bensin maste anviinda drivmedel av
miljoklass 1 om det finns kommersiellt tillgangligt lokalt/ regionalt dér transportdren
ar verksam.

¢ Bilvardsprodukter méste uppfylla eller motsvara produktkriterierna for
miljoméarkningen Svanen, EU-blomman eller Bra miljoval, sdvida inte sarskilda
funktionskrav som forhindrar att detta finns.


http://www.osthammar.se/
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