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% UPR‘?D%I!JN BRANDFORSVARET

Handlaggare Datum Difj_:ienmnmer
2014-11-27 RAN-2013-0270
Réddningsndmnden

Rapportering av den interna kontrollplanen ar 2014

Forslag till beslut

att godkénna rapporteringen av interna kontrollplanen 2014.
att ge brandchefen i uppdrag att atgirda de eventuella brister som framkommit i rapporten
och aterrapportera resultatet till nimnden under varen 2015.

Bakgrund

Riddningsnimnden har antagit en intern kontrollplan for 2014 enligt Uppsala kommuns
reglemente for intern kontroll. Ndmnderna ska arligen anta en plan for den interna kontrollen i
vilken f6ljande ska framga:

e Vilka rutiner och kontrollmoment som ska f6ljas upp.
¢ Omfattningen pa uppfdljningen.

e Vem som ansvarar for att utfora uppféljningen.

e Till vem uppf6ljningen ska rapporteras.

e Nir rapporteringen ska ske.

¢ Genomftrd riskbeddmning.

Anders Ahlstrém
Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandférsvaret = 753 75 Uppsala
Bestksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevigen « Telefon: 018 - 727 30 00 » Fax: 018 - 727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se
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% UPP(§MaldUN BRANDFORSVARET

Handlsiggare Datum Diarienummer

2014-11-27 RAN-2013-0270

Rapportering av den interna kontrollplanen &r 2014.

1

Granskningens omfattning

Enligt Uppsala kommuns internkontrollreglemente ska nimnden varje ar upprétta en
intern kontrollplan dér det bl.a. ska framgé vad som ska granskas. For &r 2014 har
ndmnden beslutat att féljande ska granskas:

* att minibemanning i beredskap pa RiB-stationer alltid finns dygnet runt.

* att anstéllda som arbetar med upphandlingar och myndighetsutévning har tillrdcklig
kunskap om lagar och regler gillande mutor.

* att alla inkdp gors enligt LOU och interna regelverk.

* att gédllande regler for attestering i ekonomisystem och l6nesystem efterlevs.

* att information till allmdnheten om verksamheten ar tillrdcklig och &ndamalsenlig.

att minibemanning i beredskap pa RiB-stationer alltid finns dygnet
runt.

Rapport:
Avvikelser intrdffar i snitt 7 ggr/man, och da ungefir 3 tim/tillfille.

att anstiillda som arbetar med upphandlingar och myndighetsutévning
har tillricklig kunskap om lagar och regler giillande mutor. Bilaga 1.

Sammanfattning:
Generellt verkar anstéllda ha kunskap om hur man far och inte fir agera vid olika
konkreta situationer.

att alla inkop gors enligt LOU och interna regelverk Bilaga 2.

Sammanfattning:
Forstdelsen av och efterlevnaden av LOU och interna regelverk &r god.

Postadress: Uppsala kommun, brandforsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevigen « Telefon: 018-727 30 00 » Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se
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att giillande regler for attestering i ekonomisystem och lonesystem
efterlevs. Bilaga 3.

Sammanfattning:
Av de kontrollerade transaktionerna var alla attesterade enligt delegation.

att information till allménheten om verksamheten ir tillricklig och
dndamalsenlig. Bilaga 4.

Sammanfattning:
Information finns och &r &ndamalsenlig, men ddremot &dr det svart att hitta informationen
pa www.uppsala.se. Vi har behov av att na ut med information till invdnare och foretag

1 alla tre kommuner.
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Bilaga 1

Handldggare: Datum: Diarienummer:

eauy,, v

SoaNDFORE o Anders Fridborg

Internkontroll 2014 — uppféljning

En av punkterna i rets internkontrollplan handlar om att f5lja upp att anstillda som arbetar med
upphandling och myndighetsutdvning har tillrdcklig kunskap om lagar och regler géllande mutor.
Uppfdljningen har gjorts genom en mailenkit till ett slumpvis urval medarbetare. Svaren har getts
utifrédn vilken roll man har i organisationen och varierar darfor i frekvens. Svaren redovisas nedan.

Kan mottagande av muta vara en brottslig handling?
Ja: 9 st Nej: 0 st

En muta behéver inte besta av kontanter i ett kuvert. Nimn (minst) tvid andra foreteelser som
kan vara mutor.

Presenter, resor, maltider, varor, gavor, tjdnster, hotellvistelse, greenfee, andra fordelar.

Ar du upphandlare, svara vinligen diven pi nedan:

En tillverkare av produkter som vi kan vara intresserad av vill bjuda dig till en konferens i Danmark.
Programmet ser intressant ut, och tillverkaren stir for resa och uppehélle och dessutom en trevlig kvéll
pa Tivoli. Inbjudan riktar sig till dig personligen. Far du ta emot erbjudandet?

Nej: 2 Ja: 0

Efter en genomford upphandling dér tilldelningsbeslutet vunnit kraft och inte dverklagats ska du tréffa
leverantdren for att diskutera detaljer kring leveransen. Det &r forsta gdngen du triffar personerna fran
foretaget som #r helt nytt for oss, och de vill bjuda dig pé en vanlig bricklunch fér 85 kr i samband
med motet. Ar det okej?

Nej: 1 Ja: 0

Postadress: Uppsala kommun, Brandfsrsvaret, 753 75 Uppsala

Bestksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevagen 33 * Telefon: 018-727 30 00 » Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Svysslar du med myndighetsutivning (tillsyn, rdddningsledning) — svara pi de frigor nedan som
passar med din roll!

Efter en lyckad insats dir ni riddat stora delar av en kladbutik kommer den glade dgaren ut och borjar
dela ut presentkort & 200 kr till brandpersonalen ”som tack for hjélpen”. Far ni ta emot dem?

Nej: 6 Kanske: 1
I samband med en tillsyn pé ett byggvaruhus rdkar du n&mna att du héller pa att bygga en friggebod
sjélv. Representanten for foretaget blir intresserad och stéller lite foljdfragor, och avslutar med “kom

hit i helgen nir vi har 6ppet sa kan jag sikert hjdlpa dig med det du behver, och séklart till ett bra
pris!” Vad gor du?

Nej: 6 Ja: 0
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% UPE(OSMaM!IN BRANDFORSVARET

Handldggare Datum Diarienummer

Mikael Lundkvist 2014-11-05 Bilaga 2

Intern kontroll 2014, att alla inkop gors enligt LOU och interna
regelverk.

Urval/metod
Kontroll av inkdp under perioden januari till augusti 2014. Kontroll av 10
leverantorsfakturor dver 50.000 kr. Intervju med tvd budgetansvariga.

Iakttagelse/resultat

Vid intervjuerna med budgetansvariga tyckte bada att de gor sina inkdp pa ramavtal
eller da ramavtal saknas att de genomfor en direktupphandling dér sa krivs. Generellt
tyckte de att avtalstroheten mot ramavtal och forstdelsen for LOU blivit mycket béttre
vid hela brandf6rsvaret. Det finns dock fortfarande forbéttringspotential inom omrédet.

Foljande fakturor har granskats:

Fakturanr  Tjinst/vara Upphandlat Belopp (kr)
100064 Klippverktyg Ja, ramavtal. 96 000
1002649 Samarbetsavtal SSBF.  Nej, faller ¢j under LOU. 1320 000

10109133 Samarbete Norrtilje brf. Nej, faller ¢j under LOU. 144 000

101934 Brandmateriel Ja, ramavtal. 53 848
103825790 Utalarmering Ja, avtal dnr 11-010. 441 310
105288 Brandmateriel Ja, ramavtal. 62 032
1058 Ledningsutveckling Nej. 130 000
14009898 Lopband Ja, ramavtal. 30915
25040992 Serviceavtal Paratus Ja. 128 400
2518606474  Hotellrum Ja, resebyra CWT. 73 967

Postadress: Uppsala kommun, brandforsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Viktoriaanliggningen, Almungevigen « Telefon: 018-727 30 00 « Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se
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2(2)

Kommentar

Forstaelse for vikten av koptrohet och viljan att folja lagar och regler inom omréadet
finns och har blivit mycket bittre de senaste aren. For att fortsétta forbéttringen av
koptrohet och bittre félja LOU och andra lagar och regler behévs att rutiner for
upphandlingar fungerar vil och att man l4tt hittar ramavtalen.

Av de fakturor som granskats var det en dér leveranttren inte var upphandlad. Lampligt
ramavtal for tjinsten saknas i kommunen sd en direktupphandling enligt kommunens
policy borde ha genomfGrts.

Tva fakturor avsag dven samarbete med andra kommuner och pa dessa samarbeten dr
inte LOU tillamplig.

Mikael Lundkvist
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Att gillande regler for attestering i ekonomisystem och
Ionesystem efterlevs.

Urval/metod
Kontroll att nimndens delegationsbeslut for attestering leverantdrsfakturor stimmer
med uppsittningen i ekonomisystemet Agresso.

Foéljande tio ansvarsnummer har granskats:

Ansvarsnummer Delegation fran nimnd Uppsatt i ekonomisystem
239404 Anders Ahlstrdm Anders Ahlstrém
239405 Anders Fridborg Anders Fridborg
239408 Anders Ahlstrdm Anders Ahlstrom
239445 Goran Carlsson Goran Carlsson
239456 Goran Carlsson Goran Carlsson
239451 Torbjérn Mattsson Torbjérn Mattsson
239450 Anders Fridborg Anders Fridborg
239453 Patrik Kullman Patrik Kullman
239454 Patrik Kullman Patrik Kullman
239455 Patrik Kullman Patrik Kullman
Urval/metod

Kontroll att nimndens delegationsbeslut for attestering av 16ner stimmer med
uppsittningen i 16nesystemet Heroma.

Foljande sex ansvarsnummer har granskats:

Ansvarsnummer Delegation frin nimnd Uppsatt i lonesystem
239404 Anders Fridborg Anders Fridborg
239443 Goran Carlsson Goran Carlsson
239457 Torbj6rn Mattsson Torbjoérn Mattsson
239481 Lars Soderberg Lars Stderberg
239482 Joacim Lindstrom Joacim Lindstrém
239450 Patrik Kullman Patrik Kullman

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Viktoriaanliggningen, Almungevégen * Telefon: 018-727 30 00 « Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Kommentar

Uppsittningen for de kontrollerade ansvaren i lonesystem och ekonomisystem foljer
rdddningsndmndens beslutade delegation for attestering av leverantdrsfakturor och
16ner.

Mikael Lundkvist
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Internkontroll 2014, information/kommunikation

Urval/metod

Stickprov & intervjuer. Stickprov pd var webbplats www.uppsala.se/brandforsvaret med
fragestéllningen hur ldtt det &r att hitta information om var verksamhet och om informationen som
hittas &r tillricklig.

Intervju med tre medborgare dér fragan varit om man upplever att informationen om verksamheten
upplevs vara tillrdcklig och andamalsenlig.

Iakttagelse/resultat

Vid stickprovet gjordes iakttagelsen att informationen som finns &r tillracklig och &ndamélsenlig —
men ddremot inte speciellt litt att hitta. Brandforsvaret har pd www.uppsala.se en placering som gor
att det kan vara svért att leta sig fram i strukturen om man inte har tillgéng till direktadressen
www.uppsala.se/brandforsvaret.

De tre medborgarna kom i stort sett alla till samma slutsats — informationen finns dér ndr de vél hittat
dit.

Slutsats

Informationen finns och 4r &ndamélsenlig. Det &r ddremot svart att navigera sig fram p4 kommunens
nuvarande webbplats. [ och med att nya uppsala.se just nu arbetas fram och planering for en lansering
#r satt till mitten av december 2014 kéinns det inte som att sd stort engagemang bor ldggas pd
nuvarande webbplats.

Arbetet pagar for fullt med att fylla den nya webbplatsen med innehéll och i och med den nya
webbplatsens publicering bor ett noggrant §vervigande goras om den nya sidan fyller alla véra behov
ndr det giller information till bide allménhet och féretag. Om inte anser jag att vi borde fundera &ver
en kompletterande 15sning for brandforsvarets del — inte minst med tanke pé att vi har behov av att fa
ut information om vér verksamhet och vér férebyggande information till alla véra tre
medlemskommuner pa ett lattatkomligt sétt.

/Elisabeth Léfgren
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