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 KALLELSE 
  
  
Nämnd Kommunstyrelsen 
  
Datum och tid 2016-02-02 Klockan 08:15 
  
Plats SR Gräsö, kommunkontoret, Östhammar  
  
Besök Nr ÄRENDELISTA Föredragande 
    
08:15 1 Information från Regionförbundet, gemensamma nämnder 

och kommunala bolag 
 

 

 2 Information från kommunstyrelsens förvaltning 
 

 

 3 Information från Strategienheten om slutförvaret 
 

 

 4 Information om befolkningsutveckling 
 

 

08:30 5 Hargs Hamn AB- kommande investeringar i hamnen, in-
formation 
 

Curt Nilsson 
Gilbert Klerks 

09:00 6 Budgetuppföljning 
 

Gilbert Klerks 

 7 Delårsbokslut 2016, ändring av ledtiden 
 

” 

 8 Extra statsbidrag för mottagandet av flyktingar 
 

” 

 9 RSMH Vallonerna, ansökan om verksamhetsbidrag för 
2016/Yttrande 
 

” 

 10 Regler och riktlinjer för fordringsbevakning/Antagande 
 

” 
 

09:30 11 Svar på medborgarförslag angående utveckling av Väster-
hamn, Öregrund 
 

Annila Bexelius 
Yvonne Ahtaanluoma-
Pettersson 
Göran Hedman 
 

09:40 12 Svar på medborgarförslag om att införa parkeringsskivor i 
centrala Östhammar  
 

Annila Bexelius 
Kenneth Jansson 

09:50 13 Svar på medborgarförslag angående upprop för en gång- 
och cykelväg mellan Harg-Hargshamn vilket också inne-
bär en förbättrad cykelled 
 

Annila Bexelius 
Karin Åhström 
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 14 Svar på skrivelse om förbättrad stadsmiljö 
 

Annila Bexelius 

 15 Nyttjanderättsavtal Nordanvikslängan samt övertagande 
av kyrkbåt 
 

” 

 16 Markavtal med IP Only AB/Godkännande 
 

” 

 17 Marma 1:138, industritomt/Försäljning 
 

” 

 18 Marma 1:135, industritomt/Försäljning 
 

” 

 29 Överenskommelse och ansökan om fastighetsreglering 
 

” 

 20 Avsiktsförklaring för samgående med Gästrike vatten 
inom den allmänna VA-försörjningen 
 

” 

10:20 21 Ansökan om medlemskap Sthlm Archipelago 
 

Ulf Andersson 

 22 Samarbetsavtal nätverket för starka industrikommuner  
 

Ulf Andersson 

 23 Avtal om ägande i Visit Roslagen AB/Antagande 
 

Ulf Andersson 

10:30 24 Risk- och sårbarhetsanalys 2015 för Östhammars kom-
munkoncern/Fastställande 
 

Lars-Erik Falk 

10:40 25 Implementering av jämställdhet i verksamhet-
en/Antagande 
 

Ida Eklöf 

11:00 26 Rapport från överförmyndarnämnden Ida Hellrup 
 

 27 Överlåtelse av Skötsner-Edhlunds bildsamling till Upp-
landsmuseet 
 

 

 28 Tryggare Uppsala län, samverkansavtal 2016/Antagande 
 

 

 29 Remiss, departementspromemorian Regionalt utvecklings-
ansvar i Uppsala, Västermanlands, Västernorrlands och 
Norrbottens län (Ds 2015:53) 
 

 

 30 Remiss, betänkande av utredningen om offentlighetsprin-
cipen i fristående skolor, SOU 2015:82 ”Ökad insyn i fri-
stående skolor” 
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 31 Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor 
(LSO) 3 kap 6 §, gällande rengöring (sotning) och brand-
skyddskontroll 
 

 

 32 Remissvar/Förslag till nytt linjenät för Uppsalas Stadsbus-
sar  
 

 

 33 Revisorernas granskning av registerutdrag/Yttrande 
 

 

 34 Revisorernas granskning av behörighets- och loggkontrol-
ler/Yttrande 
 

 

 35 Avgifter för hjälpmedel/Antagande 
 

 

 36 Förslag till ändring i avtal mellan Brottsofferjouren Upp-
sala-Knivsta-Håbo och Östhammars kommun/Antagande 
 

 

 37 Alkoholhandläggning, handläggning och tillsyn avseende 
serveringstillstånd samt försäljning av folköl, tobak och 
receptfria läkemedel/Överföring av verksamhet 
 

 

 38 Statistikrapport av ej verkställda gynnande beslut, kvartal 
3, 2015 
 

 

11:50 39 Östhammars kommuns framtida roll och deltagande i 
vänortssamarbetet 
 

Stefan Edelsvärd 

 40 Svar på motion gällande alternativa former i barnomsorgs-
verksamheten 
 

 

 41 Svar på motion om utträde från den gemensamma rädd-
ningsnämnden 
 

 

 42 Utvecklingsgruppen i Gimo och Öregrund, konfirmering 
 

 

 43 Valärenden 
 

 

 44 Delegationsbeslut 
 

 

 45 Anmälningsärenden 
 

 

    
    

Sekreterare Inger Modig Lind 
  

Ordförande Jacob Spangenberg (C) 
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08:15 1 Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Information från Regionförbundet, gemensamma nämnder och kommunala bo-
lag 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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2 Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Information från kommunstyrelsens förvaltning 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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3 Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Information från Strategienheten om slutförvaret 
 
Handling A 
 
Rapport om aktuellt från strategienheten, slutförvarsfrågor, perioden 2015-12-31 
- 2016-03-22  redovisas. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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4 Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Information om befolkningsutveckling 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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08:30 5 Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Hargs Hamn AB- kommande investeringar i hamnen, information 
 
Hargs Hamns AB:s VD Curt Nilsson föredrar ärendet. 
Chefsekonom Gilbert Klerks inbjuds att medverka. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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9:00 6 Dnr KS-2016- Dpl 
 
Budgetuppföljning 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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7 Dnr K-2015-891 Dpl 042 
 
Delårsbokslut 2016, ändring av ledtiden 
 
Lagen föreskriver att kommunerna ska göra minst ett delårsbokslut per år och 
om det upprättas endast ett delårsbokslut ska perioden omfatta minst sex 
månader. Östhammars kommun tillämpar delårsbokslut t.o.m 31 augusti som 
avrapporteras till kommunfullmäktige i slutet av november.   
 
Delårsbokslut bör vara en del av beslutsunderlaget i samband med budgetarbetet 
för kommande år. För att kunna optimera flödesprocesser föreslår 
Chefsekonomen att korta ned ledtiden i delårsbokslut från åtta månader till sex 
månader för Östhammars kommun och koncernen.   
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-12-15 
 
Kommunstyrelsen föreslås fastställa att för Östhammars kommun och 
koncernen fortsättningsvis upprätta ett halvårs delårsbokslut för perioden 
1 januari- 30 juni med start from år 2016.  
_____ 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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8 Dnr KS-2015-892 Dpl 047 
 
Extra statsbidrag för mottagandet av flyktingar 
 
Sedan regeringen beslutade propositionen Höständringsbudget för 2015 (prop. 
2015/16:2) har antalet personer som söker asyl i Sverige ökat påtagligt. Antalet 
överstiger nu kraftigt de antaganden som ligger till grund för anvisade medel 
2015 för hantering av asylsökande. Samtidigt genomför såväl kommuner och 
landsting som det civila samhället omfattande insatser för att hantera situationen. 
För att snabbt kunna vidta åtgärder som minskar trycket på den kommunala eko-
nomin samt underlätta för civilsamhällets organisationer i deras arbete med den 
rådande flyktingsituationen och etableringen av nyanlända, gör regeringen be-
dömningen att det finns särskilda skäl för att lämna förslag till ytterligare änd-
ringar i statens budget för 2015.  
 
Östhammars kommun har i november 2015 fått ett extra statsbidrag för flyk-
tingsmottagande med 4,5 mkr som bör periodiseras till verksamhetsåret 2016 
eftersom kostnader för integration inte har budgeterats tidigare. 
 
Det är Migrationsverket som ansvarar för att ordna boende till asylsökande i 
Sverige men myndighetens boendesituation är idag akut och de har bett landets 
kommuner om hjälp.  
I november 2015 gjordes en överenskommelse mellan Östhammars kommun och 
Migrationsverket om att öppna evakueringsboende som består av 40 platser.  
Eftersom det i nuläget inte finns tydliga riktlinjer från varken SKL eller från 
RKR om hur redovisningen av extra statsbidrag bör ske bedöms att 4,5 mkr bör 
periodiseras eftersom kostnader uppkommer enligt den s.k. matchningsprincipen 
vilket innebär i ekonomiska sammanhang att kostnader och intäkter hör till 
samma redovisningsår.  
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-12-15 
 
Extra statsbidrag för mottagandet av flyktingar med 4,5 mkr periodiseras 
under rubriken Integration som täcker kostnader som uppkommer för 
verksamhetsåret 2016.  
_____ 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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9 Dnr KS-2015-812 Dpl 993 
 
RSMH Vallonerna, ansökan om verksamhetsbidrag för 2016/Yttrande 
 
Handling G, KSAU 2015-12-15 
 
Föreningen RSMH Vallorna i Gimo har inkommit med en ansökan om 100 000 
kronor med hänsynstagande till ökade lönekostnader för verksamhetsåret 2016. 
Syftet med detta är att kunna bibehålla samma standardnivå för att genomföra 
viktiga och nödvändiga insatsar för brukare.  
 
Utöver ansökan begär Föreningen RSMH Vallorna i Gimo ytterligare om 70 000 
kronor för hyra inkl. el och värme på loken Sågargatan 13 för år 2016.  
 
Anslaget för föreningen RSMH Vallorna i Gimo är budgeterat för verksamhetså-
ret 2016 till sammanlagt 151 000 kronor varav 90 000 kronor för drift i verk-
samheten samt 61 000 kronor för hyra inkl. el och värme på loken Sågargatan 
13. 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-12-15 
 
Kommunstyrelsen beviljar föreningen RSMH Vallorna i Gimo anslag om 
sammanlagt 151 000 kronor för verksamhetsåret 2016 fördelat på: 
 

• 90 000 kronor för driftkostnader  
• 61 000 kronor för hyra inkl. el och värme på loken Sågargatan 13  

_____ 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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10 KS-2015-905 Dpl 003 
 
Regler och riktlinjer för fordringsbevakning/Antagande 
 
Handling B 
 
Processen med att skapa effektiva fakturerings- och kravrutiner och ett enhetligt 
agerade gentemot Östhammars kommuns kunder börjar redan vid första kontak-
ten med kunden. Det är väsentligt att det finns en tydlighet i de villkor som ska 
gälla i kontakten med kunden- inte bara i fråga om den tjänst eller produkt som 
avtalet avser utan även de ekonomiska villkoren. Följande regler och riktlinjer 
ska gälla från och med 2016-01-01 för kommunens agerande vid fakturering och 
indrivning av fordringar. 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Kommunstyrelsen godkänner regler och riktlinjer för fordringsbevakning. 
 
Regler och riktlinjer för fordringsbevakning ska gälla från och med  
2016-01-01 för kommunens agerande vid fakturering och indrivning av 
fordringar. 
______ 
 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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09:30 11 Dnr KS 2015-574 Dpl 915 
 
Svar på medborgarförslag angående utveckling av Västerhamn, Öregrund 
 
Handling C 
Handling D 
 
I medborgarförslag daterat 2015-08-05 föreligger förslag för att utveckla Väster-
hamn, Öregrund till en vacker plats. 
 
Kommunen har i stället för att utveckla området till en vacker plats valt att styra 
trafik hit och att avgränsa parkeringsplatserna med stora fula stenblock.  
18 parkeringsrutor och 5 rutor för husbilscamping finns på denna plats. 
Eftersom husbilscampare vet att det finns ”campingplatser” vid Västerhamn är 
det ständig trafik på Kyrkogatan ner till Västerhamn i sökandet efter lediga plat-
ser. Kyrkogatan saknar trottoarer för fotgängare och bilar står parkerade på båda 
sidor. Fotgängare måste därför gå mitt i gatan och passa sig för trafik åt båda 
hållen. Olyckor har av den anledningen redan skett. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2015-09-29 
 
Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
Kompletteringar till medborgarförslaget inkom 2015-12-09. 
 
Tekniska förvaltningens skrivelse daterad 2015-12-10 föreligger. 
 
Tekniska utskottets beslut 
 
Tekniska utskottet tar kontorets skrivelse som sitt eget svar på medborgar-
förslaget gällande utveckling av Västerhamn, Öregrund. 
_____ 
 
Komplettering till medborgarförslaget daterat 2015-12-09 föreligger. 
 
Förslagställarna och teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till kommunstyrelsens 
sammanträde. 
 
Kommunstyrelsen beslut 
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09:40 12 Dnr KS 2015-694 Dpl 915 
 
Svar på medborgarförslag om att införa parkeringsskivor i centrala Östhammar 
 
Handling E 
 
Föreslås i medborgarförslag daterat 2015-09-25 att Östhammars kommun inför 
parkeringsskivor i centrala Östhammar. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2015-09-29 
 
Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
Tekniska förvaltningens skrivelse daterad 2015-12-10 föreligger. 
 
Tekniska utskottets beslut 2015-12-16 
 
Tekniska utskottet tar kontorets skrivelse som sitt eget svar på medborgar-
förslaget gällande parkeringsskivor. 
_____ 
 
Förslagsställaren och teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till kommunstyrel-
sens sammanträde. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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09:50 13 Dnr KS-2015-724 Dpl 915 
 
Svar på medborgarförslag angående upprop för en gång- och cykelväg mellan 
Harg – Hargshamn, vilket också innebär en förbättrad cykelled 
 
Handling F 
 
I medborgarförslag daterat 2015-10-13 redogörs för alternativ om att ca 400 me-
ter av väg 292 mellan Harg – Hargshamn görs till gång- och cykelväg i enlighet 
med streckad linje i bifogad karta.  
 
Kommunfullmäktige föreslås anslå medel till att genomföra den efterfrågade 
gång- och cykelvägen. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2015-11-10 
 
Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
Tekniska förvaltningens skrivelse daterad 2015-12-09 föreligger. 
 
Tekniska utskottets beslut 2015-12-16 
 
Tekniska utskottet tar kontorets skrivelse som sitt eget svar på medborgar-
förslaget gällande gång- och cykelväg mellan Harg och Hargshamn. 
_____ 
 
Förslagsställaren och teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till kommunstyrel-
sens sammanträde. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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14 Dnr KS-2015-573 Dpl 260 
 
Svar på skrivelse om förbättrad stadsmiljö 
 
Handling G 
 
Utvecklingsgruppen Östhammars Stadsråd har som uppdrag från kommunen att 
bland annat ”främja utvecklingen av den egna orten och att ta tillvara lokala ini-
tiativ och utvecklingsmöjligheter”. 
I skrivelse daterad 2015-06-11 anges vad de främst anser bör åtgärdas för att 
behålla det positiva intryck som Sjöfronten skapar. 
 
Tekniska förvaltningens förslag till svar daterat 2015-10-29 föreligger. 
 
Tekniska utskottets beslut 2015-11-04 
 
Tekniska utskottet tar kontorets skrivelse som sitt eget svar på förslaget om 
förbättrad stadsmiljö. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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15 Dnr KS-2015-862 Dpl 212 
 
Nyttjanderättsavtal Nordanvikslängan samt övertagande av kyrkbåt 
 
Handling B, KSAU 2015-12-15 
 
Föreningen Arbetslag Norra Roslagen som bland annat bygger kyrkbåtar på 
traditionellt gammalt sätt önskar få nyttja byggnaden vid Nordanvikslängan och 
markområdet runtomkring i Gammelhusområdet. Föreningen har för avsikt att 
använda byggnaden for delar av sin verksamhet i syfte att hålla liv i och sprida 
båtbyggartraditioner samt fiske- och skärgårdstraditioner vidare.  
 
Föreningen anhåller också om att få överta den gamla båten som finns i ett när-
liggande skjul. Båten har länge funnits i området och ingick vad vi vet i köpet av 
Gammelhusområdet.  
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-12-15 
 
Kommunstyrelsen godkänner nyttjanderättsavtal för Nordanvikslängan 
samt skjul. Den gamla båten som finns i skjulet överlåts, utan kostnad till 
Arbetslag Norra Roslagen. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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16 Dnr KS-2015-866 Dpl 210 
 
Markavtal med IP Only AB/Godkännande 
 
Handling, KSAU 2016-01-19 
 
IP Only AB önskar markavtal för ledningsdragningar i Östhammars kommun. 
Det föreslagna markavtalet överensstämmer väl med befintliga avtal kommunen 
tecknat för samma ändamål. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen godkänner markavtal för ledningsdragningar i Öst-
hammars kommun enligt föreliggande avtal. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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17 Dnr KS-2016-23 Dpl 216 
 
Marma 1:138, industritomt/Försäljning 
 
Handling, KSAU 2016-01-19 
 
Tekniska kontoret föreslår att ca 6 694 m2 industrimark överlåts på Beppes bygg 
och mark Alunda AB, Alunda för 234 290 kronor enligt föreliggande köpeavtal. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-10-19 
 
Ca 6 694 m2 industrimark överlåts på Beppes bygg och mark Alunda AB, 
Alunda för 234 290 kronor enligt föreliggande köpeavtal. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 21 (71) 

 

  
 

18 Dnr KS-2016-22 Dpl 216 
 
Marma 1:135, industritomt/Försäljning 
 
Handling, KSAU 2016-01-19 
 
Tekniska kontoret föreslår att ca 5 836 m2 industrimark överlåts på Upplands 
Vedproduktion AB, Alunda för 204 206 kronor enligt föreliggande köpeavtal. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Ca 5 836 m2 industrimark överlåts på Upplands Vedproduktion AB, 
Alunda för 204 206 kronor enligt föreliggande köpeavtal. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 22 (71) 

 

  
 

19 Dnr KS-2016-26 Dpl 216 
 
Överenskommelse och ansökan om fastighetsregelring 
 
Handling, KSAU 2016-01-19 
 
Tekniska kontoret föreslår kommunstyrelsen att godkänna överenskommelse om 
fastighetsreglering gällande att ca 315 m2 av Ed 1:14 och ca 2 267 m2 av Ed 5:7 
överlåts till Börstils-Söderby 4:9, Östhammars kommun för 33 600 kronor enligt 
föreliggande överenskommelse. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen godkänner överenskommelse om fastighetsreglering gäl-
lande att ca 315 m2 av Ed 1:14 och ca 2 267 m2 av Ed 5:7 överlåts till 
Börstils-Söderby 4:9, Östhammars kommun för 33 600 kronor enligt före-
liggande överenskommelse. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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20 Dnr KS-2016-27 Dpl 901 
 
Avsiktsförklaring för samgående med Gästrike vatten inom den allmänna VA-
försörjningen 
 
Handling, KSAU 2016-01-19 
 
Bakgrund och motiv 
Gästrike Vatten och Östhammars kommun önskar utveckla fördjupad samverkan 
inom den allmänna VA försörjningen. 
 
VA-verksamheten är taxefinansierad och regleras främst genom lagen om all-
männa vattentjänster. Inom VA ska huvudmannen, den som äger VA anlägg-
ningarna, ansvara för att driva och utveckla VA verksamheten inom det så kal-
lade verksamhetsområdet. 
 
Den allmänna VA anläggningen ska oavsett samverkansform alltid utgöra egen 
anläggning inom den egna kommunen, där fullmäktige ska besluta om verksam-
hetsområden för allmän VA anläggning, VA taxor och allmänna bestämmelser 
om VA. Det innebär också att särredovisning alltid ska ske och att makten över 
taxeutveckling ligger kvar i kommunen där huvudmannen tar fram förslag för 
beslut i kommun. 
 
Gästrike Vatten bildades 2008 och är en väl etablerad regional VA organisation 
som sköter den allmänna VA anläggningen i Gävle, Hofors, Ockelbo och Älv-
karleby. Ambitionen är att kunna ansluta fler kommuner om goda förutsättningar 
finns. 
 
De främsta motiven till regional samverkan är att säkerställa en trygg, servicein-
riktad, effektiv och hållbar verksamhet i regionen vilket främst innefattar; 
 
• Säkerställa en långsiktigt effektiv och klimatfrämjande VA verksamhet 

 
• Skapa en effektiv och rationell organisation som är dimensionerad utifrån 

behoven 
 

• Underlätta kompetensförsörjning inklusive nyrekrytering 
 

• Utveckla en hållbar verksamhet utifrån de lokala förutsättningarna som 
med hänsyn till ekonomiska och sociala aspekter bidrar till en god miljö. 
 

Östhammar har stora utmaningar som kräver bättre förutsättningar till resurser 
och kompetensförsörjning som kan förvalta och utveckla verksamheterna. Ut-
veckling kan kräva ökade ekonomiska behov och samverkan kan bidra till att 
tillvarata storskalighetsfördelar som gynnar en lägre kostnadsutveckling, som 
även gynnar Gästrike Vatten och dess ägarkommuner. 
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Principer för samverkan 
Samverkan avses leda till att Östhammar ansluter sig till Gästrike Vatten enligt 
följande principer; 
 
• All kompetens, för de ägande kommunerna, inom allmän VA, finns inom 

GV 
 

• GV står för alla kundkontakter och sköter all fakturering och därmed 
kopplade ärenden 
 

• Samverkan ska vara förenlig med kommunallagen och dess kommunal-
rättsliga principer 
 

• GV är en del av kommunernas verksamhet och ska utifrån verksamheter-
nas juridiska förutsättningar i lämplig omfattning samordnas med kom-
munernas verksamheter och åtgärder och ställningstaganden som innebär 
negativa effekter för de kommunala organisationerna i sin helhet ska 
undvikas. 
 

• Driftpersonal ska så långt möjligt ha sitt arbetsställe i den kommunen de 
huvudsakligen verkar. 
 

• VA anläggningar ligger kvar i respektive kommun via ett ägarbolag med 
syftet att äga anläggningar och besluta om investeringsplanen. GV tar 
fram underlag och säkerställer att investeringar genomförs. GV utreder 
för närvarande förutsättningar till att samla även anläggningarna i GV, 
d.v.s. ta bort anläggningsbolagen. Syftet är att skapa en effektivare och 
mer rationell bolagskonstruktion med förbättrad ägarstyrning. 
 

• GV ska styras av självkostnadsprincipen med särredovisning på delta-
gande kommuner 
 

• GV ombesörjer all ekonomisk hantering och redovisning och upprättar 
resultat- och balansräkning för respektive deltagande kommuner. 
 

• Kommunen beslutar, som idag, om investeringsram, taxor, ABVA, verk-
samhetsområden för VA och beslut av principiell karaktär. 

 
I Östhammar ska en anpassad genomlysning genomföras som tydliggör status på 
VA anläggningar och ekonomiska och kompetensmässiga behov. 
 
Tidplanen bör vara att samverkan ska kunna träda ikraft 2017-01-01. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
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Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen beslutar att; 

 
• ge Gästrike Vatten AB (GV) samt tekniska förvaltningen i Östham-

mar uppdraget att ta fram beslutsunderlag för anslutning av Öst-
hammars kommuns VA verksamhet till Gästrike Vatten. 
 

• beslutsunderlaget ska innefatta motiv, för- och nackdelar samt kon-
sekvenser gällande GV, ägarkommuner och Östhammars kommun 
samt erforderliga formella handlingar (ex bolagsordning, aktieägar-
avtal, ägardirektiv, samarbetsavtal) 
 

• en styrgrupp tillsätts bestående av ordförande i Gästrike Vatten, 
kommunstyrelsens ordförande i respektive ägarkommun samt tek-
nisk chef i Östhammar, VD Gästrike Vatten och anlitad konsult 
 

• vid behov samråda med kommunchefer eller motsvarande 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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10:20 21 Dnr KS-2015-841 Dpl 901 
 
Ansökan om medlemskap Sthlm Archipelago 
 
Handling K, KSAU 2015-11-24 
 
Åtta stockholmskommuner, Skärgårdsstiftelsen, Landstinget och Länsstyrelsen i 
Sthlm:s län samarbetar idag kring visionen att Stockholms skärgård 2030 ska 
vara ett besöksmål i världsklass, året runt.  
 
Samarbetet, som pågått sedan 2012, har tillkommit som en frukt av deras arbete 
med Skärgårdsstrategin. Målsättningen är att öka antalet kommersiella gästnätter 
i skärgården och årsarbeten i skärgården som helhet med 50 %. 
 
Verksamheten, som genomförts av en gemensamt finansierad resurs, har handlat 
om att samordna, stödja och stimulera arbetet med bl.a. destinationsgemen-
samma aktiviteter. Ett exempel på sådan destinationsgemensam aktivitet, som 
genomfördes under den föregående projektperioden, är den båtlinje som funnits 
från Norrtälje de senaste åren. 
 
Samarbetet regleras i ett samverkansavtal där parterna enas kring långsiktig reg-
ional samverkan i syfte att skapa förutsättningar för en starkare besöksnäring i 
Stockholms skärgård. Arbetet leds av en partssammansatt styrgrupp där den ge-
mensamma resursens insatser fokuseras på aktiviteter, som bäst hanteras på reg-
ional nivå. Värdkommun för den gemensamma resursen är Stockholms stad.  
Verksamheten finansieras genom bidrag från parterna i varierande omfattning. 
Kommunernas årliga bidrag är kkr. 150/kommun fram till och med 2017. 
 
Tillväxtkontorets skrivelse 2015-11-18 föreligger. 
 
Kommunchef Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Östhammars kommun ansöker om medlemskap i Stockholm Archipelago. 
Ett samarbetsavtal tecknas fram till och med 2017. 
 
Finansieringen av samarbetet för de kommande två åren anslagstäcks inom 
ramen för tillväxtkontorets budget. 
_____ 
 
Näringslivschef Ulf Andersson föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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22 Dnr KS-2016-7 Dpl 904 
 
Samarbetsavtal nätverket för starka industrikommuner – förslag 
 
Handling E, KSAU 2016-01-12 
 
Sveriges välstånd grundades på bruksorterna och i de kommuner som byggde 
upp basindustri. Trä, malm och vatten var utgångspunkten för en kraftfull ut-
veckling av den svenska industrin där förädlingsgraden hela tiden har ökat. Idag 
ser vi ändrade spelregler för denna industri. Globalisering, nya kompetenskrav 
och digitalisering samt en energiförsörjning i obalans är villkor som ställer nya 
krav på de orter där industrin är verksam. Konkurrensen med andra länders indu-
stri har blivit allt hårdare. Ska den svenska industrin kunna utvecklas i denna nya 
miljö krävs ett gott nationellt och lokalt klimat.  
En diskussion om vad som krävs av regeringen för att skapa goda förutsättningar 
för industrins utveckling är viktig. Men det är kanske ännu viktigare att utveckla 
former och idéer för hur det lokala klimatet kan utvecklas för att skapa goda 
förutsättningar för industrins utveckling. Ett sådant forum saknas. Nätverket för 
industrikommuner ska utgöra ett sådant forum. 
 
Näringslivschef Ulf Andersson inbjuds att merverka under ärendets handlägg-
ning. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Östhammars kommun ansöker om medlemskap i nätverket ”Svenska indu-
strikommuner”. Den årliga medlemsavgiften om 20.000 kronor finansieras 
genom Tillväxtkontorets budget. 
_____ 
 
Näringslivschef Ulf Andersson föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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23 Dnr KS-2015-863 Dpl 901 
 
Avtal om ägande i Visit Roslagen AB/Antagande 
 
Handling H 
 
Östhammars kommun var 2009 initiativtagare vid bildandet av ett destinations-
bolag i Roslagen.  
Initiativet togs i nära samarbete med det lokala näringslivet. 
 
I samband med bildandet var en av huvudfrågorna balansen mellan kommunens 
stöd och ansvar till/för besöksnäringen å ena sidan, samt näringens inflytande i 
besöksnäringens utveckling å den andra. 
Slutsatsen blev att kommunen även fortsättningsvis skall vara en långsiktig och 
ansvarstagande ägare i ett gemensamägt destinationsbolag. 
 
En av följderna till denna slutsats var att en hembudsklausul skrevs in i bolags-
ordningen.  
 
Visit Roslagen AB (VRAB), som destinationsbolaget heter idag, har nu drivit 
verksamhet under sex verksamhetsår. Utvecklingen har (framförallt senaste 
åren) har varit framgångsrik och bolagets ägarkrets har sedan starten vidgats. 
 
Vid de senaste bolagsstämmorna har frågan om aktiernas rörlighet diskuterats. 
Hembudsklausulen har kommit att bli en belastning på så sätt att aktiernas om-
sättning försvåras. Följden av detta kan bli att inaktiva ägare inte säljer sina ak-
tier och att ägarnas engagemang långsiktigt försvagas. 
 
Därför kommer nu frågan om att ta bort hembudsklausulen i bolagsordningen 
komma upp på årets bolagsstämma. 
 
Näringslivschef Ulf Andersson föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Kommunstyrelsen beslutar att Östhammars kommun ställer sig bakom för-
slaget om att slopa hembudsklausulen i bolagsordningen samt avtalar om 
ägande i Visit Roslagen AB. 
_____ 
 
Näringslivschef Ulf Andersson föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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10:30 24 Dnr KS-2015-650 Dpl 168 
 
Risk- och sårbarhetsanalys 2015 för Östhammars kommunkoncern/Fastställande 
 
Handling C, KSAU 2015-12-15 
 
Målet med trygghets- och säkerhetsarbetet i Östhammars kommun är att säker-
ställa att våra samhällsviktiga verksamheter har en god förmåga att motstå och 
hantera störningar så att de negativa effekterna på samhället blir så små som 
möjligt vid en kris eller olyckshändelse.  
 
Kommunledningens strategienhet redovisar i skrivelse 29 oktober 2015 förslag 
till risk- och sårbarhetsanalys 2015 för Östhammars kommunkoncern.  
 
Beredskaps- och säkerhetssamordnare Lars-Erik Falk föredrar ärendet.  
 
Arbetsutskottets förslag 2015-12-15 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige fastställa risk- och sårbar-
hetsanalys 2015 för Östhammars kommunkoncern. 
_____ 
 
Beredskaps- och säkerhetssamordnare Lars-Erik Falk föredrar ärendet.  
 
Kommunstyrelsens förslag 
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10:40 25 Dnr KS-2014-161 Dpl 026 
 
Implementering av jämställdhet i verksamheten/Antagande 
 
Handling U 
 
Jacob Spangenberg (C) och utvecklingsstrateg Ida Eklöf föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 2014-04-09 
 
Kommunchef Peter Nyberg får i uppdrag att upprätta en strategi för att integrera 
jämställdhets och genusfrågor i kommunens organisation. 
 
En återrapportering ska ske till kommunstyrelsens arbetsutskott i augusti 2014. 
_____ 
 
Utvecklingsstrateg Ida Eklöf föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 2014-08-19 
 
Utvecklingsstrateg Ida Eklöf får i uppdrag att bereda ärendet vidare och åter-
komma till arbetsutskottet under oktober 2014. 
_____ 
 
Arbetsutskottets beslut 2014-11-25 
 
Ärendet utgår. 
_____ 
 
Handlingsplan för jämställdhetsintegrering, daterad 2015-05-19 föreligger. 
 
Utvecklingsstrateg Ida Eklöf föredrar ärendet.  
 
Arbetsutskottets beslut 2015-09-08 
 
Föreliggande förslag till strategi för jämställdhetsintegrering remitteras till samt-
liga nämnder i Östhammars kommun. 
 
Kommunstyrelsen behandlar ärendet, för ett antagande vid sammanträde 2015-
11-17. 
 
Kommunstyrelsens beslut anmäls till kommunfullmäktige. 
____ 
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Barn- och utbildningsnämnden, bygg- och miljönämnden, kultur- och fritids-
nämnden samt socialnämnden har fått ärendet för yttrande senast 2015-10-27. 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-11-03 
 
Ärendet utgår. 
_____ 
 
Strategi för jämställdhetsintegrering 2016 föreligger. 
 
Utvecklingsstrateg Ida Eklöf föredrar ärendet. Chef för strategienheten Marie 
Berggren medverkar. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Kommunstyrelsen antar föreliggande Strategi för jämställdhetsintegrering 
2016. 
______ 
 
Utvecklingsstrateg Ida Eklöf föredrar ärendet.  
 
Kommunstyrelsens beslut 
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11:00 26 Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Rapport från överförmyndarnämnden 
 
Ida Hellrup, chef för överförmyndarförvaltningen besöker kommunstyrelsen för 
att belysa situationen med ensamkommande flyktingbarn samt avlägga en eko-
nomisk rapport från överförmyndarnämnden 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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27 Dnr KS-2016-9 Dpl 650 
 Dnr KFN-2015-107 Dpl 650 
 
Överlåtelse av Skötsner-Edhlunds bildsamling till Upplandsmuseet 
 
Handling G, KSAU 2016-01-12 
 
Frösåkers Hembygdsförening, Östhammar redogör för gåvobrevet från Josef 
syster Sara Edhlund gällande Josefs kvarlåtenskap som fotograf i Östhammar i 
skrivelse 2015-10-14 och önskar att på hembygdsmuseet kunna visa upp delar av 
Josef Edhlunds ateljéutrustning såsom kameror, klichéer, lampor, bilder etc. och 
med detta illustrationsmaterial kunna berätta och beskriva fotografhistoria i Öst-
hammar. 
 
Kultur- och fritidsnämndens beslut 2015-11-04 
 
Kultur- och fritidsnämnden förordar en överlåtelse av Skötsner-Edhlunds bild-
samling till Upplandsmuseet och överlämnar ärendet till kommunstyrelsens för 
beslut. 
 
Avseende Skötsner-Edhlunds ateljésamling ställer sig kultur- och fritidsnämnd 
positiva till att deponera delar av den hos Frösåkers hembygdsförening. Kultur- 
och fritidsnämnden uppdras att driva ärendet vidare gentemot Frösåkers hem-
bygdsförening. 
_____ 
 
Förslag till överlåtelseavtal föreligger. 
 
Kultursekreterare Peter Källman föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Östhammars kommun överlåter Skötsner-Edhlunds glasplåtsamling samt 
negativ till Upplandsmuseét i enlighet med föreliggande överlåtelseavtal.  
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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28 Dnr KS-2016-10 Dpl 901 
 
Tryggare Uppsala län, samverkansavtal 2016/Antagande 
 
Handling H, KSAU 2016-01-12 
 
Tryggare Uppsala län är en länsövergripande verksamhet som syftar till att skapa 
förutsättningar för samverkan och samordning i det lokala trygghetsskapande, 
brottsförebyggande och brottsofferstödjande arbete som utförs i länet. Myndig-
heter, kommuner, organisationer och företag har tagit beslut om att tillsammans 
arbeta för att människor ska känna sig trygga i sin närmiljö.  
 
Förslag till samverkansavtal 2016 föreligger. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Östhammars kommun antar föreliggande samverkansavtal 2016, Tryggare 
Uppsala län. Avgiften om 30.000 kronor finansieras genom kommunstyrel-
sens budget. 
______ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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29 Dnr KS-2015-238 Dpl 900 
 
Remiss, departementspromemorian Regionalt utvecklingsansvar i Uppsala, 
Västmanlands, Västernorrlands och Norrbottens län (Ds 2015:53) 
Fi2015/05079/SFÖ 
 
Handling I, KSAU 2016-01-12 
 
Enligt lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i vissa län ansvarar 
landstingen i Östergötlands, Kronobergs, Jönköpings, Skåne, Hallands, Västra 
Götalands, Örebro, Gävleborgs och Jämtlands län samt Gotlands kommun för 
insatser för att skapa en hållbar regional tillväxt och utveckling samt för upprät-
tande och fastställande av länsplaner för regional transportinfrastruktur.  
Uppsala, Västmanlands, Västernorrlands och Norrbottens läns landsting har nu 
hos regeringen ansökt om att få överta det regionala utvecklingsansvaret i sina 
respektive län. I denna promemoria föreslås att lagen om regionalt utvecklings-
ansvar i vissa län ändras så att lagen även omfattar dessa län. Förslaget innebär 
även att berörda landsting får besluta att landstingsfullmäktige och landstingssty-
relsen i stället ska betecknas regionfullmäktige respektive regionstyrelse. Vid val 
ska dock beteckningen landstingsfullmäktige alltjämt användas. Lagändringarna 
föreslås träda i kraft den 1 januari 2017.  
 
Remissvar ska ha inkommit till Finansdepartementet senast den 29 januari 2016. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Östhammars kommun är positiva till de ändringar i lagen (2010:630) om 
regionalt utvecklingsansvar i vissa län som Finansdepartementet föreslår i 
promemorian. Östhammars kommun ställer sig också bakom det remissvar 
som Regionförbundet Uppsala län överlämnat. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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30 Dnr KS-2015-804 Dpl 900 
 
Remiss, betänkande av utredningen om offentlighetsprincipen i fristående sko-
lor, SOU 2015:82 ”Ökad insyn i fristående skolor” 
 
Handling J, KSAU 2016-01-12 
 
Östhammars kommun har på remiss fått betänkande av utredningen om offent-
lighetsprincipen i fristående skolor, SOU 2015:82 ”Ökad insyn i fristående sko-
lor”. 
 
Utredningens uppdrag är att lämna förslag om hur offentlighetsprincipen i prak-
tiken kan införas i fristående skolor inom förskoleklass, grundskola, grund-
särskola, gymnasieskola och gymnasiesärskola samt att göra konsekvensanalyser 
av en sådan reglering. Utgångspunkten ska vara att finna former för ett genomfö-
rande som inte onödigtvis ökar den administrativa bördan för skolorna, förvalt-
ningarna och huvudmännen för fristående skolor. En utgångspunkt är att elever-
nas integritet ska skyddas. I uppdraget ingår även att överväga om det behöver 
göras någon ändring i sekretessregleringen och i så fall föreslå hur denna änd-
ring bör se ut. Utredningen ska också överväga om, och i så fall i vilken ut-
sträckning, skollagens (2010:800) bestämmelser om kommuners insynsrätt och 
andra bestämmelser som gäller uppgifter och handlingar hos eller från fristående 
skolor fortfarande fyller en funktion om offentlighetsprincipen införs. 
 
Bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 juli 2017. 
 
Barn- och utbildningsnämnden har lämnat förslag till yttrande över remissen. 
Kommunjurist Inger Modig Lind har inga ytterligare synpunker på remissen. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Östhammars kommun lämnar yttrande över remissen i enlighet med barn- 
och utbildningsnämndens yttrande daterat 2015-12-10. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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31 Dnr KS-2015-944 Dpl 003 
 
Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §, gällande 
rengöring (sotning) och brandskyddskontroll 
 
Handling K, KSAU 2016-01-12 
 
Uppsala kommun räddningsnämnden planerar att genomföra en upphandling 
avrengöring- (sotning) och brandskyddskontrollverksamheten under 2016 och 
befintliga taxor behöver därför uppdateras. I upphandlingen kommer taxorna 
beslutade av respektive kommun att ingå. Utvärderingen av inkomna anbud 
kommer därmed att ske utifrån kvalitetsaspekter och inte utifrån pris. De befint-
liga avtalen med nuvarande leverantörer av rengöring- (sotning) och brand-
skyddskontrollverksamheten 
gäller till och med 2016-11-30. Taxorna för år 2017 är i genomsnitt cirka 4,2 
procent högre än taxorna för år 2015, d.v.s. en uppräkning med cirka 2,1 procent 
per år. Taxorna föreslås vara lika i alla tre kommuner.  
Reglerna i 8 kap. regeringsformen möjliggör att viss angiven föreskriftsrätt kan 
delegeras till kommun. Ett sådant bemyndigande finns för kommuner i 3 kap. 6 
§ 
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) för rengöring (sotning) och 
brandskyddskontroll. 
Avgiften för en viss åtgärd framgår av bilaga 1 för Tierps kommun, bilaga 2 för 
Uppsala kommun och bilaga 3 för Östhammars kommun. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-12 
 
Räddningsnämnden föreslår kommunfullmäktige i Tierp, Uppsala och Öst-
hammars kommuner besluta 
 
att fastställa taxor för respektive kommun att gälla från och med  
2016-12-01 enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §, 
gällande rengöring (sotning) och brandskyddskontroll och att tidigare fast-
ställda taxor enligt LSO 3 kap 6 § samtidigt upphör att gälla. 
 
att taxorna från och med 2018-01-01 årligen (kalenderår) indexjusteras.  
90 procent av avgiften justeras med AKI (arbetskostnadsindex) för arbe-
tare, privat sektor, preliminära siffror, SNI 2007, B-S exkl. O. Skulle in-
dexet i juni ha förändats något kommande år jämfört med indexet i juni 
2017 ska 90 procent av avgiften justeras med den procentuella förändringen 
nästkommande kalenderår. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
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32 Dnr KS-2015-884 Dpl 900 
 
Remissvar/Förslag till nytt linjenät för Uppsalas Stadsbussar  
 
Handling H, KSAU 2016-01-19 
 
Bakgrund 
Uppsalas befolkning ökar i snabb takt. Till år 2030 väntas Uppsalas befolkning 
öka med 38 000 invånare, en ökning motsvarande ett helt Kalmar. Stadens linje-
nät behöver utvecklas i takt med befolkningsökningen. Utmaningen ligger i att 
åtgärda dagens brister samtidigt som behoven hela tiden ökar. För att klara be-
folkningsökningen och samtidigt minska vår klimatpåverkan måste vi resa effek-
tivare och miljösmart. Efterfrågan på kollektivtrafik väntas därför öka kraftigt de 
närmsta åren.  
 
För att kollektivtrafikens andel ska öka måste den vara ett attraktivt val för Upp-
salas medborgare. Det innebär bl a att den måste den vara enkel att förstå samt 
snabb och bekväm att åka med.  
 
Den 15:e oktober antog Kollektivtrafiknämnden nya strategier för stadstrafiken1. 
Strategierna visar hur stadstrafiken i Uppsala ska utvecklas mot de mål som 
finns i regionala och kommunala planer. De visar även hur kvaliteten och attrak-
tiviteten i stadstrafiken kan höjas. Strategierna har tagits fram i nära samarbete 
mellan tre parter; Kollektivtrafikförvaltningen UL, Uppsala kommun och Gamla 
Uppsala Buss.  
 
Med stöd av strategierna har ett förslag på nytt linjenät har tagits fram som bättre 
ska matcha ett växande Uppsala och ge resenären en enklare vardag. Linjenätet 
är förenklat och resurserna är koncentrerade till starka stråk där bussarna kom-
mer ofta. På så vis blir systemet enkelt att förstå och pålitligt. Samtidigt som en 
stor andel av resenärerna ges ett attraktivt utbud. I de starka stråken införs fram-
komlighetsåtgärder som gör att bussarna undviker biltrafikens köer och kommer 
i tid. Framkomlighetsåtgärderna, tillsammans med längre hållplatsavstånd och 
snabbare ombordstigning ger betydande restidsvinster för resenären. 
 
Fullständigt förslag till nytt linjenät för Uppsalas Stadsbussar 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Östhammars kommun vill gärna lyfta följande: 
 
• För Östhammars kommun är Gränby centrum en viktig knutpunkt för 

resande mot Uppsala stadskärna och vidare mot Stockholm och Ar-
landa, men också som knutpunkt för resande i andra riktningar (ar-
betsplatser, handelsområden osv), utan att först behöva angöra city.  

  

http://www.ul.se/Global/Om%20UL/Dokument/Dnr%20KTN2015-0020%20Linjen%c3%a4t%202017.pdf
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Vi ser därför positivt på den nya ringlinjen i kombination med de fem 
stomlinjerna och tydliga bytespunkter. 
 

• Knutpunkt Gränby centrum kan med fördel också förses med, alterna-
tivt fungera som pendlarparkering. Resande med bil från t.ex. Öst-
hammars kommun kan parkera bilen här för att fortsätta sin resa med 
kollektivt färdmedel i stadsbussnätet. Även här ses potentialen med den 
nya ringlinjen i kombination med stomlinjerna.  
 

• Vi uppmuntrar det planerade samarbetet med Uppsala kommuns färd-
tjänstavdelning med syftet att tillgänglighetsanpassa kollektivtrafiken, 
men att samtidigt behålla de mjuka linjerna. Dock ser vi att de glesare 
hållplatserna på såväl stomlinjer som kompletteringslinjer slår hårdast 
mot dom med funktionsnedsättningar av olika slag, vilket går emot 
ambitionen om ökad tillgänglighet till ordinarie kollektivtrafik för 
dessa grupper.  
 

• Vi vill också flagga för att nya förflyttningsmönster, till följd av bort-
tagna eller ändrade hållplatslägen, kan generera behov av trygghets-
kapande åtgärder längs nya stråk, i form av belysning, översyn av träd 
och buskage eller annat som påverkar såväl upplevd- som reell trygg-
het. 

_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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33 KS-2015-948 Dpl 007 
 
Revisorernas granskning av registerutdrag/Yttrande 
 
Handling I, KSAU 2016-01-19 
Handling Y 
 
På uppdrag av Östhammars kommuns revisorer har KPMG genomfört en 
granskning av registerkontroll. Syftet med granskningen har varit att övergri 
pande undersöka om kommunen har upprättat riktlinjer för hur man skall upp 
fylla lagarnas krav på registerkontroll samt granska om lagarnas krav och riktlin-
jer följs. 
 
Granskningen har visat att det inte finns någon central rutin kring registerkon 
troll i kommunen. Enligt nämndernas rutinbeskrivningar framgår att Perso 
nal/HR har en roll som samordnare av registerkontrollen och är den funktion 
som ska förvara registerutdragen. Dokumenterad rutin saknas inom registerkon 
troll för personal/HR, HVB-hem, lärarstudenter samt inom kultur- och fritids 
nämndens verksamhetsområde. 
 
I samband med utbildning för nyanställda chefer ges muntlig information att re 
gisterkontroll krävs vid arbete med barn. Ingen annan utbildning eller informat-
ion ges organiserat. För tillsvidareanställd a har rutan för registerutdrag kryssats 
i på anställningsavtalet som dokumentation. Det sker ingen återrapportering till 
varken barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden eller kultur- och fritids 
nämnden av antal erhållna registerutdrag. Det har inte heller efterfrågats av nå 
gon av nämnderna. I granskningen har analys skett av ett urval av akter avseende 
om registerkontroll genomförts. Det har sammantaget visat sig finnas brister i 
kommunens hantering, som vi anser måste åtgärdas. 
 
Bifogad rapport har behandlats vid Kommunrevisionens sammanträde 2015-12- 
14. Kommunrevisionen önskar svar på vilka åtgärder som socialnämnden, barn- 
och utbildnings nämnden, kultur- och fritidsnämnden respektive kommun sty-
relsen har vidtagit eller avser att vidta utifrån vad som framkommit i denna skri-
velse och bifogad granskningsrapport senast den 14 mars 2016. 
 
Föreligger yttrande från Linn Sunnelid, administrativ chef för Lednings- och 
verksamhetsstöd daterad 2016-01-13. 
 
Linn Sunnelid föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen besvarar remissen i enlighet med föreliggande yttrande, 
daterat 2016-01-13. 
_____ 
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Kommunstyrelsens beslut 
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34 Dnr KS-2015-947 Dpl 007 
 
Revisorernas granskning av behörighets- och loggkontroller/Yttrande 
 
Handling J, KSAU 2016-01-19 
Handling I 
 
På uppdrag av Östhammars kommuns revisorer har KPMG genomfört en 
granskning av kommunens hantering av behörigheter och åtkomstkontroll i 
kommunens datoriserade verksamhetsstöd, avgränsat till Procapita HSL vid  
socialförvaltningen. Behörighetsstyrning och åtkomstkontroll är en viktig och 
central komponent i kommunens arbete med informationssäkerheten. 
 
Granskningen har bl.a. visat att såväl kommunövergripande som verksamhets 
specifika styrande dokument för informationssäkerhet saknas. Delar av riktlinjer 
från socialförvaltningens kvalitetshandbok anger i någon mån en inriktning för 
informationssäkerheten. Å andra sidan följs inte dessa föreskrifter. Det som 
granskats i detta uppdrag visar att styrningen är svag eller obefintlig. 
För att uppnå integration och god anpassning till de informationsrisker som via 
risk- och väsentlighetsanalyser identifieras i respektive verksamhet bör anvis 
ningar och instruktioner, baserade på en kommunövergripande riktlinje, beslutas 
på lämpliga nivåer i linjeorganisationen. 
 
Procapita HSL logg har kontrollerats endast en (1) gång under årets första  
9 månader 2015! Det finns i loggen spår av ett okänt antal konsulter agerande 
under en och samma användaridentitet. De har inte tillfört data i systemet utan 
endast läst/tagit del av information. Vilka brukare/patienter som omfattats var 
vid granskningstillfället okänt så också vilken eventuell skada som kan ha  
åsamkats. Det är bra att det finns en formaliserad och dokumenterad tilldelning 
av behörigheter. Kommunrevision noterar emellertid bl.a. att det saknas beställ-
ningar och underskrifter på behörighetsbeställningar. Vissa personer har dubbla 
identiteter och några återfinns inte alls i anställningsregister och/eller i den cen-
trala katalogtjänsten (AD) som övergripande styr tillgång till att använda kom-
munens datorer. 
 
Bifogad rapport har behandlats vid Kommunrevisionens sammanträde 2015-12- 
14. Kommunrevisionens önskar svar på vilka åtgärder som socialnämnden re-
spektive kommunstyrelsen har vidtagit eller avser att vidta utifrån vad som 
framkommit i bifogad granskningsrapport, senast den 14 mars 2016. 
 
Föreligger yttrande från IT-chef Dan Malmberg Jansson, daterat 2016-01-13. 
 
Dan Malmberg Jansson föredrar ärendet. 
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Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen besvarar remissen i enlighet med föreliggande yttrande, 
daterat 2016-01-13. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 44 (71) 

 

  
 

35 Dnr KS-2015-503 Dpl 705 
 Dnr SN-2015-80, 81 Dpl 730 
 
Avgifter för hjälpmedel/Antagande 
 
Handling L, KSAU 2016-01-19 
Handling J 
 
Med korttidslån menas ett lån av hjälpmedel i högst 3 månader. Vid ett lån ska 
hjälpmedlet beställas/plockas ihop och lånas ut och vid återlämning rekondition-
eras och servas. Utlåning sker enligt socialnämndens riktlinjer.  
 
Efter att avgiften för personer folkbokförda i Östhammars kommun togs bort 
2012 har korttidslånen ökat markant. Lånen tenderar också att bli längre än be-
hovet vilket ibland innebär att nya hjälpmedel måste inköpas.  
 
Vid en omvärldsbevakning kan det konstateras att samtliga övriga kommuner i 
länet har avgifter för kortidslån.  
För att minska kortidslånen och utlåningstiden föreslås nya avgifter för personer 
folkbokförda i Östhammars kommun (se bilaga 1).  
 
För personer som inte är folkbokförda i Östhammars kommun gäller generellt att 
hjälpmedel skall tas med till Östhammars kommun från hemkommunen, de har 
därför en högre avgift.  
 
För kortidslån till personer som ej är folkbokförda i Östhammars kommun före-
slås en höjning av avgiften för säng eller lyft för att likställa avgiftsnivån med 
flertalet av de övriga kommunerna i länet. 
Avgift för korttidslån ingår inte i det lagstadgade avgiftstaket, s.k. ”maxtaxan”. 
 
Socialnämndens beslut 2015-05-27 
 
Om kommunfullmäktige antar förslag till nya avgifter, justeras antagna riktlinjer 
för tekniska hjälpmedel i enlighet med kommunfullmäktiges beslut. 
 
Socialnämndens förslag 2015-05-27 
 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige anta nya avgifter för korttidslån av 
tekniska hjälpmedel att gälla fr.o.m. 2016-01-01. 
_____ 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-08-11 
 
Ärendet lämnas till fortsatt beredning. 
_____ 
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Arbetsutskottets beslut 2015-12-15 
 
Socialchef Håkan Dahlqvist inbjuds till arbetsutskottets sammanträde 2015-01-
12 för en diskussion om de föreslagna taxorna. 
_____ 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Ärendet utgår och återkommer till kommunstyrelsens arbetsutskott  
2016-01-19. 
_____ 
 
Socialchef Håkan Dahlqvist föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta nya avgifter för 
korttidshyra av tekniska hjälpmedel. Ett förtydligande att dessa tekniska 
hjälpmedel gäller utöver föreskrivna hjälpmedel. 
 
Lennart Owenius (M) deltar ej i beslutet. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
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36 Dnr KS 2016-3 Dpl 900 
 
Förslag till ändring i avtal mellan Brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Håbo och 
Östhammars kommun/Antagande 
 
Förslag till ändring i avtal 
Enligt nu gällande upprättat avtal finns en punkt om erbjudande om represen-
tantskap i Jourens styrelse. I och med att jouren har utökats med ytterligare 
kommuner från Norduppland föreslår styrelsen en ändring i avtalet oss emellan. 
 
Nuvarande lydelse: 
8. Samarbete och nätverk 
…….. 
Brottsofferjouren erbjuder Östhammars kommun en adjungerad plats i styrelsen. 
 
Förslag till ny lydelse: 
Kommunen (socialnämnden) erbjuds ingå i en referensgrupp tillsammans med 
representanter från övriga kommuner, Brottsofferjourens arbetsutskott samt 
samordnare. 
 
Syftet med referensgruppen är att kunna ses ett par gånger per år (eller termin) 
och informera närmare om verksamheten och utvecklingen på en övergripande 
nivå. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen antar förslag till ändring i avtalet gällande representant i 
Brottsofferjourens styrelse. 
 
Socialnämnden uppdras att utse en representant till Brottsofferjourens sty-
relse. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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37 Dnr KS-2016-28 Dpl 702 
 
Alkoholhandläggning, handläggning och tillsyn avseende serveringstillstånd 
samt försäljning av folköl, tobak och receptfria läkemedel/Överföring av verk-
samhet 
 
Handling X 
 
Socialnämndens arbetsutskotts förslag 2016-01-13 
 
Socialnämnden föreslår att alkoholhandläggning inklusive all handläggning och 
tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av folköl, tobak och  
receptfria läkemedel förs över från socialnämnden till bygg- och miljönämnden 
från och med den 1 april 2016.  
 
Verksamheten finanserias av avgifter. Inga medel förs över från socialnämndens 
budget.  
 
Socialnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad.  
_____ 
 
Socialnämnden behandlar ärendet 2016-01-27. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen godkänner att alkoholhandläggning inklusive all hand-
läggning och tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av folköl, tobak 
och receptfria läkemedel förs över från socialnämnden till bygg- och miljö-
nämnden från och med den 1 april 2016. 
_____ 
 
Socialnämndens förslag 2016-01-27 
 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att alkoholhandläggning inklu-
sive all handläggning och tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av 
folköl, tobak och receptfria läkemedel förs över från socialnämnden till 
bygg- och miljönämnden från och med den 1 april 2016. 
 
Verksamheten finansieras av avgifter. Inga medel förs över från social-
nämndens budget. 
 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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38 Dnr KS-2015-502 Dpl 701 
 Dnr SN-2015-166 Dpl 701 
 
Statistikrapport av ej verkställda gynnande beslut, kvartal 3, 2015 
 
Handling K 
 
Redovisas statistikrapport av ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap. § § 
Socialtjänstlagen (SoL) och 9 § Lagen om stöd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) under perioden 2015-07-01 – 2015-09-30. Rapporten överläm-
nas till kommunfullmäktige i enlighet med 16 kap. 6 h § respektive 28 h § LSS. 
 
Socialnämndens beslut 2015-11-25 
 
Socialnämnden överlämnar statistikrapporten till kommunfullmäktige. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
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11:50 39 Dnr KS-2016-21 Dpl 992 
 
Östhammars kommuns framtida roll och deltagande i vänortssamarbetet 
 
Handling A, KSAU 2016-01-19 
 
Bakgrund 
Östhammars kommun tog 2001, under Sveriges ordförandeskap i EU initiativ till 
att samla de vänortskommuner man tidigare slutit vänortsavtal med för ett när-
mare samarbete och ett 3-årigt samarbetsavtal skrevs under i Östhammar.  
Avtalet innebar samarbeten inom skola, kultur, föreningar, näringsliv och utbyte 
av politiker och tjänstemän samt att kommunerna träffas en gång per år under ett 
gemensamt tema med också deltagande av ungdomar. 
 
Innehåll, deltagande vänortskommuner och finansiering 
Sedan 2001 har kommunerna träffats årligen där politiker, tjänstemän och ung-
domar mötts under en gemensam konferens och tema, s.k. Twin Town meeting. 
Förutom föreläsningar och workshops har kommunerna bidragit med kunskap 
om hur man arbetar och hanterar olika kommunala frågor. 
 
Novgorod i Ryssland drog sig ur samarbetet efter första året men senare har nya 
vänortskommuner tillkommit i samarbetet ex Koscielisko i Polen, Weissenburg i 
Tyskland och Tvrdosin i Slovakien. Sedan 2007 har 10 kommuner inklusive 
Östhammar träffats årligen men Uusikaupunki valde att lämna samarbetet 2013. 
 
Under Sveriges ordförandeskap i EU 2009 var Östhammars kommun värd under 
konferensen ”Energy and Sustainable development from a Baltic Sea per-
spective”. 
 
Mötena har delvist finansierats genom EU-programmet ”Europe for Citizens” 
men värdkommunen har fått gå in med egna medel för att möjliggöra dessa mö-
ten. Sponsorer och andra bidragsgivare har också skjutit till medel. 
 
Syftet med samarbetet och EU-utmärkelser 
Innehållet i samarbetsavtalet har i princip varit det samma sedan starten och har 
förlängts vart tredje år. En viktig del i samarbetet har varit att utbyta kunskaper 
och erfarenheter mellan politiker och tjänstemän i de aktuella frågorna och så 
har också skett under tidigare år, där nya kunskaper har tillförts verksamheten. 
 
Vårt nätverk av vänortskommuner har uppmärksammats två gånger av EU-
kommissionen, 2003 i Orimattila (Ungdomsråd och ungdomsinflytande) och 
2009 i Östhammar (Energi- och Hållbar utveckling från ett Östersjöperspektiv). 
Båda kommunerna tilldelades en s.k. ”Golden Star” utmärkelse som ett av de 8 
bästa EU-projekten inom programmet ”Europa för Medborgarna” vid en cere-
moni i Bryssel. 
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Utvecklingen de senaste åren 
En viktig del i samarbetet och vid de årliga mötena har varit att berörda tjänste-
män och politiker deltar och utbyter erfarenheter och kunskaper. Detta har inte 
varit fallet för flertalet kommuner där i princip samma personer har deltagit. 
Därför har inte heller detta erfarenhets- och kunskapsutbyte kunnat ske. 
 
Vid arbetsmöten har Östhammars kommun påtalat detta under flera års tid och vi 
kan tyvärr inte se någon förändring i positiv riktning. Därför finns anledning att 
ifrågasätta nyttan av att ha ett fortsatt deltagande vid dessa årliga möten. 
 
Stefan Edelsvärd, internationell samordnare föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Östhammars kommun avstår tillsvidare från att delta på de årliga 
vänortsmötena 
 
Östhammars kommun undertecknar inte det 3-åriga samarbetsavtalet som 
ska prolongeras 2016. 
_____ 
 
Stefan Edelsvärd, internationell samordnare föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 51 (71) 

 

  
 

40 Dnr KS-2015-549 Dpl 913 
 Dnr BUN-2015-080 Dpl 913 
 
Svar på motion från Fredrik Jansson (BOA) och Lars O Holmgren (BOA) till 
kommunfullmäktige gällande alternativa former i barnomsorgsverksamheten 
 
Handling E, KSAU 2015-12-15 
 
Fredrik Jansson (BOA) och Lars O. Holmgren (BOA) har inkommit med en 
motion daterad 2015-06-25 gällande alternativa former i barnomsorgsverksam-
heten. 
 
Motionärerna ser att 
 

• förutsättningarna för alternativa pedagogiker i kommunal regi utreds 
• Östhammars kommun ställer sig positiv till barnomsorg i alternativa 

driftformer 
• det under 2016 inleds ett pilotprojekt inom den kommunala verksamhet-

en som tillämpar alternativ pedagogik som exempelvis ”i ur och skur”-
pedagogik. 

 
I ärendet yttrar sig Fredrik Jansson (BOA). 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2015-09-29 
 
Motionen remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 
_____ 
 
Förslag till yttrande 2015-11-19 föreligger. 
 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2015-11-19 
 
Barn- och utbildningsnämnden antar yttrandet och överlämnar det till kommun-
styrelsen. 
_____ 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-12-15 
 
Motionen besvaras med barn- och utbildningsnämndens yttrande. 
Motionen anses härmed besvarad. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 52 (71) 

 

  
 

41 Dnr KS-2015-693 Dpl 913 
 
Svar på motion från Joakim Andersson (SD), Martin Wahlsten (SD), Linn My-
hrberg (SD) och Peter Brandt (SD) om utträde från gemensam räddningsnämnd 
 
Handling G, KSAU 2016-01-19 
 
Joakim Andersson (SD), Martin Wahlsten (SD), Linn Myhrberg (SD) och Peter 
Brandt (SD) yrkar i motion daterad 2015-09-28 att Östhammars kommun säger 
upp avtalet om den gemensamma räddningsnämnden med Tierps och Uppsala 
kommuner samt att Östhammars kommun bedriver räddningstjänst i egen regi. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2015-09-29 
 
Motionen remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 
_____ 
 
Strategienhetens skrivelse 2015-11-09 föreligger. 
 
Förslag till beslut 
 
Motionen besvaras i enlighet med strategienhetens skrivelse 2015-11-09. 
Motionen anses härmed besvarad. 
 
Beredskaps- och säkerhetssamordnare Lars-Erik Falk föredrar ärendet.  
 
Arbetsutskottets beslut 2015-12-15 
 
Strategienhetens skrivelse ska kompletteras, utifrån förda diskussioner. 
Ett politiskt svar på motionen ska lämnas inför kommande arbetsutskotts sam-
manträde. 
_____ 
 
Föreligger svar på motion från kommunalråden daterad 2016-01-19. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-19 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i enlig-
het med kommunalrådens yttrande daterad 2016-01-19. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 53 (71) 

 

  
 

42 Dnr KS-2016-66 Dpl 911 
 
Utvecklingsgruppen i Gimo och Öregrund, konfirmering 
 
Handling L 
 
Gimo utvecklingsgrupp har utsett en ordförande tillika kommunkontakt. 
Öregrunds utvecklingsgrupp har utsett två nya ledamöter. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 54 (71) 

 

  
 

43 Dnr KS-2016-67 Dpl 911 
 
Valärende, entledigande som ersättare för Reumatikerföreningen i kommunala 
rådet för pensionärer och funktionsnedsatta 
 
Maj-Britt Granat ansöker i skrivelse 2015-12-16 om entledigande från sitt upp-
drag som ersättare för Reumatikerföreningen i kommunala rådet för pensionärer 
och funktionsnedsatta. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 55 (71) 

 

  
 

44 a) Dnr KS-2015-243 Dpl 993 
 
Delegationsbeslut, lönebidrag 
 
Enheten för arbete och sysselsättning har på delegation beviljat nedanstående 
lönebidrag 
 
5. Kommunalt bidrag om 20 % av länsarbetsnämnden godkänd lönekostnad 

beviljas Gimo Idrottsförening avseende en trygghetsanställning under pe-
rioden 2015-06-20 – 2015-12-31 

 
6. Kommunalt bidrag om 20 % av länsarbetsnämnden godkänd lönekostnad 

beviljas Gimo Idrottsförening avseende en trygghetsanställning under pe-
rioden 2015-06-20 – 2015-12-31 

 
7. Kommunalt bidrag om 20 % av länsarbetsnämnden godkänd lönekostnad 

beviljas Gimo Idrottsförening avseende ett nystartsjobb under perioden 
2015-06-20 – 2015-12-31 

 
8. Kommunalt bidrag om 20 % av länsarbetsnämnden godkänd lönekostnad 

beviljas Östhammars SK avseende en trygghetsanställning under peri-
oden 2015-10-01 – 2016-03-31 

 
9. Kommunalt bidrag om 20 % av länsarbetsnämnden godkänd lönekostnad 

beviljas RSMH Vallonerna avseende en lönebidragsanställning under pe-
rioden 2015-08-01 – 2016-07-31 

 
10. Kommunalt bidrag om 20 % av länsarbetsnämnden godkänd lönekostnad 

beviljas RSMH Vallonerna avseende en trygghetsanställning under peri-
oden 2015-08-01 – 2016-07-31 

 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 56 (71) 

 

  
 

44 b) Dnr KS-2015-179 Dpl 991 
 
Delegationsbeslut, lotteritillstånd 
 
5. Films Sportklubb, Damsektion 2015-12-05 – 2018-12-04 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 57 (71) 

 

  
 

44 c) Dnr KS-2015-54 Dpl 002 
 
Delegationsbeslut, tillfällig markupplåtelse 2015 
 
Handling M 
 
Föreligger redovisning över delegationsbeslut gällande tillfällig markupplåtelse 
2015. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 58 (71) 

 

  
 

44 d) Dnr KS-2015-54 Dpl 002 
 
Delegationsbeslut, tomtförsäljning 
 
Föreligger redovisning av tomtförsäljning enligt KS § 87/20014 gällande fastig-
heterna Gammelbyn 1:136, Gammelbyn 1:129, Öregrund 8:35, Österbybruk 
1:399, Gimo 8:130, Marma 1:140 och Marma 1:129. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 59 (71) 

 

  
 

44 e) Dnr KS-2015-54 Dpl 002 
 
Delegationsbeslut, yttrande till Trafikverket och Länsstyrelsen 
 
Handling N 
 
Föreligger redovisning över delegationsbeslut gällande yttranden 2015 till Tra-
fikverket och Länsstyrelsen. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 60 (71) 

 

  
 

44 f) Dnr KS-2015-54 Dpl 002 
 
Delegationsbeslut, yttranden i markfrågor 
 
Handling O 
 
Föreligger redovisning över delegationsbeslut gällande yttranden i markfrågor 
2015 som har lämnats till bygg- och miljönämnden. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 61 (71) 

 

  
 

44 g) Dnr KS-2015-54 Dpl 002 
 
Delegationsbeslut, bostadsanpassning 
 
Under perioden 2015-11-01 – 2015-12-31 har ärenden nr 147 – 184 behandlas. 
Under perioden 2015-01-01 – 2015-08-31 har 2 849 100 kronor utbetalats. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 62 (71) 

 

  
 

45 a) Dnr KS-2015-1 Dpl 904 
 
Anmälningsärende, överförmyndarnämndens uppföljning per augusti 2015 
 
Handling S, KSAU 2015-11-24 
 
Överförmyndarnämndens protokollsutdrag, § 177 2015-08-17 avseende ekono-
misk månadsrapport september 2015 föreligger. 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-11-24 
 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och överlämnar densamma 
till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 63 (71) 

 

  
 

45 b) Dnr KS-2015-1 Dpl 904 
 
Anmälningsärende, ny förbundschef i Samordningsförbundet Uppsala län  
 
Handling T, KSAU 2015-11-24 
 
Pressmeddelande från Samordningsförbundet Uppsala län 2015-11-12 förelig-
ger. 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-11-24 
 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och överlämnar densamma 
till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 64 (71) 

 

  
 

45 c) Dnr KS-2015-1 Dpl 904 
 Dnr KS 2015-890 Dpl 055 
 
Anmälningsärende, information om tilldelningsbeslut avseende resebyråtjänster, 
anmälningsärende 
 
Handling P 
 
På grund av synnerlig brådska har tilldelningsbeslut fattats av kommunstyrelsens 
ordförande 2015-12-04, gällande upphandling av resebyråtjänster som upphand-
lats av landstinget i Uppsala län. 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-12-15 
 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och överlämnar densamma 
till kommunstyrelen. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 65 (71) 

 

  
 

45 d) Dnr KS-2015-1 Dpl 904 
 
Anmälningsärende, kommunrevisionens skrivelse 2015-11-09. Granskning av 
verksamhet och handläggningsrutiner vid individ- och familjeomsorgen 
 
Handling J, KSAU 2015-12-15 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-12-15 
 
Arbetsutskottet har tagit del av ovanstående anmälningsärende och över-
lämnar densamma till kommunstyrelsen. 
 
Kommunstyrelsen beslut 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 66 (71) 

 

  
 

45 e) Dnr KS-2015-1 Dpl 904 
 
Anmälningsärende, årschema för kommunstyrelsen 2016 
 
Handling Q 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-12-15 
 
Arbetsutskottet har tagit del av ovanstående anmälningsärende och över-
lämnar densamma till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
Kommunstyrelsen beslut 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 67 (71) 

 

  
 

45 f) Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 Dnr SN-2013-150 Dpl 738 
 
Anmälningsärende, SAH-avtal/Antagande 
 
Handling R 
 
Socialnämnden har 2015-12-16 beslutat att anta förslag till avtal mellan lands-
tinget i Uppsala län och Östhammars kommun avseende specialistansluten hem-
sjukvård (SAH). 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
 
 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 68 (71) 

 

  
 

45 g) Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 Dnr KS-2015-946 Dpl 308 
 Dnr BUN-2015-099 Dpl 308 
 
Anmälningsärende, taxa för uthyrning av skolans lokaler 2016 
 
Handling N, KSAU 2016-01-12 
 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2015-12-17 om fastställande av avgifter-
na vid uthyrning av skol- och barnomsorgslokaler föreligger. 
 
Arbetsutskottets beslut 2016-01-12 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av Barn- och utbildnings-
nämndens beslut 2015-12-17 om fastställande av avgifterna vid uthyrning 
av skol- och barnomsorgslokaler. 
______ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 69 (71) 

 

  
 

45 h) Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Anmälningsärende, inkomna handlingar 
 
Handling S 
 
Förteckning över anmälningsärenden nummer 1-25 föreligger. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 70 (71) 

 

  
 

45 i) Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 Dnr KS-2015-633 Dpl 900 
 
Anmälningsärende, Beslut om lokala trafikföreskrifter på väg 76 
 
Handling T 
 
Länsstyrelsens beslut och föreskrifter på väg 76 föreligger. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-01-26 71 (71) 

 

  
 

45 j) Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Anmälningsärende, Samordningsförbundets minnesanteckningar från medlems-
samråd 2015-11-26 
 
Handling V 
 
Föreligger handlingar från medlemssamråd 2015-11-26. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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Aktuellt från strategienheten, slutförvarsfrågor 
Rapport till KS 2016-02-02 

Perioden 2015-12-31 - 2016-03-22 
 
 
Den 16 mars 2011 lämnade SKB in ansökan enligt miljöbalken och kärntekniklagen om att 
får bygga och driva ett slutförvar för använt kärnbränsle i Forsmark till mark- och 
miljödomstolen i Nacka respektive Strålsäkerhetsmyndigheten (SSM). 
Alla ansökningshandlingar, som inte är belagda med sekretess (t ex det fysiska skyddet runt 
anläggningen), kan du läsa om du följer följande länk hos SSM: 
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/Allmanhet/slutforvar/Ansokningarna/Ansokan-om-
slutforvar/ 
samt hos mark- och miljödomstolen:  
http://www.nackatingsratt.domstol.se/Om-tingsratten/Uppmarksammade-mal/Ansokan-om-
slutforvar-for-anvant-karnbransle-mm/ 
Här kan man också hitta remissinstansers yttranden över kompletteringsbehov och SKB:s 
bemötande av desamma. 
19 december 2014 lämnade SKB in ansökan enligt miljöbalken och kärntekniklagen om att 
bygga ut slutförvaret för låg- och medelaktivt driftavfall, SFR. 
Ansökningshandlingarna finns att tillgå på SKB:s hemsida: 
http://www.skb.se/Templates/Standard____42365.aspx 
 
Ansökningar om slutförvar 
SSM prestenterar löpande preliminära granskningsresultat rörande slutförvaret för använt 
kärnbränsle. Hitintills har preliminära resultat redovisats rörande långsiktig säkerhet, 
uppförande och drift av slutförvarsanläggningen och platsval. 
 
SSM har begärt komplettering av ansökan om utökad verksamhet vid SFR enligt 
kärntekniklagen direkt från SKB samt via MMD enligt miljöbalken. 
 
Både MMD och SSM har aviserat att ansökningarna om kärnbränsleförvaren ska kungöras 
under januari 2016. Vidare innehåller de nya tidsplanerna en förväntad överlämning av 
ansökningarna till Regeringen under 2017, vilket skulle innebära att Östhammars kommun 
kan få frågan någon gång därefter. 
 
Information 
SSM har i ett PM redovisat sina förväntningar på SKB:s redovisning av sitt forsknings-, 
utvecklings- och demonstrationsprogram, FUD, som ska lämnas in till SSM senast den 30 
september. I korthet förväntar myndigheten sig en mer omfattande redovisning av de 
verksamheter som inte befinner sig i en prövningsprocess samt en mindre noggrann 
redovisning av de verksamheter som tillståndsprövas. 
 
Anders Bergman från strategienheten har deltagit i en workshop i MoDeRn 2020-projektet. 
Modern 2020 är en fortsättning av projektet MoDeRn som Östhammars kommun var 
engagerad i för några år sedan och som handlar om monitering och övervakning av 
slutförvarsanläggningar. Projektet är ett EU-projekt som syftar till att ta fram metoder och 
strategier för monitering/övervakning av slutförvar. 
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Projektet kommer att vara indelat i två olika delar: dels för länder där ansökan redan finns 
inlämnad och dels för länder där det pågår utveckling av slutförvarskoncept. Områden som 
kommer att behandlas är bland annat monitering som ett beslutsunderlag, vilka parametrar 
som bör mätas och hur det tekniskt går att genomföra samt vilka samhälleliga krav som kan 
ställas.  
 
Den 1-3 juni anordnar GMF ett möte i Östhammars kommun och i samband med detta 
kommer också ENWD ha sitt möte. Östhammars kommun har haft ordförandet i ENWD 
sedan nätverket startade år 2013 och kommer, under mötet i juni lämna över detta. 
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Regler och riktlinjer för fordringsbevakning  
 
Bakgrund 
Processen med att skapa effektiva fakturerings- och kravrutiner och ett enhetligt 
agerade gentemot Östhammars kommuns kunder börjar redan vid första kontak-
ten med kunden. Det är väsentligt att det finns en tydlighet i de villkor som ska 
gälla i kontakten med kunden- inte bara i fråga om den tjänst eller produkt som 
avtalet avser utan även de ekonomiska villkoren. Följande regler ska gälla från 
och med 2016-01-01 för kommunens agerande vid fakturering och indrivning av 
fordringar.  

Syfte  
Målet med dessa riktlinjer är att uppnå följande effekter: 

• Att kommunen ska erhålla betalning i rätt tid. 
• Minimering av kommunens utestående fordringar och kreditförluster. 
• Rättvis och likartad behandling av kommunens kunder. 

För att uppnå målen ska kommunen tillämpa sina lagliga befogenheter att begära 
betalning.  

Organisation 
Kommunens kravverksamhet handläggs av Lednings- och verksamhetsstöd en-
het. Enheten anlitar externt inkassoföretag för indrivning av kommunens ford-
ringar.  

Omfattning 
Kravverksamheten omfattar samtliga åtgärder som vidtas för att indriva utestå-
ende fordringar från räkningens förfallodag till dess betalning sker.  

Kreditbedömning  
Före tecknande av avtal (t ex hyresavtal) eller annat förfållande där kreditrisken 
bedöms som hög ska kundens betalningsförmåga bedömas. Kreditkontroll un-
dantas i de fall där lagstiftning och allmänna regler styr förvaltningens verksam-
het på ett sådant sätt att tillhandahållande av tjänster ska ske trots bristande kre-
ditvärdighet. ( t ex barnomsorg) 
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Regler vid fakturering 
Ersättning för varor och tjänster under 50 kronor faktureras inte. Om kund beta-
lar faktura med ett felaktigt belopp, max 50 kronor över respektive under faktu-
rabeloppet, avskrivs fordran respektive skulden av handläggaren.  

Kravrutin- tidplan förfallna fakturor 
Ingen påminnelse skickas. Krav skickas åtta dagar efter fakturans förfallodag. 
Handläggare har befogenhet att avskrivna kravavgift på faktura om särskilda 
skäl föreligger. Tolv dagar efter nytt förfallodatum enligt utsänt krav överlämnas 
ärendet till inkasso företag för indrivning om inte anstånd eller avbetalningsplan 
överenskommits. Avstängning på grund av obetalda konsumtionsavgifter sker 
fjorton dagar efter att kravet utsänts.  

Anstånd/avbetalningsplan 
Om kunden (gäldenären) tillfälligt kommit på obestånd kan anstånd ges av hand-
läggare i max 90 dagar upp till 15 000 kronor. Chefsekonomen kan besluta om 
anstånd för belopp över 15 000 kronor och längre tid än 90 dagar.  

Avbetalning på skulden beviljas om det finns sannolika skäl att gäldenären 
kommer att betala inom ett år. Skuldbeloppet ska överstiga 1 000 kronor för att 
avbetalningsplan ska upprättas i normalfallet. Avsteg från 1 000 kronor gräns 
kan endast göras om igen annan lösning är möjlig. Handläggare kan upprätta av-
betalningsplan upp till 15 000 kronor. Över 15 000 kronor beslutar chefsekono-
men om avbetalningsplan. 

Betalningsföreläggande till inkassobolag  
Leder vidtagna kravåtgärder inte till betalning ska ansökan om betalningsföre-
läggande lämnas till inkassobolag. Vid bestridande hänskjuts ärendet till dom-
stol.  

Avgifter 
Kommunen ska ta betalt i enlighet med gällande lagstiftning för de kostnader 
som uppstår i samband med vidtagna kravåtgärder (räntekostnader vid anstånd, 
kravavgift, upprättande av amorteringsplan, avstängningsavgift, påkopplingsav-
gift, avgift för betalningsföreläggande mm).  

• Kostnadsersättningar debiteras med högsta belopp enligt gällande lag-
stiftning. 

• Dröjsmålsränta debiteras i enlighet med räntelagen från och med dagen 
efter förfallodagen. 

 
Avskrivning 
Om åtgärderna inte leder till betalning av fordran, ska denna avskrivas. Chefse-
konomen har rätt att skriva fördringar upp till 50 000 kronor. Över 50 000 kro-
nor och upp till 150 000 kronor beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott.  
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Med vänliga hälsningar 
 
 
 
Gilbert Klerks 
Chefsekonom 
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Faktura 30 dagar         
(>50 kronor) INKOMSTER 

& UTGIFTER 

Krav skickas 8 
dagar efter 
fakturans 
förfallodag.  
Nytt förfallodatum 
12 dagar 

> 8 dagar 
Gäldenär på 
obestånd? 

Handläggare 
kan ge anstånd 
max 90 dagar. 

Skuld >1000 kr. 
och max  15 tkr. 
Chefsekonom >90 

dagar max 1 år 
samt <50 tkr 

Beslut Ksau  > 
50-<150 tkr. 

Gäldenär på 
obestånd? 

INKASSO 

Betald inom 14 
dagar efter 

krav? 

Avstängnings-
åtgärder om 

det finns 

Nej 

Ja 

Nej 

Ja 
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Tjänsteutlåtande - Destinationsutveckling 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Stockholm Archipelago  

 
Bakgrund 
Åtta stockholmskommuner, Skärgårdsstiftelsen, Landstinget och Länsstyrelsen i 
Sthlm:s län samarbetar idag kring visionen att Stockholms skärgård 2030 ska 
vara ett besöksmål i världsklass, året runt.  
 
Samarbetet, som pågått sedan 2012, har tillkommit som en frukt av deras arbete 
med Skärgårdsstrategin. Målsättningen är att öka antalet kommersiella gästnätter 
i skärgården och årsarbeten i skärgården som helhet med 50 %. 
 
Verksamhet 
Verksamheten, som genomförts av en gemensamt finansierad resurs, har handlat 
om att samordna, stödja och stimulera arbetet med bl.a. destinationsgemen-
samma aktiviteter.  
Ett exempel på sådan destinationsgemensam aktivitet, som genomfördes under 
den föregående projektperioden, är den båtlinje som funnits från Norrtälje de 
senaste åren.  
 
Samarbetet 
Samarbetet regleras i ett samverkansavtal där parterna enas kring långsiktig reg-
ional samverkan i syfte att skapa förutsättningar för en starkare besöksnäring i 
Stockholms skärgård 
 
Arbetet leds av en partssammansatt styrgrupp där den gemensamma resursens 
insatser fokuseras på aktiviteter, som bäst hanteras på regional nivå. Värdkom-
mun för den gemensamma resursen är Stockholms stad.  
 
Verksamheten finansieras genom bidrag från parterna i varierande omfattning. 
Kommunernas årliga bidrag är kkr. 150/kommun fram till och med 2017. 
 
Roslagssamarbetet 
Våra nuvarande samverkanskommuner, Norrtälje och Österåker, deltar sedan 
2012 också i denna samverkan. 
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De vittnar om att Stockholm Archipelago dels ger vårt Roslagssamarbete en 
arena, som skänker värde till våra aktörer och bidrar till stärkt besöksnäring i 
deras kommuner. Det är även tydligt att det vi åstadkommit inom ramen för 
Roslagssamarbetet likväl adderar ett värde för de övriga kommunerna som ingår 
i Stockholm Archipelago. Vår bokningsbara webb-plats är ett exempel på ett så-
dant område där vi kommit längre än många andra kommuner. 
 
Förslag till beslut 
Idag står vi utanför detta samarbete och kan ta del av lärdomar som görs där. 
Östhammars kommun har en större ambition än så – vi identifierar oss som en 
del av huvudstadsregionen och vi vill också placera vår del av besöksnäringen i 
detta sammanhang. 
Tillsammans med vårt lokala näringsliv har vi kunskaper och erfarenheter att 
dela med oss av inom samarbetet, som kan bidra till att ytterligare stärka förut-
sättningarna att nå visionen. 
 
Av dessa skäl rekommenderar jag Östhammars kommun att ansöka om medlem-
skap i Stockholm Archipelago och att – efter ett godkännande från deras sida – 
teckna samarbetsavtal fram till och med 2017. 
 
Jag föreslår att finasieringen av samarbetet för de kommande två åren åstad-
kommes genom en omfördelning av Tillväxtkontorets budgetram.  
 
 
I tjänsten, 
 
 
 
Ulf Andersson 
Näringslivschef 
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December 2015 

 
Samarbetsavtal nätverket för starka industrikommuner - 
förslag 

Syfte 
 
Nätverket ska i samverkan utarbeta och följa tydliga åtgärdsstrategier för att stärka svensk 
industri, såväl regionalt som nationellt. Detta sker genom förtroendeskapande möten där det 
industriella klimatet noggrant granskas/ analyseras och där nya idéer kan växa fram. 
Nätverket ska skapa goda förutsättningar för medlemskommunernas industrier och kommuner 
genom att driva ett aktivt nätverk för industrikommunerna. Nätverket ska diskutera och 
analysera: 

 Strategier för att skapa ett bra lokalt näringslivsklimat.  
 Industrins betydelse i Sverige och hur dess framtid kan påverkas 
 Hur det lokala arbetet för lokal industriell attraktivitet och förnyelse kan stärkas 
 Hur tydliga strategier och nytänkande på central nivå kan kombineras med en ökad 

handlingskraft från kommunernas sida  
 Hur nätverket kan driva opinion för industrins nationella och regionala betydelse. 

Bakgrund 
Sveriges välstånd grundades på bruksorterna och i de kommuner som byggde upp basindustri. 
Trä, malm och vatten var utgångspunkten för en kraftfull utveckling av den svenska industrin 
där förädlingsgraden hela tiden har ökat. Idag ser vi ändrade spelregler för denna industri. 
Globalisering, nya kompetenskrav och digitalisering samt en energiförsörjning i obalans är 
villkor som ställer nya krav på de orter där industrin är verksam. Konkurrensen med andra 
länders industri har blivit allt hårdare. Ska den svenska industrin kunna utvecklas i denna nya 
miljö krävs ett gott nationellt och lokalt klimat. 
 
En diskussion om vad som krävs av regeringen för att skapa goda förutsättningar för 
industrins utveckling är viktig. Men det är kanske ännu viktigare att utveckla former och idéer 
för hur det lokala klimatet kan utvecklas för att skapa goda förutsättningar för industrins 
utveckling. Ett sådant forum saknas. Nätverket för industrikommuner ska utgöra ett sådant 
forum. 

Villkor 
Avtalsparterna är överens om att: 

 Samtalen bör äga rum två gånger per år, där ett möte avses utgöra ett förmöte till 
Almedalsveckan. 

 Delta i arbetet med att sätta upp konkreta mål för svensk industri och utarbeta 
åtgärdsstrategier för hur målen ska uppnås. 

 Inom den egna organisationens ansvarsområden, med åtgärdsstrategierna som 
vägledning, verka för att målen uppnås. 

 Bidra till att sprida kunskap om industrins villkor, mål och åtgärdsstrategier såväl 
regionalt som nationellt och positionera sig så att attityderna till industrin förbättras. 
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 Till Oskarshamns kommun, i egenskap av sekretariats- och ekonomifunktion, erlägga 
en årlig avgift på 20 000 kronor för att säkerställa ett seriöst och långsiktigt arbete. 
Medlemsavgiften/budgeten ska i huvudsak användas för: 
1) Organisation av genomförandet 
2) Ersättning till externa medverkande 
3) Uppföljningsdokumentation  
4) Åtgärder i övrigt som ligger i linje med de beslut som deltagarna själva fattar vid 
     möten. Här kan det t ex handla om välstrukturerade förslag och rena lobbyinsatser 
     (t ex när det gäller Almedalen). 

 Medlemskapet gäller under ett år, med förlängning ytterligare ett år om avtalet inte 
sägs upp av medlemskommunen med en uppsägningstid på tre månader.  

 Medlemsavgiften faktureras årligen i januari månad, eller vid annan tidpunkt beroende 
på när medlemskap har tecknats. 

 Om medlemskommun lämnar nätverket ska avgiften återbetalas till en summa som 
motsvarar antal tolftedelar som kommunen varit medlem i nätverket.  

 I övrigt bär medlemskommunerna sina egna kostnader. 

Avtalspart/medlemskap 
 
Ett medlemskap ska formellt beredas i AU och därefter föreläggs AU:s förslag medlems- 
kommunerna vid något av de gemensamma mötena.  Målet är totalt 20 medlemmar för att få 
ett fungerande nätverk. Dessutom kan intresserade grannkommuner eller motsvarande bjudas 
in till gemensamma möten som genomförs. Storstäder ska inte erbjudas medlemskap.  
 
Genom att underteckna detta avtal ingår berörd kommun som medlem i nätverket för starka 
industrikommuner och förpliktigar sig att verka för nätverkets syften och mål med mera i 
enlighet med detta samarbetsavtal. 
 
Datum: ………………………………… 
 
 
Medlemskommun: ………………………………………………………. 
 
 
Behöriga firmatecknare: 
 
 
 
 
........................................................  ......................................................... 
Namn    Namn 
 
 
…………………………………...                               …………………………………….. 
Titel    Titel 
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  Ted Lindquist 
                                                                                                                 2015-10-27 
 
 
DELTAGARE SKÖVDEMÖTET MED STARKA INDUSTRIKOMMUNER 

Deltagare Funktion Kommun/organisation Anm. 
Katarina Jonsson KSO Skövde kommun  
Tomas Fellbrant Kommundirektör            -”-  
Kristina Eklöf Näringslivschef            -”-  
Ronny Nilsson KSO Perstorps kommun  
Per Almström Kommunchef              -”-  
Hans Rainer Näringslivsansvarig Oxelösunds kommun  

Stefan Sydberg 2:e vice ordf. KS Kiruna kommun  

Peter Niemi Kommunchef              -”-  
Maria Bergman Strateg tillväxtkontoret Luleå kommun  
Johan Abrahamsson KSO Mariestads kommun  
Ulrika Lindahl  Arbetsmarknadschef & 

projektledare industriell 
förnyelse 

              -”-  

Annika Wennerholm Stadsdirektör Trollhättans stad Förhinder 
Dick Eriksson Näringslivschef            -”-  
Anders Härnbro KSO Finspångs kommun  
Johan Malmberg Utvecklingschef           -”-  
Jan Bohman KSO Borlänge kommun Förhinder 
Lars Ivarsson Arbetsgivarutskottets 

ordförande 
            -”-  

Kjell Friman  Näringslivsutvecklare             -”-  

Leif Österlind Näringslivschef Gislaveds kommun  

Clas Engström Utv.konsult/processledare Örnsköldsviks kommun  

Peter Wretlund KSO Oskarshamns kommun  

Rolf Persson Tilltr. kommundirektör              -”-  
Ted Lindquist Marknadschef              -”-/Sekretariat  
Föredragshållare/ Moderatorer   
Carin Byman,  Projektledare IVA:s 

projekt Vägval el 
Kungl. Vetenskaps- 
akademin (IVA) 

 

Ellen Heldahl Upphandl. expert Svenskt Näringsliv  
Peter Nygårds Moderator Place Consulting AB Förhinder 
Christer Asplund       -”-              -“-  
    
Antal personer: 24    

Antal platser: 12     
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MINNESANTECKNINGAR FRÅN MÖTE MED NÄTVERKET 
FÖR STARKA INDUSTRIKOMMUNER 

Tid: 2015-10-28--29 

Plats: Skövde 

Deltagare: se bilaga 

1. Inledning 

Ett första möte med nätverket ägde rum i juni 2015 på initiativ av Oskarshamns kommun. Vid 
Oskarshamnsmötet deltog 13 av industrikommunerna. Ytterligare fem kommuner har anmält 
intresse för att bli medlemmar. Det innebär i nuläget cirka 18 medlemmar. Målet är 20 
medlemmar.  

Ett arbetsutskott har utsetts som består av KSO i Finspång, Oskarshamn och Skövde 
kommuner. 
 
Marknadschef Ted Lindquist, Oskarshamns kommun, har fått förtroendet att ansvara för 
nätverkets sekretariat. 
 

2. Nätverkets syfte 

Nätverket vill skapa goda förutsättningar för våra industrier och kommuner genom att driva 
ett aktivt nätverk för industrikommunerna. Nätverket ska diskutera och analysera: 

 strategier för att skapa ett bra lokalt näringslivsklimat  
 industrins betydelse i Sverige och hur dess framtid kan påverkas 
 hur det lokala arbetet för lokal industriell attraktivitet och förnyelse kan stärkas 
 hur tydliga strategier och nytänkande på central nivå kan kombineras med en ökad 

handlingskraft från kommunernas sida  
 hur nätverket kan driva opinion för industrins nationella och regionala betydelse. 

 
3. Utmaning 1: Energiförsörjningen - Carin Byman, projektledare IVA:s projekt 

Vägval el 
 

Se separat bilaga med Carin Bymans presentation.  
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Vägval el- projektet. 2014-2016 handlar om elmarknaden och framtida utmaningar och 
hur elförsörjningen kan se ut bortom 2030. IVA samverkar med olika myndigheter, SKL 
och större företag med flera. Noteras att inga industrikommuner är representerade i 
projektet. 
 
 Ledamöterna i Energikommissionen är en viktig målgrupp för att öka kunskapen hos 
ledamöterna i kommissionen. I stort sett förekommer ingen diskussion i energifrågan. 
Kommissionen har kommit igång, men de borde ha fått komma med sina förslag innan 
beslut tas om framtida energimix.  
 
Varför för inte Svenskt Näringsliv en tydligare debatt i energifrågan. För industrin har det 
alltid handlat om att låga elpriser är det viktigaste för dem. Nu är det låga elpriser som 
gäller och hur resonerar man då mer långsiktigt. 
 
Nuläge 
- Andelen icke planerbar kraft ökar.  
- Låga elpriser 
- Låga elcertifikatpriser 
- Vind får 2,5 gånger mer  betalt än kärnkraft 
- Fyra  reaktorer stängs till 2020.  
 
Konsekvenser 
- Få investeringar.  
- Minskad lönsamhet i befintliga verk.  
- Risk för effektbrist.Volatila elpriser. 
- Leveranssäkerhet? 
- Försämrad elkvalitet?  

Tänkbara åtgärder 
- Ändra marknadsmodell  
- Ta bort effektskatt? 
- Avveckla elcertifikat?  
- Säkerställ tillgång på planerbar kraft (kraftvärme, kärnkraft och vattenkraft)  
- Investera i överföringskapacitet.  

Efter alla skatter, avgifter och subventioner får vindkraften 2,5 gånger så mycket betalt 
som kärnkraften. Skatten på både kärnkraft och vattenkraft bidrar till att investeringar inte 
görs som skulle kunna göras för ökad effektivitet. Effektskatten på kärnkraft har ökat från 
500 miljoner 1993 till nästan 5 miljarder i dag. 
 

Om det byggs flera datahallar som i Luleå så kommer det krävas 10 TWh totalt och då 
krävs ett antal kärnkraftverk för att försörja dess med kraft. Det är samtidigt lika mycket i 
minskad produktionskapacitet som vid förtida nedläggning av fyra kärnkraftverk. 
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4.  Utmaning 2: Upphandling som kommunalt tillväxtinstrument - Ellen Heldahl, 
upphandlingsexpert Svenskt Näringsliv 
 
Se separat bilaga med Ellen Heldahls presentation. 
 
Av informationen framgår bland annat följande. 
 
1/3 av den kommunala budgeten läggs på upphandlingar till ett samlat värde av 600 - 700 
miljarder kronor per år. 20 000 upphandlingar annonseras årligen. 30 % av 
upphandlingarna avser ramavtal.  
 
30 % avser EU- upphandlingar. En stor del är direktupphandlingar där kommunerna har 
dålig koll på vart pengarna tar vägen. Endast 3 % av alla anbud kommer från utlandet. Ser 
likadant ut i andra EU- länder      p g a svårigheter  att komma in på annan marknad. 7 % 
av alla upphandlingar överklagas, vilket är högst i Europa.  
 
Tips till politiker: 
 
-Visa gärna att ni anser att företag är viktiga. 
- Avtalstrohet är en självklarhet. Signalera därför till organisationen att uppföljning av 
  avtalstroheten i fråga om ramavtal kommer att ske regelbundet, exempelvis varje kvartal. 
- Konkurrensneutralitet är viktigt för trovärdigheten. Försök därför att följa upp  egenregi  
  och externa leverantörer enligt samma mall. 
- Funktionsupphandling där funktionen är i fokus, men inte hur man ska nå dit. Inte så 
  vanligt i Sverige, men däremot i Storbritannien.  
- Konkurrensutsättning innebär att fokus ändras från producent till beställarroll vilket 
  bör avspeglas i organisationen. Kan vi därigenom starta nya företag på orten 
  (microföretag)? Edast 0,7 % av alla företag har mer än 250 anställda. 
- Inköpsexcellens. Antal inköpare som är anställda. Man kan tjäna pengar på proffsig 
  upphandling.  
- Sollentuna kommun lyssnar på marknaden och har väldigt få överprövningar. 
   Kommunledningen träffar upphandlingsenheten varje år och går igenom ämnet. 
- Inköpschefen bör sitta i ledningsgruppen i organisationen. Ofta sitter de hos 
  ekonomifunktionen och det kan vara okey, men det är viktigt att de har mandat så att 
  inte förvaltningarna genar förbi funktionen. 
- Dialog i s m upphandlingar. Man får prata hur mycket som helst med marknaden 
  förutom tiden fram till tilldelningsbeslutet. Om man vill gynna lokalt företagsklimat 
  så bjud in näringslivet för dialog i s m upphandlingar. 
 
Inventering av möjliga upphandlingar inom nätverket 
 
Vid mötet i Oskarshamn enades industrikommunerna om att de deltagande kommunerna 
skulle göra en inventering av ett års möjliga lokala upphandlingar av produkter och 
tjänster. Syftet är att få en god illustration av vilket kraftfullt instrument som kommunal 
upphandling är för att stimulera teknikutveckling och produktion av varor och tjänster.  
 
Uppdraget är att utarbeta en bruttolista på tänkbara upphandlingsobjekt för kommunen.  
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Förutsättningen är att det inte finns några formella restriktioner för upphandlingen i form 
av LOU eller andra konkurrenspolitiskt relaterade regler.  
 
Det viktigaste är de stora posterna, som också har betydelse för det lokala näringslivet 
och/eller är teknikdrivande. Samtidigt kan det vara intressant att få en bild av den totala 
omfattningen av industrikommunernas inköp. Vid dagens möte redovisas sex 
inventeringar till ett samlat värde på 1,6 miljarder kronor. 
 

5.  Utmaning 3: Lärlingsutbildningar i våra industrikommuner 
 

     I samband med industrikommunernas första möte informerade företagsledaren Carl Bennet 
     bland annat om behovet av att minska avståndet mellan skola och arbetsliv. Han före- 
     språkar ett lärlingssystem, som ett sätt att komma tillrätta med ungdomsarbetslösheten. 

     KSO i Finspång, Anders Härnbro, inleder med att konstatera att nätverket bör jobba med  
     kompetensförsörjning och då är frågan om detta även ska omfatta lärlingsutbildnings- 
     frågor. Samtidigt är frågan en lärlingsutbildning i enlighet med det föreliggande förslaget  
     från Sigbrit Franke medför att fler söker sig till industriarbeten? Se bilaga. 
 
     I den fortsatta utvecklingsprocessen av svensk lärlingsutbildning redovisar Franke 
     nedanstående aspekter som särskilt behöver uppmärksammas för att öka utbildningens 
     attraktivitet och kvalitet. 
    - Ett förslag till ersättningsmodell 
    - Samverkan mellan skola och arbetsliv 
    - Rekryteringsinsatser 
    - Urval inför lärlingsanställning 
    - Förläggning av praktisk utbildning 
    - Möjligheter till samläsning 
    - Samordning: lärlingsutbildning och yrkesintroduktionsanställning? 
    - Uppföljning och utvärdering 
     - Försöksverksamhet 

       Med det innehåll, de villkor och de tilläggsförslag som beskrivs i Frankes förslag för 
       gymnasial lärlingsutbildning föreslås i utredningen att en treårig försöksverksamhet 
       genomförs i syfte att vidareutveckla utbildningens kvalitet och attraktivitet. Förslagsvis 
       koncentreras verksamheten under den aktuella perioden till områdena Industri samt Vård 
       och omsorg. Frågan är om industrikommunerna kan bli ”försöks/pilotkommuner"? 
 
 Det är i dag svårt få ungdomar att gå industriprogrammen. Anders Härnbro redovisar hur  
Finspångs kommun 2004 tillsammans med teknikföretagen startade en friskola, Curt Nicolain 
gymnasiet. Kommunen äger 49% och industrin resten. Detta gick att göra på den tiden, men 
inte idag. Friskolan bedriver i dag en teknisk utbildning med ett fjärde extra år samt vård- och 
omsorgsprogram och elinstallationsprogram. Alla program har fulla klasser. 450 elever, varav 
250 elever åker från Norrköping. Även det vanliga gymnasiet har lärlingsutbildningar i andra 
program. 
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Det konstateras att en lärlingsutbildning inte är något för elever som hoppar av skolan utan 
kräver fullt deltagande. Frågan är därför om man når några nya genom lärlingsutbildningen. 
Samtidigt är det en stor brist på lärlingsplatser eftersom företagen inte tar emot elever som 
tidigare. 

Slutsats blir att det krävs bättre kvalitetssäkring av dagens lärlingsutbildning och att 
kommunikationen behöver bli bättre när det gäller att berätta om nyttan och erfarenheterna av 
utbildningen. 

För att ytterligare få fram synpunkter kring kompetensförsörjning så genomförs ett grupp- 
arbete om vad industrikommunerna kan föra fram i sammanhanget. Resultatet av grupp- 
diskussionen framgår nedan: 
 
- Ungdomarnas vanor och intresse måste studeras. 
- Kiruna och LKAB är ett intressant exempel. Inom ramen för ordinarie gymnasium har 
  LKAB gått in med stora pengar. Programmen är alltid fullbelagda. Eleverna läser 
  gemensamt år ett och sedan väljer man en LKAB- utbildning. Eleverna har varit garanterade 
  sommar- och praktikjobb. Numera är eleverna dock inte garanterade jobb som tidigare.  
  Utbildningarna har även attraherat tjejer i stor omfattning. 
- Vissa gymnasier har lyckats bättre än andra, t ex Volvo- och Nicolain gymnasierna. 
- Där det finns ett mindre antal stora företag så kanske man kan klustra mellan de mindre 
  kommunerna. 
- Kompetensförsörjning är en bredare fråga och därför känns det fel att smalna av och bara 
  titta på lärlingssystemet. Helhetsperspektivet ser olika ut i kommunerna. Det handlar om att 
  skapa nyfikenhet för naturvetenskap och teknik. Science center är en resurs för att utveckla 
  samverkan skola-science center-näringsliv. 
-Teknik College kan också kopplas på. 
- Högstadiet där eleverna ska välja inriktning är den svagaste punkten. 
- I Oskarshamn driver Elajokoncernen gymnasiekolan Etec med riksintag (friskola. 
- Attityderna hos tjejer förändras på högstadiet och innebär mindre intresse för naturvetenskap 
   och teknik. Varför?  
- Studie- och yrkesvägledarna har en viktig roll. 
- Exempel på kommuner som tagit över ansvaret för arbetsförmedlingen. Örebro och 
   Eskilstuna t ex. 
- Hur ser utbud och efterfrågan av olika utbildningar ut? Ibland utbildar man på yrkesprogram 
  där det inte finns någon efterfrågan. 
-Behöver inte sälja dåtid utan framtid till ungdomarna. Skogsindustrin har exempelvis varit 
  dålig på att förmedla framtidsbilden. 
- Bilden av lärlingsutbildning handlar alltför ofta om skoltrötta elever som inte orkar gå i  
  gymnasieskolan. För att förändra imagen borde man kanske tala "Trainee utbildning" istället. 
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Genomgången efter grupparbetet visar att mycket pågår, men man behöver studera och 
inventera vad som pågår och de olika initiativ som finns. Då gäller det att visa de goda 
initiativen och inte bygga på problembilden. Detta skulle kanske kunna bli ett examensarbete 
för någon högskola!? 

6. Hur kan Industrikommunerna positionera sig så att attityderna till industrin 
förbättras? 

 

Christer Asplund inleder. 
 

Sverige, Norge, Danmark och Island har tillsammans drygt 20 miljoner invånare eller 0,3 % 
av världens befolkning. Men vi står ändå för 3 % av världens export. Svenska industri- 
kommuner intar en tung roll! Det är i dessa kommuner mycket av värdeskapandet sker. Vårt 
lokala industriella innovationsklimat är vårt ”råmaterial”. ”Råmaterialet” kan värdeförädlas. 
Historien har visat att med ledarskap så går det. Mariestad “Electrivillage” är ett exempel där 

man demonstrerar och testar olika elektrifierade transportlösningar utifrån den mindre stadens 
förutsättningar. Det handlar också om ett förändrat synsätt i storstäderna att Sverige inte 
enbart kan leva på tjänsteindustrin. 

Den kommunala självbestämmanderätten är unik i en internationell jämförelse. Denna ger i 
sin tur förutsättningar för lokalt ansvarstagande och beslutprocesser som kan påverka 
investeringsklimat och industriella processer . Det gäller att vi själva upptäcker och drar 
fördel av denna unika position. 

Sverige vinner de flesta internationella rankingar när det gäller konkurrenskraft, i exempelvis 
tidningen The Economist. Samtidigt så är det väldigt få svenska artiklar om stadsomvand- 
lingen i Kiruna, som dagligen har internationella medier och andra på besök. Samtidigt 
skriver lokala medier väldigt lite om näringslivsfrågor och mer om offentlig verksamhet. 

Frågan är då hur industrikommunerna gemensamt kan positionera sig så att attityderna till 
industrin förbättras?  Det kan exempelvis handla om positiva berättelser om spännande jobb, 
möjligheter och intressanta boendemiljöer. Inget nytt i och för sig, men industrikommunerna 

har inte samlats kring detta budskap tidigare Vi måste paketera de industriella framgångarna 
och berätta om dessa. Detta sker lämpligen i form av ”Storytelling”, men den måste vara 
systematisk och helst lokalt förankrad. Det gäller att välja målgrupp och skjuta in sig på vad 
som är viktigast. Det kan handla om tjänstemän på Tillväxtverket, journalister, ungdomar m fl 
grupper. Sedan måsta budskapet paketeras på ett attraktivt sätt. Det gäller också att jobba med 
den lokal stolthet och få våra invånare att bli ambassadörer och tala väl om hemkommunen. 

I samband med diskussioner framhålls även att det också behövs en hävstång utifrån så att vi 
inte bara talar om industrikommunernas ”sjuka mor”.   

Avslutningsvis uppmanas nätverkets kommuner att höra av sig till Peter Nygårds, Christer 
Asplund eller sekretariatet med inspel i image/attitydfrågan inför nästa möte. 
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7. Summering inför möte 3.  
 
Ett antal arbetsgrupper tillsätts som inför nästa möte ska förbereda ett antal tematiska frågor i 
samverkan med konsulterna och sekretariatet. 
 
       a) Energi 
 
       Peter Wretlund, Oskarshamn. 
       Hans Rainer, Oxelösund. 

 
b) Upphandling 
 
Johan Abrahamsson, Mariestad. 
Dick Eriksson, Trollhättan. 
 
c) Lärlingssystemet/kompetensförsörjning 
 
Anders Härnbro, Finspång. 
Ronny Nilsson, Perstorp. 
 
d) Bilden av industrin 2.0: 
 
Utgörs egentligen av signalerna från arbetsgrupperna sammanvägt. 
 
Stefan Sydberg, Kiruna. 
Skövde är intresserade. 
 Örnsköldsvik är också intresserade om de beslutar att gå med i nätverket. 
 
e) Pressmeddelanden utifrån dessa tematiska områden 
 
Arbetsgrupperna i samverkan med konsulterna och sekretariatet . 

8. Medlemsfrågor och avtal samt nätverkets ekonomi 
 
a) Medlemsfrågor: 
 
Medlemmar och presumtiva medlemmar (18): 

1. Arvika kommun 
2. Borlänge kommun 
3. Finspång kommun 
4. Gislaved kommun 
5. Kiruna kommun 
6. Kristinehamns kommun 
7. Luleå kommun 
8. Mariestads kommun 
9. Olofströms kommun 
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10. Oxelösunds kommun 
11. Oskarshamns kommun 
12. Perstorps kommun 
13. Sandvikens kommun  
14. Skövde kommun 
15. Södertälje kommun 
16. Timrå kommun 
17. Trollhättans stad 
18. Örnsköldsviks kommun 

 
Intresseanmälan finns även från Östhammars, Mjölby och Stenungsunds kommuner. 
 
b) Avtalsförslag: 
 
Sekretariatet redovisar ett utskickat förslag till avtal mellan medlemskommunerna. 
 
Förslag framkommer om att två tillägg ska göras i avtalet avseende dels avtalsperioden, dels 
förtydliganden rörande betalning av medlemsavgiften och vad som händer med avgiften när 
någon medlem vill lämna nätverket. 
 
Sekretariatet får i uppdrag att revidera avtalstexten i enlighet med ovanstående tillägg. 
 
c) Ekonomi: 
 
Nätverket har beslutat om en årlig medlemsavgift. Avgiften är på 20 000 kronor per kommun.  
För närvarande har endast sex kommuner betalat in avgiften, vilket gör det svårt för 
sekretariatet att upprätta en hållbar budget. Avgiften ska i huvudsak täcka följande kostnader: 
 
- Organisation av genomförandet 
- Ersättning till externa medverkande 
- Uppföljningsdokumentation  
- Åtgärder i övrigt som ligger i linje med de beslut som deltagarna själva fattar vid möten. Här  
  kan det t ex handla om välstrukturerade förslag och rena lobbyinsatser (t ex när det gäller 
  Almedalen). 
 
Medlemsavgiften ska betalas in till Oskarshamns kommuns plusgiro 3 21 46-3. Projekt- 
nummer 8647 ska anges samt texten ”Nätverket för industrikommuner”.  
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9. Nästa möte 

Nästa möte äger rum i Luleå den 6-7 april 2016, lunch - lunch. Med anledning av 
Facebooks etablering av datahallar i Luleå så är information om detta av särskilt intresse.  

Finspångs kommun anmäler intresse för att stå som värd för ett senare möte.  
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AVTAL OM AKTIEINNEHAV I VISIT ROSLAGEN AB 

 
 

Mellan 1. Östhammars kommun med org.nr. 212000-0290 
parterna 

2. Norrtälje kommun med org.nr. 212000-0217 och 
 

3. Österåkers kommun med org.nr. 212000-2890 
 

Parterna 1, 2 och 3 betecknas nedan även som ”kommunerna”. 
 
1. BAKGRUND 

 

1.1 Kommunerna äger för närvarande lika delar aktier i bolaget Visit Roslagen AB, 
med org. nr. 556525-2722 (nedan kallat Bolaget). Bolagets totala aktiekapital 
uppgår till 690 000 kronor uppdelat på 6 900 aktier. 

 
1.2 Kommunerna har genom att teckna detta avtal åtagit sig att verka för ett 

fördjupat samarbete så att parterna gemensamt och var för sig uppnår en positiv 
utveckling av besöksnäringen. Turism kan därmed bli en verklig basnäring med 
hög tillväxtpotential i alla kommunerna. 
 

1.3 Bolagsstämman i Visit Roslagen AB tar under 2016 ställning till att av 
administrativa skäl ta bort hembudsklausulen ur bolagsordningen vilket innebär 
att enskilda mindre aktieägare lättare ska kunna överlåta sina aktieinnehav. 
Bolaget har dessutom för avsikt att lägga över aktieboken i ett digitalt system. 
 
Flera aktieägare ser en trygghet i att det offentliga genom parterna har ett 
långsiktigt och ansvarsfullt ägande i bolaget varför detta avtal kan ses som en 
konsekvens av att hembudsklausulen tas bort. 
 
Ett långsiktigt och ansvarsfullt offentligt ägande i bolaget stämmer också väl 
överens med kommunernas strategiska ambitioner för en positiv utveckling av 
besöksnäringen. 
 
Därför avser kommunerna att även framledes verka som aktiva och engagerade 
ägare i bolaget. 

 
1.4 Kommunerna har med anledning av ovanstående träffat följande 

överenskommelse: 
 
2. ÄGARFÖRHÅLLANDE 

 

2.1 Östhammars kommun med org nr. 212000-0290 äger 810 st. aktier. 
 
2.2 Norrtälje kommun med org nr. 212000-0217 äger 810 st. aktier 
 
2.3 Österåkers kommun med org nr. 212000-2890 äger 810 st. aktier 
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3. PRINCIPER FÖR VINSTDISPOSITION 

 

3.1 Kommunerna har ej något avkastningskrav och ska ej göra anspråk på att 
Bolaget ska besluta om utdelning på bolagsstämman. 
 

4. ÖVERLÅTELSE AV AVTALET 

 

Kommunernas rättigheter och skyldigheter enligt detta avtal får överlåtas endast 
vid samtidig överlåtelse av respektive kommuns samtliga aktier i Bolaget och då 
endast till den part som förvärvar dessa aktier. 
 

5. ÖVERLÅTELSE AV AKTIER 

 

Envar av kommunerna äger inte rätt att utan de andra kommunernas skriftliga 
medgivande överlåta del eller hela sitt innehav av aktier i Bolaget till annan 
aktieägare. 
 

6. FÖRKÖP, HEMBUD OCH EXIT 

 

6.1 Respektive kommun förbinder sig att endast överlåta sina aktier till en annan 
kommun eller kommunalt bolag. 

 
6.2 Kommunerna är ense om att nuvarande fördelning mellan dem av aktierna i 

Bolaget ska bestå. Aktie får därför inte övergå till ny aktieägare utan att aktien 
dessförinnan hembjudits till inlösen till övriga kommuner. Vid ökning av 
aktiekapitalet, skall det ske så att part genom rätt till teckning kan bibehålla sin 
andel av aktiekapitalet. Utnyttjar part inte sådan rätt till teckning, skall 
bestämmelserna om hembud i följande paragrafer tillämpas på teckningsrätterna. 

 
6.3 Part, som vill utträda ur detta avtalsförhållande, sälja eller på annat sätt förfoga 

över aktier eller teckningsrätter i Bolaget, skall hembjuda aktierna eller 
teckningsrätterna till övriga parter enligt detta avtal.  
 

6.4 Part som vill begagna sin rätt till inlösen, skall lämna svar inom två månader 
från det hembudet mottogs. 

 
6.5 Mottagande part skall inom 30 dagar från mottagandet av hembudet skriftligen 

meddela hembjudande part om hembudet accepteras eller förkastas. Inkommer 
inget sådant meddelande skall hembudet anses förkastat.  

 
6.6 Vill flera kommuner utnyttja sin rätt till inlösen skall aktierna i första hand 

fördelas mellan dem i samma antal. Kan sådan fördelning inte ske eller 
uppkommer ej fördelbart antal aktier skall företrädesrätten till ej fördelade aktier 
bestämmas genom lottning. 

 
7. INLÖSEN AV AKTIER  
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7.1 Avräkningsnota eller annan handling uppvisande överlåtelsen och priset för 
aktierna skall upprättas. Vid erläggande av lösenbeloppet skall de hembjudna 
aktierna tillhandahållas den inlösande. 

 
7.2 Vid inlösen av aktier skall lösenbeloppet erläggas efter det enighet nåtts om 

lösenbeloppets storlek. Lösenbeloppet behöver dock ej erläggas förrän en månad 
förflutit från utgången av den tid inom vilken anmälan om utövande av 
lösningsrätten skall ske. 

 
8. AVTALSTID OCH AVTALETS UPPHÖRANDE 

 

8.1 Detta avtal träder i kraft när det behörigen undertecknats av parterna och gäller 
tillsvidare och upphör efter av part gjord uppsägning. Avtalet ska sägas upp 
skriftligen. Uppsägningstid är ett år. 

 
8.2 Avtalet upphör dock automatiskt att gälla om aktierna i Bolaget skulle 

marknadsnoteras. 
 
8.3 Avtalet kan dock upphöra i förtid om styrelsen eller bolagsstämman för Bolaget 

vid upprepade tillfällen inte lyckas uppnå enighet i fråga där sådan erfordras och 
oenigheten är bestående under en längre tid än sex månader och uppenbarligen 
äventyrar Bolagets fortsatta verksamhet. I sådant fall äger envar av 
Kommunerna rätt att säga upp avtalet med tre månaders skriftligt varsel. 

 
8.4 Om endera av Kommunerna upphör att vara aktieägare i Bolaget upphör avtalet 

automatiskt att gälla för denna part, som dock därigenom inte blir befriad från 
ansvar för brott mot avtalet begångna före tiden för avtalets upphörande.  
 

8.5 Sägs detta avtal upp skall den part som sagt upp avtalet genast efter 
uppsägningen hembjuda andra parten sina aktier i Bolaget till inlösen och därvid 
skall avtalets bestämmelser om hembud tillämpas. 

 
9. ÄNDRINGAR 

 

Ändringar och tillägg till detta avtal skall för att vara bindande vara skriftliga 
och undertecknade av alla tre kommuner samt meddelas Bolaget. 
 

10. ÄNDRADE FÖRHÅLLANDEN 

 

Därest förutsättningarna för detta avtal i väsentlig mån skulle ändras eller avtalet 
till följd av ändring i lag eller annan omständighet utom parternas kontroll inte 
skulle kunna tillämpas i enlighet med parternas intentioner, skall på begäran av 
endera parten förhandlingar inledas i syfte att anpassa avtalet till de ändrade 
förhållanden som då må råda. 
 

11. TVISTER 

 

Tvist avseende giltighet, tolkning, tillämplighet eller tillämpning av detta avtal 
samt därur härflytande rättsförhållanden skall slutgiltigt avgöras vid svensk 
domstol. 
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Detta avtal har upprättats i tre likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt. 
 
 
Östhammar   Norrtälje 
2016-   2016- 
 
 

  
______________________________ ______________________________ 

 

 

 

 

Österåker    
2016-    
 
 
 
______________________________    
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Datum Dnr Sid 
2015-08-28  1 (2) 

Strategienheten 
Ida Eklöf 

 

 

 Postadress Besöksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro 
 Box 66 Stångörsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361 
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Kommunikationsplan 
Strategi för jämställdhetsintegrering 

Modell 
 

 
 

1. Bakgrund och syfte 
KS förväntas anta förslag till strategi under hösten 2015. För tillämpning krävs informations- och 
utbildningsinsatser kopplade till nämnder och förvaltningar.  

2. Målgrupper 
Målgruppen blir chefer (och medarbetare) inom samtliga förvaltningar samt politiker i alla 
nämnder. Även allmänheten skall informeras. 
 
 

 
 
Mycket viktiga Viktiga  
KS Samtliga medarbetare 
Samtliga nämnder Medborgare 
Förvaltningarnas ledningsgrupper  
Verksamhetschefer  
Enhetschefer  
 



 

 2 (2) 

 
 
 

3. Kommunikationsmål 
Målet med kommunikationen är att samtliga nämnder och förvaltningar känner till strategin och 
har tillräckligt med kunskap kring innehåll och syfte  för att kunna arbeta utifrån den.   
 
 

4. Budskap 
• strategin finns och skall börja efterföljas från och med 2016 
• relevant statistik skall rapporteras könsuppdelad vid årsredovisning 2016 
• avvikelser i statistiken skall analyseras, åtgärdas och rapporteras framgent 

 

5. Aktivitetsplan     
 

Aktivitet Målgrupp Budskap Kanal Tidpunkt Ansvarig 
Ärende till KSAU 
KS 

KSAU 
KS 

Presentation av strategin 
för beslut.  

Sammanträde 8 sept 2015 
17 nov 2015 

Ida Eklöf 

Presentation för led-
ningsgruppen 

Ledningsgruppsmöte Förankra innehåll och 
uppdrag 

Möte 18 sept 
2015 
 
Jan 2016? 

Peter Nyberg 
Ida Eklöf 

Förslag till strategi för 
jämställdhetintegrering 
på remiss 
 
 

 
Samtliga nämnder 

 
Detta förslag till strategi 
finns, inkom med syn-
punkter.  

 
Skriftligt 

 
- 27 oktober 
2015 

 
Ida Eklöf 

Samtliga nämnders 
AU + ledningsgrupp 

AU  Innehåll 
Uppdrag 
Inventering av me-
todstöd 

Möte februari-
mars 2016 

Ida Eklöf 

Information och ut-
bildningspaket 
på Intranätet 

Samtliga verksam-
heter med tillgång 
till intranät  

Innehåll 
Uppdrag 
Inspiration 
Kunskap 

Webb Jan-maj 
2016 

Ida Eklöf 
Kommunikatör 

Information på externa 
webben 

Allmänheten Vi arbetar med jäm-
ställdhetsintegrering 
Detta är jämställdhetsin-
tegrering. 
Kontakt 

Webb Feb 2016 Ida Eklöf 
Kommunikatör 

Utställning 
 
Hon, hen han + pre-
sentation av kommu-
nalt arbete inom om-
rådet 

Politiker 
Tjänstepersoner 
Skolelever 
Intresserad allmän-
het 

Så här förstärks tradit-
ionella könsmönster 
under livet. Så här arbe-
tar vi med jämställdhets-
frågor i Östhammars 
kommun.  

Utställning i tex 
Storbrunn, på 
Bruksgymnasiet 
eller annat 

Mars/ april 
2016 

Ida Eklöf 
Kommunikatör 

Bjuda in medialt till 
invigning av utställ-
ningen 
 
 

Media 
 

Uppmärksamma vad vi 
gör/ATT vi gör 

Lokalmedia Mars 2016 Kommunalråd? 
Peter Nyberg? 
Ida Eklöf 
Kommunikatör 

TOJ – 
jämställdhetskarta 
 
 

Tjänstemän 
Politiker 
Medborgare 

Så här ser det ut kring 
jämställdhet inom ett 
antal områden i vår 
kommun 

Intern o Extern 
webb 

Jan/Februari 
2016 

Ida Eklöf 
Ulf Andersson 

 
Insatser utifrån nämn-
der och förvaltningars 
önskemål 

     

 



Strategi för 
jämställdhetsintegrering

2 0 1 6

Engelska parken i Forsmark. 



Bakgrund
Jämställdhet handlar om att kvinnor och män ska 
ha lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter 
inom livets alla områden. 

Människor ska ha möjlighet att utvecklas  
utifrån sina egna förhoppningar och inte styras 
och begränsas av stereotypa föreställningar om 
kön. Kön spelar roll och det är därför viktigt att 
beakta jämställdhetsaspekter när vi ser på våra 
kommunala verksamheter, för att kunna ge en 
jämställd medborgarservice och vara en drivkraft 
för ett jämställt samhälle. Det handlar om att 
medvetandegöra och jämställa livsvillkoren för 
alla i vår kommun.

Vi påverkas av normer 
I Sverige finns bara två juridiska kön, trots att  
det finns personer som inte identifierar sig som 
varken man eller kvinna. Oavsett könsidentitet 
påverkas alla människor av normer och vär-
deringar kopplade till kön och de olika förut-
sättningar och möjligheter som de traditionella 
könsrollerna medför.

Många förbättringsområden
Trots framsteg på jämställdhetsområdet, existerar 
jämställdhet ännu inte i verkligheten. 

Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella 
ojämlikheter mellan könen lever kvar, till exempel 
i form av löneskillnader, politisk underrepresen-
tation, skillnader i hälsa och skolresultat.  
Ojämlikheterna beror på sociala konstruktioner 
som, med grunden i stereotypa föreställningar 
om kön, förekommer i familjelivet, utbildningen, 
kulturen, media, arbetslivet och samhällsorgani-
sationen. Det finns därför många områden där det 
är möjligt att agera och genomföra förbättringar.

Östhammars kommun kan göra skillnad
Genom vår närhet till befolkningens vardagsliv är 
kommunen en av de politiska nivåer som har bäst 
förutsättningar att såväl bekämpa ojämställdhet 
som att förhindra att den blir bestående. Vi kan 
arbeta för ett samhälle som är både formellt och 
reellt jämställt. 

Som arbetsgivare finns exempelvis möjlighet att 
bryta den könsuppdelade arbetsmarknaden och 
som servicegivare har kommunen möjlighet att 
erbjuda en jämställd samhällsservice som speglar 
individers behov oavsett kön. 

För vem?
Alla verksamheter inom 
kommunen ska bedriva ett 
aktivt jämställdhetsarbete, 
då jämställdhet realiseras där 
beslut fattas, resurser förde-
las och normer skapas.



Utgångspunkter
För att kunna arbeta effektivt med jämställdhet 
har vi enats kring dessa gemensamma utgångs-
punkter:

1. Samhället är ojämställt
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella 
ojämlikheter mellan könen lever kvar, till exem-
pel i form av löneskillnader, politisk underrepre-
sentation, skillnader i hälsa, karriärmöjligheter 
och skolresultat.

2. Kvinnor och män har olika livsvillkor  
på grund av kön
Både kvinnor och män begränsas av traditionel-
la, stereotypa uppfattningar och värderingar om 
vad som är kvinnligt eller manligt. 

3. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kön 
och att aktivt arbeta med jämställdhetsfrågor är 
avgörande för att uppnå jämställdhet
Kommuner och regioner kan, genom sin närhet 
till befolkningens vardagsliv, vara drivande i 
arbetet med avskaffandet av stereotypa föreställ-
ningar och orättvisor kopplade till kön. 

Fokusområden
Fokus för jämställdhetsarbetet är kommunens 
samtliga verksamhetsområden med utgångspunkt 
i de befintliga prioriteringarna utifrån KF-mål, 
nämndmål, verksamhetsplaner osv.

Metod
Relevanta nyckeltal och statistik ska presenteras 
könsuppdelad. När statistiken visar att kvinnors 
och mäns situationer skiljer sig åt i något avseende 
måste orsakerna till detta analyseras, åtgärdas och 
rapporteras.

I dagsläget har vi mål och nyckeltal kring särskilt 
prioriterade områden på alla nivåer i vår organisa-
tion. Att sträva mot dessa kallas målstyrning. För 
att jämställa vår verksamhet ska relevanta nyckel-
tal och statistik ALLTID redovisas könsuppdelad. 
När statistiken visar att kvinnors och mäns 

situationer skiljer sig åt i något avseende ska  
orsakerna till detta analyseras, åtgärdas och  
rapporteras. Sannolikheten för att detta ger  
pluseffekter för hela nyckeltalet är stort. 

Genomfört arbete skall rapporteras i ordinarie 
verksamhetsberättelse inför årsredovisning.  
Kommunfullmäktige ansvarar årligen för  
uppföljning av genomfört arbete och den  
rapportering som kommunstyrelsen koordinerar 
och sammanfattar.  

Tidplan
Från och med 2016 ska all relevant statistik  
kopplad till Kommunfullmäktiges mål, nämndmål 
och verksamhetsmål samlas in och redovisas  
könsuppdelad. 

Eventuella skillnader mellan könen ska analyseras 
och kopplas till målsättning och aktivitet inför 
2017 och framåt. 

Arbetet påbörjas 2016 och kommer att innebära  
informationsinsatser och möjlighet till stöd i  
arbetet med könsuppdelad statistik och verk- 
samhetsplanering.



Ö S T H A M M A R S  K O M M U N
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Överlåtelseavtal 
 
Mellan Östhammars kommun (org nr 212000-29001) och Stiftelsen Upplandsmuseet 
(org nr 817600-7071) har följande avtal träffats avseende överlåtelse av Skötsner – 
Edhlunds bildsamling. 
 
Avtalets omfattning 
Överlåtelsen omfattar den glasplåtsamling som ägs av Östhammars kommun och som 
tidigare deponerats i Upplandsmuseet. Därtill överlåts negativ som Östhammars kommun 
äger och förvarar i egna lokaler men som parterna bedömer vara en del av den fullständiga 
samlingen. 
 
Överlåtarens rättigheter 
Östhammars kommun innehar genom gåva såväl äganderätten till bildsamlingen som 
rättigheterna enligt lagen (SFS 1960:729) om upphovsrätt till litterära och konstnärliga verk 
(upphovsrättslagen). Östhammars kommun äger dock ej rätt att använda bildsamlingen i 
kommersiellt syfte. 
 
Överlåtelsens form 
Överlåtelsen sker genom gåva. 
 
Överlåtelsens omfattning och villkor 
Östhammars kommun överlåter äganderätten till bildsamlingen samt samtliga rättigheter 
enligt upphovsrättslagen enligt särskilda villkor nedan. 
 
Östhammars kommun äger rätt att till självkostnadspris använda bilderna i egna skrifter och 
utställningar samt på Östhammars kommuns webbsidor utan debitering av användningsav-
gift. Vid användning ska fotografens namn anges i anslutning till bilderna enligt följande: A 
Skötsner, B Skötsner, Skötsner-Edhlund eller Josef Edhlund. Vid användning av bilderna får 
dessa inte ändras. Bildsamlingen får ej användas i kommersiellt syfte eller i kränkande 
sammanhang. 

 
Vård och förvaring 
Upplandsmuseet förbinder sig att vårda, förvara och tillhandahålla bildsamlingen på ett 
betryggande sätt.  
 
Vidareöverlåtelse 
Rättigheterna enligt upphovsrättslagen liksom äganderätten till bildsamlingen får av 
Upplandsmuseet endast överlåtas till annan i samband med större omorganisation eller 
nedläggning av museets verksamhet. Vid sådan vidareöverlåtelse ska bildsamlingen inte 
splittras. Vid vidareöverlåtelse ska upplandsmuseet se till att Östhammars kommun äger rätt 
att av nya ägare, till självkostnadspris respektive utan debitering använda bilderna i enlighet 
med ovan. 
 
Avtalets giltighet 
Detta avtal är för sin giltighet beroende av kommunstyrelsens lagakraftägande beslut. 
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Avtalet har upprättats i två likalydande exemplar av vilka parterna har tagit var sitt. 
 
 
Östhammar den     Uppsala den 
 
För Östhammars kommun    För stiftelsen Upplandsmuseet 
 
 
 
 
________________________   ________________________ 
Jacob Spangenberg    Håkan Liby 
Kommunstyrelsens ordförande   Länsmuseichef 
 
 
 
 
_________________________ 
Lena Hellström 
Kultur- och fritidschef 
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Inledning 
Uppsala län är en expansiv region i Mälardalen där många människor valt att bo, leva och 
arbeta. Levnadsvillkoren är beroende av en mängd faktorer, där individens trygghet har en 
stor roll. I Brottsförebyggande rådets årliga nationella trygghetsundersökning – NTU – visar 
det generella resultatet att trygghetsindex för Uppsala län har förbättrats sedan mitten av 
2000-talet1. Uppsala län har alla år haft en mindre andel personer som uppger påverkan på 
livskvaliteten än riket som helhet. Det är dock stora variationer mellan områden och 
kommuner och det återstår fortfarande mycket att göra.  
 
Tryggare Uppsala län är en länsövergripande verksamhet som syftar till att skapa 
förutsättningar för samverkan och samordning i det lokala trygghetsskapande, 
brottsförebyggande och brottsofferstödjande arbete som utförs i länet. Myndigheter, 
kommuner, organisationer och företag har tagit beslut om att tillsammans arbeta för att 
människor ska känna sig trygga i sin närmiljö.  
 
 
 
Syfte, mål och vision för Tryggare Uppsala län 
Syftet med Tryggare Uppsala län är att:  

• Vara en plattform för olika aktörer att mötas, utbyta erfarenheter, utveckla former för 
samverkan och samordning kring det trygghetsskapande arbetet i länet mellan 
huvudintressenter samt andra aktörer i lokalsamhället. 

 
• Samordna och utveckla insatser i länet och tillsammans med berörda aktörer arbeta 

med trygghetsskapande, brottsförebyggande och brottsofferstödjande insatser. 
 
Målet med Tryggare Uppsala län är att: 

• Länets invånare ska uppleva en ökad trygghet genom att Tryggare Uppsala län 
initierar och stödjer trygghetsskapande och brottsförebyggande insatser samt verkar 
för att de som utsatts för brott får relevant stöd, hjälp och skydd. 

 
Visionen för Tryggare Uppsala län är att: 

• Människor och företag ska vilja etablera sig, stanna, utvecklas och trivas i Uppsala 
län. 

 
Tryggare Uppsala läns arbete sker årsvis genom ett antal aktiviteter och insatser, samt genom 
delmål i de befintliga samverkansgrupperna, se aktuell verksamhetsplan.   
 
 
 
 
 
  

                                                           
1 Nationella trygghetsundersökningen - NTU 2006-2014. Regionala resultat. Brå rapport 2015:5. 
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Ansvarsfördelning 
Huvudintressenterna har ett gemensamt ansvar för den övergripande verksamheten inom 
Tryggare Uppsala län. Varje huvudintressent har ett aktivt ansvar för att arbetet inom ramen 
för Tryggare Uppsala län blir utfört. Varje huvudintressent har också ett ansvar att föra med 
sig information om Tryggare Uppsala läns arbete tillbaka till sin egen organisation.  
 
 
Ledning och styrning 
Styrgrupp 
Representant för huvudintressent ska ingå i Styrgruppen. Styrgruppen beslutar om vilka 
övergripande frågor Tryggare Uppsala län ska arbeta med. Deltagarna ska vara beslutföra i 
dessa frågor. Förutom representanter för de olika huvudintressenterna kommer styrgruppen att 
bestå av ansvariga för samverkansgrupperna, verksamhetens koordinator samt 
landshövdingen som är ordförande i styrgruppen.  
 
Styrgruppen ska:  
- årligen besluta om en verksamhetsplan och budget, 
- besluta i frågor av övergripande natur, 
- genom koordinatorn följa upp verksamheten i Tryggare Uppsala län i syfte att säkerställa 

att samverkan sker på bästa sätt, 
- ansvara för uppföljning av de övergripande mål som angivits för Tryggare Uppsala län i 

detta avtal. 
 
Samordningsfunktion 
Koordinatorn för Tryggare Uppsala län ska fungera som en sammanhållande kraft i länet och 
verka som en länk mellan styrgruppen och samverkansgrupperna. Utöver detta bör 
koordinatorn hålla ihop det trygghetsskapande arbetet och sprida information och kunskap om 
vikten av dessa frågor.  
 
Koordinatorns arbetsuppgifter omfattar bland annat att: 
- utveckla de gemensamma arbetsformerna i samverkan med aktuella samverkansgrupper, 

där representanter från olika deltagande aktörer ingår, 
- tillse att verksamhetsplaner upprättas för respektive samverkansgrupp, 
- sammankalla arbetsutskottet, 
- företräda Tryggare Uppsala län i olika nätverk,  
- rapportera till styrgruppen, 
- följa upp arbetet årligen. 
 
Kostnaderna för koordinatorn belastar ingen enskild huvudintressent mer än någon annan, 
utan kostnaderna täcks av den gemensamma budgeten för verksamheten. I egenskap av 
administrativ huvudman har Länsstyrelsen i Uppsala län arbetsgivaransvaret för den anställde. 
 
Arbetsutskott 
I arbetsutskottet sitter utsedda representanter från styrgruppen och samverkansgrupperna. 
Huvuduppgifterna för arbetsutskottet omfattar bland andra att bereda ärenden till styrgruppen 
och mellan styrgruppsmötena också handlägga ärenden, initiera och vidareutveckla 
samverkansgrupper utifrån behov samt agera bollplank till koordinatorn.  
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Samverkansgrupper 
I Tryggare Uppsala län finns ett antal samverkangrupper och vid behov tillsätts eller 
avvecklas dessa. Ansvarig utses i samband med att ny samverkangrupp tillsätts. Denna person 
ansvarar dels för att sammankalla till möten, dels ansvarar för att utse protokollförare. Varje 
samverkansgrupp ska ha en årlig verksamhetsplan med syfte, mål och uppföljning samt vilka 
aktörer och funktioner som ingår i gruppen.  
 
 
Finansiering 
Respektive huvudintressent förbinder sig att, under 2016, bidra med 30 000 kronor till 
verksamhetens budget alternativt tjänster som motsvarar 30 000 kronor. Reduktion av 
årsavgiften kan i vissa fall beviljas. Beslut tas av ordföranden efter förslag från AU.  
 
 
Information 
Respektive huvudintressent ska sträva efter att informera sin personal om verksamheten och 
även förmedla personalens synpunkter till styrgruppen. Detta för att skapa en helhetssyn och 
känsla av samhörighet i det trygghetsskapande arbetet.  
 
 
Hemsidan  
På www.tryggareuppsalalan.se förekommer alla huvudintressenter med logotyp och länkar till 
aktörernas egna hemsidor. Dessutom har huvudintressenterna möjlighet att placera en banner 
för Tryggare Uppsala län på sin egen hemsida för att visa att man medverkar till ökad 
trygghet i länet, vilket också bidrar till att stärka det egna varumärket.  
 
 
Kontinuerlig uppföljning och utvärdering 
Samverkansgrupperna ska årligen göra en uppföljning av arbetet. Koordinatorn ansvarar för 
att en kontinuerlig uppföljning sker. Under höst/vinter 2015 sker en utvärdering av Tryggare 
Uppsala län, vilken genomförs av Ramböll. Slutrapport ska vara färdig i februari 2016. 
Resultatet kommer att presenteras på styrgruppsmötet den 11 mars samt i rapportform.  
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Parter 
Tryggare Uppsala län  Östhammars kommun  
 
 
Avtalets omfattning 
Detta avtal reglerar de åtaganden som gäller för Östhammars kommuns del i Tryggare 
Uppsala län. 
 
Åtagandena i detta avtal avser: 
 
- bidra med 30 000 kronor under 2016 till verksamhetens budget, alternativt tjänster 

motsvarande den summan, 
- verka i styrgruppen, 
- sprida information om verksamheten, 
- vid behov ingå i samverkansgrupper. 
 
 

Avtalsperiod 
Detta avtal gäller från 1 januari 2016 till 31 december 2016. 
Avtalet är upprättat i två (2) exemplar varav parterna tagit var sitt. 
Var vänlig skriv namnförtydligande samt funktion.  
 
 
 
 
Ort och datum 
 
 
 
Peter Egardt,    Östhammars kommun 
ordförande i Tryggare Uppsala län   
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Datum Dnr Sid 
2015-12-18  1 (1) 

Kommunledningsförvaltningen 
Inger Modig Lind 

 

 

 Postadress Besöksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro 
 Box 66 Stångörsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361 
 Fakturaadress 742 21Östhammar  Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No  
 Box 106 www.osthammar.se E-post  SE212000029001  
 742 21 Östhammar  kommunen@osthammar.se 

Kommunstyrelsen 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Remiss 
Betänkande av utredningen om offentlighetsprincipen i fristående skolor, SOU 
2015:82 ”Ökad insyn i fristående skolor” 
 
Östhammars kommun har på remiss fått betänkande av utredningen om offent-
lighetsprincipen i fristående skolor, SOU 2015:82 ”Ökad insyn i fristående sko-
lor”. 
 
Utredningens uppdrag är att lämna förslag om hur offentlighetsprincipen i prak-
tiken kan införas i fristående skolor inom förskoleklass, grundskola, grund-
särskola, gymnasieskola och gymnasiesärskola samt att göra konsekvensanalyser 
av en sådan reglering. Utgångspunkten ska vara att finna former för ett genomfö-
rande som inte onödigtvis ökar den administrativa bördan för skolorna, förvalt-
ningarna och huvudmännen för fristående skolor. En utgångspunkt är att elever-
nas integritet ska skyddas. I uppdraget ingår även att överväga om det behöver 
göras någon ändring i sekretessregleringen och i så fall föreslå hur denna änd-
ring bör se ut. Utredningen ska också överväga om, och i så fall i vilken ut-
sträckning, skollagens (2010:800) bestämmelser om kommuners insynsrätt och 
andra bestämmelser som gäller uppgifter och handlingar hos eller från fristående 
skolor fortfarande fyller en funktion om offentlighetsprincipen införs. 
 
Bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 juli 2017. 
 
Barn- och utbildningsnämnden har lämnat förslag till yttrande över remissen. 
Kommunjurist Inger Modig Lind har inga ytterligare synpunker på remissen. 
 
Förslag till beslut 
Östhammars kommun lämnar yttrande över remissen i enlighet med barn- och 
utbildningsnämndens yttrande daterat 2015-12-10. 
 
 
 
 
 
Inger Modig Lind 
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Sammanfattning 

Uppdraget 

Utredningens uppdrag är lämna förslag om hur offentlighetsprin-
cipen i praktiken kan införas i fristående skolor inom förskoleklass, 
grundskola, grundsärskola, gymnasieskola och gymnasiesärskola 
samt att göra konsekvensanalyser av en sådan reglering. Utgångs-
punkten ska vara att finna former för ett genomförande som inte 
onödigtvis ökar den administrativa bördan för skolorna, förvalt-
ningarna och huvudmännen för fristående skolor. En utgångspunkt 
är också att elevernas integritet ska skyddas. I uppdraget ingår även 
att överväga om det behöver göras någon ändring i sekretessregle-
ringen och i så fall föreslå hur denna ändring bör se ut samt över-
väga om, och i så fall i vilken utsträckning, skollagens (2010:800) 
bestämmelser om kommuners insynsrätt och andra bestämmelser 
som gäller uppgifter och handlingar hos eller från fristående skolor 
fortfarande fyller en funktion om offentlighetsprincipen införs.  

Bakgrunden till uppdraget är den sexpartiöverenskommelse 
inom ramen för Friskolekommittén som presenterades i maj 2013. 
Kommittén föreslog att fristående skolor ska omfattas av offentlig-
hetsprincipen och att regeringen skulle tillsätta en utredning med 
uppdrag att föreslå hur ett införande av offentlighetsprincipen i de 
fristående skolorna i praktiken ska gå till.  

Ökad insyn i fristående skolor 

Enligt nuvarande reglering är allmänhetens rätt till insyn i en skola 
beroende av huvudmannaskapet. Huvudmännen för de fristående 
skolorna är, till skillnad från de kommunala huvudmännen, inte 
skyldiga att tillämpa offentlighetsprincipen. Detta begränsar all-
mänhetens möjligheter att ta del av deras handlingar. 
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Utredningen föreslår – i enlighet med utgångspunkten i direk-
tiven – att offentlighetsprincipen ska införas hos huvudmän för fri-
stående skolor En ny bestämmelse införs i offentlighets- och 
sekretesslagen (2009:400, OSL) av innebörd att vad som föreskrivs 
i tryckfrihetsförordningen (TF) om rätt att ta del av allmänna 
handlingar hos myndigheter i tillämpliga delar ska gälla också hand-
lingar hos huvudmän för fristående skolor. Samtliga huvudmän för 
fristående skolor ska omfattas. Huvudmännen ska vid tillämp-
ningen av OSL jämställas med myndigheter. Några materiella änd-
ringar i OSL bedöms inte vara nödvändiga. Det innebär bl.a. att 
elever i fristående skolor kommer att omfattas av samma sekretess-
bestämmelser i OSL som elever i kommunala skolor. 

Anställda och uppdragstagare i de fristående skolorna ska om-
fattas av meddelarskydd. Bestämmelsen i 13 kap. 2 § OSL utvidgas 
därför till att omfatta även huvudmännen för de fristående skolorna.  

Införandet av handlingsoffentlighet i de fristående skolorna för 
med sig ett antal nya krav på huvudmännen. De ska bl.a. vara skyl-
diga att registrera sina allmänna handlingar enligt samma principer 
som gäller för myndigheter. Bestämmelserna i TF och OSL om till-
handahållande av allmänna handlingar och om tillgänglighet blir 
tillämpliga på de enskilda huvudmännen. Utredningens bedömning 
är att några mer detaljerade bestämmelser om tillgänglighet inte bör 
införas.  

Huvudmän för fristående skolor ska tillämpa arkivlagen 

En effektiv tillämpning av offentlighetsprincipen kräver att allmän-
na handlingar bevaras. Den kommunala arkivmyndigheten föreslås 
vara arkivmyndighet för arkiven hos huvudmännen för fristående 
skolor och därmed också ha tillsyn över arkiven. Det blir möjligt 
för bl.a. kommunerna att meddela föreskrifter om arkivvården. 
Kommunerna ges också en rätt att meddela föreskrifter om avgifter 
för tillsyn och förvaring av arkiven.    
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Vissa ändringar i skollagen är nödvändiga 

Allmänhetens behov av insyn i de fristående skolorna kommer att 
tillgodoses genom bestämmelserna om handlingsoffentlighet i 
OSL. Utredningen bedömer därför att det inte längre finns något 
behov av de bestämmelser i skollagen som medger den kommun 
där den fristående skolan är belägen rätt till insyn i syfte att till-
godose allmänhetens behov. De aktuella bestämmelserna i skol-
lagen anpassas till detta.  

Utredningens förslag om att huvudmännen för de fristående 
skolorna ska åläggas arkivskyldighet för sina allmänna handlingar 
innebär att elevernas betygshandlingar kommer att omfattas av 
denna arkivskyldighet. Bestämmelsen i 29 kap. 18 § skollagen om 
att kommunerna ska arkivera slutbetyg m.m. blir då överflödig och 
kan upphävas.  

Konsekvenser av utredningens förslag 

Förslaget medför vissa konsekvenser för de enskilda huvudmännen, 
eftersom det kommer att leda till en ökad administrativ börda och 
vissa kostnader. Mot bakgrund av att frågan om bidragen till de fri-
stående skolorna för närvarande är föremål för en särskild utred-
ning, Skolkostnadsutredningen (U 2014:14), är det enligt utred-
ningens uppfattning inte meningsfullt att nu lägga fram ett förslag 
om en ändrad ordning av de gällande bidragsbestämmelserna för 
administrativa kostnader.  

Ikraftträdande 

Bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 juli 2017. Handlingar 
som kommit in till de fristående skolorna före denna dag ska enligt 
förslaget inte omfattas av den nya regleringen.  

 

Handling J, KSAU 2016-01-12 
Sidan 7 av 7



 

Postadress: Uppsala kommun, Brandförsvaret, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Viktoriaanläggningen, Almungevägen 33  Telefon: 018-727 30 00  Fax: 018-727 30 19 
E-post: brandforsvaret@uppsala.se  
www.uppsala.se 

 
 
 
 
 
 Handläggare: Datum: Diarienummer: 
 Mikael Lundkvist 2015-12-08 RÄN-2015-  
  
 
  
 
 
 Räddningsnämnden 
  
 
 
 

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §, 
gällande rengöring (sotning) och brandskyddskontroll. 
 
Förslag till beslut 
 
att översända bifogat förslag till respektive kommun. 
 
Ärendet 
Taxor inom den gemensamma räddningsnämndens område, rengöring- (sotning) och 
brandskyddskontroll enligt LSO 3 kap 6 §. Kommunfullmäktige i respektive kommun 
beslutar om de taxor som ska gälla i den egna kommunen.  
 
 
 
 
Anders Ahlström 
Brandchef 
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Postadress: Uppsala kommun, Räddningsnämnden • 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (växel) • Fax: 018-727 30 19 

E-post: raddningsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se 

Sid 1 (1) 

Akt:  
Dnr:  
 Datum 
 2015-12-16 
 
 Kommunfullmäktige i 
 Tierps kommun 
 Uppsala kommun 
 Östhammars kommun 
 
 
Taxor inom den gemensamma räddningsnämndens område. 
 
Förslag till beslut 
Räddningsnämnden föreslår kommunfullmäktige i Tierp, Uppsala och Östhammars 
kommuner besluta 
 
att fastställa taxor för respektive kommun att gälla från och med 2016-12-01 enligt 

lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §, gällande rengöring 
(sotning) och brandskyddskontroll och att tidigare fastställda taxor enligt LSO 3 
kap 6 § samtidigt upphör att gälla.   

att taxorna från och med 2018-01-01 årligen (kalenderår) indexjusteras. 90 procent av 
avgiften justeras med AKI (arbetskostnadsindex) för arbetare, privat sektor, 
preliminära siffror, SNI 2007, B-S exkl O. Skulle indexet i juni ha förändats något 
kommande år jämfört med indexet i juni 2017 ska 90 procent av avgiften justeras 
med den procentuella förändringen nästkommande kalenderår 

 
Ärendet 
Uppsala kommun räddningsnämnden planerar att genomföra en upphandling av 
rengöring- (sotning) och brandskyddskontrollverksamheten under 2016 och 
befintliga taxor behöver därför uppdateras. I upphandlingen kommer taxorna 
beslutade av respektive kommun att ingå. Utvärderingen av inkomna anbud kommer 
därmed att ske utifrån kvalitetsaspekter och inte utifrån pris. De befintliga avtalen 
med nuvarande leverantörer av rengöring- (sotning) och brandskyddskontroll-
verksamheten gäller till och med 2016-11-30. Taxorna för år 2017 är i genomsnitt 
cirka 4,2 procent högre än taxorna för år 2015, d.v.s. en uppräkning med cirka 2,1 
procent per år. Taxorna föreslås vara lika i alla tre kommuner. 
Reglerna i 8 kap. regeringsformen möjliggör att viss angiven föreskriftsrätt kan 
delegeras till kommun. Ett sådant bemyndigande finns för kommuner i 3 kap. 6 § 
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) för rengöring (sotning) och 
brandskyddskontroll. 
Avgiften för en viss åtgärd framgår av bilaga 1 för Tierps kommun, bilaga 2 för 
Uppsala kommun och bilaga 3 för Östhammars kommun.  
 
 
Patrik Kjellin 
Ordförande räddningsnämnden 

RÄN-2015- 
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Bilaga 1

1

Avgift

1 Rengöring per objekt 430 kr
2 Rengöring per tillkommande objekt i samma hus 165 kr
3 Rengöring per tillkommande objekt på samma fastighet 220 kr
4 Rengöring per objekt, utanför ordinarie arbetstid 860 kr
5 Rengöring per tillkommande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 330 kr
6 Rengöring per tillkommande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 440 kr
7 Brandskyddskontroll per objekt 780 kr
8 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma hus 240 kr
9 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt på samma fastighet 320 kr

10 Brandskyddskontroll per objekt, utanför ordinarie arbetstid 1 560 kr
11 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 480 kr
12 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 640 kr
13 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per objekt 1 030 kr
14 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt i samma hus 400 kr
15 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt på samma fasighet 530 kr
16 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per objekt, utanför ordinarie arbetstid 2 060 kr
17 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 800 kr
18 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 1 060 kr
19 Efterkontroll av brister upptäckta vid genomförd brandskyddskontroll 600 kr
20 Efterkontroll av brister upptäckta vid genomförd brandskyddskontroll, utanför ordinarie arbetstid 1 200 kr
21 Ej i tid avbokad rengöring, brandskyddskontroll eller samtidig rengöring och brandskyddskontroll 200 kr
22 I de fall rengöring eller brandskyddskontroll ej kunnat utföras orsakat av ägare eller nyttjanderättshavare 200 kr
23 Tilläggsavgift för fastigheter utan allmän förbindelse med fastlandet 120 kr

2

Avgift

1 Rengöring per mantimme 490 kr
2 Rengöring per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 980 kr
4 Brandskyddskontroll, efterkontroll per mantimme 710 kr
5 Brandskyddskontroll, efterkontroll per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 1 420 kr
7 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per mantimme 630 kr
8 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 1 260 kr
8 Ej i tid avbokad rengöring, brandskyddskontroll eller samtidig rengöring och brandskyddskontroll 200 kr
9 I de fall rengöring eller brandskyddskontroll ej kunnat utföras orsakat av ägare eller nyttjanderättshavare 200 kr

10 Tilläggsavgift för fastigheter utan allmän förbindelse med fastlandet 120 kr
Minsta debitering är 1 timme, sedan per påbörjad kvart (15 min).
Ordinarie arbetstid är vardagar kl 07.00 -16.00. Alla avgifter är exklusive moms.

Taxorna gäller från och med 2016-12-01 och 90 procent av avgiften justeras årligen from 2018 med AKI
(arbetskostnadsindex) för arbetare, privat sektor, preliminära siffror, SNI 2007, B-S exkl O. 
Skulle indexet i juni ha förändats något kommande år jämfört  med indexet i juni 2017 ska 90 procent
av avgiften justeras med den procentuella förändringen nästkommande kalenderår.
Avgift enligt denna taxa betalas av den där rengöring eller brandskyddskontroll skett, mot faktura. 
Betalas inte avgift vid i fakturan angiven förfallodag utgår dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) 
från förfallodagen tills betalning sker.
Avgiften beräknas efter den taxa som gäller när rengöringen eller brandskyddskontrollen utförts.

Övriga fastigheter (andra fastigheter än enfamiljhus)

Taxor enligt LSO, rengöring (sotning) & brandskyddskontroll

Enfamiljshus (småhus)

Tierps kommun

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §
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Bilaga 2

1

Avgift

1 Rengöring per objekt 430 kr
2 Rengöring per tillkommande objekt i samma hus 165 kr
3 Rengöring per tillkommande objekt på samma fastighet 220 kr
4 Rengöring per objekt, utanför ordinarie arbetstid 860 kr
5 Rengöring per tillkommande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 330 kr
6 Rengöring per tillkommande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 440 kr
7 Brandskyddskontroll per objekt 780 kr
8 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma hus 240 kr
9 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt på samma fastighet 320 kr

10 Brandskyddskontroll per objekt, utanför ordinarie arbetstid 1 560 kr
11 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 480 kr
12 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 640 kr
13 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per objekt 1 030 kr
14 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt i samma hus 400 kr
15 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt på samma fasighet 530 kr
16 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per objekt, utanför ordinarie arbetstid 2 060 kr
17 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 800 kr
18 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 1 060 kr
19 Efterkontroll av brister upptäckta vid genomförd brandskyddskontroll 600 kr
20 Efterkontroll av brister upptäckta vid genomförd brandskyddskontroll, utanför ordinarie arbetstid 1 200 kr
21 Ej i tid avbokad rengöring, brandskyddskontroll eller samtidig rengöring och brandskyddskontroll 200 kr
22 I de fall rengöring eller brandskyddskontroll ej kunnat utföras orsakat av ägare eller nyttjanderättshavare 200 kr
23 Tilläggsavgift för fastigheter utan allmän förbindelse med fastlandet 120 kr

2

Avgift

1 Rengöring per mantimme 490 kr
2 Rengöring per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 980 kr
4 Brandskyddskontroll, efterkontroll per mantimme 710 kr
5 Brandskyddskontroll, efterkontroll per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 1 420 kr
7 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per mantimme 630 kr
8 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 1 260 kr
8 Ej i tid avbokad rengöring, brandskyddskontroll eller samtidig rengöring och brandskyddskontroll 200 kr
9 I de fall rengöring eller brandskyddskontroll ej kunnat utföras orsakat av ägare eller nyttjanderättshavare 200 kr

10 Tilläggsavgift för fastigheter utan allmän förbindelse med fastlandet 120 kr
Minsta debitering är 1 timme, sedan per påbörjad kvart (15 min).
Ordinarie arbetstid är vardagar kl 07.00 -16.00. Alla avgifter är exklusive moms.

Taxorna gäller från och med 2016-12-01 och 90 procent av avgiften justeras årligen from 2018 med AKI
(arbetskostnadsindex) för arbetare, privat sektor, preliminära siffror, SNI 2007, B-S exkl O. 
Skulle indexet i juni ha förändats något kommande år jämfört  med indexet i juni 2017 ska 90 procent
av avgiften justeras med den procentuella förändringen nästkommande kalenderår.
Avgift enligt denna taxa betalas av den där rengöring eller brandskyddskontroll skett, mot faktura. 
Betalas inte avgift vid i fakturan angiven förfallodag utgår dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) 
från förfallodagen tills betalning sker.
Avgiften beräknas efter den taxa som gäller när rengöringen eller brandskyddskontrollen utförts.

Övriga fastigheter (andra fastigheter än enfamiljhus)

Taxor enligt LSO, rengöring (sotning) & brandskyddskontroll

Enfamiljshus (småhus)

Uppsala kommun

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §
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Bilaga 3

1

Avgift

1 Rengöring per objekt 430 kr
2 Rengöring per tillkommande objekt i samma hus 165 kr
3 Rengöring per tillkommande objekt på samma fastighet 220 kr
4 Rengöring per objekt, utanför ordinarie arbetstid 860 kr
5 Rengöring per tillkommande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 330 kr
6 Rengöring per tillkommande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 440 kr
7 Brandskyddskontroll per objekt 780 kr
8 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma hus 240 kr
9 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt på samma fastighet 320 kr

10 Brandskyddskontroll per objekt, utanför ordinarie arbetstid 1 560 kr
11 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 480 kr
12 Brandskyddskontroll per tillkommande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 640 kr
13 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per objekt 1 030 kr
14 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt i samma hus 400 kr
15 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt på samma fasighet 530 kr
16 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per objekt, utanför ordinarie arbetstid 2 060 kr
17 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt i samma hus, utanför ordinarie arbetstid 800 kr
18 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per tillkomande objekt på samma fastighet, utanför ordinarie arbetstid 1 060 kr
19 Efterkontroll av brister upptäckta vid genomförd brandskyddskontroll 600 kr
20 Efterkontroll av brister upptäckta vid genomförd brandskyddskontroll, utanför ordinarie arbetstid 1 200 kr
21 Ej i tid avbokad rengöring, brandskyddskontroll eller samtidig rengöring och brandskyddskontroll 200 kr
22 I de fall rengöring eller brandskyddskontroll ej kunnat utföras orsakat av ägare eller nyttjanderättshavare 200 kr
23 Tilläggsavgift för fastigheter utan allmän förbindelse med fastlandet 120 kr

2

Avgift

1 Rengöring per mantimme 490 kr
2 Rengöring per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 980 kr
4 Brandskyddskontroll, efterkontroll per mantimme 710 kr
5 Brandskyddskontroll, efterkontroll per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 1 420 kr
7 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per mantimme 630 kr
8 Samtidig rengöring och brandskyddskontroll per mantimme, utanför ordinarie arbetstid 1 260 kr
8 Ej i tid avbokad rengöring, brandskyddskontroll eller samtidig rengöring och brandskyddskontroll 200 kr
9 I de fall rengöring eller brandskyddskontroll ej kunnat utföras orsakat av ägare eller nyttjanderättshavare 200 kr

10 Tilläggsavgift för fastigheter utan allmän förbindelse med fastlandet 120 kr
Minsta debitering är 1 timme, sedan per påbörjad kvart (15 min).
Ordinarie arbetstid är vardagar kl 07.00 -16.00. Alla avgifter är exklusive moms.

Taxorna gäller från och med 2016-12-01 och 90 procent av avgiften justeras årligen from 2018 med AKI
(arbetskostnadsindex) för arbetare, privat sektor, preliminära siffror, SNI 2007, B-S exkl O. 
Skulle indexet i juni ha förändats något kommande år jämfört  med indexet i juni 2017 ska 90 procent
av avgiften justeras med den procentuella förändringen nästkommande kalenderår.
Avgift enligt denna taxa betalas av den där rengöring eller brandskyddskontroll skett, mot faktura. 
Betalas inte avgift vid i fakturan angiven förfallodag utgår dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) 
från förfallodagen tills betalning sker.
Avgiften beräknas efter den taxa som gäller när rengöringen eller brandskyddskontrollen utförts.

Övriga fastigheter (andra fastigheter än enfamiljhus)

Taxor enligt LSO, rengöring (sotning) & brandskyddskontroll

Enfamiljshus (småhus)

Östhammars kommun

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §

Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §
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Lednings- och verksamhetsstöd 
Linn Sunnelid 
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Kommunstyrelsens yttrande över KPMG:s revisionsrapport:  
Registerkontroll inom barn och utbildning, socialtjänstens område 
samt kultur och fritid 
 

1. Bakgrund 
Östhammars kommuns revisorer har funnit brister i kommunens hantering 
avseende efterlevnad av lagstiftningen om registerkontroll. 
 
Granskningen har visat att det saknas central rutin kring registerkontroll i 
kommunen och dokumenterad rutin saknas inom registerkontroll för 
personal/HR, lärarstudenter samt kultur- och fritidsnämndens verksamhets-
område. 
 
Revisionsrapporten har behandlats vid Kommunrevisionens sammanträde den 14 
december 2015. Revisorerna önskar svar på vilka åtgärder som socialnämnden, 
barn- och utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden respektive kommun-
styrelsen har vidtagit eller avser att vidta utifrån skrivelsen senast den 14 mars 
2016. 
 

2. Förslag på ändrad hantering 
För att säkerställa att kommunledningsförvaltningen framöver stödjer berörda 
förvaltningar på ett fullgott sätt i arbetet att uppfylla de tre lagarnas krav på 
registerkontroll föreslås följande ändrad hantering: 
 
En central, tydligt kommunicerad rutin för registerkontroll införs och 
kompletteras med lokala rutiner för förvaltningarna. 
 
Samtliga berörda förvaltningar ankomststämplar kopior på utdrag från belast-
ningsregister och skickar dem till HR för registrering i WinLas med tjänstean-
teckning. När det gäller registerkontroll av personal vid hem för vård eller bo-
ende (HVB) som tar emot barn samt registerkontroll av personal som utför vissa 
insatser åt barn med funktionshinter skickas registerutdraget i original med en 
anteckning att det avser dessa anställningar och utdragets arkiveras efter regi-
strering i  WinLas. Gallring ska ske efter två år. Förvaring av utdrag från belast-
ningsregister förvaras endast i centralt arkiv.  
 
En kryssruta för att registerutdrag har visats införs på samtliga anställningsavtal 
oavsett anställningsform. 
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3. Informationsspridning 
Utbildning till nyanställda chefer förbättras avseende efterlevnad av 
lagstiftningen om registerkontroll. 
 
Information om lagarna och vilka regler som gäller för inhämtande av 
registerutdrag publiceras i chefshandbok samt personalhandbok. 
 

4. Uppföljning 
Hanteringen av registerkontroll följs upp i intern kontrollplan vid berörda 
förvaltningar. 
 
HR sammanställer årligen antalet inrapporterade registerkontroller och 
återrapporterar dessa till förvaltningar.  
 

5. Förslag på ansvarsfördelning 
HR ansvarar för: 

• Framtagandet av central rutin för registerkontroll. 
• Förbättrad utbildning till nya chefer angående registerkontroll. 
• Information om lagarna och vilka regler som gäller för inhämtande av 

registerutdrag i chefshandbok samt personalhandbok. 
• Kontroll av att information om registerkontroll framgår i samband med 

annonsering av tjänster. 
• Registrering och tjänsteanteckning i WinLas (datum som framgår av 

förvaltningarnas ankomststämpling skrivs in manuellt). Kopian på 
utdraget gallras därefter. Undantagen är inom LSS och HVB där 
originalet arkiveras. 

• Revidering av dokumenthanteringsplan avseende gallring.  
• Återrapportering årligen till respektive förvaltning avseende antalet 

inrapporterade registerkontroller.  
• Uppföljning i intern kontrollplan för KS. 

 
Förvaltningarna ansvarar för: 

• Att registerkontroll utförs innan anställningen påbörjas i enlighet med 
lagarna. 

• Framtagande av rutiner för hur registerkontroll ska ske på respektive 
förvaltning, inklusive ett förtydligande gällande återanställning då ny 
kontroll ska genomföras.  

• Lokalt stöd till chefer och administrativ personal rörande information  
om lagarna och vilka regler som gäller för inhämtande av registerutdrag. 

• Att skicka samtliga kopior av registerutdrag till HR för registrering.  
• Ankomststämpling av handlingarna för att det tydligt ska framgå när 

registerutdraget inkom. 
• Att fylla i rutan på anställningsavtalet avseende att registerutdrag har 

visats. 
• Årlig återrapportering till nämnd i samband med uppföljning i intern 

kontrollplan. 
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6. Tidsplan 
Arbetet med de rekommenderade förändringarna föreslås att HR påbörjar 
omgående.  
 
Uppföljning av att central rutin framtagits för registerkontroll skrivs in i den 
interna kontrollplanen avseende 2016. Framtagandet av central rutin för 
registerkontroll och nya anställningsmallar med en kryssruta för att register-
utdrag har visats, implementeras senast den sista april 2016.  
 
Kontroll av att information om registerkontroll framgår i samband med 
annonsering av tjänster samt manuell registrering av ankomststämpling i  
WinLas införs under februari månad. Revidering av dokumenthanteringsplan 
avseende gallring ska ske under mars månad.  
 
Revidering av utbildning till nya chefer angående registerkontroll görs i 
samband med nästa utbildningstillfälle. Information om lagarna och vilka regler 
som gäller för inhämtande av registerutdrag i chefshandbok samt personal-
handbok integreras i den planerade utvecklingsarbetet under våren 2016. 
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Socialnämnden 
 

Utdrag ur 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sid 
2016-01-27  

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Delges 
Kommunstyrelsen 
Bygg- och miljönämnden 

 
 
 
§ 15  Dnr SN-2016-23 Dpl 702 
 
Ändrad organisation för alkoholhandläggning (inklusive all handläggning och 
tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av folköl, tobak och receptfria lä-
kemedel) 
 
I dagsläget ligger uppdraget att bedriva kommunens alkoholhandläggning på 
socialnämnden. Berörda företag har även kontakt med bygg- och miljönämnden 
i och med att företagen även säljer livsmedel. För att underlätta för företagen 
genom att minska antalet förvaltningar de behöver ha kontakt med samt för att 
effektivisera kommunens handläggning och tillsynsverksamhet föreslås alkohol-
handläggningen flyttas över till bygg- och miljönämnden. 
 
Beskrivning av verksamhetsområde 
Alkoholhandläggningen utgår från gällande lagstiftning, förordningar, föreskrif-
ter och allmänna råd Folkhälsomyndigheten samt kommunala riktlinjer och be-
stämmelser. I alkoholhandläggningen ingår handläggning av serveringstillstånd, 
tillsyn av serveringställen och tillsyn över försäljning av folköl, tobak och re-
ceptfria läkemedel. Även registrering av försäljare av folköl och tobak ingår 
samt att besvara remisser avseende spelautomater. 
 
Ansvarsområden inom socialförvaltningen 
 
Alkoholhandläggare: 

− Löpande utredning av inkommande ärenden enligt alkohollagen (t ex an-
söknings- och tillsynsärenden). 

− Löpande administration av inkommande anmälningar om försäljning av 
tobak, folköl och receptfria läkemedel. 

− Tillsynsbesök på kommunens restauranger enligt tillsynsplan tillsam-
mans med tillsynsinspektör (vid behov i samverkan med polis, livsme-
delsinspektör, räddningstjänst och skattemyndighet). 

− Delge resultaten från tillsynsbesök på serveringsställena genom individu-
ella tillsynsrapporter. 

− Tillsynsbesök hos aktuella försäljare av tobak/folköl/receptfria läkemedel 
enligt tillsynsplan. 

− Återkoppla resultaten från tillsynsbesök med försäljarna genom individu-
ella tillsynsrapporter. 

− Slagning i skattemyndighetens skatteregister två gånger per år (stadigva-
rande tillståndshavare). 

− Administrera restaurangrapporter. 



 
Socialnämnden 
 

Utdrag ur 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sid 
2016-01-27  

 

 Utdragsbestyrkande 

 

− Gallra arkivet enligt gällande gallringsplan. 
− Löpande delge nämnden statistik gällande alkoholhandläggningen. 
− Delta i sammankomster med Länsstyrelsen och andra myndigheter. 
− Delta i sammankomster andra alkoholhandläggare i länet. 
− Skicka informationsbrev till tillståndshavare och försäljare (sammanlagt 

fyra brev per år). 
− Hantera remisser gällande spelautomater 
− Ansvara för hantering av prov i alkoholkunskap. 

 
Assistent och tillsynsinspektör: 

− Tillsynsbesök på kommunens restauranger enligt tillsynsplan tillsam-
mans med alkoholhandläggare (vid behov i samverkan med polis, livs-
medelsinspektör, räddningstjänst och skattemyndighet). 

− Tillsynsbesök hos aktuella försäljare av tobak/folköl/receptfria läkemedel 
enligt tillsynsplan. 

− Fakturering av tillsynsavgifter. 
 
Socialchef Håkan Dahlqvist och alkoholhandläggare Agneta Rönnkvist föredrar 
ärendet.  
 
Arbetsutskottets förslag 2016-01-13 
 
Socialnämnden föreslår att alkoholhandläggning inklusive all handläggning och 
tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av folköl, tobak och receptfria  
läkemedel förs över från socialnämnden till bygg- och miljönämnden från och 
med den 1 april 2016.  
 
Verksamheten finanserias av avgifter. Inga medel förs över från socialnämndens 
budget.  
 
Socialnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad.  
_____ 
 
Socialchef Håkan Dahlqvist föredrar ärendet. Ärendet diskuteras.  
 
Socialnämndens förslag 
 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att alkoholhandläggning inklu-
sive all handläggning och tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av 
folköl, tobak och receptfria läkemedel förs över från socialnämnden till 
bygg- och miljönämnden från och med den 1 april 2016.  
 
Verksamheten finanserias av avgifter. Inga medel förs över från social-
nämndens budget.  
 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  
_____  
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Delegationsbeslut - Tillfällig markupplåtelse 2015 

 
 

 
Beslutsdatum 

 
Delegat 

 
Ärende 

2015-11-04 Annila Bexelius Julskyltning 29/11 och Knutmasso 13/1/ Östhammars 

Företagarförening 

2015-12-10 ” Knutmassofirande i Österbybruk, 2016-01-16 
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Delegationsbeslut – Yttranden 2015 till Trafikverket och Länsstyrelsen 

 
 

 
Beslutsdatum 

 
Delegat 

 
Ärende 

2015-11-27 Solfrid A Sundberg Yttrande gällande bred transport Hargshamn-Finspång 

2015-12-04 

2015-12-15 ” Yttrande gällande tävling på väg, Breson-trofén 2016 
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Delegationsbeslut – Yttranden i markfrågor 2015, har lämnats till Bygg- och miljönämnden för 
följande fastigheter: 

 
 

 
Beslutsdatum 

 
Delegat 

 
Ärende 

2015-11-10 Annila Bexelius Ed 16:5, TK inga synpunkter 

2015-11-12 ” Marma 2:14, TK inga synpunkter 

2015-11-13 ” Kelinge 1:9, TK inga synpunkter 

2015-11-17 ” Österbybruk 1:88, sophuset måste placeras så att VA-

ledningarna är åtkomliga 

2015-11-17 ” Öregrund 114:1, TK inga synpunkter förutsatt att planket 

ligger innanför tomtgräns 

2015-11-18 ” Ed 3:116, TK inga synpunkter 

2015-11-18 ” Skäfthammar 12:29, TK inga synpunkter 

2015-11-27 ” Skäfthammar 7:178, TK inga synpunkter 

2015-12-16 ” Österbybruk 1:88, TK inga synpunkter 

2015-12-17 ” Gammelbyn 12:5, inga synpunkter från TK 

2015-12-17 ” Öregrund 164:3, inga synpunkter från TK 
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Delegationsbeslut – Yttranden i markfrågor 2015, har lämnats till Bygg- och miljönämnden för 
följande fastigheter: 
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Januari 
 
Bokslutsseminarium 
(ej i samband med ordinarie 
sammanträde) 

Februari 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Budgetuppföljning 
• Info, befolkningsutveckling 
• Rapport av representant från 

överförmyndarnämnden 
 

Mars 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Budgetuppföljning 
• Rapport från nämnd, SN 
• Redovisning intern kontrollplan 

samtliga förvaltningar 
• Årsbokslut 

Maj 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Budgetuppföljning 
• Rapport från nämnd, BUN 
• Årsbokslut 
• Info, befolkningsutveckling 
• Info, nybyggnation, bostäder 
 

Maj 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Budgetuppföljning 
• Rapport från Hargs Hamn AB 
• Uppföljning av beslut i KS och 

KF 
• Rapport från nämnd, BMN 
• Redovisning över Östhammars 

kommuns utlandsengagemang 

Juni Juli Augusti 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Delårsbokslut 
• Budgetuppföljning 
• Rapport från nämnd, KFN 
• Rapport från 

Räddningsnämnden 
• Info, befolkningsutveckling 
 

September 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Rapport från nämnd, SN 
• Rapport från Stiftelsen 

Östhammarshem 
• Delårsbokslut 
• Info, nybyggnation, bostäder 
 

Oktober 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Budgetuppföljning 
• Förslag till skattesats 
• Antagande av mål och budget 
 
 

November 
 

• Information från gemensamma 
nämnder och kommunala bolag 

• Budgetuppföljning 
• Rapport från nämnd, BUN 
• Antagande av intern 

kontrollplan 
• Uppföljning av beslut i KS och 

KF 
 

December 

Kommunstyrelsen 
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Anmälningsärenden  
Kommunstyrelsen 2016-02-02 
 

1. Bergstaten. Bergstatens kontor i Falun Avvecklas. 
 
2. Brottsoffer jouren. Tidning nr. 4/2015. 
 
3.  Brottsoffer jouren – Nyhetsbrev 2016. 
 
4. Folkets Hus och Parker 2015. Nya mötesplatser. 
 
5. Hela Sverige ska leva, nr 4/2015. 
 
6. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-11-09. Statliga bidragsmedel för 

undersökningar motsvarande huvudstudie vid Östhammarsågen, Östhammars 
kommun. 

 
7. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-11-12. Tillstånd till ingrepp i fornlämning 

Dannemora 166:1-3 och Dannemora 164:1-2 på fastigheten Uddarby 1:11, 
Östhammars kommun. 

 
8. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-11-18. Beslut om tillstånd till ingrepp i 

kanten av gravfältet Dannemora 88:1 med villkor om arkeologisk kontroll inom 
fastigheten Harvik 4:9, Dannemora socken; Östhammars kommun, Uppsala län. 

 
9. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-12-01. Tillstånd enligt kulturmiljölagen 

(1988:950) till ingrepp inom fornlämning RAÄ 238:1, Dannemora socken, 
fastigheten Andersby 2:3, Östhammars kommun. 

 
10. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-12-01. Beslut om tillstånd till ingrepp i 

fornlämning Skäfthammar 3:1 på fastighet Valde 4:9, Östhammars kommun, 
Uppsala län. 

 
11. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-12-01. Tillstånd till ingrepp i fornlämning 

Börstil 142:1 på fastigheten Öregrund 8:1, Östhammars kommun, Uppsala län. 
 
12. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2015-12-15. Tillstånd till ingrepp i 

fornlämningsområde till fornlämning Alunda 756, fastigheten Vettsta 4:10, 
Östhammars kommun, Uppsala län. 

 
13. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2016-01-04. Tillstånd till ingrepp i 

fornlämningsområde för fornlämning 102:2, Morkarla socken, fastigheten 
Morkarla 5:34, Östhammars kommun (A51940-2015). 

 
14. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2016-01-05. Tillstånd till ingrepp i 

fornlämningsområde för fornlämningarna RAÄ 346:1 och 347:1, Alunda 
socken,fastigheten Berga 1:2, Östhammars kommun (A58899-2015). 
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15. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2016-01-05. Tillstånd till ingrepp i 
fornlämningsområde för fornlämningarna RAÄ192:1, Valö socken, fastigheten 
Valö-Norrby 17:3, Östhammars kommun. (A 57497-2015). 

 
16. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2016-01-07. Tillstånd till ingrepp i 

fornlämningsområde för fornlämningarna RAÄ 519:1, Alunda socken, fastigheten 
Berga 1:2, Östhammars kommun. (A 58901-2015). 

 
17. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2016-01-07. Tillstånd till ingrepp i fornlämning 

524, Morkarla socken, fastigheten Morkarla 5:34, Östhammars kommun.  
(A 58914-2015). 

 
18. Länsstyrelsen Uppsala län. Beslut 2016-01-07. Tillstånd till ingrepp i 

fornlämningsområde för fornlämningarna RAÄ 354:1 och 354:2, Alunda socken, 
fastigheten Berga 1:2, Östhammars kommun. (A58903.-2015). 

 
19. Sveriges kommuner och Landsting. 2015-12-16. Öppna jämförelser Energi och 

klimat 2016 – Byggnader och transporter i kommuner och landsting. 
 
20. Sveriges Riksdag. Rapporter från riksdagen 2015/16:RFR3. Försvarsutskottet 

FöU. Om krisen eller kriget kommer. 
 
21. Tjugofyra nr. 28 december 2015. En tidning utgiven av Myndigheten för 

samhällsskydd och beredskap. 
 
22. Trygg i Östhammars kommun. Minnesanteckningar 2015-11-04. 
 
23. Umeå marina forskningscentrum, tidningen havsutsikt, nr. 2/2015. 
 
24. Vision, nr 8/2015. 
 
25. Östhammars kommun. Kommunala pensionärsrådet & rådet för 

funktionsnedsatta. Mötesanteckningar 2015-11-23. 
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03TFS 2016:9 

Länsstyrelsen i Uppsala läns lokala trafikföreskrifter om 
hastighetsbegränsning på väg 76, Östhammars kommun; 
 
beslutade den 22 januari 2016. 
(258-2799-11, 258-3609-14, 258-2686-15, 258-4734-15) 
 
   Länsstyrelsen föreskriver med stöd av 10 kap. 1 § andra stycket 15 och 
10 kap. 3 § första stycket 2 a) trafikförordningen (1998:1276) följande. 
 
1 § På väg 76 mellan 110 meter söder om väg 288 och 550 meter norr om väg 288 
får fordon inte föras med högre hastighet än 80 kilometer i timmen. 
 
2 § På väg 76 mellan 550 meter norr om väg 288 och 150 meter norr om centrum i 
cirkulationsplatsen vid anslutningen med väg 76.01, Gammelbygatan, får fordon 
inte föras med högre hastighet än 60 kilometer i timmen. 
 
____________________ 
   Denna författning träder i kraft den 22 februari 2016. 
 
 
På Länsstyrelsens vägnar 
 
 
PETER EGARDT 

Martin Coborn 
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03TFS 2016:10 

Länsstyrelsen i Uppsala läns lokala trafikföreskrifter om 
cirkulationsplats mellan väg 76 och 76.01, Östhammars 
kommun; 
 
beslutade den 22 januari 2016. 
(258-2799-11, 258-3609-14, 258-2686-15, 258-4734-15) 
 
   Länsstyrelsen föreskriver med stöd av 10 kap. 1 § andra stycket 4 och 
10 kap. 3 § första stycket 2 a) trafikförordningen (1998:1276) följande. 
 
Platsen där väg 76 och väg 76.01, Gammelbygatan, möts ska vara 
cirkulationsplats. 
 
____________________ 
   Denna författning träder i kraft den 22 februari 2016, då föreskriften 03FS 
2002:77 om cirkulationsplats och hastighetsbegränsning i korsningen mellan väg 
76 och väg 76.01 ska upphöra att gälla.  
 
 
På Länsstyrelsens vägnar 
 
 
PETER EGARDT 

Martin Coborn 
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Minnesanteckningar från medlemssamråd 2015-11-26  
 
Datum: 2015-11-26, Radisson BLU, Stationsgatan 4 Uppsala  

kl. 08.15 – 09.00 
 

Kallade: Representanter för medlemmarna i Samordningsförbundet Uppsala län 
 

Närvarande: Ulrik Wärnsberg, förbundsordförande Samordningsförbundet 
Åsa Fichtel, förbundschef Samordningsförbundet 
 
 
Medlemmarnas representanter 
Börje Wennberg Landstinget 
Victoria Axberg Arbetsförmedlingen 
Lars Ahlstrand Arbetsförmedlingen 
Per Appelqvist Försäkringskassan 
Karl-Arne Larsson Heby kommun 
Carina Lund Håbo kommun 
Klas Bergström Knivsta kommun 
Ulrik Wärnsberg Uppsala kommun 
Jonas Nyberg Tierp kommun 
Jacob Spangenberg Östhammar kommun 
Ingvar Smedlund Enköping kommun 
 
 

Ej närvarande: Marie Larsson Älvkarleby kommun 
 

  
  
 
 
 
 
 
Bilagor: 
Power-Point presentation 2015-11-26 Medlemssamråd 
Minnesanteckningar 2015-11-26 Medlemssamråd 
Beslutsunderlag 2015-11-10
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Minnesanteckningar 
 
Ulrik Wärnsberg inleder mötet och hälsar alla varmt välkomna. 
 
Syftet med mötet är att ha en dialog kring Samordningsförbundets verksamhet och 
hur vi svarar upp mot medlemmarnas förväntningar.  
 
Åsa Fichtel presenterar Samordningsförbundets verksamhet (presentationen bifogas 
minnesanteckningarna).  
 
Budget 2016 
Statens totala anslag till samordningsförbunden har år 2016 ökat med 59 mkr, från 
280 till 339 mkr. Fördelningen till varje enskilt samordningsförbund beslutas av 
Försäkringskassan enligt en modell som baseras på försörjningsmått och 
invånarantal. Samordningsförbundet Uppsala län har fått besked om en statlig 
tilldelning på drygt 10,6 mkr för 2016. Det motsvarar en total tilldelning på 21,2 mkr 
och är en ökning med 1 mkr jämfört med 2015. Staten har kvar 13 mkr som ännu ej 
fördelats av Försäkringskassan. Staten räknar med att 18 kommuner kommer att 
starta samordningsförbund under 2016 och har därför inte fördelat hela summan. 
 
Förbundet har meddelat Försäkringskassan att vi kan ta emot 400 000 kronor av det 
ofördelade kapitalet, vi kommer då upp i den totala summan 22 miljoner kronor som 
godkändes på medlemssamrådet våren 2015. 
 
Verksamhet  2016 
Inriktning för förbundet går mot mer lokalt och långsiktigt arbete med finansiellt 
samordnade rehabiliteringsinsatser. Fokus ligger nu på lokala samverkansgrupper 
(s.k. LOKUS-grupper), samverkanskoordinatorer samt tilläggsresurser i form av t.ex. 
arbetscoacher.  
 
De mål som finns formulerade i Verksamhetsplanen för 2016 rör följande områden: 

 Långsiktig samverkan - både process och innehåll 
 Jämställdhet  
 Resultatmål  
 Sociala företag  
 Vårt utåtriktade arbete 

 
En fråga ställdes om inriktning för 2016 vad gäller projektägarskap till sociala 
företag, är det medlemmarna eller förbundet som ska vara ägare? Denna fråga ska 
upp på nästa styrelsemöte där ett förslag till beslut ligger att samordningsförbundet 
ska gå in som projektägare i ett länsövergripande ESF-projekt där man söker medel 
för 3 år med en total budget på 12-15 miljoner. 
 
Frågan om LOKUS-gruppernas arbete diskuterades. Hur går arbetet med LOKUS-
grupperna? Grupperna formeras nu och de har haft 1-2 möten. Meningen är att de 
ska ha ca 4 möten per år. Just nu pågår en process för att förstå varandras arbete, 
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rollfördelning sker och resurspersoner och funktioner på lokal nivå identifieras. 
Viktigt att ordförandena i LOKUS-grupperna har mandat att fatta beslut, det är 
grupperna och inte Samordningsförbundet som äger frågorna.  
 
LOKUS-grupperna består i allmänhet av socialchef eller arbetsmarknadschef från 
respektive kommun samt  representanter från lokal arbetsförmedling, 
försäkringskassan samt landstinget. 
 
Samverkanskoordinatorer är på plats i alla kommuner utom Tierp men där pågår 
arbetet med att sätta igång denna verksamhet. 
 
Den 29 januari 2016 kommer det att hållas en halvdags kick-off för LOKUS-
grupperna då också samverkanskoordinatorerna, förbundsberedning och styrelsens 
arbetsutskott kommer att bjudas in. 
 
Samråd 2016 
Tidpunkt för Medlemssamråd våren 2016 diskuterades och man enades om att ett 
lämpligt datum är 21 april 2016 i samband med Regionförbundets fullmäktigemöte. 
Kansliet stämmer av med Regionförbundet i frågan. Förbundets kansli kommer 
också att träffa varje medlem för medlemsdialoger under första halvåret 2016. 
Kansliet skickar kallelse till dessa dialoger via registrator hos respektive medlem. 
 
Inför 2017 
Prognosen är att förbundet i slutet av 2016 har förbrukat merparten av det kapital 
som ackumulerades under uppstartsfasen. Samtidigt innebär förbundets nya 
inriktning mot långsiktig samverkan att verksamheten vid behov snabbt kan skalas 
upp. 
 
Under medlemssamrådet våren 2016 kommer förbundet därför att lyssna in 
intresset hos medlemmarna från kommunerna och Landstinget att möta upp en 
höjning av den statliga tilldelningen. Detta skulle möjliggöra för förbundet att 
ytterligare vidareutveckla verksamheten. 
 
 
Mötet avslutas, Ulrik och Åsa tackar deltagarna för en bra och givande diskussion. 
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Medlemssamråd  26 november 2015  
Långsiktig samverkan 

- ett nytt sätt att arbeta inom förbundet  
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Agenda  

• Förbundets inriktning mot långsiktig 
samverkan 

• Delårsrapport 2015, ekonomi, verksamhet  
• Medelstilldelning inför 2016.  
• Samråd   
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Långsiktig samverkan  
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11,8 

12,7 

15,7 

17,5 

18,3 

Knivsta

Håbo

Uppsala

Östhammar

Enköping

Heby

Älvkarleby

Tierp

Helårsekvivalenter 2014  (som andel av befolkningen i arbetsför 
ålder) 
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Grunden för framgångsrik samverkan 

• Tydligt syfte och mål 
• Regelbundna möten och dialoger 
• Resurser 
• Ledning och förankring 
• Förtroende och kännedom om 

varandras uppdrag 
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Ett antal mål är formulerade 
för 2016   

Långsiktig samverkan- undersöker både 
processen och innehåll.  

Jämställdhet  
Resultatmål  
Sociala företag  
Vårt utåtriktade arbete  
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Uppföljning och utvärdering 
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Delårsrapport 2015 
-beslut om långsiktig samverkan i styrelsen i 

juni 
-268 individer har deltagit i insatser  
-8 insatser  
-Stöttat länets ESF arbete  genom finansiellt 

stöd till processledare, #jagmed och till 
ansökningsprocess för KISA.   

- Underskott 150630: -0,4 mkr 
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Budgetfördelning 

Inriktning insatser budgetfördelning - utfall/prognos

Utfall    
delår 2015

Prognos 
helår 2015

Prognos 
helår 2016

Långsiktig samverkan 15% 27% 63%

Projektverksamhet 74% 64% 24%

Sociala företag 2% 1% 5%

Övriga samverkansinsatser 8% 9% 8%

SUMMA 100% 100% 100%
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Medelstilldelningen 2016  

• Beslutade medlemsintäkter: 21,2 mkr 
• Godkänd nivå samråd april: 22,0 mkr 
 
Försäkringskassans fördelningsmodell 
- Maximal medlemsintäkt 2016: 23,6 mkr 
- Minskning till 21,2 mkr pga stort eget kapital 
- Nivån kan ändras till 2017 om fler förbund bildas 
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Fördelning per medlem 
Medlemsavgifter 2016 per medlem

Medlemsavgift 
2016

Total medlemsintäkt 21 221 810

FK och AF genom FK 10 610 905

Landstinget i Uppsala län 5 305 453

Fördelning mellan 
kommunerna i länet

Håbo 304 680
Älvkarleby 139 662
Knivsta 243 963
Heby 204 681
Tierp 307 006
Uppsala 3 156 121
Enköping 623 970
Östhammar 325 370

5 305 453

Fördelning baserad på folkmängd 1 november 2014, SCB
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Samråd  

Hur vill ni samråda inför budget 2017?   
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