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Avtal Nirvardsenhet Osthammar

Parter

Osthammars kommun Region Uppsala
Box 66 Box 602

742 21 Osthammar 751 25 Uppsala
Bakgrund

Osthammars kommun (nedan Kommunen) och Region Uppsala kom 2010 éverens om att utveckla
narvarden i Osthammars kommun. Av 6verenskommelsen framgéar att en narvardsenhet ska inrittas
p& Osthammars vardcentrum med Kommunen som huvudman. | féljande avtal preciseras
forutsattningarna for Narvardsenheten.

Verksamhet, malgrupp, uppgift och uppdrag

Narvardsenheten ska vara en for Kommunen och Region Uppsala gemensam verksamhet med
inriktning av en mellanvardsform mellan slutenvard, kommunal hemsjukvard och kommunal omsorg.
Verksamheten riktar sig primart till dldre multisjuka och omfattar personer 17 ar och aldre och ska
omfatta maximalt 18 vardplatser. Verksamheten ska bedrivas i enlighet med halso- och
sjukvardslagen (HSL) och socialtjanstlagen (SOL).

Utgangspunkten och inriktningen pa verksamheten ska vara ett flexibelt utnyttjande av tillgdngliga
vardplatser. Detta ska ske I6pande 6ver tid utifran de behov som uppstar. Detta innebar att
fordelningen av vardplatser kan variera over tid och att vard och omsorg ska ges utifran
verksamhetensuppdrag. Avgorande och styrande ska vara vardtagarnas behov inom ramen for
narvardsenhetens faststadllda kompetens och kapacitet.

Parternas intentioner ar att mobila narvardsteam i framtiden har en av sina noder geografiska
placerad i Osthammar. Detta for att sikerstilla kommunikation och 6ka méjligheten till samverkan
mellan verksamheterna i ett beskrivet vardcentrum, ”Effektiv och nara vard 2030”

For att sdkerstalla att vard och omsorg sker pa ett optimalt satt ska rutiner finnas som tydliggor
verksamhetens olika ansvarsomraden. Rutinerna ska dven beskriva hur samarbete och samverkan
ska ske mellan parterna.
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Narvardsenheten ska anvandas for invanare i Osthammars kommun som &r i behov av:
e Utredning, diagnostik, inleda/omprova medicinsk behandling inom allmanmedicin

o Medicinsk behandling som inte kan ges i bostaden och som inte behdver
specialistsjukvardens resurser.

e Vard i livets slutskede/palliativ vard och sviktplatser fér den specialistanknutna
hemsjukvarden (SAH) utifran brukarens behov

e Utredningsplats for gruppen mest svart sjuka aldre

e Rehabilitering och habilitering, enligt riktlinje Rehabilitering och habilitering i samverkan
2016-07-21

e  Fordjupad utredning av omsorgsbehov.

e Stod och rad ska vid behov ges till hemsjukvardens personal vid brukarens hemgang till
ordindrt boende.
o Formell information/dokumentation mellan parterna 6verfors via prator

Beslut om inlaggning

Beslut om inldggning fattas av narvardenhetens ldkare, priméarvardens ldkare eller mobila
narvardsteam vid behov av direktinldggningsplats.

Innan beslut om inlaggning ska samrad ske mellan enhetschef for narvardsenheten och ldkare vid
narvardsenheten. Vid eventuell oenighet avgér enhetschefen fér verksamheten om inldggning kan
ske utifran brukarens behov samt tillganglig kompetens vid enheten.

Jourtid fattas beslut om inldggning av priméarvardens ldkare i samrad med tjanstgérande
sjukskoterska.

Beslut om inldggning av patienter inskriva i sjukhusansluten hemsjukvard (SAH) fattas av
patientansvarig ldkare eller av narvardenhetens ldkare, under jourtid av primarvardens ldkare, i
samrad med narvardsenheten. Det mobila SAH-teamets kompetens utgor ett stod till
narvardsenheten for dessa patienter.

Narvardsenhetens ldkare kan pa indikation av kommunens sjukskoterska fatta beslut om utredning
av medicinska behov pa narvardsenheten. Vardtagaren far under utredningstiden sina hélso- och
sjukvardsinsatser tillgodosedda utifran den bemanning och kompetensniva som finns pa
narvardsenheten.

Kvalitets- och ledningssystem

Néarvardsenheten ska félja bl.a. tillampliga lagar, Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad
Kommunens kvalitets- och ledningssystem ska galla vid narvardsenheten.
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Lakemedel

Rutiner for lakemedelshantering ska uppréattas enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
om ldkemedelshantering i hilso- och sjukvarden (SOSFS 2000:1). Region Uppsala ansvarar for att
beskriva omfattningen av lakemedelsforrad.

Kompetens och personal

Kommunen ar arbetsgivare for samtlig personal utom for lakarresurser. Kommunen och region
Uppsala atar sig att bemanna narvardsenheten med personal i sadan omfattning att en god och sdker
vard och omsorg sakerstalls.

Huvudmannen ansvarar for att personalen vid narvardsenheten har relevant kompetens. Behovet av
kontinuerlig kompetensutveckling och fortbildning ska systematiskt identifieras och tillgodoses. Vid
kompetensutvecklings- och fortbildningsinsatser ska mojligheter till samordning mellan Kommunen
och Region Uppsala tillvaratas.

Utrustning for drift av verksamheten

Dokument ska upprattas med beskrivning av innehall och omfattning av narvardsenhetens faciliteter,
lakemedel, medicinsk teknisk utrustning och évrig utrustning samt forrad. Beskrivningen ska dven
omfatta utemiljon. Region Uppsala ansvarar for hélso-och sjukvardsutrustning. Kommunen ansvarar
for 6vrig utrustning. Forbrukningsmaterial finansieras utifran grundlaggande ekonomiska
forutsattningarna. Begaran om inkop av utrustning hanteras av ledningsgrupp for narvardsenheten.
IT-stod sker i enlighet med Region Uppsalas standardavtal fér funktionshyra och forfragningsunderlag
IT for 2018. (Se bilagor 2-3)

Medicinskt ansvar

Lakaren har det medicinska ansvaret vad galler diagnos och behandlingsval samt 6vergripande
patientansvar. Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan (MAS) har ansvaret for att patienterna far en
saker och dndamalsenligt halso- och sjukvard av god kvalitet inom kommunens ansvarsomrade.

Enhetschef har det medicinska verksamhetsansvaret.
Dokumentation

Verksamheten ska dokumenteras i enlighet med patientlagen 2014:821, HSLF-FS 2016:40 och andra
gallande forfattningar. Dokumentationen sker i journalsystemet Cosmic och gors tillganglig for
socialférvaltningen genom NPO. Ut- och inskrivning sker i Prator. Anvindningen av Cosmic innebéar
att personuppgiftsbitradesavtal (PUB) upprattats i enlighet med allmanna dataskyddsférordningen.
(Se bilaga 4)

Ledning, styrning och samverkan

Den politiska styrningen av narvardsenheten utévas av den politiska styrgruppen for
narvardssamverkan som &r en partsammansatt grupp av politiker fran Region Uppsala och
Kommunen. Syftet med den politiska styrgruppen ar att sdkerstélla utveckling av narvarden i
Osthammars kommun.
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En ledningsgrupp med tva representanter fran vardera Kommunen och Region Uppsala har ansvaret
for att verksamheten drivs och utvecklas i enlighet med féreliggande avtal. Gruppen rapporterar till
den politiska styrgruppen.

Enhetschefen for narvardsenheten har:
e personalansvar for narvardsenheten
e ansvar for att utveckla verksamhetens kvalitet
e uppdrag att inratta adekvat verksamhetsuppféljning

e mandat att utse arbetsgrupper for olika projekt, arbetsomraden eller specifika
forbattringsarbeten som ska utféras inom ramen for verksamheten

Till enhetschefens forfogande for hantering av verksamhetsnéra fragor inrattas ett rad bestaende av
Kommunens MAS och representant for primarvarden.

Enhetschefen ingar i socialférvaltningens linjeorganisation.
Ekonomiska forutsattningar

Region Uppsala svarar for 65 procent och Kommunen fér 35 procent av narvardsenhetens kostnader
exklusive mobila team. Vardtagaren betalar vardavgift till Region Uppsala enligt faststallda taxor.

Budgeten for verksamheten beslutas arligen av Kommunen och Region Uppsala. Preliminar budget
ska vara faststalld senast 1 oktober arligen.

Underskott tacks av respektive huvudman med den andel som respektive huvudman svarar for av de
totala kostnaderna. Overskott dterférs till respektive huvudman med motsvarande andel.

Uppfoljning och rapportering

Verksamheten ska arligen uppratta en verksamhetsberattelse med arsresultat samt tre
kvartalsrapporter. Av verksamhetsberattelsen ska framga vardutnyttjande och medelvardtider for
olika patientkategorier, bemanning, ekonomi och verksamhetens kvalitet. Kvartalsrapporterna ska
besta av relevanta nyckeltal fér som mojliggér god styrning och uppfoéljning av verksamheten.
Verksamhetsberattelsen tillstélls den politiska styrgruppen for narvard samt ar en del av
verksamhetsredovisningen till vardstyrelsen i Region Uppsala och till socialndmnden i Kommunen.
Utvardering av verksamheten ska ske I6pande. Utgangspunkten ska vara att gemensamt utveckla
verksamheten for att stirka den nira varden till férdel fér Osthammars kommuns innevénare.

Utvardering

Utvéardering av verksamheten ska vara genomford senast ett (1) ar innan avtalets forlangning.
Utgangspunkten ska vara att gemensamt utveckla verksamheten for att starka den nara varden till
fordel for Osthammars kommuns innevanare.
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Avtalstid

Detta avtal galler fran den 1 juli 2018 t.o.m. 30 juni 2021 och forlangs med ytterligare tre (3) ar om
inte avtalet sdgs upp senast 12 manader fore avtalets utgang.

Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i foérsta hand avgoras av den inrdttade ledningsgruppen
bestaende av representanter fran Kommunen och Region Uppsala. Kan inte 6verenskommelse nas
dar hanskjuts fragan till huvudmannen for avgérande.

Utvaxling av avtal

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.

Malena Ranch Jacob Spangenberg
Vardstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande

Region Uppsala Osthammars kommun
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Bilaga 1

Gemensamma utvecklingsomraden perioden 2018-2020

| samband med att ett nytt avtal upprattas foreligger behov av att peka ut gemensamma
utvecklingsomraden for narvardsenheten. Utover ordinarie verksamhetsutveckling som sker inom
ramen for narvardssamverkan pekas vissa specifika omradden ut som bilaga till avtal for
narvardsenheten.

Hemtagarteam

Verka for att kommunens hemtagarteam, dar det utifran geografiska férutsattningar finns
samordningsvinster, samlokaliseras pa narvardsenheten. Denna verksamhet blir direkt understalld
chefen for ndrvardsenheten. Hemtagarteam bestar av sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut
samt underskoterskor. Uppdraget ar att sdkerstalla trygg hemgang vid utskrivning fran slutenvarden
inom Osthammars tatort. Ovriga tatorters behov av trygg hemgéng inom sitt geografiska omrade
ansvarar socialférvaltningens enheter for.

Distans6verbryggande teknik

Narvardsenhetens ledningsgrupp ansvarar for att utveckla arbetsmetoder med ny
distansdverbryggande teknik i syfte att sdkerstalla tillgangen pa specialistkompetens. Arbetsmetoden
ska ocksa kunna anvandas for att stédja vardpersonal i det operativa arbetet hemma hos
brukare/patient.

Anpassning av verksamheten

Succesivt som att den néra varden utvecklas och hemtagarteam uppréattas ska platsantalet pa
narvardsenheten anpassas efter verksamhetens behov. Belaggningsgraden bor ligga mellan 80-90%.





