KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-03-14 1(26)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kallelse

Namnd Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum och tid 2019-03-19, k1. 08.00

Plats SR Sunnand, kommunkontoret i Osthammar

Sekreterare Rebecka Modin

Ordférande Jacob Spangenberg (C)

Arendelista

1. Information 3
kl. 8.00-8.15

2. Information fran mark- och exploateringsgruppen 4
kl. 8.15-8.35 Ulf Andersson och Helen Asbrink

3. Information om &verfdringsledning av vatten 5
kl. 8.35-8.55

4. Information fran tekniska férvaltningen 6
kl. 9.20-9.40 Helen Asbrink

5. Yittrande 6ver revisionens uppféljning av revisionsprojekt 2016 7
kl. 9.40-9.50 Helen Asbrink

6. Information om &rsredovisning fér Osthammars kommun 2018 9

kl. 9.50-10.05 Ida Ekl6f och Fredrik Hiibinette

7. Ersattningar till fértroendevalda inom slutférvarsorganisationen, komplettering av riktlinjer
for ersattningar till fértroendevalda 10
kl. 10.05-10.15 Anna Bergsten

8. Juridiskt ombud fér Osthammars kommun, tillstandsprévning enligt miljdbalken i mal M

7062-14, Utbyggnad och fortsatt drift av SFR 11
kl. 10.15-10.20
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21.

Information fran Opinionsgruppen fér Saker slutférvaring (OSS) om verksamhetsberattelse

13
kl. 10.20-10.50 Representanter fran OSS
Svar pa motion fran Asa Lindstrand (-) om éppna namndméten 14
Svar pa motion fran Péar-Olof Olsson (M) om beslut om policy 15

Svar pa motion fran Lars O Holmgren (BOA) om atgéarder fér en mer levande demokrati
och ett battre ledarskap 16

Svar pa motion fran Par-Olof Olsson (M) om ny ndmnd och férvaltningsorganisation i

Osthammars kommun 18
Avgiftsbefrielse ideella féreningar karta vid bygglov 19
Godkannande av arsredovisning for gemensam raddningsnamnd 2018 20

Anmalningsarende, Raddningsnamndens verksamhetsplan och budget 2019 med plan for
2020-2021 21

Anmalningsarende, Raddningsndmndens aterrapport av kontrollmoment i

internkontrollplan 2018 22
Anmalningsarende, Raddningsndmndens internkontrollplan 2019 23
Anmalningsarende, Overférmyndarnamndens internkontrollplan 2019 24

Anmalningsarende, Overférmyndarnamndens verksamhetsplan och budget fér 2019
25

Anmalningsarende, Métesanteckningar fran Regionalt forum 26
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-17

1. Information

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott och tjanstemén informerar.
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2. Information fran mark- och exploateringsgruppen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran mark- och exploateringsgruppen (MEX-gruppen) om:
— prioriteringar som MEX-gruppen arbetar med, avstimning gentemot politiken
— ldget inom bostadsektorn samt inom industri, kontor och handel nedbrutet pa ort
— planberedskapsarbetet
— storre infrastrukturgrepp som kommunen bor ta 1 framtiden och som helst ska kunna
riknas hem 1 framtida exploateringar
— forfragningar fran foretag, vad som nar MEX-gruppen och politiken
— diskussion om vissa strategier, t.ex. kring etablering och exploatering samt strategiska
forvirv
— omvdrldsspaning

— vattenfragor, dir Gastrike Vattens tjdnsteméin kommer delta pa informationsérendet

vid behov
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Dnr KS-2019-17

3. Information om overfdringsledning av vatten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om 6verforingsleding av vatten och pigiende arbete inom Osthammar Vatten AB

och Gistrike Vatten AB.
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Dnr KS-2019-17

4. Information fran tekniska forvaltningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran tekniska forvaltningen. For varje enhet informeras kort om:
— problem
— positiva hindelser
— storre omraden som kommer lyftas som egna drenden
— stora investeringsobjekt
— pagaende processer
— #dndamalsenlig organisation
— storre upphandlingar
— saker som medborgarna lyfter

— status pa befintliga fastigheter och underhall
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Dnr KS-2019-101

5. Yitrande over revisionens uppfoljning av revisionsprojekt 2016

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen yttrar sig enligt féljande: Ny rutin krdver en bestillning av projekt dar

forstudie finansieras for att fa en mer korrekt kalkyl for det totala projektet. Forstudien ska ge
mer information om behovet och vilka funktioner som maste uppnas, med mer nedbruten
fakta kan en forsta kalkyl ge ett mer korrekt riktvédrde for totalkostnaderna. I den forsta
kalkylen och riskanalysen ges utrymme for en procentschablon pa Ator, ju hogre schablon ju

mindre fakta som finns initialt infor projektet.

Kommunstyrelsen ger tekniska forvaltningen och kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
utvirdera de atgédrder som genomforts med anleding av revisionens rekommendationer.

Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast 2020-06-30.

Arendebeskrivning
Revisionen har genomfort en uppfoljning av de revisionsrapporter som genomfordes under

revisionsaret 2016. Uppf6ljningen omfattar granskningarna av:

1. Ombyggnaden och renoveringen av kommunhuset

2. Styrning, ledning och beslutsprocessen avseende viktigare kommunfullméktigebeslut
3. Personalforsorjning och planering inom dldreomsorg
4

. Planeringsperspektivet inom barnomsorg och grundskola

Kommunstyrelsen bor framforallt yttra sig ver granskning 1 och 2. Aven barn- och

utbildningsnimnden och socialnimnden kommer yttra sig 6ver uppfoljningen.

Revisionens bedomning dr att kommunen vidtagit &ndamalsenliga atgirder med anledning av
rekommendationerna bade i granskningen av styrning, ledning och beslutsprocessen avseende
viktigare kommunfullmiktigebeslut och av ombyggnaden och renoveringen av kommunhuset.
Utifran granskningen av ombyggnad repeterar revisonen rekommendationen att forbéttra
kalkylen for investeringsprojekt och uppritta en schablon for kostnaden att stora produktionen

jamfort med kostnaden for dndrings- och tilldggsarbeten.

For granskningarna inom barn- och utbildningsnimndens och socialndmndens omraden

lamnar revisionen ytterligare rekommendationer, som framgar i rapporten.
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Yttrande ska vara revisionen tillhanda senast 2019-04-30.

Beslutsunderlag
Revisionens rapport uppfoljning av revisionsprojekt samt missiv

Beslutet skickas till
— Revisionen
— Tekniska forvaltningen
— Lednings- och verksamhetsstdd, ekonomi
—  Teknisk chef Helen Asbrink
— Ekonomichef Tony Wahlberg

— Kommunsekreterare Rebecka Modin
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Dnr KS-2019-177

6. Information om arsredovisning fér Osthammars kommun 2018
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om méaluppfyllelsen for 2018. Arsredovisningen i sin helhet behandlas pa niista

sammantriade med arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Maluppfyllelse publiceras separat i arbetsrummet
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr KS-2019-169

7. Ersattningar till fortroendevalda inom slutforvarsorganisationen,
komplettering av riktlinjer for ersattningar till fortroendevalda

Forslag till beslut
Forslag 1. Kommunstyrelsens arbetsutskott ger Slutférvarsenheten i uppdrag att bereda

arendet vidare i enlighet med pa sammantriadet forda diskussioner.

Forslag 2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta Slutforvarsenhetens forslag
pa ersittningar till fortroendevalda inom slutforvarsorganisation. Forslaget ldggs till som
bilaga 4 1 "Riktlinjer for ersdttningar till fortroendevalda” (KF § 137/2018).
Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade 2019-02-19, § 9, att anta en ny slutférvarsorganisation for
Osthammars kommun. I samma beslut gavs Slutforvarsenheten i uppdrag att se dver

ersittningar till de fortroendevalda i slutférvarsorganisationen.

Slutforvarsenheten har, baserat pa géllande riktlinjer for ersittning till fortroendevalda i
Osthammars kommun, tagit fram ett forslag pa arvode for slutforvarsorganisationen. Forslaget

foreslas utgora en komplettering av géllande riktlinjer i form av en ny bilaga, bilaga 4.

Forslaget kommer att presenteras for och diskuteras med nuvarande slutforvarsorganisations
granskningsgrupper (MKB- och Sikerhetsgruppen) pa deras sammantriden 2019-03-14.

Beslutsunderlag
Forslag till erséttningar till fortroendevalda i slutfdrvarsorganisationen.

Beslutet skickas till
- Utredare Anna Bergsten

- Chef Slutforvarsenheten Marie Berggren
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Dnr KS-2019-170

8. Juridiskt ombud fér Osthammars kommun, tillstandsprévning
enligt miljébalken i mal M 7062-14, Utbyggnad och fortsatt drift
av SFR

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser advokaten Malin Wikstrom, Front Advokater AB, att som juridiskt

ombud representera Osthammars kommun i mal M 7062-14, provning av Svensk
Kirnbrinslehantering AB:s (SKB) ansokan om tillstand enligt miljobalken till utbyggnad och

fortsatt drift av SFR (slutforvar for 1dg- och medelaktivt driftavfall samt rivningsavfall).

Arendebeskrivning
For néarvarande pagar provning av slutforvaret i mark- och miljodomstolen vid Nacka

tingsritt, mal M 7062-14. Malet inleddes i december 2014 nir SKB ldmnade in ansokan.
Direfter har Osthammars kommun yttrat sig vid ett flertal tillfdllen, bade dver
miljokonsekvensbeskrivningens innehall och 6ver ansokan i sak. Mark- och miljodomstolen
planerar nu for huvudforhandling i malet. Da malet dr mycket omfattande och komplext och
det dven under huvudforhandlingen kan uppkomma fragor av juridisk art att ta stéllning till,
exempelvis fragor rorande kommunens vetoritt, nya forslag till villkor och ataganden samt
Ovriga fragor som ir svara att helt forutse, dr det lampligt att kommunen foretréids av juridiskt

ombud i malet.

Advokaten Malin Wikstrom, Front Advokater AB, har arbetat med miljoprévningar av olika
slag sedan ar 2003 och har mycket processvana. Hon har bland annat varit huvudombud i
provningen av Stockholm Arlanda Airport som ocksa var av mycket stor omfattning och
komplexitet och med inslag av politiska dimensioner, inte minst da verksamheten tidigare
varit foremal for tillatlighetsprovning av regeringen. Flera dagar langa huvudférhandlingar
genomfordes i bade mark- och miljodomstolen och mark- och miljodverdomstolen. Vid
forhandlingarna deltog ett stort antal aktorer, bade kommuner och myndigheter samt
privatpersoner. Malin Wikstrom #r dven Osthammars kommuns juridiska ombud i den
pagaende provningen gillande SKB:s ansokan om tillstand enligt miljobalken till
anldggningar som ingar i ett sammanhingande system for slutforvaring av anvint kiarnbrénsle

och kérnavfall (kdrnbréansleforvaret) M1333-11.
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Beslutet skickas till
— Malin Wikstrom. Malin.wikstrom@front.law

— Mark- och miljodomstolen vid Nacka tingsritt. mmd.nacka.avdelning3(@dom.se
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Dnr KS-2018-629

9. Information fran Opinionsgruppen for Saker slutférvaring (OSS)
om verksamhetsberattelse

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Opinionsgruppen for siker slutforvaring (OSS) far ekonomiskt bidrag for sin verksamhet. Nir
ansokan om stod for 2019 behandlades i kommunstyrelsens arbetsutskott beslutades att bjuda

in OSS till sammantriadet 2019-03-19 for att informera om sin verksamhetsberittelse.

Beslutet skickas till
— Opinionsgruppen for siker slutférvaring (OSS), oss@avfallskedjan.se

— Enhetschef slutférvarseheten Marie Berggren
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Dnr KS-2018-661

10. Svar pa motion fran Asa Lindstrand (-) om 6ppna nimndmaéten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaiktige avslar motionen med hinvisning till svar

fran Jacob Spangenberg (C).
Arendebeskrivning
Asa Lindstrand (-) yrkar 1 motion daterad 2018-09-20 att sammantrdaden i samtliga namnder
och 1 kommunstyrelsen ska vara 6ppna for allménheten.
Beslutsunderlag
— Yttrande fran Jacob Spangenberg (C)
— Motion
Arendets behandling
Motionen viicktes pa fullmiktiges sammantride 2018-09-25, § 92. Arendet 6verldimnades till
kommunstyrelsen for beredning.
Beslutet skickas till
— Asa Lindstrand -)
— Webbredaktionen
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Dnr KS-2018-871

11. Svar pa motion fran Péar-Olof Olsson (M) om beslut om policy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige avslar motionen med hinvisning till svar

fran Jacob Spangenberg (C).
Arendebeskrivning
Pér-Olof Olsson (M) yrkar i motion daterad 2018-11-27:
— att framtagande av styrdokument som antas av KF, bestills av KF.
— att kostnad for framtagande redovisas vid beslut om framtagande.
— att kommunstyrelsen motiverar varfor policyn behdvs och pa vilket sitt den utgor ett
komplement till 6vergripande mal och lagstiftning.
Beslutsunderlag
— Yttrande fran Jacob Spangenberg (C)
— Motion
Arendets behandling
Motionen vicktes pa fullmiktiges sammantride 2018-12-18, § 154. Arendet dverlimnades till
kommunstyrelsen for beredning.
Beslutet skickas till
— Pér-Olof Olsson (M)
— Webbredaktionen
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Dnr KS-2018-324

12. Svar pa motion fran Lars O Holmgren (BOA) om atgarder for en
mer levande demokrati och ett battre ledarskap

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige avslar samtliga yrkanden i motionen med

héanvisning till svar fran Jacob Spangenberg (C).

Arendebeskrivning
Lars O Holmgren (BoA) yrkar i motion daterad 2018-05-03 att:

Kommunen omedelbart andrar kommunstyrelsens reglemente som tyd-liggor att man
som politiker endast kan inneha tre roller. For att locka till sig politiska talanger for en
fortsatt kommunal utveckling maste man kunna erbjuda styrelsepositioner med ansvar
och innehall.

Kommunen infor ett rakt och enkelt ersittningssystem per timme, manad eller ar utan
det sa kallade forlorad arbetsinkomst”, da kommunen i sina uppdrag bor ersétta
framst kompetens och inte tid, samt att man beslutar att ersitta ett uppdrag i
kommunstyrelsen mer marknadsmassigt, da det &r att se som ett “traineeprogram’ for
sina kommande ledande politiker.

Kommunen omedelbart utreder demokratikonsekvensen av borttagandet av “tekniska
ndmnden” och Ovriga sammanslagningar, innan ytterligare nimndforéndringar sker
som utreds inom till exempel IT och miljo- och byggnads. Kommunens organisation
maste tydligare utga fran invanarnas behov och inte partiernas eller enskilda
tjdnsteman.

Kommunen omedelbart dndrar kommunstyrelsens reglemente som tydliggor att
kommunalraden har ett ansvar. Ansvaret kan till exempel besta i att ha huvudansvaret
over VA, skola eller dldreomsorg eller andra om-raden som definieras i en tydlig

arbetsbeskrivning.

Beslutsunderlag

Yttrande fran Jacob Spangenberg (C)

Motion
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Arendets behandling
Motionen viicktes pa fullmiktiges sammantride 2018-05-08, § 66. Arendet 6verldimnades till
kommunstyrelsen for beredning.
Beslutet skickas till
— Lars O Holmgren (BoA)
— Webbredaktionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-03-14 18 (26)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2018-313

13. Svar pa motion fran Péar-Olof Olsson (M) om ny namnd och
férvaltningsorganisation i Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige anser motionen besvarad med hianvisning

till svar fran Jacob Spangenberg (C) och Margareta Widén Berggren (S).

Arendebeskrivning
Pér-Olof Olsson (M) yrkar i motion daterad 2018-04-27:
— Snarast uppdra at fullméktiges presidium att paborja arbetet med att infora ny
nimndorganisation 2020 enligt motionen.
— Snarast uppdra at kommundirektoren att paborja arbetet med
tjdnstemannaorganisationen enligt motionen.
— Snarast tillsitta en utredning for att se over forvaltning och dgande av kommunens
fastigheter.
Beslutsunderlag
— Yttrande fran Jacob Spangenberg (C)

— Motion

Arendets behandling

Motionen vicktes pa fullmiktiges sammantride 2018-05-08, § 64. Arendet dverlimnades till

kommunstyrelsen for beredning.

Beslutet skickas till
— Pér-Olof Olsson (M)

— Webbredaktionen
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Dnr KS-2019-178

14. Avgiftsbefrielse ideella foreningar karta vid bygglov

Forslag till beslut
Beslut om avgiftsbefrielse for ideella foreningar avseende bygglov- och bygganmilan ska

dven omfatta kostnad for karta som tas fram av Samhéllsbyggnadsforvaltningen som del i
bygglovet.

Arendebeskrivning

Ideella foreningar som uppfyller kultur- och fritidsnimndens foreningsbidragsnorm befrias
fran avgift for bygglov och bygganmilan enligt beslut i fullmiktige 2010-02-16.
Samhillsbyggnadsforvaltningen har faststillt riktlinjer om vilket underlag som ska ligga till
grund for situationsplan vid bygglovsansokan, med krav pa att karta bestélls via
forvaltningen. Kartan kan da anses inga i bygglovet och kostnaden for kartan inga i
avgiftsbefrielsen.

Arendets behandling

Kommunfullméktige beslutade 2010-02-16, § 8, att for att kunna bevilja en ideell forening

avgiftsbefrielse for bygglov- och bygganmailan ska foreningen uppfylla de normer for

foreningsbidrag vilka é&r faststdllda av fritidsndamnden och framgar i skriften ”Bidragsnormer”.

Kommunstyrelsen beslutar om avgiftsbefrielse efter inhdmtat yttrande fran berérd nimnd och

anslagstdacker kostnaden inom sin egen budget.

Kommunstyrelsen beslutade utifran detta 2015-09-15, § 205, att delegera beslut om
avgiftsbefrielse for ideella foreningar avseende bygglov- och bygganmailan till tjinstemén pa
kultur- och fritidsforvaltningen (vilket fortfarande giller, med delegat kultur- och fritidschef
och ersittare utvecklingsledare). I 6vrigt giller tidigare fattat beslut i kommunfullmiktige.
Delegationsbeslut ska anmaélas till kommunstyrelsen. Delegationsbeslutet ska dven delges
ekonomikontoret.
Beslutet skickas till

— Ledning- och verksamhetsstod, ekonomi

— Samhillsbyggnadsforvaltningen

— Kultur- och fritidsforvaltningen
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Dnr KS-2019-130

15. Godkdnnande av arsredovisning for gemensam
raddningsnamnd 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av arsredovisning for den gemensamma riaddningsnamnden.

Arsredovisning 2018 dverldmnas till kommunfullmiktige.
Arendebeskrivning
Arsredovisningen #r den gemensamma riddningsnimndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.
Beslutsunderlag
—  Arsredovisning 2018 — Riddningsnimnden, Gemensam nimnd for Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner, faststilld av rdddningsndmnden 2019-02-13
— Raiddningsnamndens beslut 2019-02-13, § 13

Arendets behandling
Réddningsndmnden har faststillt arsredovisningen 2019-02-13, § 13.

Beslutet skickas till
Réddningsndmnden
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Dnr KS-2019-128

16. Anmalningsarende, Raddningsnamndens verksamhetsplan och
budget 2019 med plan for 2020-2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige tar del av verksamhetsplan och budget

2019 med plan for 2020-2021 for den gemensamma raddningsndmnden.
Arendebeskrivning
Verksamhetsplanen utgar fran det uppdrag och den budget nimnden har fran de ingaende

kommunerna i den gemensamma namnden: Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Overgripande malet i verksamhetsplanen ér att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
ska vara trygga och sidkra kommuner for dem som bor, verkar och vistas dir och att den

enskilde har vilja och formaga att aktivt ta ansvar for sin sikerhet.

Prioriterade omraden 4r en jamstilld riddningstjanst, en god arbetsmiljo och en god intern
kontroll for att uppna en sa bra raddningstjanst som mojligt.
Beslutsunderlag

— Verksamhetsplan och budget 2019 f6r den gemensamma riddningsndmnden

— Raiddningsnamndens beslut 2019-02-13, § 15
Arendets behandling
Réddningsndmnden har antagit verksamhetsplan och budget 2019 med plan for 2020-2021 pa
sammantriadet 2019-02-13, § 15.

Beslutet skickas till
Réddningsndmnden
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Dnr KS-2019-21

17. Anmalningséarende, Raddningsndmndens aterrapport av
kontrolilmoment i internkontrollplan 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av Riaddningsnamndens aterrapport av kontrollmoment i

internkontrollplan 2018.

Arendebeskrivning

Rapportering av kontrollmoment enligt den interna kontrollplanen for 2018. Namnden antog
den interna kontrollplanen for ar 2018 vid sitt méte 2017-12-13. I den interna kontrollplanen
finns atta kontrollmoment. Rdddningsndmnden har godként aterrapporteringen av

kontrollmoment fran 2018 ars internkontrollplan samt gett brandchef uppdrag om atgérder.

Beslutsunderlag
— Réiddningsndmndens beslut 2019-02-13, § 10

— Rapporteringar av kontrollmoment:
0 Att RVR uppdrag (restvirdesrdddning) registreras 1 hiindelserapporter
0 Att héndelserapporter registreras inom fyra dygn
Arendets behandling
Réddningsndmnden har fattat beslut 2019-02-13, § 10, om att godkénna aterrapporteringen av
kontrollmoment fran 2018 ars internkontrollplan samt ge brandchef i uppdrag att atgirda de

eventuella brister som framkommit i rapporterna.

Beslutet skickas till
— Revision



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-03-14 23 (26)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr KS-2019-129

18. Anmalningsarende, Raddningsnamndens internkontrollplan
2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av rdddningsndmndens internkontrollplan 2019.

Arendebeskrivning
Enligt Uppsala kommuns reglemente for intern kontroll ska nimnderna arligen anta en intern

kontrollplan. Enligt reglementet ska interna kontrollplanen innehalla vilka rutiner och
kontrollmoment som ska foljas upp, omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen och
kvantiteten), vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen, till vem uppfoljningen ska

rapporteras, nér rapportering ska ske och genomford riskbedomning.

Syftet med reglementet ar att sdkerstélla att nimnderna med rimlig grad av sdkerhet kan se till

att féljande mal uppnas:

— Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
— Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

— Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Forslag till kontrollomraden 2019 har tagits fram utifran riskanalyser och riskinventeringar

genomforda av brandforsvarets ledningsgrupp och avdelningarna vid Uppsala brandforsvar.
Resultatet av kontrollerna ska rapporteras till brandchef som sedan rapporterar till nimnden
enligt den interna kontrollplanen. Rapportering till kommunstyrelserna i Tierp, Uppsala och

Osthammars kommuner sker sedan senast vid rapporteringen av arsredovisningen for 2019.

Beslutsunderlag
— Intern kontrollplan ar 2019

— Réiddningsndmndens beslut 2019-02-13, § 14

Arendets behandling
Réddningsnamnden har antagit intern kontrollplan 2019 pa sammantradet 2019-02-13, § 14.

Beslutet skickas till
Revisorerna



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-03-14 24 (26)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-71

19. Anmaélningsirende, Overférmyndarndmndens
internkontrollplan 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av Overférmyndarnimndens internkontrollplan 2019.

Arendebeskrivning
Overformyndarnimnden #r ansvarig for det interna kontrollarbetet och skall dérfor anta intern
kontrollplan.
Beslutsunderlag
— Internkontrollplan 2019 fér Overférmyndarnimnden
— Réiddningsndmndens beslut 2019-01-21, § 29
Arendets behandling
Overformyndarnimnden har antagit internkontrollplan 2019 pa sammantridet 2019-01-21,
§ 29.

Beslutet skickas till
Revisorerna



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-03-14 25 (26)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr KS-2019-72

20. Anmailningsirende, Overférmyndarnamndens verksamhetsplan
och budget for 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige tar del av verksamhetsplan och budget

2019 {or 6verformyndarndmnden 1 Uppsala lén.

Arendebeskrivning
I verksamhetsplanen beskriver nimnden hur 6verformyndarverksamheten skall bedrivas

under 2019. Verksamhetsplanen tar dven upp de mal och uppdrag som nimnden fatt fran
kommunfullmiktige i virdkommunen Uppsala i de fall dér de dr relevanta for samtliga atta

kommuner i samverkan.

Beslutsunderlag
— Verksamhetsplan och budget 2019 for 6verférmyndarndmnden 1 Uppsala lén

—  Overférmyndarndmndens beslut 2019-01-21, §

Arendets behandling
Overformyndarnimnden har antagit verksamhetsplan och budget for 2019 pa sammantridet

2019-01-21, § 30.

Beslutet skickas till
Overformyndarnimnden



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-03-14 26 (26)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr KS-2019-17

21. Anmélningsarende, Motesanteckningar fran Regionalt forum

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Regionalt forum har genomfort ett planeringsinternat.

Beslutsunderlag
Motesanteckningar fran Regionalt Forum 2019-02-01



















































Slutforvarsenheten

Datum Dnr Sid
2019-03-12 KS-2019- 1(1)

Bilaga 4 till "Riktlinjer for ersattning for fortroendevalda”

Ersattningar till fortroendevalda inom slutférvarsorganisationen

Osthammars kommuns slutférvarsorganisation bestér av tre sirskilda grupper for
hantering av slutforsvarsfragor; granskningsgruppen, referensgruppen och
villkorsradet.

Granskningsgruppen

Granskningsgruppens ledamoter utses av kommunstyrelsen. Gransknings-
gruppen har en ordférande samt forsta, andra och tredje vice ordforande. Dessa
fyra samt en ledamot fran kommunfullméktiges presidium utgor gransknings-
gruppens arbetsutskott.

Granskningsgruppen granskar och bedomer de handlingar som Svensk
kiarnbrianslehantering AB (SKB) presenterar i sina ansokningar géllande
slutforvar i Osthammars kommun. Uppdraget stiller krav pa att ledaméoterna dr
insatta i komplexa och komplicerade fragor och liser in sig pa periodvis stora
méngder handlingar. Ett fast arvode utgar for samtliga ledaméter.

Procent av
riksdagsmannaarvode

Ordforande 7.5 %
1:e vice ordforande 1,0 %
2:e vice ordforande 1,0 %
3:e vice ordforande 1,0 %
Ledamot fran kommunfullméktiges presidium 1,0 %
Ovriga ledamoéter 0,4 %

Det fasta arvodet for ledamoterna dr ersdttning for inldsning och andra kostnader
som uppstar i samband med uppdraget. Ordforande har ett sdrskilt ansvar for
arbetet i gruppen. For att fa ett fungerande arbete i gruppen och dven mojliggora
deltagande i externa moten mm utgér ett hogre arvode till ordforande. Aven
ledaméterna i granskningsgruppens presidium forvintas ligga viss tid pa arbete
utanfor gruppens ordinarie méten.

For ersittningsberittigade uppdrag utgar tim- och reseersittning i enlighet med
gillande riktlinjer.

Referensgruppen och villkorsradet

Referensgruppen och villkorsradets ledamoéter utses inte sdrskilt utan deras
uppdrag i grupperna foljer av annat uppdrag. Tim- och reseerséttning till
referensgruppens och villkorsradets ledamoter utgar i enlighet med géllande
riktlinjer.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001
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Osthammar den 20 september 2018

Motion om oppna nimndmoten

Sammantriden i vir kommuns nimnder samt kommunstyrelsen bor vara dppna {6r medborgare
att delta 1. Sekretessbelagda personirenden ska dock behandlas endast med fortroendevalda, och
drenden av denna karaktdr laggs sist 1 sammantradet da ahorarna limnat rummet. Alla andra
arenden och debatten kring dessa ska medborgare kunna ta del av.

Oppna sammantriden i nimnder och i kommunstyrelser finns redan i 20 kommuner.

I ett nimndmotesprotokoll kan det se ut sd hir, vilket inte ger ndgon vettig information till
medborgarna om vad ledaméterna yttrat:

[ drendet yttrar sig Asa Lindstrand (), Lars Sandberg (S), Anna-Lena Séderblom (M), Désirée Mattsson
(S), Cecilia Bernsten (C) och Ingeborg Sevastik (V).

Dirfor yrkar jag:
- att sammantriden i samtliga nimnder och 1 kommunstyrelsen ska vara 6ppna {6r allminheten

Asa Lindstrand ()



SVAR PA MOTION FRAN ASA LINDSTRAND
GALLANDE OPPNA NAMNDSMOTEN

Asa Lindstrand foreslar i sin motion att Osthammars kommun bér inféra 6ppna
namndsmoten. | samtliga reglementen aterfinns féljande text:

"Styrelsen/ndimnden medges ritt att besluta om dess sammantréiden ska
vara offentliga och i och med det édven besluta om en allmdnhetens
fragestund ska hdllas i anslutning till ssmmantrddet."

En omvarldsspaning visar att ett 20-tal kommuner infort 6ppna namndsmoten.
| Uppsala lan har Knivsta och Enkdping infort detta. Erfarenheterna ar blandade
om jag forstatt saken ratt. Mina egna reflektioner ar som foljer:

- Samtalet i KS kommer att bli paverkat av inford 6ppenhet. Min
uppfattning ar att 6ppenheten mellan partiernai ks, ar god. Det blir mer
sakfragor an partipolitik i ks jamfort med kf.

- Varje medborgare som onskar paverka besluten i ks, kan alltid kontakta
nagon av ledamoterna, vilken senare kan aterkoppla.

- Inget av partierna i ks har foreslagit dppna ks sammantraden.

- Efter beslut i kf kommer dven V och MP att fa insynsplatser i KS fran och
med KF 20190219.

- Samtliga ledamoter kan foresla att ett ks arende skall foras vidare till kf,
dar sammantradena ar offentliga.

Kommunfullméaktige foreslas avsla motionen i sin helhet.

Jacob Spangenberg (C)

Ordférande i kommunstyrelsen






SVAR PA MOTION OM ”BESLUT OM
POLICY” FRAN PO OLSSON (M)

Moderaterna har i sin motion daterad 2018-11-27 gallande beslut om policy,
yrkat pa att alla policys ska initieras i kommunfullmaktige. Motionen foreslas
avslas med foljande motiv:

1. Inget hindrar PO Olsson eller ndagon av fullmaktiges 6vriga ledamoter att
skriva en motion gallande framtagande av en policy. Darmed kan kf
"bestalla” framtagandet av vilken policy som helst.

2. Kommunstyrelsen bereder arenden till kommunfullmaktige och bor i sitt
beslut om inférande av en policy, beskriva sitt motiv for att foresla
densamma. Policyn initieras ofta av inford lagstiftning eller av politiska
skal. Moderaterna ar dessutom delaktiga i ksau vilket ytterligare
mojliggor forslag till inférande av nya policys, eller for den delen
avskaffande av redan antagande sadana.

3. Att kostnaden for framtagande skall redovisas vid varje tillfalle kommer
att 6ka kostnader och byrakrati, vilka vi behover halla tillbaka.

Kommunfullmdktige féreslas avslG motionen i sin helhet.
Osthammar 2019-02-11

Jacob Spangenberg (C)

Ordférande i kommundstyrelsen









SVAR PA MOTION FRAN LOKAL PARTIET
BOA GALLANDE ATGARDER FOR EN MER
LEVANDE DEMOKRAT]

LO Holmgren pekar i sin motion pa ett flertal utmaningar for en vital lokal
demokrati. Mycket riktigt, har partierna ibland svarigheter att attrahera nya
fortroendevalda till de kommunala uppdragen. Partierna har uppdraget av
valjarna att forsorja det politiska systemet med folkvalda, som ska forvalta
demokratin. Till skillnad fran Holmgren tror jag tvartom att de nya samarbeten
som kommunen inlett 6kar maojligheten for kommunen for att skota sitt
valfardsuppdrag och darmed sitt atagande mot medborgarna. Forutom
mangder av samarbeten som sker mellan foértroendevalda och medarbetare pa
olika nivaer, har vi mellankommunal samverkan i IT, Raddningstjanst och VA.
Det ar helt nodvandigt att genom samverkan, kunna utnyttja skalfordelar
gallande kompetens, matrialinkdp och samverkan. Kommunens strategiska
arbete har radikalt forbattrats genom samarbetet. Nar det galler VA systemet
som en “balanspost” i resultatrakningen, haller jag med Holmgren om att
kommunstyrelsen inte tillrackligt arbetat med de strategiska fragorna nar det
galler VA forsorjningen. Det ar tyvarr inte en ovanlig situation som vi befinner
oss i, da expansionen av VA systemen i huvudsak skedde under sextio- och
sjuttiotalen, och darefter inte dgnats mer an forstrott strategiskt intresse fran
politiken i manga mindre kommuner. Tack vare samarbetet med Gastrikevatten
har kommunen nu ett helt annat strategiskt fokus i VA arbetet. Pastaenden om
de folkvaldas bristande engagemang inom kommunens olika samarbeten, far
sta for Holmgren sjalv. Mitt intryck ar att namnder och styrelser ar fyllda med
mycket engagerade personer, som i hogsta grad bidrar till kommunens
utveckling.

Nar det galler Holmgrens yrkanden foreslas kommunfullmaktige besluta enligt
foljande:

e Avslag

e Arvodesreglementet ar beslutat under hosten 2018, dar BOA deltagit i
beslutet. Foreslas darfor avslag.

e Med hanvisning till ovanstaende text foreslas avslag



e | Osthammars kommun tillimpar den politiska ledningen i KS delat
ledarskap och ansvar. Foreslas darfor avslag

Jag vill har ocksa passa pa att be om ursakt for det sena svaret pa Holmgrens
motion. Jag kan bara skylla pa valrorelse och arbetet darefter.

Osthammars 2019-02-02

Jacob Spangenberg (C)

Ordférande i Kommunstyrelsen



SVAR PA MOTION FRAN PO OLSSON (M)
OM NY ORGANISATION FOR
OSTHAMMARS KOMMUN

Vi delar delar motionérens syn pa att Osthammars kommun star infér nya
utmaningar. Den lokala och regionala arbetsmarknaden ar god och bland annat
i en studie fran Sweco visar att kommunen far allt svarare att
arbetskraftsforsorja saval privat som offentlig sektor med arbetskraft med den
befolkningsutveckling som varit fram till 2013. Sweco pekar pa tva huvudsakliga
forbattringsverktyg; dkad pendling och dkad inflyttning, for att klara framtidens
arbetsmarknad. Detta rimmar val med de malsattningar kommunen har lyft
fram i sin tillvaxtstrategi, att oka med 300 personer/ar, en malsdttning som
tillfalligt reviderats ned p.g.a. kapacitetsbrist i avloppsreningssystemet samt
vattenforsorjningen.

Motionaren lyfter dven fram att namndsorganisationen i stort ar oférandrad
sedan kommunsammanslagningen 1974. Det ar bara delvis sant, satillvida att
organisationen fortfarande bestar av saknamnder och styrelse. Justeringar har
skett; kultur — och fritidsnamnderna har slagits samman, tekniska namnden har
kommit och gatt, olika utskott har tillforts och avslutats samt bygg- och
miljonamnderna har sammanslagits. Utover detta styr kommunfullmaktige
over namndens ansvarsomrade(n) genom faststallande av reglementen.

Motionaren lyfter fram foljande syfte for omorganisationen;
- Att renodla namndernas uppdrag, namndernas karnuppgifter

- Att tydliggéra kommunens ansvar for att tillgodose behovet av
bostader

- Att skapa en kostnadseffektiv samordnad férvaltning for alla
stodfunktioner



Att ingen forvaltning skall leverera tjanster bade till medborgare
och den egna organisationen

Motionaren framhaller vidare att

Det ar lange sedan det gjordes en 6versyn av hela
namndsorganisationen och tjanstemannaorganisationen

Organisationen skall vara mer andamalsenlig for tillvaxtfragorna

Organisationen skall vara mer kostnadseffektiv — minska
administration, budget i balans

Organisationen skall ta battre vara pa sina lokaler — minska
underhallsskulden

Som svar pa ovanstaende kan anforas foljande:

Fran och med 2019-01-01 hanteras tillvaxt och samhallsplanerings-
fragorna i en gemensam forvaltning, dar bade tillvaxt och tillsyn star i
fokus. Detta har skett genom en relativt omfattande omorganisation i
den kommunala forvaltningen. Den nya Samhallsplaneringsférvaltningen
svarar idag mot tva namnder: Bygg- och miljonamnden samt
kommunstyrelsen.

Det pagar i skrivande stund en lokalforsérjningsutredning, dar
motiondrens dnskemal om underhalls- och innehavsplan kommer att tas
tillvara.

Den politiska majoriteten i kommunstyrelsen har for av sikt att ge
kommundirektoren ett uppdrag, att genomfora en utredning gallande en
mer andamalsenlig kommunal organisation under mandatperioden.
Malsattningen ar att hantera de effektiviseringskrav som
kommunfullmaktige stallt pa verksamheten genom att bland annat
aterstalla 2% overskottsmalet i de kommunala rakenskaperna.

Forslaget om en 6versyn av den politiska organisationen, foreslar vi att
det overlamnas till kommunfullmaktiges presidium. Forslagsvis bor
denna fraga hanteras infor nasta mandatperiod i ndra samverkan med
partiernas gruppledare.

Foreslas att kommunfullmdktige anser att motionen hirmed &ar besvarad.

Margareta Widén-Berggren (S)  Jacob Spangenberg (C)









Socialnimnden delas i en Vard och Omsorgsnamnd och i en IFO ndmnd. Socialndmndens
uppdrag har blivit stérre och mer komplext 6ver tid. Att dela Vard/Omsorg och Familj/Individ
i tvd ndmnder ir ett viktigt steg mot battre kvalité, battre resultat och kostadseffektivitet.

Vard och Omsorgsndmndens utmaningar ar att uppratthalla kvalité, forbdttra mojligheterna
till inflytande och att hitta I6sningar for ett varierat utbud av omsorg. Ett utdkat sammarbete
med Regionen dr nédvindigt for att forbattra aldres livskvalité. En renodling av Vard och
Omsorgsnamnden dr en férutsattning for att hantera framtidens utmaningar inom vard och
omsorg.

IFO namnden far ett helhetsansvar for alla kommunala stodverksamheter. En helhetssyn for
att hantera férandrade lagkrav, nya grupper av bidragstagare, nya typer av missbruk, mm ar
nddvindigt. 1 en ny IFO namnd kan alla kommunala insatser samlas. Verksamheter som idag
4r placerade inom Enheten for arbete och sysselsittning dverférs till ndimnden. Overvigas
bér dven att dverféra SFl och Vuxenutbildningen till den nya ndmnden. En dverflyttning av
dessa till IFO namnden skulle 6ka mojligheterna att na battre samordning for de grupper
som har svarast att etablera/aterga pa den reguljdra arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen
férandrar standigt forutsattningar for olika insatser, Forsakringskassans férdandrade
tolkningar har 6kat belastningen for forvaltningen samt att den statliga verktygslddan av
atgarder férandras utifran vilka malgrupper som prioriteras. Detta sammantaget gor att en
samordning av kommunens stodinsatser kommer att 6ka kvalité och resultat samt ge
forutsattningar for ett battre resursutnyttjande.

Barn och utbildningsndmnd. Namndens uppdrag skall renodlas. Nédmndens uppdrag skall
renodlas fér att endast réra den pedagogiska verksamheten. Administration, ekonomi,
vaktmasteri etc dverfors till Forvaltning for stod och interntjanster

Gata /Park/Renhéllning/ Idag ar Tekniska forvaltningens uppdrag att skéta vdgar, parker,
renhéallning, stad, egna byggnader samt maltidsenheten. For att tydliggdra uppdraget mot
den egna organisationen och uppdraget gentemot medborgarna maste publika och interna
uppdrag separeras. Mycket av det som idag finns inom Kultur och fritidsnamndens uppdrag
handlar om skotsel av gronytor, badplatser, lokaler och turistanldggningar. Att samordna all
skoétsel av parker och grénytor i en namnd har stora fordelar.

Kultur/Fritidsfragor dr av strategisk betydelse och flyttas till strategienheten. Kultur och
fritidsfragor &r inte en oviktig del av kommunens varumarke. Utbudet av kultur/fritid i den
vida bemirkelsen spanner dver flera omraden; bibliotek, friluftsaktiviteter, kulturhistoria,
event samt féreningsverksamhet. Att samla kultur, strategi och néringslivsfragor i samma
forvaltning dr strategiskt viktigt. Administrationen 6verfors till Férvaltning for stéd och

interntjanster.
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RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2018

RADDNINGSNAMNDEN

Riddningsnimnden dr en gemensam nimnd i vilken Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
samarbetar, med Uppsala som virdkommun. Samarbetet startade 2012 och i nimnden sitter ledaméter
frén alla tre kommuner. Rdddningsnimnden ansvarar for riddningsverksamhet enligt lagen om skydd
mot olyckor (LSO), tillstdndsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
och 1 tillimpliga delar kommunernas uppgifter enligt lagen om atgéirder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Néamnden har under aret systematiskt gatt igenom de mest centrala uppdragen inom sitt ansvarsomrade;
Information & radgivning, Tillsyn och tillstind, Forbereda och genomfora riddningsinsats, Atgérder
efter insats, Rengoring och brandskyddskontroll, Samverkan, krisberedskap och civilt forsvar.

Under hosten har nimnden reviderat sin riskanalys. Den kommer att ligga till grund for arbetet under
2019 med forslag till nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och rdddningstjénst.

Utover det har ndmnden noga foljt arbetet med att skapa langsiktig hallbarhet i lokalforsorjningen
och bemanning av RiB-organisationen. Till sommaren var en ny funktion pd brandforsvarets webbsida
pa plats som mdjliggdr intresseanmélningar till RiB-organisationen. 50 spontananmélningar inkom
under sommaren innan hostens rekryteringskampan;j startades. Rekryteringskampanjen resulterade 1
ytterligare 250 intresseanmilningar.

Sommarens extrema vdder har inneburit pafrestningar pa brandforsvaret. Antalet briander i skog och
mark har inom eget omrade varit néra fyra ganger fler &n ett genomsnittligt ar, dartill har de varit mer
omfattande med snabbare brandforlopp.

Brandforsvaret har dven 1dmnat stdd till andra regioner, fraimst Gévleborg, Jaimtland och Véarmland.
Stodet har omfattat sévél rdddnings- som ledningsresurser och uppgatt till ca 4 300 persontimmar.

Ordforande i1 rdddningsndmnden: Patrik Kjellin
Brandchef vid Uppsala brandforsvar: Elisabeth Samuelsson

ORDFORANDE | KOMMENTAR



BRANDCHEF | KOMMENTAR

Sommaren 2018 var lang, varm och torr. Antalets rdddningsinsatser mot brand 1 skog och mark
var fyra génger fler dn ett vanligt ar, dessutom mer resurskrivande pa grund av omfattning och
spridningshastighet. Vi har haft stor nytta av vart regionala samarbete och béade fatt hjdlp men
ocksa lamnat hjélp, tydligast s& i Sala vid flera briander i1 borjan av sommaren. Utdver insatserna
1 eget omrade och regionen har vi bistatt vid de stora riddningsinsatserna i Varmland, Ljusdal och
Jamtland med sé&vil rdddnings- som ledningsresurser. I Jimtland fick Uppsala fortroendet att svara
for den Gvergripande rdddningsledningen under en mycket intensiv period. Sammantaget &r det ett
fantastiskt engagemang som brandforsvarets medarbetare visat under sommaren. Att beredskapen
upprétthallits och att det stora antalet krdvande insatser hanteras skickligt 1 kombination med det
mycket omfattande stodet till andra regioner dr imponerande!

Under sommaren anmidlde 50 personer spontant intresse for att bli deltidsbrandmén. Den
rekryteringskampanj som genomfordes i borjan av hosten 6kade pd antalet intresserade till drygt
300 personer. Efter genomford rekrytering har en extra introduktionsutbildning genomforts och
ytterligare en extra planerats tidigt 2019.

Under aret fortsatte satsningen pa ledar- och medarbetarskap med en introduktionsdag for medarbetare
till konceptet Fortroendefullt samarbete for medarbetare. Fyra chefsdagar, en medarbetardag per
skift och tva RiB-kvillar har gett utrymme for att folja upp tidigare utvecklingsinsatser men ocksé
samla in erfarenheterna frén den intensiva sommaren.

Vid vérens &dgarsamrad presenterade rdddningsndmnden forslag till utdkning av den operativa
formégan. Det togs emot vil och i plan for ar 2019 startar arbetet med utdkningen.

Nybyggnation av brandstationer pagar i Gimo och Tierp med planerad inflyttning 2019. Arbetet
med ny brandstation i Almunge har &terstartats och mark sdkrats. Arbete med att anpassa vara
brandstationer fortsitter. Mycket arbete har lagts ned pd att skapa tydlighet och ldngsiktigt goda
forutsittningar for lokalforsorjningen.

Elisabeth Samuelsson, brandchef
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Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjidlv hantera brander och andra olyckor dr information
och rddgivning ett viktigt mal for ndmnden. For att uppna detta mal genomfor Uppsala brandforsvar
brandskyddsutbildningar frdmst riktad till personal inom vérd och omsorg och till nyanldnda.
Under aret har 3189 personer, fordelat pa 253 utbildningstillfillen, utbildats i brandskydd genom
brandforsvarets forsorg.

Brandforsvaret lamnar information och radgivning till medborgare, forvaltningar, organisationer och
foretag for att 6ka kunskapen 1 att hantera olyckor och briander. Fokus under 2018 har varit éldre.
Riktade informationsinsatser genomfors kontinuerligt och sker frimst genom annonsering 1 olika
media samt direktutskick till sirskilda mélgrupper.

Brandforsvarets webbplats utvecklas stindigt for att mota informationsbehovet hos medborgarna,
foretag och andra organisationer.

Brandforsvaret har deltagit i olika publika evenemang dér frimst de operativa styrkorna informerar
och ger rad i brandskyddsfragor.

Brandforsvaret har en telefonservice pa vardagar mellan 09.00-11.00 dit allménheten kan vénda sig
med fragor rorande forebyggande brandskydd. Antalet inkommande telefonsamtal fortsdtter att vara
hogt och vi har i r tagit emot drygt 1000 samtal.

En viktig grupp att nd ut med information till &r boende i1 glesbygd. Information till dessa sker framst
1 samband med sotning och brandskyddskontroll dér informationsblad om brandskydd i hemmet
utdelas.

Den érliga och populédra traditionen med Oppet hus genomfordes i september och samtliga 20
brandstationer och virn tog emot medborgarna for att visa vér verksamhet och informera de besékande
om hur de kan skydda sig mot brand och andra olyckor.

Aldersanpassad information om brandskydd ges till elever i forskolor och skolor bade nir elever
besoker brandstationer och nir brandforsvaret besoker forskolor och skolor.

Brandforsvaret fick besok eller besokte under éret:
* 56 forskoleklasser med sammanlagt 1 400 elever
* 48 klasser 1 arskurs 5 med sammanlagt 1 200 elever
* 48 klasser 1 arskurs 7 med sammanlagt 1 300 elever



Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for nimnden &r de tillsyner som gors enligt lagen om skydd mot olyckor och
enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. I byggnader innehéllande brandfarlig vara utfors
vanligtvis tillsyn enligt bada lagstiftningarna, sé kallad samplanerad tillsyn. Namnden beslutar ocksa
om tillstand for hantering av brandfarliga varor enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Under éret har 232 tillsyner utforts varav cirka 23 var tillsyn av radhus. Detta dr nagot farre tillsyner
an forra aret vilket &r ett resultat av svarigheter med resurstillsdttning i rekryteringar.

Néamnden har fattat 78 beslut géllande tillstdnd for hantering av brandfarlig och explosiv vara.

Under dret har en tillsynsplan tagits fram i syfte att tydliggora hur vi anvénder tillsynen, vart skarpaste
verktyg, sa att det gor mest nytta och ger storst effekt. Denna ska implementeras under 2019.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE 2018

70

D BN

Planerade tillsyner: 348
Genomfodrda tillsyner: 232

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utforts
frimst av de tvd entreprendrerna som rdddningsndmnden har avtal med. Entreprendrerna utfor
rengdring och brandskyddskontroller av fasta forbranningsanordningar och dértill horande rokkanaler
och imkanaler i restauranger och storkok.

Under aret har 67 ansokningar inkommit frén fastighetsdgare om att sjdlva rengora eller ldta annan
utfora rengdringen (sotning). Atta av ansdkningarna har avslagits av nimnden varav tre avslag har
overklagats. Ett av dessa beslut &dndrades efter 6verklagan och tva hanterades av lansstyrelsen som
bifoll brandforsvarets beslut.

For att sékerstélla att foreldigganden utfirdade av entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar ér
rittssdkra och 1 ovrigt av god kvalité har brandforsvaret kontinuerligt méten med entreprendrerna som
utfor brandskyddskontrollen pa uppdrag av ndmnden.

Under éret har rutiner vid foreligganden och 6vrig protokollskrivning framtagits for att férenkla och
forbattra processen.

Entreprendrerna tillimpar Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps tillsynshandbok vid de
tillfallen foreldgganden utfardas.
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Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Réddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhdll. I forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt
fysisk traning och fysiska tester. Under sommaren sa fokuseras utbildning insatserna pa repetition for
ordinarie personal och vidareutbildning for sommarvikarierna.

Nér rdddningsinsatser ska genomforas hanterar Storstockholms rdddningscentral (SSRC) utalarmering
av Uppsala brandforsvars rdddningsresurser. SSRC hanterar larm och ledning vid rdddningsinsatser
i ett flertal kommuner genom samverkan med Brandkdren Attunda, Rdddningstjansten Enkoping-
Habo, Réiddningstjansten Gotland, Rdddningstjansten Norrtélje, Storstockholms brandforsvar och
Réddningstjdnsten Sala-Heby. Dessardddningstjansterna hjdlper ocksé varandra med riddningsresurser
vid storre eller ldngvariga rdddningsinsatser. Arets sommarmanader innebar en stor pafrestning for
brandfOrsvarets operativa organisation, pa grund av de extrema véderforhdllanden som rddde under
perioden med langre torka och hoga temperaturer 1 hela Sverige. Detta gjorde att minga regioner hade
samtida storre héndelser dédr behovet av hjilp frdn andra rdddningstjinster foreldg. Under samma
period s& hade Brandforsvaret en kraftig 0kning 1 sitt eget omrdde gillande mark och skogsbriander,
214 stycken under perioden juni-augusti jaimfort med cirka ett 50-tal/dr under sommaren 2017 och
2016.

I maj beslutades att var egen beredskap skulle utdkas for att sédkerstélla en god formaga och arbetsmiljo.
Den kunde aterga till normal beredskap i slutet av juni men fick ater hojas i borjan pa juli. Utformningen
av formagehojningen varierade over tid.

I juni startade den forsta av flera brinder i1 Sala. Rdddningsinsatsen kom att fortga under juni. Uppsala
brandforsvar deltog i rdddningsinsatserna med savél raddningsresurser som ledningsresurser. Under
de foljande veckorna responderade brandforsvaret till flera nya brinder 1 samma omrade.

I mitten av juli orsakar blixtnedslag tva brander 1 Angraomradet i Ljusdals kommun. Dessa kom att
utvecklas till en av de storsta branderna i Sverige 1 modern tid. Frdn raddningsledningen stélldes det
1 mitten av juli en frdga till regionen om stdd 1 form av rdddningsresurser. Uppsala brandforsvar hade
under perioden mitten av juli till slutet av augusti ett brandbefdl och fem brandmén (fyra mot slutet),
ett slickfordon och ett tankfordon pa plats.

Bemanningen av styrkan till Ljusdal gjordes pd frivillig bas med medarbetare fran bade heltids-
och deltidsstyrkorna. Engagemanget for att hjélpa till var fantastiskt. Snabbt skapades rutiner sa att
avlosande styrka samlades pa Viktoria tillsammans med insatsledaren innan avfird. Insatsledaren var
ocksé pé Viktoria for att ta emot avlosta styrkor vid hemkomst. Stodet till Ljusdal kom att omfatta
3168 persontimmar.

[ Jamtland orsakade blixtnedslag flera skogsbrander i mitten pa juli. Efter att ha gjort storartade insatser
med egen personal och stdd frdn grannrdddningstjénster bad raddningschefen i juli Storstockholms
brandforsvar om stod med ledningsresurser. En ledningsresurs skickades till Ostersund och kom sedan
att verka som insatsstab i Sveg. Niar de anlénde rasade sex stora skogsbrinder.

Baserat pa det underlag som kom SSRC tillhanda kontaktade rdddningschef i beredskap
Riddningstjdnsten Jamtland och erbjod ytterligare en insatsstab samt stdd till inre ledning. I mitten av
juli fiogs sé ytterligare ledningspersonal till Ostersund. Under veckan som f6ljde kom personal fran
Uppsala att delta i tva insatsstaber samt ansvara for den dvergripande rdddningsledningen. I slutet av
juli avslutades den sista riddningsinsatsen: Verksamheten kunde borja stélla om till aterstillning och
ledningsstodet avvecklas.



Om belastningen under sommaren var generellt hog dr dock sondagen den 29 juli speciell. Ett kraftigt
blixtovader 1 kombination med ett mycket kraftigt skyfall 6ver Uppsala titort medforde flera brinder
1 byggnader samt en rad dversvimningar.

Bemanningssituationen under sommarsemesterperioden har varit anstrangd pa grund av den extrema
sommaren.

Brandforsvaret har gjort en stor kampan;j géllande intresse att bli RiB anstilld hos Brandforsvaret
med mycket gott resultat och med manga intresserade. Utfallet frdn denna kampanj innebar att
brandforsvaret kunde anstélla 30 nya medarbetare.

Forvarsmakten hade ett event 1 augusti som krdvde extra resurser av brandforsvaret, Flygdagen pa
garnisonen. Enligt brandforsvaret och forsvarsmakten genomfordes Flygdagen med en bra sidkerhet
och trygghet for askadare och funktiondrer. De berdkningar som gjordes gav att det var cirka 140 000
askadare och cirka 30 000 tusen fordon pé besok i Uppsala denna dag.

Den 8 oktober intrdffande en storre anlagd brand i Gottsunda skolan. Resultatet av branden blev
tyvirr att skolan totalforstordes. En positiv erfarenhet frdn denna hdndelse ar att samverkan mellan
kommunens olika aktorer fungerade bra.

Réddningsinsatser per kategori 2018
499 255

530 M Brand i byggnad
H Brand ej i byggnad
m Trafikolycka
W Utslapp av farligt amne
m Drunkning-/tillbud
m Sjukvardslarm

669 Automatlarm, ej brand

303 .
Ovrigt
97
281




2800

2 600

2400

2200

2 000

1800

230

RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2018

Antal riddningsinsatser 2012 till 2018
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Antal anlagda brénder 2012 till 2018'
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Brandstationer
Brandstationer/k ing
‘ Brandstation heltid 1+4, + 1,5 min. .
(@ Brandstation heltid 1+2, + 1,5 min
@ Halinas ®
O Brandstation heltid dagtid 1+2, + 1,5 min
@ Brandstation RIB 1+4, + 6 min Skarplinge @
O Brandstation RIB 1+2, + 6 min
@@ Riddningsvirn brand, + 15 min Séderfors i@ O Gréso
@ Raddningsvarn sjé, + 15 min @ OTierp Bregrund Qe
O Ledningsenhet, + 1,5 min
@ Materialdep3 Osthammar @ @O ® @ Vassard
® @
Osterbybruk ]
[ ) Gimo
Skyttorp (@
(4 Alunda
Bjorklinge ®
Storvreta @
@ Knutby
Jarldsa (@ @ Béarby
@ Almunge

° ® OO Fyrislund

Rosendal

9 Ekoln

Uppsala brandforsvar har brandstationer pad de orter som markerats i kartbilden ovan. Alla
brandstationer, tillsammans med omkringliggande raddningstjénster i andra kommuner, utgdr ett nit
av raddningsresurser. Beredskapsform och bemanning pa brandstationerna &r olika for att svara mot
riskbilden.

Vid respektive brandstation dr bemanningens beredskapsform markerad med férg och omfattningen i
siffror. De bla cirklarna markerar brandstationer bemannade med heltidspersonal och de réda cirklarna
markerar brandstationer bemannade med raddningspersonal i beredskap (RiB). I Tierp och Osthammar,
markerade med rdd och bla cirkel, finns bade heltids- och RiB-personal. De vita cirklarna markerar
rdddningsvéirn som bemannas av frivilliga.

Heltidsmedarbetarna arbetar pa brandstationen och ska vara pa vég till en insats 1,5 minut efter ett
larm. RiB-medarbetarna har en annan huvudarbetsgivare och ska de veckor de har beredskap vara
pé vig till en insats efter 6 eller 7 minuter. Bemanningen anges i formen brandbefél+brandmén. Pa
Fyrislund och i Osthammar finns tre brandbefil i jour. Dessa cirklar dr gula. P F yrislund ar det ett
brandbefil i1 ledningsnivd 3 (vakthavande brandingenjor, VBI) och ett brandbefil i1 ledningsnivd 2
(insatsledare, IL). I Osthammar &r det ett brandbefil i ledningsniva 2.

Det finns 4tta materialdepder i skérgarden, grona cirklar pd kartan. Materialdepderna finns 1 FAgelsundet,
Orskér, Ormon, Stora Risten, Ravsten, Falon, Lianso och Sundsveden.
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Atgarder efter raddningsinsats

Atgirder efter riddningsinsats omfattar dels att informera de drabbade om behovet av restvirderdddning,
sanering, bevakning och andra atgérder och dels ocksa att utreda olycksorsak och olycksforlopp.
Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors som ett forsta led 1 den hidndelserapport som skrivs.
Vid vissa héndelser kan fordjupade unders6kningar goras.

Utdver detta skall ocksé en utvirdering av insatsen gdras. Aven den dokumenteras i hiindelserapporten.
Vid de insatser som genomforts och dir man kan se att det finns erfarenhet att aterfora till den egna
organisationen, och i vissa fall andra organisationer, gors en utvirdering med metoden AAR (After
Action Review). Syftet med detta dr att gora insatserna effektivare.

Under 2018 genomfordes 18 AAR vilket dr en 6kning med 6 stycken jamfort med 2017. Dessa AAR
genomfors under ledning av den rdddningsledare som hade insatsen. AAR delges samtliga anstillda
och tas upp 1 produktionsledningen for virdering om det utifrn erfarenheterna behdvs ndgra speciella
atgirder eller nya eller forandrade rutiner.

Samordning och samverkan

Samverkan och samordning dr en grundldggande del i ndmndens verksamhet. Tillsammans med
frivilliga, andra forvaltningar, rdddningstjédnstorganisationer, statliga myndigheter som lénsstyrelser,
polis och landsting kan ndmndens verksamhet {2 storre effekt.

Exempel pa bra samverkan ar hjéartstopps- och IVPA-larm (I Vantan P4 Ambulans) som brandfGrsvarets
utryckningsstyrkor larmas till pa uppdrag av landstinget. Ett annat bra exempel ar att brandforsvaret
larmas for AOSP, Akut Omhéndertagande av Sjdlvmordsbendgen Person.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor @n brand. Huvudansvaret for
samordningen finns 1 respektive kommun.

En viktig del i brandforsvarets arbete dr att delta i kommunernas olika byggnadsprocesser. Som
exempel kan ndmnas framtagande av nya detaljplaner dir brandforsvaret jobbar sérskilt for att risker
ska minimeras. Brandforsvaret dr ocksé remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och
myndigheter. Polismyndigheten bistar brandforsvaret med utlatanden infor publika sammankomster.
Sakkunnigutlatanden om brand- och rokspridning ldmnas till aklagare och polismyndighet. Remissvar
betriffande serveringstillstind ldmnas till miljoforvaltningarna, som é&r tillstindsgivare inom
kommunerna.

Brandforsvaret deltar tillsammans med andra myndigheter och forvaltningar samt kommunala
bostadsbolag i olika trygghetsskapande aktiviteter, exempelvis trygghetsvandringar.

Yttranden om planarenden 32
Yttranden om byggarenden 257
Yttranden om publika sammankomster 157
Remissvar om serveringstillstand 72
Sakkunnigutlatanden om brand och rokspridning 8
(I) SIO l(I)O 1;0 ZCI)O zsl,o 3(I)0
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Krisberedskap

Det dr véra tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning
av krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret dr en av flera forvaltningar som berors 1 hindelse av
en krissituation. Det dr déarfor nodvéndigt att samordnade Gvningar och gemensamma planeringar
genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i linet.

Brandforsvaret har deltagit i Uppsala kommuns arbete med att fi en bra samverkan med Gvriga
forvaltningar och kommunla bolag vid allvarliga samhéllsstorningar.

Vidare har en riktad utbildningsinsats for brandforsvarets befdl gjorts. Brandforsvarets medarbetare
har deltagit 1 flera av de vningar och aktiviteter som linsstyrelsen genomfor. Exempel pé detta ar
den stora krishanteringsdvningen som Lénsstyrelsen samordnade i april och arbetet i samband med
forsvarsdvningen Aurora.

Civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och rdddningstjénst under hojd beredskap ér eftersatt idag och planeringen
har 1 praktisk mening legat nere under flera ar. Mot bakgrund av fordndringar 1 omvirlden behdver
den stérkas.

En strategi for formigeuppbyggnad av rdddningstjanst under hojd beredskap ska utformas. Delar av
detta arbete har péborjats med bland annat samdvning med ldnsstyrelse, forsvaret, sjukvarden och
polis. Arbetet med planen kommer att intensifieras nér de centrala myndigheterna ldnsstyrelsen och
myndigheten for skydd mot olyckor kommer ut med nérmare anvisningar for arbetet.

Arbete med krigsplacering av personal padgar och berdknas slutforas i borjan av 2019 for att darefter
genomforas enligt rutin vid anstillning. Aktualisering av arbetet med sidkerhetsskydd har paborjats
och en utbildning inom omréadet har genomforts.

12
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Nettokostnad och resultat

Nettokostnad Budget Resultat  Nettokostnad Nettokostnads- Nettokostnads-

2018 2018 2018 foregaende ar forindring forindring

i procent

Réddningsnimnden 205 234 201 939 -3 295 191 340 13 894 7,3 %
varav Tierp 23 994 23710 -284 22 817 1177 5,1 %
varav Uppsala 156 387 153 649 -2 738 144 871 11516 7,9 %
varav Osthammar 24 854 24 580 -274 23 653 1201 5.1 %

belopp i tkr (tusentals kronor)
Resultatanalys

Nettokostnaden for aret pd 205 234 tkr dr ndgot hogre dn budget vilket ger ett negativt resultat pa
- 3 295 tkr.

Det negativa resultatet beror frimst pd den extremt torra och varma sommaren och pé ett 6kat PO-
paldgg. Den torra och varma sommaren medforde 6kade personalkostnader pa grund av flertal brander
och en 6kad beredskap. PO-palidgget har 6kat pa grund av den sédrskilda dlderspensionen for brandmén
med cirka 5 procent till 44,09 procent vilket medfort en 6kad kostnad pa cirka 4 500 tkr. Ndimnden har
fétt ett 0kat kommunbidrag péd 3 400 tkr for det 6kade PO-példagget sa cirka 1 100 tkr av det negativa
resultatet forklaras av ett 6kat PO-palidgg. Resterande negativa resultat pa - 2 195 forklaras av dkade
personalkostnader pa grund av den extremt torra och varma sommaren.

Nettokostnaden har 6kat med 7,3 procent jamf{ort med foregaende ar och beror till storsta del pa 16ne-
och prisokningar, den extremt torra och varma sommaren och dkat PO-paliagg.
Nettokostnadsokningen dr pa grund av dessa orsaker hogre @n prisindex for kommunal verksamhet
(PKV) som ér 2,4 procent for 2018.

Nettokostnad per invénare for riddningstjanst (2017):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp
Tierps kommun 1084 815
Uppsala kommun 666 649
Osthammars kommun 1071 1071

Nettokostnaden per invanare for Uppsala kommun och Osthammars kommun stimmer vil med
medelvéirdet for jamforbara kommuner, nettokostnaden for Tierps kommun dr nagot hogre an
medelvirdet.

For de kommande tva aren 2019 till 2020 beddms en ekonomi i1 balans kunna uppnés med en godtagbar

niva pa verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner som
aterfinns 1 Uppsala kommuns Mal och budget 2019.

Nettokostnadsokning 2013 - 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nettokostnad i tkr! 166 053 169740 172889 178065 183929 191340 205234
Nettokostnadsokning i procent 2.2 % 1,9 % 3,0 % 3.3% 4,0 % 7.3 %
Prisindex kommunal verksamhet? 2.2 % 23 % 3,0 % 2,7 % 3,7% 2,4 %

belopp i tkr (tusentals kronor)
1 exklusive jdmforelsestorande poster.
2 prisindex for kommunal verksamhet (PKV) fran Sveriges kommuner och landsting (SKL). Ett prisindex 6ver kommunernas kostnadsutveckling som

beskriver sektorns kostnadsutveckling avseende l1onekostnadsokningar och prisokningar.
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Investeringar

Under aret uppgick investeringarna till 8 404 tkr. Investeringsutrymmet for aret dr 15 900 tkr, skillnaden mellan utfallet och
budget beror pa fyra investeringar som dr pabdrjade men inte avslutade under aret.

Fordon: belopp (tkr) Status
ZEU033 FiP-fordon 657 Avslutad
TXC925 Slackbil Scania 350 Avslutad
Ovrigt:

18A fibrost containersystem 101 Pégdende
Alkotest 291 Avslutad
Brage utbildningssal 211 Pagéaende
Brandslang 336 Avslutad
Béndare RA 4332 C 34 Avslutad
Containrar 136 Avslutad
Gasolsystem 1454 Pagéaende
Gymutrustning Bérby brandstation 56 Avslutad
Gymutrustning Fyrislunds brandstation 190 Avslutad
Hydraulverktyg till HPG560 (Alunda 4310) 81 Avslutad
MSP 2:19 Motorspruta Fox 4 139 Avslutad
MSP 2:20 Motorspruta Fox 4 139 Avslutad
MSP 2:21 Motorspruta Fox 4 139 Avslutad
Mobler Gimo brandstation 82 Pégaende
Mobler matsal Viktoria 146 Avslutad
Mobler Soderfors brandstation 54 Avslutad
Paratech HydraFusion Strut 10 67 Avslutad
Passersystem Gimo brandstation 93 Pagiende
Rosenbauer UHPS 40 Avslutad
Sax CU 5060 II 63 Avslutad
Skyddsklader 2018 2 848 Avslutad
Skyddsmasker 93 Pagiende
Spridare SP 5250 I1 69 Avslutad
Utalarmeringsutrustning Gimo 188 Péagiende
Utrustning rokskydd 350 Avslutad
Summa 8 404

14
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Uppfoljning av inriktningsmalen i kommunernas
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst

Uppfdljningen av inriktningsmalen gors utifran indikatorernas utfall och av aktiviteter kopplade till malen.

Inriktningsmdl Utfall 2018 Prognos 2019
Utveckla samarbeten med andra samhéllsaktorer for att minska antalet och ‘ar ‘ar
.. A ©®[4 A @ [
effekterna av brander och andra olyckor. Jr r
nr nr
Stérka formagan till krisberedskap. A 914 A 9 (4

. .. o . 1

Ateruppta planering for civilt forsvar och riddningstjénst under hojd :g; :a;
beredskap. Or Jr

Stérka skyddet mot briander och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom :g; :a;
lokala aktdrer. Or jr
) ] ) r nr
Verka for att riskhdnsyn tas i samhéllsplaneringen. :a; :a;
Stirka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap \Or xOr
att handla vid brander och olyckor genom information, rddgivning och :a; :a:
utbildning.
Bryta olycksforlopp i ett sé tidigt skede som mojligt genom att :a; }a:
tillgingligheten till och effektiviteten av riddningsinsatser ska forbattras. or ar
r nr
Utveckla formagan att forebygga och hantera brinder och olyckor. A 914 A 9 (4

1
Se sida 20-21

2
Se sida 22
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Uppfoljning av mal och uppdrag i verksamhetsplanen

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst 2016-2019

Bedomning Trend
@ hog grad uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Den planerade verksamheten dr genomford inom de flesta verksamhetsomraden. Omradet civilt
forsvar har inte natt sa langt som planerat, framst pa grund av att centrala riktlinjer dnnu inte
lamnats.

1: Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att

minska antalet och effekterna av brander och andra olyckor

Det forebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt majligt forhindras fran att
intraffa. Arbetet ar komplext och berér manga olika ansvariga aktorer och ideella aktorer i samhallet.
Samarbete ar en forutsattning for att nd ut och paverka. Madlet syftar till att brandférsvaret ska vara
drivande i en bred ansats i hela samhdillet mot brédnder och andra olyckor.

Bedomning Trend
OHeIt uppfyllt ~ Inget varde angivet
Kommentar:

Samarbete med polis och ambulans har utvecklats, och arbetet inom kommunerna fortsatter i
samma omfattning som tidigare. Till exempel bedoms samarbetet med grundskolorna ge gott
resultat.

ATGARDER

Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka
brandskyddet i hemmiljon for att astadkomma en battre spridning av kunskap
och ett mer medvetet agerande hos utsatta grupper.

Status

Fardig

Kommentar:
For att uppna detta mal genomfor Uppsala brandforsvar bland annat brandskyddsutbildningar
framst riktad till personal inom vard och omsorg och till nyanlanda. Under aret har 3189
personer, fordelat pa 253 utbildningstillfdllen, utbildats i brandskydd genom brandférsvarets
forsorg.

Brandfdrsvaret lamnar information och radgivning I6pande till medborgare, forvaltningar,
organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att hantera olyckor och brander. Under
2018 har fokus varit brandskydd i dldre personers hemmiljo.
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Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om
brandrisker och brandskydd.

Status

Fardig

Kommentar:
Aldersanpassad information om brandskydd ges till elever i forskolor och skolor bade nar
elever besoker brandstationer och nar brandférsvaret besoker forskolor och skolor.
Brandforsvaret fick besok eller besokte under aret:
56 forskoleklasser med sammanlagt 1 400 elever
48 klasser i arskurs 5 med sammanlagt 1 200 elever

48 klasser i arskurs 7 med sammanlagt 1 300 elever

Samarbeta med polis och ambulans om
suicidprevention i syfte att minska antalet suicid.
Status
Fardig
Kommentar:
Rutiner och larmplaner har faststallts.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i
kommunerna i arbetet mot anlagd brand.

Status

Fardig

Kommentar:
Aldersanpassad information om brandskydd ges till elever i férskolor och skolor bade néar
elever besoker brandstationer och nar brandférsvaret besdker forskolor och skolor. For de
aldre eleverna ges information om anlagda brander och dess konsekvenser.
Namnden medverkar i lokala brottsférebyggande radet och har ocksa deltagit i arbetet med
handlingsplanen Gottsunda/Valsatra ddr anlagda brander varit ett av fokusomradena.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet med
att ge aldre och personer med funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina
bostader genom tekniska hjalpmedel.

Status

Fardig

Kommentar:
Samarbetet med andra namnder och forvaltningar ar nagot som pagar l6pande och i olika
forum. Det framsta samarbetet sker genom kontakter med skola, vard och omsorg i samband
med brandskyddsutbildningar. Exempelvis utbildas personal inom sarskola och hemtjanst i
forebyggande brandskydd.
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2: Starka formagan till krisberedskap

Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en starkt krisberedskap. Vid
hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation for raddningstjanst att vara en
naturlig aktdr. Aven om kommunernas ansvar for samordning av krishanterings-fragor inte ligger
inom brandforsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och férmaga att hantera
samhallsstorningar som ar en tillgang. Samtidigt kan kunskaper om kris-beredskapssystemet och
civilsamhallet utvecklas. Mdlet syftar till att planera, éva och férbereda egen organisation och
sambhidillet for kriser.

Bedémning Trend
@ hog grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Raddningsnamnden har deltagit vid 6vningar och pabérjat arbetet med en ledningsplan for allvarliga
samhallsstorning. Namnden har ocksa bidragit i kommunernas arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser enligt lagen om kommuner ansvar infor och vid extraordindra hindelser, och i det
arbetet identifierat atgarder for att 6ka ndmndens formaga. Lardomar har dragits fran évningar och
fran den intensiva skogsbrandssidsongen 2018. Atgarder har vidtagits for att starka férmagan, men
ytterligare utveckling inom omradet behdvs.

ATGARDER
Utveckla brandforsvarets formaga att ta emot hjalp av frivilliga.
Status
Ej paborjad
Kommentar:
Arbetet har inte paborjats.

Ova brandforsvarets krisberedskapsorganisation, utvirdera och justera
brandforsvarets krisberedskapsplanering.

Status

Paborjad

Kommentar:
Samarbete med kommunernas sakerhets- och beredskapsansvariga har etablerats for att
battre kunna samarbeta vid kriser. Brandforsvaret har bidragit till respektive kommuns arbete
med risk- och sarbarhetsanalys. Arbete med att sakerstélla forsorjning av el och drivmedel till
brandforsvarets stationer och fordon har paborjats. Arbete med férvaltningsspecifik
ledningsplan har paborjats och rutiner for att starka forvaltningsledningen vid kris har inforts.
Brandforsvaret deltar regelbundet i olika forum tillsammans med kommunerna, lansstyrelsen
med flera.
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Delta vid samverkansovningar med andra samhallsaktorer.
Status
Fardig
Kommentar:
Ovning sker kontinuerligt med andra samhillsaktérer och féretag. Brandfdrsvaret deltar aktivt
i alla samverkansovningar som foretradesvis leds av Lansstyrelsen. Samoévningar sker |6pande
med regionens olika brandforsvar.
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3: Ateruppta planering for civilt forsvar och raddningstjanst
under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och
planeringen har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av férandringar i omvarlden behéver den
starkas. Formagan till civilt forsvar ar dessutom néara forknippad med férmagan till krishantering, och
ska bygga pa denna. Mdlet syftar till att etablera en kénd och 6vad planering for civilt férsvar och
rdddningstjéinst under héjd beredskap.

Beddmning Trend

F ..

(_)Delvis uppfyllt 7 Bkad
Kommentar:

Atgarder har vidtagits for att 6ka krishanteringsformagan. Omradena befolkningsskydd och
raddningstjanst under hojd beredskap saknar centrala riktlinjer. Under aret har atgarder anda
vidtagits, exempelvis pagar arbete med att krigsplacera personalen. Detta beraknas slutféras under
2019. Aktualisering av arbetet med sakerhetsskydd har paborjats och en utbildning inom omradet
har genomforts

ATGARDER
Krigsplacera RiB-medarbetare inom brandforsvaret.
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet kommer vara klart i januari 2019.

Undersoka mojligheterna till att krigsplacera raddningsman hos brandforsvaret
och hur formageuppbyggnad for dessa kan utformas.

Status

OStoppad
Kommentar:
Information om vilka civilpliktiga raddningsméan som tidigare var krigsplacerade vid Uppsala
brandforsvar fanns inte att tillga.

Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten
under hojd beredskap.
Status
Paborjad
Kommentar:
Avvaktat riktlinjer och anvisningar fran centrala myndigheter sdsom MSB och lansstyrelsen.
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Ta fram en oversiktlig kontinuitetsplanering for personalforsorjning, i samrad
med samverkande raddningstjanstorganisationer och med hansyn tagen till
inkallning av RiB-personal med stod av tjansteplikt.
Status
Paborjad
Kommentar:
Avvaktat riktlinjer och anvisningar fran centrala myndigheter sasom MSB och ldnsstyrelsen.

Internt arbete med kontinuitetsplanering har paborjats. Rutin for forstarkt forvaltningsledning
har inforts.
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4: Starka skyddet mot briander och olyckor pa landsbygd och

glesbygd genom lokala aktorer

Sarbarheten &r storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att astadkomma ett likvardigt skydd
mot olyckor kravs mer insatser for dem som bor, verkar och vistas déar. Lokal narvaro och lokala
aktorer ar en viktig resurs i det arbetet. Mdlet syftar till att med sdvdl egna resurser som genom
lokala néitverk och férdjupade samarbeten dstadkomma ett stdrkt skydd mot brédnder och olyckor pa
landsbygd och glesbygd.

Bedomning Trend
Opelvis uppfyllt 2 Oférandrad
ATGARDER

Riktade informationsinsatser om risker for brander och andra olyckor och hur de
kan hanteras till de som bor i landsbygd och glesbygd.
Status
Fardig
Kommentar:
Riktade informationsinsatser sker [6pande. Utveckling av arbetssatt startade som ett projekt,
men ar nu en del av ordinarie verksamhet.

Undersoka nya maojligheter att med frivilliga resurser starka skyddet mot brander
och olyckor i glesbygd.
Status
Paborjad
Kommentar:
Nya samarbeten har sokts, och arbetet kommer fortsatta 2019.
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5: Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen

Nya risker ska sa langt skaligen maijligt undvikas vid utvecklingen av vara samhéllen. Den mark vi
bebygger idag stéller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar. Samhallsplanering ar en
komplex, langsiktig process med manga aktorer. Brandforsvarets mojlighet att paverka ligger mer i
att formedla kunskap &n att stalla krav. Mdlet syftar till att pdverka sammanhanget sa att risker
hanteras sa tidigt och tydligt som mdjligt i processen.

Bedoémning Trend
OHelt uppfylit 2 Okad
Kommentar:

Arbetet sker [6pande i form av deltagande i olika forum tillsammans med berérda aktoérer och
handlaggning av arenden gallande planprocessen. Behov finns av fortsatt och utvecklat samarbete.

ATGARDER
Delta i regionalt och lokalt arbete betraffande riskhantering i
samhallsplaneringen.

Status

Fardig

Kommentar:
Samarbete med framst Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i syfte att hantera risker i
planprocessen. Aven samarbete med lidnsstyrelsen och andra berérda aktorer.

Samarbete med Tierps kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret ar remissinstans och stodjer Tierps kommun i framtagandet av nya
detaljplaner. | den processen arbetar vi sarskilt for att risker ska minimeras.

Samarbete med Uppsala kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret ar remissinstans och stodjer Uppsala kommun i framtagandet av nya
detaljplaner. | den processen arbetar vi sarskilt for att risker ska minimeras.
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Samarbete med Osthammars kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status
Fardig
Kommentar:
Brandférsvaret dr remissinstans och stédjer Osthammars kommun i framtagandet av nya
detaljplaner. | den processen arbetar vi sarskilt for att risker ska minimeras.
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6: Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och
kunskap att handla vid brander och olyckor genom information,
radgivning och utbildning

Den enskilde har i manga fall bast forutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar
dessutom oftast pa plats dar brander och olyckor intréffat innan det offentligas resurser hunnit fram.
Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta malgrupper ar
fortfarande svara att na. Det ar viktigt att information, rad och utbildning anpassas till malgruppen.
Madlet syftar till att med st6d av befintliga och vidareutvecklade metoder rusta den enskilde med
stdrkt férmaga till savél forebyggande som skadeavhjdlpande dGtgdrder.

Bedomning Trend
OHelt uppfyllt 7 Okad
ATGARDER
Informationsinsatser genom olika forum och kanaler samt delta i nationella
kampanjer.
Status
Fardig
Kommentar:

Informationsinsatser har genomforts enligt plan. Under aret har till exempel kampanjer om
saker grillning och siker hantering av levande ljus och fyrverkerier genomférts. "Oppet hus"
holls pa alla brandstationer i september och lockade manga besokare.

Fardigstalla informationsplan for 2018. (Rapport till namnden i februari)
Status
°Stoppad
Kommentar:
Nagon sarskild informationsplan behovs inte. Verksamheten styr istéllet genom
brandforsvarets taktiska kommunikationsplan, via rutiner som laggs pa intranatet. For
prioriterade projekt tas en sarskild kommunikationsplan fram.
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7: Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som mojligt genom
att tiligangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser

ska forbattras

Det ar i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att paverka forloppet, dven med sma medel.
Snabbhet ar en central del i responsen (samhallets svar pa eller atgérder vid) till olyckor. Samtidigt
maste kvaliteten vara god, vilket stiller krav p& materiel och kunskap. Ovningsverksamheten ar
darfor viktig. Mdlet syftar till att under programperioden utveckla responskedjans alla delar sG att
snabbare och effektivare hjdlp Idmnas till den nédstdllde.

Bed6émning Trend
@ hog grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Med forsta insatspersoner (FIP) vid alla RiB-stationer forkortas tiden till en forsta insats. Uppfdljning
och utveckling av larmhanteringen vid Storstockhoms raddningscentral (SSRC) sker [6pande och i gott
samarbete med de andra raddningstjansterna.

ATGARDER

Kartlaggning och analys av responskedjans olika delar for att hitta mojligheter
att minimera tiden till dess en nédstalld far hjalp.

Status

Fardig

Kommentar:
Arbetet med att tillsammans med Uppsala brandforsvars samarbetspartner forkorta
responstiden vid en handelse sker fortlopande. Storstockholms raddningscentral (SSRC) har
kontinuerliga traffar med SOS Alarm for att na battre responstider. Uppsala brandforsvar har
nu infort FIP (forsta insatsperson) pa alla RiB-stationer. Under hosten 2018 har all personal vid
SSRC vidareutbildas i Uppsala brandférsvars operativa organisation och geografiska lage.
Utbildningen kommer att genomfoéras arligen i syfte att ge ledningsoperatérerna battre
forutsattningar for att kunna hantera arenden snabbt och med hog kvalité.

Folja upp och paverka vara avtalsparter till att minska svarstider och
larmhanteringstider.
Status
Fardig
Kommentar:
Arbete med att folja upp saval enskilda handelser som att folja upp 6vergripande statistik
genomfors kontinuerligt inom ramen for samarbetet betraffande gemensam raddningscentral.

Utveckla formaga att larma frivilliga aktorer (anstallda i foretag, forvaltningar
etc.) till olycksplatser.
Status

°Vé ntar

Kommentar:
Arbetet har inte prioriterats under aret.
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8: Utveckla formagan att forebygga och hantera brander och

olyckor

Samhallet forandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det finns ett starkt behov av att
kontinuerligt utveckla saval det forebyggande som det skadeavhjédlpande arbetet. En central del i
detta ar larande fran intréffade handelser. Mdlet syftar till att vidareutveckla rutiner och processer sa
att egna och andras erfarenheter snabbt omsdtts i kunskap och arbetsmetoder.

Bedémning Trend
@) hog grad uppfylit 2 Oférandrad
Kommentar:

Bade férmagan att forebygga olyckor och att genomféra raddningsinsatser har utvecklats enligt plan.

ATGARDER

Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar fran andra
organisationer i syfte att tidigt fanga upp handelser/trender dar det foreligger
behov av forebyggande atgarder.

Status

Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret deltar i relevanta konferenser och har ett omfattande utbyte erfarenheter med
andra raddningstjanster i regionen. Vi deltar i nationella natverk. Genom mediabevakning
haller vi oss uppdaterade pa vad som hdander inom vart omrade.

Utveckla larande och spridning av erfarenheter
efter ovningar och insatser.

Status

Fardig

Kommentar:
Brandforsvaret anvander systematiskt metoden AAR (After Action Review) for utvardering
efter raddningsinsatser. Erfarenheter sprids framst genom information pa intranatet, och
utveckling av metod och taktik drivs i ett sarskilt forum.
Brandforsvaret bidrar veckovis med information om anlagda brander i Uppsala kommuns
samarbete for 6kad trygghet. | samarbetet ingar Polisen, Regionen och andra aktorer.

Utveckla den operativa utbildnings- och ovningsverksamheten.

Status

Fardig

Kommentar:
Ovningsmateriel har digitaliserats och kvalitetssikrats.
Utbildning i insatsledning har fortsatt att utvecklas i ett samarbete med de andra
raddningstjansterna i regionen. Sarskild utbildningssatsning for insatser under pagaende
dodligt vald/terrorhdndelse har ocksa gjorts.
Den lyckosamma rekryteringen av deltidsbrandman innebar att en extra preparandutbildning
genomférdes under hosten.
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Utveckla kvalitetssakring av den operativa
formagan.
Status
Fardig
Kommentar:
Arbetet med att kvalitetssdkra intern utbildning och 6vning gors fortlopande av utsedda
amnesansvariga.

Raddningsledares kunskaper kvalitetssakras genom digitala kunskapstester.

Utveckla rattssaker tillampning av tillsynsarenden.
Status
Fardig
Kommentar:
Medarbetare som arbetar med tillsyn har genomgatt utbildning om den nya forvaltningslagen.
All personal som gor tillsyn har formell kompetens. Arbetsrutiner upprattas och revideras
[6pande. Tillsynsprocessen foljer MSB:s tillsynshandbok.

Genomfora pilotforsok med koncept motsvarande Forstarkt Medmanniska, Civil
InsatsPerson eller motsvarande.
Status

°Véntar

Kommentar:
Arbetet har inte prioriterats under 2018
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Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld
och hallbar ekonomi. Tierps kommuns overgripande inriktningsmal Tierp
ar en attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En hallbar
kommun. - Dar vi har ett effektivt resursutnyttjande, ej skadar miljon, ar

langsiktiga och tar ansvar for kommande generationer.

Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Bed6mning Trend
@) hog grad uppfyllt 2 Oféréndrad
Kommentar:

Namndens ekonomi ar i balans, dock med ett negativt resultat fér 2018 pa grund av den extremt
varma och torra sommaren. Uppfoljning sker regelbundet och internkontroll ar en naturlig del i
styrningen.

ATGARDER

En god kontroll pa vilket behov som kommunerna har inom namndens
ansvarsomrade och en god uppfoéljning av verksamheten och ekonomin.
Status
Orirdig
Kommentar:
Ekonomi och verksamhet f6ljs upp manadsvis. Den interna kontrollen &r en naturlig del av
verksamhetsstyrningen.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

1.2 Tydliggora hur digitaliseringens mojligheter ska anvandas och dess
utmaningar hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att
utvecklingen kan drivas sa samlat och effektivt som mojligt
Status

Paborjad
Kommentar:
Atgarder har vidtagits for att tillvarata digitaliseringens mojligheter bade vid operativa
raddningsinsatser och for att forenkla ansdkan om tillstand for brandfarlig vara.

ATGARDER

Utveckla det tekniska ledningsstodet for raddningsinsatser.
Status
OFirdig

Kommentar:

Arbetet med att utveckla det digitala ledningsstodet gors kontinuerligt. Det som planerades for
2018 har genomforts.
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Undersoka mojligheterna att digitalisera delar av tillstands- och
tillsynsprocessen.
Status
Paborjad
Kommentar:
Processen ar paborjad och digitala formular och blanketter for tillstandsprocessen ar
framtagna och ligger for granskning.

1.4 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att
minska ojamstalldhet
Status
OFérdig
Kommentar:
Jamstalldhet &r ett viktigt omrade for namnden. Vid upphandlingar av fordon och materiel tas
jamstalldhetsaspekten tillvara. Sarskild analys gjordes till exempel i arbetet med nytt slack-
/raddningsfordon.

ATGARDER
Jamstalldhetsbudgetera skyddsklader.
Status
OFérdig
Kommentar:
Vid upphandling av skyddsklader tas krav med pa att kldderna passar bade kvinnor och man.

1.5 Genomfora konskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande
investeringar
Status
OFérdig
Kommentar:
Vid investeringar tas jamstalldhetsaspekten tillvara, analysarbetet har utvecklats och formaliserats.

ATGARDER

Vid upphandlingar av fordon och materiel gbra konskonsekvensbeskrivningar.
Status
OFérdig

Kommentar:

Vid investeringar av fordon och materiel tas jamstalldhetsaspekten tillvara.

30



RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2018

1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
Status
“Fardig
Kommentar:
En langsiktig investeringsplan finns i verksamhetsplanen.

ATGARDER
Att i verksamhetsplanen ha en investeringsplan for kommande tio ar.
Status
“Fardig
Kommentar:
En langsiktig investeringsplan finns i verksamhetsplanen.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara attraktivt att leva,
verka och vistas i. Tierps kommuns overgripande inriktningsmal Tierp ar
en attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En attraktiv och
vaxande kommun

Bedomning Trend
@ hog grad uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Karnverksamheten fortgar med oférandrad omfattning och kvalitet. Uppdragen har till stora delar
genomforts under aret.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter

Status

Paborjad

Kommentar:
Uppdraget liknar handlingsprogrammets andra mal, "Starka formagan till krisberedskap".
Raddningsnamnden har deltagit vid évningar och paborjat arbetet med en ledningsplan for allvarliga
samhallsstorning. Namnden har ocksa bidragit i kommunernas arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser enligt lagen om kommuners ansvar infér och vid extraordindra handelser, och i
det arbetet identifierat atgarder for att 6ka namndens férmaga.

ATGARDER
Se HP Mal 2
Status

Paborjad

2.12 Ta fram ett forslag till Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner pa ett
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt
lagen om skydd mot olyckor som ska galla fran och med 2020 (RAN)
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet har paborjats med mal att remissversion ska beslutas i maj 2019.

ATGARDER
Ta fram forslag pa handlingsprogram.
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet har paborjats med mal att remissversion ska beslutas i maj 2019.
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Revidera riskanalys for de tre kommunerna.
Status
Fardig
Kommentar:
Riskanalysen har reviderats och faststdlldes av namnden i december.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 3 Uppsala stad och landsbygd ska vaxa
smart och hallbart. Tierps kommuns évergripande inriktningsmal
Successivt utveckla tatorterna med borjan i Tierp genom att verka for
okat antal bostader med attraktiva miljoer. Minska kommunens negativa
klimatpaverkan genom att minska kommunens utslapp av vaxthusgaser
och att minska kommunens energiférbrukning. Osthammars kommuns
strategiska inriktningsomraden En attraktiv och vaxande kommun -Dar
manniskor vill bo och stanna kvar, dit besokare vill och dar foretagandet
vaxer. -Dar bostadsbyggandet och befolkning okar.

Bedomning Trend
@ hog grad uppfylit 2 Oférandrad
Kommentar:

Namnden bidrar framst till att trygghetsperspektivet tillvaratas.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och
miljo- och klimatdrivet arbete skapar mojligheter att mota samhallets
utmaningar pa ett effektivt och hallbart satt
Status
Paborjad
Kommentar:

Miljo- och klimatarbetet utvecklas. Digitaliseringens utveckling anpassas efter kommunens arbete
samt samverkande raddningstjansters utvecklingstakt.

ATGARDER
Klimatanpassa fordonsparken.
Status
Paborjad
Kommentar:

Vid inkdp av fordon tas stor hansyn till mojligheter till mer miljévanliga drivmedel. Foér de
speciella krav som stalls pa utryckningsfordon ar utbudet dock begréansat.
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3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den samordnade
planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling
Status
Paborjad
Kommentar:

Namnden bidrar med kompetens till de strategiska planeringsprocesserna for hallbar stads- och
landsbygdsutveckling.

ATGARDER

Samarbete med kommunerna och andra myndigheter.
Status
“Fardig

Kommentar:

Arbetet sker |6pande i form av deltagande i olika relevanta forum tillsammans med berérda
aktorer och deltagande i planprocessen i namndens tre kommuner.

3.6 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt 6ka
tryggheten

Lydelse i Mal och budget 2017: "Stark arbetet med stadsutveckling for att forebygga och forhindra
social oro."

Status
“Fardig
Kommentar:

Raddningsnamnden deltar i och stédjer kommunernas arbete genom deltagande i olika forum samt
kontinuerlig informationsdelning.

ATGARDER

Samarbete med kommunerna och andra myndigheter.
Status
"Fardig
Kommentar:

Arbetet sker |6pande i form av deltagande i olika relevanta forum tillsammans med berérda
aktorer.
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3.14 Oka andelen fornybar energi och 6ka takten i arbetet med
energieffektivisering och energisparande

Lydelse i Mal och budget 2017: "Oka andelen férnybar energi och férdubbla férbattringstakten vad
galler energieffektivitet".

Status
Paborjad
Kommentar:
Dialog med hyresvarden pagar.

ATGARDER

Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med hyresvard.
Status
Paborjad
Kommentar:
Vid nybyggnationer tas fragan om energieffektivisering aktivt med. Sa hog miljocertifiering som

mojligt efterstravas. Dialog med hyresvard om energieffektiviseringar pagar avseende
befintliga lokaler.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 8 Uppsalas invanare och organisationer
ska vara delaktiga i att utforma samhallet. Tierps kommuns overgripande
inriktningsmal Tierp ar en attraktiv, inkluderande och hallbar kommun
med ekonomin i balans. Osthammars kommuns strategiska
inriktningsomraden En 6ppen kommun -Dér vi uppfattas som
transparenta, inkluderande, inbjudande, lyssnande och tillgangliga -Dar
medborgare och foretagare kanner delaktighet samt maojlighet till
paverkan och inflytande. En kommun och organisation som ar
demokratisk, inbjudande, lyssnande och nyfiken. -Vi omfamnar olikheter
och tar tillvara olika perspektiv. Nimndens strategi for att na malet: Oka
dialogen och samverkan med invanarna och med olika organisationer i
kommunen.

Bedomning Trend
Obelvis uppfylit 2 Oférandrad
Kommentar:

Namnden omprdvade behovet av vissa atgarder som fanns i verksamhetsplanen for 2018.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
8.4 Tillampa modellen for medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet

med SKL:s delaktighetstrappa
Lydelse i Mal och budget 2017: "Tillampa modellen fér medborgardialog och demokratiutveckling, i
enlighet med SKL:s delaktighetstrappa, inom fler omraden. (KS)".

Status

OStoppad
Kommentar:
Har inte genomforts under 2018. Néamnden omprévade behovet av atgarden.

ATGARDER
Medborgardialog betraffande RiB-rekrytering.
Status
oEj paborjad
Kommentar:
Har inte genomforts under 2018. Néamnden omprovade behovet av dtgarden.

Medborgardialog betraffande handlingsprogram.
Status
OFj pabsrjad
Kommentar:
Medborgardialog, alternativt brukardialog, planeras i arbetet med nytt handlingsprogram for
skydd mot olyckor. Dialog kommer genomfdras under forsta halvaret 2019.
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Medborgardialog betraffande riskanalys.
Status

°Stoppad
Kommentar:
Har inte genomforts. Namnden omprovade behovet av atgarden.

8.5 Utifran framtagen handlingsplan starka kommunens engagemang for att

framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism
Status

OVé ntar

ATGARDER
Utbildning i folkratt for namnd.
Status

°Stoppad
Kommentar:
Har inte genomforts.

8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet har paborjats.

ATGARDER

Ta fram informationshanteringsplan.
Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetet har paborjats.

8.8 Utifran landsbygdsprogrammet oka delaktigheten och inflytande inom

lampliga omraden med framtagen metod for medborgarbudget
Status

°Véi ntar

ATGARDER

Se HP mal 4.
Status

Ok;j paboriad
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor

och kan med hog kompetens mota Uppsala

Kommunen kannetecknas av god service, tillganglighet och effektivitet. Verksamhetens kvalitet
utvecklas kontinuerligt utifran innovationer, omvarldsbevakning och standiga forbattringar. Brukare
och medarbetares erfarenheter och kompetens ska tas till vara i utveckling av verksamheten.

Kommunen ska som attraktiv arbetsgivare utveckla ett inkluderande och normkritiskt
forhallningssatt. Kommunen har ledare som fungerar som kulturbéarare i forbattring, forandring och
medskapande. Kommunen har medarbetare med ratt kompetens att moéta invanare, foretag,
organisationer och besokare. Ett aktivt arbete for ett jamstallt och hallbart arbetsliv dar god social
och organisatorisk arbetsmiljo kombineras med bra villkor och utvecklingsmaojligheter lagger grunden
till formagan att bade attrahera och behalla medarbetare.

Bed6émning Trend
@)1 hog grad uppfylit 72 BOkad
Kommentar:

De flesta planerade atgarderna har genomforts. Insatser for att starka brandférsvarets chefer har
gjorts, och arbete for att utveckla arbetsmiljo har prioriterats utifran medarbetarenkaternas resultat.
Det finns inga vakanta tjanster pa RiB-stationerna, men arbete for att minska personalomsattningen
hos deltidsbrandman, brandingenjorer och brandinspektérer maste fortsatta.

NAMNDMAL

Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och andamalsenlig.
Bed6émning Trend
@ Ej uppfylit * Oférandrad

Kommentar:

Oversyn av kompetensférsérjningsprocessen har inte pabdrjats.

ATGARDER
Benchmarka kompetensforsorjningen gentemot andra raddningstjansters
kompetensforsorjning.

Status

°Stoppad
Kommentar:
Atgirden prioriteras inte under 2018. Fokus kommer istéllet ligga pa fortsatt arbete med
kompetensfoérsorjningsatgarder riktade mot RIB- medarbetare samt framtagande av
kompetensforsorjningsatgarder for befattningskategorierna brandingenjor och
brandinspektor.
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Namnden ska ha en verksamhet dar allas lika varde ar sjalvklart och som ar fri
fran krankningar och negativ sarbehandling.

Bedémning Trend
@ hog grad uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Arbetet har prioriterats utifran resultat fran medarbetarundersdkning. Planerade aktiviteter har
genomforts.

ATGARDER
Oka kunskap om manskliga rattigheter, jamstalldhet och mangfald.
Status
Paborjad
Kommentar:
Kunskapshodjande insats riktad mot cheferna har genomforts.

Brandforsvaret har ocksa deltagit vid en nordisk konferens for jamstalldhet och mangfald inom
raddningstjansten. Deltagandet syftade till erfarenhetsutbyte med raddningstjanstkollegor
inom Norden kring arbete med jamstalldhets- och mangfald, samt kunskapspabyggnad.

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla
medarbetare mar bra och kan gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna

nyskapande
Bedomning Trend
@) hog grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Effekter av tidigare atgarder syns tydligt i medarbetarundersdkningen. Fortsatt arbete har
prioriterats utifran samma undersdkningsresultat.

ATGARDER

Motverka negativ stress. Verka for en hallbar arbetsbelastning.

Status

Paborjad

Kommentar:
Under hosten sammanstalldes resultat rérande medarbetarundersékningens fraga "jag
upplever att jag hinner med mina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid".
Forbattringsforslagen hanteras i linjen, som en del av den |6pande verksamhetsutvecklingen.
Under hosten samlades det vid sarskilda tillfallen in feedback fran samtliga anstallda, saval
inom heltidsorganisationen som RIB, rorande erfarenheter utifran sommarens skogsbrander.
Forbattringsforslagen hanteras i linjen, som en del av den I6pande verksamhetsutvecklingen
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Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbarare som kan leda medarbetare
i att gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande.

Bedomning Trend
@ hog grad uppfyllt ~ Inget varde angivet
Kommentar:

Fyra chefsutvecklingsdagar har genomfoérts under aret. Dagarna har haft fokus pa bade ledarskap och
verksamhetsfragor.

ATGARDER
Fortsatt utveckling av chefer och ledare.
Status
"Fardig
Kommentar:
Fyra chefsutvecklingsdagar har genomforts under aret. Dagarna har haft fokus pa bade
ledarskap och verksamhetsfragor.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och
kommande bristyrken

9.2 Sakra kompetensforsorjningen genom att genomfora atgarder for att
behalla och rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljo
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbete for att attrahera och behalla personal till deltidsbrandmansanstallning har paborjats.

ATGARDER

Verka for att raddningspersonal i beredskap ar kvar som medarbetare under
langre tid.

Status

Paborjad

Kommentar:
Tva RIB- kvallar genomfordes under november/december dér fokus lag pa att omhanderta
medarbetarnas erfarenheter ifrdan sommarens skogsbriander. Medarbetarnas synpunkter och
forbattringsforslag samlades in och tas med i det fortsatta verksamhetsutvecklingsarbetet.
En viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare ar att sdkerstélla en arbetsmiljo fri fran
diskriminering och krankande sarbehandling. | september skickades en enkat om férekomsten
av diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling ut till samtliga medarbetare inom
RIB. Enkaten syftade till att skapa en bild av hur medarbetarna inom RIB upplevde arbetsmiljon
i relation till dessa omraden samt till att sdkerstalla att alla vet om hur man ska ga till vdga om
man upplever sig drabbad. Resultatet skickades ut till samtliga RIB- medarbetare tillsammans
med Uppsala kommuns rutin for hantering av krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier och togs dven upp vid de tva RIB- kvallar som genomférdes i november/
december.
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Verka for hallbar rekrytering av raddningspersonal i beredskap.

Status

Paborjad

Kommentar:
Det stora antal inkomna intresseanmalningar for arbete som RIB- brandman utifran
sommarens rekryteringskampanj féljdes upp under hésten och resulterade i ett 40 tal
nyrekryteringar, varav 15 anstalldes under 2018. Nar samtliga nyrekryterade ar pa plats under
2019 innebar det en full bemanning inom RIB- organisationen.
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UPPDRAG VID SIDAN AY VERKSAMHETSPLANEN

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under
2018 arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga

storningar i enlighet med rutin for detta

Beslutspunkten ingick i drendet Ledningsplan infér och vid allvarlig stérning (KSN-2017-2895), § 254
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till
det kommungemensamma uppdraget Stdrka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som
ligger under inriktningsmal 2.

Ska rapporteras fran och med delarsuppféljningen per april 2018.

Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet har paborjats och kommer att slutféras i borjan av 2019.

Sarskilda fragor om Landsbygdsprogrammet

Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att Iamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Status

~Fardig
Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Hur mojliggor 2018-01-01 2018-09-20 < Fardig 100%

namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)
for bostads- och

verksamhetsutveckling pa

landsbygden?

Hur verkar 2018-01-01 2018-09-20 “Fardig 100%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)

for en starkt

naringslivsutveckling i

kommunens

landsbygder?

Hur gor 2018-01-01 2018-09-20 <Fardig 100%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)

for att bibehalla och

utveckla

servicefunktioner i

kommunens

landsbygder?

Hur gor 2018-01-01 2018-09-20 ' Fardig 100%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)

for att stotta lokalt

engagemang i

kommunens

landsbygder?
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Sarskilda fragor om programmet for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att lamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Status

Paborjad
Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Bidrar 2018-01-01 2018-09-20 50%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom) Paborjad

till att uppfylla maleni

programmet for Uppsala

kommuns

arbetsmarknadspolitik?

Om ja, beskriv hur.

Kommentar:

Praktik i utryckningsstyrka har prévats och kommer att utvarderas.
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Program och handlingsplan for full delaktighet

Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att lamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Status
Ej paborjad

Titel Ansvarig Startdatum  Slutdatum  Status Fardiggrad
Pa vilket satt genomsyrar 2018-01-01  2018-09-20 10%
jamstalldhet atgérder (som (Anders.Ahlstrom) Paborjad

ror program for full
delaktighet) i er
verksamhetsplan/affarsplan?
(1) Inom vilka atgarder (som
ror program for full
delaktighet) har ni arbetat
mest med jamstalldhet?
Beskriv, om mojligt, vilka
resultat ni ser. (2) Inom vilka
atgarder (som ror program
for full delaktighet) ser ni ett
behov av att arbeta mer
med jamstalldhet?

Atgarden ”En 2018-01-01  2018-09-20 0%
konsekvensanalys kring (Anders.Ahlstrom) Paborjad
tillganglighet och delaktighet

i samhallet for personer med

funktionsnedséattning ska

goras och dokumenteras i

underlagen infor politiska

beslut.” galler samtliga

namnder och

bolagsstyrelser. Innefattar

era konsekvensanalyser

jamstalldhet? Om ja bifoga

exempel.
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Sarskilda fragor om synpunktshantering

Fragorna besvaras i uppfoljningen per helar genom att I1amna en kommentar i fliken Rapportering i
varje fraga (varje fraga syns som en aktivitet).

Status

Ej paborjad

Titel Ansvarig

Har
namnden/styrelsen
en systematisk
hantering av
synpunkter? (ja/nej)

(Anders.Ahlstrom)

Hur manga
synpunkter har
kommit in pa den
verksamhet
namnden/styrelsen
ansvarar for under
2018? (antal)

Vilka
forbattringsomraden
har, utifran dessa
synpunkter,
identifierats i den
verksamhet
namnden/styrelsen
ansvarar for?
(fritext)

(Anders.Ahlstrom)

(Anders.Ahlstrom)

Vilka forandringar
har, utifran dessa
synpunkter,
genomforts eller
planerasiden
verksamhet
namnden/styrelsen
ansvarar for?
(fritext)

(Anders.Ahlstrom)

Startdatum
2018-12-20

2018-12-20

2018-12-20

2018-12-20
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Slutdatum
2019-02-07

2019-02-07

2019-02-07

2019-02-07

Status Fardiggrad

Ej 0%
paborjad

Ej 0%
paborjad

Ej 0%
paborjad

Ej 0%
paborjad
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BiLaga 1

Resultatrakning

Uppsala kommun

Resultatrdkning

Period: 201800-201812

Ackumulerad

Bestélld: 2019-01-24

Raddningsnamnden

Ack. redov. Ackumulerad

Bendmning redovisning Foregaende ar budget
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsaljningsintékter 82,6 44,3 45,0
Taxor och avgifter 6 879,4 7 387,3 7 980,3
Hyror och arrenden 1418,7 1644,0 1693,6
Bidrag 49 007,7 46 889,5 48 376,0
Fors. av verksamhet och konsulttjanster 7 078,1 4 305,6 4 368,4
Realisationsvinster fran fors. av anl.tillg. 3,5 78,5 0,0
Summa verksamhetens intakter 64 470,1 60 349,2 62 463,3
- Varav externa 61 962,1 58 090,3 60 670,6
- Varav mot dotterbolag 799,7 833,3 672,1
- Varav kommuninternt 1708,3 1425,6 1120,6
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga lamnade bidrag -215,8 -159,4 -25,0
Léner -92 8424 -86 526,3 -89 730,6
Upplupna semesterléner, férandring -511,5 89,6 -215,6
PO-palagg -40 624,2 -33 9544 -35 147,5
PO-palagg semesterloneskuld -203,2 38,2 -84,8
Ovriga personalkostnader -444.7 -791,3 -113,0
Lokal- och markhyror -27 938,0 -32183,3 -35103,8
Fastighetskostn. och fast.entreprenader -1598,5 -1936,1 -1405,0
Ovriga frammande tjanster -9617,6 -8 561,8 -9078,3
Realisationsforluster fran fors. av anl.tillg 0,0 -86,3 0,0
Ovriga verksamhetskostnader -22 123,8 -20682,5 -20 056,9
Indirekta kostnader fran KLK 27321 -2130,0 -2130,0
Kommungemensamma kostnader fran KLK -9 246,9 -4 290,0 -4 290,0
Ovriga gemensamma kostnader 0,0 0,0 -1481,7
Summa verksamhetens kostnader -208 098,7 -191 173,4 -198 862,1
- Varav externa -129719,6 -119 996,9 -126 736,2
- Varav mot dotterbolag -378,7 -236,6 0,0
- Varav kommuninternt -78 000,4 -70939,9 -72125,9
Avskrivningar -11 588,2 -12839,4 -12 900,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -155 216,8 -143 663,6 -149 298,8
Kommunbidrag 153 648,8 144 975,1 150 548,8
Summa skatteintékter, generalla statsbidrag/ut;. 153 648,8 144 975,1 150 548,8
Finansiella intakter 1,8 2,4 0,0
Summa finansiella intdkter 1,8 2,4 0,0
Finansiella kostnader -4,8 -7,2 0,0
Internranta -1166,7 -1202,5 -1250,0
Summa finansiella kostnader -1171,6 -1209,7 -1250,0
-Finansnetto -1169,7 -1207,3 -1250,0
RESULTAT FORE EXTRAORD. POSTER -2737,8 104,3 0,0
ARETS RESULTAT -2737,8 104,3 0,0
Ben&mning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Foregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar inkomster 0,0 0,0 0,0
Arets investeringar utgifter -8 403,8 -12952,4 -15900,0
Arets investeringar netto -8 403,8 -12 9524 -15900,0
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BiLaga 2

Resultatrakning per verksamhet

Uppsala kommun
Period (t.o.m.) 201812

Réaddningsndmnden

tkr
RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad Ack. Redovisning Ackumulerad A
A - A . rsbudget
Benamning redovisning féregaende ar budget
* Totalt
KOSTNADER -220 858,4 -205 222,5 -213 012,1 -213012,1
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 64 471,9 60 351,7 62 463,3 62 463,3
NETTOKOSTNAD -156 386,5 -144 870,9 -150 548,8 -150 548,8
KOMMUNBIDRAG 153 648,8 144 9751 150 548,8 150 548,8
RESULTAT -2 737,8 104,3 0,0 0,0
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -1 095,3 -979,2 -1 065,4 -1 065,4
NETTOKOSTNAD -1 095,3 -979,2 -1 065,4 -1 065,4
KOMMUNBIDRAG 1151,1 1117,0 1151,1 1151,1
RESULTAT 55,8 137,8 85,7 85,7
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -219761,9 -204 243,3 -211 946,7 -211 946,7
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 64 470,1 60 349,2 62 463,3 62 463,3
NETTOKOSTNAD -155 291,8 -143 8941 -149 483,4 -149 483,4
KOMMUNBIDRAG 152 497,7 143 858,1 149 397,7 149 397,7
RESULTAT -2794,1 -36,0 -85,7 -85,7
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)
KOSTNADER -1,2 0,0 0,0 0,0
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 1,8 2,4 0,0 0,0
NETTOKOSTNAD 0,6 2,4 0,0 0,0
RESULTAT 0,6 2,4 0,0 0,0
Kommentar

Uppsala kommun ar virdkommun f6r den gemensamma raddningsndmnden. Den gemensamma
nimnden ingdr ddrmed i Uppsala kommuns organisation och nettokostnad och resultat i
resultatrakningen ar da endast Uppsala kommuns.
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Pagaende investeringar

Pagaende investeringar att 6verforas till investeringsbudget 2019
Namnd: Raddningsndmnden

Investerings- Redov. netto- Aterstar
budget investeringar
2018 2018-12-31
15 900 8 404 7 496
Objekt Belopp (tkr) Kommentar

Brandbil Bas 1
Ledningsfordon 1180

18A Fibrdst containersystem

Brandbil for évning Bas 1

5 000 Forsenad leverans
1200 Forsenad leverans
500 Forsenat
350 Forsenad leverans

SUMMA att éverfora till 2019

Investeringsobjekt som inte blir
avslutade inom avsedd tid och
ar pagaende Over arsskiftet
2018/2019 ska rapporteras med
det belopp som ska éverféras till
2019-ars investeringsbudget.

Ange orsak till objektens senareldggning.
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BiLaca 4

Analys ekonomiskt utfall Uppsala kommun

Raddningsnamnden — bokslut 2018

RADDNINGS- OCH BEREDSKAPS- Nettokostnad Avvikelse fran KF-budget
NAMNDEN KF-budget Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2018 2018 2018 2017
Némnden totalt 154 156 3 0 -2
Politisk verksamhet (1) 1 1 (0] 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 152 155 3 0 -2
Ovriga verksamheter 0 0 0 0 0

KF-budget Bokslut

2018 2018

Nettoinvesteringar 16 8

Nettokostnader per verksamhet

Réddningsndmnden 4r en gemensam ndmnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
dér Uppsala kommun &r virdkommun. KF-budgeten pa 153,6 mnkr (miljoner kronor) ér
kommunbidraget frdn Uppsala kommun, ersittningarna fran Tierp och Osthammars
kommuner uppgick till 48,8 mnkr.

Politisk verksamhet

Nettokostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till nimndens
ledamoter och 16n for ndimndsekreterare.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

Nettokostnaden for aret pa 155 mnkr dr ndgot hogre dn budget vilket ger ett negativt resultat
pa - 3 mnkr.

Det negativa resultatet beror framst pd den extremt torra och varma sommaren och pa ett kat
PO-példgg. Den torra och varma sommaren medforde kade personalkostnader pé grund av
flertal briander och en 6kad beredskap. PO-példgget har dkat pa grund av den sdrskilda
alderspensionen for brandmén med cirka 5 procent till 44,09 procent vilket medfort en 6kad
kostnad pa cirka 4,5 mnkr. Ndmnden har fatt ett 6kat kommunbidrag pa 3,4 mnkr for det
okade PO-palagget sa cirka 1,1 tkr av det negativa resultatet forklaras av ett okat PO-pélédgg.
Resterande negativa resultat pa — 1,6 mnkr forklaras av 6kade personalkostnader pé grund av
den extremt torra och varma sommaren.

Investeringar

Under éret uppgick investeringarna till 8 mnkr. Investeringsutrymmet for aret dr 16 mnkr,
skillnaden mellan utfallet och budget beror pa fyra investeringar som ar paborjade men inte
avslutade under aret.
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BiLaca 5

Sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning

Riddningsnimndens sammanstéillda analys infor
arsredovisningen

Viktiga hiindelser under aret

Sommaren 2018 var lang, varm och torr. Antalets rdddningsinsatser mot brand i skog och
mark var fyra ganger fler 4n ett vanligt ar, dessutom mer resurskrdvande pa grund av
brandernas omfattning och spridningshastighet. Det regionala samarbetet har varit mycket
vardefullt. Uppsala brandforsvar har bade fatt hjédlp och 1dmnat hjélp. Utover insatserna i eget
omrédde och regionen har vi bistétt vid de stora rdddningsinsatserna i Varmland, Ljusdal och
Jamtland med savél rdddnings- som ledningsresurser.

Brandforsvaret har haft en brist pa deltidsbrandmén under de senaste aren. Rekryteringen
under aret har varit mycket framgéngsrik och nu dr det en komplett bemanning vid samtliga
deltidsstationer. Nu &r det av stor vikt att fortsétta arbetet for att fa behdlla medarbetarna.

Med nya byggmetoder, och 6kad anvindning av brannbara byggmaterial, har
rdddningsndmnden uppmirksammat en 6kning av brister 1 brandskyddet. I slutet av augusti
beslutades om nyttjandeforbud 1 ett antal ldgenheter i kvarteret Skulptéren pa grund av
byggnadstekniska brister i brandskyddet, vilket fick stor uppmirksamhet i media. For att
sakerstdlla ett gott brandskydd for de boende har rdiddningsndmnden tillsammans med plan-
och byggnadsndmnden gjort en inventering av var liknande hus kan finnas och tillsynat dessa.

Maluppfyllelse

Belopp i miljoner kronor KF-budget Bokslut Resultat

nettokostnad nettokostnad Resultat  foregaende ar
Namnden totalt

Politisk verksamhet 1,2 1,1 0,1 0,1
Infrastruktur, stadsbyggnad m.m. 152,5 155,3 -2,8 0,0
Nettoinvestering 15,9 8,4

I stort har nimnden bidragit till att uppfylla kommunfullmiktiges mél och uppdrag.
Réddningsndmnden har inte natt malséttningen att ateruppta planeringen av det civila
forsvaret, planeringsforutsittningar fran centrala myndigheter har saknats.

Malet att kommunen ska vara en trygg kommun for alla som bor och vistas dér har det under
aret arbetats mycket med. Bland annat har personal inom vérd och skola utbildats i
brandskydd, samarbetet med Polisen forbittrats och utdkats och brandforsvaret har medverkat
1 arbetet med att forbéttra tryggheten 1 sérskilt utsatta omraden.

Det negativa resultatet beror fraimst pa den extremt torra och varma sommaren och pé ett 6kat

PO-pélédgg. Den torra och varma sommaren medforde 6kade personalkostnader pa grund av
ett flertal brander 1 skog och mark och en 6kad beredskap.
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BiLaca 5

Sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning

Utvecklingen inom de verksamheter nimnden ansvarar for

Det regionala raddningstjdnstsamarbetet riddningsndmnden har med de omkringliggande
kommunerna ger en mycket resursstark gemensam formaga, vilket bland annat mérktes under
den héndelserika sommaren. Den rdddningstjanstutredning som ldmnades till regeringen 2018
forordar regionala samarbeten av den typ som raddningsnamnden har avtal om, vilket dr en
signal om att raddningsndmnden valt en framgangsrik vig. Ledningsformagan méste fortsitta
utvecklas, bland annat for att effektivt kunna ta emot internationellt stod.

Réddningsndmndens tillsynsverksamhet utmérker sig for en hog réttssékerhet, vilket bland
annat innebir en 6kad tydlighet med foreldgganden.

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap, MSB, har tagit fram en forskningsrapport
som visar att det finns stora skillnader 1 hur stor risken &r for att drabbas av en bostadsbrand.
Enligt forskningsrapporten dr risken att drabbas av en bostadsbrand fyra ganger storre i socialt
utsatta omraden. Ndmnden avser att intensifiera informationsinsatser om hur man skyddar sig
mot brand inom dessa omraden.

Réddningsndmnden kommer intensifiera arbetet for att 6ka andelen kvinnor inom
brandfoérsvaret. I dag dr 8 procent av medarbetarna vid brandforsvaret kvinnor. Vid en
nationell jamforelse dr andelen deltidsanstéllda kvinnor i1 nivd med de andra R9-kommunerna,
men andelen heltidsanstéllda kvinnor &r lagre.

Kostnaden per invanare for forebyggande verksamhet och raddningstjanst i Uppsala kommun
ar nagot hogre dn medel for jimforbara kommuner. Till stor del beror det pa hoga
lokalhyreskostnader.

Framtida utmaningar

P& grund av klimatutvecklingen finns det en risk att extrema varma och torra somrar som
2018 blir mer frekventa. Rdddningsndmnden behdver framover se 6ver vilka atgiarder som
behovs tas for att kunna hantera de risker som ett férédndrat klimat medfor.

Den planerade utdkningen av de sodra stadsdelarna 1 Uppsala tétort med en stor
befolkningsokning kommer stélla krav pa en utdkad rdddningstjénst.

Bland de framtida utmaningarna finns sérskilt personalomsittningen av deltidsbrandmén
(rdaddningspersonal 1 beredskap). Ett nytt kollektivavtal ska tecknas under 2019, och ndmnden
hoppas att ett nytt avtal ska underlitta arbetet for att behalla de brandmén som rekryterats.

Framkomligheten for raddningsfordon under utryckning i Uppsala titort 4r en annan
utmaning. Fortitning, trafiksdkerhetshojande atgirder och trafik vid byggarbetsplatser har stor
paverkan pa utryckningstiden. Detta medfor behov av att forstérka resurserna pa tvéa av
brandstationerna i tétorten.
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Inledning

Verksamhetsplan och budget for &r 2019 anger vad som ska utforas for att forverkliga det
uppdrag riddningsndmnden fatt fran Tierps, Uppsala och Osthammars kommuner. Det
overgripande styrdokumentet for nimnden ar handlingsprogrammet for forebyggande
verksamhet och raddningstjinst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och den
budget de tre kommunerna kommits 6verens om for raddningsnimnden.

Raddningsnamndens uppdrag

Réaddningsndmnden dr en gemensam nimnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
riddningstjinstverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Ndimndens
verksamhet omfattar olycksforebyggande verksamhet, tillsyn, rengdring och brandskydds-
kontroll, riddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstdndsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Namnden ska
dven stddja andra ndmnder inom sitt kompetensomrade samt verka for att skapa trygghet i
samhillet.

Brandforsvaret ar den tjanstemannaorganisation som stodjer raddningsndmnden 1 sitt uppdrag
och genomfor den verksamhet riddningsndmnden beslutar om och ansvarar for.

Omvarld och forutsattningar

Klimatforandringarna ger fordndringar 1 riskbilden och nya utmaningar for ndmnden,
exempelvis torrare perioder som ger fler mark- och skogsbrinder. Utover de direkt
klimatrelaterade fordandringarna i riskbilden, fordndras riskbilden dven med anledning av
fordandrade byggsitt och konstruktioner. Ett hallbart byggande innehéller flera utmaningar i ett
brandforebyggande och brandbegrinsningsperspektiv, exempelvis i storre trabyggnader.
Dessa utmaningar forstdrks av fortitningen av stadskirnorna.

Sakerhetsldget i1 varlden har fordndrats vilket har paverkan pa den lokala nivan. Terrorhot ar
en realitet som ska motas med en god beredskap. Atertagandet av forméaga i det civila
forsvarets alla delar innebédr inom ndmndens ansvarsomrade att formagan till riddningstjanst
under hojd beredskap ska prioriteras.

Statens utredningar om alarmering och om kommunal rdddningstjanst kommer sannolikt att
leda till vialbehovliga fordndringar. Om det blir fordndringar kommer dessa antagligen krava
ganska stora arbetsinsatser frdn nimnden och brandforsvaret.

Det mer polariserade politiska ldget i omvérldens och de stora flyktingstrémmarna ger
anledning till att de offentliga verksamheterna ar tydliga i sitt demokratiska uppdrag. Inom
ndmndens ansvarsomrade dr de minskliga réttigheterna, alla ménniskors lika vérde, 6ppenhet
och transparens sjdlvklara grunder.

For att kunna svara mot hogt stdllda forvantningar, dven vid storre raddningsinsatser och
sdllan forekommande typer av raddningsinsatser, krivs en god samverkan med andra aktorer
sasom andra raddningstjinster, polis, ambulans och statliga myndigheter. Det regionala
samarbetet med andra rdddningstjdnster dr ett sitt att uppna en god formaga att hantera olika
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typer av olyckor. Samverkan med andra aktorer bidrar till att utveckla och sédkerstélla
samhillets samlade formaga och kapacitet att hantera olyckor och krissituationer.

Brandforsvarets kompetensforsorjning har under lang tid varit i raddningsnamndens fokus.
For att sdkra kompetensforsorjningen anser riddningsndmnden att alternativa véagar for
rekrytering ska provas.

Raddningsnamndens politiska plattform

Riddningsniimndens vision &r att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga
och sikra kommuner for dem som bor, verkar och vistas dir och att den enskilde har vilja och
formaga att aktivt ta ansvar for sin sékerhet.

Befolkningen i omradet vaxer och det stéller krav pa en utveckling av rdddningstjanst-
verksamhet for att fortsatt uppnd trygga och sékra kommuner. Samarbete med andra
kommuner och myndigheter ar en nédvandighet bade for att fa en god kvalité pa
verksamheten och for att f4 en kostnadseffektiv verksamhet.

En stor del av befolkningen i kommunerna bor i mindre tétorter och pd landsbygden och dér
ar verksamheten med Raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandmén) en vital del for att
uppna trygga och sikra kommuner. For landsbygdens trygghet behovs en fortsatt god
rdddningstjdnst i dessa omraden.

Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur nimnden ska forverkliga det uppdrag nimnden fétt av
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Nimndens budget visar hur nimnden fordelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats av kommunerna.

Namndens uppdrag finns i avtalet mellan kommunerna om den gemensamma namnden och
nidmndens frimsta styrdokument 4r Handlingsprogram 2016-2019 for forebyggande
verksamhet och raddningstjénst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Utover det anger kommunernas arliga budgetdokument ytterligare mal och uppdrag som
ndmnden kan ta med i1 verksamhetsplanen.

I samband med att nimnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den dven
om sin plan for intern kontroll. Namnden foljer upp verksamhetsplanen och budgeten vid
delarsuppfoljningarna per april och per augusti och vid arsbokslutet.
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Sa har styrs den gemensamma raddningsnamnden

Den gemensamma riaddningsndmnden bildades 2012 och organisationsformen mojliggors
genom kommunallagen dir kommunerna ges mojlighet att samarbeta inom vissa omraden i en
gemensam nimnd. De kommuner som ingér i den gemensamma namnden dr Tierp, Uppsala
och Osthammars kommuner dér Uppsala kommun #r virdkommun. Hela rittsfiguren kan
karaktériseras som en hybrid, invdvd i alla tre kommuner med en stark karaktér av
egenregiverksamhet.

Avtal mellan kommunerna

Kommunerna har skrivit ett avtal som reglerar vilken verksamhet den gemensamma nimnden
ska ansvara for och hur kostnadsfordelningen mellan kommunerna ska vara. Under 2019 ska
kostnadsfordelningen mellan de tre dgarkommunerna ses dver infor ar 2020.

Reglemente for den gemensamma raddningsnamnden

Respektive kommunfullmiktige har beslutat om ett gemensamt reglemente for den
gemensamma rdddningsndmnden dér bland annat den politiska representationen fran
kommunerna regleras.

Handlingsprogram 2016-2019 for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

Respektive kommunfullméktige har beslutat om ett handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjinst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. I handlings-
programmet beskrivs vilken niva som kommunerna ska ha pa den brandférebyggande
verksamheten och rdddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet och dess mal ér det
som till storsta del styr riddningsndmnden.

Under 2019 kommer raddningsndmnden att ldmna forslag till handlingsprogram f6r 2020
2023 till de tre kommunerna.

Agarsamrad

Kommunerna har minst tva dgarsamrad per ar diar budget, mal och uppdrag for den gemen-
samma rdddningsndmndens faststélls for ndstkommande &r. Vardkommunen beslutar sedan
formellt om budgeten f6r den gemensamma riaddningsndmnden.

Kommungemensamma mal och uppdrag fran de enskilda kommunerna

Kommungemensamma eller kommundvergripande mél och uppdrag som de tre kommunerna
har kan den gemensamma namnden ta hénsyn till dir si dr mojligt utifrdn grunduppdraget.
Dessa mél och uppdrag tar den gemensamma ndmnden upp 1 sin verksamhetsplan.
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Raddningsnamndens verksamhet

Information och radgivning

I lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En
viktig uppgift for nimnden &r att genom information och radgivning 6ka kunskapen hos
enskilda — sévil privatpersoner som forvaltningar, organisationer och foretag. Informations-
insatser genomfors 16pande i olika forum och brandforsvaret deltar 1 nationella kampanjer
inom omrédet.

For att stirka den enskildes formaga att sjélv hantera olyckor och briander genomfors brand-
skyddsutbildningar for fraimst personal fran vard- och omsorgsverksamheter i de tre
kommunerna.

Tillsyn och tillstand

Réaddningsndmnden har en myndighetsroll utifran bade lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsyner gors enligt LSO och enligt LBE.
Vid vissa objekt gors tillsyn enligt bada lagstiftningarna. Raddningsndmnden handlédgger
ocksa ansokningar om tillstdnd for hantering av brandfarliga och explosiva varor enligt LBE.

Samverkan och samarbete med Tierps, Uppsalas och Osthammars olika kommunala forvalt-
ningar och andra myndigheter dr en annan viktig uppgift da det ar en forutséttning for att nd
sdkra och trygga kommuner att bo och vistas i.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Riddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, fysisk trdning,
insatsplanering samt fordons- och materielunderhall. I forberedelserna ingér ocksé utveckling
av metod och taktik.

Niér rdddningsinsatser ska genomforas hanterar Storstockholms rdddningscentral (SSRC)
utalarmering av resurser. SSRC hanterar larm och ledning for Uppsala brandforsvar i
samverkan med Brandkaren Attunda, Rdddningstjansten Enkoping-Hébo, Raddningstjénsten
Gotland, Ridddningstjansten Norrtdlje, Rdddningstjdnsten Sala-Heby och Storstockholms
brandforsvar.

Insatserna genomfors av de operativa styrkorna vilka dr fordelade vid brandstationerna i de tre
kommunerna enligt raddningsnimndens beslut, se bild nedan. Néar sa behovs bidrar operativa
enheter fran omkringliggande brandforsvar enligt samverkansavtal.
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Figur 1. Rdddnings- och ledningsresurser i jour och beredskap samt frivilliga.

Samverkan vid rdddningsinsatser sker med i forsta hand med polis och ambulans, men ocksé
med andra raddningstjdnster. Riddningsndmnden har avtal om grinslés samverkan med alla
angransande rdddningstjdnstorganisationer och avtal om samverkan med Sjordddnings-
sdllskapet. Exempel pa andra avtal dr samverkansavtalet med landstinget angdende sjukvards-
larm och avtalet med Forsdkringsbranschens Restvardesrdddning om akut restvdrdesrdddning.
Brandforsvaret ingar dven som en del i Lénsstyrelsens beredskap for kdrnenergiolyckor.

Samverkan med andra funktioner i kommunerna ar ocksa viktig vid rdddningsinsatser, till
exempel for milj6- och informationsfragor.
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Uppsala brandforsvar ska ha brandstationer vid foljande orter och dessa ska vara bemannade
dygnet runt enligt foljande, bemanning dagtid pa vardagar dr inom parantes.

Beredskaps- Beredskaps-  Lednings-

RRaton styrka heltid!  styrka RiB? enhet! Frivilliga
Almunge brandstation 1+4

Alunda brandstation 1+2

Bjorklinge brandstation 1+4

Bérby brandstation 1+4

Ekolns rdddningsvarn °
Fyrislund brandstation 1+4

Fyrislund brandstation

mandag—torsdag (1+2) dagtid

Gimo brandstation 1+4

Gréso rdddningsvirn °
Hallnés rdddningsvérn °
Jérlasa brandstation 1+2

Knutby brandstation 1+2

Rosendal brandstation 1+4

Skyttorp brandstation 1+2

Skérplinge brandstation 1+2

Storvreta brandstation 1+4

Soéderfors brandstation 1+4

Tierp brandstation 1+2 1+2

Viktoria [2&L3

Vissard rdddningsvarn °
Oregrund brandstation 1+2

Oregrund riddningsvirn o
Osterbybruk brandstation 1+4

Osthammar brandstation (1+2) dagtid 1+4 L2

SUMMA 18 (6) 56 3

Miniminiva’ 18 50 1L2&1L3

Tabell 1. 1+4 anger att det dr ett brandbefil och fyra brandmdn, 1+2 anger att det dr ett brandbefil och tva
brandmdn. L2 och L3 anger en ledningsniva 2 respektive en ledningsniva 3.

! Personal i jourtjéinstgdring.

2 Personal i beredskap.

3 Miniminiva ir den ligsta bemanningen som det fr vara. Ambitionen och malsittningen ir
dock att bemanningen hela tiden &r komplett pé alla stationer.
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Utveckling

Pé rdddningsndmndens forslag planerar de tre dgarkommunerna for att ytterligare utveckla
formégan till raddningsinsats genom FIP-enheter i Mankarbo, Vinge, Karlholm och
Lindbacken och utdkning av utryckningsstyrkorna pa Barby och Rosendals brandstationer
under 2019 och 2020.

Atgarder efter raddningsinsats

Efterfoljande dtgirder omfattar att informera drabbade om behov av restvéirdesrdddning,
sanering, bevakning eller andra atgérder ndr raddningsinsatser avslutas. Det handlar ocksa om
att visa omtanke for de som drabbats och bista dem genom kontakter med till exempel
POSOM, forsékringsbolag och anhoriga, samt genomfora restviardesinsatser enligt RVR-
avtalet.

Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvirdering av rdddningsinsatser dr andra
viktiga delar efter en insats. Larande och erfarenhetsspridning efter insatser dr mycket viktigt
for att forbdttra insatsformagan.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll utfors av de tvé entreprendrerna raddnings-
ndmnden har avtal med. En del av sotningen bedrivs sjilv av fastighetségare eller annan av
brandforsvaret godkénd entreprendr, sa kallad egensotning.

Samverkan

Mycket av rdddningsndmndens verksamhet bygger pd samverkan och samordning med andra
forvaltningar, raddningstjénstorganisationer, myndigheter och frivilliga.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor &n sddana olyckor som
foranleder en raddningsinsats. Huvudansvaret for samordningen finns i respektive kommun,
inte hos den gemensamma ndmnden. Genom att till exempel arbeta for att riskfrdgor ska
beaktas 1 samhéllsbyggnadsprocesserna bidrar brandforsvaret 1 samordningen. Ett annat
exempel dr samarbetet mot anlagd brand.

Réddningsndmnden ar ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och
myndigheter. Till exempel bitrads polismyndigheten med utldtanden infor publika
sammankomster, sakkunnigutldtanden om brand- och rokspridning ldmnas till aklagare och
polismyndigheten, remissvar ldmnas till de som hanterar serveringstillstind inom
kommunerna samt till stadsbyggnadsforvaltningarna vid ny- och ombyggnation.

Krishantering, befolkningsskydd och raddningstjanst under hojd
beredskap
Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska

omrdde. Rdddningsndmnden dr en av ménga aktorer som berors. Utveckling av kris-
hanteringsféormagan ska ske genom samordnad planering och 6vning. Anstédllda inom brand-
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forsvaret ska fa den utbildning och 6vning som behdvs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter
vid extraordinira hdndelser.

Formagan till krishantering dr en komponent som bidrar till det civila forsvaret. Formégan till
befolkningsskydd och rdddningstjanst under hojd beredskap dr eftersatt mot bakgrund av
fordndringar i omvérlden. Brandforsvarets arbete med sékerhetsskydd ska aktualiseras.
Arbetet och planering for befolkningsskydd och raddningstjéanst under hojd beredskap
kommer att intensifieras under perioden.
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Inriktningsmal i handlingsprogram enligt LSO

Inriktningsmélen dr hdmtade frdn de tre kommunernas gemensamma handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjénst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
I handlingsprogrammet finns atta inriktningsmal.

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjdanst 2016-2019 beslutades
av Tierp, Uppsala och Osthammars kommunfullmiiktige vid arsskiftet 2015/16.

1.

Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att minska antalet och
effekterna av brander och andra olyckor.

Starka formagan till krisberedskap.
Ateruppta planering for civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap.

Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom lokala
aktorer.

Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen.

Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap att handla
vid brander och olyckor genom information, radgivning och utbildning.

Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som majligt genom att tiligangligheten
till och effektiviteten av raddningsinsatser ska forbattras.

Utveckla formagan att forebygga och hantera brander och olyckor.
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

1 Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att
minska antalet och effekterna av brander och andra
olyckor

Namndens strategi for att na malet

Réddningsndmnden ska aktivt soka samarbeten med andra myndigheter, niringslivet och det
civila samhillet. Riddningsndmnden ska hjilpa dessa att se vilka mojligheter de har att
minska risken for brander och andra olyckor och minska konsekvenserna vid brander och
olyckor. Sarskild vikt ska ldggas pa att tydliggora vilka positiva effekter det har for deras egen
verksamhet och sédkerhet.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka brandskyddet i hemmiljon for att
astadkomma en béattre spridning av kunskap och ett mer medvetet agerande hos utsatta grupper

Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om brandrisker och brandskydd

Samarbeta med polis och ambulans for att ytterligare utveckla verksamheternas formaga, exempelvis
betraffande insatser vid pagaende dodligt vald

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet mot anlagd brand

Samarbeta med andra ndmnder och férvaltningar i kommunerna i arbetet med att ge &ldre och personer med
funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina bostader genom tekniska hjalpmedel

Delta i samverkansforum om till exempel trafiksakerhet och evenemangssakerhet med andra namnder och
myndigheter

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Historik Mal-
Indikatorer e Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning
1. Antal bostadsbrander? 154 110 132 119 141 A >
2. Antal branc1ier i allmanna 24 27 38 24 29 N >
byggnader
3. Antal omkomna i brander’ 4 0 2 3 1 A >
4. Antal skadade i brand’ 31 22 19 26 18 A} >

"Kalla: Egen uppfoljning i verksamhetssystemet Daedalos.
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

2 Starka formagan till krisberedskap

Namndens strategi for att na malet

Planera och 0va olika scenarier tillsammans med kommunerna och andra samhallsaktorer for
att vara val forberedd om en kris intraffar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Ova och utveckla brandférsvarets krisberedskapsorganisation

Delta vid samverkansovningar med andra samhallsaktorer, exempelvis lansstyrelsens karnkraftsévning
Havsérn 19

Delta i kommunernas utveckling av krisberedskap, ex i arbetet betraffande RSA, risk och sarbarhetsanalys

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Historik Mal-

Indikatorer e Trend
2013 2015 2016 2017 2018  sattning

1. Tierps kommuns férmaga till

Samverkan och ledning' 10 >
2. Tierps kommuns férmaga till 5 >
Geografiskt omradesansvar?
3. Uppsala kommuns férmaga till 8 2
Samverkan och ledning’
2. Uppsala kommuns férmaga till 4 2
Geografiskt omradesansvar?
4. Osthammars kommuns férmaga till 10 >
i 1
Samverkan och ledning
5. Osthammars kommuns férméga till 4 »

Geografiskt omradesansvar?

"Kalla: Oppna jamférelser SKL, Krisberedskap. Samlingsindikator som avser kommunens férutséttningar att bedriva samverkan
och ledning. Min 6 max 10.

2Kalla: Oppna jamforelser SKL, Krisberedskap. Samlingsindikator som avser kommunens arbete med att utéva geografiskt
omradesansvar. Min 2 max 5.
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

3 Ateruppta planering for civilt forsvar och raddningstjanst
under hojd beredskap

Namndens strategi for att na malet

Planera och 6va tillsammans med andra myndigheter och aktorer i samhillet for att kunna
hantera olika situationer under en hojd beredskap. Formégan till civilt forsvar dr nédra
forknippad med formégan till krishantering och ska bygga pa densamma.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten under héjd beredskap

Ta fram en kontinuitetsplan for brandforsvarets personalférsorjning under héjd beredskap

Delta i kommunernas sakerhetsskyddsarbete och utveckling av civilt forsvar
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

4 Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och
glesbygd genom lokala aktorer

Namndens strategi for att na malet

Samarbete och kontinuerlig kontakt med néringslivet och det civila samhéllet i deras egen
ndrmiljo. Fora en dialog och ta vara pa deras synpunkter om hur skyddet mot bréander och
olyckor kan stérkas.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Riktade informationsinsatser om risker fér brander och andra olyckor och hur de kan hanteras till de som bor i
landsbygd och glesbygd

Utveckla mdjligheter att med frivilliga resurser stérka skyddet mot bréander och olyckor i glesbygd

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Historik Mal-

Indikatorer e Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning

1. Antalet insatser dér insatstiden
overstiger 20 minuter for forsta 178 158 169 140 141 N N
enhet!

"Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

5 Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen

Namndens strategi for att na malet

Raddningsndmnden ska genom samarbete med andra aktérer som ansvarar for samhaélls-
planeringen minska riskerna for olyckor. Riskerna ska uppmérksammas sé tidigt som mojligt i
planprocesserna for pa bésta sitt hantera dessa.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i 6versiktsplaner

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i fordjupade 6versiktsplaner

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i detaljplaner

Samarbete inom kommunerna i tidigt skede betréffande planering av infrastruktur

Delta i regionalt och annat lokalt arbete betraffande riskhantering i samhallsplaneringen, exempelvis med
lansstyrelsen

Utveckla raddningsnamndens delaktighet i byggprocessen, exempelvis genom framtagande av strategiska
dokument ihop med plan- och byggnadsnamnderna

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Historik Mal-

Indikatorer lal- Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning

1. Antal raddningsinsatser per 1000

L 1 0,92 0,85 0,94 0,89 N >
invanare

"Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos och SCB (befolkningsstatistik).
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

6 Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och
kunskap att handla vid brander och olyckor genom
information, radgivning och utbildning

Namndens strategi for att na malet

Aktivt anvédnda olika forum och kanaler for att nd ut med information om hur enskilda kan
hantera risker och hur enskilda bor agera vid en brand eller annan olycka. Informationen ska
anpassa till malgruppen for att fa biasta effekt. Sarskilt utsatta grupperna samt information om
hur man kan forebygga bostadsbrander och agera vid en bostadsbrand ska prioriteras.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Informationsinsatser om férebyggande brandskydd i olika forum och kommunikationskanaler

Genomfdra utbildningsinsatser framst riktad till kommunernas omsorgspersonal

Utveckla arbetet med uppsokande informationsbesok efter intraffade brander i bostader, skolor och andra
offentliga lokaler

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Historik Mal-

Indikatorer e Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning

1. Antal matlagningsrelaterade

brander’ 32 22 55 54 63 ] 2
2. Antal eldstadsrelaterade brander? 37 23 29 28 21 3 >
3. Antal brander i vardboenden,

vardinrattningar, omsorgs- 9 18 13 13 11 A >

boenden’

"Kélla: Egen uppfoljning i verksamhetssystemet Daedalos.
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

7 Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som méjligt genom
att tiligangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser
ska forbattras

Namndens strategi for att na malet

Komma fram till olycksplatsen och paborja raddningsinsats sa fort som mgjligt efter att larm
inkommit. Det &r 1 det tidiga skedet som storst mojlighet finns att minimera konsekvenserna
av olyckan. Kvalitén pé raddningsinsatserna ska vara hog genom att bdde materiel och
kunskap dr &ndamélsenlig och tillracklig.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Vara snabbt pa plats vid rdddningsinsatser med ratt typ av réddningsresurser

Utreda forutsattningar for FIP-enheter vid Mankarbo, Vange, Karlholm och Lindbacken.

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

. Historik Mal-
Indikatorer o Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning
1. Larmbehandlingstid Tierp' 2,4 2,6 2,5 2,5 A >
2. Larmbehandlingstid Uppsala’ 2,1 2,3 2,4 2,4 A >
3. Larmbehandlingstid Osthammar" 2,1 2,3 2.1 2,2 A} >
4. Responstid® Tierp? 15,3 15,6 16,7 14,3 ] >
5. Responstid Uppsala? 10,2 10,3 10,6 10,6 ] >
6. Responstid Osthammar? 14,7 15,0 15,1 13,5 A >

"Kélla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter fran mottaget 112-samtal tills forsta styrka far larmet
2Kalla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter fran 112-samtal till forsta raddningstjanstresurs ar pa plats
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Inriktningsmaél 1 handlingsprogram enligt LSO

8 Utveckla formagan att forebygga och hantera brander och
olyckor

Namndens strategi for att na malet

Genom samarbete med andra organisationer ta tillvara deras erfarenheter och kunskap for att
utveckla formégan att forebygga och hantera briander och olyckor. Genom kontinuerligt
larande och utvdrdering av genomforda raddningsinsatser utveckla formégan att forebygga
och hantera briander och olyckor. Larande och forbattring genom utvirdering och aterforing
av genomforda raddningsinsatser ska vara en grundlidggande del i kulturen och arbetssittet.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar fran andra organisationer i syfte att tidigt fanga
upp handelser/trender dar det foreligger behov av férebyggande atgarder

Utbilda och 6va av ledning, taktik, metod och teknik for effektiva raddninginsatser

Implementering av utvecklad tillsynsplan

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Historik Mal-

Indikatorer e Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning

1. Antal raddningsinsatser per 1000

i 1 0,92 0,85 0,94 0,89 N 2>
invanare

"Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos och SCB (befolkningsstatistik).
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Kom[nungemensamma inriktningsmal fran Tierp, Uppsala
och Osthammars kommuner

Uppsala kommuns inriktningsmal 1
Uppsala kommun ska ha en jamstilld och hillbar ekonomi

Tierps kommuns dvergripande inriktningsmal
Tierp ir en attraktiv, inkluderande och hillbar kommun med ekonomin i

balans

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomride
Osthammar, En hallbar kommun.

o Ett effektivt resursutnyttjande, ej skadar miljon och arbetar langsiktigt for att ta ansvar
for kommande generationer

Namndens strategi for att na malet

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa
verksamheten utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Namndens atgarder Forvéntade effekter av atgérden

En god kontroll éver vilket behov som kommunerna En god och jamstalld service till kommuninvanarna
har inom ndmndens ansvarsomrade

En god uppfdljning av verksamheten och ekonomin En ekonomi i balans
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Uppsala kommuns inriktningsmal 2
Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal
Tierp ér en attraktiv, inkluderande och hillbar kommun med ekonomin i
balans.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomréde
Osthammar, En attraktiv och vixande kommun.

Namndens strategi for att na malet

Till stor del dterfinns dessa mal i kommunernas handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och riddningstjanst.

Uppdrag (fran Uppsala kommun)

Stdrk arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt 6ka tryecheten

Namndens atgarder Forvéantade effekter av atgérden

Samarbete med framst polis och andra kommunala Trygga kommuner att bo och vistas i.
verksamheter for att férebygga social oro.

Beakta ndringslivsperspektivet i kommunala beslut.

Namndens atgarder Forvantade effekter av atgarden

Vid tillsyn och tillstdndsgivning anpassa Eventuella brister atgardas och ndjda foretag.
kommunikationen efter den tillsynades férutsattningar
sa langt som det ar mojligt.

Svara pa remisser skyndsamt och inom 6nskad tid. Nojda foretag.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 3
Uppsala stad och landsbygd ska viixa smart genom ett hallbart
samhillsbyggande.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal
Tierp, Successivt utveckla tiatorterna med borjan i Tierp genom att verka
for okat antal bostider med attraktiva miljoer.

Minska kommunens negativa klimatpaverkan genom att minska
kommunens utsliipp av viaxthusgaser och att minska kommunens
energiforbrukning.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden
Osthammar, En attraktiv och vixande kommun.

En hillbar kommun.

Namndens strategi for att na malet

Till stor del aterfinns dessa mél i kommunernas i handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjénst.

Uppdrag (fran Uppsala kommun)

Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation, genom bland annat
testbdddar, for att utveckla den egna verksamheten, stirka klimatarbetet och skapa ett smart
och hallbart Uppsala.

Namndens atgarder Forvantade effekter av atgarden
Klimatanpassa fordonsparken Mindre miljdpaverkan.
Klimatanpassa brandférsvarets évningsverksamhet. Mindre miljdpaverkan vid évningar.

Ha formaga att vid raddningsinsatser kunna minimera  Mindre miljopaverkan vid olyckor.
miljopaverkan.

Oka andelen fornybar energi och oka takten i arbetet med energieffektivisering och
energisparande.

Namndens atgarder Forvéantade effekter av atgérden

Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med ~ Minskat energibehov vid brandstationerna.
hyresvard. Storre andel fornybar energi.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 4
Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutséittningar for
folkhilsa och livskvalitet.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal
Tierp ér en attraktiv, inkluderande och héillbar kommun med ekonomin i
balans.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomréde
Osthammar, En 6ppen kommun.

Namndens strategi for att na malet

Till stor del dterfinns dessa mél i kommunernas i handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och radddningstjanst.

Uppdrag (fran Uppsala kommun)

Oka kéinnedomen och medvetenheten om barns rittigheter genom att genomfora ett
kompetenslyft om barnrdtt inom kommunens verksamheter.

Némndens atgarder Férvantade effekter av atgérden

Starka kunskapen vid brandférsvaret om Folja barnkonventionen och bidra till att barns
barnkonventionen. mojligheter till dialog och delaktighet ar god.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 5
Uppsalas invinare ska ha bostad och arbete.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal
Tierp ér en attraktiv, inkluderande och hillbar kommun med ekonomin i
balans.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomréde
Osthammar, En lirande kommun.

Namndens strategi for att na malet

Till stor del dterfinns dessa mél i kommunernas i handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjénst.

Uppdrag (fran Uppsala kommun)

1 storre utstrdckning anvdnda kommunens egna sysselsdttnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service.

Némndens atgarder Férvantade effekter av atgérden

Identifiera omraden som skulle vara lampligt for daglig ~ Att viss intern service utfors av daglig verksamhet.
verksamhet att utféra.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 8
Uppsalas invanare, organisationer och niringsliv ska vara delaktiga i att
utforma samhillet.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal
Tierp ér en attraktiv, inkluderande och héillbar kommun med ekonomin i
balans.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomréde
Osthammar, En 6ppen kommun

Namndens strategi for att na malet:
God dialog och samverkan med invanarna och med olika organisationer i kommunen.

Uppdrag (fran Uppsala kommun)

Ta fram en informationshanteringsplan som utifrdan verksamheternas processer stodjer en
effektiv, rttssdker och digital informationshantering.

Némndens atgarder Férvantade effekter av atgérden

En effektiv, rattssaker och digital
informationshantering.

Ta fram en informationshanteringsplan.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Uppsala.

Namndmal: Uppsala kommuns meda[betare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Namndens strategi for att na malet:

Verka for en god arbetsmiljo och en 1dngsiktigt hillbar kompetensforsorjning genom
nedanstaende uppdrag och nimndmal.

Namndmal:

Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv. Alla medarbetare ska
ges forutsattningar for att ta eget ansvar for sin arbetsmiljo. Medledarskap ar
forutsattningen for att alla ska kunna gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna
nyskapande.

Namndens atgarder Forvantade effekter av atgarden

Sakra en god arbetsmiljo En god arbetsmiljoé inom samtliga delomraden.

Historik Mal-

Indikatorer lal- Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning

1. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning 69 75 > 7
(totalindex)

2. Upprepad korttidssjukfranvaro
(antal personer)

3. Andel avslutade KIA- arenden 59,5 %
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Namndmal:
Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningen for raddningsnamnden

som arbetsgivare med fokus pa bristyrken.

Namndens atgarder Forvéantade effekter av atgérden

Sakra strategisk och langsiktigt hallbar God bemanning pa samtliga brandstationer.

kompetensforsorjning. God bemanning pa enheten Samhallsskydd.

Historik Mal-

s Trend
2014 2015 2016 2017 2018  sattning

Indikatorer

1. Beredskap RIB enlgy 0
ambitionsniva (%) 94.6% 7
2. Genomforda tillsyner i procent av 94 % 93 % 67 % 2 N
planerade
Namndmal:

Ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap mojliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna

nyskapande

Namndens atgarder Forvantade effekter av atgarden

Utveckla chef - ledarskap och medarbetarskap En val fungerande verksamhet med god arbetsmiljo

Historik Mal-

ey Trend
2015 2016 2017 2018  sattning

Indikatorer

1. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning 69 75
(totalindex)

2. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning
avseende uppskattning, 70 79 > ?
fortroende och forutsattningar
fran chef (Delindex ledarskap)
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Uppdrag (fran Uppsala kommun)

Intensifiera arbetet med att atgdrda strukturella skillnader pa grund av kon.

Namndens atgarder Forvantade effekter av atgarden

Utveckla jamstalldhetsarbetet En inkluderande arbetsplats.

Historik Mal-

Indikatorer e Trend
2014 2015 2016 2018 sattning

1. Andel kvinnliga medarbetare 51% 5,9% 7,2% 8,3% 8,2% 7 >

2. Resultat kommungemensam
medarbetarundersdkning
avseende Gppet arbetsklimat, hot
och val, diskriminering och
kréankningar (Delindex andra
viktiga fragor)

72 73 7 7

3. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning
avseende fragan "Under det
senaste aret har jag i mitt arbete
upplevt att det skdmtats eller 65 66 7 7
pratats nedvarderande om
personer eller egenskaper
kopplat till nagon av
diskrimineringsgrunderna”.




Budget 2019 med plan for 2020-2021

Namndens driftbudget

Kommunbidrag fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
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Budget Budget Plan Plan

(belopp i tkr) 2018 2019 2020 2021
Prisindex kommunal verksamhet (PKV) * 2,80% 3,35% 3,05%
Upprdknat kommunbidrag med PKV 198838 204405 219572 236162
Ovriga justeringar:
Ny brandstation i Gimo 500
Ny brandstation i Tierp 1250
Ny brandstation i AlImunge 1100
Korrigering av PO-palagg (SAP) 4 100
FiP-enhet i Mankarbo 1100
FiP-enhet i Vange 1100
FiP-enhet i Karlholm 1100
FiP-enhet i Lindbacken 1100
Utdkning av heltidstyrkan i Uppsala tatort 6 300 2100
Summa kommunbidrag 198838 212455 229172 238262
Fordelning per kommun:
Tierp 23710 25334 27 327 28 411
Uppsala 150549 160858 173516 180398
Osthammar 24 580 26 263 28 329 29 453
Summa kommunbidrag 198838 212455 229172 238262

*Sveriges kommuner och landsting, datum 2018-02-15



Raddningsnamndens budget 2019 med planer 2020 -2021
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belopp i tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021
Intdkter 13 879 14173 14 279 14 636 15001
Personalkostnader 121 144 125291 140 627 153 768 160 881
Lokalhyror 32 183 35104 29523 31516 32 147
Ovriga kostnader 37 846 36 985 41 975 43 024 44 736
Ofdrdelat 1482 819 1200 1200
Avskrivningar 12 839 12 900 12 540 13 000 13 000
Summa kostnader 204 013 211762 225 484 242 508 251963
Finansiella intakter 2
Finansiella 1210 1250 1250 1300 1300
kostnader
Nettokostnad 191 340 198 839 212 455 229172 238 262
Kommunbidrag 191 478 198 839 212 455 229172 238 262
Resultat 138 0 0 0 0
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Personalkostnad per personalkategori i tkr och procent av den totala

personalkostnaden
belopp i tkr Budget 2019 Budget 2019 i procent
Namnd 697 0,50%
Forvaltningsledning stab 8511 6,05%
Produktionsledning 13 633 9,69%
Samhallsskydd 9220 6,56%
Heltid raddningspersonal 62 659 44,56%
Deltid raddningspersonal 34 027 24,20%
Befal VBI och IL 1554 1,11%
Utbildning 5343 3,80%
Fordon och service 4983 3,54%
Summa personalkostnad 140627 100,00%
0,50%
U 350 6,05%
1,11% T g 6% = Namnd
24,20%
® Forvaltningsledning stab
6,56%
Produktionsledning
Sambhallsskydd
= Heltid raddningspersonal
m Deltid raddningspersonal
m Befdl VBl och IL
m Utbildning
44,56%

m Fordon och service



Intakter per kategori i tkr och procent av de totala intakterna

Intakter Budget 2019 Budget 2019 i procent
Automatlarm 5444 38,13%
Avtal SSRC 750 5,25%
Bidrag RiB utbildningar 240 1,68%
Brandutbildningar 2 570 18,00%
Restvdrdesraddning 425 2,98%
Sjukvardslarm (IVPA) 450 3,15%
Tillstand 410 2,87%
Tillsyner 2134 14,95%
Uthyrning av lokaler 1215 8,51%
Ovrigt 641 4,49%
Summa 14 279 100,00%
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Namndens investeringar

Raddningsnamndens investeringsplanering i tkr 2019-2021
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Objekt Preliminar placering 2019 2020 2021
Slack/raddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 5000 5000 5000
Slack/raddningsfordon typ bas 4 RIB-station 4100

FIP-fordon RIB-station 1500 570

Lastvaxlare Heltidsstation 1200

Tankbil RIB-station 3000
Ledningsfordon 1080 1200

Teknik ledningsstod 300 300
Raddningsutrustning 1000 1000 1000
Skyddsklader 950 950 950
Ovningsmoduler Ovningsfiltet 500

Ovningsfalt tak kemplattan Ovningsfiltet 200

Gymutrustning 400 300

Mobler Tierp 600

Ej specificerat 4 450 1480 2 050
Summa 19000 12000 12000
Budget 19000 12000 12000
Raddningsnamndens langsiktiga investeringsplanering i tkr 2022-2029

Typ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Fordon 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

Ovrigt 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000

Summa 18000 22000 12000 12000 12000 12000 12000 12000
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Resultat per ar och helarsprognos per augusti i tkr 2012-2018
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Bilaga 1 Styrdokument

I denna bilaga finns en sammanstéllning av
de politiskt beslutade planer och program
som innehaller atgérder riktade till
rdddningsndmnden.

Arbetsgivarstadga (KF 2014)

Arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap, ledarskap
samt arbetsmiljé och samverkan (KF 2012) och
tillhdrande riktlinjer (KS 2014-2015)

Arbetsmarknadspolitiskt program (KF 2010)
Attestreglemente (KF 2016)

Barn- och ungdomspolitiskt program (KF 2009)
Dagvattenprogram (KF 2014)

Drogpolitiskt program (KS 2013)

Ekologiskt ramverk for planer och program (KF
2014)

Energiplan (KF 2016)
Foérdjupad dversiktsplan for sddra staden (KF 2016)

Handlingsprogram for férebyggande verksamhet
och raddningstjanst 2013-2015 (KF 2013)

Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter
och motverka diskriminering och rasism (KS 2017)

Handlingsplan for mottagande av nyanlanda och
asylsdékande (KS 2016)

Handlingsplan mot vald i néra relationer (KF 2016)

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism (KF
2016)

Innerstadsstrategi (KF 2016)
Krisledningsplan (KS 2015)
Kommunikationspolicy (KF 2004)
Kvalitetspolicy (KF 2001)
Landsbygdsprogram (KF 2017)
Miljé- och klimatprogram (KF 2014)
Minoritetspolicy (KF 2011)
Naturvardsprogram (KF 2006)
Naringslivsprogram (KF 2017)

Planprogram fér Gottsundaomradet med fokus pa
social hallbarhet (KS 2015)133

Policy for hallbar utveckling (KF 2017)

Policy for internationellt arbete (KF 2014)
Policy och riktlinjer for representation (KF 2014)
Policy och riktlinjer mot mutor (KF 2014)

Sida
36 (37)

Policy och strategisk plan for IT-utveckling och
digitalisering (KF 2015)

Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning (KF 2016)

Program for kommunalt finansierad verksamhet (KF
2016)

Reglemente for intern kontroll inom Uppsala
kommun och dess helagda bolag (2000)

Reglemente for styrelser och ndmnder (KF 2014)
Riktlinjer for bisyssla i Uppsala kommun (KS 2014)

Riktlinje for ekonomiskt stdd till lokala aktorer som
tar ett Overgripande ansvar for sin egen bygds

utveckling (KS 2017)

Riktlinjer for halsoframjande arbetsmiljo (KF 2015)

Riktlinjer for intern rorlighet, dvertalighet samt
bemanning i Uppsala kommun (KS 2015)

Riktlinjer for medborgardialog (KS 2017)

Riktlinjer fér namnder och bolagsstyrelsers
verksamhetsplanering och uppféljning samt interna
kontroll (KS 2016)

Riktlinjer for premiering och priser i Uppsala
kommun (KS 2016)

Riktlinjer for riskhantering (KS 2016)

Riktlinjer for skadeférebyggande arbete (KS 2016)
Riktlinjer for sociala investeringar (KS 2016)
Riktlinjer for styrdokument (KS 2015)

Riktlinje for Uppsala kommuns normkritiska arbete
for 6kad jamstalldhet enligt CEMR (KS 2017)

Strategi for bestksnaringen (KF 2014)
Sakerhetspolicy (KF 2012)

Trafikplan (KF 2006)
Upphandlingspolicy (KF 2014)

Uppsala kommuns regler for tjanstledighet for vard
av barn (KS 2017)

Varumarkesplattform fér varumarket Uppsala (KS
2016)

Vattenprogram (KF 2015)

Atgérdsprogram for luft 2014-2021 (KF 2014)
Aldrepolitiskt program (KF 2009)
Oversiktsplan (KF2016)
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Inledning

Uppfoljningsarbetet dr en del i ndmndens systematiska arbete for att kontrollera och forbéttra
kvaliteten inom ndmndens ansvarsomraden. Aktiva dtgirder ska tas utifran uppfoljningarna
och dessa ska sedan f6ljas upp for att sdkerstélla att de far onskad effekt.

Forhallningssatt kring uppfoljning

e Nyttan av uppfoljningen ska dvertriaffa kostnaderna for den, d&ven om en strikt ekonomisk
kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfoljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade killor.

e Uppfoljningen ska striva efter att synliggdra och analysera skillnader och dirmed
upptéicka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och mén ska,
om mojligt, alltid synliggéras. Andra skillnader kan vara mellan barn, unga och vuxna,
mellan geografiska omraden.

e Uppfdljningarna ska var konkreta, det visentligaste lyftas fram och tydligt framgé av
analysen och sa kortfattade som mojligt utifrdn forutséttningarna.

Namndens uppfoljning

Vid varje delarsuppfoljning och vid arsbokslutet bedomer ndmnden i vilken méan den bidragit
till att forverkliga de mal och uppdrag som Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner satt
upp for ndamnden och ndmndens egna mél. Denna bedomning baseras pa uppfoljningen av
ndmndens atgirder och — dér det &r mojligt och lampligt — dven med stod av indikatorer.

Ekonomisk uppfoljning

Néamnden foljer upp sitt ekonomiska ldge kontinuerligt under aret och redovisar ett

periodiserat resultat manadsvis. Detta innebir att nimnden varje ménad (februari-december)
jamfor det ackumulerade resultatet med budget. Alla kostnader och intékter ska s langt som
mojligt belasta rétt period for att ge rattvisande information om ndmndens ekonomiska lage.

En fordjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker vid delarsupp-
foljningarna per april, per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppfoljningen redovisas
till nimnden p& minst samma niva som i budget. I de fall uppf6ljningen visar avvikelser mot
forvantat resultat, ska namnden besluta om atgirder for att fa en ekonomi 1 balans.









Handlédggare: Datum: Diarienummer:
Mikael Lundkvist 2019-01-22  RAN-2017-0151

Réddningsndmnden

Internkontrollplan 2018, rapportering av kontrollmomentet.

Forslag till beslut

Réddningsndmnden foreslds besluta

att  godkénna rapporteringen av bifogade kontrollmoment.

att  ge brandchef i uppdrag att tgiirda de eventuella brister som framkommit i rapporterna.

Sammanfattning

Rapportering av kontrollmoment enligt den interna kontrollplanen for 2018.

Néamnden antog den interna kontrollplanen for &r 2018 vid sitt mote 2017-12-13. I den interna
kontrollplanen finns atta kontrollmoment.

Bilagor
Rapportering av kontrollmoment registrering av RVR.
Rapportering av kontrollmoment registrering av héndelserapporter.

Delges

Kommunstyrelsen i Tierps kommun.
Kommunstyrelsen i Uppsala kommun.
Kommunstyrelsen i Osthammars kommun.

Elisabeth Samuelsson
Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevagen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 ¢ Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se



Handlaggare: Datum: Diarienummer:
Torbjorn Mattsson 2019-01-10 RAN-2017-0151
Lars Bergstrom Lars

Rapportering av kontrollmoment i den interna kontrollplanen.

Kontrollmoment
Att RVR uppdrag (restvirdesraddning) registreras i hindelserapporter.

Metod och urval
Kontroll av antal RVR uppdrag som registrerats i Daedalos (brandforsvarets verksamhetssystem)
under 2017 och 2018.

Resultat

242 registrerade RVR uppdrag under 2018.

197 registrerade RVR uppdrag under 2017.

Antal faktiskt gjorda RVR uppdrag dr med storsta sannolikhet cirka 50 procent fler utifran antal
larm/héndelser respektive ar.

Kommentar
Rutinen for att registrera RVR uppdrag bor forbéttras

Lars Bergstrom
Torbjorn Mattsson
Verksamhetsutvecklare

Postadress: Uppsala kommun, Brandf6rsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevagen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 ¢ Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



Handlaggare: Datum: Diarienummer:
Torbjorn Mattsson 2019-01-10 RAN-2017-0151
Lars Bergstrom

Rapportering av kontrollmoment i den interna kontrollplanen.

Kontrollmoment
Att hindelserapporter registreras inom 4 dygn.

Metod och urval

Kontroll av antal hindelserapporter i Daedalos (brandforsvarets verksamhetssystem) som inte var
klara inom 4 dygn. Kontrollen genomfordes 2019-01-10. Rutinen &r att alla rapporter ska vara klara
inom 4 dygn. Rutinen &r kénd av alla som skriver hdndelserapporter. De som skriver hindelserapporter
ar brandbefdl som tjanstgjort vid larmet (hdndelsen).

Resultat

27 héndelserapporter under 2018 var inte klara efter 4 dygn vid kontrolltillfallet. Totalt var det 2 648
larm/héndelser under 2018.

En orsak ar att 4 dygn dr en for kort tid for vissa typer av larm/hdndelser. Resultatet visar att rutinerna
fungerar och att hindelserapporterna registreras inom rimlig tid.

Kommentar
I normalfallet dr rutinen att hdndelserapporter ska vara fardiga inom 4 dygn bra. For vissa
typer av larm/héndelser, till exempel insatser i andra kommuner, bor tiden vara inom 7 dygn.

Lars Bergstrom
Torbjorn Mattsson
Verksamhetsutvecklare

Postadress: Uppsala kommun, Brandf6rsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevagen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 ¢ Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Réddningsndmnden

Intern kontrollplan ar 2019

Forslag till beslut
Réddningsndmnden foreslds besluta
att anta intern kontrollplan for ar 2019 enligt bifogat forslag

Sammanfattning
Enligt Uppsala kommuns reglemente for intern kontroll ska nimnderna arligen anta en intern
kontrollplan.

Arendet
Enligt reglementet ska interna kontrollplanen innehélla féljande:

—  vilka rutiner och kontrollmoment som ska f6ljas upp

- omfattningen pa uppfdljningen (frekvensen och kvantiteten)
—  vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen

- till vem uppfdljningen ska rapporteras

—  nér rapportering ska ske

- genomford riskbedomning

Syftet med reglementet ar att sékerstélla att nimnderna med rimlig grad av sékerhet kan se till
att foljande mal uppnas:

. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
. Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Postadress: Uppsala kommun, Brandf6rsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevagen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 ¢ Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



Kontrollomrdden 2019
Forslag till kontrollomraden for 2019 har tagits fram utifran riskanalyser och riskinventeringar
genomforda av brandforsvarets ledningsgrupp och avdelningarna vid Uppsala brandforsvar.

Rapportering

Resultatet av kontrollerna ska rapporteras till brandchef som sedan rapporterar till nimnden
enligt den interna kontrollplanen. Rapportering till kommunstyrelserna i Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner sker sedan senast vid rapporteringen av arsredovisningen for 2019.

Bilagor
Intern kontrollplan 2019.

Delges

Tierps kommun
Uppsala kommun
Osthammars kommun

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
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Internkontrollplan dnr riN-2019-0022

TIERPS
KOMMUN

OUO OSTHAMMARS

- EN DEL AV KOSLMEN

Ar: 2019
Nimnd: Riddningsnimnden
Kontrollomrade Kontrollmoment Riskbeskrivning Kontrollmetod Kontrollansvarig | Tidpunkt for
rapportering
Verksamhetskontroll: Att vi har tillrdckliga | Risk att inte kunna utféra | Kontroll av befintliga | Johan Svebrant Till ndmnd
Drivmedelsreserver reserver for raddningsinsatser inom drivmedelsreserver. 2019-09-25
drivmedel. rimlig tid och enligt
handlingsprogrammet pa
grund av brist pa
drivmedel vid en stdrning i
samhillet av
drivmedelsforsorjningen.
Kontroll av efterlevande av Att Risk for att Intervjuer/ Gunilla Till ndmnd
regler, policys och beslut: delegationsordning delegationsordning och enkétundersokning. Gustavsson 2019-08-28
Delegations- och attestordning | och attestordning arbetsordning inte foljs pa
efterfoljs. grund av bristande
kénnedom och rutiner.
Verksamhetskontroll: Att tillrackligt med | Risk for storning av Kontroll av befintliga | Emil Westerdahl | Till ndmnd
Elreservkraft egen elreservkraft verksamheten vid elavbrott | reservaggregat. 2019-09-25
finns pa
brandstationerna
Verksamhetskontroll: Att vara Risk att rdddningsinsatser | Kontroll att rutin Fredrik Westberg | Till ndimnd
Utryckningsfordon utryckningsfordon &r | inte kan genomforas pa ett | efterfoljs avseende 2019-11-06
kvalitetssdkrade tillfredsstéllande sitt pa kvalitetssdkring.

grund av att framkdrnings-
och ledningsstdden i
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remisser géllande
ordningslagen. Evenemang
hinner genomf6ras innan
yttrande hinner lamnas.

Kontrollomrade Kontrollmoment Riskbeskrivning Kontrollmetod Kontrollansvarig = Tidpunkt for
rapportering
utryckningsfordonen inte
ar kvalitetssikrat.
Verksamhetskontroll: Att remisser Risk att evenemang Kontroll av Ann-Ida Malm Till ndmnd
Handldggning av remisser géllande genomfors med lag handlaggningstider. 2019-08-28
ordningslagen sikerhet p.g.a. langa
handlaggs i tid. handlaggningstider for







Internkontrollplan 2019

for Overformyndarnimnden

Ett aktiverande dokument som dverformyndarndmnden fattade beslut om den 21 januari 2019

Overformyndarnidmnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.



Dokument-ID Dokumentnamn Faststalld av Galler fran Sida

Internkontrollplan 2019 Overférmyndarnamnden 2019-01-01 1
Diarienummer Berdrd verksamhet Dokumentansvarig Reviderad
0-16177 Overférmyndarforvaltningen Ida Hellrup (direktor)

Internkontrollplan 2019
Inledning

Kommunfullméktige i Uppsala kommun antog den 26 mars 2007 ett reglemente for intern
kontroll 1 Uppsala kommun och kommunens heldgda bolag. I reglementet beskrivs hur arbetet
med den interna kontrollen ska struktureras och rapporteras till kommunstyrelsen, som har det
Overgripande ansvaret for fragan.

Overformyndarnimnden upprittar arligen en internkontrollplan. Planen ska vara ett stod i
styrningen av verksamheten och ett hjalpmedel for att nd verksamhetsmalen. Planen ska
forsédkra att

e Verksamheten bedrivs pa ett &andamalsenligt och kostnadseffektivt sétt
e Den finansiella rapporteringen och information om verksamheten ér tillforlitlig
e Verksamheten bedrivs 1 enlighet med lagar, foreskrifter, policyer och riktlinjer

Internkontrollplanen beskriver vad som behover goras utifran viktiga risker som framkommit
i riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen foljs upp enligt beskriven
frekvens och metod. Resultatet av uppfoljningen redovisas drligen till kommunstyrelsen.

Internkontrollplanen innehéller ocksé en beskrivning av hur nimnden arbetar med intern
kontroll och hur internkontrollplanen anvénds for att utveckla detta arbete.

Namndens arbete med intern kontroll

Néamnden beslutar varje &r om en plan for internkontroll. Kontrollerna genomfors sedan av
medarbetare pa overformyndarforvaltningen. Vid aterrapporteringen av kontrollerna till
ndmnden (frekvensen pé rapportering framgér av den interna kontrollplanen) kan ndmnden
fatta beslut om atgéirder for att komma tillrdtta med eventuella avvikelser som framkommit i
samband med den interna kontrollen.

Overformyndarnidmnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.



Begrepp som anvands i internkontrollplanen

Kontrollomrade

Omraden som det ska finnas kontrollmoment inom. Det finns fem stycken
kontrollomraden:

- Verksamhetskontroller

- Kontroller av system och rutiner

- Kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut

- Finansiell kontroll

- Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Riskbeskrivning

Beskrivning av den risk som ligger till grund fér kontrollmomentet.
Hamtas fran riskregistret.

Kontrollmoment

Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall
eliminera riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara férebyggande eller
upptackande och korrigerande.

Forebyggande kontrollmoment ar atgarder for att undvika att brister uppstar.
Upptéckande och korrigerande kontrollmoment hjalper nd&mnden att se om
riskerna har lett till de handelser som kan befaras och visar pa vilka atgarder
som behdver vidtas for att komma tillratta med bristerna.

Kontrolimetod

Beskrivning av hur, nar och hur frekvent kontrollmomentet ska genomfoéras.

Tidpunkt for rapportering

Tidpunkt da kontrollmomentet ska rapporteras till namnd.

Overformyndarnidmnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.




Risker och kontrollmoment
Néamnden uppdrar at forvaltningen att utse kontrollansvarig for respektive kontrollmoment.

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrolimoment

Kontrolimetod

Tidpunkt for
rapportering

Hog Hog arbetsbelastning medfor brister i Genomgang av arbetsmiljo. Enkat psykosocial arbetsmiljo och GDQ | Senast namnd i
arbetsbelastning arendehanteringen vilket leder till (utvardering teamarbete) december
rattsforluster fér huvudméannen.
Ansoknings- och Den enskilde far inte hjalp av god man | Genomgang av samtliga &renden &ldre | Listor tas ut ur verksamhetssystemet Kvartalsvis
anmalningsarenden | eller férvaltare inom rimlig tid an 90 dagar. Warna
aldre én 90 dagar
Folja rutiner Klagomal fran huvudman pa Stickprover av att rutiner foljts och att Kontroll av fem slumpvis utvalda akter. | Kvartalsvis
stallféretradare foljs inte upp pa ratt handlaggning skett inom tid.
satt eller i ratt tid vilket leder till
rattsforluster for huvudmannen.
Félja rutiner Arendehanteringen sker inte i enlighet | Genomgang av bytesarenden. Kontroll av fem slumpvis utvalda Kvartalsvis

med beslutade rutiner vilket leder till
rattsforluster fér huvudmannen.

bytesarenden

Overféormyndarniamnden

En gemensam namnd fér kommunerna i Uppsala lan.




Folja rutiner

Gransknings-
anmarkningar

Arendehanteringen sker inte i enlighet
med beslutade rutiner vilket leder till
rattsforluster for huvudmannen.

Genomgang av tillstandsarenden.

Kontroll av fem slumpvis utvalda
arvskiften och bostadsférsaljningar

Kvartalsvis

Stéllféretradare brister i sitt uppdrag
vilket leder till rattsforluster for
huvudmannen.

Totalrevision av de arsrékningar som
foregdende ar granskades med
anmarkning.

Kontroll att totalrevision har utforts.

Néamnd i december

Overféormyndarniamnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.




§29

Internkontrollplan
Overformyndarnimnden beslutar
att anta internkontrollplan f6r 2019

Foredragande Ida
Hellrup

Bakgrund
En interkontrollplan f6r 2019 har tagits fram.

Motivering
Overformyndarndmnden &r ansvarig for det interna kontrollarbetet och skall darfor anta intern

kontrollplan.

Delges: Kommunledningskontoren i samtliga samverkande kommuner

38
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Verksamhetsplan och budget 2019

For overformyndarnamnden i Uppsala lan

Ett aktiverande dokument som overformyndarnamnden
fattade beslut om den 21 januari 2019

Overformyndarniamnden

En gemensam namnd for kemmunerna i Uppsala lan.
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Inledning

Namndens uppdrag

Overformyndarnamnden i Uppsala lan (OFN) bildades den 1 januari 2011 efter beslut
i kommunfullméaktige i Uppsala, Knivsta, Heby, Tierp, Alvkarleby och Osthammars
kommuner. Néamnden har Uppsala kommun som vardkommun. Fran 1 januari ingdr
aven Enkoping och Habo kommun i den gemensamma namnden. Detta innebar att
samtliga kommuner i Uppsala lan samverkar i gemensam éverformyndarnamnd.
Som gemensam namnd tillsammans med flera kommuner har
overformyndarnamnden ett ansvar sdval for verksamhetens inriktning som dess
genomforande. Overformyndarnamnden dr en kommunal tillsynsmyndighet.
Overférmyndarnamnden utdvar, i enlighet med féraldrabalken (1949:381),
formynderskapsforordningen (1995:379) samt lagen om god man for
ensamkommande barn (2005:429) tillsyn dver gode man, forvaltare och formyndare.

Sa héar styrs den gemensamma éverformyndarnamnden

Den gemensamma overformyndarnamnden bildades 2011 och organisationsformen
mojliggdrs genom att kommunallagen tilldter kommunerna att samarbeta inom
vissa omraden i en gemensam namnd. De kommuner som ingari den gemensamma
namnden ar Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby och
Osthammars kommuner med Uppsala kommun som vardkommun fér den
gemensamma 6verférmyndarnamnden.

Avtal mellan kommunerna

Kommunerna har genom avtal reglerat att den gemensamma namnden ska ansvara
for de samverkande kommunernas 6verférmyndarverksamhet, i enlighet med det
som dvilar var och en av kommunerna enligt gallande lagstiftning. Avtalet reglerar
aven fordelningen av den gemensamma namndens kostnader.

Reglemente for den gemensamma éverformyndarnamnden

Respektive kommunfullmaktige har beslutat om ett gemensamt reglemente fér den
gemensamma 6verformyndarnamnden, dar bland annat den politiska
representationen for kommunerna regleras.

Agarsamrad

Kommunerna har minst tva dgarsamrad per ar dar budget, mal och uppdrag for den
gemensamma 6verformyndarnamnden faststalls. Vardkommunen Uppsala beslutar
sedan formellt om budgeten for den gemensamma 6verformyndarnamnden.

Kommungemensamma mal och uppdrag

For kommungemensamma mal och uppdrag tillampas vardkommunens Uppsalas
mal och uppdrag i den utstrackning de ar tillampliga for verksamheten. Arbetet mot
malen och uppdragen ska kunna komma alla sex kommuner till del for att vara
tillampliga. Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden upp i sin
verksamhetsplan.
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Omvarld och forutsattningar

Under hosten 2018 har en omvarldsanalys gjorts infor verksamhetsplaneringen 2019.

Det finns en pagaende diskussion kring behovet av en 6versyn av reglernaom
overférmyndare, gode man och forvaltare och sarskilt nar det galler mojligheten att
anlita professionella stallforetradare. Sveriges Kommuner och Landsting lamnade i
april 2017 en skrivelse till Justitiedepartementet i fragan med fokus pa behovet av
reformation av lagstiftningen. | september 2017 lamnade de sju l[ansstyrelser som
har tillsynsuppdrag 6ver overformyndarverksamhet, en skrivelse till regeringen om
forbattring av tillsyn 6ver och stad till sverformyndarna. Aven i denna skrivelse
papekas att omradet har behov av lagéndringar.

Riksrevisionen genomforde under 2017 en granskning av om staten har skapat
forutsattningar for kommunerna att utforma ett fungerande system for gode man
och forvaltare. Syftet med granskningen, som presenterades i en rapport i december
2017, var att bedoma om staten sakerstaller att overformyndarverksamheten
bedrivs rattssakert och effektivt. Dessutom skulle den besvara om de statliga
insatserna och det rattsliga ramverket ger goda forutsattningar for overformyndare
att rekrytera och ge stod at stallforetradare och att samtidigt utdva tillsyn Gver dem.

Riksrevisionens rapport fick namnet "Tillsyn av stéllforetradare och
overférmyndare- statens bristande ansvar for samhallets mest utsatta”. | rapporten
lyfts rekrytering av stéllforetradare fram. Bade problematiken att rekrytera lekman i
mer komplexa uppdrag och 6verformyndarens uppdrag att rekrytera
stallforetradare som overformyndaren sedan skall ha tillsyn 6ver. Riksrevisionen
konstaterar vidare att det finns inget annat sa stort kommunalt tillsynsomrade som
overférmyndarverksamheten som helt saknar statlig styrning genom exempelvis en
statlig forvaltningsmyndighet. Till sist konstateras att lagstiftningen som
overformyndarverksamheten styrs av ar valdigt gammal och i behov av 6versyn for
att kunnavara relevant i dagens samhalle. En 6versyn av lagstiftningen i dess helhet
forordades av Riksrevisionen. Ansvarig minister aviserade under varen 2018 att en
oversyn skulle goras med anledning av Riksrevisionens rapport. Hur detta kommer
arbetas vidare med nar en ny minister med ansvar for fragorna finns pa plats ar
osakert.

Lansstyrelsen har tillsyn 6ver overformyndarverksamheten. Under 2018 har
statskontoret pa regeringens uppdrag utvarderat Lansstyrelsens samordning av tillsyn
och tillsynsvagledning géllande gode man och forvaltare. | uppdraget ingar att se hur
samordningen kan forbattras och Gvervaga om en central aktor - en ldnsstyrelse eller
nagon annan forvaltningsmyndighet - bor ha ansvaret att samordna tillsynen och/eller
tillsynsvagledningen. Detta har bland annat gjorts genom en enkat till samtliga
overformyndarverksamheter i landet. Statskontoret har annu inte kommit med nagon
rapport angaende resultatet av deras utvardering eller kommunicerat nagra slutsatser
av utvarderingen pa annat satt. Det blir intressant att folja resultatet av deras arbete
under ar 2019.

Inflodet av antalet nya drenden med ensamkommande barn har minskat kraftigt
jamfort med 2015 och 2016. Under 2018 har namnden forordnat god man i 29 nya
arenden. Manga ensamkommande barn har blivit myndiga under 2017 och 2018
vilket innebar att ett stort antal arenden har avslutas. Migrationsverkets prognos for
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2019 ar 1100-1600 ensamkommande barn for hela riket, vilket ar betydligt farre an
under 2015 och 2016 men ungefar lika manga som under 2018.

Under de kommande aren kommer antalet personer som ar 80 ar eller dldre att
fordubblas, vilket kommer att stalla stora krav pa insatser fran det allmanna och
aven pa overférmyndarnamnden. Sannolikt kommer detta innebéra en 6kning av
antalet arenden. Antalet godmanskap och férvaltarskap ar dock fortfarande relativt
konstant fran ar till ar dvs antalet stallféretradarskap har inte borjat 6ka.

Den nya lagstiftningen om framtidsfullmakter och anhorigbehdrighet som infordes 1
juli 2017, kan pa sikt innebara att behovet av gode man for dldre personer minskar.
Instrumenten utgor alternativ till godmanskap och forvaltarskap. Genom
framtidsfullmakt kan den enskilde, under férutsattning att hen ar frisk, utse nagon
som kan ha hand om dennes personliga och ekonomiska angelagenheter om hen
skulle behova hjalp senarei livet. Med inférandet av framtidsfullmakter ges den
enskilde storre mojligheter att sjalv bestamma hur dennes angelagenheter ska tas
om hand i framtiden. | samband med inférandet av framtidsfullmakter lagstiftades
aven om anhdrigas mojligheter att hjalpa sina anhoriga. Numera kravs inte fullmakt
for att en nara anhorig i vardagssituationer ska kunna foretrada en person som efter
18-arsdagen blir beslutsoformogen. Det galler t ex att betala rékningar, anséka om
bidrag och inkdp. Den nya lagstiftningen har dock annu inte haft ndgon markbar
paverkan pa namndens verksamhet.

Politisk plattform

Overformyndarnamndens tillsyn ska verka for at den som har stallféretradare i form
av god man, forvaltare eller formyndare inte drabbas av rattsforluster, dvs. inte far
del av de rattigheter som hen har ratt till.

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget

Namndens verksamhetsplan och budget beskriver hur namnden ska forverkliga
agarsamradets inriktning och budget samt kommunfullmaktiges dvergripande
styrdokument Mal och budget.

Namnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per april, delarsbokslutet per augusti och arsbokslutet.

Namnden ansvarar for att [6pande folja upp och analysera utvecklingen inom sina

respektive verksamhetsomraden.

I samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den
aven om sin plan for intern kontroll. Overférmyndarférvaltningen ansvarar for att
omsatta planerna i praktisk handling.



Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Inriktningsmal

Kommunfullméaktiges mal i MGl och budget. Néamnden konkretiserar
inriktningsmalen genom att beskriva atgérder till uppdragen och vid behov
komplettera med egna namndmal, strategier och atgarder.

Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag till nédmnden i Mdl och budget. Néamnden tar
fram atgarder for att beskriva hur ndmnden genomfor uppdragen. Vid
behov kan ndmnden ocksa ta fram strategier for genomférandet av
uppdragen.

Namndmal

Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera inriktningsmalen
genom att formulera egna nédmndmal med tillhdrande strategier och
atgarder.

Budget

Namndens budget utgar fran Mdl och budget och preciseras i nédmndens
detaljbudget. Néamnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat for de bada rollerna.

Strategi

Visar namndens langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Némnden
tar i sina strategier dven hansyn till kommunens program och policyer.
Namnden kan i beskrivningen av sina strategier visa vad som behover géras
dven bortom 2018 for att sétta in atgarderna i ett sammanhang.

Atgérd

Visar vilka initiativ ndmnden tar for att forverkliga sina strategier och
uppdrag. Det kan exempelvis handla om att némnden gor riktade
satsningar, fattar nodvandiga beslut, tillsétter en utredning eller startar en
forsoksverksamhet. Atgarder for att 6ka jamstélldheten ska alltid
Overvagas.

Forvantad effekt

Konkretiserar en dtgard och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pd
sa satt uppfoljningen av atgarder.

Sida 6 (13)
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Inriktningsmal

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 1
Den gemensamma overformyndarnamnden ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

Namndmal: Nimndens ekonomiska resultat

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden Uppféljning

En god och jamstalld service till
kommuninvdnarna och en ekonomii Agarsamrad och manadsrapporter
balans.

Na@mndens ekonomi foljs upp
regelbundet

Det ar nodvandigt for namnden med en god kontroll och styrning av verksamhet och
ekonomi. Detta kraver vetskap om vilka behov kommunerna har inom namndens
ansvarsomrade och en god uppfoljning av verksamheten och ekonomin. Namnden
har en bra ordning for detta som ska uppratthallas.

Namnden arbetar standigt for att sakerstalla att kvinnor och man behandlas lika i
myndighetsutdvningen. Det finns behov av att utreda saval om det férekommer
omotiverade skillnader mellan kvinnor och man som vad dessai sa fall beror pa.

Uppfdljning sker genom skriftliga manadsrapporter 6ver det ekonomiska laget till
namndledamdéterna. Namndens ekonomi diskuteras pa varje namndsammantrade.

Namndmal: Granskningar av arsrakningar ska vara paborjade senast den 1
september 2018

Namndensmal Granskningar av arsrakningar ska vara paborjade senast den 1 september 2018

Indikatorer Malsattning
Vecka 8 750
Vecka 14 1500
Vecka 20 2085
Vecka 27 2885

Granskning av stallforetradarnas arsrakningar utgor en viktig och omfattande del av
namndens tillsynsarbete. Stallforetradare ska enligt lag lamna in sin arsrakning
senast den 1 mars varje ar. Overformyndarndmndens mal &r att alla rsrakningar ska
vara paborjade senast den 1 september, vilket innebar att granskning utgor en stor
del av arbetsuppgifterna pa forvaltningen under perioden januari till och med
september. Det fortgdende granskningsarbetet ska dokumenteras och redovisas till
namnden. | granskningsarbetet ska det under aret genomforas ett antal férdjupade
granskningar. Dessa fordjupande granskningar kan vara en mer ingdende kontroll av
underlag for stallforetradarens redovisning eller kontakt med den enskilde eller
personer i hans eller hennes natverk (hemtjanst, boendepersonal m.fl.) Arbetet med
detta redovisas i enlighet med namndens internkontrollplan for 2019.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 7

Den gemensamma overformyndarnamnden ar dldrevanlig
och invanare med funktionsnedsattning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet

Uppdrag: Oka méjligheten till inflytande och egenmakt s3 att stod och insatser
battre motsvarar behoven. (ALN, OSN, SCN och OFN)

Huvudmannens (dvs. den som har ratt till stallféretradare) dnskemal avseende
vilken stallforetradare han eller hon 6nskar ska tillgodoses i hogre grad.

Forvantade effekter

av atgarden Uppféljning

Namndens atgard

Rekrytering av stéllforetradare Det finns fler mojliga stallforetrddare  Antal stallforetradare
att matcha mot huvudmannen.

Riktad rekryteringsinsats for att bredda Tillvarata huvudmannens énskemal  Redovisning av extra
stallforetradarnas bakgrund i hogre grad. rekryteringsinsats
Jamstalld rekrytering av stéllforetradare Synliggora eventuellt behov av Konsuppdelad statistik

riktade rekryteringsinsatser

Namndmal: Namnden ska ha tillrdckligt med stéllféretradare

Namndens atgard Malsattning Uppfoljning

Rekryteringstraffar nya stf 12 traffari Uppsala Statistik till namnd
2 tréffar i samverkanskommunerna
Minst en extra rekryteringsinsats
under hosten

Forvantade effekter

Namndens dtgard st Uppfoljning
Informationsinsatser och utbildning Rekryteringsmalet nds och personer  Antal rekryterade stallféretradare
i behov av stallforetradare kan fa
hjalp.
Fortsdtta arbeta efter det system dar Fafler nya stéllforetradare atttasitt ~ Antal och andel rekryterade
nyligen godkanda stallféretradare erbjuds ~ forsta uppdrag. stéllforetradare som atar
enklare uppdrag for attfa in demi sig uppdrag
verksamheten.
Alla nya gode man ska erbjudas ett forsta Rekryterade gode man ar forslag i Antal och andel rekryterade
enkelt uppdrag minst ett uppdrag stallforetradare som atar

sig eller varit pa forslag i uppdrag
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Nédmndens strategi for att nd malet:
Overférmyndarndmnden ska alltid arbeta for en jamstalld tillsattning och
rekrytering av stallforetradare utan omotiverade skillnader mellan kvinnor och man.

FOr att na rekryteringsmalen pa saval kort som lang sikt, ska forvaltningen fortsatta
med utvecklingsarbete gallande rekrytering av stallforetradare.

Namndmal: Namndens servicenivaer ska uppratthallas

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard

Uppf6ljning

Andel 6vriga tillstandsarenden som En rattssaker och jamstalld service Vid uppfoljning av
behandlats inom fem till tio arbetsdagar.  till kommuninvanarna och internkontrollplan
Andel klagomal dér utredning pabdrjats En rattssaker och jamstalld service Vid uppféljning av
inom fem arbetsdagar till kommuninvanarna och internkontrollplan

Nédmndens strategi for att nd mdlet:

Servicenivaerna syftar till att garantera att enskilda inte lider rattsforluster och att de
far hjalp av stallféretradare inom rimlig tid. Malsattningen ar dven att eventuell
misskotsamhet hos en stallforetradare upptacks och hanteras snabbt och effektivt.
Overférmyndarndmnden har beslutat om handlaggningstider for olika typer av
arenden som forvaltningen har att folja. Uppfoljning av detta sker i enlighet med den
beslutade internkontrollplanen.

Servicenivan till de aktorer som kommer i kontakt med 6verformyndarnamnden ska
vara lika oavsett kon. Overférmyndarférvaltningen ska darfor ta fram aktuell
konsuppdelad statistik, bland annat vad galler fordelning av gode méan och
forvaltare. Forvaltningen ska dven ta fram statistik dver stallforetradarnas arvode for
att se om det férekommer omotiverade skillnader. Forvaltningen kommer att se
over brevmallar for att dessa ska vara kdnsneutrala. | samband med att
brevmallarna ses dver skall &ven mallarna klarspraksgranskas. Ett enkelt sprak dar
den enskilde forstar vad forvaltningen eller namnden skriver ar viktigt for
uppfattningen av servicenivan och for att det skall vara enkelt att gora ratt.

. i Forvantade effekter g

Namndens atgard awEsEean Uppfoljning

Bevakning av att servicenivaerna God och rattssaker service. Vid uppfoljning av

uppratthalls. internkontrollplan

Ta fram konsuppdelad statistik Synliggdra kvinnor och méns
forutsattningar och eventuella Redovisning av statistik
omotiverade skillnader mellan
kdnen

Se over forvaltningens brevmallar Konsneutrala mallar som ar Antal andrade brevmallar

inkluderande och som har ett sprak
som ar enkelt att forsta (klarsprak)
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hog kompetens mota Uppsala

Niamndmal: Overformyndarforvaltningen skall vara en attraktiv arbetsplats

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden Uppf6ljning

Oka kunskap om systematiskt Rutiner foljs och sakrar arbetsmiljo. Arlig uppfoljning.
arbetsmiljoarbete.

Bevara lag korttidssjukfranvaron Uppfoljning sjukfranvaro

genom tidiga aktiviteter. Forebygga 6kad sjukfranvaro.

Forbattrade forutsattningar for val Medarbetar-undersékning
fungerande verksamhet med hog grad
av ansvarstagande, engagemang och

Lopande dialog under aret mellan
chef och medarbetare om mal,
uppdrag och arbetssituation.

frisknarvaro.
Fortsatta arbetet med ett Forbattrade forutsattningar att GDQ-métning
teambaserat arbetssatt omférdela resurser och nd mal.

Nimndens mal Overférmyndarférvaltningen skall vara en attraktiv arbetsplats

Indikatorer Trend

1. Antalet medarbetare med upprepad kortidssjukfranvaro. N
Antalet ska minska for varje verksamhetsar.

2. Totalindex HME. Indexet ska 6ka for varje verksamhetsar. >

3. Andelen avslutade drenden vad géller rapporterade
arbetsrelaterade arbetsskador och tillbud som >
registrerats i KIA. Andelen ska 6ka for varje
verksamhetsar.

Nédmndens strategi for att nd malet:

1. Chefoch medarbetare ska uppmuntras till en hédlsosam livsstil. Arbetsmiljoarbete
skai forsta hand vara halsoframjande och férebyggande. Antalet medarbetare
med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska (indikator 1).

2. Dialog mellan chef och medarbetare om mdl, férutsdttningar och utveckling. God
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo utvecklas bast i regelbunden dialog
mellan chef och medarbetare. Alla medarbetare ar medledare nar det kommer
till sin egen arbetsmiljé och arbetssituation. Medledarskap star for det ansvar for
arbetsmiljé och arbetssituation som varje medarbetare, oavsett roll, har.

Den enskilde medarbetaren behdver veta vilka forvantningar som stalls pa hen
nar det géller ansvarstagande och prestation - bade mot madloch i
verksamhetsutveckling. Detta maste i sin tur bindas upp mot gruppens
gemensamma mal. Ledarskapet tydliggdr medarbetarens uppdrag och ansvar,
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med tydliga mal som ar framtagna i delaktighet med medarbetaren sa att
forutsattningar finns att nd 6verenskommen prestation och engagera sig aktivt i
verksamhetens utveckling (indikator 2).

Det ar i dessa samtal som arbetsmiljomassiga forutsattningar ska adresseras -
pa individ- och gruppniva. Chefens uppgift ar att sakerstalla att ratt
forutsattningar finns for individ och grupp, sa att de kan leva upp till
overenskommelser och forvantningar. God organisatorisk, social och fysisk
arbetsmiljo utvecklas genom en [6pande dialog mellan chef och medarbetare.
Arbetsmiljoarbetet ska forskjutas fran reagerande till halsoframjande och
forebyggande atgarder (indikator 3).

Namndmal: En storre del av namndens drenden ska hanteras i e-forvaltning

Nuvarde
Indikatorer Trend

Andel drenden som hanteras i e-forvaltning 73% - 2

Na@mndens strategi for att na malet:
Under ar 2018 redovisades ca 73 procent av redogorelserna for ensamkommande
barn i den elektroniska tjansten E-Warna.

E-Warna innehaller dven méjlighet till elektronisk redovisning av arsrakning,
delrakning och slutrakning. Férvaltningen hade férhoppningar om att kunna borja
anvanda den under hésten 2017. Till foljd av tekniska brister i systemet har detta
senarelagts. Under slutet av 2017 lanserade leverantoren (Explizit) en uppdaterad
version av Warna kallad Warna-Go, som férhoppningsvis mojliggor ytterligare
digitalisering av handlaggningen. Tester genomfors av Warna-Go under december
2018 och en hel del brister har upptackts. | dagslaget ar det darfor oklart nar
forvaltningen kan borja anvanda Warna-Go. En storre utvardering av resultatet fran
testerna av Warna-Go kommer behdva goras under forsta kvartalet 2019.

Forvantade effekter

av atgarden Uppfdljning

Namndens atgard

Utvardering av Warna GO Battre service till medborgare och Beslut att ga vidare med inférande
stéllféretradare avWarna Go eller inte
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Budget 2019
Overformyndarnimnden
Beslutad Prognos Budget

Belopp i Tkr kronor (véint belopp) budget 2018 2018 2019
Taxor och avgifter exkl. egen namnd 2,4
Statsbidrag 22815 623,2 284,3
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 16
Ovriga externa intakter 18 076,8 114,2 15756,0
Ovriga kommuninterna intdkter 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 20358,3 16739,8 16040,3
Lamnade bidrag
Kop av huvudverksamhet inom egen namnd
K6p av huvudverksamhet externa utforare

-39 -39
Ovriga kostnader -44737,0 313,6 188,3
Avskrivningar -99,3 -88,4 -90,0

-39 -39
Summa kostnader -44 836,3 402,0 278,3
Finansiella intdkter 0,0 0,4
Finansiella kostnader -5,9 -4,6 -5,0

-22 -23
Summa nettokostnader® -24 483,9 666,4 243,0
Kommunbidrag

15
Politisk verksamhet (1) 15647,9 647,90 14434,0
Infrastruktur, skydd m.m (2)
Fritid och kultur (3)
Pedgogiska verksamheter (4)
Vard och omsorg (5)
Sarskilt riktade insatser (6) 8 836,0 8836 8809,0
Affarsverksamhet (7)
Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

24
Summa kommunbidrag 24 483,9 483,9 23243,0
Resultat 0,0 1817,5 0,0

1. Ndmnders nettokostnader omfattar dven
finansiella kostnader och intékter.
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Bilaga 1 Uppfoljningsplan

Namndens uppfoljning

e Namnden gor foljande uppfoljning:

o Uppféljning av arenden: individuppfoljning gors nar namndens
interna kontroll foljs upp kvartalsvis.

o Héandelsestyrd uppfoljning: det vill sdga uppfoljning utifran signaler
om att nagot inte star ratt till. Det gors nar namnden hanterar
individarenden exempelvis klagomal pa gode man och forvaltare.

o Uppfdljning av namndens verksamhetsplan

o Uppfdljning av namndens internkontrollplan

e Vad som hander om uppféljningarna visar brister

Vid varje delarsuppfoljning och vid arsbokslutet bedomer néamnden i vilken man den
bidragit till att forverkliga dgarsamradets mal och uppdrag, kommunfullméaktiges
inriktningsmal, kommunfullmaktiges uppdrag och namndens egna mal. Bedémningen
baseras pa uppfoljningen av ndmndens atgarder och - dar det ar mojligt och lampligt -
aven med stod av indikatorer. Vid dessa tillfallen foljs dven den interna kontrollen upp
och ndmnden fattar beslut om atgarder i fall den visar pa avvikelser eller brister.

Namnden foljer upp klagomal pa gode man och forvaltare vid varje
namndsammantrade. | de fall ndmnden bedomer att stallforetradaren ar olampliga kan
namnden fatta beslut om att hen skall bytas ut.

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att ndmnden varje manad (februari-
november utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en
helarsprognos. Alla kostnader och intékter ska sa langt som majligt belasta ratt period
for att ge rattvisande information om namndens ekonomiska lage. En fordjupad
uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per mars, per augusti samt
i arsbokslut. Den ekonomiska uppféljningen redovisas till ndmnden pa minst samma
niva som i budget. | de fall uppfoljningen visar avvikelser mot forvantat resultat, ska
namnden besluta om atgarder.



§ 30

Verksamhetsplan

Overformyndarnimnden beslutar

att anta verksamhetsplan och budget for 2019

Foredragande Ida
Hellrup

Bakgrund
En verksamhetsplan for 2019 har tagits fram.

Motivering

I verksamhetsplanen beskriver nimnden hur éverformyndarverksamheten skall bedrivas under
2019. Verksamhetsplanen tar &ven upp de mal och uppdrag som ndmnden fatt frdn
kommunfullmaiktige i virdkommunen Uppsala i de fall dir de ar relevanta for samtliga atta
kommuner i samverkan.

Delges: Kommunledningskontoren i samtliga samverkande kommuner

39
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1. Vdlkommen!
Stefan Olsson halsade alla vdalkomna till planeringsinternat med Regionalt forum.

Syftet med dagarna ar att komma samman for att lagga grunden for en fortsatt god samverkan
mellan Region Uppsala och de atta kommunerna samt underlatta fér nya ledamoter att ta en roll i
samverkanstraditionen.

Malet ar att ldmna Gimo med ett forslag till uppdaterad programférklaring for Regionalt Forum
2019-2020 och en kansla av att gruppen lagt grunden till en férbattrad samverkan under kommande
ar.

2. Overenskommelse om samverkan

Efter en langre process under ledning av Roger Johansson, Public Partner, summerades slutsatserna
i ett nytt forslag till 6verenskommelse om samverkan mellan Region Uppsala och lanets atta
kommuner, enligt bilaga.

Regionalt forum kom Gverens om att prioritera tre fokusomraden under 2019 och 2020:
Effektiv och ndra vard

e Malbild, vara kulturbarare, integrera med fysisk planering och ekonomisk paverkan
Hallbar samhillsutveckling/Infrastruktur

¢ inkl kollektivtrafik, elforsérjning och atgarder for minskad klimatpaverkan
Kompetensforsorjning

e Samutnyttja kompetens, minska gymnasieavhoppen, yrkesutbildningar, Vard &
omsorgscollege samt bra prognosmaterial

Utover dessa prioriterade fragor prioriterar grupperna arbetet med en ny regional utvecklingsstrategi
(RUS) som en metod/ett verktyg i arbetet.

Regionala ledningsgruppen fick i uppdrag av Regionalt forum att arbeta vidare med dessa tre omraden
och aterkomma med en konkretisering pa vad som ska astadkommas under kommande tva ar. En lista
pa onskvarda resultat bor utarbetas, sa att mervardet av forumets prioriteringar blir tydligt.

3. Gemensam namnd foér kunskapsstyrning

En utvardering av den gemensamma namnden for kunskapsstyrning har genomforts och presenterats
for Regionalt forum 29 november 2018. Da konstaterades att det rader betydande oklarheter i
namndens uppdrag och roll i forhallande dels till ansvariga namnder (Vardstyrelsen), dels till Samrad
HSVO. Vid dialog med lanets kommundirektorer i den regionala ledningsgruppen hade det tidigare
framkommit att den samverkan som sker inom omradet hélsa, stéd, vard och omsorg genom det
politiska samradet HSVO samt Tjanstemannaledning HSVO ar fullt tillrackligt for att sdkra kommunernas
inflytande 6ver den gemensamma namndens verksamhetsfalt.



Vid motet presenterades tva alternativa vagar framat:

Avtal om den gemensamma namnden forlangs och ndmnden arbetar vidare med sitt
ansvarsomrade, och att namnden ar tillika politiskt samrad for HSVO

Namnden avvecklas och dess fragor hanteras i ett nytt samverkansavtal mellan Region Uppsala
och lanets kommuner, vilket vardas av samverkansstrukturen kring halsa, stéd, vard och
omsorg. (Samrad HSVO och Tjanstemannaledning HSVO)

Stallda infér dessa tva alternativ konstaterades att det behovs ett fordjupat underlag om alternativens

konsekvenser innan ett slutligt beslut kan fattas. Regionalt forum gav i uppdrag till RLG att forbereda en

fortsatt diskussion, samt analysera fér- och nackdelar med ndmnden och de tva mdjliga forslagen.

En arbetsgrupp bestaende av representanter fran Nara vard och hélsa, halso- och sjukvardsavdelningen

pa regionkontoret och lanet kommuner har darefter analyserat de bada forslagen. Fér- och nackdelar

med forslagen presenterades fér Regionalt forum av samverkanschef Susanne Soderberg, Uppsala

kommun, och FoUU-chef Lena Ring.

Arbetsgruppen forordade alternativ tva, det vill sdga att namnden avvecklas och dess fragor
hanteras i ett samverkansavtal som vardas av samverkansstrukturen kring halsa, stéd, vard och
omsorg, Samrad HSVO och Tjanstemannaledning HSVO.

Arbetsgruppen foreslog att Regionalt forum skulle ge HSVO far i uppdrag att forbereda ett
samverkansavtal som tydliggdr uppdrag, beslutsordning, organisering och finansiering.
Samverkansavtalet bereds i bade HSVO och Regionalt forum innan det beslutas i respektive
kommunstyrelse och regionstyrelse.

Ledamoterna i Regionalt forum var eniga om

Att

Att

Att

Att

Att

fororda det framlagda forslaget, enligt alternativ 2, innebarande:

nuvarande samverkansavtal mellan Region Uppsala och lanets kommuner kring
kunskapsstyrning inom socialtjanst och angransande hélso- och sjukvard sags upp och
ersatts med ett nytt avtal som tydliggdr uppdrag, beslutsordning, organisering och
finansiering av verksamheten. Detta utarbetas av Samrad HSVO.

forslaget bereds av Regionalt forum infor beslut i respektive kommunfullmaktige och
regionfullmaktige.

samverkansavtalet vardas av samverkansstrukturen kring halsa, stéd, vard och omsorg,
Samrad HSVO, med stdd av Tjdnstemannaledning HSVO.

Samrad HSVO tar fram ett reviderat forslag till uppdragsbeskrivning for samradet, som
tacker in dess utvidgade uppdrag for den gemensamma namndens ansvarsomrade. |
Oversynen ingar dven att lamna forslag pa hur representationen i samradet kan breddas,
for att sdkra ett gott kommunalt inflytande. Uppdragsbeskrivningen kan darefter
faststallas av Regionalt forum.



4. Kommande médten 2019
3/5 Regionalt forum
23/8 Kommundag Tierp
3/10-4/10 Studieresa till Bergen
25/10 Omviérldsdag

19/12 Regionalt forum

5. Médtets avslutande
Ordférande konstaterade att syfte och mal med dagarna har uppfyllts och tackade alla deltagare.

Darefter avslutades motet.

Stefan Olsson
Ordférande Regional forum
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