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8§ 1. Val av justerare

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Lisa Norén (S) att justera dagens protokoll.

8 2. Faststallande av foredragningslistan

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott faststiller foredragningslistan.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8§ 3. Intern kontrollplan for kommunstyrelsens verksamhet 2023

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att kompletterande text ska ldggas till punkterna 2, 3 och 4 samt att
redaktionella dndringar ska goras i samband med det.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen genomfor internkontroll 1 enlighet med kommunallagen 6 kap § 6 samt
reglementet for internkontroll. Rapportering sker samtidigt till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Sektorchef Verksamhetsstod Helen Asbrink och verksamhetsutvecklare Fredrik Hiibinette
foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Verksamhetsutvecklare — Fredrik Hiibinette
Peter Nyberg

Helen Asbrink

Ulf Andersson

Sara Ersund

Kommunrevisionen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8 4. Yttrande Over revisionens granskning av kommunens

forebyggande arbete mot korruption

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forvaltningens forslag till atgarder. Forvaltningen far i uppdrag att
genomfora atgdrderna och aterrapportera i samband med arsbokslut 2023.

Arendebeskrivning

Revisionen har genomfort en granskning av kommunens forebyggande arbete mot korruption,
mutor, jdv, odnskade hiandelser m.m. 2022. Mot bakgrund av granskningen rekommenderar
revisionen att kommunstyrelsen ska genomfora ett antal atgérder. De aterfinns nedan i kursivt
med forvaltningens kommentar kring respektive atgard direkt efter.

Se over och revidera policydokument och riktlinjer vid behov, med syfte att uppdatera
dokumenten vad gdller lagrumshdnvisningar och hdnvisningar till andra dokument som
reviderats sedan dess

Fullmiktige i Osthammars kommun antog 2013-02-12, KF §4/2013, Riktlinjer mot
korruption, mutor och jiv for anstillda och fortroendevalda i Osthammars kommun.
Kommunens attestreglemente antogs 2014 och policy och riktlinjer for bisyssla 2016/2017.
Behov av revidering finns och kommer att genomf6ras under 2023.

Sdkerstdlla att relevanta och aterkommande utbildningar tas fram, for att sdkerstdlla att
personalen har tillrdckligt med kunskaper om styrande dokument och om
korruptionsrelaterade risker

I samband med versyn av revidering om styrdokument inom omrédet, enligt ovan, kommer
aven ett utbildningspaket tas fram.

Sdkerstdlla att vikarier som hanterar fakturor blir informerade och utbildade om risken for

bluff-fakturor

Enligt kommunens attestreglemente dr huvudregeln att ingen person ensam ska hantera en
transaktion frén borjan till slut. Granskningsattestant och beslutsattestant ér var for sig
ansvariga for sina respektive atgiarder. Granskningsattestantens ansvar &r att kontrollera att
den ekonomiska héndelsen tillhor verksamheten och ér rimlig och beslutsattestantens ansvar
ar att kontrollera beslut, kontering, och finansiering. Modellen innebér att beslutsattestanten,
vanligtvis en budgetansvarig person i chefsroll, har det storsta ansvaret att minimera risken
for att bluff-fakturor godkdnns och betalas. Information finns pa kommunens intranét och
laggs ut som nyhet/sérskild varning nér s ér aktuellt.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Endast utbildade/certifierande och godkidnda inkdpare ska gora inkdp. Alla inkdp som
kommunen gor ska f6lja LOU, d.v.s. inkdp ska goras pa ramavtal eller vara upphandlat enligt
géllande lagstiftning

Overviiga att se 6ver de resurser som finns pd upphandlingsavdelningen

Kommunen har numera en central upphandlingsfunktion inom sektor verksamhetsstod.
Personalomsittning och svérighet att rekrytera har varit ett problem de senaste aren. Gruppen
bestar nu (hdsten 2022) av 3 tillsvidareanstdllda upphandlare samt inhyrt konsultstod. Fran
och med varen 2023 kommer gruppen besta av 4 upphandlare samt upphandlingschef pa
deltid vilket kommer att sdkerstdlla battre kvalitet vad géller stod till verksamheterna och
uppfoljning av avtal.

Overviga att identifiera och genomfora flera kontrollaktiviteter som verktyg till att
kontrollera och folja upp forebyggande arbete mot korruption och oegentligheter inom ramen
for den interna kontrollen. T ex aktiviteter sasom uppfoljning av upphandlingar,
fakturakontroller, avtalsfoljsamhet/avtalstrohet, kontroller mot bolagsverkets register
gdllande bisysslor mm

Kommunens reglemente for internkontroll antogs 2010, KF § 82/2010. Behov av revidering
finns. Frdn och med 2023 genomf6rs framtagande av internkontrollplaner enligt en ny modell
vilket sdkerstdller likvardig kvalitet inom alla nimnder samt att kontrollmomenten utvecklas
varje ar efter behov.

Sdkerstdlla att bisysslor anmdls lopande till ndrmaste chef och inte bara vid nyanstdllning
och vid medarbetarsamtal. Nda ut med informationen om bisysslor till medarbetare samt
chefer for att hoja kunskapen om vikten av och syftet till att anmdla bisysslor

Budskapet om vikten av att anmaila bisyssla sprids nu i flera kanaler, t.ex. vid nyanstéllning
finns informationen 1 det forsta digitala vialkomstbrevet, i introduktionsprogrammen finns
punkten att checka for att inte missas. Aktivitet for information och kunskapsinsats finns
arshjul for HR, det bidrar till fler tillfdllen under &ret for samtal om bisyssla.

Sdkerstdlla att den nya visselblasarfunktionen och dess rapporteringskanal blir kind och
tillgdanglig for allmdnheten. T.ex. placera funktioner pa forstasidan av kommunens hemsida,
tillsammans med en enklare klargérande text

Infor att den nya lagen tradde i kraft 1 juli 2022 fanns information och upphandlad tjénst pa
plats, bade pé extern hemsida och internt, samtliga chefer fick ocksa kunskap om
fordndringen och processen.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Se till att dndamalsenligheten av den nya visselbldasarfunktionen och dess rapporteringskanal
foljs upp
Uppf6ljning sker tva gdnger om aret.

Beslutsunderlag
Granskning av kommunens forebyggande arbete mot korruption, KS-2022-545-1

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Sektorchef Verksamhetsstod Helen Asbrink foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Fortroendevalda revisorer samt sakkunnigt bitride KPMG
Registrator revisionen, via kommunstyrelsen
Kommunforvaltningens ledningsgrupp

Sektor verksamhetsstod

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 5. Mervardesavtalet — verksamhetsberéattelse 2022 och

insatser 2023

Forslag till beslut

Arbetsutskottet faststdller verksamhetsberittelsen for kommunens arbete med
Mervirdesavtalet 2022 och uppdrar at forvaltningen att verkstélla planen for 2023. (Bilaga 1)

Arendebeskrivning
Mervirdesavtalet tecknades 2009 mellan Oskarshamns kommun, Osthammars kommun, SKB
AB och SKB AB:s dgare.

Enligt faststdlld uppfoljningsrutin limnar kommunerna 1 mars en aterrapportering for arbetet
inom ramen for avtalet.

Rapportering av arbetet med Mervirdesavtalet och beredning av nya insatser ska, enligt beslut
1 Kommunstyrelsen, redovisas respektive tillstyrkas av Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Detta drende omfattar en redovisning av 2022 ars arbete, samt en plan for verksamheten 2023.

Beslutsunderlag
Mervirdesavtalet.pdf, Mervirdesavtalet 2022-23.pdf.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Sektorchef Samhille Ulf Andersson foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Marie Berggren
Elin Dahm

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8 6. Beslut om andringar till nya avfallsplan for Osthammars

kommun

Beslut

Arbetsutskottet tar del av forvaltningens svar och ger forvaltningen i uppdrag att revidera
avfallsplanen utifrdn dndringsforslag i punkt 1, 2, 3, 4 och 6 samt revidera formuleringar
avseende Sveriges konsumtion i stycke 2:4.

Forvaltningen aterkommer med en reviderad avfallsplan till ndstkommande arbetsutskott.

Arendebeskrivning

P& kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 november fick forvaltningen (projektledare for
avfallsplan) uppdraget att aterkomma med svar pa fradgor som uppkom vid féredraget.
Fragorna fortydligades och skickades dven via e-post. Projektledaren tillsammans med
projektgruppen har svarat pd fraigorna (momenten), limnat forslag pa dndring men &dven
beskrivit konsekvenser vid genomférande av vissa dndringar. Se bifogad wordfil, svar till
KSAU.

For att fortydliga resursbehovet att na avfallsplanens mal foreslés tilldgg av utredningar
kopplade till handlingsplanens &tgédrder med gult eller rott resursbehov.

Resursbehovet for genomforande av atgarder har bedomts pa féljande skala:

Lag kostnad som kan rymmas inom ordinarie budgetniva.

Mattlig kostnad som inte sakert kan rymmas inom ordinarie
budgetniva.

Ho6g kostnad som innebéar behov av personalférstarkningar D
eller stOrre investeringar.

Genomforandettiden for dtgirder med gult resursbehov éndras till att gélla utredning for
genomforande av atgérden.

Genomforandettiden for dtgirder med rott resursbehov dndras till att gélla utredning for
genomforande av atgérden.

Beslutsunderlag

Svar till KSAU
Handlingsplan (Avfallsplanens bilaga 1)

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Avfallschef Myran Olsson och Verksamhetschef vixande kommun Marie Berggren foredrar
drendet.

Beslutet och beslutsunderlag skickas till
Peter Nyberg

Ulf Andersson

Marie Berggren

Myran Olsson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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87. Utékning av verksamhetsomrade for VA i Osthammars

kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att utoka verksamhetsomrade for vatten och
spillvatten 1 enlighet med bilaga 1-7.

Arendebeskrivning

Beslutsforslaget omfattar fastigheter som 2022-11-01 hade anslutits till kommunalt vatten och
spillvatten eller om anslutning var paborjad.

I Osthammar Vatten AB:s uppdrag som VA-huvudman ingar att bereda forslag pa Andringar
av verksamhetsomradet for VA inom Osthammars kommun for beslut i Kommunfullmiktige.
Det dr av stor vikt att verksamhetsomrade for VA 1 enlighet med Lagen om allménna
vattentjanster (LAV) ar beslutat och uppdaterat. Avstimning av nytillkomna bostdder som
underlag for utokning av verksamhetsomradet gors I6pande och minst en géng per ar.

Bakgrund

Enligt lagen om allménna vattentjidnster ska Kommunfullméktige besluta om vilka
geografiska omrdden som ska ingd i verksamhetsomréadet for VA. Syftet med det kommunala
ansvaret ar att trygga en langsiktigt hallbar vattenforsorjning och avloppshantering med
hansyn till ménniskors hélsa och milj6 i1 befintlig eller blivande bebyggelse.
Verksamhetsomrade for VA ér ett geografiskt avgransat omrade inom vilket Lagen om
allménna vattentjanster giller. Det innebar saval réttigheter som skyldigheter for VA-
huvudman och fastighetségare. VA-huvudmannen ar skyldig att skyndsamt och sé ldnge
behov finns ordna med den vattentjénst eller de vattentjénster som verksamhetsomradet avser.
Fastighetsdgaren har motsvarande ritt att forsorjas av den allmdnna VA-anldggningen och ér
avgiftsskyldig for vattentjdnsterna inom verksamhetsomradet dér fastigheten ligger.

Beslutsunderlag
Bilaga 1-7
Missiv Gistrike vatten AB 2022-11-15

Beslutet och beslutsunderlag skickas till
Gistrike Vatten AB

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8§ 8. Fortidsinlésen av pensioner

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att genomfora inlosen av pensionsatagande enligt
bifogad offert fran Skandia. Transaktionen bokfors 1 2022 érs bokslut och finansieras genom
det overskott som slutavrikningen avseende kommunalskatt 2022 genererat.

Arendebeskrivning
Kommunala pensioner

Osthammars kommun har genom aren byggt upp en betydande pensionsskuld till fore detta
anstéllda. Orsaken till skulden kommer sig av att pensioner till kommunanstéllda intjanade
fram till 1998 inte bokfordes som en kostnad samma ar som de anstéllda tjdnade in sin
pension. Istéllet bokfors kostnaden for pension det &r och ménad den betalas ut till den
anstillde.

Fram till 1998 hade fanns pd det kommunala avtalsomradet endast det som kallas
formansbestdmda pensioner. En formansbestdimd pension innebér att pensionstagaren ar
garanterad ett visst belopp i tjénstepension. Hur stort detta belopp ér beror pa den allmdnna
16n- och prisnivan i samhéllet. Nivén faststills varje ar av ett prisbasbelopp och
inkomstbaslopp. Det innebér att varje ar rdknas kommunens pensioner och pensionsskuld till
fore detta anstédllda upp med prisbasbeloppet.

Fran och med 1998 borjade man pa det kommunala avtalsomridet att overga till ett
premiebaserat pensionssystem. Ett premiebaserat system innebér att den anstéllde inte &r
garanterad en viss pensionsnivd. Istéillet betalar arbetsgivaren en pensionspremie baserad pa
den anstélldes 16n varje inkomstar. Detta medfor att den anstilldas framtida pension bestdms
av avkastningen pa denna premie, den anstillde dr inte garanterad ett visst pensionsbelopp.
Under éren har allt storre del av kommunsektorns pensionsdtaganden overforforts till
premiebaserade system. Fran och med 1998 borjade man ocksé bokfora kostnaden for den
anstélldes pension samma ar som den tjanades in. Detta medfor att ingen skulduppbyggnad av
framtida pensioner sker i ett premiebaserat pensionssystem.

Kommunens pensionsskuld

Osthammars pensionsskuld bestdr till storsta delen av pensioner som ir intjinade fram till
1998 i det formansbaserade pensionssystemet. Kommunens totala skuld for dessa uppgick vid
arsskiftet 2021 till ca 400 miljoner kronor. Osthammars skuld ir pa inget sétt
anmirkningsvird. Osthammars ekonomiska skuldléige 4r snarare ndgot bittre #n for andra
kommuner av samma typ och storlek. Skulden &r inte upptagen i kommunens balansrdakning.
Det ska dem inte vara det enligt gidllande regler.

Varje person som omfattas av kommunal tjdnstepension har av Skandia livslingdsberdknats.
Utifrédn antagande om livsldngd gors ddrefter en berdkning av kommunens totala
pensionsskuld for denna person.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Exempel: Maria fodd 411201 har en tjénstepension pd 2 788 kr/ manad. Skandia har berdknat
hennes aterstdende livsldngd till 98 manader. Det innebdr kommunens pensionsskuld till
Maria blir 273 224 kr (98* 2 788 kr). Slar man samman alla pensionsataganden till fore detta
anstillda och anstillda likt Maria fir man Osthammars totala pensionsskuld.

Den arliga kostnaden for skulden utgdrs av pensionsutbetalningar till fore detta anstéllda.
Detta dr detsamma som att kommunen amorterar pa sin pensionsskuld. Kostnaderna
finansieras lopande 1 kommunens arliga budget. 2022 var kostnaden 27 miljoner kronor inkl
loneskatter.

Den kommunala pensionsskulden kommer att finnas kvar lange, bortom 2060, fast den blir
mindre och kostnaderna minskar vartefter pensionstagarna avlider. Skulden kommer utgdra
en kostnad i den kommunala budgeten lika ldnge.

Fortidsinlosen

Enligt gillande regelverk bokforas pensionskostnaderna manadsvis nér de betalas ut. I fallet
med Maria blir det 2 788 kr per ménad. Men det finns en mojlighet att géra en sa kallad
fortidsinlosen av pensionsskulden. Nar man gor fortidsinlosen innebér det att betalnings-
ansvaret for pensionsatagandena overfors fran kommunen till kommunens
pensionsadministratdr, Skandia. Kommunen betalar Skandia for att dom Gvertar betalningen
och risken av pensionerna. Med exemplet ovan blir det s om Skandia ska ta 6ver
betalningsansvaret for Maria vill dom ha 273 224 kr i engéngsersittning frdn kommunen for
detta. Det finns bade for och nackdelar med fortidsinlosen for kommunen. For den anstillde
spelar det ingen roll.

Fordelar med fortidsinlosen

Osthammar slipper betala Marias pension om hon lever lingre in 98 ménader. Vid
fortidsinldsen Overtas den risken av pensionsadministratoren.

Osthammar kan bokfora hela kostnaden for Marias pension samma &r som vi betalar premien

till Skandia. De efterfoljande &ren har vi ingen kostnad for Maria.

Nackdelar med fortidsinlosen

Osthammar forlorar premien vi betalt for Maria om hon lever kortare in 98 manader. Den
tillfaller Skandia. Engangspremien vi betalar forsdmrar kommunen likviditet med lika
mycket. Detta méste stéllas 1 relation till den alternativa anvindning vi kan ha av pengarna.

Offert fortidsinlosen fran Skandia

Kommunen har fétt en offert frdn Skandia om fortidsinlésen for personer som redan far
pension fran Osthammar. Offerten avser personer fodda 1940 -1944. Det ir ca 55 personer.
Kostnaden &r en engangspremie pa ca 20 000 000 kr. Om offerten antas minskar kommunens
arliga pensionskostnad fran 2023 och framét med 1 700 000 kr per é&r.

Beslutsunderlag
Offert inl6sen Skandia

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Ekonom Fredrik Borgelin foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Sektor verksamhetsstod, ekonomi
Fredrik Borgelin

Peter Nyberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§0. Slutforvarsorganisationens referensgrupp

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsluta slutférvarsorganisationens referensgrupp frdn och
med den 15 februari 2023.

Arendebeskrivning

I Osthammars kommun bildades 1995, i samband med att det pabérjades platsundersdkningar

for ett slutforvar for anvént kiarnbrénsle 1 Forsmark, en slutférvarsorganisation.
Slutforvarsorganisationen och dess uppdrag har fordndrats under &ren beroende pa var i
processen provningarna befunnit sig. Sedan 2019 bestér slutférvarsorganisationen av tva
sarskilda grupper; granskningsgruppen och referensgruppen.

Referensgruppen har sedan 2016 bestatt av samtliga ledaméter i Osthammars
kommunfullméktige samt representanter fran bland annat grannkommuner och lokala
miljdorganisationer.

Kommunfullmiktige i Osthammars kommun beslutade i oktober 2020 att tillstyrka SKB:s

ansokan om att bygga ett slutforvar for anvént kérnbransle 1 Forsmark. I april 2021 tillstyrkte

kommunfullméktige d&ven en utbyggnad av det befintliga slutférvaret 1 Forsmark (slutférvar
for kortlivat lag- och medelaktivt avfall, SFR). Under 2021 och 2022 har regeringen beviljat
tillatlighet for de bada verksamheterna.

Beslutsunderlag
Slutforvarsorganisationens uppdrag och organisation

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Verksamhetschef Vixande kommun Marie Berggren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Referensgruppens ledamoter

Ansvarig for fortroendemannaregistret (Hanna Horneij)
Slutférvarsenheten

Marie Berggren

Anna Bergsten

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8 10. Arsredovisning for kommunstyrelsens verksamheter

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att avsnittet om sjukfranvaro ska uppdateras med aktuella siffror infor
behandling i kommunstyrelsen 31 januari.

Arendebeskrivning

I drendet redogors for den verksamhet som kommunstyrelsen bedrivit under 2022. I rapporten
beskrivs verksamheten utifran, kvalitet, ekonomi, samt védsentliga personalférhéllanden.

Beslutsunderlag
Arsredovisning KS 2022

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg och HR-chef Pauliina Lundberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Peter Nyberg

Sektor verksamhetsstod, ekonomi
Fredrik Borgelin

Ulf Andersson

Helen Asbrink

Zara Javstrom

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8§ 11. Tillaggsbudget, mal och budget 2023-2026, driftsbudget
2023, flerarsplan 2024-2026 samt Investeringsbudget

Beslut

Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att revidera skrivningar i budgethandlingen
angédende Individ- och familjendmnden, Véard- och omsorgsnimnden och organisationsskissen
samt gora redaktionella dndringar.

Arendebeskrivning

Det finns tva huvudsakliga skal till varfor en ny budgethandling tagits fram, dels att det dr en
ny mandatperiod med en ny majoritet och dels for att forutsidttningarna fordndrats vasentligt
sedan vdren 2022. Prisdkningar, inflation och stigande réntor paverkar savél enskilda
medborgare som foretag och det offentliga systemet. Budgetaren 2023 och 2024 ser vid arets
borjan ut att bli kinnbara.

Beslutsunderlag
Mal och budget 2023-26. Publiceras separat i arbetsrummet.

Protokollsutdrag KF 2022-06-14 § 71.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Peter Nyberg
Sektor verksamhetsstod, ekonomi

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§12. Delegation till Arbetsmarknadsenheten av
myndighetsutdvning enligt socialtjanstlagen

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att ge Arbetsmarknadsenheten delegation att fatta
beslut pa ndmndens vignar i1 drenden rorande 4 kap. 1-2 §§ samt 11 kap. 1 § Socialtjanstlagen
(SoL) i Kommunstyrelsens befintliga delegationsordning. Delegationen géller till 2023-06-30.

(Bilaga 2)

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige gav i1 beslut 2010-12-07 § 131 kommunstyrelsen ritt att, genom
arbetsmarknadsenheten, fullgdra uppgifter enligt socialtjanstlagen. Arbetsmarknadsenheten
har sedan dess gjort bistindsbedomningar och utbetalningar avseende forsorjningsstdd utan

att detta finns dokumenterat i kommunstyrelsens arbetsordning och utan att nagon delegation

getts till de tjdnstemén som utfor arbetet.

Da dagens hantering av forsorjningsstdd till nyanlédnda och kvotflyktingar inte &r
dokumenterad i vare sig reglemente eller delegationsordning vill kommunstyrelsen gora ett
tillagg till kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag
Tillagg till delegationsordning

Protokollsutdrag KF 2010-12-07 § 131

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Individ- och familjendmnden
Barn- och utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen

Lina Edlund

Zara Jarvstrom

Anna-Karin Bexelius
Christina Stenhammar
Yvonne Wahlbeck

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8§ 13. Revidering av styrmodell for Osthammars kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta det reviderade dokumentet.

Arendebeskrivning

Styrmodell for Osthammars kommun beskriver dvergripande hur kommunen leds och styrs,
hur arbetet planeras och f6ljs upp samt hur insatser och ansvar férdelas mellan
fortroendevalda politiker och forvaltningsorganisationen. Oavsett om du r fortroendevald,
chef eller medarbetare har du ansvar for att ta till dig innehallet 1 styrmodellen och arbeta
utifrdn modellen i din vardag.

Beslutsunderlag
Styrmodell for Osthammars kommun — antagen 2020-12-15

Reviderad styrmodell for Osthammars kommun. Publiceras separat i arbetsrummet.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
Samtliga sektorchefer

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 14.  Forséljning av Osthammars stadsnét

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att sélja Stadsnétet till Global Connect och
anta det kopeavtal som foreligger.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har bedrivit bredbandsutbyggnad, framfor allt i titorterna men ocksé
mellan noder och i vissa enskilda fall till landsbygden under en lng tid. Det &r angelédget att i
varje enskild tid préva fradgan om denna verksamhet &r att betrakta som kommunens uppdrag
och ifall det finns privata aktdrer pd marknaden som kan vara intresserade av ett dvertagande.
Osthammars kommun har under det senaste aret provat en forsiljning av Osthammars
stadsnét. Denna process startade med ett forfrigningsunderlag som publicerades och
skickades till marknadens 10-15 storsta aktorer. Tre aktorer visade intresse och ldmnade in
prelimindra bud. Forutom kopeskilling prévades anbudsgivarna pé utbyggnadséatagande,
kommande driftskostnad for Osthammars kommun som kund samt kostnaden for anslutning
av nya lokaler/verksamheter. Ovanstaende ledde fram till att kommunen gick vidare med en
part for slutférhandling. Det avtal som foreligger ar resultatet av denna slutférhandling.

For att realisera Osthammars kommuns vision om att alla, savil foretag som hushall och
offentlig verksamhet, ska kunna ansluta sig till en vl utbyggd IT-infrastruktur med god
kapacitet och driftkvalitet har Osthammars kommun genomfort en grundutbyggnad av IT-
infrastrukturen.

Utbyggnaden har resulterat i det bredbandsniit som denna férsiljning avser, Osthammars
Stadsniit. Osthammars kommuns stadsniit omfattar ca 1 080 publika kundanslutningar
inklusive foretagsanslutningar och ca 100 kommunala férvaltningsanslutningar. En ndrmare
redovisning av stadsnitet framgar i bilaga 1, ”Osthammar stadsniit Redovisning 2016/2022”.
Stadsnitets utbyggnadsgrad framgar av kartbild ”Oversikt stadsnit”, bilaga 2 och stadsniitets
tekniska utbyggnad framgér av ”Osthammars stadsnit nitverksdokumentation &versikt”,

bilaga 3.

Sammanfattningsvis kan stadsnétet delas in i tva delar, en del som avser det publika nétet som
innefattar hushéll, foretag och offentliga verksamheter inom det geografiska omradet
Osthammars kommun och en del som avser Osthammars kommun som
forvaltningsorganisation, d.v.s. kommunala forvaltningars verksamheter och kommunala
bolag/Osthammarshem (“Férvaltningsnitet”). De kommunala verksamheterna har inga egna
avtal med Stadsnétet och ddrmed ingen debitering for anslutningen.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Anbudsgivaren Overtar drift och 6vervakning av bade det publika nitet och Forvaltningsnétet.
Forvaltningsnitet bestir av ca 100 kommunala forvaltningsanslutningar som kopplas upp med
dubblerade fiberpar till ortsnoder som 1 sin tur 4r sammankopplade i en ringstruktur till
huvudnoden i Osthammar.

En forutsittning for forsiljningen ar att uppkopplingen med dubblerade fiberpar och den
nétstruktur som idag finns for Forvaltningsnétet upprétthalls efter forséljningen.
Anbudsgivare ska i ldmnat anbud beakta att anbudsgivaren kommer vara tvungen att
upprétthélla denna struktur.

Osthammars kommun kommer till kdparen erligga ersittning for kdparens tillhandahéllande
av Forvaltningsnitet (fiberhyra). For det fall Osthammars kommun ska avveckla befintlig
kommunal verksambhet till vilken Forvaltningsnitet #r ansluten ska Osthammars kommun
beakta en uppsédgningstid om tolv (12) ménader. Samtliga driftsfunktioner i stadsnitet &r idag
utlagda pa externa parter. Befintliga avtal med leverantorer/operatdrer enligt nedan overtas av
koparen och kostnader belastar frdn och med tilltrddesdagen koparen.

Beslutsunderlag
Forfragningsunderlag infor forsiljning av Osthammars kommuns stadsniit

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Peter Nyberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 15. Uppsagelse av 6verenskommelse med Osthammarshem

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen siger upp dverenskommelsen med Osthammarshem, avseende fortur i
ordinarie bostadsko for nyanldnda och kvotflyktingar. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram
en oversikt for hur boséttning hanteras idag. I uppdraget ska samtliga socialt utsatta grupper
inga.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har sedan 2007 haft ett mottagande av nyanlinda flyktingar. I
huvudsak anvisas dessa frdn Migrationsverket antingen frén ett anldggningsboende eller
direkt fran ett flyktingldger (kvotflyktingar). Merparten av de som kommit har sitt boende 1 en
ligenhet fran Osthammarshem. Antalet nyanlénda per ar har varierat mycket, fran 10-12 per
ar till migrationskrisens 80-100 per ar. Prognosen i nuldget dr att kommunen tar emot ca 16
personer under 2023.

Beslutsunderlag
Overenskommelse med Osthammarshem KS 2022-52-7

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Christina Stenhammar
Zara Jarvstrom

Anna Karin Bexelius

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 16. Utredning av mojlighet till foreningsfik i Frésakershallen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten for foreningslivet att
sélja fika 1 anslutning till cuper och matcher i1 Frosakershallen. Forvaltningen far dven i
uppdrag att utreda majligheter och behov for kommunalt dgda hallar.

Arendebeskrivning

Forslag har inkommit om att ge foreningslivet en mdjlighet att sélja fika i anslutning till cuper
och matcher i Frosékerhallen. Ett alternativ som framforts dr att bygga ett fik for uthyrning till
lokala foreningar. Forvaltningen utreder genom detta uppdrag forutsittningarna for bl.a.
utformning, placering, genomforande och ekonomi i dialog med det lokala féreningslivet.

I dagslédget finns en fast disk ddr kommunen har kontor samt {forséljning.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Peter Nyberg
Marie Berggren

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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KS-2022-1040

§817. Remissvar till Naturvardsverket angadende havsbaserad
vindkraft i alandska marina vatten, Noatum Nord och
Noatum Syd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta remissvaret angdende etablering av havsbaserad vindkraft i
Aléndska marina vatten och skicka detta till Naturvardverket.

Arendebeskrivning

USA, Kanada och Europa samarbetar 1 konventionen om miljokonsekvensbedomning i ett
gransdverskridande sammanhang kallad Esbokonventionen. Hér finns krav pa att informera
grannldnder och allmé@nheten om planerade verksamheter som kan orsaka miljoeffekter (ex.
havsbaserad vindkraft).

Aland forbereder for etableringen och driften av tva havsbaserade vindkraftsparker kallade
Noatum Nord och Noatum Syd i Ostersjén, nordligt och sydligt beléigna frdn Aland. OX2 AB:s
bada dotterbolag Noatum Aland Norra KB och Noatum Aland Sédra KB meddelar att
undersokningsomrédena uppgér till 680 km?2 respektive 1 700 km?2.

Naturvardsverket ar enligt miljobedomningsforordningen (SFS 2017:966) ansvarig myndighet att
lamna och ta emot underrittelser och i ovrigt fullgéra de skyldigheter som foljer av forordningens
24 §. Om Sverige begir att fa delta i miljobedomningen géllande de bada projekten sinds den
kommande miljokonsekvensbeskrivningen pa samréd till Sverige 1 enlighet med
Esbokonventionens artikel 4-5.

Osthammars kommun har blivit ombedda att limna synpunkter pa om vindkraftsprojekten
kan antas medfora betydande miljokonsekvenser for Sverige och om det finns behov av att
Sverige fortsatt medverkar i miljokonsekvensbedomningen. Samt ldmna synpunkter pé de
potentiellt gransdverskridande effekter och vad som bor inga i den kommande
miljokonsekvensbeskrivningen.

Beslutsunderlag
Yttrande frén tjinstemén.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Oversiktsplanerare Alice Méller foredrar drendet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Beslutet skickas till

Alice Moller
Cecilia Willén Johansson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 18. Antagande av brottsférebyggande organisation

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar organisationen for det brottsforebyggande arbetet. Organisationen
ersdtter Trygg 1 Osthammar (TRO).

Arendebeskrivning
Ett forslag pa organisation har tagits fram for att skapa en tydligare styrning av kommunens

brottsforebyggande arbete. Forslaget ersétter samverkansorganet Trygg i Osthammar (TRO).

Forslaget innebér att det inrdttas en styrgrupp, en operativ grupp, en ldgesbildsgrupp samt att

det vid behov kan inréttas arbetsgrupper for att hantera sérskilda hdndelser. Forslaget
beskriver gruppernas respektive den brottsforebyggande samordnarens roll 1 arbetet.

Beslutsunderlag
Osthammars kommuns organisation for brottsforebyggande arbete

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Utredare Oskar Johansson foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Peter Nyberg
Oskar Johanson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8 19. Information om utbildning for fortroendevalda i

Osthammars kommun- Politikens ansvar i arbetsgivar- och
arbetsmiljofragor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Den som dr politiker i fullméktige, styrelse eller ndmnd dr yttersta representant for kommunen
som arbetsgivare. | rollen ingar bland annat ansvar for kommunens I6nepolitik,
kompetensforsorjning och arbetsmiljo. Samtliga omrdden dr viktiga och paverkar hur vi
uppfattas som arbetsgivare. En vélfungerande 16nepolitik och ett gott arbetsmiljéarbete &r
viktiga delar i kommunens kompetensforsorjningsarbete.

Inom arbetsmiljoomradet ar lagkraven och politikens ansvar sarskilt tydligt. Genom
systematiskt arbetsmiljoarbete kan ni folja upp och styra verksamheten, sa att arbetstagare och
elever far en bra arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och socialt.

Utbildningens innehall:
Arbetsmiljo

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

- Kommunfullméktiges uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
- Namndens uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

- Riskbedomning vid fordndring

- Fordelning av arbetsmiljouppgifter

- Arbetsmiljdoansvar och straffansvar

Lonebildning

- Grunderna i 16nebildning
- Ansvaret som fortroendevald

Kompetensforsorjning

- Hard konkurrens om arbetskraft

- Utveckla och behélla nuvarande medarbetare samt attrahera nya genom att skapa
vélfungerande arbetsplatser

- Naérvarande ledarskap

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-chef Pauliina Lundberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Sektor verksamhetsstod, HR
Pauliina Lundberg
Asa Soderberg.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§20. Arendet utgar

Arendet Del av utbildningspaketet for nya fortroendevalda i Osthammars kommun,
mandatperiod 2022-2026 — Sikerhetsskydds- och beredskapsarbetet i Osthammars kommun

utgar.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8§ 21. Forslag till uppdrag om krigsorganisation och
krigsplacering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram forslag till krigsorganisation
samt dess bemanning. Arbetet ska folja principer om att kommunen sé langt som mojligt ska
bedriva sin ordinarie verksamhet 4ven under extraordindra forhallanden, samt att
krigsplacering av personal ska goras for att uppfylla detta.

Arendebeskrivning

Enligt 7§ 1 lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap ska kommuner vid hojd
beredskap vidta de sérskilda atgirder i1 friga om planering och inriktning av verksamheten,
tjanstgoring och ledighet for personal samt anvéndning av tillgdngliga resurser som ar
nodvindiga for att kunna fullgora sina uppgifter inom totalforsvaret under rddande
forhédllanden.

Enlig 12 § forordningen (2015:1053) om totalforsvar och hojd beredskap ska kommuner gé
over till krigsorganisation vid hogsta beredskap.

Kommuner ska aven ha de planer som behdvs for att kunna upprétthalla sin verksamhet under
hojd beredskap, vilket framgar av 4 § forordningen (2006:637) om kommuners och regioners
atgirder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap. Planerna ska
innehalla uppgifter om den verksamhet som ska bedrivas under hdjd beredskap, inklusive
information om bland annat krigsorganisation och vilken personal som ska tjanstgora i
organisationen.

Kommunen behdver dérfor ta fram en krigsorganisation och bemanna den genom
krigsplacering.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Beredskapssamordnare och sikerhetsskyddschef Malin Hiibinette foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Malin Hiibinette
Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8§ 22. Hantering av medborgarmotion om "Bygg ny sporthall
Osthammar”

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att medborgarmotionen besvaras av kultur- och fritidsndmnden.

Arendebeskrivning

Medborgarmotionen ” Bygg ny sporthall Osthammar” har uppnétt namnunderskrifter fran

1 % av folkbokforda i kommunen. Medborgarmotionen ror idrottsanldggningar. Fragan ligger
inom kultur- och fritidsnimndens omréde enligt reglemente: § 25. Arendet handliggs av
forvaltningen. Nar nimnden behandlar drendet bjuds medborgarmotionéren in till
sammantridet for att presentera motionen.

Beslutsunderlag
Medborgarmotionen finns via kommunens webbplats

Beslutet skickas till
Kommunforvaltningens ledningsgrupp for drendefordelning, Peter Nyberg
Medborgarmotiondren

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2023-01-24 32 (33)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KS-2022-728

8§ 23. Hantering av medborgarmotion om " Rusta fotbollsplanen i
Oregrund”

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att medborgarmotionen besvaras av kultur- och fritidsndmnden.

Arendebeskrivning

Medborgarmotionen ” Rusta fotbollsplanen i Oregrund” har uppnatt namnunderskrifter fran

1 % av folkbokforda i kommunen. Medborgarmotionen ror idrottsanldggningar. Fragan ligger
inom kultur- och fritidsnimndens omréde enligt reglemente: § 25. Arendet handliggs av
forvaltningen. Nar nimnden behandlar drendet bjuds medborgarmotionéren in till
sammantridet for att presentera motionen.

Beslutsunderlag
Medborgarmotionen finns via kommunens webbplats

Beslutet skickas till
Kommunforvaltningens ledningsgrupp for drendefordelning, Peter Nyberg
Medborgarmotiondren

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
2023-01-24 33(33)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KS-2023-1
8§ 24. Information fran forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor frdn kommunforvaltningen.

Néamndsekreterare lamnar information om antagande av reglemente for Kommunala radet for
pensiondrer och funktionsnedsatta.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Namndsekreterare Anna Tryblom informerar om hantering av reglemente for Kommunala
radet for pensiondrer och funktionsnedsatta som kommer att behandlas p& ndstkommande
kommunstyrelsesammantrade.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Verksamhetsberattelse 2022

och plan for
2023

Mervardesverksamheten
i Osthammars kommun
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Organisation
Under 2022 har arbetet med de mervirden, som initierats i mervirdesavtalet mellan Osthammars
kommun, Oskarshamns kommun och Svensk kédrnbranslehantering, fortsatt.

Osthammars kommun har organiserat arbetet med att genomfora mervirdesprojekt i ett programkontor
med utgangspunkt i den ledningsgrupp som — efter omorganisationen 2021 — finns i sektor Samhille.
All rapportering sker sedan 2021 direkt till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Efter beslut i Kommunstyrelsen &r det arbetsutskottet som

e Dbereder och godkénner mervérdesinsatser innan beslut om genomférande i styrgruppen,
e far redovisning av genomforda insatser,
e far rapporter av forstudier, som forvaltningen beslutat och genomfort inom ramen for sitt

uppdrag

Notera att det alltjamt &r Styrgruppen for Mervirdesprogrammet som tar beslut om insatser inom
ramen for avtalet.

Aktiviteter 2022

De mervirdesinsatser som programkontoret under dret arbetat med inom den kommunala ersdttningen
har f6ljt ”Inriktningsdokument for period 2 av Mervirdesavtalet, 2020-01-22”, i enlighet med
arbetsutskottets beslut 2022. Samma inriktning foljde aterstdende medel fran insatsbeslut fattade i
styrgruppen hosten 2018 med inriktning Néringslivsutveckling resp Kompetens- och
bostadsforsorjning (se nedan under rubriken ”Kostnader och ekonomi”).

Konkret har detta inneburit fortsatta satsningar for att stirka utveckling av kommunen med avseende
pa attraktivitet och som stéttar inriktningen av Mervardesinsatser under period tva. Detta har bl.a. lett
till ett nétverk etablerats dér nagra av de storre arbetsgivarna samarbetar for att stirka bilden av
Osthammars kommun som en attraktiv plats att bo och verka i.

Pa& kommunstyrelsens uppdrag har utvecklingen i Alunda har haft ett sarskilt fokus. Under sommaren -
22 fattade styrgruppen dérfor beslut om en sirskild insats. Se mer nedan.

Efter sommaren fattade styrgruppen ett kompletterande beslut, i enlighet med kommunstyrelsens
intention att stirka attraktiviteten. Den insatsen riktade sig till Osterbybruk som kulturcentrum. Se mer
nedan.

Aven satsningen pa ett attraktivt Oregrund faller inom ramen for de attraktivitetshdjande insatserna
som genomforts.
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Foreningslyftet respektive Lyftet Storbrunn
Arbetet med stod till foreningslivet och kulturaktiviteter har fortsatt under 2022. Dessa redovisas
separat.

Utvecklingsprojekt i Alunda
Under fyra ar tillfors Alundaprojektet konsultstdd och projektmedel for att utveckla orten pé det sétt
som politiker och Alundaborna vill.

Den typ av stdd som é&r aktuellt omfattar bl.a. projektledning, ekonomisk kalkylering,
exploateringsstdd, delaktighetsinsatser, attraktivitetshdjande insatser samt kommunikation och
marknadsforing.

Insatsen syftar till att méta upp den politiska inriktningen fran fullméktige att fler ska kunna flytta in i
Alunda och att foretag ska kunna etableras och utvecklas dér.

Négra av de resultat insatserna givit efter 2022 dr att vi har forslag till markanvisningsavtal for
bostéder och vi har ett forslag till utbyggnadsstrategi for orten med koppling till Gversiktsplanens
samradshandling. Syftet med utbyggnadsstrategin ar att visa pa en prioriteringsordning som kan
anvindas for sivil intern planering som for extern kommunikation och samordning.

Utbyggnadsstrategier for prioriteringar:

= Fokusera pa det paborjade
= Fortata pa befintliga detaljplaner och pa kommunal mark
= Fokusera pa norra Alunda

= Folj upp och kommunicera! . )
Observera att detta endast ar arbetsmaterial
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Utvecklingsprojekt i Osterbybruk
Malet med insatsen &r att etablera ett centrum for kultur och upplevelseindustri som bade kan attrahera
befintliga invénare men ocksa fungera som en vég in att uppticka kommunen for besokare utifrén.

Insatsen ska ytterligare stdrka kommunen som evenemangsplats for kultur. Det kan t.ex. handla om
konserter, tv-produktioner eller méssor som stéller krav pa en god inomhusmiljo for en storre publik.
Anghammaren beddms ha en unik sérstillning i det avseendet.

Nir insatsen genomforts fungerar Anghammaren som en flexibel upplevelsehall dir kultur- och
missevenemang samsas och skapar forutsittningar for ett attraktivt fritidsliv. Platsen Osterbybruk-
Dannemora ér ett stort utflyktsmal med aktiviteter for alla malgrupper.

Insatsen ér i ett upphandlingsskede och inga betydande kostnader har ackumulerats under 2022.

Modell av Anghammaren.
En event- och mésshall for
bland annat
konstutstéllningar,
musikevent och méssor i
Osterbybruks historiska
miljo

Kostnader och ekonomi

Budgetutrymmet for den Kommunala erséttningen ar — enligt avtalet — kkr. 1.500 arligen.

Hosten 2018 fattade styrgruppen ett rambeslut om kkr 6.000 med inriktning pa niringslivsutveckling
(nedan redovisat som delprojekt 4228 respektive 4230) respektive kompetens- och bostadsforsorjning
(nedan redovisat som delprojekt 4227 och 4234). Som framgér av nedanstdende sammanstéllning har
resurser sparats for tidigare ar for att inte verksamheten helt ska avstanna under den utdragna och
ovissa provningsprocessen.

Kommunen har hallit sig inom budgetramen och har dessutom &verfort delar av resurserna till
kommande ar.
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2022

Delprojekt Namn Ingéende saldo (tkr) Arets intikter (tkr) Arets kostnader (tkr) Utgdende saldo (tkr)
- Mervardesadministration -1446 -1500 612 -2335
4221 Foreningslyftet -580 -500 290 -789
4227 Starkt lokal attr.kraft del 2 -649 0 23 -626
4228 Evenemangssponsring -767 0 0 -767
4230 Nordupplands féretagscentrum -485 0 0 -485
4232 Motesplats Storbrunn -354 -500 161 -693
4234 Attraktiva orter -500 0 14 -436
4900 Taskforce Alunda 0 -2 450 1474 -976
Summa -4780 -4 950 2574 -7 156

Delprojekt Namn Storsta kostnadsposterna 2022 (tkr)

- Mervardesadministration L6n (programkontoret) 462

GeBeA Holding AB 42

BKU Kommunikation 16

4221 Foreningslyftet Vanféreningen Osterbybruks herrgard 80

Kulturféreningen Oregrund Musikfestival 74

Foreningen Natur- o Kultur Dannemorabygden 70

OBS —
4227 Starkt lokal attr.kraft del 2 VA-plan 23 Notera att siffrorna [irprelimindra,

4230 Nordupplans foretagscentrum Florabuketten Lotta AB 0,4

4232 Métesplats Storbrunn Pulz 50

Studieférbundet Vuxenskolan 20

Opera pa Osterbybruk 15

4234 Attraktiva orter Frida Fotografi 14

4900 Taskforce Alunda Svefa AB 1262

Enkatfabriken AB 160

Foreningsalliansen Olandsbygden 30

Totalt &r parterna i avtalet Sverens om att virden motsvarande ca 153 mkr skapats for Osthammars
kommun under perioden 2010 — 2021.

Tabellen till vanster illustrerar en
summering per insatsomrade fram till
arsskiftet 2021/22.

Sedan dess har ytterligare beslut fattats:

29 augusti 10,5 mkr utvecklingsprojekt i
Osterbybruk under perioden 2022-2025

28 juni 12 mkr utvecklingsprojekt Alunda
under perioden 2022-2026

28 juni 1,5 mkr per ér i fyra avseende
kommunal ersittning
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Plan for 2023 och framat

I och med regeringens tillatlighetsbeslut, som meddelades 27 januari 2022, har avtalet gatt in i period
tvé. Beslut om detta fattades vid styrgruppens méte i februari 2022.

Under 2021 fattades ocksa beslut om inriktning for de insatser som kan komma att bli aktuella under
avtalets andra period (”Inriktningsdokument for period 2 av Mervérdesavtalet, 2020-01-22""). Nagra av
insatsomradena som identifierades dér &r:

e Lager/e-handel: Utreds vidare

e Entreprendrscentral: Vért trycka pa behovet/mdjligheten relaterat till SKB:s investeringar.

e  VA-forsorjning: Avgorande tillvixtforutsittning.

o Elforsorjning: Behover utredas ndrmare med hinsyn till framtida behov (utbyggnad av
bostidder o verksamheter, elektrifiering av vagtrafik etc) samt elnétetens kapacitet (Vattenfall
elnét, Bjorklinge energi).

e Bredband: Lagesuppdatering géllande kapacitet och tickning.

e Hargshamn: Utbyggnadsplaner

o Sérskilda satsningar inom energiomradet (vitgas, datahallar, ammoniak..)

e  Ersittning till kommunen

e Planliget

e Foreningslivet/-lyftet

o Livsmiljé/boende med sérskilt fokus att skapa och synliggora attraktiva boendemiljoer

Under 2023 kan det bli aktuellt att genomfora forstudier inom nagot eller nagra av dessa
insatsomraden.

Pégaende satsningar (se ovan under aktiviteter 2022) utgdr fokus for arbetet inom Mervirdesavtalet
under 2023. I enlighet med beslut i Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022 har en projektledare
rekryterats for att bland annat stiarka upp genomforandekapaciteten i beslutade insatser.

Sarskild vikt kommer ocksa 14ggas pa den fortsatta utvecklingen av ldnsvag 288, med den uttryckliga
ambitionen att avsitta resurser inom Mervérdesavtalet for att finansiera delar (eller hela) den
medfinansiering som krévs for att genomfora den avslutande etappen mellan Gimo och Borstil.

Exempel pa andra insatser som planeras inom ramen for den kommunala erséttningen under 2023 ar
fortsatt samverkan med det lokala nérings-och foreningslivet for att stirka kommunens
attraktionskraft, satsningar pa ortsutveckling (likt den som pabérjats i Oregrund och Alunda), stirkt
kommunikation och dialog mellan kommunen och det omgivande samhillet samt forbéttrat
foretagsklimat.
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Tillagg till delegationsordning for Kommunstyrelsen rérande forsorjningsstod for nyanlanda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger sektor Bildnings tjdnstepersoner pad Arbetsmarknadsenheten,
delegation att fatta beslut pd nimndens vignar i drenden rérande 4 kap. 1-2 §§ samt 11 kap. 1
§ Socialtjanstlagen (SoL) i Kommunstyrelsens befintliga delegationsordning.

Arende Lagrum Delegat

Beslut i drenden i frdga om 4 kap. 1 §§ SoL a. Handlaggare i drendet
forsorjningsstod b. Enhetschef inom AME
a. Nar det ar enligt kommunens Erséttare: Bitr.
riktlinjer enhetschef inom AME
b. Nér det dr utdver kommunens

riktlinjer

Beslut i drenden i fraga om
sarskilt behovsprovat

4 kap. 1-2 §§ SoL

a. Handlaggare 1 drendet
b. Enhetschef inom AME

ekonomiskt bistand for den
sokandes livsforing 1 6vrigt

forsorjningsstod Erséttare: Bitr.

a. Nér det ar enligt kommunens enhetschef inom AME

riktlinjer

b. Nér det dr utover kommunens

riktlinjer

Beslut om bistand i1 form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom AME

formedling av egna medel Erséttare: Bitr. enhetschef
inom AME

Beslut i drenden i frdga om 4 kap. 1 § SoL a. Handlaggare i drendet

b. Enhetschef inom AME
Ersattare: Bitr.

a. Nér det ar enligt kommunens enhetschef inom AME
riktlinjer

b. Nér det dr utover kommunens

riktlinjer

Delegation for slutattest av Enhetschef inom AME
forsorjningsstod 1 Erséttare: Bitr.
Raindance/verksamhetssystemet enhetschef inom AME

Beslut om att inleda utredning:

11 kap. 1 § SoL

a. Handldggare i drendet

Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att inledd utredning ska
laggas ned

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef inom AME
Ersattare: Bitr.
enhetschef inom AME

Beslut om att avsluta utredning vid
bifall av insats enligt 4 kap. 1 § SoL

11 kap. 1 § SoL

Delegat i ursprungsbeslut

Delegationen giller beslut rorande hushall kopplade till Migrationsverkets statliga ersittning
som betalas ut till kommunen enligt Férordning 2010:1122 med undantag for
ensamkommande barn och unga och individer som fétt uppehallstillstdnd utifrdn

gymnasielagen.
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