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Dnr KFN-2026-00119

3. Delarsrapport 2026 for kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna delarsrapport 2026 for kultur- och
fritidsndmnden (bilaga).

Arendebeskrivning

| kultur- och fritidsnamndens delarsrapport beskrivs den verksamhet som bedrivits under arets
sju forsta manader, samt maluppfyllelsen for de av fullméktige beslutade malen avseende
verksamhet och ekonomi, de uppdrag som givits namnden samt de mal som givits namnden
genom aktiverande styrande dokument. Vidare redogdrs for verksamheternas ekonomiska
resultat per 2026-07-31, samt en investeringsredovisning.

De ekonomiska utfallet ar preliminart och kan komma att justeras. Det slutgiltiga utfallet
redovisas i Osthammars kommuns officiella delarsrapport.

Beslutsunderlag
— Delarsrapport 2026 for kultur- och fritidsnamnden.

Beslutet skickas for kdnnedom till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Ekonomichef, Mattias Nilsson
Ekonom, Sanna Johansson
Kommunstyrelsen
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Dnr KFN-2026-00121

4. Antagande av dataskyddsombud for kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att utse Nina Barzey, Barzey Advokatbyra AB, till
dataskyddsombud for kultur- och fritidsnd&mnden.

Beslutsmotivering

Dataskyddsforordningen staller krav pa att myndigheter och offentliga organ ska ha ett
dataskyddsombud. Ombudet ska ha erforderlig sakkunskap inom dataskyddslagstiftning och
kunna utfora sina uppgifter pa ett oberoende sétt.

Nina Barzey, Barzey Advokatbyra AB, bedoms uppfylla lagstiftningens krav pa kompetens
och oberoende samt ha de forutsattningar som krévs for att fullgora uppdraget.

Arendebeskrivning

Enligt Europaparlamentets och radets dataskyddsforordning (EU) 2016/679 (GDPR) ska
offentliga myndigheter och organ utse ett dataskyddsombud. Dataskyddsombudets uppgift ar
att Overvaka att organisationen féljer gallande dataskyddslagstiftning, ge rad i
dataskyddsfragor samt fungera som kontaktpunkt gentemot Integritetsskyddsmyndigheten och
registrerade.

Genom att utse ett dataskyddsombud sakerstalls att namnden uppfyller
dataskyddsforordningens krav. Dataskyddsombudet utgor ett stod for verksamheten i fragor
som ror behandling av personuppgifter och bidrar till att starka namndens arbete med
informationssékerhet och integritetsskydd.

Forvaltningen bedomer darfor att det ar andamalsenligt att utse Nina Barzey, Barzey
Advokatbyra AB, till dataskyddsombud for kultur- och fritidsnamnden.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Kostnaden for Dataskyddsombudet ryms inom ramen for stabens budget.

Provning av barnets basta
Beslutet bedoms bidra till ett starkt skydd for barns personuppgifter genom att sakerstalla att
behandling av personuppgifter sker i enlighet med géllande lagstiftning.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Beslutet skickas for atgard till
Staben, Hakan Ahlenius

Beslutet skickas for kannedom till
Kommundirektor, Peter Nyberg
Stabschef, Pauliina Lundberg

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
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Dnr KFN-2026-00020

5. Redovisning av inkomna synpunkter

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av synpunkterna.

Arendebeskrivning

Vid varje ndmndssammantréde redovisas de synpunkter som kommit in gallande kultur- och
fritidsndmndens verksamhet.

Beslutsunderlag
— Muntlig information,
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Dnr KFN-2026-00001

6. Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.
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7. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Sid
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Dnr KFN-2026-00002

Nér kultur- och fritidsnamnden delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning dar juridiskt sett kultur- och
fritidsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut. Alla beslut

som fattas med stod av delegering ska anmélas till kultur- och fritidsndmnden.

Foljande delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer
. ) Kultur- och

Delegationsbeslut evenemangsstod, | ...

Delegationsbeslut evenemangsstdd, | Kultur- och

Skogsgléntan fritidschef 2026-05-18 | KFN-2026-75
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8. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
beror kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.

Det finns inga anmalningsérenden att redovisa.
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Delarsrapport 2026 - Kultur- och
fritidsnamnden
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1 Namndens sammanfattning

Personalforhallanden

Kultur och fritidskontoret har gatt igenom en stérre omorganisation. Férandringen ar en
del i arbetet med OSA och att skapa en organisation med en mer nérvarande chef.

Ser man till sjukstatistiken sa har den sankts fran 10,1 ar 2025 till 8,3 2026. En del kan
forklaras med att nagra av de langre sjukskrivningarna som kontoret har haft &r ater i
arbete.

Namndens mal
Kultur och fritidsnamnden visar en prognos pa att malet kommer att uppnas med ett
resultat med dverskott pa 386 tkr

Trivas och ma bra pa jobbet. Prognosen ar att namndmalet kommer att uppnas.
Kontoret arbetar for att trivseln skall 6ka och upplevelsen &r att det kommer att lyckas.

Kommunens idrottsanlaggningar ar underdimentionerade under stor del av aret. Det ar
utmanande att 6ka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar. Prognosen &r trots det att
malet kommer att uppnas. Dels genom att fordelning av traningstider, under
vinterhalvaret, gjorts till andra sporthallar &n den som foreningen har 6nskat. Men ocksa
att forvaltningen genomfort projekt i anlaggningarna da de inte ar hart belastade.

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter ar nagot som upplevs trygga av de som vistas
i kommunen. I undersokningar som mater detta sa har resultatet gett ett bra utslag.
Arbetet med att fortsatt ha en hog upplevd trygghet fortsatter i samtliga verksamheter.

Kontorets arbete med kommunikation ser vi har en bra paverkan pa malet kring nojda
kommuninvanare. Ett bra samarbete med kommunikationsenheten finns etablerat men
inte mins kontorets egna kommunikationsinsatser med tidningen Uppleva & géra och
med sociala medier.

Namndens uppdrag
De medborgardrivna insatserna inom kultur och fritid har 6kat genom riktade insatser
under varen.

Tillsammans med malgrupperna sa har motesplatser och aktiviteter for barn/ unga samt
aldre okat.

Ekonomiskt utfall och arsprognos

Periodens resultat ar ett dverskott pa 970 tkr. Intakterna visar ett dverskott pa 233 tkr,
I6ner ett Gverskott pa 450 tkr, lokalkostnader ett underskott pa 73tkr och dvriga
kostnader ett 6verskott pa 359 tkr. Helarsprognosen visar ett dverskott pa 386 tkr.

2 Vasentliga personalforhallanden

Kultur och fritidskontoret har gatt igenom en stérre omorganisation. Man har brutit ur
fritidsgardarna som tidigare legat under chef for sim och sporthallarna. Fritidsgardarna
ligger nu under kulturskolechef, fér att man ser synergier dar mellan. For att avlasta
kulturskolechef som far fler medarbetare har man anstéallt en samordnare internt som ska
hjalpa med inkop, planering av avslutningar, vikarietillsattning och liknande uppgifter.
Personalansvaret ligger kvar hos chef. Verksamhetsutvecklare 1ag tidigare under sim

och sporthall men finns nu direkt under kontorschef. Detta for att moéjliggora ett mer
kontorsoverskridande arbete. Rollen som sim och sporthallschef har ddrmed renodlats
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till att fokusera pa just sim och sporthall. Tanken ar att chef ska ha mer tid att vara ute i
anlaggningarna och arbeta med personalen. Man ska ocksa kunna fokusera mer pa
lokalfragor pa sa val lang som kort sikt. Tidigare chef pa sim och sporthallarna har
slutat och man har genomfort en ersattningsrekrytering. Den personen borjar 1:a
september. Kultur och bibliotek har ocksa rekryterat en samordnare som ar tankt att
avlasta chef pa samma satt som i kulturskolan.

Ser man till sjukstatistiken s& har den sankts fran 10,1 ar 2025 till 8,3 2026. Det &r en
positiv trend. En del kan forklaras med att nagra av de langre sjukskrivningarna som
kontoret har haft &r ater i arbete.
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Sjuktal
Namnd 2024 2025 Juli 2025 - Juni 2026
Barn- och utbildning 6,5 6,3 5,7
- kvinna 6,8 6,5 5,9
- man 50 53 4,7
Bygg och miljo 8,1 6,2 59
- kvinna 11,6 11,0 10,0
- man 51 2,4 2,3
Kommunstyrelsen 55 5,6 6,0
- kvinna 6,7 6,6 6,8
- man 2,2 3,0 3,9
Kultur- och fritid 10,0 10,1 8,3
- kvinna 10,3 11,2 7.4
- man 9,5 8,4 9,6
Vard- och omsorg 8,7 9,0 8,4
- kvinna 9,4 9,7 9,1
- man 6,1 6,3 6,0
Osthammars kommun 7,8 7,8 73
- kvinna 8,4 8,3 1,7
- man 5,6 5,7 5,6
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3 Namndens mal och uppdrag
3.1 Namndmal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 Budgetfoljsamhet

Malet ar uppnétt. Arsprognosen &r att méalet kommer att uppnas.

Periodens resultat &r ett dverskott pa 970 tkr. Intakterna visar ett dverskott pa 233 tkr,
I6ner ett Gverskott pa 450 tkr, lokalkostnader ett underskott pa 73tkr och dvriga
kostnader ett 6verskott pa 359 tkr. Helarsprognosen visar ett dverskott pa 386 tkr.

3.1.1.2 Trivas och ma bra pa jobbet

Malet &r inte uppnétt. Arsprognosen &r att malet kommer att uppnés. OSA -enkaten
kommer genomféras under hosten enligt SAM arshjulet.

Upplevelsen av en bra arbetsmiljo kommer att matas under hosten 2026 och kan da
jamforas med tidigare matningar i de delar av kommunen dar samma matning gjorts
forr. Matmetoden &r OSA-enkat (organisatorisk och social arbetsmilj6). Arbete med
arbetsmiljo pagar dock lépande och kontinuerligt under aret i form av t.ex. arlig
uppfdljning av systematiskt arbetsmiljo, riskbedémningar I6pande och infor
forandringar och arbetsplatstraffar (APT) dar arbetsmiljon kan diskuteras.

3.1.1.3 Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar

Malet ar inte uppnétt. Arsprognosen &r att malet kommer att uppnés.

Per den forsta januari i ar s& har Osthammars kommun ett nytt bokningssystem vilket
gor att statistik inte direkt gar att jamfora med foregaende ar. Detta system kommer i
framtiden kunna gdéra mer detaljerade och effektiva undersokningar.

Kommunens stora idrottshallar & under inomhussasongen underdimensionerade per ort
men ett arbete hos kultur- och fritidskontoret har gjort att kunder kunnat flytta
aktiviteter till gymnastikhallar eller idrottshallar pa andra orter och vi har dkat
belaggningen pa dem.

Under perioder da hallarna inte ar bokade sa mycket har Ung fritid bokat hallarna for att
halla i aktiviteten "aventyrs timmen" med unga ledare. Vilket &r uppskattat och nyttjar
hallar pa ett effektivt satt.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet

Malet ar uppnétt. Arsprognosen &r att méalet kommer att uppnas.

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter ar nagot som upplevs trygga av de som vistas
i kommunen. I undersokningar som mater detta sa har resultatet gett ett bra utslag.
Arbetet med att fortsatt ha en hog upplevd trygghet fortsatter i samtliga verksamheter.
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| kommunens medborgarundersokning 2026-06-08 sa har andelen som upplever sig
mycket trygg och ganska trygg okat fran féregaende ar. Kommunens bibliotek och
fritidsanlaggningar ar omraden dar de svarande kéanner sig tryggast i hela
undersokningen.

3.1.2.2 Nojda kommuninvanare

Mélet &r uppnétt. Arsprognosen &r att mélet kommer att uppnas.

| den senaste invanarundersokningen far kultur- och fritidsnamndens verksamheter
fortsatt hoga betyg pa fragan hur verksamheterna fungerar. Biblioteken &r det omrade
som i undersokningen far bast betyg med 98% av de svarande som anser att det fungerar
mycket bra eller ganska bra.

En framgangsfaktor bakom det goda resultatet i undersokningen ar vart arbete med att
skapa ett attraktivt utbud av aktiviteter och program i alla vara verksamheter. Nagra
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exempel ar Kulturveckan, Open Stage pa Storbrunn, lovaktiviteter for barn och unga,
utvecklingen av verksamhet pa ungdomsgardarna, battre sammarbete med foreningar i
simhallarna och ett utdkat utbud av kurser pa Kulturskolan. Ett framgangskoncept for
det fina resultatet ar ocksa att vi har ett gott samarbete med regionala organisationer,
foreningsliv och naringsliv. Utbudet av aktiviteter har gjorts synligt i var tidning
Uppleva och Gora samt i en digital evenemangskalender som vi lanserat under 2025.

For att forenkla bidragsprocessen sa har boknings och bidragssystemet R-bok
implementerats. Den sokande far en béattre Gverblick och en snabbare hantering av sin
ansokan.

3.2 Namndens uppdrag

3.2.1 U: Medborgardriven kultur och fritid

Uppdraget &r uppnatt. Arsprognosen &r att uppdraget kommer att uppnas.
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Inom flera omraden sa utvecklas den medborgardrivna verksamheten. Ett exempel ar
friluftsbad i kommunen som tidigare drivits inom kommunen, de drivs och underhalls
idag av foreningar.

Det har dven under varen 2026 startats upp en ny ungdomsgard i kommunen som inte &r
kommunalt driven.

En hojning av foreningsbidrag har skapat mojligheten for foreningar att utveckla sin
verksamhet. Evenemangsbidrag till kulturféreningar har 6kat under 2026 vilket &r direkt
kopplat till mer medborgardriven kultur.

Ung Fritid har utvecklat samarbetet med foreningar for aktiviteter under sommarlovet.
Anvindning av boknings och bidragssystemet Rbok har hjalpt till att na fler foreningar.

3.2.2 U: Utveckla utbudet av aktiviteter for barn och unga samt aldre

Uppdraget &r uppnatt. Arsprognosen &r att uppdraget kommer att uppnas.

| ett led av detta uppdrag sa har flera olika aktiviteter genomforts pa olika nivaer. Det ar
allt fran planering tillsammans med malgruppen till aktiviteter arrangerade av
Osthammars kommun men aven féreningar. En stor del av uppdraget med att utveckla
aktiviteter och motesplatser &r dven att sprida kunskapen om de som redan finns och att
utveckla dessa tillsammans med malgruppen. Ett urval av detta rapporteras har.

Under varen har projektet “unga ledare” fortsatt och skapat rérelseaktiviteter for
malgruppen arskurs 4-6 i Gimo. Unga ledare — ett projekt dar ungdomar leder
idrottsaktiviteter for barn i mellanstadiet. Aktiviteterna planeras av och genomférs av
unga ledare (15-17ar) i samarbete med personal pa fritidsgarden. Har genomforts tva
terminer (ht 2025 och vt 2026) och nu utvarderas projektet. Syftet var att erbjuda
aktiviteter till barn som inte redan &r aktiva pa sin fritid.

Ungdomsgardarna har skapat kortfilmer som visar upp vart ungdomsgardarna ligger och
vad man kan gora pa respektive ungdomsgard. Filmerna finns tillgangliga pa
kommunens You Tube kanal. Information om filmerna har &ven skickats till skolorna
och visats i klassrummen for malgruppen.

Unga Brunnen har bjudit in anpassad grundskola pa besok.
Vi anpassar verksamheten efter besokarnas 6nskemal och behov pa aktiviteter. Vi har
utvecklat schemat for att anpassa till malgruppen bittre.

| appen ”Ung i Osthammars kommun” har kultur- och fritid informerat unga om olika
aktiviteter och nyheter, dar de unga fatt mojlighet att lamna inspel och synpunkter.

Barn och unga har fatt mojlighet att lamna 6nskemal om kulturaktiviteter, bade pa
fritiden och inom ramen for Skapande skola. Barns delaktighet i Skapande skola och i
kulturaktiviteter pa sin fritid innebar att barn och unga far inflytande 6ver och vara
medskapande i olika kulturprojekt/aktiviteter.

En generationspark ar pa gang att byggas i Osterbybruk med ambitionen att skapa en
attraktiv motesplats for manniskor i alla aldrar. Malet ar att skapa en plats som
stimulerar till rorelse, lek och kreativitet, som beréattar platsens historia och som
harmonierar med den unika kulturmiljon mellan torget och herrgardsomradet.
Workshops har genomforts for allmanheten, biblioteket, hembygdsféreningen samt med
larare pa skolan. Inspelen fran dessa dialoger utgdr ett viktigt underlag for utvecklingen
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av parken.

Seniordagen — ett samarbete mellan PRO Oregrund, forenings-och foretagslivet i
Osthammars Kommun och kommunen. Initiativtagare var PRO Oregrund och
aktivitetsdagen samordnades av kultur-och fritidskontoret. Ett 30tal utstéllare samt
prova-pé aktiviteter pa sjétorget i Osthammar. Syfte var att visa upp vad som finns att
g6ra som senior i kommunen, men &ven mojliggora till en trevlig dag tillsammans.
Utvardering pagar men samtliga arrangorer har visat intresse for att genomfora
aktiviteten daven 2027. Eventet var mycket vélbesokt.

Unga ambassadorer — ett initiativ for att lyssna in ungas roster i halsofragor som ror
malgruppen. Uppstart hosten 2026, rekrytering av unga ambassaddrer (15-18ar) pagar.

Lopp for livet — ett lopp for alla! Ett motionslopp for att uppmarksamma psykisk ohélsa
och suicid, och sambandet mellan fysik aktivitet och psykisk hélsa. Loppet genomfors i
samarbete med foreningar och aktorer i Osthammars Kommun och riktar sig till alla
men primar malgrupp &r ungdomar 15-17 ar. Loppet samordnas av kultur-och
fritidskontoret. Genomfors for andra aret i rad.

3.3 Namndens mal fran aktiverande styrdokument

3.3.1 Biblioteksplan 2023-2026

Prognosen ar att malen kommer att uppnas under planperioden.

| biblioteksplanen finns flera delmal som férvaltningen aktivt arbetar med under hela
aret. Flertalet av aktiviteterna ar planerade under en langre tid och redovisas i
arsredovisningen med nagra aktiviteter ar genomforda under varen.

Oka barns och ungas laslust och lasvanor genom att erbjuda lasframjande
aktiviteter. Sommarboken traffar har genomforts vid 15 tillfallen vid kommunens
bibliotek. det var 257 barn som deltog vid dessa traffar. Kultur- och fritidsndmnden har
antagit nya laneregler som innebdr att barn som fyllt 13 ar kan skaffa lanekort utan
vardnadshavarens medgivande, dessa galler fran 1 juli 2026.

Starka demokrati, informationskunnighet och digital delaktighet
Ink6p av digiguider. Digiguider ar lathundar till digitala tjanster.

3.3.2 Plan for arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak 2026-2029

Prognosen ar att malen kommer att uppnas under planperioden.

For ett langsiktigt arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak samt
forvaltningsomradet for finska formuleras tva 6vergripande malomraden, som styr
kommunens arbete pa omradet. Malen fungerar som en inriktning for kommunens
utvecklingsarbete under aren 2026-2029. Namnderna leder, styr och foljer upp malen.

* Forbattrad 6verforing av de nationella minoriteternas sprak och kulturer mellan
generationerna. (KS, BUN, KFN)

* Framsteg i det praktiska genomférandet av de nationella minoriteternas rattigheter och
i arbetet med forvaltningsomradet for finska i Osthammars kommun. (KS, BUN, KFN,
VON)
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Detta har kultur- och fritidsnamnden brutit ner i tva delmal

Kulturprogram nationella minoriteter

Foredragskonserten genomfoérd med 46 besokare

Forfattarbesok med Milka Hakkarainen 17 mars pa Storbrunn - 8 besokare och 9 april
pé biblioteket Osterbybruk - 7 bestkare. Genomfordes tillsammans med Finska
foreningen i Osterbybruk.

Fika pa finska

Dannemora/Osterby Finska férening har med stod av statsbidraget genomfort 10
tillfallen med fika pa finska i egen lokal i Osterbybruk under varen.
Dannemora/Osterby Finska férening genomfor med stod av statsbidraget 10 tillfallen
med finsk handarbetsgrupp egen lokal i Osterbybruk under véren.

Osthammars finska forening har fatt bidrag for att genomfora 7 fika pa finska pa
Kulturhuset i Osthammar under varen.

4 Ekonomiskt utfall per 2026-07-31 samt helarsprognos
(tkr)

Avvikels .
" . Budget Utfall . Budget | Prognos | Avvikels
NEIAL AU DRI ack jul ack jul € perl_od 2026 2026 e helar
jan - jul
Kultur- Kultur- och 1123 1096 27 1936 1956 -20
och fritidschef
fritidsna
o | Fritid och halsa 15314 | 15177 137 | 26409 | 25946 463
Kultur och 12 123 11 460 663 20 880 20 964 -84
bibliotek
Kulturskolan 4 488 4344 144 7 754 7727 27
Summa 33048 32078 970 56 979 56 593 386




Periodens resultat &r ett dverskott pa 970 tkr. Intakterna visar ett dverskott pa 233 tkr,
I6ner ett dverskott pa 450 tkr, lokalkostnader ett underskott pa 73tkr och dvriga
kostnader ett 6verskott pa 359 tkr. Helarsprognosen visar ett dverskott pa 386 tkr.

En stor del av den ackumulerade avvikelsen beror pa periodiseringseffekter, dar bidrag
betalas ut ojamnt dver aret jamfort med den linjart fordelade budgeten.
Foreningsbidragen redovisar exempelvis en avvikelse pa -651 tkr ackumulerat, vilket
vantas forsvinna helt pa arsbasis eftersom bidragen i huvudsak betalats ut tidigt under
aret.

Inom léner beror 6verskottet bl.a. pa vakanser, dar bibliotekets I6nekonto visar ett
overskott pa 429 tkr. Tjansterna beraknas dock tillsattas under hosten, varfor dverskottet
inte véantas kvarstd pa helarsbasis. Aven driftkostnader for Utebad, som annu inte
kostnadsforts, bidrar till det ackumulerade 6verskottet.

Flera av de positiva prognosandringarna beror pa att helarsbudgeten ursprungligen
sattes for hog i forhallande till vad kostnaderna faktiskt vantas bli, varfor prognosen
justerats ner for resterande manader. De storsta skillnaderna finns for Folkhalsoforum (-
393 tkr pa arsbasis) och Samlingslokaler driftbidrag (-287 tkr pa arshasis). Andra
kostnader forvantas i stallet 6ka, framfor allt drift av bad- och sportanldggningarna dar
driftkostnader och lokalhyra 6kat, och for dessa har prognosen i stéllet justerats upp mot
budget.

5 Investeringsutfall och helarsprognos (tkr)

Tingen investering gjord

6 Fordjupad information fran enheter och/eller
verksamheter (tkr)

Avvikelse .
. Budget | Utfall ack A Budget Prognos | Avvikelse
AnLden ) S ack jul jul pe”Od_Jjaur} 2026 2026 helar
Kultur- och Intakter -8 727 -8 960 233 -14 960 -15 756 796
fritidsnamnd
en Personalkost 16 799 16 349 450 29 124 29 052 72
nader
Lokalkostnad 16 206 16 279 -73 27 781 27 714 67
er
Ovriga 8770 8411 359 15034 15583 -549
kostnader
Summa 33048 32078 970 56 979 56 593 386
(netto)
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