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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 4 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2020-142

3. Heltid som norm

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av information.

Arendebeskrivning
Information om resultat av pilotprojektet Heltidsresan i Gimo.

Beslutsunderlag
Information ges under sammantradet.

Arendets behandling

Beredning skedde i personalutskottet 2020-06-02, 8 19, 2020-09-08, § 26, 2020-10-06, § 27.
Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-20, § 243, om att genomfora ett ndmnds- och
forvaltningsodvergripande pilotprojekt “heltid som norm” i Gimo. Beslutet fattas inom
kommunstyrelsens uppgift enligt reglementet att leda, samordna och utveckla
arbetsgivarpolitiken i kommunen. Beslutet géller under forutséttning att barn- och
utbildningsndmnden, socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden godkénner projektet.

Namnderna har godkant projektet kring arsskiftet 2020/2021.
Socialndmnden godkénde pilotprojektet ”heltid som norm” i Gimo, 2020-12-02 § 159.
Socialnamnden har fatt information 2021-06-23 § 105 och 2021-10-05 § 141.

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstdd, HR: Lisa Karbelius och Birgitta Kraft.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 5 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-45

4. Redovisning av sjukstatistik for kvartal 1 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av sjukstatistik kvartal 1 2022. Redovisningen kommer att ske 6vergripande pa
verksamhetsniva, i bifogad fil kan ni ta del av sjukfranvarostatistik dven pa enhetsniva.
Beslutsunderlag

Sjukfranvaro per enhet kvartal 1 2022



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid

2022-05-25 6 (17)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-47

5. Reseerséattning daglig verksamhet

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att erséttning for resor med bil till daglig verksamhet kopplas till
skatteverkets milersattning.

Socialnamnden beslutar att den hogsta erséattningen som utgar for bilresor till daglig
verksamhet kopplas till manadskostnaden for busskort hos UL.

Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att arligen justera tillampningsanvisningarna
utifran dessa principer.

Arendebeskrivning

| forfragningsunderlaget enligt lagen om valfrihet (LOV) for daglig verksamhet enligt lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), anges att Osthammars kommun stér
for och administrerar kostnader for resor inom kommungransen till och fran den dagliga
verksamheten for de brukare som deltar enligt bistandsbeslut.

Kontroll och utbetalning till brukare for deras resekostnader inom Osthammars kommungrans
till och fran den dagliga verksamheten, gors av utforarna. Ersattning till utférarna for denna
kostnad utgar manadsvis enligt schablonbelopp som faststalls av Socialnamnden och anges i
tillampningsanvisningarna. Ett av schablonbeloppen ror reseersattning som avser brukare som
fardas med buss och det andra avser brukare som fardas med bil. Endast en typ av
reseersattning per berdrd brukare och manad betalas till utforaren.

Socialnamnden fattade pa sammantradet 2018-02-28 beslut om att koppla ersattningen for
resande med buss till och fran daglig verksamhet enligt LSS till den taxa som férmanstagare
betalar for manadskort hos Upplands lokaltrafik (UL). Motsvarande beslut har daremot inte
fattats for ersattning som utgar for resa med bil. Det finns darfor en funktion i att pa
motsvarande satt koppla maxersattningen som utgar for resa med bil till kostnaden for
busskort for att inte behdva hantera arendet i socialnamnden varje gang som UL justerar
kostnaden for busskort.

Det foreslas att maxersattningen som utgar med bil kopplas till aktuell kostnad for
manadskort hos UL. | dagslaget uppgar priset for biljetten till 970 kr. Ersattningen som utgar
upp till maxersattningen foreslas kopplas till den skattefria bilersattningen (milersattning)
med egen bil. For narvarande uppgar denna ersattning till 18,50 kr per mil. Regeringen
forbereder en dndring av erséttningsreglerna, detta kan innebdara att ett nytt beslut kan behéva
fattas om systemet gors om.

Beslutsunderlag

Schablonerséattning for resande med buss till och fran daglig verksamhet enligt
LSS



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 7 (17)

Socialndmnden

Bilersattningen (milersattning)
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/beloppochprocent/2022.4.339cd9fe17d1714c07747
42 .html#h-Bilersattningmilersattning

Beslutet skickas till
Utredare Oskar Johanson

Kommunfdrvaltningens ledningsgrupp via Peter Nyberg, for fordelning av uppdrag


https://www.skatteverket.se/privat/skatter/beloppochprocent/2022.4.339cd9fe17d1714c0774742.html#h-Bilersattningmilersattning
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/beloppochprocent/2022.4.339cd9fe17d1714c0774742.html#h-Bilersattningmilersattning

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 8 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-5

6. Informationsarende; forsdrjningsberedskap

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Lamna information om uppdraget kring att pa kort tid ta fram en dvergripande plan som kan
sakerstalla fornodenheter till de malgrupper och verksamheter som kommunen har ett
specifikt ansvar for, detta i handelse av kris och krig. Med fornddenheter avses livsmedel,
dricksvatten, drivmedel och reservkraft.

En forstudie ar gjord, den ger en bild av nulaget, en 6nskad malbild samt atgardsforslag pa
kort och lang sikt.

Malet &r att kommunen ska kunna sékerstalla en acceptabel niva av fornodenheter till
prioriterade verksamheter och malgrupper vid avbrott upp till en manad.
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Datum Sid
2022-05-25 9 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-5

7. Informationsarende; Narvardssamverkan, effektiv och nara vard
2030 samt Narvardsenheten

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Narvardsamverkan i Osthammar

Val fungerande samverkan mellan Region Uppsala och lanets kommuner &r en forutsattning
for ett framgangsrikt och hallbart utvecklingsarbete i lanet. Det handlar om att ta tillvara
styrkorna fran berdrda organisationer for att battre kunna méta framtidens utmaningar i
Uppsala lan.

Narvardssamverkan omfattar verksamheter inom halsa, stod, vard och omsorg. Det
gemensamma arbetet mellan huvudmannen utgar fran Strategin for narvardssamverkan vilken
ar tredrig och tas fram i samarbete mellan Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lan.

Narvardssamverkan omfattar insatser inom hélso- och sjukvarden och omsorgen till samtliga
malgrupper dar Region Uppsala och kommunerna behdver samverka, det vill saga invanare
med risk for ohélsa samt alla patienter och brukare med behov som behdver hanteras
sammanhallet mellan olika verksamheter. Nagra malgrupper med sérskilda samverkansbehov
som behover en stor del av vardens och omsorgens resurser &r barn och unga, aldre med
komplex sjukdomsbild, kroniskt sjuka samt personer med psykisk ohalsa.

Effektiv och nara vard 2030 i Osthammar

Effektiv och néra vard 2030 handlar framforallt om den nara varden med stort fokus pa
primarvardens halso- och sjukvard. De forandringar som foreslas kommer att fa
foljdverkningar for hela halso- och sjukvardssystemet. Lanets samverkansstruktur ar en
naturlig arena for att driva omstallningen. Information om de olika delprojekten inom Effektiv
och nara vard 2030.

Vardcentrum i Osthammar

Information om aktuellt lage for vardcentrum i Osthammar.

Narvardsenheten i Osthammar
Information om aktuellt lage pa narvardsenheten i Osthammar.
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Datum Sid
2022-05-25 10 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-21

8. Ekonomisk uppféljning per april 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av den ekonomiska uppféljningen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har sedan januari 2021 antagna regler for kommunens
budgetuppfoljningsprocess som beskriver grundprinciper for budgetuppfoljningen och hur
ofta den ska rapporteras till namnd. Grundprinciperna gar ut pa att uppfoljningen i forsta hand
ska fokusera pa avvikelser, och att om prognosen visar pa avvikelser sa ska det tas fram en
atgardsplan for att na beslutade mal. Verksamheten har ett kontinuerligt ansvar att folja sin
ekonomi, och minst varannan manad ska det goras en mer noggrann uppféljning med
tillhérande arsprognos.

Beslutsunderlag
Driftrapport jan-apr 2022

Driftrapport jan-apr 2022 detaljerad

Arendets behandling

Socialnamnden har fatt redovisning av ekonomin: 2022-03-09 § 35 och 2022-04-06 § 45 och
2022-05-04 § 64.

Beslutet skickas till
Sektorchef Lina Edlund

Verksamhetschef Sara Ersund
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Datum Sid
2022-05-25 11 (17)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-46

9. Tertialrapport for socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner tertialrapporten.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun arbetar utifran ett styrdokument for budgetuppfoljning dar
grundprincipen &r att i forsta hand fokusera pa avvikelser for bade ekonomi och verksamhet.

| styrdokumentet beskrivs att det tre ganger per ar ska ske en skriftlig rapportering till namnd,
kommunstyrelse och kommunfullmaktige: tertial ett, tertial tva och helar.

| den skriftliga rapporten for tertial ett ingar en prognos om maluppfyllelse for de satta
verksamhetsmalen, budgetféljsamhet och vasentliga personalforhallande.

Till rapporten bildggs nyckeltalsuppfoljning for tertial 1.

Beslutsunderlag
Tertialrapport

Nyckeltalsrapport, tertial 1

Beslutet skickas till
Sektorchef Lina Edlund

Verksamhetschef Sara Ersund
Redovisningsansvarig Fredrik Borgelin
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Datum Sid
2022-05-25 12 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2020-79

10. Lagesrapport: Omstallningsarbetet for en " Trygg och hallbar
aldreomsorg i Osthammars kommun”

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Syftet med omstallningen ar att fa till en trygg och hallbar aldreomsorg i Osthammars
kommun. Omstallningen ska finansiera sig sjalvt genom att omférdela resurser fran reaktiva
och mindre effektiva insatser for malgruppen aldre till tidiga och mer effektiva insatser till
samma malgrupp. Omstéllningen ska ocksa finansiera den demografiutveckling som ligger
utdver kommunens skattetillvéxt.

Omstallningsplanens innehall innebér féljande:

e Uppfoljning av samtliga beslut med individuella insatser pa de sarskilda boendena
Olandsgarden, Larkbacken och Tallparksgarden ska vara fardiga 31 mars 2021. Ej
klart

e Insatser pa de sarskilda boendena Olandsgarden, Larkbacken och Tallparksgarden ges
som individuella insatser fran och med 1 juni 2021. Ej klart

e Sérskilda boendena Edsvagen 16 och Parkvégen stélls om till enbart demensboenden,
fran och med 1 april 2021. Klart

e Overnattning inom dagverksamhet for demenssjuka personer infors fran och med 1
april 2021. Klart

e Korttidsenheten vid vardcentrum avvecklas 31 mars 2021. Klart

e Ny korttidsenhet med 7 platser vid Larkbacken startar 1 april 2021. Klart

e Malgruppsbeskrivning for blivande psykiatriboende tas fram till senast 31 januari
2021. Klart

e Nytt psykiatriboende med 6 platser for dldre 6ppnas vid Larkbacken med start 1 april
2021. Klart

e Ny nattorganisation SoL som ar gemensam for ordinart boende, Olandsgarden,
Larkbacken och Tallparksgarden startar 1 juni 2021. Klart

e Ny resurspool startar 1 juni 2021. Klart

e Ny hemsjukvardsorganisation startar 1 april 2021. Klart

Baserat péa Aldreplanen har en tillampning utarbetats for att ge vagledning till hur
Aldreplanen ska kunna omséttas i praktisk handling. Tillampningen utgar fran syfte och mal
med aldreomsorgen och ett genuint tillsammansarbete i natverk med den &ldre i centrum.

Tillampningen innebér att organisationen forvéntas bli mer flexibel och anpassningsbar
utifran de aldres behov men dven mer kunskapsdriven och innovativ for att hitta l6sningar i
den &ldres egen miljo. Den forandring som Aldreplanen och tillampningen beskriver innebér
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Datum Sid

2022-05-25 13 (17)
Socialndmnden

att en ny kultur och nya synsatt kommer ersétta de gamla tankemodellerna om hur en effektiv
aldreomsorg ser ut.

Forandringen kommer att genomféras genom att bjuda in till dialog och skapa en gemensam
forstaelse for hur verkligheten ser ut. Att bjuda in till dialog innebér att visa att det enbart gar
att f& en trygg och héllbar dldreomsorg i Osthammar genom ett genuint och akta
tillsammansarbete och att det arbetet standigt behdver vara i utveckling. Tillsammansarbetet
bertr alla de aldre, anhoriga, civilsamhéllet samt kommunens och regionens medarbetare
samt den politiska ledningen.

Arendet har lagts till som ett I6pande informationsérende under 2021 kring arbetet med
implementeringen av antagen omstallningsplan och arbetet med antagen tillampning av
aldreplanen. Arendet redovisas muntligt till socialndmnden och dess utskott.

Arendets behandling

Socialndmnden gav forvaltningen i uppdrag 2020-06-17 att ta fram en handlingsplan och en
langsiktig strategi for en trygg och hallbar aldreomsorg i Osthammars kommun.

Socialndmnden antog handlingsplan for en trygg och héllbar aldreomsorg i Osthammars
kommun 2020-09-30. Handlingsplanen konkretiserar vad ndmnden vill se av omstallningen i
form av forandrade arbetssatt och verksamheter, samt kompletterar och stodjer Aldreplanen
”Det goda livet som aldre i Osthammars kommun 2018-2022".

Socialndmnden antog omstallningsplan for en trygg och hallbar aldreomsorg i Osthammars
kommun 2021-01-20.

Socialnamnden antog Tillampning av Aldreplanen 2021-05-05.

Lagesrapport har lamnats pa socialnamnden 2021-02-10 § 14 och 2021-03-10 § 37 och 2021-
04-07 8 57 och 2021-05-05 8 71 och 2021-06-02 § 84, 2021-06-23 § 97, 2021-09-01 § 125,
2021-10-05 § 140 och 2021-11-15 § 164 och 2021-12-15 § 182 och 2022-02-09 § 13 och
2022-04-06 § 50.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 14 (17)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-5

11. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information fran forvaltningen, framst sektor omsorg. Pa arbetsutskottet 2022-05-18
lamnades information om arbetet med ny dldreplan, utbrott av magsjuka, enhetschefen for
rehab har sagt upp sig men tillférordnad chef ar tillsatt, pagaende ekonomi- och
kvalitetsdialoger med enhetschefer, inférandet av anhorigrad pa sarskilt boende och aktuell
situation gallande sommarrekryteringen.

Ordforande Lisa Norén (S) informerar om en skrivelse fran anhorigféreningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 15 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-17

12. Rapporter

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran socialnamndens ledamaoter.
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Datum Sid
2022-05-25 16 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-16

13. Redovisning av delegationsbeslut for maj 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner redovisning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

A

Arbetsutskottets protokoll 2022-05-04 och 2022-05-18. Beslut i personarenden fran
arbetsutskottet framgar i lista C och D.

B. Ordforandebeslut fr.o.m. 2022-05-01 t.0.m. 2022-05-31.

O

—IOMMmMO

Delegationsbeslut barn och unga samt vuxen inkl. beslut av férordnade ledamdéter med
kompletterande beslutanderétt fr.o.m. 2022-05-01 t.0.m. 2022-05-31.
Delegationsbeslut &ldre och LSS fr.o.m. 2022-05-01 t.0.m. 2022-05-31.
Delegationsbeslut avgifter fr.o.m. fr.o.m. 2022-05-01 t.0.m. 2022-05-31.
Delegationsbeslut fardtjanst och riksfardtjanst fr.o.m. 2022-05-01 t.0.m. 2022-05-31.
Delegationsbeslut bostadsanpassning fr.o.m. 2022-05-01 t.o.m. 2022-05-31.
Delegationsbeslut parkeringstillstand fr.o.m. fr.o.m. 2022-05-01 t.0o.m. 2022-05-31.
Ovriga delegationsbeslut inom sektor omsorg fr.o.m. fr.o.m. 2022-05-01 t.0.m. 2022-
05-31.

Beslutsunderlag
Delegationslistor publiceras 2022-06-01 i arbetsrummet under rubrik 4. Delegationsbeslut.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 17 (17)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-05

14. Anméalningséarenden

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Anmalningsédrenden i arbetsrummet:

1. Protokoll sektorsamverkan 2022-05-05

2. Kommunfullmaktiges beslut om godkéannande av arsredovisning for Osthammars
kommun 2021, 2022-04-26 § 34 (KS-2022-233)

3. Skrivelse fran anhorigforeningen, 2022-05-16 (SN-2022-49)

Anmalningsarenden som omfattas av sekretess och skickas pa begéaran:

1. Dom fran forvaltningsratten i Uppsala, 2022-04-29 gallande ekonomiskt bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet.

2. Lex Sarah angaende brist i tillsyn och insatser (SN-2022-39)

3. Lex Sarah angaende brist i omvardnad (SN-2022-40)

4. VO 6verlamnar klagomal pa socialnamndens verksamhet, 2022-05-02. IVO har tagit
emot klagomal pa verksamhet individ- och familjeomsorgen som bedrivs enligt
socialtjanstlagen. Socialndmnden ansvarar for att utreda klagomalet. Ingen
redovisning behover goras till IVO. IVO avslutar &rendet. (SN-2022-44).

5. 1VO éverlamnar klagomal pa socialnamndens verksamhet Osthammars hemtjénst,
2022-05-20. IVO har tagit emot klagomal pa brister vid begaran om utlamnade.
Socialnamnden ansvarar for att utreda klagomalet. Ingen redovisning behéver goras
till IVO. IVO avslutar &rendet. (SN-2022-50).

Handlingarna publiceras i arbetsrummet under rubrik 3. Information, for dagens
sammantradesdatum.

Anmaélningsarenden som omfattas av sekretess publiceras inte utan skickas pa begaran.



Forsittsblad

Efterfoljande lista ér utskriven av mictho

Rapporttyp : Redovisning av sjukfranvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Sorteringsnamn : JN_Sjukfranvaro forv_verh_enh_avd

Beskrivning :

Sorteringsfilt Sortering Sidbryt Summering
Org_Forvaltning Stigande Nej Ja
Org_Verksamhet Stigande Nej Ja
Org_Enhet Stigande Nej Ja
Org_Avdelning Stigande Nej Nej

Urvalsnamn :

*Inget urval

Organisation = Sektor Omsorg med underliggande

Utskriftsdatum : 2022-05-06

Rapportnamn :

Sjukfrinvaro standard: forv, verks, enhet, avd



“ VI ‘M A Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd Utskriftsdatum : 2022-05-06

Redovisning av sjukfrinvaro Sida 2 av 10

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn : *Inget urval

Org_avdelning ~  Totaltsjukfranvaro Kvinnor sjukfranvaro Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %

Org_Forvaltning: Sektor Omsorg

Org_Verksambhet:
Org_Enhet: MAS 0 MAR
24 1 340 1.79 0 0.

=

0 24 1340 1.79 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00

Org_Enhet: Sektor omsorg chefer
0 1202 0.00 0 0.

S

0 0 513 0.00 0 0.00 0 690 0.00 0 0.00

Org_Verksamhet: Myndighet omsorg
Org_Enhet:

Myndighet 314 4801 6.54 0 0.
omsorg chefer

=

0 298 3262 9.14 0 0.00 16 1539 1.04 0 0.00

'-n
~J



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 3 av 10

*Inget urval

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Myndighet omsorg
Org_Enhet: Barn och ungdom
Barn- och 290 6341 4.57 160 55.11 274 4 804 5.70 160 58.32 16 1537 1.04 0 0.00
ungdom
myndighet
Barn- och 720 7115 10.11 385 53.45 688 6122 11.24 385 55.93 32 994 3.21 0 0.00
ungdom
Oppenvard
Summa Org_Enhet: Barn och ungdom
1009 13 456 7.50 544 53.92 961 10 926 8.80 544 56.61 48 2 530 1.89 0 0.00
Org_Enhet: Sjilvstindigt boende o liv
Boendestod 622 3021 20.60 80 12.82 622 3021 20.60 80 12.82 0 0 0.00 0 0.00
Sjélvstandigt 0 1026 0.00 0 0.00 0 1026 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
boende
Summa Org_Enhet: Sjilvstindigt boende o liv
622 4 046 15.38 80 12.82 622 4046  15.38 80 12.82 0 0 0.00 0 0.00
Org_Enhet: Vuxen. myndighet
568 8900 6.38 0 0.00 568 8900 6.38 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfranvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 4 av 10

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Myndighet omsorg
Summa Org_Enhet: Vuxen. myndighet
568 8900 6.38 0 0.00 568 8900 6.38 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Org_Enhet: Aldre och LSS myndighet
Bistandsenhe 689 9136 7.54 0 0.00 498 8361 5.95 0 0.00 191 775 24.71 0 0.00
ten
Summa Org_Enhet: Aldre och LSS myndighet
689 9136 7.54 0 0.00 498 8361 5.95 0 0.00 191 775 24.71 0 0.00
Summa Org_Verksamhet: Myndighet omsorg
3203 40 339 7.94 624 19.48 2948 35 495 8.30 624 21.17 255 4 844 5.27 0 0.00
Org_Verksamhet: Produktion omsorg
Org_Enhet:
Produktion 92 10 685 0.86 8 8.70 92 10 383 0.88 8 8.70 0 302 0.00 0 0.00
omsorg chefer
Summa Org_Enbhet:
92 10 685 0.86 8 8.70 92 10 383 0.88 8 8.70 0 302 0.00 0 0.00

Org_Enhet: Hemtjénst

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-05-06

Sida 5 av 10

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60

tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion omsorg
Org_Enhet: Hemtjénst
Hemtjénst 1081 13724 7.87 440 40.69 939 11 246 8.35 440 46.83 142 2478 5.72 0 0.00
Alunda
Hemtjénst 2363 12 865 18.37 361 15.28 1751 7857 22.29 361 20.62 612 5008 12.22 0 0.00
Gimo
Hemtjénst 3416 20434 16.72 649 19.00 2487 13 760 18.08 465 18.70 928 6674 13.91 184 19.82
Oregrund
Hemtjénst 2 649 16 662 15.90 754 28.48 2 255 13 869 16.26 741 32.86 394 2793 14.12 14 3.44
Osterbybruk
Hemtjénst 2937 23 606 12.44 278 9.46 2048 17 194 11.91 0 0.00 888 6411 13.86 278 31.27
Osthammar
Summa Org_Enhet: Hemtjinst

12 445 87 291 14.26 2482 19.94 9 480 63 926 14.83 2007 21.17 2 965 23365 12.69 475 16.03

Org_Enhet: LSS
Aborren 235 3720 6.32 0 0.00 191 2 664 7.18 0 0.00 44 1056 4.17 0 0.00
ungdomsboe
nde
Albrektsgatan 391 3454 11.33 134 34.15 142 2 156 6.59 0 0.00 249 1299 19.18 134 53.64
servicebostad

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 6 av 10

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60

% Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %

Org_Forvaltning: Sektor Omsorg

Org_Verksamhet: Produktion omsorg

Org_Enhet: LSS

Boda 320 4134 7.74 0 0.00 168 1710 9.83 0 0.00 152 2424 6.27 0 0.00

gruppbostad

Bojen 156 4497 3.47 0 0.00 156 4497 347 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00

Cafe gléntan 440 1134 38.76 408 92.74 440 1134 38.76 408 92.74 0 0 0.00 0 0.00

Dannemoravi 528 4965 10.63 0 0.00 528 4 066 12.98 0 0.00 0 899 0.00 0 0.00

gen

Gruppbostad

Drama & 77 1073 7.18 0 0.00 77 1073 7.18 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00

Musik

Edsvigens 789 5907 13.35 32 4.05 789 5329 14.80 32 4.05 0 578 0.00 0 0.00

gruppbostad

Focus i 0 13 0.00 0 0.00 0 13 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00

centrum

Framsteg 56 1399 3.99 0 0.00 56 1391 4.01 0 0.00 0 8 0.00 0 0.00

Klackskarsgat 338 4 689 7.20 0 0.00 324 4511 7.19 0 0.00 14 179 7.56 0 0.00

an

gruppbostad

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 7 av 10

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60

tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion omsorg
Org_Enhet: LSS
Konst och 163 1269 12.84 0 0.00 99 756 13.10 0 0.00 64 513 12.45 0 0.00
media
Kontoret 401 1026 39.08 56 13.93 401 1026 39.08 56 13.93 0 0 0.00 0 0.00
Masen 158 2 000 7.89 0 0.00 158 2 000 7.89 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Natur & 118 1 464 8.04 0 0.00 118 1 464 8.04 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Kultur
Oasen 241 2398 10.06 0 0.00 241 2398 10.06 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Personliga 2012 23764 8.47 314 15.63 1953 20293 9.62 314 16.10 59 3470 1.70 0 0.00
assistenter
Repslagargata 21 3145 0.65 0 0.00 21 2257 0.91 0 0.00 0 888 0.00 0 0.00
n
servicebostad
Radhuset 656 5878 11.16 604 91.99 636 5199 12.23 604 94.96 21 678 3.02 0 0.00
gruppbostad
Service och 8 1063 0.75 0 0.00 8 550 1.45 0 0.00 0 513 0.00 0 0.00
butik
Ugglan 59 2 045 2.87 0 0.00 27 1019 2.62 0 0.00 32 1026 3.1 0 0.00

F7



O VISMA

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 8 av 10

Org_avdelning . Totaltsjukfranvaro Kvinnor sjukfranvaro Miin sjukfranvaro
Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %

Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion omsorg
Summa Org_Enhet: LSS

7 165 79 037 9.07 1547 21.59 6532 65 507 9.97 1414 21.64 634 13 531 4.68 134 21.08
Org_Enhet: Siabo
Dagverksamh 0 410 0.00 0 0.00 0 410 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
et
Edsvidgen 16 1561 16 117 9.69 481 30.82 1452 12 806 11.34 481 33.14 109 3312 3.29 0 0.00
Nere
Edsvigenl6 1658 16 838 9.85 519 31.29 1451 14 953 9.70 519 35.76 207 1 885 11.01 0 0.00
Uppe
Sdbo Alunda 2179 20923 10.42 622 28.55 2143 18 928 11.32 622 29.04 37 1995 1.84 0 0.00
Sibo Gimo 1933 13 628 14.18 655 33.91 1850 12 678 14.59 655 3542 83 950 8.68 0 0.00
Sdbo 941 8757 10.74 285 30.26 885 7784 11.37 285 32.15 55 973 5.69 0 0.00
Oregrund
Summa Org_Enhet: Sibo

8272 76 674 10.79 2 562 30.97 7781 67 559 11.52 2562 32.93 491 9115 5.39 0 0.00
Org_Enhet: Sibo Osterbybruk
Parkvégen 9 2 883 24923 11.57 46 1.58 2697 21967 12.28 46 1.69 186 2955 6.31 0 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 9 av 10

*Inget urval

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60

tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion omsorg
Org_Enhet: Siibo Osterbybruk
Parkvigenll 93 2 637 3.52 0 0.00 19 1 680 1.15 0 0.00 74 957 7.69 0.00
Summa Org_Enhet: Siibo Osterbybruk

2976 27 560 10.80 46 1.53 2716 23 648 11.48 46 1.68 260 3912 6.65 0.00

Org_Enhet: Aldreomsorg vrigt
Hjélpmedel 175 3052 5.73 0 0.00 175 3052 5.73 0 0.00 0 0 0.00 0.00
och
anhorigstdod
Korttids- o 185 4 833 3.83 0 0.00 185 4760 3.89 0 0.00 0 73 0.00 0.00
psykiatrienhet
en
Nattorganisati 2338 17 728 13.19 976 41.73 2279 15 494 14.71 976 42.80 59 2234 2.63 0.00
onen
Narvardsenhe 1462 15267 9.57 634 43.38 1462 15267 9.57 634 43.38 0 0 0.00 0.00
ten
Rehabenhete 1139 6 565 17.35 745 65.41 1139 6 052 18.82 745 65.41 0 513 0.00 0.00
n
Resurspool 1259 7412 16.99 385 30.55 917 3976 23.07 385 41.93 342 3436 9.94 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfranvaro

Period : 2022-01-01 - 2022-03-31

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-05-06
Sida 10 av 10

*Inget urval

Org_avdelning —  Totalt sjukfranvaro Kvinnor sjukfrinvaro Miin sjukfranvaro
Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion omsorg
Org_Enhet: Aldreomsorg ovrigt
SSK Vistra 1532 7 598 20.17 800 52.22 1480 6 683 22.14 800 54.07 52 915 5.73 0 0.00
SSK Ostra 554 6436 8.61 223 40.20 554 6436 8.61 223 40.20 0 0 0.00 0 0.00
Summa Org_Enhet: Aldreomsorg évrigt
8 644 68 891 12.55 3762 43.53 8191 61720 13.27 3762 45.93 453 7171 6.32 0 0.00
Summa Org_Verksamhet: Produktion omsorg
39 595 350 138 11.31 10 408 26.29 34792 292 743 11.88 9799 28.16 4 803 57 395 8.37 609 12.68
Summa Org_Férvaltning: Sektor Omsorg
42 822 393 020 10.90 11 032 25.76 37764 330 091 11.44 10 423 27.60 5058 62 929 8.04 609 12.04
Totalsumma:
42 822 393 020 10.90 11 032 25.76 37764 330 091 11,44 10 423 27.60 5058 62 929 8.04 609 12.04
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Socialnimnden

Utdrag )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum Sid
2018-02-28 24 (28)
§ 38 Dnr SN-2018-45 Dpl 735

Schablonersittning for resande med buss till och fran daglig verksamhet enligt
LSS

I forfragningsunderlaget enligt lagen om valfrihet (LOV) for daglig verksamhet
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), anges att
Osthammars kommun stir for och administrerar kostnader for resor inom
kommungrénsen till och fran den dagliga verksamheten for de brukare som
anvinder fardtjanst for andamalet enligt bistandsbeslut. Kontroll och utbetalning
till 6vriga brukare for deras resekostnader inom Osthammars kommungrins till
och fran den dagliga verksamheten, gors av utforarna. Erséttning till utforarna
for denna kostnad utgar manadsvis enligt schablonbelopp som faststills av
Socialndmnden och anges i tillampningsanvisningarna. Ett av schablonbeloppen
ror reseersittning som avser brukare som fiardas med buss och det andra avser
brukare som fardas med bil. Endast en typ av reseersittning per berérd brukare
och manad betalas till utforaren.

Foreligger tjansteutlatande i drendet.
Administrativ chef Torbjorn Nyqvist foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-02-14

Schablonersittningen for resande med buss till och fran daglig verksamhet enligt
LSS, ska f6lja den taxa som férmanstagare betalar for manadskort hos Upplands
Lokaltrafik (UL). Socialforvaltningen far i uppdrag att halla tillimpnings-
anvisningarna aktuella utifran denna princip.

Utredare Tobias Wistrand foredrar drendet.
Socialnimndens beslut

Schablonersittningen for resande med buss till och fran daglig verksamhet
enligt LSS, ska folja den taxa som formanstagare betalar for manadskort
hos Upplands Lokaltrafik (UL). Socialférvaltningen far i uppdrag att halla
tillimpningsanvisningarna aktuella utifran denna princip.

Delges:
Avgiftshandldaggare
Utredare stab (handldggare i drendet)

Utdragsbestyrkande




7 GJ2 Driftrapport NY

Period 2022-04
NAMND 7*

MG4 2022-05-17 10:34:45

700 OMSORG, STAB 7000 OMSORG, STAB
BERAKNADE HYRESKOSTNADER FOR PERIODEN JAN-APR (ENLIGT BUDGET)
Summa 700

711 MYNDIGHET OMSORG 7110 MYNDIGHET, STAB

711 MYNDIGHET OMSORG 7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD
711 MYNDIGHET OMSORG 7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET

711 MYNDIGHET OMSORG 7115 SIALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV
711 MYNDIGHET OMSORG 7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
BERAKNADE HYRESKOSTNADER FOR PERIODEN JAN-APR (ENLIGT BUDGET)
BERAKNADE MATKOSTNADER FOR PERIODEN JAN-APR (ENLIGT BUDGET)
Summa 711

721 PRODUKTION OMSORG 7210 PRODUKTION, STAB

721 PRODUKTION OMSORG 7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

721 PRODUKTION OMSORG 7213 ORDINART BOENDE

BERAKNADE HYRESKOSTNADER FOR PERIODEN JAN-APR (ENLIGT BUDGET)
BERAKNADE MATKOSTNADER FOR PERIODEN JAN-APR (ENLIGT BUDGET)
721 PRODUKTION OMSORG 7214 HSL

721 PRODUKTION OMSORG 7215 ENH FOR HIALPM O FOREBY.INS
721 PRODUKTION OMSORG 7216 FUNKTIONSVARIATION

Summa 721

. . . OVERSKOTT (+)/
BUDGET Ar Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per Avvikelse Avvikelse % PROGNOS UNDERSKOTT (-)
33594,0 11174,5 -7 843,2 -2736,6 19017,7 -70,2% 26 594,0 7 000,0
17 962,0
33594,0 11174,5 10118,8 -2736,6 1055,7 90,6% 26 594,0 7 000,0
4169,0 1369,3 342,6 -91,9 1026,7 25,0% 3669,0 500,0
9 056,0 2903,1 2 553,2 733,1 349,9 87,9% 9 256,0 -200,0
29 455,0 9790,1 10 046,7 2829,3 -256,6 102,6%  29455,0 0,0
23 601,0 7834,1 7 026,7 1816,1 807,4 89,7%  22701,0 900,0
5 855,0 1922,3 1577,4 392,1 344,8 82,1% 5455,0 400,0
331926,0 110575,2 103 771,7 25 824,2 6 803,5 93,8% 334926,0 -3 000,0
138,3
5615,3
404 062,0 134 394,2 131 072,1 31502,8 9 075,7 481,2% 405 462,0 -1400,0
16 018,0 5313,6 4286,6 1142,5 1027,0 80,7% 15218,0 800,0
727,0 -1713,8 -21,5 -181,5 -1692,4 1,3% 3327,0 -2 600,0
33491,0 9077,4 14 056,4 2759,5 -4979,0 154,9% 46 791,0 -13300,0
715,0
257,0
25329,0 8297,0 9442,7 2861,8 -1145,7 113,8%  29229,0 -3900,0
11648,0 3863,9 3046,6 799,3 817,3 78,8% 10 648,0 1000,0
7 713,0 1441,6 1681,4 638,7 -239,8 116,6% 8913,0 -1200,0
94 926,0 26 279,6 33 464,2 80204 -7184,6 127,3% 114126,0 -19 200,0
532 582,0 171 848,3 174 655,1 36786,7 -2806,9 101,6% 546 182,0 -13 600,0
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7 GJ2 Driftrapport med strukturer

Period
NAMND

700 OMSORG, STAB

700 OMSORG, STAB
700 OMSORG, STAB

700 OMSORG, STAB
Summa 700

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

2022-04
7*

7000 OMSORG, STAB

7000 OMSORG, STAB
7000 OMSORG, STAB

7000 OMSORG, STAB
Summa 7000

7110 MYNDIGHET, STAB
7110 MYNDIGHET, STAB

7110 MYNDIGHET, STAB
7110 MYNDIGHET, STAB

Summa 7110

7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD
7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD
Summa 7112

7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET
7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET
Summa 7113

7114 VUXEN, MYNDIGHET

7114 VUXEN, MYNDIGHET

7114 VUXEN, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

7114 VUXEN, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

Summa 7114
7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV

7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV

Summa 7115
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

700000 Namnd och politik
Summa 700000

700100 Stab

700100 Stab

Summa 700100

700300 Administrativ chef
Summa 700300

780101 Gemensam verksamhet IFO
780101 Gemensam verksamhet IFO
Summa 780101

783101 Intakter MIV

783101 Intdkter MIV

Summa 783101

781002 BOU Oppenvérd
781002 BOU Oppenvard
Summa 781002

781001 BoU myndighet
781001 BoU myndighet
Summa 781001

782101 Bistandsenheten
782101 Bistandsenheten
Summa 782101

782102 Missbruksenheten
782102 Missbruksenheten
Summa 782102

782103 Social psykiatri
782103 Social psykiatri
Summa 782103

780103 Boendestod
Summa 780103
783108 18 + Gimo
Summa 783108

740002 Administration
Summa 740002

740004 Omsorgsavgifter
Summa 740004

740005 Ofdrdelade medel VoO

MG4

1/5

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster

K Kostnader/Utgifter

BUDGET Ar

2505,0
2505,0
-40 413,0
71502,0
31089,0
0,0

0,0
33594,0
33594,0
-1300,0
5969,0
4669,0
-500,0
0,0
-500,0
4169,0
-686,0
9742,0
9056,0
9056,0
-220,0
29 675,0
29 455,0
29 455,0
-100,0
14 290,0
14190,0
-30,0

5 800,0
5770,0
-150,0
3791,0
3641,0
23 601,0
4855,0
4855,0
1.000,0
1.000,0
5 855,0
0,0

0,0
-12777,0
-12777,0
4399,0

Budget Ack

835,0
835,0
-13471,0
23810,5
10339,5
0,0

0,0
11174,5
11174,5
-433,3
1969,3
1536,0
-166,7
0,0
-166,7
1369,3
-228,7
3131,8
2903,1
2903,1
73,3
9863,5
9790,1
9790,1
33,3
4756,4
4723,0
-10,0
1912,8
1902,8
-50,0
1258,2
1208,2
7834,1
1593,6
1593,6
328,6
328,6
1922,3
0,0

0,0

-4 259,0
-4259,0
1466,3

667,5
667,5
-13144,5
4566,2
-8578,3
67,6
67,6
-7843,2
-7843,2
-449,1
1400,2
951,1
-608,9
0,4
-608,5
342,6
-476,6
3029,8
2553,2
2553,2
-241,0
10287,7
10 046,7
10 046,7
-79,9
43138
4233,9
-50,8
1837,0
1786,1
52,5
1059,2
1.006,7
7026,7
11385
1138,5
438,9
438,9
1577,4
69,2
69,2
-4529,4
-4529,4
1447,9

UTFALL Ack Avvikelse

167,5
167,5
-326,5
19 244,3
18917,8
-67,6
67,6
19017,7
19017,7
15,8
569,1
584,9
4422
0,4
441,8
1026,7
248,0
102,0
349,9
349,9
167,6
-424,2
-256,6
-256,6
46,6
442,6
489,1
40,8
75,9
116,7
2,5
199,0
201,5
807,4
455,1
455,1
-110,3
-110,3
344,9
-69,2
69,2
270,4
270,4
18,4

PROGNOS

2505,0
2505,0
47 413,0
71502,0
24 089,0
0,0

0,0

26 594,0
26 594,0
-1300,0
5569,0
4269,0
-600,0
0,0
-600,0

3 669,0
-686,0
9942,0
9 256,0
9 256,0
-220,0
29 675,0
29 455,0
29 455,0
-100,0
13 790,0
13 690,0
-30,0
5800,0
5770,0
-150,0
3391,0
3241,0
22701,0
4455,0
4455,0
1.000,0
1.000,0
5455,0
0,0

0,0
-13277,0
-13 277,0
4599,0

2022-05-11 12:53:19

BGVERSKOTT (+)/

()
0,0
0,0

7 000,0
0,0
7 000,0
0,0
0,0
7 000,0
7 000,0
0,0

400,0

400,0

100,0
0,0

100,0

500,0
0,0

-200,0
-200,0
-200,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

500,0

500,0
0,0
0,0
0,0
0,0

400,0

400,0

900,0

400,0

400,0
0,0
0,0

400,0
0,0
0,0

500,0

500,0

-200,0



7 GJ2 Driftrapport med strukturer

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

Summa 711

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
Summa 7116

7210 PRODUKTION, STAB

7210 PRODUKTION, STAB

Summa 7210

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

MG4

Summa 740005

740006 Buffert Hemtjanst

740006 Buffert Hemtjanst

Summa 740006

740011 Kok Olandsgarden

740011 Kok Olandsgarden

Summa 740011

740012 Kok Parkvagen

740012 Kok Parkvagen

Summa 740012

740013 Kok Edsvagen 16

740013 Kok Edsvéagen 16

Summa 740013

740014 Kok Tallparksgarden

740014 Kok Tallparksgarden

Summa 740014

740015 Kok Larkbacken

740015 Kok Larkbacken

Summa 740015

740016 Matdistribution LOV

740016 Matdistribution LOV

Summa 740016

746000 Gemensam VHT - Myndighet
746000 Gemensam VHT - Myndighet
Summa 746000

746001 Myndighetsutdvning personal
Summa 746001

746002 Myndighetsutévning verksamhet
746002 Myndighetsutovning verksamhet
Summa 746002

746007 Pers.ass 20 tim F-kassan
Summa 746007

742000 Gemensam VHT - Produktion
Summa 742000

742010 Resurspool

Summa 742010

741110 SABO Alunda

741110 SABO Alunda

Summa 741110

741210 Chef 1 SABO - Osterbybruk
741210 Chef 1 SABO - Osterbybruk
Summa 741210

741220 Chef 2 SABO - Osterbybruk
741220 Chef 2 SABO - Osterbybruk
Summa 741220

741310 Chef 1 SABO - Osthammar
741310 Chef 1 SABO - Osthammar

2/5

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

4399,0
-920,0
106 842,0
105 922,0
-2306,0
3295,0
989,0
-2387,0
3411,0
1024,0
-2759,0
3943,0
1184,0
-1136,0
1623,0
487,0
-2031,0
2903,0
872,0
-1169,0
1671,0
502,0

0,0

0,0

0,0

11 405,0
11 405,0
-3088,0
214 263,0
211175,0
6744,0
6744,0
331 926,0
404 062,0
14 618,0
14 618,0
1400,0
1400,0
16 018,0
-23119,0
23119,0
0,0
-25112,0
25112,0
0,0
-3449,0
3449,0
0,0

-15 887,0
16 614,0

1466,3
-306,7
35614,0
35307,3
-768,7
1098,3
329,7
-795,7
1137,0
341,3
-919,7
13143
394,7
-378,7
541,0
162,3
-677,0
967,7
290,7
-389,7
557,0
167,3
0,0

0,0

0,0
37349
3734,9
-1029,3
71421,0
70 391,7
22480
2248,0
110 575,2
134 394,2
4.855,6
4.855,6
458,0
458,0
5313,6
-7706,3
7384,0
322,4
-8370,7
7982,2
-388,4
-1149,7
1099,0
-50,7
-5295,7
5267,2

1447,9
-246,2
34393,7
34147,5
732,8
0,0
-732,8
-766,3
0,0
-766,3
-877,9
0,0
-877,9
-344.6
0,0
-344,6
-637,8
0,0
-637,8
-356,3
0,0
-356,3
73,5
104,2
30,7
3522,5
3522,5
-303,8
70 686,8
70 383,1
2416,0
2416,0
103 771,7
125318,4
3313,7
3313,7
972,9
972,9
4286,6
-7601,8
7151,5
-450,3
-8257,0
8879,9
622,9
-1086,0
1085,2
0,8
52238
5701,9

18,4
-60,5
1220,3
1159,8
-35,9
1098,3
1062,5
29,3
1137,0
1107,6
-41,7
13143
1272,6
-34,1
541,0
506,9
-39,2
967,7
928,5
33,4
557,0
523,6
73,5
-104,2
-30,7
212,4
212,4
-725,6
734,2
8,6
-168,0
-168,0
6 803,5
9075,8
1541,9
1541,9
-514,9
-514,9
1027,0
-104,6
232,5
127,9
-113,7
-897,7
-1011,3
63,7
13,8
-49,9
71,8
-434,7

4599,0
-920,0
104 842,0
103 922,0
-2 206,0
3295,0
1089,0
-2287,0
3411,0
1124,0
-2659,0
3943,0
1284,0
-1136,0
1623,0
487,0
-1931,0
2903,0
972,0
-1169,0
1671,0
502,0

0,0

0,0

0,0

12 004,9
12 004,9
-948,0
216 423,0
215 475,0
6744,0
6744,0
334925,9
405 461,9
13 818,0
13 818,0
1400,0
1400,0
15 218,0
-23119,0
22619,0
-500,0
-25112,0
26 712,0
1600,0
-3549,0
3549,0
0,0

-15 887,0
17 614,0

2022-05-11 12:53:19

-200,0
0,0
2000,0
2000,0
-100,0
0,0
-100,0
-100,0
0,0
-100,0
-100,0
0,0
-100,0
0,0

0,0

0,0
-100,0
0,0
-100,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
-599,9
-599,9
-2140,0
-2160,0
-4300,0
0,0

0,0
-2999,9
-1399,9
800,0
800,0
0,0

0,0
800,0
0,0
500,0
500,0
0,0
-1600,0
-1600,0
100,0
-100,0
0,0

0,0
-1.000,0



7 GJ2 Driftrapport med strukturer

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

Summa 7212
7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE

Summa 7213
7214 HSL

7214 HSL

MG4

Summa 741310

741320 Chef 2 SABO - Osthammar
741320 Chef 2 SABO - Osthammar
Summa 741320

742110 Chef 1 SABO - Oregrund
742110 Chef 1 SABO - Oregrund
Summa 742110

742210 Chef 1 SABO - Gimo
742210 Chef 1 SABO - Gimo
Summa 742210

742220 Chef 2 SABO - Gimo
742220 Chef 2 SABO - Gimo
Summa 742220

741130 Chef 1 Hemtjénst - Alunda
741130 Chef 1 Hemtjanst - Alunda
Summa 741130

741230 Chef 1 Hemtjanst - Osterbybruk
741230 Chef 1 Hemtjénst - Osterbybruk
Summa 741230

741330 Chef 1 Hemtjanst - Osthammar
741330 Chef 1 Hemtjanst - Osthammar
Summa 741330

741400 Korttidsenheten

741400 Korttidsenheten

Summa 741400

741510 Néarvarden

741510 Narvarden

Summa 741510

741610 Chef Rehab

Summa 741610

741630 Demensstod

Summa 741630

742030 Central planering - Hemtjdnst
Summa 742030

742130 Chef 1 Hemtjénst - Oregrund
742130 Chef 1 Hemtjénst - Oregrund
Summa 742130

742230 Chef 1 Hemtjanst - Gimo
742230 Chef 1 Hemtjénst - Gimo
Summa 742230

742620 Nattpatruller SoL

742620 Nattpatruller SoL

Summa 742620

747200 Larmenheten

Summa 747200

741150 Chef SSK - Alunda

Summa 741150
741250 Chef SSK - Osterbybruk

3/5

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

727,0
-15 887,0
15 887,0
0,0

-11 300,0
11 300,0
0,0

-14 830,0
14 830,0
0,0
-3214,0
3214,0
0,0
727,0
-13193,0
13193,0
0,0

-16 061,0
16 061,0
0,0

-26 959,0
26 959,0
0,0
-4.286,0
4286,0
0,0

-14 989,0
24.100,0
9111,0
8463,0
8463,0
2000,0
2000,0
0,0

0,0

-18 470,0
18 470,0
0,0

-15 831,0
15 831,0
0,0
-8325,0
17 970,0
9645,0
4272,0
4272,0
33491,0
3513,0
3513,0
4007,0

28,5
-5295,7
5028,4
-267,3
-3766,7
347538
-290,9
49433
4627,2
-316,2
-1071,3
1021,8
-49,6
-1713,8
-4397,7
4089,3
-308,4
-5353,7
4976,5
-377,2
-8986,3
8563,4
-422,9
-1428,7
1349,6
79,1
-4.996,3
7882,7
2886,4
27755
2775,5
654,3
654,3
0,0

0,0
-6156,7
5944,8
-211,8
-5277,0
5047,6
-229,4
-2775,0
5745,2
2970,2
14196
1419,6
9077,4
1152,4
1152,4
1298,3

4781
52238
5864,0
640,1
-3715,5
3421,1
-294,5
-4.877,3
42199
-657,4
-1060,1
700,5
-359,6
21,5
-4544,3
5279,8
735,4
-5348,3
5 805,6
457,3
-9023,7
9581,2
557,5
-1409,3
1367,8
-41,5
-4131,1
6633,3
2502,2
2450,8
2450,8
0,0

0,0

0,3

0,3
-5472,7
7346,8
1874,1
-4979,3
45724
-407,0
-2710,5
7637,0
4926,5
1000,8
1000,8
14 056,4
1567,0
1567,0
1774,0

-506,6
71,8
-835,6
-907,4
51,1
54,7

3,6
-66,1
407,3
341,2
-11,2
321,2
310,0
-1692,3
146,7
-1190,5
-1043,8
-5,3
-829,1
-834,5
37,4
-1017,8
-980,4
-19,4
-18,2
37,6
-865,2
1249,4
384,2
324,8
324,7
654,3
654,3
-0,3
0,3
-684,0
-1401,9
-2085,9
-297,7
475,2
177,6
-64,5
-1891,7
-1956,3
418,8
418,8
-4979,0
-414,5
-414,6
-475,7

1727,0
-15 887,0
17 387,0
1500,0
-11 300,0
11 300,0
0,0

-14 830,0
14 330,0
-500,0
-3214,0
2714,0
-500,0
3327,0
-14 493,0
16 993,0
2500,0
-16 461,0
18 461,0
2000,0
-27 959,0
30459,0
2500,0
-4 286,0
4286,0
0,0

-14 989,0
24 100,0
9111,0
8363,0
8363,0
0,0

0,0

0,0

0,0

-16 970,0
20 470,0
3500,0
-15531,0
15 531,0
0,0
-8325,0
22 970,0
14 645,0
4172,0
4172,0
46 791,0
4413,0
4413,0
5507,0

2022-05-11 12:53:19

-1000,0
0,0
-1500,0
-1500,0
0,0

0,0

0,0

0,0
500,0
500,0
0,0
500,0
500,0
-2.600,0
1300,0
-3.800,0
-2500,0
400,0

-2 400,0
-2.000,0
1.000,0
-3500,0
-2500,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
100,0
100,0
2000,0
2000,0
0,0

0,0
-1500,0
-2.000,0
-3500,0
-300,0
300,0
0,0

0,0
-5000,0
-5000,0
100,0
100,0
-13 300,0
-900,0
-900,0
-1500,0



7 GJ2 Driftrapport med strukturer

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL

Summa 7214

7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS

7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS

7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS

Summa 7215
7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

MG4

Summa 741250

741350 Chef SSK - Osthammar
Summa 741350

741520 Natthemsjukvard
Summa 741520

742150 Chef SSK - Oregrund
Summa 742150

742250 Chef SSK - Gimo
Summa 742250

746100 Hjalpmedelsenheten
746100 Hjdlpmedelsenheten
Summa 746100

746110 Syn och horselinstruktor
Summa 746110

746120 Uppsokande verksamhet
Summa 746120

746130 Anhorigkonsulent
Summa 746130

746140 Bostadsanpassning
746140 Bostadsanpassning
Summa 746140

141110 Kontoret dagl. verksamhet
141110 Kontoret dagl. verksamhet
Summa 141110

141120 Gléntans Oas
141120 Gléntans Oas
Summa 141120

141130 Ugglan

141130 Ugglan

Summa 141130

141140 Café Osthammar
141140 Café Osthammar
Summa 141140

141141 Café Glantan
141141 Café Glantan
Summa 141141

141142 Kommunkafeterian
141142 Kommunkafeterian
Summa 141142

141150 Masen

141150 Masen

Summa 141150

141151 Drama&Musik
141151 Drama&Musik
Summa 141151

141160 Konst och media
141160 Konst och media
Summa 141160
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K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

4007,0
8205,0
8205,0
2260,0
2260,0
3775,0
3775,0
3569,0
3569,0
25329,0
-1904,0
8944,0
7 040,0
291,0
291,0
690,0
690,0
661,0
661,0
0,0

2 966,0
2 966,0
11 648,0
-167,0
167,0
0,0
-1811,0
1811,0
0,0
-2179,0
2179,0
0,0
-656,0
656,0
0,0
-250,0
250,0
0,0
-304,0
304,0
0,0
-1729,0
1729,0
0,0
-1193,0
1193,0
0,0
-2706,0
2706,0
0,0

1298,3
2698,4
2698,4
745,4
745,4
1240,5
1240,5
1161,8
1161,8
8297,0
-634,7
2975,7
2341,0
95,3
95,3
226,2
226,2
216,6
216,6
0,0
984,9
984,9
3863,9
-55,7
46,2
-9,5
-603,7
585,8
-17,8
-726,3
713,7
12,7
-218,7
212,4
6,2
-83,3
83,3
0,0
-101,3
101,3
0,0
-576,3
576,8
0,4
-397,7
389,7
-8,0
-902,0
890,6
‘11,4

1774,0
2606,4
2606,4
999,0
999,0
1250,0
1250,0
1246,2
1246,2
9442,7
-653,7
2521,1
1867,4
92,0
92,0
200,1
200,1
211,2
211,2
-4,2
680,0
675,8
3046,6
-114,4
444,9
330,5
-621,1
757,0
135,9
-751,2
712,0
-39,2
-239,2
230,5
-8,7
70,2
100,3
30,1
20,3
47,2
26,9
-595,5
568,1
27,4
-428,0
400,1
27,9
-910,0
607,5
-302,5

-475,7 5507,0
92,0 7 805,0
92,0 78050

-253,6 3260,0

-253,6  3260,0
-9,5 4175,0
95 41750

84,4  4069,0
84,4  4069,0
-1145,7  29229,0
19,0  -1904,0
454,5 8544,0
4736  6640,0

33 291,0
33 291,0
26,1 590,0
26,1 590,0
54 561,0
54 561,0
4,2 0,0

3048  2566,0
309,1  2566,0
817,3 10648,0

58,7 -167,0
-398,7 167,0
-340,0 0,0

17,5 -1811,0
-171,2 1811,0

-153,7 0,0
24,8 -2179,0
1,7 2179,0
26,5 0,0
20,6 -656,0
-18,1 656,0
2,5 0,0
-13,2 -250,0
-16,9 250,0
-30,1 0,0
-81,0 -304,0
54,1 304,0
-26,9 0,0
19,2 -1729,0
8,7 1729,0
27,8 0,0

30,3 -1193,0
-10,4 1193,0

19,9 0,0
8,0 -2706,0
283,1 2706,0
291,1 0,0
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-1500,0
400,0
400,0

-1.000,0

-1000,0

-400,0
-400,0
-500,0
-500,0
-3900,0
0,0
400,0
400,0
0,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
0,0
400,0
400,0
1.000,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



7 GJ2 Driftrapport med strukturer

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

Summa 721

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION

Summa 7216

MG4

141161 Focus i Centrum
141161 Focus i Centrum
Summa 141161

141170 Framsteg

141170 Framsteg

Summa 141170

141180 Service&Butik

141180 Service&Butik

Summa 141180

141190 Natur och kultur - Gammelhus
141190 Natur och kultur - Gammelhus
Summa 141190

742310 Edsvagen

742310 Edsvagen

Summa 742310

742320 Dannemoravdgen
742320 Dannemoravagen
Summa 742320

742410 Abborren

742410 Abborren

Summa 742410

742420 Klackskarsgatan
742420 Klackskarsgatan
Summa 742420

742430 Radhuset

742430 Radhuset

Summa 742430

742510 Kanickebolsvagen
742510 Kanickebolsvagen
Summa 742510

742520 Bojen

742520 Bojen

Summa 742520

742610 Pers. ass arbetsledning
742610 Pers. ass arbetsledning
Summa 742610

742611 Pers .ass arenden
742611 Pers .ass drenden
Summa 742611

742640 Repslagaregatan
742640 Repslagaregatan
Summa 742640

742650 Albrektsgatan

742650 Albrektsgatan

Summa 742650

747100 Objektsanstallningar VoO
Summa 747100
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| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

2022-05-11 12:53:19

-16,1 -50,0 0,0
-10,7 50,0 0,0
-26,8 0,0 0,0
52,8 -2905,0 0,0
460,8 2905,0 0,0
513,7 0,0 0,0
3,2 -1144,0 0,0
66,7 1144,0 0,0
69,9 0,0 0,0
9,0 -866,0 0,0
-104,4 866,0 0,0
-95,4 0,0 0,0
0,0 -6 354,0 0,0
-39,5 6 354,0 0,0
-39,5 0,0 0,0
0,0 -5526,0 0,0
-123,6 5526,0 0,0
-123,6 0,0 0,0
12,4 -5566,0 0,0
-311,7 6 066,0 -500,0
-299,2 500,0 -500,0
4,4 -5071,0 0,0
118,8 5171,0 -100,0
123,1 100,0 -100,0
0,1 -5059,0 0,0
134,7 5059,0 0,0
134,7 0,0 0,0
-0,1 -5087,0 0,0
40,8 5187,0 -100,0
40,7 100,0 -100,0
-82,2 -1354,0 0,0
216,0 6 386,0 500,0
133,8 5032,0 500,0
-96,7 -1436,0 -300,0
-16,3 1443,0 0,0
-113,0 7,0 -300,0
-1467,0 -25234,0 -2312,0
544,8 27 027,0 812,0
-922,2 1793,0 -1500,0
-0,1 -3275,0 0,0
80,6 3175,0 100,0
80,4 -100,0 100,0
11,3 -4150,0 0,0
39,5 4250,0 -100,0
50,7 100,0 -100,0
415,6 1381,0 800,0
415,6 1381,0 800,0
-239,8 8913,0 -1200,0
-6212,6 114126,0 -19 200,0
21880,8 546181,9 -13 599,9
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1 Namndens sammanfattning

Lisa skriver text mellan AU och utskick namnd.

2 Vasentliga personalforhallanden

Kommunfullméktige har gett namnder och forvaltningen i uppdrag att arbeta aktivt for
att sdnka medarbetarnas sjuktal.

Sjukfranvaron inom sektor Omsorg fran Q1 2021 till Q1 2022 har 6kat med 0,5
procentenheter. Det ar en forhallandevis liten 6kning som férklaras av utbrott av
campylobacter (som ger magsjuka) i kombination av hog spridning av covid-19 inom
Produktion. Det resulterade i hogre sjukfranvaro an vantat under januari och februari
som sjonk till férvantad niva under mars. Inom verksamhetsomrade Myndighet ses viss
okning av sjukfranvaro pa nagra enheter i borjan pa aret men totalt pa kvartalet sa ligger
de nagot lagre an samma period foregaende ar.

Sektorn star infor kompetensforsorjningsutmaningar utdver det vanliga infér denna
sommar. Vanligtvis ligger utmaningen i att fa in tillrackligt med sommarvikarier till
Produktion, denna utmaning kvarstar men i ar far vi dven vakanta chefstjanster under
semesterperioden. Arbetet pagar for att sékra sommarbemanningen.
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Sjuktal
Namnd Q12021 Q2 2021 Q32021 Q4 2021 Q1 2022

Kommunstyrelsen 50 5,2 4.4 7.4 8,1
- kvinna 6,3 6,4 55 8,8 9,5
- man 1,6 2,1 19 4,1 4,9
Bygg och miljo 1,0 2,6 2,0 2,6 1,3
- kvinna 1,4 6,0 3,8 3,6 1,7
- man 0,8 0,2 0,7 1,9 1,0
Socialndmnden 9,6 8,2 6,8 8,6 10,1
- kvinna 10,2 9,2 7,5 9,1 10,8
- man 5,3 2,2 3,3 5,8 6,7
Kultur- och fritid 6,8 4,8 4,1 4,8 8,2
- kvinna 10,4 7,1 3,6 4,2 59
- man 1,1 0,8 4.9 6,0 12,2
Barn- och utbildning 6,3 7,4 5,3 8,2 9,8
- kvinna 6,3 7,8 5,7 8,8 10,3
- man 6,1 52 3,2 52 7,3
Osthammars 7,6 75 6,2 8,4 9,9
kommun

- kvinna 8,2 8,4 6,8 9,1 10,6
- man 4,6 34 3,5 55 6,9
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3 Kvalitet

3.1 Sektor omsorg ska vara en effektiv verksamhet

Den samlade bedémningen, utifran &rsprognos for respektive styrtal, ar att
namndmalet inte ns for aret.

Socialnd&mndens st6d och omsorgsverksamhet ar en stor, viktig och
resursberoende/kravande del av kommunens samlade verksamhet. Att socialndmndens
verksamhet bedrivs resurseffektivt ar av stor vikt for att klara av nuvarande och
framtida utmaningar. Genom att folja och analysera verksamheters
nettokostnadsavvikelse och brukarnas upplevelse av kvalitet i levererade tjanster ges en
bild av namndens effektivitet.

Arbetet inom ramen for Trygg och hallbar dldreomsorg, omorganiseringen av
oppenvarden inom Myndighets verksamhetsomrade och genomforda insatser inom
LSS-omradet bedoms ha goda effekter inom malomradet. Men resultatet av
forandringarna forvantas fa genomslag forst pa lang sikt, vilket visar sig som
prognostiserat ouppnadda styrtal for helaret, trots ibland estimerat battre resultat 4n
foregdende ar. Aven pandemin ger vissa "skuldeffekter" som paverkar arsprognosen
negativt vid tiden for tertial 1-redovisningen.

For att ett mal ska anses uppnatt skall samtliga styrtals maltal vara uppnadda. For tertial
1 finns fa rapporterade utfall, varfér prognoserna i forsta hand baseras pa kvalitativa
bedémningar utifran planerat och/eller genomfort arbete.

Kommentarer till prognos per styrtal nedan.

Nettokostnadsavvikelse individ- och familjeomsorg, (%) ska minska
Prognosen ar att maltalet nas for aret.

Arbetet med omorganisering av oppenvarden pagar under aret och berdknas fa positiva
effekter. Verksamheten fortsatter &ven att arbeta aktivt med hemmaplanslésningar.
Tanken ar att pa ett mer effektivt satt kunna anpassa behovet av insatser. Vi kan pa detta
satt ocksa arbeta med hela familjen.

Kop av individ och familjeomsorg totalt, andel (%) ska minska
Prognosen ar att maltalet nas for aret.

Arbetet med omorganisering av oppenvarden pagar under aret och berdknas fa positiva
effekter, bland annat genom storre individanpassning i insatserna, farre placeringar och
kodpta externa insatser. Redan under forsta tertialen har andelen placeringar minskat
markant.

Brukarbedémning IFO totalt - helhetssyn, andel (%) ska 6ka
Prognosen ar att maltalet nas for aret.
Detta trots en liten nedgang 2021, fran ett mycket hogt utfall 2020. Arbetet med
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omorganisering av éppenvarden pagar under aret och beréknas fa positiva effekter. Men
bade utfall och antal respondenter i brukarundersokningen variera mycket mellan aren,
varfor prognosen kan vara osaker. Brukarundersokningen gors under hosten sa inga
matetal finns i nuldget

Brukarbedémning hemtjéanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) ska bibehallas
Prognosen ar att maltalet inte nas for aret.

Utfall saknas for tertial 1. Socialstyrelsens enkét skickades ut i mitten av januari 2022
och resultat presenteras pa Socialstyrelsens webbplats forst under v 25. Ingen
undersokning genomfordes 2021 varfor referensutfall ar fran 2020.

Vi jobbar med att se till att brukarna far sina beviljade insatser i storre utstrackning &n
tidigare. Det f6ljs bland annat upp via leveranssakerhet, som har forbattrats over tid. |

arbetet med Trygg och hallbar dldreomsorg lyfts kontaktmannaskapets betydelse fram.
Arbetet med att forbattra kontinuitet sker utifran tre perspektiv:

e Vardkontinuitet (alla insatser tillhandahalls pa samma satt oavsett vilken
medarbetare som utfor insatsen, arbetsbeskrivningarna som finns i
genomforandeplanen)

e Tidskontinuitet (vi haller de tider vi planerat i vara genomforandeplaner)

e Personalkontinuitet (sker b.la via att kontaktpersonen tréffar sin brukare varje
vecka

Trots att mycket arbete pagar i styrtalets riktning sa forvantas det ta tid innan
forbattringsarbetet far tydligt genomslag i brukarundersékningen. Dessutom
genomfordes undersdkningen under en aktiv fas av pandemin med omfattande
restriktioner, vilket ocksa kan ha paverkat utfallet.

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) ska tka
Prognosen &r att maltalet inte nas for aret.

Utfall saknas for tertial 1. Socialstyrelsens enkat skickades ut i mitten av januari 2022
och resultat presenteras pa Socialstyrelsens webbplats forst under v 25. Ingen
undersokning genomfordes 2021 varfor referensutfall ar fran 2020.

Undersokningen genomférdes under en aktiv fas av pandemin med stor
samhallspridning och omfattande restriktioner, vilket kan ha paverkat utfallet. Dessutom
genomfordes en rad férandringar av organisationen under 2021, vilket mojligen kan ha
paverkat brukarnas néjdhet i nagon man. Sa trots att arbete pagar i styrtalets riktning sa
forvantas det ta tid innan forbattringsarbetet far tydligt genomslag i
brukarundersokningen.

Kostnad aldreomsorg, kr/inv 80+ ska minska
Prognosen &r att vi inte nar maltalet for aret.

Troligt ar att post-pandemieffekten haller i sig. Detta innebér att det ackumulerade
behovet av vard- och stodinsatser som uppkom under pandemin haller i sig d&ven under
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aret.

Med Trygg och hallbar aldreomsorg sa jobbar vi for att na maltalet pa sikt. Aktiviteter
for detta &r bland annat att vi har minskat antalet korttidsplatser, stéllt om tre boenden
till individbeslut, uppréttat en ny nattorganisation och dessutom skapat en samordnad
sjukskaterske-organisation som kommer leda till en béttre kostnadsutveckling pa sikt.
Syftet med trygg och hallbar dldreomsorg ar, forutom lagre kostnader, battre kvalitet
genom flexiblare arbetssatt och brukaren i centrum. Malet &r en effektiv aldreomsorg
med ré&tt insatser, i ratt tid och i ratt omfattning.

Andel invanare 80+ som inte har nagon bistandsbeddmd insats ska 6ka
Prognosen ar att maltalet inte nas for aret.

Vard- och stodskuld till foljd av pandemin ger fortfarande effekter. Manga anhériga har
valt att varda sin anhdriga sjalva da man inte velat anvanda hemtjanst eller anséka om
sarskilt boende, vilket har lett till ett ackumulerat behov som férvantas kunna paverka
styrtalets utfall for helaret.

Med Trygg och hallbar aldreomsorg sa jobbar vi for att na maltalet pa sikt, dar malet ar
en effektiv aldreomsorg med ratt insatser, i ratt tid och i ratt omfattning.

Nettokostnadsavvikelse LSS, (%) ska minska
Prognosen ar att maltalet inte nas for aret.
Utfallet for nettokostnadsavvikelse LSS har dock forbattrats markant de senaste aren.

Forbattringen kommer framst ifran en breddning av boendeinsatserna inom LSS och att
Socialndmnden byggt nya servicebostader, dar dygnskostnaden ar klart lagre jamfort
med gruppbostader LSS.

En annan genomford fordndring ar de nya villkoren for LOV-ersattning dar namnden
satter nya krav pa utforarna att jobba med narvaro. Vid langvarig brukarfranvaro sanks
ersattningen, for att markera vikten av en meningsfull och motiverande sysselséattning.

Styrtal Utfall 2022 Maltal 2022

Nettokostnadsavvikelse -10%
individ- och familjeomsorg,
(%) ska minska

Kop av individ och 18%
familjeomsorg totalt, andel
(%) ska minska

Brukarbedémning IFO totalt >92%
- helhetssyn, andel (%) ska

Oka

Brukarbeddmning hemtjénst 86%

aldreomsorg - helhetssyn,
andel (%) ska bibehallas
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Styrtal Utfall 2022 Maltal 2022

Brukarbeddmning sarskilt >74%
boende aldreomsorg

- helhetssyn, andel (%) ska

6ka

Kostnad aldreomsorg, kr/inv
80+ ska minska

Andel invanare 80+ som inte 72%
har nagon bistandsbeddmd
insats ska 6ka

Nettokostnadsavvikelse LSS, 0%
(%) ska minska

3.2 Sektor omsorg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Den samlade beddmningen, utifran arsprognos for respektive styrtal, ar att
namndmalet inte nas for aret.

Néra halften av kommunens medarbetare arbetar med vard och omsorg av kommunens
invanare. Att kommunen inom dessa omraden, av dessa medarbetare, uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare ar mycket viktigt. Skillnaden for kommunen och dess invanare
mellan friska medarbetare som trivs och utvecklar sina arbetsplatser och motsatsen kan
inte Overskattas.

Ett omfattande arbete pagar i malets riktning och har resulterat i positiva forflyttningar
for bade sjuktal och personalomséttning. Trots det ar prognosen att vi inte nar maltalen
for aret. Delvis beror det pa hoga ambitioner inom trogrérliga omraden men resultaten
har aven paverkats av pandemin och omfattande forandringar av saval organisation som
arbetssatt.

Mer om sjuktal och kompetensforsorjning under rubrik Vasentliga
personalférhallanden i rapporten.

For att ett mal ska anses uppnatt skall samtliga styrtals maltal vara uppnadda. For tertial
1 finns fa rapporterade utfall, varfor prognoserna i forsta hand baseras pa kvalitativa
bedémningar utifran planerat och/eller genomfort arbete.

Kommentarer till prognos per styrtal nedan.

Sjuktalen ska minska
Prognosen &r att maltalet nas for aret.

Utfallet for kvartal 1 ligger 2,1 procentenheter 6ver maltalet for 2022, dar lagt ar bra.
Enligt sasongskurvan for sjukstatistik sa ar franvaron vanligtvis hogst i borjan pa aret
och forvantas sedan sjunka under kvartal 3 och 4. Det finns darfor inte ndgon anledning
till oro att maltalet inte kommer uppfyllas bara genom att se till detta utfall.

Mer detaljerat om sjuktal under rubrik Vasentliga personalférhallanden i rapporten.
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Personalomséattningen ska minska

Prognosen &r att maltalet inte nas for aret.

Styrtalet avser avgangar da personer lamnar var organisation, bade i pension och av
andra anledningar. Vi raknar inte med de som flyttat pa sig inom organisationen, eller
de som blivit dvertaliga eller dott.

Utfall for personalomséttning rapporteras endast pa helarsbasis.

Personalomséttningen blev lagre mellan 2020 och 2021. Prognosen &r en fortsatt
sankning for 2022, tack vare chefssatsningar och aktivt arbete med arbetsmiljofragor.
Dock kan vi inte forvéanta oss en sa pass stor sankning under 2022 att vi hamnar under
maltalet 10%, redan under innevarande ar.

Antalet pensionsavgangar ar inte ar fler i ar an 2021 om vi utgar fran alder (fodda 1957
eller tidigare 22 personer och fodda 1956 eller tidigare 25 personer).

Helhetsintrycket av var organisatoriska och sociala arbetsmiljo ska forbattras
Prognosen ar att maltalet inte nas for aret.

Prognosen baserar sig pa att utfallet varit lagre an 2022 ars maltal under flera ar och inte
verkar snabbrorligt. Inga OSA-matningar genomférda under tertial 1 2022.

Under hosten 2021 paborjades ett omfattande arbete som fokuserar pa friskfaktorer.
Detta forandringsarbete fortsatter under varen 2022. Sektorns enheter forvantas uppratta
en plan och genomféra aktiviteter utifran senaste OSA-enkatens resultat. Under tertial
tva bor verksamhetschefer sakerstalla att samtliga enheter har kommit igdng med detta
arbete pa ett systematiskt vis, tillsammans med sina medarbetare.

Sektorn tranar med chefer och medarbetare pa att fokusera pa det positiva och forstarka
positiva beteenden. Detta erfordrar ett arbete med att skapa struktur och dialog och att
arbeta aktivt med medarbetarskapet.

Styrtal Utfall 2022 Maltal 2022
Sjuktalen ska minska 10,1% 8%
Personalomsattningen ska 10%
minska

Helhetsintrycket av var 82
organisatoriska och sociala

arbetsmiljo ska forbattras




4 Ekonomiskt utfall T1

10 (15)

Namnd Sektor BUDGET | Budget | UTFALL | 5 iilse | AVVIKEISE | bpnaNOS | ProgAwvik
ar ack ack %

7 Socialnamnd SEKTOR OMSORG 532582 | -171848 | -149 967 21 881 87% | -546182 |  -13600

Sektor Funkt

SEKTOR 700 OMSORG, STAB 33504 | -11175 7843 19018 -70% 126 504 7 000

OMSORG

SEKTOR 711 MYNDIGHET 404062 | -134394| 125318 9076 93% |  -405 462 -1 400

OMSORG OMSORG

SEKTOR 721 PRODUKTION 94926 | -26280 |  -32492 6213 124% | 114126  -19200

OMSORG OMSORG
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Socialnamnden har for ar 2022 en nettobudget pa 532,6 mnkr.

For perioden januari till april (T1) en budget pa 171,8 mnkr men endast ett utfall pa 150
mnkr, det vill saga, ett dverskott pa cirka 21,9 mnkr. Trots detta prognostiserar namnden
ett underskott pa -13,6 mnkr. Forklaringen till denna positiva avvikelse ar att det for
perioden T1 varken finns kostnader for internhyror (budget for helar 2022: 54,4 mnkr)
eller kostnader for mat (budget for helar 2022: 17,6 mnkr) bokforda. Linjart skulle detta
tillfora ytterligare kostnader pa minst 24 mnkr for perioden T1.

Har kan tilldggas att det ocksa saknas en del statsbidrag som beréknas inkomma under
verksamhetsaret.

5 Prognos helar

Prognos

Den totala prognos som Socialndamnden ser framfor sig &r ett underskott pa -13,6 mnkr.

Detta ar fordelat enligt foljande pa namndens tre stora block:

Omsorg, Stab: +7 000 tkr
o Detta 6verskott berdknas utifran forvantade statsbidrag som ej har
budgeteras for.

Myndighet, Omsorg: -1 400 tkr

0 Gemensamma verksamhetskostnader inom Myndighet, Omsorg,
uppvisar lagre forvantade kostnader samtidigt som det forvantas
inkomma nagot hogre intakter an budgeterat fran Migrationsverket vilket
ger oss den positiva prognosen med ett dverskott pa +500 tkr.

o Oppenvarden for Barn & Ungdom uppvisar ett mindre prognostiserat
underskott pa -200 tkr till foljd av en forhoppning om att kunna anstélla
inom familjeratten samt anstélla en ny ungdomspedagog.

o Vad galler vuxensektionen ser vi per T1 lagre férvantade kostnader for
saval ekonomiskt bistand som for externa placeringar inom
socialpsykiatrin vilket forvantas generera ett 6verskott pa +900 tkr.

o For Sjalvstandigt Boende Och Liv, som under verksamhetsaret 2022 ska
slds ihop med Oppenvarden inom Barn & Ungdom ser vi idag ett
prognostiserat dverskott pa +400 tkr. | detta dverskott ar hansyn taget till
kommande planeringsdagar vid sammanslagningen med Oppenvarden
inom Barn & Ungdom samt dven tillsattning av en sjunde tjanst som
behovs.

o Inom Aldre & LSS, Myndighet dar det forvantade utfallet r ett
underskott pa -3 000 tkr ingar manga olika delar.

= De storsta negativa avvikelserna forklaras av valdigt hdga
kostnader jamfort med budget for daglig verksamhet inom egen
regi samt hogre kostnader for externa placeringar (bade SoL och
LSS) &n vantat. Det har ocksa inkommit viten som avser
overkstallda beslut fran ar 2017-2018.
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= Delar som a andra sidan genererar 6verskott ar lagre kostnader an
budgeterat for utférda hemtjanstinsatser, bade i egen regi och
inom LOV, men ocksa hogre intakter av omsorgsavgifter an
budgeterat.

Produktion, Omsorg: -19 200 tkr
o Gemensamma verksamhetskostnader for Produktion, Omsorg uppvisar

ett Overskott pa +800 tkr. Under pandemin har det varit stora kostnader
for skyddsutrustning som har gatt har som inte langre finns for ar 2022.
Har finns dock ovissheter kring den forandrade organisationen som leder
till osakerheter av forvantade kostnader och darmed den forsiktiga
prognosen.
Inom sarskilt boende dar den totala prognosen visar pa ett underskott
som uppgar till -2 600 tkr har det pa vissa hall varit valdigt drabbat av
saval Covid-19- som kréaksjukeutbrott vilket har bidragit till hdga
sjuklonekostnader samt till foljd 6kade kostnader for rérliga
I6nekostnader sdésom OB och dvertid.
Inom ordinart boende (hemtjéanstorganisationen, korttidsvard, rehab samt
nattorganisationen) forvantas ett underskott pa -13 300 tkr.
= Till stor del forklaras underskottet inom ordinart boende av
hemtjanstorganisationen dér det gors nagot fler timmar under T1
2022 &n T1 2021 (60 971 timmar jamfort med 58 899 timmar)
men med en debiteringsgrad som ar 3,5 procentenheter lagre
(65,1% jamfort med 61,6%).
¢ Notera att debiteringsgraderna avser jan-mar 2021
respektive jan-mar 2022 da debiteringsgraden per april
annu ej ar tillganglig.
= Effekten av detta ar att hemtjanstorganisationen gor fler timmar
jamfort med samma period foregaende ar men med en lagre
effektivitet och hogre kostnad. Aven hir har Covid-19-utbrottet
paverkat verksamheten.
= Nattorganisationen uppvisar stora underskott jamfort med budget.
Uppfattningen &r att den bemanningsniva som finns och som
genererar underskottet ar det behov som finns for att ha en
fungerande arbetsmiljo utan att det ska leda till sjukfranvaro och
annu hogre kostnader.

0 HSL-verksamheten (sjukskdterskor pa dag- och nattetid) sargas fortsatt

av bristande sjukskaéterskor i egen regi och behov av inhyrd personal
fortsatter och prognosen &r ett underskott pa -3 900 tkr.
= Har har arbete pagatt under en langre tid att rekrytera
sjukskaterskor och det ser ut att ljusna for sjukskoterskorna pa
dagtid aven om det fortsatt finns ett underskott. Forklaringen till
detta ar att de rekryteringar som har gjorts annu ej alla &r pa plats
och forvantas komma i olika omgangar under resten av aret.
= Gallande sjukskoterskor pa nattetid ser vi ett behov av minst en
inhyrd sjukskoterska pa heltid, aret ut.
= Den nya upphandlingen, ett sa kallat DIS (Dynamiskt
InkopsSystem) skapar dven osékerheter kring vilka priser vi far
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betala for de inhyrda sjukskoterskorna da utbud och efterfragan
styr priset.

0 Verksamheten for hjalpmedel och forebyggande visar likt 2021 ett
overskott och forvantas till utgangen av 2022 uppvisa ett 6verskott pa +1
000 tkr.

= Viktigt att poangtera ar att kostnaderna for hjalpmedel plotsligt
kan komma att 6ka. Vi vet fortfarande inte huruvida det finns en
efterslapning i behovet av hjalpmedel till f6ljd av Corona-
pandemin och att individer i samhallet har avvaktat.

= Gallande bostadsanpassningar ser vi historiskt (6ver en
flerarsperiod) en genomsnittlig manatlig kostnad som har uppgatt
till 130-150 tkr men efter att en bostadsanpassning ar beviljad &r
det upp till den enskilde att slutféra anpassningen vilket ibland
kan droja till nastkommande kalenderar.

o Funktionshinder visar som helhet ett mindre underskott pa -1 200 tkr.

= Gruppbostaderna visar pa vissa hall hdga personalkostnader
jamfort med budget, framst gallande rorliga I6nekostnader.

= Personlig assistans har drabbats av bortfall av tva brukare under
perioden T1 samtidigt som det har inkommit en ny brukare. Har
forklaras det forvantade underskottet av lagre forvantade intékter
fran FK med l6nekostnader som inte har fasats ut i samma takt.
Det finns en handlingsplan dar férhoppningen &r att tillsammans
med HR och férhandlingschef kunna tdcka personalbehovet inom
andra verksamhetsomraden med de anstéllda som berdrs av detta.
Hér forklaras aven underskottet av beslut om sovande jour som
leder till 6kade kostnader for OB.

= Har har vi dven verksamheten Bojen som uppvisar dverskott pa
grund av avsaknad av barn som &r i behov av insatsen och
darmed lagre personalkostnader an budgeterat.

= Aven ledsagningen inom LSS visar Gverskott.

6 Investeringsprognos, helar

Investeringsprognos, helar
Per T1 prognostiserar Socialnamnden ett 6verskott pa investeringarna.

Vilka projekt avviker

For PROJ 9001 Hjalpmedel prognostiseras ett underskott da hjalpmedel av
investeringstyp (elrullstolar) redan under T1 inhandlats till ett varde som 6verskrider
projektets totala budget.

En forklaring till detta ar att den totala investeringsbudgeten for PROJ 9001 Hjalpmedel
har skrivits ner for 2022 jamfoért med 2021 och tilldelats andra PROJ. Det kommande
behovet for just denna typ av investeringar ar svart att férutse men trots detta forvantas
ett Overskott pa den totala investeringsbudgeten for 2022.
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7 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter

Sektor Funktion BUDGEOT S | LEAHE Awvvikelse LSS PROGNOS | ProgAwvik
ar ack ack %

SEKTOR OMSORG | 700 OMSORG, STAB -532582 | -171848 | -149967 21881 87% -546 182 -13 600
Funktion Enhet
700 OMSORG, STAB | 7000 OMSORG, STAB -33 594 -11 175 7843 19018 -70% -26 594 7 000
711 MYNDIGHET 7110 MYNDIGHET, -4169 -1 369 -343 1027 25% -3 669 500
OMSORG STAB
711 MYNDIGHET 7112 BARN- OCH -9 056 -2 903 -2 553 350 88% -9 256 -200
OMSORG UNGDOM,

OPPENVARD
711 MYNDIGHET 7113 BARN- OCH -29 455 -9 790 -10 047 -257 103% -29 455 0
OMSORG UNGDOM,

MYNDIGHET
711 MYNDIGHET 7114 VUXEN, -23 601 -7 834 -7 027 807 90% -22 701 900
OMSORG MYNDIGHET
711 MYNDIGHET 7115 SJALVSTANDIGT -5 855 -1 922 -1577 345 82% -5 455 400
OMSORG BOENDE OCH LIV
711 MYNDIGHET 7116 ALDRE OCH LSS, -331926 | -110575| -103772 6 803 94% -334 926 -3000
OMSORG MYNDIGHET
Summa 711 -404 062 | -134394 | -125318 9076 93% -405 462 -1 400
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721 PRODUKTION 7210 PRODUKTION, -16 018 -5314 -4 287 1027 81% -15218 800
OMSORG STAB
721 PRODUKTION 7212 SARSKILT =127 1714 21 -1692 1% -3327 -2 600
OMSORG BOENDE, ALDRE
721 PRODUKTION 7213 ORDINART -33491 -9077 -14 056 -4979 155% -46 791 -13 300
OMSORG BOENDE
721 PRODUKTION 7214 HSL -25 329 -8 297 -9443 -1 146 114% -29 229 -3900
OMSORG
721 PRODUKTION 7215 ENH FOR HIALPM -11 648 -3 864 -3 047 817 79% -10 648 1000
OMSORG O FOREBY.INS
721 PRODUKTION 7216 -7713 -1442 -1681 -240 117% -8 913 -1 200
OMSORG FUNKTIONSVARIATIO

N
Summa 721 -94 926 -26 280 -32 492 -6 213 124% -114 126 -19 200




Verksamhetens

nyckeltal
Omsorg, Tertial 1 2022
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1 Statistik

Myndighet Barn och unga

Kvartal | Kvartal | Kvartal | Tertial Tertial Tertial Tertial 1,
2, 2020 3, 2020 4, 2020 1, 2021 2,2021 3, 2021 2022
Utorednmgstld >4 20 99 o5 20 7 7 3
man
Antal placeringar vid kvartalets slut:
Familjehem 14 11 13 11 9 9 8
Konsulentstddda
familjehem 5 ) ) 9 11 11 9
HVB/Stodboende 1/3 2/3 4/4 1/3 1/3 2/2 3/2
Snittkostnad per varddygn:
Familjehem 682 704 751 694 656 736 640
Konsulentstodda | -, ;¢ 1835 1936 1886 1818 2026 2155
familjehem
. 3990/1 4 233/2 3692/2 2 280/2 5200/2 | 4995/2
HVB/Stdédboende 568 347 347 213 213 023 5601/2023
Kommentar

Under tertial 1 har 3 utredningar 6verskridit fyra manader, samtliga utredningar hade forlangd
utredningstid och skalig grund for forlangt beslut om utredningstid. Fran och med varen 2021
har enheten satsat pa en effektivare forhandsbeddmning innan utredning inleds. Trots att det
har varit ett storre inflode av arenden sa har satsningen pd mer traffsakra riskbedomningar
gjort att enheten inleder utredningar dar de ska inledas.

Det har inte varit nagra storre forandringar i antalet placeringar pa HVB[1] men kostnaden for
varddygn har varierat under perioden.

[1] Hem for vard eller boende

Myndighet Ensamkommande barn och unga

Kvartal Kvartal Kvartal | Tertial Tertial Tertial Tertial
2, 2020 3, 2020 4, 2020 1, 2021 2,2021 3, 2021 1, 2022
Antal placeringar vid kvartalets slut:
Familjehem 8 7 5 2 1 0 0
Konsulen'ts_tbdda 2 1 1 3 5 0 0
familjehem
HVB/Stdodboende 0/0 1/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Snittkostnad per varddygn:




Familjehem 752 677 798 822 867 0 0
Konsulentstodda |, 5 | 4350 | 1350 | 1350 | 1520 0 0
familjehem
HVB/Stodboende 0/0 7 400/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Kommentar
Gallande ensamkommande finns for narvarande inga placeringar.
Myndighet Vuxen
Kvartal | Kvartal | Kvartal | Tertial | Tertial | Tertial | Tertial
2,2020 | 3,2020 | 4, 2020 1,2021 | 2,2021 | 3,2021 |1, 2022
Antal placeringar:
Institutionsvard/Missbruk 6 4 2 4 7 7 5
-Snittkostnad per dygn 1907 1804 1986 1708 2574 1893 1968
InstitutionsvardPsykiatri 2 2 2 2 2 2 2
-Snittkostnad per dygn | 1859 1859 1859 1859 1898 1898 1898
Familjehem 0 0 0 0 0 0 0
-Snittkostnad per dygn 0 0 0 0 0 0 0
Antal hushall med
ekonomiskt bistand 98 111 114 110 115 111 99
-Snitt betalt per hushall | ¢ o7 | 16016 | 14565 | 15355 | 20407 | 20050 | 22968
under kvartalet
Antal personer med 64 62 61 67 64 63 66
Boendesttd
Kommentar

Antal placeringar for missbruk har under de senaste aren legat relativt konstant med mindre
variationer 6ver tid. Under T1 2021 ses inte heller nagra stdrre variationer. Antal placeringar
inom socialpsykiatrin har inte heller forandrats under de senaste 2 aren.

Snittkostnaden for missbruk har under T1 2021 kraftigt 6kat, vilket beror pa en LVM
placering vilken langt 6verskrider normala kostnader for behandlingsinsats. Vad galler

snittkostnad for psykiatri har den legat relativt konstant och bara foljt den allménna

prisdkningen.

Ekonomiskt bistand uppvisar ingen storre forandring av antalet hushall 6ver tid. Vi hade har
forvantat oss en tydlig 6kning pa grund av Covid-19 vilket dock inte intraffat. Detta da vara

mojligheter att fa ut sokanden i olika sysselsattningar, med syfte att komma narmare

arbetsmarknad och sjalvférsorjning, varit begransade. Vi ser dock en 6kning av snittkostnad




per hushall 6ver tid. Detta ar en forvantad 6kning da andelen hushall med introbakgrund 6kat
och dar varje hushall generellt innehaller fler vuxna och fler barn.

For SoL beslut boendestdd ses inte heller ndgon tydlig forandring dver tid utan mer en jamn

variation Over tid.

Myndighet Aldre

Kvartal Kvartal Kvartal Tertial Tertial Tertial Tertial
2, 2020 3, 2020 4,2020 1, 2021 2, 2021 3, 2021 1, 2022
Antal personer i
ﬁ]rgé”a” boende | 44, 786 785 794 806 807 804
Hemtjanstbeslut
Beviljad tid 41485 | 43643 | 46617 | 69259 | 70480 | 72196 | 69694
hemtjénst
Utft‘)r'c.i. tid 39119 40 948 44 909 62 634 66 323 67 133 56 636
hemtjénst
Bel&ggningsgrad
SaBo, kvartalets 96 96 96 92 89 91 95
slut (procent)
Vantetid SaBo, 25 14 19 15 15 16 18

dagar

Kommentar

Okningen av personer med hemtjanstbeslut har nu planat ut vilket var forvantat efter ékningen
som berodde pa forandringar i riktlinje for korttidsbeslut och sarskilt boende.

Enheten har nu tillgang till Phoniro, och kan félja upp tiden som planeras och utfors jamfort
med beviljad tid, vilket betyder att vi under 2022 kommer fa detta mer korrekt och att det
foljer varandra for att tillgodose det verkliga behovet.

Vart arbete med att utreda insatser i hemmet innan sarskilt boende beviljas har kortat
kotiderna till sarskilt boende, och gor att vi kan verkstélla besluten inom 30 dagar.

Myndighet LSS

Kvartal Kvartal Kvartal Tertial Tertial Tertial Tertial
22020 |3,2020 |4,2020 |12021 |2,2021 |3,2021 |1,2022
Bel&ggningsgrad
| procent, LSS 124 131 140 137 127 148 131
boende, vid
kvartalets slut
DV, antal 107 108 109 102 108 111 111

brukare




- Egen regi 93 94 103 98 102 102 98
-LOV 14 14 6 4 6 9 13
P-ass LSS
-personer 14 9 9 8 7 7 9
-timmar | 13291 12 660 12 661 12 722 12 017 11 208 11 025
P-ass SFB
Antal arenden
vid kvartalets 20 21 21 21 21 22 21
slut
-varav utfors av 8 8 9 9 9 9 9
egen regi
Kommentar

Att belaggningsgraden éverstiger 100% beror pa att vi har knutna sattelitlagenheter till LSS-
boenden.

Vi har utfort en 6versyn av Personlig assistans beslut som ledde till att arenden minskade bade
i tid och antal, dock inkommer fler nyansékningar sa vi ser att det 6kar och kommer 6ka
ytterligare framover.

Inom DV ér vi i startskedet géllande arbetet med motivering vid hog franvaro som kan leda
till att insatsen avslutas om den enskilde inte nyttjar sin DV. Detta kan leda till en férandring i
arendemangden.

Produktion Narvardsenheten

Narvardsenheten Tertial 3, 2021 Tertial 1, 2022 Tertial 2, 2021
Bruttokostnad tkr 7431 6 633 7 468
Personalkostnad tkr 5580 5746 5962
Beldggning, procent 79 82 87
Totalt antal personer 149 130 117
SoL 0 0 0
HSL 149 130 117
Totalt antal varddagar 1545 1494 1419
SoL 0 0 0
HSL 1545 1494 1419
Kostnad per varddag 4 810 4 440 45 261
Medelvarde varddag 7,1 7,5 7.9
SoL 0 0 0




HSL 7,1 7,5 7,9
Median varddagar 6 6 6
SoL 0 0 0
HSL 6 6 6
Antal inskrivningar 174 161 136
Fran eget boende 151 129 136
via huslékare 72 61 47
via akutmottagning 75 68 67
via SAH 4 0 1
via bistandsbeslut 0 0 0
Fran sjukhus 18 25 21
Fran SaBo 5 7 1
Inom enheten 0 0 0
fran SoL till HSL 0 0 0
fran HSL till SoL 0 0 0
Antal utskrivna 176 163 142
till eget boende 129 121 106
till sjukhus 17 24 13
till S&Bo 10 8 5
o | s ‘
Inom enheten 0 0 0
fran SoL till HSL 0 0 0
fran HSL till SoL 0 0 0
Avliden 16 5 14

Kommentar

Jamfort med T3 2021 har bruttokostnaden minskat, forra aret var bade matkostnader och
hyreskostnader med pa T1. Inte for 2022, darfor kan vi se en lagre kostnad for T1 2022.

Personalkostnaderna har 6kat under T 1 jamfort med T3 2021 En forklaring kan vara att under
perioden inte lyckats med att rekrytera sjukskoterska till natten vilket resulterat i vakanta
nétter som har genererat kvalificerad dvertid gallande ordinarie personal.

Jamfort med T3 har belaggningsprocenten 6kat nagot.
En minskning av totalt antal personer och varddagar och en lagre kostnad per varddag.
De flesta inskrivningarna sker via huslékare och jourmottagning.



Under T1, upplever att vardtyngden varit hog under perioden, svart sjuka patienter, varit en
okning av patienter som vi har fatt skicka in till sluten varden.

Har under T1 anpassat oppna platser mellan 13 -16 belaggningsbara utifran restriktioner
géllande pandemin.
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