Motion gallande forslag till atgarder for mer kvalitet
och kontinuitet inom hemtjansten.

Vi 4r mitt i en omorganisation av dldreomsorgen i Osthammars kommun
som beslutades utan att alla kommunens folkvalda, d vs kommun-
fullméktige tillats paverka eller delta i beslutet. Inte heller den berérda
personalen var informerade eller delaktiga i det som kallades "Trygg och
hallbar dldreomsorg i Osthammars kommun". Beslutet kinns renodlat
administrativt, med mindre inriktning pa de redan kdnda huvudproblemen
som ar hog sjukfranvaro, stress och hég personalomsattning. Vi ser det
som bekymmersamt att kommunen genomfoér sa pass genomgripande
omorganisationer utan hansyn till det som egentligen borde adresseras och
atgardas.

Bristerna som vi ser det beror pa hur man ser pa personalens roll och det
interna debiteringssystemet "minuttaxa". Personalen som arbetar inom
hemtjadnsten har idag for lite tid hos de aldre vilket ett standigt problem
som spas pa av att kommunen betalar for varje utférd minut av hemtjanst.
Det innebar en jakt pa minuter som praglar hela arbetsdagen fér de som
arbetar inom hemtjansten. En minutjakt som dven i allra hogsta grad
paverkar de dldre. De som arbetar inom hemtjansten behover fa betydligt
mer utrymme att anvanda sitt yrkeskunnande och fa battre forutsattningar
att arbeta utifran varje manniskas individuella behov. Allt for att pa sikt
bygga upp ett mer attraktivt arbete dar kontinuitet och kvalitet gar fére
jakten pa minuter. Trots all stress, med patalande sjukskrivningar som féljd
hos personalen fortsatter jakten pa minuter som en spegel av hur
kommunen sjalv ser pa och varderar hemtjansten och omsorgen .

Da grunden i dagens system ar den s k "minuttaxan", dar kommunen later
adminstrativ personal "tilldela" minuter till brukaren pa individniva,
minuter som sedan féljer med i hela kedjan. Minuter och olika taxor for
service — som stadning och tvatt — och omvardnad. For att hantera detta
kravs mycket administration, vars andel av den totala kostnaden for den
kommunala hemtjansten inte tydliggors. Nagot som borde varit en del av
beslutsunderlaget till den nu pagaende omorganisationen.

Da vi ser "minuttaxesystemet" som sjalva karnan i problemet, da den leder
till onodig stress bade for hemtjanstpersonal och brukare, och nagot som
skapar administration istéllet for "hdander i omsorgen" foreslar vi att det tas
bort, och att den nya verksamheten utformas utifran detta.
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Mer respekt for personalens yrkeskunnande, storre utrymme for de aldre
och sjuka, att sjalva fa bestamma 6ver sin egen tid, goda arbetsvillkor och
ett annat satt att mata omsorgen pd dn minuter. Det tror vi ar framtiden
for valfarden. Det &r sa vi kan minska stress, personalomsattning och
sjukfranvaro, for att pa sikt bygga upp en organisation baserad pa kvalitet
och kontinuitet.

Lokalpartiet BoA yrkar:
att minuttaxan inom hemtjdnsten laggs ner.

att ett nytt enkelt rakt taxesystem infors for mindre behov av
administration, d v s resurserna transformeras fran administration till

omsorg.

att verksamheten sjalva far valja fordon for att passa verksamhetens
behov.

att kontinuiteten ar viktig dven for brukarna inom hemtjansten som skall
vardas av max fem personer eller ett team per vecka.

Lars O. Holmgren

Lokalpartiet BoA
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