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Utvdrdering av foregdende dokumentation

Redogdr fér de atgdrder frdn férra dret som genomférts svdl som de som
inte genomférts. Redogér for vilka mdl som uppndtts samt hur ni vill g& vidare.

Alla avdelningar har utgdtt frdn sina olika forutséttningar och behov i arbetet med planen. Det vi
kan se ar att alla avdelningar anvénder sig av vara fyra jamstdalldhetsplaneringar trygghet,
sjalvkdansla, empati och respekt som vi hdller aktuella i Unikum. P& arsbasis hinner vi g& varvet runt
och mitt p& hdstterminen har vi tvé temaveckor kring integritet, dd vildgger extra fokus kring barns
ratt ill sin egen kropp och sina egna d&sikter.

Alla avdelningar jobbar aktivt med att skapa och underhdlla en god kommunikation och gott
samarbete med vardnadshavarna. Det leder till en trygghet for bdde vardnadshavare, barn och
oss pedagoger.

Vi arbetar med gruppstdrkande aktiviteter for att alla ska kénna sig delaktiga och kénna sig
betydelsefulla i gruppen. Extra viktigt att vi &r engagerade och ndrvarande pedagoger i detta. Vi
arbetar mycket kring hur man &r en bra kompis och hur vi visar varandra respekt. Har ingér att
arbeta aktivt med konfliktlésning ndr det uppkommer situationer, samt ge barnen redskap fér att
sj@lva kunna 16sa konflikter. Vi bekraftar, berommer och uppmuntrar goda handlingar hos barnen.
Vi arbetar med "stop-handen” fér att vara tydliga med ndr man inte vill négot. Vi pedagoger
stravar efter att vara goda férebilder infér barnen genom att ha ett tydligt men fillédtande
forndliningssatt i arbetet.

Vi har nolltolerans moft fula ord, slag eller knuffar. Som arbetslag férséker vi alltid ligga steget fore
om/ndr vi vet aft eft barn behdver extra stod féra att inte hamna i en konflikisituation.

Material/resurser/arbetssatt vi anvant oss av:
e Pedagogerna sjélva som goda férebilder
Namnsé&nger
Kompisfilmer — Djuren pd Djuris och Du &r bdst.
Kompissolen och ké&nslokort
Berattarpdse
Stopp min kropp-material.
Barnkonventionens kompisbocker, bdde som fysiska bdcker men dven pd Pollyglutt
Barnen i kramdalen- bdcker

Mal som uppnatts:

e Viupplever att vi har trygga barn och vérdnadshavare i var verksamhet.

e Barnen dr delaktiga i samtal och vet hur de ska férhélla sig och vara en god kamrat, men i
leken kan det ibland vara svart att komma ihdg. D& blir det mer k&nslostyrt och dar
behdver vi vuxna ibland kliva in och vagleda.

e Barnen &r mer tydliga mot varandra ndr ndgot ar okej eller inte. Barnen tar mer hénsyn till
varandras édnskemdal och kdnslor och dr mer inkluderande i leken.

e Barnen visar stor empati dven ndr de sjdlva inte &r del av en konflikt.

e Barnen har utvecklat sin fdrmdga att forstd och handla efter demokratiska principer.

Hur gar vi vidare?

e Vifortsatter vért arbete med de fyra grundpelarna i jémstalidhet: Trygghet, sjdivkénsla,
empati och respekt.

e Viutgdr frdn barngruppen och Iaser av vilkket behov som finns. Vi fortsétter vara
engagerade och ndrvarande pedagoger som vagleder barnen i samspel och lek. Vi
fortsatter att féra en dialog i arbetslagen om hur vi pd bdsta satt stéttar och lyfter barnen i
verksamheten.

e Vifortsatter arbetet kring en tryggare utevistelse genom att g& en frygghetsvandring med
barnen pd& garden. D& kan vi fdnga upp "blindfldckar” som vi pedagoger kanske inte har
uppfattat tidigare.
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2. Barnens deltagande i dokumentationsarbetet
Barnen ska vara delaktiga och medverka i
dokumentationsarbetet, till exempel trygghetsvandring,
barnintervjuer, Kompis-sol.

Arbetet med att f& barnen delaktiga i dokumentationen och utvecklingen av sin
utbildning ér ndgot som pdagdr dagligen. Men beroende pd dlder pd barnen ér
det lite olika delaktiga. Att féra en éppen dialog och samtal med barngrupperna
men dven med barnen pd individnivd ar en viktig del av att f& fram och belysa
barnens egna tankar kring arbetet. Barnen maste ges tid och mojlighet till att
reflektera dver sina erfarenheter och tankar for att féra sitt Idrande framat,
tillsammans med sina kompisar p& férskolan och oss pedagoger. Sedan dr de vi
vuxna som far driva arbetet framat utifrdn barnens kunskaper. Det &r vi vuxna som
ar ytterst ansvariga for att tillsammans med barnen skapa en tilldtande och trygg
utbildning pd& forskolan som skapar en harlig kénsla for alla, s& val barn som vuxna.
De yngre barnen har ett stérre behov av att pedagogerna i deras nérhet for deras
talan genom att observera deras behov och bygga upp larmiljder som skapar
trygghet och nyfikenhet.

N&gra av de verktyg vi anvdander oss av i arbetet med barnen p& Marieberg.

e | undervisningen med kompistema samtalar vi mycket kring barnens ratt till
Asikter och tankar kring sin situation och maéjlighet att paverka
verksamheten.

e Infor utvecklingssamtalen har vi barnintervjuer, dar framkommer barnens
tankar och &sikter som sen tas tillvara pd och ldgger grunden fér innehdllet i
undervisningen pad férskolan.
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3. Framjande arbete

Att starka de positiva férutsdttningarna fér alla mdanniskors lika varde, férskolans
ledord.

Det frémjande arbetet pdgdr hela tiden och bedrivs i ett IGngsiktigt perspektiv. Det
sker mdlinriktat och kontinuerligt. Syftar fill att férstarka respekten for allas lika véarde.

Vart frdmjande arbete:

Pedagogerna ar goda férebilder.

Vi ska respektera varandra och k&nna fill de sju diskrimineringsgrunderna.
Pedagogerna ar lyhérda for barnens kénslor och behov.

Utveckla barnens empati, viljan att hjalpa alla.

Ha respekt for allt levande och omsorg om vér narmiljo.

Ha god samverkan med vardnadshavare och skola.

VVVYVYVY

Jamstalldhet i forskolan

Huvudmannens mal: | vdra férskolor arbetar vi fér alla mdénniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kénen, mdanniskolivets okrGnkbarhet, individens frihet och
integritet.

Jamstdlldhetsarbetet ska genomsyra pedagogiken i vardagen.

Personalen ska medvetet arbeta for att motverka kénsstereotypa mdnster
bland bdde barn och vuxna.

For att jamstalldhetsékra verksamheten inriktar vi oss pé foéljande omréden:
» Systematiskt kvalitetsarbete

Pedagogiska arbetssatt

Kompetensutveckling

Pedagogiska [&rmiljcer

Vardnadshavares delaktighet

V V V V

Ansvariga for att dokumentationen foljs ar respektive rektor samt verksamhetschefen
for férskolorna i Osthammars kommun.

Vi kommer vara lyhérda for barnens énskemal och behov samt bryta ner Idroplanens

mal till konkreta mal i verksamheten. Vi kommer att arbeta mdnadsvis med fyra
grundpelare inom jamstdlldhet; trygghet, sjdlvkansla, empati och respekt.
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TRYGGHET
Utveckling och larande
Augusti-Oktober

SJALVKANSLA
Barns inflytande
November-Januari

Mal i Lpf618

3.1 Trygghet

Pedagoger som ar lyhérda och finns nara till hands for att 1att kunna avidsa
barnets signaler. Nér barnet kdnner fértroende fér pedagoger under inskolningen
fér barnet en trygg bas och kan pd s& satt utforska sin omgivning och ta lérdom
av den.

Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla

» sinidentitet och kGnner trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin
kroppsliga och personliga integritet

3.2 Sjalvkansla
Pedagoger som uppmuntrar och lyfter det positiva hos varje enskilt barn
starker barnets sjalvbild. Pedagoger vagleder barnet hur det egna
agerandet p&verkar omgivningen.
Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla

> férmdaga att ta ansvar fér sina egna handlingar

» demokratiska principer och férmdga att samarbeta och fatta beslut i

enlighet med dem
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3.3 Empati

Viljan att hjdlpa andra, férmdga att leva sig in i andra ménniskors situation.
Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla
> férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation
samt vilja att hjdlpa andra
> forstdelse fér att alla mdnniskor har lika vérde och de mdnskliga
rattigheterna

3.4 Respekt
Man mdste inte tycka som andra eller tycka om alla men vi ska kunna respektera
andras &sikter och personligheter.
Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla
> Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

> eftt vdxande ansvar och intresse fér hdllbar utveckling och att aktivt delta i
samhdallet

Vara ledord pa férskolan ar att verksamheten ska vara rolig, trygg och Iarorik for
alla barn som deltar!
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4. Forebyggande arbete
Identifiera alla riskfaktorer och beskriv alla insatser som ska genomfdras under
dret fér att nd mdlen.

Ett forebyggande arbete syftar fill att motverka risken fér diskriminering, frakasserier och
kr&énkande behandling.

Vi kommer arbeta férebyggande genom att:
» P& planerings- och utvarderingsdagar reflekterar vi dver vér verksamhet.
» Pedagogerna finns ndrvarande vid konflikthantering.

» Pedagogerna ska ges tid fill att kontinuerligt reflektera dver sin verksamhet och sitt
forhaliningssatt.

4.1 Kartlaggning av riskfaktorer

P& Mariebergs har vi en stor kuperad gard med mdanga sma stdllen dér man kan
komma undan fradn pedagogerna. Svart som vuxen att ha éverblick dver allt som
hdander.

Inne i férskolans lokaler har vi bdde stora och smd& rum ddr barnen kan finna vrér
att dra sig undan pd. Det kan bdde skapa stunder for dterhdmtning men dven
skapa risker for kansla av otrygghet.

4.2 Mdlformulering

Alla ska vara frygga pd var stora gard.

Alla skall vara trygga i forskolans samtliga lokaler.

4.3 Insatser

Vért arbete mot diskriminering och krdnkande behandling kréver aktiva
pedagoger som gbér medvetna val i undervisningen och i den fria leken pd
férskolan. Vi behdver sprida ut oss och finnas néra barnen i deras lek och
undervisning s& val inomhus som utomhus.

Vi mdste ha en sténdig dialog och diskussion i arbetslaget ndr vi upptdcker risker
eller fallor i arbetsmiljon, for barnen s& val som fér de vuxna.
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5. Atgdrdande arbete
Anmalan, utredning, atgdrder och uppfdlining gors i det digitala systemet Draftit KB
process.

Arbetsgang da barn krdnker barn

>

Om eftt barn upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, frakasserier eller
kré&nkningar s& dar det den vuxnes ansvar att anmdla detta till rektor.

Rektor ansvarar for att informera férvaltningen samt véardnadshavare.
Forvaltningen informeras per automatik via Drafit KB process, ddr
verksamhetschef, barn- och utbildningschef samt nédmndsekreterare har
insyn.

Rektor gor beddmningen att inleda en utredning pd férskolan, om man inte
genom ndagra f& frdgor kan f& handelsen klarlagd och situationen ddarefter
ar uppklarad. Darefter delegeras ansvar for utredningen till IGimplig person.
(Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, frakasserier eller
kré&nkningar av personal ska rektor ansvara foér utredningen). Utifrén
utredningens resultat vidtas nddvandiga atgdarder for att fornindra framtida
kr&nkningar.

Utldmnande av utredningsmaterial ska sekretessgranskas. Vardnadshavare
informeras om resultatet av utredningen samt eventuell &tgdrdsplan.

Namndsekreteraren ar ansvarig for att rapportera alla drenden Hill
ndmnden vid varje sammantrdde.

Forvaltningsledningen foljer kontinuerligt upp krdnkningsanmdalningar samt
utredningar med skolledarna.

Arbetsgdng da vuxen krdnker barn

>

Ndr en vuxen, personal eller virdnadshavare, kréinker ett barn maste den som
upptécker detta agera utan dréjsmdal.

Ta den vuxne &t sidan och stélla "hur - frdgor” samt hanvisa Hill
diskrimineringslagen.

Rektor informeras.

Rektor ansvarar for att utreda, dtgdrda, dokumentera och folja upp vidtagna
insatser mot krdnkningen
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» Overordnad chef informeras alltid.

> Overordnad chef hdller sig informerad om drendet tills det ar sékerstallt att
krédnkningarna och/eller trakasserierna upphort.

Hanteringsprogrammet som anvdnds i arbetsgangen vid krdnkningar
En 1&nk till Drafit KB process finns alltid pd barn- och  utbildningsférvaltningens
sida p&d kommunens infrandt.

Observera

P&gdende utredning eller atgdrder skall inte diskuteras med barn eller
vardnadshavare som inte ér berdrda av krénkningarna. Offentlighets- och
sekretesslagen skall foljas.
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6. Forankring

Har beskriver ni hur dokumentationen och likabehandlingsarbetet férankras hos
samtliga barn, vdardnadshavare och all personal pd er férskola.

Vad ska goras?e

Barn- Samtal och inslag i den dagliga verksamheten under hela dret. Mer intensivt
med teman och kompisarbeten av olika slag vid behov under dret.

Vardnadshavare- Via Unikum sprida information om vart arbete och i samband
med utvecklingssamtal och forédldramoten informerar vi om vart arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling.

Personal- Vi for I6pande diskussioner p& APT, i utvecklingsgruppen samt pd véra
avdelningsmbten.

Nar ska det gorase
Barn- Se ovan

Vardnadshavare- Vi har foréldramote pd hésten och kontinuerligt via unikum samt
vid utvecklingssamtalen som vi har i samband med deras fédelsedag eller pd

varen infor skolstart.

Personal- Alla olika méten vi har varje ménad.

Vilka resurser finns avsatta fér detta?
Barn- Resurser i form av passande lekmaterial och bécker.

Personal- Fortbildning i form av litteratur och avsatt tid p& angivna méten.

Vem ar ansvarig?
Barn- Samtliga i arbetslaget

Vardnadshavare- Samtliga i arbetslaget

Personal- Jenny Anggdrd tillsammans med arbetslagen

Hur och nd&r utvarderar ni insatsen?
Barn- Dagliga samtal

Vardnadshavare- Via férdldraenkaten som gors en géng per ar.

Personal- Vid vara utvarderingsdagar tvé génger per ér.
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7. Uppfoljning och utvardering

Hér beskriver ni hur dokumentationsarbetet drligen ska féljas upp, utvdrderas och
revideras pd er férskola.

| slutet av varje termin ska alla arbetslag sammanstdlla och utvardera
dokumentation av arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling.
Jamstalldhetsplaneringar och reflektionsprotokoll fors in i verktyget.

[egen text]
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8. Bilagor
Har féljer bilagor som stod for arbetet med dokumentationsarbetet.

Bestdmmelser i skollagen forbjuder diskriminering och krdnkande behandling (6
kap. 6-10 §8§). Lagen stdller krav pd att verksamheten bedriver ett mdlinriktat arbete
for att framja barns lika rattigheter och maojligheter, och for att férebygga
trakasserier, diskriminering och kradnkande behandling.

Forskolans verksamhet bedrivs i enlighet med Lpfd18. Férskolans vardegrund ska
genomsyra hela verksamheten.

8.1 Definition av begrepp

Krankande behandling

>
>
>
>

>

Gemensamt for all krdinkande behandling ér att ndigon eller nédgra kréinker
principen om alla mdanniskors lika varde.

Kr&nkningar ar ett uttryck fér makt och fortryck.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
En krdnkning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
&terkommande.

Krénkningar utférs av och drabbar séval barn som vuxna.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger
att hen blivit krénkt, alltid mdste tas p& allvar.

Kr&nkningarna kan vara

>

Y V V

Fysiska, till exempel att bli utsatt for slag och knuffar.
Verbala, till exempel att bli hotad eller kallad fér fula ord.
Psykosocidal, fill exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

Text- och bildburna, till exempel att inte alla barn fér inbjudningskort vid
fédelsedagar.
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Diskriminering

Diskriminera handlar om att berdvas ratten att f& vara sig sjdlv. Det handlar om den
individuella upplevelsen av att fatt sin vardighet krénkt utifrédn ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, kbnséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell Idggning och alder. Diskriminering utifrén diskrimineringsgrunderna regleras i
diskrimineringslagen 2008:567.

Kén

Koén i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registreras vid fédseln eller
senare faststdlls. Exempel: Johan sétter pd sig en utkiddningskl&dnning och ska
gd och dansa, pedagogen fradgar d& om det ér Johanna som ska dansa.
"Tiejer far kl& sig som killar, men killar far inte kld sig som fjejer”

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhdrighet avses en persons nationella och etniska ursprung,
hudfdrg eller annat liknande férhdllande.

Exempel: Ett barn med en annan dialekt blir retad dver sitt uttal av de andra
barnen.

Religion och annan trosuppfattning

| trosuppfattning ingdr dsk&dningar som &r jamfoérbara med religion. Etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/dask&dningar ingdr inte.

Exempel: Fatima blir ledsen d& barnen skrattar &t hennes mamma som bdr
muslimsk huvudduk.

Funktionsnedsattningar

Med funktionsnedsattning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformdga som uppstdr i métet med omvdarlden. En individ kan ha en
funktionsnedsdttning, men dr inte funktionshindrad. Det &r omvdarlden som stér
for hindren, inte individen sjalv.

Exempel: Ett barn sitter i rullstol och kan inte g& med pd utflykt, fér sitta inne
ochrita med en annan avdelning.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck handlar om mdanniskor som
ibland eller alltid bryter mot samhdllets normer och férestaliningar om hur
kvinnor och man férvantas se ut eller vara.

Exempel: Att tilldta att alla fér kld sig som de vill.
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Sexuell ldggning

Med sexuell ldggning menas hetero, -homo — eller bisexuell IGdggning, vilka ar
de sexuella laggningar som finns definierade enligt svensk lag.

Exempel: Pelle och Anfonio ar basta vanner och sdger att de dlskar varandra
och vill gifta sig ndr de blir stora. Pedagogerna skrattar och sdger att det nog
kommer att vara bdastisar.

Alder

De lagar och regler som antagits av riksdagen, ddr dlder anges, ska inte ses
som eft uttryck for diskriminering. Som skola eller férskola gér du dig dd inte
heller skyldig fill dldersdiskriminering vid tillédmpning av dessa regler. Det dr
dock tilladtet att sarbehandla pd grund av dlder om det finns ett syfte.
Exempel: Att man pd& forskolan har dépta grupper efter &r och Iater fill
exempel en femdring gd& kvar i fyradrsgruppen pd grund av sen utveckling.

Trakasserier
Trakasserier ar en handling som krdnker ett barns vardighet och som har koppling fill
ndgon av de sju skyddande diskrimineringsgrunderna.

Konflikter

Tillfalliga handelser som i allmdnhet kan redas ut med hjdlp av de vuxna som finns
pd& arbetsenheten. Pedagogerna spelar alltid en viktig roll och ansvarar fér att
hemmen blir informerade. Viktigt att dokumentera.

8.2 Lagtexter

Aktuella bestdmmelser:

1. Barnkonventionen

2. Lpfd18

3. Skollagen 2010:800

4. Diskrimineringslagen 2008:567
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8.3 Reflektionsprotokoll

Arbetslagets reflektionsprotokoll till dokumentation av arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling

Datum: Avdelning:
Reflektera kring de &tgdrder fr&n férra dret som genomforts/inte
genomforts.

Material vi har anvant oss ave

[egen text]

Mdal som uppndaftts?

[egen text]

Hur gdr vi vidare?2

[egen text]

Barnen ska vara delaktiga och medverka i dokumentationsverktyget mot
diskriminering och
krdnkande behandling, hur har de varit det?

[egen text]
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8.4 Jamstdlldhetsplanering
Tema: Trygghet, Sjalvkénsla, Empati, Respekt

Period: Avdelning:

Laroplanens mal enligt Lpfé18:

[egen text]

Avdelningens mal:

[egen text]

Aktivitet:

[egen text]

Nare Vare Hure Varfore

[egen text]

Resultat - hur blev det?

[egen text]

Analys - anvand férdjupande frdgor som t.ex. Varfér blev det som det
bleve Hur gjorde vie
Vad behdver andras till ndsta gdng?

[egen text]

Sida 17 (18)



S8 OSTHAMMARS

&
KOMMUN
~ €N DEL AV RoSLAGEN
9. Kallor

FN:s konvention om barns rattighet. Barnkonventionen. UNICEF.
Skolverket (2014). Frédmija, férebygga, upptdcka och atgdrda.
Skolverket. Laroplan fér férskolan (Lpfd18)

Skolverket (2013). Férskolan och skolans vardegrund.

Svaleryd, Kajsa & Hjertson, Moa (2012). Likabehandling i férskola och
skola. Stockholm: Liber

Skapare av dokumentet:
Christina Jansson, Inger Lundberg, Malin Enqvist, Ulrica Ericsson, Anne Lee Larsson och
Lina Backman (Barn- och utbildningsférvaltningen, Osthammars kommun).

Sida 18 (18)



