Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Kristinelundsskola 2024



Inledning

Planen omfattar Kristinelundskolans framjande, forebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under ar 2024, samt en utvérdering av
foregaende ars plan. Detta ar ett levande dokument som tydligt ger en bild av nuldge, mal och

atgarder.

Vision

Pa Kristinelundsskolan ska alla elever och vuxna kanna sig trygga och lika mycket varda.
Skolan ska préglas av samverkan och en vi-kéansla bland elever och personal. Vi arbetar
utifran vardegrundsorden samarbete, trygghet, ansvar, respekt och tolerans (START).
Kristinelundsskolan ska vara en skola for alla, dar man trivs och kanner trygghet genom att
alla visar varandra hansyn, respekt, hdvlighet och hjalpsamhet.

Tillsammans for en utbildning av hogsta kvalitet!

L_agstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och kréankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skéliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,

kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sérbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,

konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier

skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan



vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval elever som

skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Kréankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradande som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden &r att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebdr ett upprepat negativt beteende mot en elev, &ven kallat systematiska

krankningar.

Barnkonventionen — svensk lag
Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i vérlden.

Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som &r speciellt viktiga i
arbetet for att férebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Rétten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella,

etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedséttning, bord eller stallning i livet.

Skolans arbete

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas

utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla méten med
eleverna. I det framjande arbetet ingar bland annat elevradet, klassrad, planerade
rastaktiviteter och aldersintegrerade tema/idrottsdagar. Skolans plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling presenteras pa klassrad, foraldramaten,

arbetsplatstréffar och vid introduktion av nyanstalld personal.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.



2. Nulégesanalys av orsakerna till riskerna.

3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och moéjligheter.

4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling. Vid misstanke eller patalande av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en
utredning, utan krav pa bevishorda. | var kommun anvands ett digitalt verktyg for att
rapportera och utreda krankande behandling, KB Process heter processverktyget.
Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Elevhélsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det foérebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska inga i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar engagerade pa olika séatt, bland annat
genom klassrad och elevrad.

Skolpersonal
Vuxna pa skolan befinner sig i elevernas arbetsmiljo, bade pa lektioner och raster. Pedagoger
ater tillsammans med eleverna och det finns ett schema fér bemanning under raster.

Klasslarare och Fritidspersonal

Klasslérare och fritidspersonal arbetar med de har fragorna med sin klass/grupp. Det kan ske
pa olika sétt men ofta genom diskussioner kring laget pa skolan eller i klassen/gruppen. De
kan &ven ha enskilda samtal med sina elever.

Elevhalsan

Skolans elevhélsa ska finnas tillganglig, i forsta hand for den pedagogiska personalen, men
ocksa for foraldrar och elever. Elevhalsans personal ska vara behjalplig vid analyser av behov
i organisationen samt pa grupp- och individniva.

Skolledning
Skolledningen mojliggor arbete med detta genom att prioritera det tidsméssigt och resursméssigt.

De informerar vardnadshavare regelbundet om laget pa skolan via Unikum och pa foraldramoten.



Kartlaggning och nulagesanalys

| arbetet med kartlaggning och nulagesanalys har eleverna svarat pa en enkat om trygghet och
trivsel. Personal och elever har involverats genom klassrumsdiskussioner dar enkétsvaren har
diskuterats. Kartlaggning har dven skett i kontakt med vardnadshavare och samtal med elever
i deras vardag. Det har &ven genomforts trygghetsvandringar i samtliga klasser.

Skolans nulagesanalys

Skolan gor standiga reflektioner och analyser av laget pa skolan baserat pa observationer och
samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet.

Trygghetsenkat och trygghetsvandring genomfors varje lasar.

Elevradet foljer ett arshjul med olika tema (raster, matsal, trygghet..) Infér varje elevrad har
alla klasser ett klassrad med fragestallningar runt gallande tema. Har kan vi fanga upp alla
elevers tankar och dnskemal.

Pa rasterna har vi ett rastvaktsschema som sakerstéller att vi alltid har flera personal ute pa
skolgarden. Vid vissa dagar under veckan genomfors &ven styrda rastlekar.

Eleverna visar i trygghetsenkéten att de kanner stor trygghet for skolan och trivs i bade
klassrum och pa fritidshem. Da skolan brann i november -23 kunde eleverna fortsatta sin
undervisning i andra lokaler tillsammans med sin trygga personal. | det stora hela har
evakueringen fungerat val tack vare den grundtryggheten. Vi har dock arbetat med att
forbattra forutsattningarna under evakueringsperiodens gang. Vi har i nulaget tva klasser som
har sin verksamhet i baracker och tva klasser som har fatt plats pa Edsskolan. I baracken har
vi hogre ljudniva och inte samma forutsattningar att dela grupper eller tillgang till narliggande
skolgard. Vi vantar pa besked om hur fortsatt skolgang kommer att se ut i framtiden.

Elevernas asikter och tankar

Trygghetsenkaten som genomfordes hdsten 2023 besvarades av 97 st elever. Eleverna uppgav
i enkaten att de i hog grad kande sig trygga och ndjda med sin skola. Pojkar och flickor har en
ganska likvardig upplevelse av de olika fragorna. | fragan om det ofta ar arbetsro pa
lektionerna upplever 19% av flickorna att det séllan eller aldrig ar arbetsro medan 6% av
pojkarna upplever att det séllan eller aldrig &r arbetsro. Fragan om arbetsro ar nagot vi lyfter

som prioriterat mal.

91 % av eleverna upplever sig alltid eller ofta trygga med att komma till skolan.
82 % av eleverna upplever att de alltid eller ofta kdnner sig trygga pa skolgarden.
100 % av eleverna upplever att de alltid eller ofta kanner sig trygga i matsalen.

96% av eleverna upplever att de alltid eller ofta kdnner sig trygga inne pa lektionerna.



64 % av eleverna upplever att de alltid eller ofta kdnner sig trygga i idrottens omkladningsrum. 37%
upplever sig ibland eller aldrig trygga i idrottens omkladningsrum.

99 % av eleverna upplever att de alltid eller ofta har nagon vuxen de kdnner sig trygg med och kan

vanda sig till.

95% av eleverna som gar pa fritids uppger att de alltid eller ofta kdnner sig trygga nar de ar pa fritids.

Trygghetsvandring

Tidigare trygghetsvandring papekade att det kindes otryggt vid diket vid byggarskogen. Atgard att
satta upp staket vid diket ar planerat och kommer att utforas vid ev tillbakaflytt till skolan.

| nuvarande situation med baracker intill Edsskolan kdnns det besvarligt och stokigt for eleverna nar
de ska ta sig till Edsskolans skolgard pa rasterna. De behdver féljas at i led och ga genom flera grindar
for att ta sig dit. Det ar extra besvarligt pa vintern. Vuxen foljer alltid med de yngre eleverna.

Mal och uppféljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nulagesanalys som gjorts. Uppf6ljning av
planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for detta ar skolans

rektor.

Mal 2023 och utvardering

fotbollsplanen

déar man foljer

stora

gallande regler

fotbollsplanen

och en vuxen
finns alltid dar.

Nulage Mal Atgéard Ansvar Uppfodljning
Hart spel pa Bra fotbollspel | Alla spelar pa Rastvakt Fungerade bra

under ht-start.

Omkladningsrum | Stérre trygghet | Det finns Idrottslarare Idag &r det en
i omkladnings- | numrerade helt annan
rum krokar att situation med
anvanda for idrott i nya
bestamda lokaler. Ej
platser. utvarderat an.
Skérm innanfér
dorren.
Matsal Okad trygghet | Fasta platser Arb.lagsledare | Ny rutin inférd
och trivsel aven under fritidshem i bade skola
fritidstid och fritids med
(bordsvis) att torka av
Eleverna torkar | Alla pedagoger | bord | matsal

rent pa sin plats.




och fasta
platser.
Raster Fdlja Gemensamt Mentorer Gemensamma
rastreglerna arbete pa skolan rastregler och
dér rastreglerna rastvardar pa
lyfts och blir Eds skolgard.
synliga. Arbetet Positivt med
med regler kan nya kontakter.
skei
faddergrupper.
Prioriterade mal 2024
Nulige/behov Mmal Atgird Ansvar Uppfoljning
Eleverna kdnner Studie-och 1. Klassrumsregler | Mentor Uppfdljning i
behov av 6kad arbetsro 2. Ledarskapi Skolledning juni och
studie-och arbetsro klassrummet- januari 2025
Lyckas
tillsammans
3. God larmiljo
4. Salutogent
forhallningssatt
till eleverna
5. Gruppstarkande
aktiviteter
6. Korta och langa
roster
Eleverna kdnner en Trygghet i 1. Hog idrottslarare Uppféljning i
otrygghet i omkladningsrum vuxennarvaro i juni och
omkladningsrummen omkladningsrum januari 2025
pa idrotten 2. Modellering
kring vad som
ska ske i ett
omkladningsrum




