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Inledning

Denna plan beskriver hur Osthammars kommun ska organisera, leda, samordna, samverka
och kommunicera vid en kris och en extraordinar handelse i fredstid och hojd beredskap, pa
en central niva.

Denna plan féljer Myndigheten for samhallsskydd och beredskap ”Gemensamma grunder for
samverkan och ledning vid samhéllsstérningar”. Dér finns ett gemensamt uttryck samhalls-
storningar for alla delar av hotskalan, det vill séga olyckor, kriser och krig. Denna plan ska
aven anvandas vid samhéllsstorningar som inte betecknas som extraordinara handelser i la-
gens mening, men anda utsatter kommunens organisation, eller delar av den, for stor pafrest-
ning. Vid en sadan handelse krévs inte att krisledningsnamnden trader i funktion utan handel-
sen kan hanteras av den normala organisationen.

Priméar malgrupp for planen ar politiker och tjansteman. Planen ska ocksa anvandas som in-
formation till samverkande aktorer for hur samhéllsstorningar gemensamt i Osthammars
kommun ska hanteras. Planen syftar till att ge en évergripande beskrivning och information
om Osthammars kommuns hantering av samhallsstérningar. Som operativt stéd finns rutiner,
larmlistor samt checklistor for olika funktioner i krisorganisationen. Behdrighetsstyrningen av
dessa dokument ligger under Tjansteperson i Beredskap (TiB) funktionsansvar.

Denna plan kompletteras av motsvarande planer for hantering av samhallsstérningar for de
olika ndamnderna och bolagsstyrelserna i kommunen. Dessa planer faststalls av respektive
ndmnd och bolagsstyrelse.

Hojd beredskap
Lag 2006:544 géller &ven vid hojd beredskap. Regeringen kan fatta beslut om hojd beredskap
om Sverige ar i krigsfara enligt Lag om totalférsvar och hojd beredskap (1996:1470).

Vid ett forandrat sakerhetspolitiskt lage ska planen for extraordinéra handelser ocksa vara
kommunens plan for héjd beredskap.

Karnteknisk handelse

Om en kérnteknisk handelse intraffar flyttas ledningen och informationen till Lansstyrelsen
Uppsala lan. Kommunen ser till att uppratthalla verksamheter utifran av lansstyrelsen fattade
beslut.

Giltighet

Planen faststalls for varje ny mandatperiod av Kommunstyrelsen.

Planen ska lopande ses 6ver och vid behov revideras under pagaende mandatperiod.
Bilagor till planen och dessas revidering faststalls av kommundirektéren.

Planen ersatter den av kommunfullmaktige, vid sammantrade den 9 juni 2015, faststallda
krishanteringsplan for Osthammars kommun samt krisinformationsplanen for extraordinér
hé&ndelse, antagen vid kommunstyrelsens sammantréde den 29 januari 2019.
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Ansvar

Kommunledningsforvaltningen genom beredskaps- och sékerhetssamordnaren ansvarar for
planen och att den revideras.

Forvaring och distribution
En aktuell version av planen ska finnas utskriven pa kommunens krisledningsplats.

Planen exklusive operativa stdddokument ska publiceras p& Osthammars kommuns webbsida
och intranat. Dér ar den tillganglig for alla aktérer inom kommunens beredskapsnatverk, sa
som samtliga inom Osthammars kommun, Raddningstjansten, Lansstyrelsen Uppsala lan,
Polisen, Region Uppsala, Férsvarsmakten, SOS Alarm.

Grundprinciper for kommunens krisledningsarbete
Sveriges regering har definierat foljande 6vergripande mal med samhallets sakerhet:

- Varna befolkningens liv och hélsa

- Vaérna samhéllets funktionalitet och

- Varna var férmaga att uppratthalla vara grundlaggande varden som demokrati, rattsa-
kerhet och manskliga fri- och rattigheter”.

Ansvars-, likhets- och narhetsprinciperna

Vid uppkomna kriser eller fara for sddana, ar Osthammars kommuns intention att s langt och
lange som majligt, tillampa det svenska krishanteringssystemets tre grundprinciper for att
utgdra grunden i kommunens egna krishanteringssystem.

e Ansvarsprincipen: Den som har ansvaret for en verksamhet under normala forhal-
landen har samma verksamhetsansvar nar en olycka eller kris intraffar.

e Likhetsprincipen: Under en kris ska verksamheten fungera pa liknande satt som vid
normala forhallanden — sa langt det ar mojligt. Verksamheten ska ocksa, om det ar
mojligt, skdtas pd samma plats som under normala forhallanden.

e Narhetsprincipen: Handelser av allvarlig karaktér ska i forsta hand hanteras dar den
intraffar och av dem som ar narmast berérda och ansvariga. Det ar alltsa i forsta hand
den organisation som &r drabbad som ansvarar for insatsen. Det ar forst om de lokala
resurserna inte racker till som det blir aktuellt med stod fran hogre ledning.

Geografiskt omradesansvar
Vid extraordinéra handelser i fredstid ska kommunen inom sitt geografiska omrade verka for
att:
- Olika aktorer inom kommunens geografiska omrade samverkar och uppnar samord-
ning i planerings- och forberedelsearbetet,
- De krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktérer under en sadan handelse sam-
ordnas och

- Information till allmanheten under sadana forhallanden samordnas 2.

! Regeringens skrivelse 2009/10:124 Sambhallets krisberedskap — starkt samverkan for 6kad sakerhet, s.9.
? Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infér och vid extraordinéra handelser i fredstid och hajd beredskap.
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Mal for kommunens krisledning

Inriktningsmal

Kommunen ska vid stora olyckor och samhallsstérningar, extraordinara hdndelser och hojd
beredskap kunna arbeta pa ett effektivt satt for att de som befinner sig i kommunen ska upp-
leva storsta mojliga trygghet och sékerhet.

Verksamhetsmal

Kommunens krisledningsorganisation (Inriktnings- och samordningsfunktionen (ISF), stab
samt krisledningsnamnd) har som riktpunkt att inom 2 timmar vara sa organiserad att den &r
beslutsmassig enligt krisledningsndmndens reglemente.

Krisledningen ska vara forberedd for insats genom utbildning eller évning en gang per ar och
lamnas fortlopande information om riskléget.

Det operativa stodet i form av rutiner, larmlistor och checklistor ska regelbundet uppdateras,
dock minst var tredje manad.

Viktiga begrepp

Extraordinar hiandelse

Med en extraordindr handelse avses i lag 2006:544 ” en sddan hindelse som avviker fran det
normala, innebar en allvarlig stérning eller en éverhangande risk for en allvarig stérning i
vikti%a samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett lands-
ting”

Kris

En kris ar en handelse som drabbar manga méanniskor och stora delar av samhallet och hotar
grundlaggande varden och funktioner. Kris &r ett tillstand som inte kan hanteras med normala
resurser och organisation. En kris dr en ovantad handelse, utanfor det vanliga och for att I6sa
krisen kravs samordnande atgarder fran flera aktorer.

Hojd beredskap

For att starka landets forsvarsformaga kan beredskapen hojas. Hojd beredskap ar antingen
skarpt beredskap eller hogsta beredskap®. Kommuner ska vidta de férberedelser som behévs
for verksamheter under héjd beredskap.

Samhallsstorningar

Ar ett gemensamt uttryck for alla delar i hotskalan, det vill saga olyckor, kriser, krig och annat
som har med samhéllsskydd och beredskap att géra och som hotar eller ger skadeverkningar
pa det som ska skyddas i samhaéllet.

3 Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap
* Lag (1992:1403) om totalférsvar och hijd beredskap
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Samhallsviktig verksamhet
Med samhéllsviktig verksamhet avses en verksamhet som uppfyller minst ett av féljande vill-
kor:

- Ett bortfall av, eller en svar storning i verksamheten som ensamt eller tillsammans
med motsvarande handelser i andra verksamheter pa kort tid kan leda till att en allvar-
lig kris intraffar i samhallet

- Verksamheten &r nodvandig eller mycket vasentlig for att en redan intraffad kris i
samhéllet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir s sma som mojligt.

Krisberedskap

Ar férmagan att genom utbildning, 6vning och andra atgarder samt genom den organisation
och de strukturer som skapas fore, under och efter en kris forebygga, motsta och hantera kris-
situationer.

Krishantering
Ar formagan att kunna hantera en kris som intraffar och bygger bade pa krisledningsférmaga
och operativ férmaga, vilket &r organisationens formaga att operativt hantera kriser.

Kriskommunikationen

Malséattning i kriskommunikation &r att alla, allmanheten savél som personal, snabbt och fort-
I6pande ska ges en aktuell och korrekt bild av hdndelsen och dess konsekvenser samt myn-
digheternas hantering av den. Darigenom ska var och en kunna fatta sa relevanta egna beslut
som mojligt. Hanteringen av krisen och kommunikationen av krisen maste ske parallellt.

Val fungerande kommunikation ska vara ett stod for ISF och staben att hantera hdndelsen och
begransa konsekvenserna for samhallet.

Inriktning

Ar orientering av tillgangliga resurser mot formulerade mal. Inriktning ar en effekt av ledning
och/eller samverkan hos de resurser som hanterar samhéllsstorningar. Varje aktor har alltid en
egen inriktning. Nar flera aktorer fungerar tillsammans finns det ocksa en aktérsgemensam
inriktning.

Samordning

Ar anpassning av aktiviteter och delmal sa att tillgangliga resurser kommer till stérsta méjliga
nytta. Samordning &r en effekt av ledning och/eller samverkan hos de resurser som hanterar
samhéllsstérningar. Samordning handlar om aktorer inte ska vara i vagen for varandra utan
hjélpa varandra déar det gar.

Ledning

Ar den funktion som, genom att en aktor bestammer, astadkommer inriktning och samordning
av tillgangliga resurser. Ledning forknippas ofta med hierarkier och enskilda organisationer
men kan ocksa ske i aktérsgemensamma situationer. Ledning kan grundas i mandat (juridisk
grund) eller i 6verenskommelse (social grund).

Samverkan
Ar den funktion som, genom att aktérer kommer 6verens, dstadkommer inriktning och sam-
ordning av tillgangliga resurser.
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Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid
samhallsstorning.

Gemensamma grunder har utvecklats ur en stor samverkansinsats under tva ars tid mellan
statliga, regionala och lokala aktorer, experter och forskare och ger en vagledning och re-
kommendation for ett gemensamt satt att tdnka och arbeta pa for att stodja samverkan och
ledning, en gemensam grund for att kunna cka formagan att hantera samhallsstorningar.

Det kan liknas vid tvasprakighet: inblandade aktorer ska kunna sitt eget sprak och det gemen-
samma.

Huvudansvarig for revideringar och kompletteringar a&r Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap (MSB).

Syfte

Syftet med aktdrsgemensamma former for samverkan &r att traffa 6verenskommelser om in-
riktning och samordning for att samordnat hantera konsekvenserna av samhallsstérningar och
utnyttja kommunens och samhéllets resurser effektivt.

Aktorsgemensamt

De gemensamma grunderna riktar sig till alla aktérer som har ett ansvar och kan bli inblan-
dade i hanteringen av samhallsstérningar. Pa alla samhallsnivaer och inom alla samhallssek-
torer. Grunderna handlar om aktérsgemensamma situationer nér vi ska agera tillsammans.

Ett aktorsgemensamt sprak

Gemensamma grunder bygger pa ett gemensamt sprak och att varje organisation kan anvanda
den egna organisationens sprak. Osthammars kommun anvénder féljande 6versattningar och
ar tvasprakiga.

Begrepp i gemensamma grunder Osthammars kommun anvéander dven be-
greppet

Inriktning och samordningsfunktion (ISF) | Inriktning och samordningsfunktion (ISF)

Stod (till ISF) Stab

Kontaktpunkt Tjansteperson i beredskap (TiB)

Kontaktpunkt

Aktorens kontakt med externa aktorer sker genom inriktnings- och samordningskontakten.
Varje aktor behdver en kontaktpunkt for att 6ka tillgangligheten samt tydliggéra och under-
latta kontakter med andra aktérer. Den &r den primdra kontaktvagen in i en organisation for att
tidigt kunna agera och initiera atgarder vid samhéllsstorningar. Vissa aktorer har bered-
skap/jour, andra nas via kontaktlistor. Representanten som skickas till ISF (inriktnings- och
samordningsfunktion) ska ha ratt att, for sin huvudmans rakning, traffa dverenskommelser om
en aktorsgemensam inriktad samordning for att hantera samhallsstérningens konsekvenser.
TiB — ar Osthammars kommuns kontaktpunkt mot externa aktérer. TiB ser till att ratt motta-
gare nas inom kommunens verksamheter och uppratthaller kontaktuppgifter till andra aktorer.
TiB har mandat att initiera en ISF och stab for kommunen eller utifran det geografiska omra-
desansvaret.
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Inriktnings- och samordningsfunktion, ISF

Funktionen ar en plattform for dialog dar aktorer traffas fysiskt eller virtuellt (tele-
fon/video/Rakel). Den &r flexibel och representanter for olika aktGrer mots for att tréffa dver-
enskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning. Representanterna ska bidra
till att prioritera atgarder och resurser. ISF &r en icke-permanent grupp som har till uppgift att
traffa Gverenskommelser om aktorsgemensam inriktning och samordning av atgarder. Den
aktiveras nar behov uppstar.

Representanterna for de inblandade aktdrerna har det handlingsutrymme som krévs for att
hantera samhallsstorningar. Varje aktér som berors av 6verenskommelsen fattar sjalv beslut
om hur denna ska genomforas i den egna organisationen. Alla aktorer i krisledningsorganisat-
ionen kan initiera ISF. Funktionen kallas samman och hélls ihop av Osthammars kommun via
TiB och stabschefen.

ISF bemanning beslutas av kommundirektor i samrad med TiB, beredskaps- och sakerhets-
samordnare, sakerhetsskyddschef samt med narmast berérd forvaltning, bolag, funktion eller
annan extern aktor.

Stab

Vid behov kan en stab till stod for ISF aktiveras for att stodja beslutsprocesserna i funktionen.
Det ar en grupp som bereder underlag till 6verenskommelser i funktionen. Det kan ses som en
analysenhet som arbetar med omvérldsbevakning, omfallsanalyser, kriskommunikation, in-
formationsdelning och samlade lagesbilder. Staben har generellt sétt inget mandat att fatta
nagra egna beslut, utom de om ren verkstallighet. I stallet ska staben forse beslutsfattare med
underlag som sakligt belyser alla de faktorer som kan paverka situationen samt félja de beslut
som beslutfattare ger till staben.

For att staben ska fungera sa behover ocksa ett antal delprocesser fungera. Vissa behover fun-
gera redan fran borjan oavsett om det handlar om en langvarig eller en kort hantering. Andra
blir aktuella forst nar hanteringen drar ut pa tiden och det blir aktuellt med mat, sovplatser,
avlésningar och kanske att processen drivs pa skilda stallen samtidigt. Dessa delprocesser ar:

* Ligesbild — hamta, Idmna, tolka och sammanstalla information till och

fran 1SF/staben.

* Analysera — att sammanstalla och tolka tillganglig information — vad betyder det
for oss, for andra och vad behover vi veta mer?

* Planera — skapa resurser och forbereda for genomfarande i langa och korta
tidsperspektiv.

» Genomfora — genomfora och folja upp det som planerats i langa och korta
tidsperspektiv.

« Kommunicera — uppratthalla kriskommunikation och dialog med aktorer.

« Stodsystem — uppratthalla de tekniska system som ISF/staben behover for att
fungera.

« Bemanning och logistik — se till att staben har ratt kompetenser och uthallighet
Over tiden, inklusive kost, logi.

» Dokumentera — sékerstélla sparbarhet i dverenskommelser och végen till
Overenskommelser.

« Lira — for bade ISF och staben, sdkerstélla kritiskt tankande, utvardering och
erfarenhetsaterkoppling.
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Osthammars kommuns krisorganisation

Krisledningsnamnd

Kommundirektor

Inriktnings- och sam-
ordningsfunktion, ISF

Stab som leds av
stabschef

Personal Ledning & Logistik & Planering & Kommunikation

stab utrustning samverkan

Staben organiseras efter typ och omfattning av samhallsstérning.

10
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Ansvar och roller inom Osthammars kommun

Krisledningsnamnden

Krisledningsnamnden fungerar som kommunens ledande politiska organ om kommunen
drabbas av en extraordindr héndelse och har det 6vergripande yttersta ansvaret for krishante-
ringen. | Osthammars kommun ar krisledningsnamnden det samma som kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Ordforanden i krisledningsnamnden, eller vid forhinder fér ordféranden, vice ordféranden,
beddmer nar en extraordindr handelse medfor att namnden ska trada i funktion. Namnden
sammantrader pa dag och tid som ordféranden bestammer. Ordféranden ansvarar for att le-
damoterna kallas till sammantradena.

Deltagare
| enlighet med kommunstyrelsens reglemente gar kommunstyrelsens arbetsutskott in som
krisledningsnamnd vid extraordinar handelse. Krisledningsnamnden bestar av

e 5 ledamoter + 5 erséttare

e Foredragande tjansteperson (kommundirektor)

e Sekreterare (kommunsekreterare)

Ansvar

e Beslutar i fragor av principiell och dvergripande natur samt faststéller inriktning och
séatter ramarna for den strategiska ledningen hos staben.

e Den normativa ledningen har inga strategiska eller operativa uppgifter.

e Beslutar om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i
kommunen i den utstrackning som krisledningsndmnden finner nddvéandig med hansyn
till den extraordinéra handelsens art och omfattning.

e Beslutar om att de uppgifter som krisledningsnamnden har évertagit fran andra namn-
der ska aterga till ordinarie namnder nar forhallande har normaliserats eller nar sa
medges.

e Nar krisledningsndmndens ordférande beslutat att krisledningsndmnden trader i kraft
overtas kommunikationsansvaret fran 6vriga namnder.

e Krisledningsndmnden fattar beslut om nar namndens verksamhet ska upphéra och att
gora avslut av den akuta krishanteringen.

Uppgifter
e Organiseras inom tva timmar med formaga att leda egna och stodja andras insatser.

e Informerar lansstyrelsens tjansteperson i beredskap/TiB att krisledningsndmnden tratt i
funktion.

e Foretrada kommunen.

e Besluta i principiella fragor och om mer omfattande prioriteringar.

e Besluta om ekonomiska fragor utanfor ram.

e Besluta om bistand till narliggande kommuner.

e Ge lansstyrelsen en samlad rapport om laget och handelseutvecklingen i kommunen.

e Fatta beslut om atergang till normal organisation.
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Lokaler och teknisk utrustning

Krisledningsndmnden, ISF och staben kan vid behov samlokaliseras till en sarskild lednings-
plats. Denna ledningsplats samt reservledningsplats &r i forvag utrustad med reservkraft for att
maojliggéra kommunikation via mobiltelefon och RAKEL.

Dokumentation
Krisledningsndmndens beslut ska dokumenteras och anmélas vid nadrmast foljande fullmékti-

gesammantrade pa motsvarande satt som galler nar fullmaktige delegerat en uppgift till en
namnd enligt 3:15 KL. Det ar fullméktige som beslutar om omfattningen och formerna for
redovisningen.

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunledningsforvaltningens roll fore, under och efter en kris

+  Uppratthalla en beredskap och kontaktpunkt genom TIB (tjansteperson i bered-
skap).

Uppratthalla larmlistor, larma vid eller risk for samhéllsstorningar.

« Tillhandahalla andamalsenliga lokaler for krisledning.

« Samordna och arrangera utbildningar och évningar inom krishantering.

» Omvérldsbevakning.

 Informera krisledningsndmndens ordférande.

» Sékerstélla tekniska forutsattningar och rutiner for att kommunen ska kunna vara
vard for en inriktning och samordningsfunktion.

* Initiera och vara vard for en inriktning och samordningsfunktion for kommunen
och 6vriga samverkande aktorer vid samhéllsstorningar.

» Organisera en stab till inriktning och samordningsfunktionen.

« Att vara stabschef for staben till inriktning och samordningsfunktionen.

» Upprétta en plan for ledning och samverkan vid samhéllsstorningar (innefattande
kriskommunikationsplan) samt tillhérande checklistor.

* Rollen vid eller vid risk for allvarlig hédndelse kan vara
-att folja utvecklingen.
-att stodja.
-att samordna.
-att leda
-att utvardera och erfarenhetsaterkoppla handelsen till hela eller delar av organi-
sationen

«  Ombesorja att personal efter handelse tas om hand pa lampligt sétt.

Kommundirektor

Kommundirektdren &r beslutsfattare om inte krisledningsnamnden &r inkopplad.

Direktoren ar ocksa foredragande for krisledningsnamnden.

Till kriser dar ISF/stab varit inblandad men inte krisledningsnamnden, ar det kommundirekto-

ren som beslutar om avslut.

Tjansteperson i beredskap (TiB)
TiB finns i kommunen. TiB kan nas nar som helst pa dygnet for att omedelbart trada i tjanst.

TiB arbetar aktivt med omvarldsbevakning i syfte att upptéacka allvarliga kriser eller olyckor
som berér kommunen. Huvuduppgiften for TiB &r att sékerstalla kommunledningens tillgang-
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lighet och effektivitet under kriser dygnet runt. TiB utses av kommundirektoren. Utforligare
instruktioner for TiB finns i en separat TiB-instruktion.

Nar TIB skapat en lagesbild, vidtagit initiala atgarder och sett behovet av krishantering

eller att en inriktnings- och samordningsfunktion/stab behover initieras kontaktas kommundi-
rektoren. Beroende pa handelse och omfattning avgérs om och vilka verksamheter/funktioner
som ska sammankallas till en inriktnings- och samordningsfunktion.

Alarmering av TIB ska ske nar

» allvarlig storning eller en 6verhdngande risk for samhallsstdrningar finns.

« risk finns for tillbud eller konstaterade allvarliga person-, miljo- eller

egendomsskador.

* det krdvs en koncentrerad insats fran flera forvaltningar/bolag.

* det finns risk att varuméarket skadas.

* det finns risk for stort intresse fran media.

« en hiindelse sker som kan omfattas av det geografiska omradesansvaret och det finns behov
av samverkan mellan inblandade aktorer.

Talespersoner
Kommundirektdren kan alltid uttala sig for ISF:en om handelsen. Raddningschef i beredskap

kan alltid uttala sig om det som berér raddningstjanstens arbete. Verksamhetschefer och
ISF:en kan efter behov och situation uttala sig inom sin verksamhet och principiellt om hén-
delsen.

Avslut av krishanteringsarbetet

Krisledningsndmnden fattar beslut om nar ndmndens verksamhet ska upphdéra och gora avslut
av den akuta krishanteringen. Krisledningsndmndens beslut ska anmalas vid ndrmast féljande
kommunfullmaktigesammantréade. Till kriser déar ISF/stab varit inblandad men inte krisled-
ningsndmnden, &r det kommundirektéren som beslutar om avslut.

Beslut om avslut och atergang till normal organisation
Nar beslut har fattats om avslut och atergang ska foljande beaktas for krisledningsorganisat-

ionen.

» mgjlighet till avlastningssamtal.

* information till de som deltagit eller berdrts.
+ dialog om behov av ledighet.

* hindelsens loggforing arkiveras.

Inriktnings- och samordningsfunktionen (ISF)

En ISF/stab kan aktiveras nar behovet uppstar och alla inom krisledningsorganisationen har
ratt att via TIB initiera en ISF/stab. ISF/stab sammankallas normalt av Osthammars kommun
som ar geografiskt omradesansvarig och blir da vard. Aktorer med geografiskt omradesansvar
maste alltid sammankalla en funktion pa begaran och har ocksa rétt att initiera en funktion pa
eget initiativ.
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Fasta roller och funktioner

* Stabschef

* Tjansteperson i1 beredskap (TiB)
* Kommunikation

* Kundtjénst

Ovriga kopplade funktioner till en stab (beroende pa hindelsens omfattning)
e OK 1- Personal

e OK 3- Ledning

e OK 4 - Logistik och utrustning

e OK 5 - Planering och samverkan

e OK 7 - Kommunikation & Upplysningscentral

e Ovriga funktioner — Kommundirektor, Administration, Experter, IT (Cassiopeija)
e Externa funktioner — ex POSOM, krishanteringsrad, Frivilliga resursgruppen

| kommunens checklistor for ledning och samverkan beskrivs funktionerna mer i detalj och
vem som har ansvar for respektive funktion (eventuellt via rollkort). Staben organiseras efter
typ och omfattning av samhallsstorning.

Budskap
Budskapet formuleras i ISF:en.

Dess fokus &r manniskor och djurs liv och halsa. Darefter kommer miljé och samhadlle i priori-
teringen.

Information som formedlas ska

Vara bekréftad och samordnad
Vara korrekt och entydig

Vara lattbegriplig och tydlig
Formedlas snabbt och regelbundet
Upprepas.

OBS! Vid extern kommunikation med icke initierad medarbetare eller invanare anvéands be-
greppet krisledningsgrupp istéllet for ISF

Stabsfunktion

Staben organiseras av Osthammars kommun och &r ocksa det interna ledningsstodet for
kommunens egen organisation. Osthammars kommun ser till att det finns organisatoriska,
personella och tekniska forutsattningar. Staben leds av en stabschef och bemannas av Ost-
hammars kommun. Vid behov dven av experter och kompetens fran andra ber6rda aktorer.
Det finns inget som hindrar att aktdrerna i ISF/staben enas om att utse stabschef med annan
hemvist. Om till exempel samhéllsstorningar har en tydlig sektorsorienterad karaktér tex olje-
utslapp, pandemi eller omfattande grov kriminalitet och terrorism, kan man komma Gverens
om att raddningstjénsten, Region Uppsala eller polisen utser stabschefer utan att det geogra-
fiska omradesansvaret forandras. Inom Osthammars kommun ar det foretradelsevis kommun-
ledningsforvaltningen som ansvarar for stabschef men den kan dven har utses fran forvaltning,
bolag eller férbund.
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Staben arbetar mer kontinuerligt an en ISF. Arbetet i staben kan ske saval pa distans som i
fysiska former. Varje aktor som berdrs av eller kan bidra till att hantera konsekvenserna av
samhéllsstorningen bor delta i ISF (funktionen/staben). Vissa av dessa kan dven behéva inga i
staben just for att tillfora den expertkompetens som kravs for att fa ett val avvagt och under-
byggt forslag till dverenskommelser om inriktning och samordning. Flera staber kan finnas
samtidigt och de kan arbeta pa en fysisk plats eller med stod av olika tekniska losningar pa
distans.

Vardskap for inriktnings- och samordningsarbete/stab
Osthammars kommun maste som geografiskt omradesansvarig kunna vara vérd for funktion-
en och staben. Att vara vérd for ISF-arbete/stab innefattar att:

« se till att det finns tekniska, organisatoriska, personella och fysiska forutsattningar samt ut-
hallighet for inriktnings- och samordningsarbete (sambandsplanering, rutiner, tillganglig per-
sonal, lokaler med mera).

» ansvara for att starta aktorsgemensam hantering genom att bjuda in representanter for offent-
liga och privata aktorer samt frivilliga resurser till att delta i eller bidra till inriktnings- och
samordningsarbete i dess olika former.

» ansvara for att de handlingar som uppréttas hanteras enligt gallande regler for offentlig verk-
samhet och ansvara for att ”logg” och motesprotokoll fors. Formagan att vara vard for inrikt-
nings- och samordningsarbete kan bygga pa andra aktorers formaga att vara stodresurs for
inriktnings- och samordningsarbete.

Dokumentation och rapportering

Varje insats dar ISF:en eller staben &r aktiverad ska dokumenteras. Detta sammanstalls av
beredskapssamordnare. Dokumentationen sker skriftligen och sparas enligt sarskild rutin.
Dokumentationen kan aven komma att delas i det nationella webbaserade informationsdel-
ningssystemet, WIS. Handelser som hanteras inom ramen for TiB:ens uppdrag ska dokument-
eras enligt sarskilda rutiner. Aterrapportering ska ske till ledningsgruppen inklusive TiB en
gang/kvartal for erfarenhetsoverforing och forbattringsarbete.

Utvardering och kunskapsaterforing

Efter varje insats dar ISF:en eller staben varit aktiv ska en utvardering goras. Ansvaret for
utvérderingen vilar pa beredskaps- och sakerhetssamordnaren. Rutin finns for hur och nar
detta ska ske.

Forvaltningarnas arbete vid en samhallsstorning

Alla forvaltningar ska planera sin krisberedskap, bade for mindre omfattande olyckor i verk-
samheten och for storre kriser. Varje forvaltning ska ha en i forvag bestdmd ledningsplats som
ar utformad med den utrustning som anses nédvandig. Varje forvaltning ska dokumentera och
rapportera erfarenheter fran handelser som lett till att ISF:en aktiverats.

Ledamoter och ersittare
Verksamhetens ledningsgrupp
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Ansvar
Forvaltningarna och dess ledningsgrupp utévar den operativa ledningen for och inom respek-
tive verksamhetsomrade.

Uppdrag
o Verkstélla ISF:s beslut, om ISF:en &r samlad.
e Gemensamt samordna atgarder och resurser inom sitt verksamhetsomrade.
e Ajourhalla en krisledningsplan for verksamheten.
e Rekvirera personella och materiella resurser.
e Samverka med berérda myndigheter, féretag och organisationer.

Kommunala bolag och stiftelser

» Tillhandahélla en kontakt till organisationen. Antingen genom beredskap/jourfunktion eller
via en kontaktlista till organisationen.

* Delta i kommunens ISF/stab om TIB kallar.

* Ingé eller bidra i ISF stab.

» Faststilla och uppritthalla en aktuell krisledningsplan for den egna verksamheten.

* Delta pa 6vningar och utbildningar

Osthammars kommuns externa resurser

POSOM
Till krisledningens forfogande finns en grupp for psykiskt och socialt omhéndertagande vid

katastrofer (POSOM). POSOM kan aktiveras av krisledningsnamnden, TiB eller ISF:en.

Lokalt krishanteringsrad (LKR)

Om ett lokalt krishanteringsrad finns etablerat vid tidpunkten for handelsen sammankallas det
av krisledningsnamnden, TiB eller ISF. Bestar av interna och externa resurser, samverkande
organisationer och myndigheter.

Forvaltningar

Kommunala bolag

Trossamfund

Lansstyrelsen

Region Uppsala (Osthammar)

UL

Vattenfall

Trafikverket

Polisen Osthammar

Foretag (Sandvik, Formarks kraftgrupp)

Frivilliga resursgruppen (FRG)
Om FRG finns etablerad vid tidpunkt for handelsen sammankallas de i enlighet med ovan pa
motsvarande sétt som for POSOM och LGR.
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C-sam natverk

C-Sam star for central samordning inom C-lan. C-sam bestar av representanter for kommu-
nerna inom lanet, lansstyrelsen, polisen, raddningstjénsten, Region Uppsala, militaren, kust-
bevakningen mfl. C-sam ar en viktig samarbetspartner vid handelser som beror flera kommu-
ner i lanet och kan larmas in dygnet runt.
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Osthammars kommun

Box 66, 742 21 Osthammar
Telefon: 0173-86 000
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