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Policy for social hallbarhet

Ett socialt hallbart samhille &r ett jamstillt och jamlikt samhille ddar ménniskor
lever ett gott liv med god hélsa, utan orittfirdiga skillnader. Det dr ett samhélle
med hog tolerans dir minniskors lika vérde star i centrum, vilket kridver att
minniskor kédnner tillit och fortroende till varandra och &r delaktiga i samhélls-
utvecklingen. Social hallbarhet &dr av avgorande betydelse for det demokratiska
samhdllet och dr helt nodvéndig ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Ett socialt
hallbart samhille tal pafrestningar, dr anpassningsbart och foriandringsbenzget
(resilient). (SKL/Folkhélsomyndigheten)

For att kunna arbeta effektivt for social hallbarhet har vi enats kring att lyfta ett
antal gemensamma utgangspunkter. I vart handlande ska vi frimja och vérna
goda villkor for:

_ » Ungas utbildning, uppvéxt och vélbefinnande
Osthammars kommun ska skapa forutsittningar for alla barn och unga att full-
gora grundskola och gymnasieskola med godkiénda betyg.

Vi ska ocksa virna trygga, goda och jamlika uppvéxtvillkor genom savil sidkra
narmiljéer och kvalitativa vilfardstjanster som tillgang till inkluderande motesplat-
ser, det professionella kulturlivet och brett utbud av fritidssysselsittningar.

> Trygghet, hdlsa och valfardstjanster
Osthammars kommun ska virna den trygghet som merparten av invinarna upp-
lever. Alla ska kiinna sig trygga i den miljo de befinner sig: hemmet, bostadsom-
radet, skolan, arbetet, kollektivtrafiken samt offentliga inne- och utemiljoer.

De vilfiardstjanster kommunen levererar ska vara rittssikra, jamlika, trygga och
personliga. Vi ska erbjuda likvdirdig tillgang till service i alla
livsskeden, utifran behov och oavsett minniskors resurser.

Osthammars kommun ska arbeta for att utjimna skillnader i hiilsa genom att pri-
oritera forebyggande och hilsofrimjande insatser for de grupper och individer
med storst behov.

> Arbete och inkomst
Osthammars kommun ska virna och frimja en differentierad arbetsmarknad,
med mdjlighet for savil stora som sma foretag att etablera sig som attraktiva ar-
betsgivare och arbetsplatser.

Osthammars kommuns vision p4 arbetsmarknadsomrédet ir: en god arbetsmark-
nad dir savil arbetsgivarnas behov av kompetensforsorjning som arbetstagarnas
eventuella behov av stdd infor och under anstillningen tillgodoses.
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Alla invanare ska ses som en tillgang pa den lokala och regionala arbetsmark-
naden. En nira samverkan med Arbetsformedlingen och néringslivet édr en forut-
sattning for en vilfungerande arbetsmarknad.

> Inkludering och sociala relationer
Osthammars kommun ska vara ett dppet och tolerant samhiille som priiglas av
mangfald med lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter for alla. Alla inva-
nare i Osthammars kommun ska ges goda forutsittningar att delta p4 lika villkor
i samhillslivet.

I samverkan med det lokala civilsamhillet, nédringslivet, kulturlivet och berérda
myndigheter verkar vi for inkludering av alla kommuninvanare. Motesplatser mel-
lan nya och etablerade invanare ska frimjas och aktiviteter ska samplaneras med
berdrda malgrupper i inkluderande processer.

> Delaktighet och inflytande
Osthammars kommun ska frimja delaktighet genom att skapa méojligheter till
aktivt demokratiskt deltagande. Vi ska virna 6ppenhet for olika asikter och
lagga sarskilt fokus pa att uppmuntra engagemang i de grupper som idag ar del-
aktiga i ldgre utstrickning. Dialog ska foras via flera olika kanaler for att inklu-
dera sa manga som mojligt.

» Jamstalldhet och likabehandling
Osthammars kommun ska bidra till alla individer fir samma mdjligheter och
makt att forma sina egna liv. De som kommer 1 kontakt med kommunen ska be-
handlas likvirdigt oavsett kon. Fokus ska ligga pa jamstélldhetsintegrering uti-
fran antagen strategi och virdigt bemétande.

Vi ska ocksa arbeta succesivt for att oka vara kunskaper om samtliga diskrimine-
ringsgrunder for att mojliggora ett mer riktat likabehandlingsarbete i vara verk-
samheter, utover det som sker inom den egna organisationen i rollen som arbets-
givare.

_ » Fysisk planering och tillganglig service

Osthammars kommun ska utga fran en hallbar langsiktig fysisk planering med god
beredskap och sarskilt fokus pa funktionalitet, jamlikhet och genomtéinkt gestalt-
ning.

Serviceorterna (Alunda, Gimo, Oregrund, Osterbybruk och Osthammar) ska
bindas samman med vil fungerande infrastruktur for att tillsammans uppratthalla
ett brett serviceutbud for kommunen som helhet. Goda kommunikationer ir en
forutsittning for att &ven smaorter och landsbygden ska kunna ta del av basutbu-
det pa en serviceort.

Vi ska arbeta for att skapa en medveten fysisk planering med ett blandat bo-
stadsbestand, hidlsosamma miljoer i och i ndrheten till bostdder samt tillgidngliga
natur- och rekreationsomraden. En genomtinkt gestaltning som tar hinsyn till och
starker kommunens hoga natur- och kulturmiljovirden dr avgorande for hallbar fy-
sisk planering.





