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Policy for integration

Policy for integration syftar till att fungera vagledande pa integrationsomradet fér kommunens
verksamheter. Policyn utgdr fran de elva europeiska grundprinciperna fér integration' och komplet-
teras med en strategi for integration som beskriver strategiska omraden och metod for planering
och uppféljning.

I Osthammars kommun enas vi om ett antal gemensamma stallningstaganden pé integrationsomréa-
det som tar sin utgangspunkt i kommunens vérdeord: éppenhet, engagemang, ansvar, tillsammans.

Oppenhet: Vi arbetar aktivt och proaktivt for ett 6ppet och tolerant lokalsamhélle.

e Osthammars kommun ar en éppen kommun som i alla delar av organisationen verkar for tole-
rans och motverkar framlingsfientlighet och rasism.

e En organisation med individer med olika bakgrunder och erfarenheter 6kar var gemensamma
formaga att skapa ett inkluderande lokalsamhalle och ett rikt och mangfacetterat serviceutbud
for alla.

Engagemang: Vi arbetar engagerat for att skapa ett lokalsamhélle som far alla invanare
att kanna sig valkomna i kommunen.

e Osthammars kommun ar en valkomnande kommun som i alla delar av verksamheten arbetar
engagerat for ett mottagande och integrationsarbete som far alla invanare att kdnna sig sedda
och valkomna i kommunen.

e Genom att engagera berérda malgrupper i planering och genomforande av aktiviteter skapar vi
ett behovsstyrt och kvalitativt integrationsarbete.

Ansvar: Vi tar alla ansvar for integrationen i Osthammars kommun och vara verksam-
heter berikas med nya kompetenser.

e Osthammars kommun har ett ansvar for inkludering av alla kommuninvanare, oavsett etnisk
och kulturell bakgrund. Som kommunens storsta arbetsgivare lokalt tar vi ansvar for inklude-
ring av nyanlanda invanare i vara verksamheter. Detta gynnar inte bara individen utan ocksa
kommunens kompetensforsorjning, utveckling och tillvéxt.

e Alla kommunala verksamhetsomraden ansvarar for att integrera integrationsperspektivet i den
ordinarie verksamhetsplaneringen och -uppfdljningen.

Tillsammans: | samverkan over forvaltnings-, myndighets- och sektorsgranserna verkar
vi varje dag for en langsiktigt hallbar integration.

e  Osthammars kommun &r en sammanhallen kommun som ser vinsterna, for individen, verksam-
heten och lokalsamhéllet, med ett nara samarbete med alla berérda aktérer i planering och ge-
nomférande av verksamhet.

e | samverkan mellan foérvaltningar och med myndigheter, naringsliv och civilsamhélle, bidrar vi
tillsammans for att alla invanare snabbare ska inkluderas i Osthammars kommuns samhélls-
och arbetsliv.

! Se bilaga 1. Antagna av Europaradet 2004, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-
INIT/sv/pdf



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
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Strategi for integration

1. Inledning

Integration bygger péa vara demokratiska vérderingar, det vill saga alla individers ratt att delta i
samhallet pa lika villkor nar det galler bland annat utbildning, arbete, kulturliv och fritid, oavsett
etniskt ursprung och kulturell bakgrund.

I Osthammars kommun &r utgdngspunkten att alla manniskor &r en tillgang. Det &r bara tillsam-
mans som vi kan skapa ett inkluderande lokalsamhalle. En mangfald av bakgrunder och erfarenhet-
er skapar en mojlighet att bredda véra perspektiv och samlade kulturella och sprakliga kompeten-
ser.

Inom manga kommunala verksamheter, vid berérda myndigheter och inom det civila samhallet pa-
gér idag en rad olika initiativ pa integrationsomradet i Osthammars kommun. Engagemang, projekt
och aktiviteter har 6kat i omfattning de senaste aren i och med det 6kade flyktingmottagande som
foljde av Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanléanda invandrare for boséttning. Det &r
centralt att kommunens intensifierade samverkan med civilsamhéllet och den interna samverkan
mellan kommunens verksamheter fortgar och betraktas som en naturlig del av ordinarie verksam-
het.

En nara samverkan med Arbetsférmedlingen, som har det huvudsakliga statliga ansvaret for indivi-
dens etablering de forsta tva aren, ar en forutsattning for flera kommunala verksamheter. Darutover
forutsatts en god och ndra samverkan med bland andra Migrationsverket, Region Uppsala, Lanssty-
relsen Uppsala lan, det lokala naringslivet och évriga kommuner i lanet.

En god integration bidrar till individens, kommunens och regionens utveckling.

1.1 Integration

Med integration avses en dynamisk, kontinuerlig och dubbelriktad process med dmsesidigt utbyte.
Integration bygger pa ett samspel mellan nya och etablerade invanare och syftar till att mojliggéra
ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt deltagande for alla.

For att uppna integration mellan personer fodda i Sverige och andra lander kréavs en dmsesidig for-
staelse och respekt for alla manniskors lika varde. | denna strategi anvands begreppet inkludering
som néra relaterat till begreppet integration. Integration kan beskrivas som en aktiv process av in-
kludering fran samhéllets sida. Néra relaterat ar begreppet etablering som ofta anvéands for att besk-
riva nar nyanlanda inkluderas och blir en del av samhélls- och arbetslivet i Sverige.?

Osthammars kommuns integrationsstrategi utgar fran de elva europeiska grundprinciperna for in-
tegration® och det nationella malet for integrationspolitiken: lika rattigheter, skyldigheter och méj-
ligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.*

? Definitionen av begreppet “nyanlind” skiljer sig 4t mellan olika verksamheter. Inom Arbetsformedlingen ar
en individ nyanland i tre ar: ”personer fodda utanfor EU/EES vars vistelsetid i Sverige i normalfallet inte
Gverstiger 36 manader efter erhéllet uppehallstillstnd eller uppehéllskort”. En nyanlind elev enligt skolla-
gens definition ar nyanland i fyra ar efter att eleven har paborjat skolgang i svensk skola. | detta dokument
gors ingen avgransning av malgruppen avseende antalet ar av bosattning i Sverige. Fokus ligger istallet pa att
alla kommuninvénare ges forutsattningar att snabbt inkluderas i det lokala samhalls- och arbetslivet.

® Se bilaga 1. Antagna av Europaradet 2004, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-

INIT/sv/pdf



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
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Det finns bristfallig forskning i Sverige avseende metoder som fungerar fér en snabb och effektiv
integration. | Tyskland finns mer forskning om lokala framgangsfaktorer och slutsatserna kanns
igen fran vara erfarenheter i Sverige. Faktorer som underlattar integrationen &r foljande:

Att tidigt undersoka vad de nyanlanda sjalva kan gora for att na egen forsorjning.
Att fordjupa samarbetet mellan alla som méter de nyanlénda.

Att kartlagga det lokala naringslivets behov av arbetskraft.

Att involvera det civila samhéllet i ett tidigt skede.

Forskningen visar &ven att lokala attityder till flyktinginvandringen &r avgtrande; integrationen
fungerar béattre om invanarna upplever att invandringen kan medfora n&got positivt.”

1.2 Syfte

Integrationsstrategin med tillhorande policy ar kommunens 6vergripande styrdokument pa integrat-
ionsomradet och anger den strategiska viljeriktningen for Osthammars kommun. Behovet om att
enas kring en 6vergripande integrationsstrategi for kommunen faststélldes av Kommunstyrelsen i
beslut KS-2016-229.

Strategin &r ett underlag for planering och langsiktighet och syftar till att stodja och végleda ut-
formningen av integrationsarbetet i kommunala verksamheter. Detta sker genom varje
namnds/forvaltnings inforlivande av strategin i respektive verksamhetsplanering och uppféljning.

Integration ska inte vara ett separat perspektiv som genomfors och rapporteras utanfér ordinarie
verksamhet. Att integrera integrationsperspektiv och -atgarder i ordinarie verksamheter &r centralt.

Statistik avseende bland annat sysselsattningsniva, arbetsldshet och skolresultat skiljer sig kraftigt
&t mellan personer fédda i respektive utanfor Sverige.® En genomgéng av det senaste decenniets
flyktingmottagande i Osthammars kommun visar vidare att omkring en femtedel av de kommun-
mottagna lamnar kommunen fér annan kommun i landet.” Med en gemensam strategi for integrat-
ion och verksamheternas egna behovsanalyser, malsattningar och uppféljningar 6kar mojligheterna
att skapa ett 6ppet, inkluderande och Iangsiktigt hallbart Osthammars kommun for alla.

1.3 Malgrupper

Integrationsstrategin beror alla oss som lever, bor och verkar i Osthammars kommun: kommunens
forvaltningar, nd&mnder och styrelser, det lokala naringslivet, civilsamhallets organisationer och
ovriga aktorer som verkar i kommunen. Malgruppen for férverkligande och uppfoljning av strate-
gin ar kommunens namnder och forvaltningar.

Strategin ger vagledning for aktorers insatser pa integrationsomradet for nyanlanda, asylsokande,
ensamkommande och utrikes fédda som &nnu inte har etablerats i lokalsamhéllet.> Genom gemen-
samma, kvalitativa och effektiva integrationsinsatser ges alla individer forbattrade forutsattningar

* http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/

> Dagens Samhélle, 6 april 2017.

® Bilaga 2, presenteras fristdende.

" Bilaga 3, presenteras fristdende.

8 Aven om dessa &r de huvudsakliga mélgrupperna i denna strategi utesluter det inte att &ven andra malgrup-
per med sérskilda behov och/eller som stér langre fran arbetsmarknaden kan komma att dra nytta av genom-
forandet av strategin. Arbetet med inkludering och mangfald skapar ett ppet klimat for fler.



http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/
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for inkludering. Varje individ ska av alla verksamheter bemétas utifran sina behov och majligheter.
Hansyn ska alltid tas till ett jamlikhetsperspektiv avseende bland annat kon, alder, funktionsvariat-
ioner och individuella forutsattningar.

1.4 Planering och uppféljning

Néamnder och forvaltningar ska med utgangspunkt i policy och strategi for integration utarbeta, till-
lampa och folja upp sina egna ambitioner, mal och aktiviteter pa integrationsomradet.

Strategin ligger i linje med kommunfullmaktiges strategiska omraden En attraktiv och vaxande
kommun, En hallbar kommun, En larande kommun och En éppen kommun.

Planering gors arligen av respektive namnd/forvaltning i ordinarie verksamhetsplan i Stratsys.

Rapportering gors arligen av respektive namnd/forvaltning i ordinarie verksamhetsuppféljning och
hallbarhetsbokslut i Stratsys.

Rapporteringen ska innehalla foljande:

Vilka mal som har satts upp pa integrationsomradet.

Hur man har arbetat mot malen/vilka aktiviteter som har genomforts.
Resultat.

Vilka aktiviteter som planeras for kommande ar.

Kommunstyrelsen svarar for den 6vergripande uppfoljningen i hallbarhetsbokslutet.

2. Vision

Osthammars kommuns strategi for integration tar sin utgangspunkt i policy fér integration och i
visionen for Osthammars kommun 2020 - varldens bésta lokalsamhille. Visionen beskriver bland
annat foljande: ”I Osthammars kommun dr mdangfald i samhdllet en forutsdttning for all utveckl-
ing”, "vi kénner ett ansvar for vara medmanniskor ” och "vi arbetar tillsammans for att hitta goda
Iosningar.”®

I linje med Osthammars kommuns vision verkar vi genom denna strategi for ett 6ppet och tolerant
lokalsamhélle som praglas av mangfald med lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla.
Alla invanare i Osthammars kommun ges goda forutsattningar att delta pa lika villkor i det lokala
samhélls- och arbetslivet, inom skola och utbildning och det lokala kultur- och fritidslivet.

® Del av Vision for Osthammars kommun — varldens basta lokalsamhalle 2020. KF §33/2011, 2011-02-07.
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3. Strategiska omraden

| arbetet med framtagandet av integrationsstrategin har atta centrala utvecklingsomraden identifie-
rats:

1) Mottagande och boende
2) Arbete

3) Utbildning och sprak

4) Fritid och delaktighet
5) Halsa

6) Information

7) Attityder

8) Samverkan

Varje strategisk omrade innehaller en kort beskrivning nedan som anger évergripande viljeriktning
och fungerar som utgangspunkt for verksamheternas vidare planering och uppfoljning. Namnders
och forvaltningars verksamhetsomraden berdrs troligtvis av flera av nedanstaende strategiska om-
raden.

Omradena ar valda utifran identifierade lokala behov, nationellt Gvergripande integrationsmal och
de elva europeiska grundprinciperna for integration. Samtliga omraden &r beroende av varandra
och utgor lika viktiga delar for en hallbar integration.

3.1 Mottagande och boende

Det forsta mottagandet ar centralt for individens vilja och mojlighet att stanna i kommunen. Vidare
ar tillgangen till en egen bostad viktig for majligheten att kunna etablera sig i samhéllet. En utveck-
lad samverkan med civilsamhalle, naringsliv, myndigheter och andra aktdrer &r gynnsamt for ett
gott mottagande och snabb etablering.

Blandade bostadsformer och bostadsomraden som framjar kontakten mellan nya och etablerade
svenskar underléattar integrationsprocessen och motverkar segregation.

3.2 Arbete

Ett arbete med egen forsorjning ar centralt for individens kénsla av sjalvstandighet, trygghet och
delaktighet. Kommunen ska vara en attraktiv och vélkomnande arbetsgivare och de kommunala
arbetsplatserna éppna for individer med olika ursprung, bakgrunder och erfarenheter. Alla kommu-
ninvanare behovs for att sakra kommunens tillvaxt och kompetensforsérjning idag och i framtiden.

En nara samverkan med Arbetsférmedlingen och det lokala néringslivet fyller en viktig funktion
liksom arbetet for att stimulera nyanléndas foretagande i kommunen.

3.3 Utbildning och sprak

Utbildning pa alla nivaer, fran forskola, grundskola och gymnasium till vuxenutbildning, sprakut-
bildning och samhéllsinformation &r centrala delar som lagger grunden for en langsiktigt hallbar
integration. Alla elever oavsett bakgrund ska ges férutsattningar att avsluta utbildningen med goda
resultat och meritvarden.
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Utbildningen ar central for att férbereda individen for ett kommande arbetsliv. Svenska for invand-
rare (SFI) ska ge sprakliga redskap for kommunikation och ett aktivt deltagande i vardags-, sam-
halls- och arbetsliv. Samverkan med naringsliv och arbetsgivare ska efterstravas for bade indivi-
dens och kommunens utveckling. Planering och insatser ska utga fran den lokala och regionala ar-
betsmarknadens behov.

Skolan ska lagga grunden for barns och ungas respekt for allas lika varde med syftet att forbereda
den unge for en mangkulturell varld. Skolan ar en viktig arena for att skapa kulturméten och forsta-
else mellan nya och etablerade svenskar vilket aktivt ska efterstravas i alla delar av verksamheten.

3.4 Fritid och delaktighet

Civilsamhéllets organisationer (féreningar, kyrkor och samfund, studieférbund med flera) fyller en
viktig funktion for att ge individen en meningsfull fritid, betydelsefulla nétverk och en upplevelse
av tillnorighet och delaktighet i lokalsamhallet. Kommunen ska arbeta aktivt for att kontinuerligt
starka samverkan med civilsamhéllets organisationer och underlatta tillskapandet av motesplatser
for att framja kulturutbyten och méten mellan méanniskor.

Osthammars integrationsnatverk ar en central plattform for den langsiktiga samverkan mellan
kommun och ideell sektor. Kommunens integrationsmedel till civilsamhallet &r ett betydelsefullt
verktyg for att uppmuntra och sjosatta nya initiativ pa integrationsomradet. Sprakvans- och fadder-
verksamhet ar ett fruktbart stod for inkludering och omsesidig forstaelse och biblioteken ar bety-
delsefulla motesplatser.

Kunskaper om berérda malgruppers énskemal och behov ska alltid, da det & mojligt, inhamtas di-
rekt fran malgrupperna i inkluderande processer.

3.5 Halsa

Alla omraden i denna strategi kan antas bidra till god halsa pa lika villkor. God samverkan med
halso- och sjukvarden, elevhalsan, vard och omsorg, Rad och stéd, Cosmos asyl- och integrations-
hélsa och andra aktorer pa omradet ar sarskilt centralt for att skapa forutséttningar for god halsa for
alla. Halsan paverkas bland annat av tidigare erfarenheter fran hemlandet, av migrationen i sig och
av hur vél integrationen i det nya samhallet fungerar.

Att skapa tillit till och fortroende for samhéllets institutioner bidrar till att den enskilde vid behov
kan soka stod.

3.6 Information
Kommunens verksamheter ska efterstrava att ta fram och na ut med lattillganglig information i de

kanaler och pa de sprak som kravs for att berérda malgrupper ska nas och ha magjlighet att ta del av
aktuell information.

3.7 Attityder

Kommunen har ett ansvar for att aktivt och proaktivt verka for positiva attityder (instéll-
ning/forhallningssatt) till integration och mangfald. Genom information, utbildningssatsningar, dis-
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kussioner, temadagar, forelasningar och kulturmoten lagger verksamheten/personalgruppen/ elev-
gruppen grunden for en inkluderande, kunskapsbaserad och tolerant miljo.

Tendenser till och uttryck for framlingsfientlighet och rasism ska uppmérksammas och hanteras
med aktiva insatser inom alla verksamheter.

3.8 Samverkan

Genom bred intern och extern samverkan skapar vi i vara verksamheter en gemensam syn pa vad
som behover goras och arbetar tillsammans for att underlatta for den enskilde. For att lyckas kravs
arenor for samverkan och samarbete. Genom forvaltnings- och verksamhetsoverskridande styr- och
arbetsgrupper skapar vi dessa arenor inom kommunen och tillsammans med myndigheter, civil-
samhalle, néringsliv och andra aktorer.

4. Resurser, tidplan och férankring

Policy och strategi for integration antas av kommunfullméktige och géller tills vidare. Revidering
sker vid behov, i enlighet med beslut.

Policy och strategi for integration ska finnas med inom ramen for varje ndmnds ordinarie verksam-
hetsplanering. Varje namnds/férvaltnings egna mal och resultat ska arligen redovisas inom ramen
for ordinarie uppfoljning och i hallbarhetsbokslutet, i enlighet med del 1.4.

N&mnder och forvaltningsledningar ansvarar for att policy och strategi sprids och forankras internt
inom alla berérda verksamheter.

Arbetet sker inom ramen for ordinarie verksamhet och befintlig budget.

5. Framtagandet av strategin

Under arbetet med framtagandet av strategin har underlag och synpunkter inhamtats fran berérda
aktorer inom flera av kommunens verksamheter och goda exempel har hamtats fran andra kommu-
ner i landet. Kommunens forvaltningsévergripande Referensgrupp integration med representanter
fran Barn- och utbildningsforvaltningen, Socialférvaltningen, Kultur- och fritidsforvaltningen, En-
heten for arbete och sysselséttning, Tillvaxtkontoret och Kommunledningsférvaltningen har bidra-
git i processen. Samtliga ndmnder och Centrala samverkansgruppen (arbetstagarorganisationerna)
har inkluderats i en bred remissrunda. Alla inkomna synpunkter har omhéndertagits.

Deltagare i Osthammars integrationsnitverk med representanter fréan det lokala civilsamhallet har
varit referensgrupp i framtagandet. Policy och strategi for integration har dven gatt pa remiss till
berérda myndigheter och aktdrer som Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen Uppsala 1&n, Region
Uppsala, Folkuniversitetet och Foretag i samverkan.

Synpunkter och identifierade lokala behov pa integrationsomradet har inhamtats vid breda dialog-
moten, integrationsforum, konferenser och natverksmoten med representanter fran civilsamhélle,
kommunens verksamheter, myndigheter och naringsliv under aren 2016-2018.
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6. Relationen till andra styrdokument och samarbeten

Policy och strategi for integration ska av varje namnd sattas i relation till de évriga méal som beslu-
tas av kommunfullmaktige och andra radande styrdokument.

Integrationsstrategin ligger i linje med nationella mal for integrationspolitiken, EU:s grundprinciper
for integration och SKL:s agenda for integration. Strategin utgar vidare fran den breda arbetsmark-
nadspolitiska 6verenskommelse som tecknades mellan Arbetsformedlingen och Osthammars kom-
mun i februari 2017."

Osthammars kommuns verksamheter tar dven hansyn till évriga lokala och regionala 6verenskom-
melser och strategier pa integrationsomradet, exempelvis Lokal dverenskommelse om etable-
ringsuppdraget for nyanlanda i Osthammars kommun (LOK)™, Regional éverenskommelse om
integration och etablering i Uppsala lan 2019-2021 (ROK) och den regionala utvecklingsstrategin
for Uppsala lan (RUS)." En pagéende process med framtagande av en éverenskommelse om sam-
verkan mellan det lokala civilsamhallet och Osthammars kommun ar ett annat nara relaterat arbete.

7. Avgransning

Mot bakgrund av ovanstaende pagaende processer och dokument har vissa avgransningar gjorts i
framtagandet av strategin. Strategin fokuserar inte pa lokala aktdrers/forvaltningars roller och upp-
drag pa integrationsomradet da detta framgar av bland annat Lokal 6verenskommelse om etable-
ringsuppdraget for nyanlanda i Osthammars kommun (LOK). | strategin utelamnas &ven redogo-
relse for regionala och nationella aktorers uppdrag och ansvar for samverkan pa omradet da detta
ligger inom ramen for den Regionala éverenskommelsen om integration och etablering i Uppsala
lan 2019-2021 (ROK).

Verksamhetsspecifika mal, styrdokument och arbetssétt svarar respektive namnd/forvaltning for att
sétta och folja och kompletterar denna strategi. Av utrymmesskal utgér den statistik som presente-
ras i bilaga 2 och 3 endast ett begransat urval av tillganglig data pa omradet. Varje verksamhet
kompletterar sin behovsbild med data som beddéms vara aktuell fér den egna verksamheten.

Senast reviderad: 2018-08-03

Delges: Kommunstyrelsen och Kommunfullméaktige Osthammars kommun, samtliga namnder, Styrgrupp
arbetsmarknad, Referensgrupp integration, Centrala samverkansgruppen (arbetstagarorganisationerna), Ost-
hammars integrationsnatverk, Foretag i samverkan, Arbetsférmedlingen Gimo/Norra Uppland, Region Upp-
sala, Lansstyrelsen Uppsala Ian samt Folkuniversitetet.

19 https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/styrdokument/overenskommelse-arbetsmarknad_af-och-
osthammarskommun_slutversion-broschyr-2017.pdf

1 Gsthammars kommun tecknade i juni 2018 en lokal éverenskommelse (LOK) om etablering i samverkan
med Arbetsférmedlingen. Arbetet har &gt rum inom ramen for det tredriga regionala ESF-projektet
IGMAJ/KISA. KISA arbetar med modeller for samordning av olika myndigheters insatser for snabbare in-
trade pa arbetsmarknaden for nyanlanda i Uppsala lan: http:/kisaprojektet.se/.

12 Gsthammars kommun &r vid tidpunkten for fardigstéallandet av integrationsstrategin delaktiga i Lansstyrel-
sens framtagande av en regional 6verenskommelse om integration och etablering i Uppsala lin (ROK).

13 Regional utvecklingsstrategi for Uppsala lan: http://www.lul.se/sv/Regional-utveckling/
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Bilaga 1. EU:s elva grundprinciper for integration

10.

11.

Integration ar en dynamisk dubbelriktad process med 6msesidigt tillmotesgaende mellan alla
invandrare'® och invanare i medlemsstaterna.

Integration innebér respekt for Europeiska unionens grundldggande vérderingar.

Sysselsattningen ar en vasentlig del av integrationsprocessen och &r avgdrande for invandrarnas
delaktighet, for invandrarnas bidrag till vardsamhallet och for att synliggtra dessa bidrag.

Grundlaggande kunskap om vardsamhillets sprak, historia och institutioner ar absolut nédvan-
dig for integrationen. Att ge invandrarna moéjlighet att forvarva denna grundlaggande kunskap
ar viktigt for en framgangsrik integration.

Utbildningsinsatser har avgdrande betydelse for att gdra invandrarna, och i synnerhet deras ef-
terkommande, beredda att bli mer framgangsrika och aktiva deltagare i samhéllslivet.

Invandrares tilltrade till institutionerna samt till offentliga och privata varor och tjanster pa
samma grund som inhemska medborgare och utan diskriminering har grundldggande betydelse
for en béttre integration.

Ofta forekommande samspel mellan invandrare och medlemsstaternas medborgare ar en grund-
laggande mekanism for integration. Gemensamma forum, en interkulturell dialog, utbildning
om invandrare och invandrarkulturer och stimulerande levnadsforhallanden i stadsmiljon okar
samspelet mellan invandrare och medlemsstaternas medborgare.

Utdvandet av olika kulturer och religioner garanteras i stadgan om de grundldggande réattighet-
erna och maste tryggas, om utévandet inte strider mot andra okrénkbara europeiska rattigheter
eller den nationella lagstiftningen.

Invandrarnas medverkan i den demokratiska processen och i utformningen av integrationspoli-
tik och integrationsatgarder, sarskilt pa lokal niva, som stoder deras integration.

Att integrera integrationspolitiken och integrationsatgarderna i alla relevanta politikomraden
och myndighetsnivaer och offentliga tjanster ar en viktig faktor vid utformningen och genom-
forandet av den allménna politiken.

Att utarbeta tydliga mal, indikatorer och utvarderingsmekanismer ar nodvandigt for att anpassa
politiken, utvéardera framstegen nar det géller integrationen och gora informationsutbytet effek-
tivare.”®

4 Begreppet “invandrare” anvinds i EU:s dokument och ér inte Osthammars kommuns val av begrepp. |
Policy och strategi for integration i Osthammars kommun anvénder vi istallet begreppen nyanlanda/nya
kommuninvanare.

15 Antagna av Europaradet 2004, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf
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