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Inledning

Fortroendevalda och medarbetare i Osthammars kommun arbetar pa uppdrag av invanarna. All
tjénsteutovning ska vara saklig och objektiv. Det innebér att sléktskap, vanskap, ekonomiska eller
andra privata relationer inte far paverka handldggningen av drenden eller beslutsfattande. Alla
medarbetare och fortroendevalda ska agera sakligt, professionellt och opartiskt.

Riktlinjen géller alla anstillda och fortroendevalda i Osthammars kommun.

Syfte

Riktlinjen ger ett gemensamt ramverk for att stodja medarbetare och fortroendevalda i att identifiera,
hantera och rapportera risker for korruption eller otillborlig paverkan. Den ska anvindas i
introduktion, utbildning och arbetsplatstraftar.

I dokumentet anvinds “korruption” som samlingsbegrepp for oegentligheter som strider mot lag, avtal
eller kommunens regelverk.

Mutor och korruption

Korruption innebér att ndgon missbrukar sin makt- eller fortroendestéllning for att gynna sig sjélv eller
nagon annan person eller grupp man har en lojalitetsrelation till. Korruption kan ta sig uttryck i form

av givande och tagande av muta eller genom jév. Nedan foljer ndrmare definitioner.

Givande av muta
Den som ldmnar, erbjuder eller utlovar en otillborlig formén till en medarbetare eller fortroendevald
gor sig skyldig till givande av muta.

Tagande av muta

Den som tar emot, begér eller later sig utlova en otillborlig formén gor sig skyldig till tagande av
muta. Forménen kan besté av pengar, givor, rabatter, resor, representation eller tjénster som kan
paverka mottagarens tjinsteutdvning. Aven en géva utan egentligt ekonomiskt virde kan betraktas

som en muta om den kan antas paverka mottagarens tjansteutévning.

Handel med inflytande

Handel med inflytande innebér att ndgon tar emot, godtar 16fte om eller begér en otillborlig formén for
att paverka en annan persons beslut eller dtgérd vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling.
Det &r ocksé otillatet att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman i syfte att ndgon ska paverka
sddana beslut eller atgérder.
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Kontrollfragor
Foljande kontrollfragor kan vara viagledande for att ta stédllning till om det r otillatet eller olampligt att
acceptera erbjudandet nér en anstélld eller fortroendevald erbjuds ndgot av en utomstaende.

—  Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

— Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

— Vad bestar formanen av och vilket virde har den?

— Kan féorménen missténkas paverka mig i mitt arbete eller uppfattas som en beldning for utfort
arbete?

— Skulle jag kéinna mig bekvdm om informationen blev offentlig?

Vid minsta tveksamhet bér man utga fran att formanen inte ar tillaten. Kontakta alltid ndrmaste chef
vid osdkerhet. Om det kdnns oartigt att tacka nej kan hdnvisning till denna riktlinje vara ett enkelt och
tydligt sitt att avboja.

Tillborliga och otillborliga formaner

Det finns ingen exakt lagstadgad griins for nér en formén ir att betrakta som otillborlig. Aven en
forméan med lagt eller obefintligt ekonomiskt varde kan vara otillborlig om den &r av sddan karaktér att
den kan paverka mottagaren eller uppfattas som oldmplig. En utgdngspunkt dr dock att alla formaner
som objektivt sett kan paverka tjansteutovningen eller uppfattas som en beloning for utfort arbete ska
betraktas som otillborliga.

Exempel pa otillborliga formaner

Foljande formaner &r alltid otillborliga och far aldrig tas emot

— kontanter, presentkort, virdepapper och liknande

— penninglan

— testamentariska férordnanden

— borgensataganden eller betalning av skulder

— eftergifter av kopeskilling, fordran, amortering eller rdnta

— bonusarrangemang (t.ex. vid varuinkdp, resor eller hotellnétter) som tillfaller den anstillde
personligen

— varor eller tjanster for privat bruk, inklusive privata rabatter

— mojlighet att anvidnda fordon, maskiner, bostdder eller liknande utrustning privat

— helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor

— formaéner som kan ge givaren ett otillborligt inflytande Gver mottagaren.
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Situationer som kraver sarskilda overvaganden
Nedan foljer exempel pa situationer som kréaver sarskild forsiktighet eller sirskilda 6verviaganden for
att utesluta risk for otillborlig paverkan.

Gavor

Som huvudregel far gdvor fran utomstaende inte tas emot. For den som utévar myndighetsutévning
géller extra restriktivitet. [ normalfallet kan enklare uppvaktningar i samband med exempelvis jul,
hogtidsdagar eller avtackningar vara tillatna, under forutsittning att

— gavan ar av obetydligt virde
— gavan inte kan kopplas till en specifik prestation

— gavan gors tillgdnglig for alla medarbetare pa arbetsplatsen.

Gavor i vard, omsorg och skola

For att sékerstilla likabehandling ska gavor fran personer somf ar vérd, stod och omsorg eller
nérstaende endast tas emot om de &dr av obetydligt varde och tillfaller arbetsgruppen. Larare bor inte ta
emot gavor fran enskilda elever om de inte dr av mycket lagt virde. Kollektiva uppvaktningar vid
terminsavslutning kan accepteras inom rimliga véirden.

Rabatter, bonusar och liknande

Det ar inte tillatet att ta emot

— rabatter eller erbjudanden som inte riktar sig till alla kommunens medarbetare eller
fortroendevalda
— varor eller tjénster till underpris

— privata tjénster utforda kostnadsfritt eller till reducerat pris.

Medarbetare som i tjdnsten kan besluta om rabatter far inte fatta beslut som gynnar nérstdende.

Maltider

Vid enstaka tillfillen kan en arbetslunch i samband med méte vara acceptabel. Om méoten
aterkommande kombineras med méltider och samma part alltid bjuder 4r det inte tillborligt att delta.
Rekommendationen ar att du i férsta hand betalar sjalv. Medf6ljande (anhorig eller van) deltar pa egen
bekostnad. Att bli bjuden pa alkohol &r alltid en otillborlig formén.

Pagaende upphandling
Under pagaende upphandling ska du vara sarskilt forsiktig och far inte ta emot gavor, luncher eller
liknande.
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Kundtraffar

Om ett foretag som kommunen handlar av bjuder in till kundtraff med enkel fortdring kan deltagande
vara tillatet om huvudsyftet dr informationsutbyte. Inbjudan med medféljande (t.ex. anhdrig eller vin)
ar som utgéngspunkt inte tilldten nér arrangéren betalar.

Studieresor, kurser, konferenser och seminarier
Som huvudregel ska kommunen sta for kostnader for studieresor, konferenser och liknande. Om ett
foretag bjuder krévs att

— programmet dr seriost
— inga ndjesinslag far forekomma
— aktiviteten &r relevant for din tjanst

— arbetsgivaren beslutar vilka som deltar.

Om inbjudan &r stélld till dig personligen ska du informera och radgora med chef. Kommunen ska
alltid sta for resa och uppehille.

Jav och andra intressekonflikter

Jav uppstér nir en medarbetare eller fortroendevald har ett intresse i ett drende som kan péaverka, eller
uppfattas paverka, opartiskheten. Javsreglerna giller all drendehantering och omfattar alla som kan
paverka ett drendes utgang. Det giller alltsd inte bara den som fattar beslut, utan dven den som deltar i
beredning eller féredragning av drendet. Jav kan ocksd uppkomma i rekryteringsprocesser och vid
arbetsledning av narstaende.

Nar ar man javig?

Du ar javig om

— du eller ngon nérstaende ar sokande eller part i drendet

— drendets utgéng kan innebéra synnerlig nytta eller skada for dig eller ndgon nérstéende.

Du kan ocksa vara javig om det finns andra omstidndigheter som kan rubba fortroendet for din
opartiskhet. Det kan till exempel vara att du

— &r vén eller ovdn med en part eller intressent
—  &r ekonomiskt beroende av ndgon som berors av drendet

— dr engagerad i saken pé ett sétt som gor att din objektivitet kan ifragasattas.

Alla anstillda och fortroendevalda har ett eget ansvar att uppmérksamma omstandigheter som kan
innebéra jav. Den som &r javig far inte delta i ndgon del av handldggningen. For en fortroendevald
innebar det ocksé att limna sammantradeslokalen under drendets behandling.
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Grazoner och forsiktighetsprincip

I ménga situationer dr det inte sjdlvklart om jav foreligger. Det kan finnas omstédndigheter som “inte
kdnns bra” och som riskerar att skada fortroendet for myndigheten dven om de inte uppfyller lagens
krav pa jév. I sddana fall bor en forsiktighetsprincip tillimpas. Finns det tveksamheter kan det vara
bist att avsta fran att delta i drendet.

Konsekvenser av jav
Om du deltar i ett drendes handldggning fast du ar javig kan detta orsaka forsening av drendet. Detta
eftersom beslutet kan 6verklagas pa grund av jdvet och kan komma att upphévas med anledning av

jévssituationen.

Om du misstanker att riktlinjerna inte foljs

Om du missténker att denna riktlinje inte foljs ska du meddela din chef om detta. Galler det din chef
kontakta dennes chef. Det gar ocksé att anviinda Osthammars kommuns visselblasarfunktion for att
rapportera missforhallanden.

Lagstod

— Brottsbalken (1962:700) 10 kap. §§ 5 a-d
— Kommunallagen (2017:725) 6 kap. §§ 28-31
— Forvaltningslagen (2017:900) §§ 16-18
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