


DU HAR VALT EN
ARBETSPLATS MED FLERA
BRA KOLLEKTIVAVTAL!

I Osthammars kommun arbetar vi med lokal vilfird och samhallsutveckling — varje
dag. Det dr tack vare dig som invanarna i Osthammars kommun far méjlighet till en
béttre vardag. For ditt bidrag vill vi gora skillnad for dig — d@ven utanfor arbetet. Med
vara kollektivavtal far du anstéallningsférmaner som gor att du kan kdnna dig trygg

och aven fa litet guldkant pa tillvaron. I den har broschyren kan du lasa mer.*

*Informationen i denna broschyr &r inte anpassad efter alla dina individuella forutsattningar. Alla angivna
belopp i broschyren géller fore skatt och under forutsattning att du dven uppfyller 6vriga villkor for
ersittningen. Informationen bygger pa kollektivavtalen Allménna Bestimmelser (AB) och Kollektiv Avtalad
Pension (KAP-KL) samt Avgiftsbestimd Kollektiv Avtalad Pension (AKAP-KL). Om du omfattas av andra
kollektivavtal, sa som PAN och BEA, kan andra regler gélla for dig. Vi reserverar oss for eventuella tryckfel.
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For dig som har ett administrativt arbete finns
mojligt att anvdnda flextid. Det hjdlper dig att
fa livspusslet att ga ihop.
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ATERHAMTNING OCH VILA

For att kunna gora ett bra jobb ar aterhamtning och vila viktigt, bade i vardagen och i form av langre
ledighet. Déarfor ar vara arbetstider anpassade efter vara arbetsuppgifter och vi erbjuder dig extra ledighet.
Koppla av fran jobbet och gor nagot roligt. Fa energi och gladje som du kan ta med dig till jobbet och dela

med dina kollegor.

Att kunna jobba heltid ar en sjdlvklarhet, men vi har olika jobb och darfor olika
heltidsformer.

e 36,33 timmar/vecka ar heltid for dig som jobbar standig natt
e 38,25 timmar/vecka ar heltid fér dig som jobbar dven pa helger

* 40 timmar/vecka ar heltid for dig som jobbar mandag—fredag

Semesterledighet dr en sjdlvklarhet

For att kunna jobba hela aret far alla minst 25 semesterdagar varje ar. Du far ta ut dina semesterdagar

i forskott hos oss, det vill sdga innan du har “tjanat in” dem och vi ser till att du far minst fyra veckor
sammanhangande ledighet under sommaren. Har du fyllt 40 ar? Da far du 31 semesterdagar. Nér du fyller
50 far du 32 semesterdagar att njuta av. Du kan dven vilja att byta ut din semesterdagsersattning mot
ytterligare lediga dagar. Om du ar under 40 ar kan du fa fyra extra dagars ledighet och om du har fyllt 40 ar
far du fem extra dagar ledigt.







OM DU BLIR SJUK

Alla blir vi sjuka ibland. Da vill vi att du vilar och sldpper tankarna pa jobbet sa att blir du frisk fortare. For

att du inte ska behova oroa dig 6ver din ekonomi ger vi dig extra nér du &r sjuk.

Extra i planboken nar du dr sjuk
Du far sjuklén av oss upp till 14 dagar. Ersdttningen dr 80 procent av din 16n exklusive ett karensavdrag.

Om du ér sjuk langre dn 14 dagar far du sjukpenning fran Forsakringskassan.

*) Under din sjuktid far du sjuklon fran oss motsvarande 10 procent av din 16n. Om du tjanar mer dn

Forsakringskassans ersattningstak, for narvarande 28 438 kr per manad, ersétter vi dig for 16nebortfallet.

Grundlén: 25 000 kr
Total erséttning:

21 630 kr

19 130 kr

Sjukién fran
Osthammars
kommun*®)

Sjukpenning fran
Forsakringskassan®)

Grundlon: 35 000 kr
Total ersattning:

30 260 kr

21 760 kr

Ersattning for
I6nebortfall fran
Osthammars kommun

Sjukién fran
Osthammars
kommun #)

Sjukpenning fran
Forsakringskassan *)

Grundlon: 45 000 kr
Total ersdttning:

38 860 kr

[9 130 kr

Ersattning for
I6nebortfall fran
Osthammars kommun

Sjuklén fran
Osthammars
kommun#)

Sjukpenning fran
Forsakringskassan*)



OM OLYCKAN AR FRAMME

Vi jobbar hela tiden for att skapa en sa bra arbetsmiljo som méjligt f6r att du ska vara trygg pa

arbetsplatsen. Men olyckan kan dnda vara framme och leda till skador, sjukskrivningar eller i vérsta fall

permanenta skador. Vi vill inte att du ska oroa dig 6ver din ekonomi - fokusera pa att bli aterstalld istallet.

Darfor hjalper vi dig med extra i planboken.

Du jobbar som larare, spelar brannboll
med eleverna och skadar dig. Du
besoker akutmottagningen och gér en

} réntgenundersokning, dar det konstateras
att du har en lattare hjarnskakning.
Kostnaden for sjukvarden ar 420 kr.

Du jobbar som underskéterska.
Du snubblar pa jobbet och bryter
fotleden. Skadan opereras akut och

} du blir sjukskriven totalt 3,5 manader.
Kostnaderna for ldkarvard, mediciner,
uppklippta byxor och férstérda glaségon
ar totalt 6 700 kr.

>

Ersdttning fran Forsakringskassan:

Inkomstforlust (skattepliktig) 5600 kr
Kostnader (lakarvard, ambulanstransport) 420 kr

Ersattning fran Forsikringskassan:

Inkomstforsakring (skattepliktig) 9 500 kr
Kostnader (lakarvard, mediciner, klader etc.) 6 700 kr
Sveda & vark (ersattning 3,5 manader) 8 800 kr
Kvarstaende besvar (4% medicinsk invaliditet) 52 240 kr
Arr (utseendemissig skadefdlid) 6 500 kr




OM DU BLIR FORALDER

En av livets storsta handelser ar att bli fordlder och du far mycket nytt att

tanka pa. Da ska du inte behdva oroa dig for ekonomin utan fokusera pa det

viktigaste — ditt barn och att vara fordlder med allt vad det innebér. Darfor

ger vi dig extra i planboken och fortsatter att betala in till din tjanstepension.

Foraldrapenning och ersattning for lonebortfall

Du far foraldrapenning fran Forsakringskassan med cirka procent av

din grundlon, upp till 37 916 kr. Vi kompletterar det med att ge dig ett

fordldrapenningtilligg med 10 procent av din grundlon. Dessutom, om du

far ett 1onebortfall pa grund av Forsakringskassans tak, far du ytterligare

extra i planboken fran oss, i form av en foraldralon. Forédldralonen &r 77,6

procent av skillnaden pa din 16n och Forsakringskassans tak.

Grundlén: 25 000 kr

Extra i planboken

+2 500 kr

+2 500 kr

19 149 kr

Foréldrapenningtillagg
fran Osthammars
kommun (10 % av
din grundién)

Foraldrapenning fran
Forsakringskassan
(ca 80 % av din I6n
upp till 37 916 kr)

Grundlén: 45 000 kr

Extra i planboken

+9 930 kr

+ 5430 kr

+ 4 500 kr

29 010 kr

Foraldralon fran Ostham-
mars kommun (upp till
77,6 % av skillnaden pa din
grundldn och Forsdkrings-
kassans tak)

Foraldrapenningtilligg
fran Osthammars
kommun (10 % av din
grundlon)

Foraldrapenning fran
Forsdkringskassan
(ca 80 % av din I6n
upp till 37 916 kr)




HALSA OCH FRISKVARD

Vi dr mana om din hélsa och att du ska ma bra. Det ar viktigt for att du ska

ha ett hallbart arbetsliv och ett hallbart privatliv. Du har ratt att kdnna att din
arbetssituation dr hanterbar och att du kan paverka hur du har det pa jobbet. Att
hinna med sina fritidsintressen, fa kvalitetstid med néra och kdra samt mojlighet
till avkoppling &r ocksa viktigt. Darfor jobbar vi aktivt inom sex omraden for att

skapa en sund arbetsmiljo och méjligheter till medskapande for dig.

Vidrdegrund

Med gemensamma
varderingar visar var etiska
kompass alltid ratt.




DE GYLLENE AREN

Att g i pension kan vara borjan pa de gyllene aren. Tid for barnbarn,
resor och fritidsintressen. Dina kunskaper och erfarenheter fran
arbetslivet kanske behovs i en forening? Eller bland vanner? Du kanske
vill vara volontar. Eller bara vara. Du valjer. Vi har avsatt tjanstepension
at dig hos var tjanstepensionsforvaltare, sa att du inte behdver fundera

pa din ekonomi sa mycket.

Vi hjdlper dig till extra pension

Nagra exempel pa hur mycket tjanstepension vi betalar in for dig:

Du tjanar Vi betalar in cirka

25 000 kr/man > 13 500 kr/ar
Du tjanar Vi betalar in cirka
>

35 000 kr/man

18 900 kr/ar

Du tjanar Vi betalar in cirka
45 000 kr/man > 42 500 kr/ar
Du tjanar Vi betalar in cirka
55 000 kr/man > 78 450 kr/ar

Om din inkomst ar hdgre dn 7,5 prisbasbelopp (45 500 kr 2018), far du
dessutom en extra avsattning motsvarande 30 procent pa den del som

ligger 6ver 7,5 prisbasbeloppet.

Du som ar fodd 1985 eller tidigare omfattas av Kollektiv avtalap pension,
KAP-KL. Det innebér att vi betalar 4,5 procent av din arsinkomst till din
tjanstepension. Du bestammer sjélv hur pengarna forvaltas och véxer.
Du som ar fodd efter 1985 omfattas av Avgiftsbestaimd kollektiv avtalad

pension, AKAP-KL. Du kan ldsa mer om den pa skandia.se



OSTHAMMARS KOMMUN

...en arbetsplats som gor skillnad.
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