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Lön för sommarjobbare inom vård och omsorg 2019 
 

När du sommarjobbar hos oss beror din lön på flera olika saker; din ålder, din utbildningsnivå och din  
erfarenhetsnivå. Utöver grundlön får du ersättning för obekväm arbetstid, sk OB-ersättning, för de 
timmar som du jobbar tidigt på morgonen, sent på kvällen eller under en helg.  

När du saknar arbetslivserfarenhet och vård- och omsorgsutbildning och anställs som vårdbiträde 
Om du är 16 år gammal 88 kr/timme 

Om du är 17 år gammal 98 kr/timme 

Om du är 18 år gammal 117 kr/timme 

Om du är 19 år gammal 118 kr/timme 

 

När du saknar arbetslivserfarenhet och studerar och anställs som vårdbiträde, eller är färdig på 
vård- och omsorgsprogrammet och anställs som undersköterska.  
Du har gått klart åk 1 109 kr/timme 

Du har gått klart åk 2 119 kr/timme 

Du har gått klart åk 3 127 kr/timme 

Du har examen 132 kr/timme 

 

När du har arbetslivserfarenhet, är över 19 år gammal 
Om du är över 19 år gammal och har arbetslivserfarenhet tillämpar vi individuell lönesättning. Det 
innebär att du förhandlar en lön med den chef som anställer dig.  

 

 

 

 

 

 


