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Projekt Utokade Tidiga Insatser (TIS 2.0)

TIS 2.0 i Osthammars Kommun

flanerade aktiviteter i
Osthammars Kommun

Samhalle
- Digital Kompetens

- Halsa

- Studiebesok

Sprak

- Arbetsforberedande aktiviteter
- Individuellt sprakstod

- Sprakstod for arbetsgivare

Region Uppsala

Projektet Utokade Tidiga Insatser
(TIS 2.0) syftar till att starka
etableringen av
tredjelandsmedborgare | samhalls-
och arbetslivet. Det 6vergripande
malet dr att forbattra
sprakutvecklingen, 6ka kunskapen

om det svenska samhallet och framja

integrationen genom utdkad
samverkan.

| projektet deltar Region Uppsala
som projektagare tillsammans med
sju av lanets kommuner: Heby,
Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala,
Alvkarleby och Osthammar.

Projektet syftar till att starka

integrationen och framja vagen till
sjalvférsorjning genom att utrusta
deltagarna med praktiska verktyg

sasom behovsanpassat sprakstéd och

samhéllsorienterande insatser.

Allt detta bidrar till en mer likvardig
behandling och ett forbattrat
mottagande i hela regionen genom
utdkad samverkan med aktorer som
exempelvis Arbetsférmedlingen och
Lansstyrelsen.

Sambhalle

Digital Kompetens

Fokus pa att 6ka deltagarnas kunskap om
digitala tjanster, sasom myndigheters e-
tjdnster (t.ex. Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, mm) med hjélp av
bade dator och telefon.

Halsa

Ge deltagarna 6kad kunskap om det
svenska sjukvardssystemet och stod i
arbetsrelaterad halsoproblematik.

Studiebesok

Besok pa arbetsplatser for att ge
deltagarna en fordjupad forstaelse av
arbetsmarknaden i olika branscher.

Sprak
Arbetsférberedande Aktiviteter

Ge deltagarna en spraklig férdjupning i hur

man soker jobb. T.ex. genom att skriva
CV, personligt brev och intervjuteknik.

Individuellt Sprakstéd med
Yrkesinriktning

Ge malinriktat stéd som férdjupar
deltagarnas branschkunskap och facksprak
infor intradet pa arbetsmarknaden

Sprakstdd for arbetsgivare och
handledare

Framja en inkluderande arbetsmiljé genom

sprakstéd och ndra dialog med bade
arbetsgivare och medarbetare.

Tre steg till arbete och
delaktighet

~ Individanpassat stéd: Okar deltagarens
sprakliga trygghet och yrkeskompetens.

- Samhadllsnavigering: Ger nédvandig
kunskap om allt fran halsa till digitala
tjdnster.

- Bryggan till arbetslivet: Genom
sprakstéd och ndra dialog med
arbetsgivare skapar vi tillsammans
férutsattningar for en hallbar etablering
pa arbetsmarknaden for
tredjelandsmedborgare.




