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Projektet Utökade Tidiga Insatser
(TIS 2.0) syftar till att stärka
etableringen av
tredjelandsmedborgare i samhälls-
och arbetslivet. Det övergripande
målet är att förbättra
språkutvecklingen, öka kunskapen
om det svenska samhället och främja
integrationen genom utökad
samverkan. 

I projektet deltar Region Uppsala
som projektägare tillsammans med
sju av länets kommuner: Heby,
Håbo, Knivsta, Tierp, Uppsala,
Älvkarleby och Östhammar.

Projektet syftar till att stärka
integrationen och främja vägen till
självförsörjning genom att utrusta
deltagarna med praktiska verktyg
såsom behovsanpassat språkstöd och
samhällsorienterande insatser.

 
Allt detta bidrar till en mer likvärdig
behandling och ett förbättrat
mottagande i hela regionen genom
utökad samverkan med aktörer som
exempelvis Arbetsförmedlingen och
Länsstyrelsen.

Planerade aktiviteter i
Östhammars Kommun

Projekt Utökade Tidiga Insatser (TIS 2.0)

Region Uppsala Samhälle
Digital Kompetens
Fokus på att öka deltagarnas kunskap om
digitala tjänster, såsom myndigheters e-
tjänster (t.ex. Försäkringskassan,
Arbetsförmedlingen, mm) med hjälp av
både dator och telefon.

Hälsa
Ge deltagarna ökad kunskap om det
svenska sjukvårdssystemet och stöd i
arbetsrelaterad hälsoproblematik. 

Studiebesök
Besök på arbetsplatser för att ge
deltagarna en fördjupad förståelse av
arbetsmarknaden i olika branscher. 

Språk
Arbetsförberedande Aktiviteter
Ge deltagarna en språklig fördjupning i hur
man söker jobb. T.ex. genom att skriva
CV, personligt brev och intervjuteknik. 

Individuellt Språkstöd med
Yrkesinriktning
Ge målinriktat stöd som fördjupar
deltagarnas branschkunskap och fackspråk
inför inträdet på arbetsmarknaden

Språkstöd för arbetsgivare och
handledare
Främja en inkluderande arbetsmiljö genom
språkstöd och nära dialog med både
arbetsgivare och medarbetare.

Tre steg till arbete och
delaktighet

⟶ Individanpassat stöd: Ökar deltagarens
språkliga trygghet och yrkeskompetens.

⟶ Samhällsnavigering: Ger nödvändig
kunskap om allt från hälsa till digitala
tjänster.

⟶ Bryggan till arbetslivet: Genom
språkstöd och nära dialog med
arbetsgivare skapar vi tillsammans
förutsättningar för en hållbar etablering
på arbetsmarknaden för
tredjelandsmedborgare.
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