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Riskbeddmning vid prao
Skolan och handledaren ska géra en riskbedomning av arbetsplatsen. Det ar Arbetsmiljoverkets foreskrifter
Minderdrigas arbetsmiljé (AFS 2023:2) som reglerar vad som galler kring minderariga i arbetslivet.

Mer information finns pa www.osthammar.se/prao och www.av.se

Ifylls av praktikplatsen

Skola: |:| Anpassad grundskola
Frosakersskolan |:| Olandsskolan |:| Vallonskolan |:| Osterbyskolan |:| Sédenheten

Elevens namn:

Praktikplats:

Handledarens namn:

Handledaren ar 6ver 18 ar och har erfarenhet och kunskaper om arbetet for att kunna fullfélja uppgiften
som handledare:

Ja |:| Nej |:| Atgard:

Eleven arbetar hogst sju timmar per dag (exkl. lunch) och arbetar inte mellan kl. 20:00-06:00:

Ja |:| Nej |:| Atgard:

Eleven utfor inget arbete med pengar, vardeféremal eller bevakningsarbete:

Ja |:| Nej |:| Atgard:

Eleven utfor inga riskfyllda eller forbjudna vardarbeten med till exempel personer i kris:

Ja |:| Nej |:| Atgard:

Eleven utfor inget riskfyllt arbete med motorredskap, oskyddade maskinellt drivna tekniska verktyg eller arbeten pa hog:
héjd och inte arbeten med hég ljudniva:

Ja |:| Nej |:| Atgérd:

Eleven utfor inget arbete med farliga @mnen enligt kemikalieinspektionens faroklasser:

Ja |:| Nej |:| Atgérd:

Eleven utfor inget riskfyllt eller forbjudet arbete med djur:

Ja |:| Nej |:| Atgérd:

Arbetsgivaren har tagit del av Arbetsmiljoverkets foreskrifter Mindredrigas arbetsmiljé (AFS 2012:3) och bedémer att
arbetsplatsen kan ta emot en praoelev:

Ja |:| Nej |:|

Skolan har tagit del av riskoeddmningen och bedémer att eleven kan genomfora prao:
Stammer |:| Stammer inte |:| Atgard:

Arbetsgivaren har tagit del av Arbetsmiljdverkets féreskrift Minderdrigas arbetsmilié (AFS 2023:2) och bedémer att
arbetsplatsen kan ta emot en praoelev:

Stammer |:| Stammer inte |:| Atgard:

Underskrift

Datum (AAAA-MM-DD: Datum (AAAA-MM-DD:

Underskrift arbetgivare/handledare: Underskrift skolans representant:

Namnfortydligande: Namnfortydligande:
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Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsmiljoréttsligt ansvar for eleven
och ska bl.a. sdkerstalla att:

- arbetet bedrivs pa ett sdkert satt for eleven,

- eleven far tillrdcklig introduktion och handledning,

- eleven arbetar under ledning och tillsyn av en lamplig person,

- handledaren har erforderlig kompetens for sitt uppdrag,

- handledaren har tillrackligt med tid for att fullgdra sitt uppdrag,

- eventuella tillbud/skador/olyckor/incidenter som berdr eleven rapporteras till skolan utan
drojsmal.

Arbetsmiljon vid prao regleras av arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen (1977:1166)
och Arbetsmiljoverkets féreskrifter om minderariga i arbetslivet (AFS 2023:2). Se dven Arbetsmiljo-
verkets vagledning om minderarigas arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljolagen likstalls elever med arbetsta-
gare bade i skolan och da de befinner sig pa en arbetsplats, dven om de inte &r anstéllda. Se kapitel
2—-4 och 7-9 i arbetsmiljélagen. Du hittar alla regler pa www.av.se. Under temat ”Sd fdar ungdomar
arbeta” kan du ldasa mer om vad som galler vid praktik.

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsgivarrattsligt ansvar for skador
som eleven orsakar under praktiktiden i enlighet med 3 kap. 1 § skadestandslagen (1972:207). Ansva-
ret géller vid skador som eleven vallar arbetsgivarens anstillda och/eller utomstaende personer un-
der elevens vistelse pa praktikplatsen. Detta ansvar omfattas av arbetsgivarens ansvarsférsakring.
Vid skada som eleven orsakar ska arbetsgivarens forsakring anvandas i férsta hand.

Arbetsgivaren atar sig i och med denna éverenskommelse att i forsta hand anmala in eventuella ska-
dor pa sin egen forsakring samt att utan drojsmal meddela kommunen om intraffade skador/inciden-
ter som beror eleven.

Kommunens atagande och ansvar
Innan eleven paborjar sin praktiska arbetslivsorientering ska skolan:

- viélja lampliga praktikmiljoer sa att eleven inte utséatts for risker i sin arbetsmiljo
- informera féretaget om elevens kunskaper, fardigheter och mognad

Det ar skolan som formellt ska anmala allvarliga skador och tilloud som hander eleven under praktik-
tiden.

Kommunen har inom ramen for sin kommunforsakring ett sarskilt forsakringsskydd for skador som
eleven orsakar arbetsgivaren, dennes anstallda eller utomstaende personer under elevens vistelse
pa arbetsplatsen. Detta forsdkringsskydd géller pa det satt och med de forsakringsbelopp som fram-
gar av kommunens vid var tid gallande ansvarsforsakring.

Forsakringen géller i de fall dar kommunen helt eller delvis anordnar, anvisar eller svarar for place-
ringen och da skriftlig dverenskommelse foreligger mellan kommunen och mottagande arbetsgivare.


http://www.av.se/

