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"Ett rum med utsikt” —
skapande milj6 hos Konst och Media.

Symbolforklaring

EV\V_C Hir r cillginglige for alla,
b Det finns Rullstols WC.

! gl Hir finns personlyft.

Hir finns visuell kassa.



Innehall

Symbolférklaring

Innehall

Hir finns vi

Verksamhsamhetens mal

Oasen

SeKunden

Ugglan

Dramaginget

Konst och Media

TidningsBladet

Focus i Centrum

Fixarginget

Café Glintan

Kommunhusets café

Framsteg

Gemensamt for alla enheter
Det hir kan man arbeta med
Kommunens Daglig Verksamhet erbjuder

S4 hir arbetar vi med kvalitet

LSS

Kontoret

Adresser och telefonnummer
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Har Ainns vi

Kommunens Daglig Verksamhet 4r en del av
Enheten for Arbete och Sysselsittning.

Vi bedriver verksamhet i hela
Osthammars kommun.



Verksamhetsmal

Kommunens Daglig Verksamhet har lang erfarenhet
av att driva daglig verksamhet enligt LSS.
Vara mél 4r att med samordnade resurser och stédjande insatser

ge arbetstagaren kunskap, utveckling och arbete.
Viar verksamhet dr utitriktad
for att ge ett 6kat deltagande i samhillet.

I Kommunens Daglig Verksamhet finns flera olika aktiviteter att arbeta med.
Vi ger mojligheter till individuell utveckling
utifran 6nskemal och forutsittningar.

Genom samverkan ges fler alternativ
till sysselsittning.

Hos oss ska alla kinna sig respekterade.
Vi erbjuder gemenskap med andra.



Qasen

Osthammar

Vi erbjuder en trivsam och vil handikappanpassad miljo,
dir vi ger trygghet, gemenskap och god omvérdnad.

Var huvudsakliga inriktning dr data och
kommunikation.

° Vi trinar pa olika former av kommunikation genom
att arbeta med datorer, iPads, tecken och bildstéd.

* Genom gymnastik och massage trinar vi motorik

och kroppsuppfattning.
* Viansvarar for skotseln av upplevelserummet —

Vita rummet.
Vi arbetar mycket med véra sinnen i samband med véra
arbetsuppgifter.

Oasen driver Kommunens Daglig Verksamhets
bibliotek. Bockerna ir lattldsta och ges ut av

LL-forlaget.




SeKkunden

Osterbybruk

SeKunden har fokus pa dtervinning, natur och miljé
och vi anpassar vira arbetsuppgifter efter detta.

I samband med vara uppgifter arbetar vi mycket med
vdra sinnen.

Vi trinar pa olika former av kommunikation genom att
arbeta med datorer, iPads, tecken och bildstod.

Genom gymnastik och promenader trinar vi motorik
och kroppsuppfattning.

I vara lokaler finns en affir som siljer begagnade

barnklider.

hancikapptoalett
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Ugglan

Osthammar

P4 Ugglan erbjuder vi:

Friskvardande aktiviteter inne och utomhus

En stor tridgard dir vi vistas mycket.

Vi sdr, planterar, skoter om och héller den fin.
Vi sagar och klyver ved.

Upplevelser f6r sinnen och motorik genom véra

arbetsuppgifter, t.ex. musikbidd och upplevelserum.

Utveckling av kommunikation genom
teckenkommunikation och bildstéd och dven genom
arbete med t.ex. datorer och iPads.




Dramaganget
Osterbybruk

Dramaginget ir Kommunens Daglig Verksamhets
teatergrupp.
Teater och musikintresset 4r grunden i var verksamhet.

Vi arbetar tre dagar i veckan med dramadvningar,
tillverka rekvisita och att 6va pa sing och musik.

Vi skapar och framfér teater- och musikframtridanden.

Vara manus gor vi utifrn egna idéer eller bocker.




Konst
och Media

Osthammar

Vir inriktning dr konst, hantverk och multimedia.

* Vi arbetar med olika former av konst och hantverk.
Det vi tillverkar siljer vi i var butik, Focus i
Centrum, samt visar pd olika utstillningar.

* Viarbetar med keramik som vi brinner i var egen
keramikugn eller svartbrinner utomhus.

* Vi utfor dven olika hantverks- och grafiska arbeten
pa bestillning.

o P34 var enhet arbetar ocksi redaktionen for
"TidningsBladet”.

hancikapptoalett
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Tidnings -
Bladet b

Osthammar

TidningsBladet har sin redaktion pa enheten
Konst och Media.

Vi arbetar med tidningen en ging i veckan.

L j]ggq

| S, |

I arbetet ingar att leta reda pa information, géra
reportage och studiebesok.

Insindare och idéer frin andra verksamheter ir vilkomna.
Tillsammans planerar och arbetar vi fram tidningens
innehall. Nir den ir firdig skickar vi den till vara ldsare.

Den som arbetar i Kommunens Daglig Verksamhet far
tidningen gratis.
Utomstaende kan prenumerera pa tidningen.

E-post: focus.osthammar@hotmail.com

A
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Focus
| Centrum

Osthammar

Vi driver en affir pa Drottninggatan 5 i Osthammar.
Hir siljer vi konst och hantverk som tillverkas i vara
enheter. Vi siljer ocksa tekniska och kognitiva
hjilpmedel.

Vi tar emot bestillningar pa datajobb och gor
utskrifter och lamineringar.

Kognitiva hjalpmedel

Kognition 4r formagan att tinka, forsta och lira.
Kognitiva hjilpmedel 4r produkter, l6sningar och
tjanster som underlittar vardagen for personer med
nedsatt kognitiv formaga.

& 0173-86426
E-post: focusicentrum@hotmail.se
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Fixargdnget
Osterbybruk

Fixarginget dr en servicegrupp som gor uppdrag till
kommunala verksamheter och foreningar.

Genom viéra uppdrag stirks och utvecklas den egna
formagan och den sociala kompetensen.

Var malsittning ér att alla ska kunna arbeta
sjalvstindigt.
For att nd dit anvinder vi bl.a. tydliggorande pedagogik

och ett coachande férhallningssitt.
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Café Osthammar

| verksamheten finns tva caféer:

Gliantans café

Osthammars Vardcentrum

Caféarbete innebir kontakt med kunder, att koka
kaffe, baka kaffebrod, att gora sallader och smorgasar
till forsiljning.

I arbetet anvinder vi oss av bildstdéd och vi har en
kassaapparat med bilder och talfunktion.

Vi arbetar med individuellt anpassat st6d och
handledning.

Mialsdttningen ir att arbetstagarna ska kunna arbeta
sa sjdlvstindigt som maijligt, utifrin egna férmégor.

Vi har 6ppet:
méndag till torsdag
8.00-15.30

fredag
8.00—-15.00
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Kommunhusets cafeé

Osthammars kommunkontor

Vi servar kommunhusets personal och besokare
med fika och levererar kaffevagn pa bestillning.

Vi strivar efter att kunna arbeta sjilvstindigt utifran
egna formagor. For att nd dit anvinder vi oss av

tydlighet, struktur och pedagogisk handledning.
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Framsteg

Framsteg anordnar foretagsplacerade praktikplatser
internt och externt inom Osthammars kommun.

Malet dr att erbjuda meningsfull sysselsittning och
arbetslivserfarenhet som i framtiden kan leda till
anstillning pa foretaget.

Vi arbetar for personlig utveckling och sjilvstindighet.
Framstegs arbetshandledare finns som ett stéd for
arbetstagaren och personalen pa foretaget.

Arbetshandledaren besoker arbetsplatsen kontinuerligt
utifran arbetstagarens behov.

7
\/

g
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Exempel pa arbetsplatser

¢ Kommunkontoret

Kommunservice
o Butiker

* Fboreningar
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emensamt for
alla enheter

* Individuell utveckling

* Respektfullt bemétande
* Delaktighet

* Trygghet

* Gemenskap

* Meningsfullhet

* Ett hilsofrimjande arbetssitt
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Det hir kan man arbeta med | Kommunens Daglig Verksamhet
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. arbete
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Friskvéard

Sdljer
tekniska
hjdlpmedel

Mala




Komwmunens D

Verksamhet

Kommunens Daglig Verksamhet erbjuder
sysselsittning pd flera olika enheter.

I enheterna utfors arbetsuppgifter individuell
eller i grupp med stéd av arbetshandledare.

Genom enheten Framsteg finns mojlighet att
fa sysselsittning pé foretag och foreningar i
kommunen.

Kommunens Daglig Verksamhet driver tvd
caféer och tvi affirer.

Vi har teaterverksamhet, skapande verksambhet,
posthantering och ger ut en tidning, Tidnings-

Bladet.
I vart upplevelserum, Vita rummet, erbjuds
sinnesupplevelser.

Alla erbjuds ocksa méjlighet till friskvard.

agli
erbjguﬁer

Vi har ett eget bibliotek med ldttldsta bocker.

Vi erbjuder praktik for elever fran sirskolan
och gymnasiesirskolan.

Arbetshandledarnas kompetens

Alla har gymnasial utbildning (omvérdnads-
programmet) eller likvirdig utbildning.
Dessutom finns kompetens inom kognitivt
stdd, alternativ kommunikation (tecken som
stdd, bildstod), anpassade datorprogram,
tydliggorande pedagogik, taktil massage,
metodutbildning (ISA-individuellt stod i
arbetet, MI-motiverande samtal), littlist,
hilsofrimjande ledarskap, drama,

musik samt konstnirligt ledarskap.
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Sa har arbetar vi

med kvalitet

Genomforandeplan

Arbetstagaren har en genomforandeplan som f6ljs
upp varje ar tillsammans med eventuell foretridare
och arbetshandledare.

Arbetsmiljoenkat

En gang per ar erbjuds arbetstagaren att svara pa
en arbetsmiljéenkit genom enkitprogrammet
Pict-O-Stat.

Arbetsplatsmoten

Alla enheter i Kommunens Daglig Verksamhet har
arbetsplatsméten regelbundet.

Dir tas utvecklings-, utvirderings- samt arbetsmil-
jofragor upp.

Synpunkter fran arbetsplatsmétena gar vidare

till Kommunens Daglig Verksamhets Referensgrupp.

Referensgruppen for
Daglig Verksamhet

I Referensgruppen ingar arbetstagare, god man
och verksamhetsledare.

Referensgruppen har méten regelbundet

och sammanstiller synpunkter och skrivelser
fran arbetstagarna och limnar dem vidare till
berorda parter.

Synpunkter hjilper oss
att bli dnnu bittre

Synpunkter kan limnas till Enheten for Arbete
och Sysselsittnings kontor. Blanketten for syn-
punktshantering finns att himta pa véra enheter
och pa kommunens hemsida.
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LSS

Lagen om sirskilt stéd och service till vissa funktionshindrade

ger minniskor med funktionsnedsittning ritten till insatser

utéver vad de kan fi genom andra lagar.

Syftet med lagen ir att frimja minniskors ritt

till jimlikhet och delaktighet i samhillet

sa att lika livsvillkor f6r mianniskor med funktionsnedsittning

kan jimforas med livsvillkor for minniskor utan funktionsnedsittning.
Lagen skall ge individuellt inriktade rittigheter.

Insatserna utifrdn lagen maéste begiras

och dessa ir att betrakta som frivilliga.

Overklagande av beslut sker hos linsritten.

Om du har rite till insatser genom LSS och tillhér personkrets 1 eller 2
kan du ans6ka om insatsen daglig verksamhet.

Personkrets 1

Personer med utvecklingsstérning, autism

eller autismliknande tillstdnd.

Personkrets 2

Personer med betydande och bestiende begavningsmassigt
funktionshinder efter hjirnskada i vuxen éalder

foranledd av yttre véld eller kroppslig sjukdom.

Du ansoker om daglig verksamhet genom LSS-handliggare i Osthammars kommun.
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Kontoret

Hir finns enhetschef och samordnare.

Mitt arbete som enhetschef ir att: Mitt arbete som samordnare ir att:
Leda och utveckla verksamheterna. Ansvara och handleda verksamheterna.
Ansvara f6r budget, arbetsmiljo Verkstilla drendebestillningar och gora
och personal uppfoljningar

Marina Oskarsson Linda Wiberg

@ 0173-86 796, 070-570 53 65 @ 0173-86 778, 070-648 67 55

e post: marina.oskarsson@osthammar.se e post: linda.wiberg@osthammar.se
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Advresser och telefonnummer

Café Glintan

Osthammars virdcentrum

74221 Osthammar
& 0173-86419

Dramaginget
Herrgardsvigen 18
748 30 Osterbybruk
@ 072-5431505

Fixarginget
Herrgardsvigen 18
748 30 Osterbybruk

@ 0173-85667, & 070-2473112

@ 072-5273359

Focus i Centrum
Drottninggatan 5
742 32 Osthammar
B 0173-86426

e post: focus.osthammar@hotmail.se

Framsteg

@ 0173-86424

Kommunhusets café

Osthammars kommunkontor

Stangdrsgatan 10
74221 Osthammar
@ 0173-86313

Konst och Media
Killorsgatan 1

742 32 Osthammar
B 0173-86425

Oasen
Lasarettsvigen 6
742 34 Osthammar
@ 0173-86422

SeKunden
Herrgardsvigen 18
748 30 Osterbybruk
@ 0173-85665

Ugglan
Morkullegatan 5
742 36 Osthammar

@ 070-3801886, @ 076-8180876 @ 0173-86379
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