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Arendel-8

ARENDELISTA

Hélsodventyret: Information

Arbetet med skolnérvaro i Osthammars kommuns grundskolor: Information
Foredragande: Anna-Karin Adler Eriksson och Anne Lee Larsson

Elevhélsan: Information
Foredragande: Anne Lee Larsson

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar
Foredragande: Anne Lee Larsson

Arsbudget 2015: Budgetuppfoljning
Foredragande: Sara Ersund

Informations- och kommunikationsteknik: Information
Foredragande: Dan Malmberg Jansson

Gymnasieskolans organisation 2015/16
Foredragande: Christer Fernqvist och Zara Jarvstrom

Uppfdljning av Vallonskolans arbete mot hogre maluppfyllelse
Foredragande: Christer Fernqvist

Lista dver uppdrag fran barn- och utbildningsnamnden: Uppféljning
Information fran forvaltningen

Rapporter fran skolrad m.m.

Redovisning av delegationsbeslut

Information

Kurs- och konferensinbjudningar

Mal- och styrtal

Roger Lamell (S)
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KI. 08.30

1

Halsodventyret: Information

Information om Halsodventyrets verksamhet.

2

Arbetet med skolnérvaro i Osthammars kommuns grundskolor: Information

Handling A

Information om kartlaggningen av hur narvaron varit pa kommunens grundsko-
lor under hostterminen 2014. Kartldggningen ska ligga till grund for det fortsatta
arbetet med att framja skolnarvaron pa kommunens grundskolor och vara ett
diskussionsunderlag i bade skolans elevhalsoteam och bland skolans 6vriga per-
sonal.

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

3

Elevhélsan: Information

Elevhalsans insatser ska stodja elevens utveckling mot uthildningens mal. Varje
profession har ett sarskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens och att
samverka med 6vriga professioner inom elevhélsan, pedagoger i skolan och ex-
terna verksamheter

Presentation av elevhalsan i Osthammars kommun och en av de narmast foresta-
ende utmaningarna.
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4 Dnr 2015BUNO012 Dpl 620

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar

11:ans fritids ar en form av korttidstillsyn, vilket innefattar fritidsverksamheten
for barn éver 12 ar med funktionsnedsattning. Ratten till insatsen korttidstillsyn
provas enligt LSS (Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade). Barn-
och utbildningsnamnden tog 2012-01-01 éver ansvaret for verksamheten fran
socialndmnden.

Diskussion om korttidstillsyn for skolungdom over 12 ar.

Barn- och utbildningschef Lisbeth Boden foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

5 Dnr 2014BUNO048 Dpl 041

Arsbudget 2015: Budgetuppféljning

Driftbudgetuppfdljning per februari 2015 redovisas.
Foreligger ingen information fran ekonomisystemet.
Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.
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6

Informations- och kommunikationsteknik: Information

Handling B

Barn- och utbildningsnd@mnden antog 2014-06-13 en strategisk plan fér informat-
ions- och kommunikationsteknik (IKT) inom barn- och utbildningsférvaltningen
i Osthammar 2015-2017. Lagesrapport avseende arbetet med att implementera
IKT inom skola och barnomsorg.

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

KI. 13.00 7 Dnr 2014BUNOQ78 Dpl 612

Gymnasieskolans organisation 2015/16

Handling C

Barn- och utbildningsnd@mnden antog 2014-10-23 en intagningsorganisation
vid Bruksgymnasiet och Forsmarks skola lasaret 2015/16. Minsta antal so6-
kande skulle enligt beslutet vara 8 vid forsta antagningstillféallet for att pro-
grammen ska ga vidare i andra omgangen. Efter forsta sokomgangen skulle
detta innebdra att ett antal program inte skulle starta 2015/16.

Arbetsutskottet bjod 2015-02-26 in rektor Christer Fernqvist till barn- och
utbildningsndmndens sammantrade 2015-03-17 for redovisning av det preli-
minéara resultatet av gymnasievalet infor lasaret 2015/16.
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8 Dnr 2014BUN009 Dpl 049

Uppfoljning av Vallonskolans arbete mot hogre maluppfyllelse

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2014-02-13 att ansla 500 000 kr ur
barn- och utbildningsndmndens utvecklingsbudget till att fortsétta utveckla Val-
lonskolans arbete mot hogre maluppfyllelse. | detta arbete skulle bland annat
arbetsmetoder utvecklas for att stodja elever med olika funktionella nedsattning-
ar.

En redovisning av arbetsmetoden

9

Lista Over uppdrag fran barn- och utbildningsndmnden: Uppfdljning

Handling D

Barn- och utbildningsnd@mnden har den 12 juni 2007 beslutat att listan dver upp-
drag ska redovisas for barn- och utbildningsnamnden en gang per kvartal.

Aktuell forteckning redovisas.
Namndsekreterare Per-Ake Berg foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

10

Information fran forvaltningen




Barn- och utbildningsndmnden

11

Rapporter fran skolrdd m.m.
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12

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande forteckningar dver delegationsbeslut redovisas:

Verksamhetsfragor
2014-09-15

2015-02-11
2015-02-16

2015-02-26

2015-03-10

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Mottagande av elev i grundskolan fran annan
kommun pga sarskilda skal)

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Tillaggsbelopp sarskilt stod)

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Tillaggsbelopp sarskilt stod)

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Skolskjuts med taxi séarskilda skal, busskort
sarskilda skal.

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(YYttrande Over ansokan till nationellt gymnasie-
program annan kommun, reglering avseende in-
troduktionsprogram for enskild elev, 2 sidor)
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13

Information

Foreligger ingen information.
Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsna@mnden tar del av informationen.

1) Dnr 2014KS403 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fért vid kommunstyrelsens sammantrade 2015-02-03
avseende antagande av riktlinjer for direktupphandling.

2) Dnr 2014KS418 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullmaktiges sammantrédde 2015-02-24
avseende antagande av tillvaxtstrategi i Osthammars kommun.

3) Dnr 2014KS422 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullmaktiges sammantrade 2015-02-24
avseende antagande av livsmedelspolicy for Osthammars kommun.

4) Dnr 2015KS027 Dpl 041
Utdrag ur protokoll fért vid kommunstyrelsens sammantrade 2015-02-03
avseende budgetberedning 2016/planering.

5) Dnr 2015KS007 Dpl 262
Utdrag ur protokoll fért vid kommunstyrelsens sammantrade 2015-02-03
avseende biblioteksplan for Osthammars kommun.

Dnr 2014BUN109 Dpl 610
6) Dnr 2014KS620 Dpl 610
Utdrag ur protokoll fort vid kommunstyrelsens sammantrade 2015-02-03
avseende Halsodventyret, begaran om medel.

Dnr 2014BUNO085 Dpl 630
7) Dnr 2014KS576 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullmaktiges sammantréde 2015-02-24
avseende revidering av riklinjer, kdregler och avgifter for barnomsorg.

Dnr 2014KS486 Dpl 911
8) Dnr 2014SN423 Dpl 901
Utdrag ur protokoll fort vid kommunstyrelsens sammantrade 2015-02-03
avseende val av narvardsarbetets politiska grupp.
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Dnr 2015KS001 Dpl 904
9) Dnr 2014BUN105 Dpl 308

Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullmaktiges sammantrédde 2015-02-24 av-
seende taxa for uthyrning av skolans lokaler 2015.

10)
Patientsakerhetsberéttelse for elevhalsans medicinska insatser 2014.

14

Kurs- och konferensinbjudningar

Kurs- och konferensinbjudningar redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2015-02-26

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

15 Dnr 2014BUNQ92 Dpl 003

MaAl- och styrtal

Barn- och utbildningsnamnden behdver ta fram styrtal kopplade till kommun-
fullmaktiges mal 2015-2018.

Foreligger forslag till mal och styrtal.
Forslaget diskuteras och justeras.
Barn- och utbildningsndmndens beslut 2014-11-13

Barn- och utbildningsnamnden antar styrtal/indikatorer for 2015-2018. Malvar-
den beslutas pa barn- och utbildningsnamndens sammantrade 2014-12-11.




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

o ) Datum Sid
Barn- och utbildningsnamnden 2015-03-11 9(9)

Arbetsutskottets forslag 2014-11-27

Barn- och utbildningsnamnden beslutar om malvérden pa sammantradet
2014-12-11.

Barn- och utbildningsndamndens beslut 2014-12-11

Barn- och utbildningsnamnden aterremitterar fragan till arbetsutskottet.

Presidiets forslag 2015-01-22

Presidiet 6verlamnar arendet till barn- och utbildningsndmnden utan eget stall-
ningstagande.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2015-02-12

Barn- och utbildningsnamnden fortsétter arbetet med styrtal och malvarden vid
sammantrédet 2015-03-17.
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Anna-Karin Adler Eriksson

Syfte

Syftet med denna kartldggning ér att fa en bild av hur narvaron sett ut pa kommunens
grundskolor under hostterminen 2014. Detta for att se 1 vilken grad det systematiska
skolnirvaroarbetet paverkat elevernas skolnirvaro. Da en liknande baslinjemitning gjordes under
varterminen, bor vi pa ett tydligt siatt kunna se om arbetet gett ett positivt resultat pa elevernas
skolnirvaro, d.v.s. om andelen elever med hog franvaro har sjunkit.

Tanken ar att denna analys ska ligga till grund for det fortsatta arbetet med att frimja
skolnirvaron pa kommunens grundskolor och vara ett diskussionsunderlag 1 bade skolans
elevhalsoteam och bland skolans 6vriga personal.

Bakgrund

Nastintill alla barn bosatta 1 Sverige har skolplikt. Skolplikten innebir att eleven ska delta 1 den
verksamhet som anordnas 1 skolan, om eleven inte har giltigt skal att utebli. Kommunen ska se till
att eleverna fullgor sin skolplikt och gér klart sin utbildning i deras grundskola eller far sin
utbildning pa annat satt.'Skolk/skolfranvaro ar enligt forskning den enskilt allvarligaste faktorn
for okad forekomst av riskbeteende si som kriminalitet, utanforskap, drogmissbruk mm.?

For att 6ka skolnarvaron och mota eleverna med rétt stod, ar det viktigt att kommunerna har
rutiner och ett systematiskt arbetssitt, t ex:

1. Hur ser i 5. Folj upp och
liger ur? samsyn utvirdera

Aven samverkan mellan olika aktorer kan vara avgorande for att lyckas3.

2010 beviljade kommunstyrelsen i Osthammar medel for att frimja samarbetet mellan barn- och
utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen 1 syfte att vidareutveckla program och
metoder for barn och ungdomar 1 arskurs 6 till 9 som riskerar en samre psykosocial utveckling.

Styrgruppen bestir av rektorerna pa Osthammars kommuns hogstadieskolor, omradeschef for
barn- och utbildningsforvaltningen, sektionschef barn-och ungdomsgruppen, socialférvaltningen
och chef for Individ- och Familjeomsorg. Projektet kallades inledningsvis Granslandet, men fick
sedan namnet BUSS som stér for Barn - Ungdom - Skola - Socialtjanst. Projektet har sedan
utvecklats till att dven involvera landstinget och kallas nu BUSS+*

Efter att elevhalsan 2013 1 sammarbete med socialtjansten inom ramen f6r BUSS-projektet
diskuterat strategier for att arbeta med franvaroproblematiken 1 Osthammars kommun, uppkom
ett forslag om en kommungemensam plan och kommungemensamma strategier 1 arbetet med

1 Skollag, SFS (2010:800):

2 Fou-rapport 2005:15 E/ever pd vefi. KKnut Sundell, Bassan El khourie och Josefin
Minsson.

3 Sveriges kommuner och landsting. Vdnd frinvaro téll ndrvare. 2013

4 http://www.osthammar.se/sv/Omsorgstod /barnofamilj/socrom/Sammarbetsprojekt/

2
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skolfrinvaro. Planen har presenterats f6r kommunens rektorer, som 1 sin tur fatt 1 uppdrag att
arbeta utifrin den pa alla kommunens grundskolor.

Kommunens arbetsgidng gillande franvaro

Samtliga lirare ska i starten av varye lektion rapportera ndrvaro/ franvaro i franvarorapporteringssystemel.

Mentor har ansvar att dvervaka franvarorapporteringen minst en gang per vecka (forslag till automatiserad rutin i
franvarorapporteringssystemet).

Vid Ej anmald franvaro kontaktar lirare vardnadshavare snarast mojligt, via telefon eller sms (forsiag till ny
ratin i franvarorapporteringssystemel). Efler 5 franvarotillfillen kontaktar mentor virdnadshavare ddir man
frdgar om deras uppfattning om orsaken til franvaron. 1'id upprepat monster (krivs ¢ hela 5 franvarotillfiillen)
kontaktas elevhalsan som gor en analys om vilket stod eleven behiver Jor alt nirvaron i skolan ska fungera.

Om en elev har Sen ankomst vid 5 tillfallen under en 4 veckorsperiod kontaktar mentor vardnadshavare.
Mentor har samtal med virdnadshavare dér man frigar om deras uppfalining om orsaken lill den sena
ankomsten. V'id ytterligare 5 tillfallen under en 4 veckors period kopplas elevhalsan in. Elevhilsan gor en analys
utifran vilket stod eleven behover Jor atl narvaron i skolan ska fungera.

Om en elev dr Anmald franvarande vid 5 tillfallen under en 4 veckor period eller franvarande sammantaget
mer dn 5 bela dagar under en 4 veckor period kontaktar mentor vardnadshavare. Mentor har samtal med
vdrdnadshavare dar man fragar om deras uppfaitning om orsaken till franvaron. 17id upprepat minster (krivs ef
en hel ny 4 veckors period) kontaktas elevhilsan som gor en analys om vilket stod eleven bebover [or att néirvaron i
Skolan ska fungera.

1id Strofranvaro om mininimun 20%, antingen generellt eller i elt specifikt dmne under en 4 veckorsperiod
kontaktar mentor virdnadshavare dir man _fragar om deras uppfattning om orsaken till franvaron. 17id
upprepat monster (Rrivs e en hel # veckors period) kontaktas elevhilsan som gor en analys om vilket stid eleven
behover for alt ndrvaron i skolan ska fungera.

Elevhdlsan gor terminsvis en kartlagening i respektive skolomride av den sammantagna skolfranvaron som stod 1
utviirderings-och analysarbetet av de insatser som gors for att alla elever skall vara i skolan.

Ovanstaende arbetsgang har under hosten reviderats och en ny version kommer att tas 1 bruk
under virterminen.

5 Magnus Kjellsson & Martin Winbo Elkvhdlsans handlingsplan och riktlinjer rivande skolplikt, nirvarokontroll och dtgirder vid
[franvaro, 2013.
3
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Elevhilsans uppgift

Clevhilsans frimsra uppgift ar att arbeta forebyggande®. Virt mil ar att vi i Osthammars
kommun ska ha en skolmiljo dir alla elever trivs om vill vara. Vi bor uppticka eleverna mnnan de
hamnar 1 en situation med alltfor hog skolfranvaro (BUSS+). Bet finns saledes tva punkter att
fokusera pa nar det giller att frimja och hoja skolnirvaron 1 vara skolor:

e Forebyggande arbete — Det handlar om att skapa goda larmiljoer, att undervisningen
anpassas till den enskilde elevens behov och att frimja motivationen att delta 1
utbildningen. Ett gott skolklimat som praglas av trygghet, arbetsro och goda relationer ar
betydelsefullt.

e Rutiner for att upptacka frainvaron innan den blir for stor — Ett fungerande system nar
det giller frinvarorapportering samt en tydlig och for alla (foraldrar, elever och
skolpersonal) kind arbetsgang nar frinvaron riskerar att bli hog.

6 Skolverket. Skolverkets allmdinna rad. Arbetet med att framyja narvaro och att uppmdrksamma, utreda och dtgdrda franvaro ¢
skolan (2012)
4
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Resultat

Infor virens utvirdering av arbetet med franvaron pa vara skolor, fick jag 1 uppdrag att ta fram
statistik fran alla kommunens grundskolor. Begreppet hog franvaro ir relativt, dirfor togs
beslutet att vi 1 denna analys tittar pa elever som har en frinvaro (anmild och ej anmaild), som
overstiger 20 % under perioden 140915-141203.

Insamlingen av data gjordes via omridesspccialpedagogerna som rapporterade vidare till mig. Jag
har fatt mformation fran alla skolor utom Ekeby och Kristinelund.

Jag har valt att presentera resultaten 1 diagramformat, skola for skola. Da det skiljer mycket
mellan skolorna nir det giller elevantal, redovisar jag dven hur méanga procent av eleverna som
har hég franvaro pa respektive skola under aktuell period, samt inom parantes dven
procentsatsen nir det handlar om elever i ak 7-9. Resultatet frin baslinjemitningen som gjordes
forra terminen (140101-140505) finns med som jamforelse.

Franvarohantering pa kommunens skolor

Skola 24 Lararens kalender

Griso skola X
Oregrunds skola X
Snesslinge skola X
Edsskolan X
Kristinelundsskolan okant
Frosakersskolan X

Vretaskolan X
Hammarskolan 2
Vallonskolan X

Osterbyskolan 4

Ekeby skola okant
Olandsskolan X

























Oregrunds skola: 1,5 % Oregrunds skola: -3,5 %
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Denna kartlaggning och forsok till analys ar framtagen framst for att vara ett underlag nar det
handlar om att utveckla arbeter med att framja skolnirvaron pa vira skolor och kan anvindas
som diskussionsunderlag 1 elevhilsogrupp och det 6vriga kollegiet. Forslag pa diskussionsfragor
utifran denna kartlaggning kan vara:

e Har vi en fungerande frinvarohantering? Hur kan den bli battre?

e Anvinder vi oss av arbetsgangen 1 kommunens handlingsplan gillande skolfrainvaro? Om
inte, varfor?

e Har vi koll pa de elever som har hog frinvaro pa skolan? Finns det en
handlingsplan/4tgardsprogram for dem som behéver?

e Vad har vi gjort for att framja skolnirvaron pa var skola? Har det gett resultat? Vad kan vi
forandra?

e Hur har vi konkret arbetat med att framja goda relationer mellan liarare och elever?
e Ar det nagon klass/arskurs som har mer franvaro 4n andra? Varfor ir det si?
e Ar det nigon skillnad mellan pojkar och flickor? I si fall varfor?

e Finns det nigon gemensam namnare hos de elever som har hog frinvaro?

Min férhoppning ar att detta dokument aven diskuteras 1 rektorsgruppen. Detta for att sprida de
goda exempel som finns 1 kommunen. Som vi tydligt kan se 1 denna kartlaggning, har vi skolor
som markant sinkt andelen elever med hog frinvaro sedan forra baslinjemitningen och séledes
hittat mycket framgangsrika metoder nir det giller arbetet med att frimja skolnérvaro.

14
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Skolutveckling med hjalp av digitala verktyg

[T S T P B JON 175 0 R - sl Rt Mt __ . *~A_ sl _ . __._.®mAAr Ana=

Strategisk plan for IKT inom Barn- och utbildningsforvaltningen i Osthammars kommun 2015 — 2017 Version 1.1 G/




.

Innehall
ViSION OCN OVEIIIPANTE MLttt eet e e e ettt e e e e ettt e e e eetbeeeeeeteeeeeeassaaeaaabaaaeeaseseeeanbaseesansesaesassaeesaassaeesansaseeeassasesaassseeeeanseseeeasseseseasseeesenssaeesanssenas 4
Ta T Y=g =Yg Vo N | USRS 5
T F= = Lo =1 R SEPRN 6
Yo T o ISP PSP 7
237 2o o1 PSPPSR 8
B I3 L PSP 9
D T=q 1= | o '] oY=l ] 13U UUU 10
Versionshantering
Version Férfattare Datum Notering
0.1 Dan Malmberg Jansson 2014-06-03 Forsta utgava
0.2 Dan Malmberg Jansson 2014-06-11 Uppdaterad med korrigeringar;
- Avsnitt "Integrerad IKT
- Avsnitt "Pedagogik”
- Avsnitt "Ekonomi”
- Avsnitt "Teknik”
- Avsnitt “Integrerad IKT”
0.3 Dan Malmberg Jansson 2014-06-12 Mindre korrigeringar
1.0 Dan Malmberg Jansson 2014-06-12 Forsta version
1.1 Dan Malmberg Jansson 2014-10-13 Uppdaterade formuleringar for att mota aven
forskolan som malgrupp.
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Riv skolans vaggar!!

Skapa en relevant skola!

Undersokningar visar att Barn och Ungdomar férknippar datorer och Smartphones med lust, social kontakt och sjalvbestimmande. Utmaningen for skolan ligger i att genom

okad tillgang till digitala verktyg bygga pa denna lust och skapa ytterligare motivation och engagemang.

Tekniken &r var sprangbrada for elevens individuella larande ratt in i framtiden

Lisbeth Bodén
Férvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen i Osthammars Kommun

‘Ndir alla svar ska redovisas behéver alla elever férbereda sig, déirmed Idr sig fler mer’

Strategisk plan for IKT inom Barn- och utbildningsforvaltningen i Osthammars kommun 2015 — 2017

Version 1.1
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Vision och 6vergripande mal

Vision

”Fér barn och elever i Osthammar kommuns skolor och férskolor préglas den dagliga verksamheten av entusiasm och engagemang, dér métet mellan kreativitet, innovation
och digitala verktyg ger dem mdjlighet att tillgodogéra sig kunskaper och fardigheter utifrén sina egna férutsdttningar. Digitala resurser integrerade i den pedagogiska
verksamheten méjliggér for barn och elever att tillsammans med pedagoger hitta nya uttryckssétt och arbetsformer. Skolan och férskolan i Osthammars kommun ligger i
framkant gdllande anvdndandet av digital teknik och vdra barn/elever har digitala kunskaper och fardigheter i vérldsklass.”

Overgripande mal — Integrerad IKT
Alla barn och elever i Osthammars kommun

v" Ska kunna anvinda IKT som ett verktyg for att soka, analysera, producera, redovisa, samt utbyta information och kommunicera och na en niva av digital kompetens
utifran den enskildes behov och forutsattningar.

Alla rektorer, skolledare, férskolechefer och pedagoger
v" Ska ha en hég IKT-mognad och p4 ett naturligt sitt kunna integrera IKT i den dagliga verksamheten.

IKT-organisationen (IKT-strateg, IKT-pedagoger, IKT-spridare samt IKT-inspiratérer)

v" Skahaen mycket hog IKT-kompetens och ska stotta skolledare och pedagoger i hur IKT kan integreras i den dagliga verksamheten. De ska aktivt arbeta med att
hitta nya strategier och arbetssitt for hur IKT kan bidra till att héja den dvergripande resultatuppfyllelsen fér barn/elever i Osthammars skolor/férskolor. Dessutom
ska de sprida den till 6vriga kollegor i verksamheten. De ska vara foregangare nar det galler att prova nya anvandningssatt for IKT och aktivt bade ta del av och
delta i studier och forsknings-arbeten avseende IKT-anvdandandet inom férskola och skola.

Férvaltnings- och verksamhetsledning

v' Ska ha goda évergripande kunskaper avseende IKT och dess mojligheter att férbattra resultat och méluppfyllelse. Ledningen ska aktivt arbeta fér att det finns de
absolut basta férutsdttningarna for att bedriva en IKT-pedagogik inom férskola och skola i Osthammar, t.ex. genom att premiera och lyfta fram goda exempel i
verksamheten samt ge pedagoger forutsattningar att I6pande forkovra sig och utveckla sina fardigheter inom IKT.
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Integrerad IKT

Forhallningssatt

IKT ar inte ett eget amne eller omrade som hanteras for sig sjalvt i sarskilt utpekade lokaler vid vissa schemalagda tillfallen, IKT ska vara en integrerad och naturligt invavd
del i den dagliga pedagogiska verksamheten. Alla hérnstenar som IKT bestar av behéver gemensamt samverka for att vi ska uppna basta majliga resultat. Genom
samarbete, Iopande kompetensutveckling, kollegialt larande och ett anpassat ledarskap kommer vi att hitta nya metoder och tillvdgagangssatt for att utveckla
undervisningen/verksamheten i vara skolor/férskolor med hjalp av IKT.

Arbetet med integrerad IKT ska praglas av:

v Kollegialt larande
att genom att lyfta fram goda exempel och uppmuntra samarbete och gemensam utveckling av digitala arbetssatt, skapar vi forutsattningar for en kultur dar vi
delar med oss av vara kunskaper och idéer samt ateranvander och vidareutvecklar varandras arbetsmetoder och modeller.

v' Samarbete
att med hjalp av digitala verktyg ges forutsattningar for ett kollaborativt arbete dar tid och plats inte alltid ar styrande. Digital kompetens — att soka, analysera,
producera, redovisa samt utbyta information, dr en formaga som utvecklas bast i samarbete med andra.

v Lopande kompetensutveckling
att pedagoger lopande erbjuds mojlighet till kompetensutveckling sa att IKT bidrar till att verksamheten/undervisningen bli inspirerande, engagerande och

utvecklande.
Med en langsiktig plan for hur vi utvecklar var IKT-kompetens, dar digitala verktyg och tjanster anvands pa sadant satt att de bidrar till att foradla vara

undervisningsmetoder, ges forutsattningar for pedagogiska aktiviteter.

v Ledarskap och pedagogernas roll
att vi med IKT-verktyg och tjanster ges kompletterande majligheter att forstarka det pedagogiska ledarskapet och verksamheten/undervisningen. Genom att
tillvarata de mojligheter som digitala verktyg ger, kan pedagogen anpassa sin egen roll i klassrummet/verksamheten och uppna en flexibel larandemiljé. Dar kan
barnen/eleven utifran sitt eget behov sjilv vélja den bést lampade metoden for inldrning.
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Pedagogik

Forhallningssatt
IKT som ett integrerat verktyg i undervisningen/verksamheten innebar inte enbart att ersatta traditionella hjalp- och laromedel, det ska 6ppna upp for nya mojligheter i
larandeprocessen. Med hjalp av den moderna tekniken ska vi erbjuda vara barn och elever nya vagar att tillgodogora sig kunskaper och fardigheter.

Arbetet med integrerad IKT-pedagogik ska préglas av:

v Individanpassat larande och 6kad mobilitet
att olika individer lar sig pa olika satt. En del lar sig bast nar de ldser pa egen hand medan andra trivs battre i grupp. Nagra lar sig battre genom att lyssna och nagra
lar sig mer genom att se saker, och de flesta lar sig bdst genom att anvanda flera sinnen. Anviandandet av IKT mojliggor att barnet/eleven kan ta till sig nya
kunskaper och fardigheter pa det satt som passar individen bast. En skola dar eleverna har god tillgang till IKT ger dven forutsattningar for ett larande som ar mer
oberoende av tid och rum, till exempel modellen flippat klassrum.

v Kollaborativt larande
att tva eller fler personer lar sig tillsammans. Barn och elever som anvander sig av kollaborativt larande drar, till skillnad mot enskilt ldrande, nytta av varandras
kunskaper och kompetenser. Genom anvdndandet av IKT 6ppnas storre mojligheter for barn/elever att lara tillsammans, inte bara med personer i sin absoluta
narhet utan dven med resurser utanfér skolans/férskolans vaggar.

v' Uppdaterade laromedel
att IKT i skolan mojliggoér anvandandet av digitala laromedel och larresurser. Styrkan med digitala laromedel ar att de standigt uppdateras och pedagoger och
barn/elever far tillgang till aktuell information.

v Okad motivation
att barn/elever genom anvandandet av IKT ges mojlighet att sjalva utforska varlden utifran egna infallsvinklar och intressen. Eget skapande av exempelvis bloggar,
wikipedias och digitala presentationer kan vacka ett djupare intresse och skapa storre motivation. IKT i verksamheten/undervisningen ger mojligheter till variation,
individanpassning och mojligheten att ta in varlden i klassrummet med aktuellt och intressant material och larandet sker i en varld dar manga barn/elever kanner
sig hemmastadda.
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Ledarskap

Forhallningssatt

Att ligga i framkant avseende anvandandet av digital teknik kraver att vi alla tar vart ansvar sa att IKT standigt ar involverat i vara idéer och planer. Nar det géller ledarskap
handlar det framférallt om det personliga ledarskapet - att ansvara bade for sin egen men ocksa sina kollegors kompetensutveckling genom samarbete, delaktighet och att
vara Oppen for nya tankar och idéer. Med nya arbetssétt stalls dven nya krav pa ett mer flexibelt ledarskap da behovet av stottning och styrning kan variera over tid.
Digitala verktyg och tjanster mojliggor for barn och elever att i stérre utstrackning sjalva vélja metod och arbetssatt som passar den enskildes inlarning pa basta satt.

Arbetet med ledarskap inom IKT ska praglas av:

v' Ansvar
att vi alla tar ett gemensamt ansvar for att [6pande utveckla IKT-pedagogiken, och att nya arbetssatt och metoder alltid involverar IKT.

v Delaktighet
att vi ar aktivt intresserade av varandras IKT-arbete och delger varandra goda exempel. Genom att formedla egna kunskaper ser jag till att mina kollegor utvecklas
och kan foradla sina egna undervisningsmetoder.

v Kommunikation

att vi genom att gemensamt pratar om de utmaningar vi stalls infér och ha etablerade forum dar man kan dela med sig av tankar, farhagor och problem, 6ppnar
upp for ett samtalsklimat dar vi hjalper varandra med I6sningar och tips.
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Ekonomi

Forhallningssatt

Digital teknik dr ett kostsamt omrade och vi ska forvalta de resurser vi har till vart forfogande pa sadant satt att vara barn och elever ges optimal nytta av IKT-investeringar.
Med en gemensam férvaltningsmodell sdkerstalls att forvaltningen av var IKT-plattform sker pa ett samordnat och kostnadseffektivt satt och att utveckling sker utifran ett
verksamhetsperspektiv. En verksamhetsnytta ska kunna pavisas innan investering av nya tekniska l6sningar gors.

Arbetet med ekonomi avseende IKT ska praglas av:

v" Samordnad forvaltning och vidareutveckling
att arbetet med att forvalta och vidareutveckla forskolans/skolans IKT-plattform ska ske 6vergripande och samordnas av IKT-enheten pa Barn- och
utbildningsforvaltningen, dar behovet I6pande fangas upp i de forum som &r etablerade.

v Nyttoanalys
att gora nyttoanalyser gor att forvantat resultat av var investering och att verksamhetsnyttan dverstiger investeringskostnaden. Nyttoanalysen utgor dven en
prioriteringsgrund for vilken/vilka investeringar som ar viktigast fér verksamheten som helhet.

v Strategiska samarbetspartners och livscykelhantering
att forvaltningen av var IKT-plattform , som ar en komplex logistisk hantering dar vi &r beroende av smidiga och fungerande processer, hanteras pa ett effektivt satt
sa att IKT ar ett kraftfullt pedagogiskt verktyg fér vara barn, elever och pedagoger. Vi ska darfor samarbeta med partners som hjalper oss med att utveckla effektiva
processer sa att hanteringen av IKT-utrustning sker utifran ett livscykelperspektiv. Det ska finnas tydliga processer och rutiner for hur IKT-utrustning hanteras fran
inkop till avveckling, dar IKT-utrustningen under sin livstid hanteras optimalt avseende den logistiska hanteringen sa att investeringen ger maximal nytta.

Strategisk plan for IKT inom Barn- och utbildningsforvaltningen i Osthammars kommun 2015 — 2017 Version 1.1

0




\_

Teknik

Forhallningssatt
Alla barn, elever och pedagoger i Osthammars kommun ska ha tillgéng till modern teknisk utrustning och pedagogiska laromedel och program som stottar dem i den dagliga
pedagogiska verksamheten. Tekniken ar en forutsattning for nya pedagogiska majligheter. Vi ska darfor alltid strdva efter att ha 6ppna, oberoende och transparenta

I6sningar for att mojliggdra atkomst och samarbete oavsett tid, plats och IKT-utrustning.

Teknik gallande IKT ska praglas av:

v Utrustning for klassrum och pedagogiska utrymmen pa forskola
att skolans klassrum och férskolans pedagogiska utrymmen ska ha tillgang till digital presentationsteknik dar barn och elever kan visa och presentera sina arbeten
och pedagoger fa hjalp med att forstdrka det pedagogiska budskapet i sin undervisning.

v Natverk
att alla férskolor och skolor i Osthammars kommun har tillgdng till tradldst nétverk for atkomst till tjanster och funktioner pa internet och som stédjer BYOD.
(BYOD = Bring Your Own Device, d.v.s. mojlighet att ta med sin egen dator och ansluta den till skolnatet).

v Pedagog - och elevutrustning
att skolans pedagogiska personal har tillgang till en egen barbar dator och alla elever i hogstadiet ha tillgang till en egen IKT-utrustning (barbar dator eller larplatta)
Fortatning for de yngre aldrarna (F-6) ska ske utifran ett pedagogiskt behov och ekonomiska férutsattningar, och malsattningen for denna aldersgrupp ar en
fortatningsniva av ca 1 IKT-utrustning per 2 elever. Gallande forskolan ar fértatningsmalet att varje avdelning ska ha minst 2 larplattor for att ge barnen méjlighet
att i tidig alder anvénda sig av digitala verktyg i den pedagogiska verksamheten.

v Tekniska plattformar
att vi for att mojliggora ett flexibelt arbetssatt dar tid, plats och teknisk utrustning inte ska vara begransande, ska vi ha en 6ppen och oberoende l6sning fér vara
barn/elever och pedagoger. Vi ska uppmuntra anvdndandet av den digitala tekniken sa att nya undervisningsmetoder majliggors for till exempel distansutbildning
eller kunskapsutbyten med elever i andra lander. Vara elever och pedagoger ska ha frihet att sjdlva kunna vilja plats, tid och utrustning for nar och hur de vill
arbeta med sina arbetsuppgifter, oavsett de befinner sig i hemmet, skolan eller pd annan ort.
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Digital kompetens

Forhallningssatt
Digital kompetens ar en av EU-kommissionens atta nyckelkompetenser, och vart mal med integrerad IKT &r att alla barn och ungdomar ska kunna anvanda IKT som ett
verktyg for att soka, analysera, producera, redovisa, samt utbyta information och kommunicera och na en niva av digital kompetens utifran den enskildes behov och

forutsattningar.

Arbetet med Digital kompetens ska praglas av:

v Mal utifran aldersgrupp
att alla barn och elever ska ha samma mojlighet och forutsattning att na sina personliga mal avseende digital kompetens. Omfattning och niva ska vara anpassat
utifran aldersgrupp. Den lokala pedagogiska planeringen dr grunden for hur varje skola arbetar med IKT.

v Overgripande och lokala verksamhetsmal med IKT
att Barn- och utbildningsférvaltningens évergripande mal for IKT géller samtliga fér-, grund-, samt gymnasieskolor i Osthammars kommun. Varje férskola och skola
ska utifran dessa ha en lokal handlingsplan for hur de moter forvaltningens 6vergripande mal.

v Kompetensutveckling
att skolledning aktivt arbetar for att det finns de absolut bésta férutsattningarna for att bedriva en IKT-pedagogik inom férskolan och skolan i Osthammars
kommun. Detta sker genom att premiera och lyfta fram goda exempel i verksamheten samt ge pedagoger forutsattningar att I6pande férkovra sig och utveckla sina

fardigheter inom IKT.

v Modell for uppfoljning av IKT-kompetens
att vi har en modell for skattning och kompetensutveckling dar prioriterade utvecklingsomraden identifieras och kan omhandertas. Med hjalp av handlingsplaner
och processer for standig forbattring kan vi 6vergripande félja utveckling och IT-mognadsgrad inom férvaltningen sa att vi kan gora fokuserade insatser pa

omraden som behover starkas.
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BUN 2015-03-17 Handling C

Datum Sid
2015-03-10 Dnr 1(1)
Barn- och utbildningskontoret
Intagningsorganisation vid Bruksgymnasiet 2015/16
Bruksgymnasiet
Nationella program - Hogskoleférberedande
Program Inriktning Antal Antal
platser | sokande
Estetiska programmet Bild och formgivning 24 4
Musik
Teater
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 32 6
Naturvetenskap och samhalle
Samhallsvetenskapsprogrammet Samhallsvetenskap 32 3
Beteendevetenskap
Ekonomiprogrammet Ekonomi 32 6
Summa 120 19
Nationella program - Yrkesprogram
Program Inriktning Antal Antal
platser | sokande
El- och energiprogrammet Elteknik 16 19
Fordons- och transportprogrammet Personbil 16 9
Handels- och Handel och service 24 5
administrationsprogrammet
Restaurang- och Kok och servering 16 8
livsmedelsprogrammet
Vard- och omsorgsprogrammet Inga nationella inriktningar 24 8
Summa 96 49
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 . §téng6rsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173860 00  Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro
BOU-kontoret@osthammar.se  www.osthammar.se SE212000029001

13170-6




BUN 2015-03-17 Handling D

BUN/
BUNAU Dnr § Beslutat Uppdrag Ansvarig Tidsplan
Upptagningsomrade. Genomlysning av Avvakta beslut
AU Inget Ingen 2014-01-23|upptagningsomraden och skolskjutsorganisation. [Barn- och utbildningschef Frosakersskolan
Vallonskolan: Utveckla arbetsmetoder for att
stodja elever med olika funktionella nedséattningar.
BUN 2014BUNOO9 3| 2014-02-13|Redovisning av arbetsmetoden. Christer Ferngvist Véaren 2015
Rapporterat BUN
Tal- och kommunikationssatsning: Arbetsgruppen 2014-11-13 BUN.
for ett nytt resursférdelningssystem utreder en tal- Inga i
och kommunikationssatsning och aterkommer budgetberednings
med férslag till barn- och utbildningsndmndens processen for
AU 2014BUNO08O 73| 2014-09-25|sammantrdde 2014-11-13. Sara Ersund 2016.
Barn- och utbildningsnamnden uppdrar till
barn- och utbildningschefen att se dver
riktlinjerna for barnomsorgen i Osthammars
kommun och aterkomma med forslag till nya o
riktlinjer till barn- och utbildningsnd@mnden Barn- och utbildningschef/ Eva
BUN  |2014BUNOS5 116]2014-11-13 . 9 * |Andersson Varen 2015
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