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Svar pa motion fran Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M)
angdende nyforetagsamhet och entreprendrsutbildning

Bakgrund

Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) foreslar i motion daterad 2016-
12-05 att kraftfulla atgarder vidtages for att astadkomma en forandring av
skolansattityd till entreprendrskap och foretagande genom;

e Att alla skolledare och berord personal erhaller erforderlig insikt och
fortbildning i entreprendrskap och foretagande

e Att entreprendrskap infores och forstarkes pa alla nivaer i skolan
inklusive forskolan.

e Att studie- och yrkesvagledning forstarkes genom ett mentorprogram och
kontakter med olika inkubatorer.

e Att komvux far starkare fokus pa foretagande och entreprendrskap dar
det ar obligatoriskt att gora studiebesok pa olika foretagcentra och att
etablera kontakt med t.ex. Ung féretagsamhet i Uppsala lan.

Barn- och utbildningsnd@mnden ska lamna svar till Kommunstyrelsen.

Entreprendrskap i ett verksamhetsperspektiv

Entreprencriellt larande i styrdokumenten

Entreprendrskap finns med i de nationella styrdokumenten for skolan och sedan
hosten 2011 ska entreprendrskap utgora en integrerad del i undervisningen
genom hela utbildningssystemet fran forskola till gymnasium.

Entreprendriellt l&rande innebér att utveckla och stimulera generella
kompetenser som att ta initiativ, ansvar och omsatta ideer till handling. Det
handlar om att utveckla nyfikenhet, sjalvtillit, kreativitet och mod att ta risker.
Det entreprendriella larandet framjar ocksa kompetens att fatta beslut,
kommunicera och samarbeta. (Lgr 11)

Entreprendrskap enligt Skolverket &r ett pedagogiskt forhallningssatt som
handlar om att utveckla barns och elevers nyfikenhet, initiativformaga och
sjalvfortroende. | forskolan framjar forskolldrare detta som en naturlig del i den
pedagogiska verksamheten.

| forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet kan lararen ge eleverna

= tillfallen att ta initiativ och ansvar
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= mojligheter att préva egna idéer och lésa problem

= uppgifter dar de utvecklar sin formaga att arbeta sjalvstandigt och
tillsammans med andra

= mojligheter att préva egna idéer och l6sa problem pa ett kreativt satt

Gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen ska dessutom uppmuntra
formagor som till exempel

= innovationstankande

= egen drivkraft

= formdagan att mota forandringar
= foretagande

Entreprendrskap i skolan (ELIS)

Entreprenorskap i skolan (ELIS) har bedrivits i projektform i Osthammars
kommun. 2012 — 2015. Syftet med ELIS var att utveckla ett entreprencriellt
forhallningssatt i kommunen som ska genomsyra hela skolsystemet fran forskola
till gymnasiet.

Projektet genomfordes pa fyra pilotskolor som i sin tur skulle sprida sina
kunskaper och erfarenheten av det entreprendriella forhallningssattet i skolan,
till dvriga skolor i kommunen.

Det har varit introduktionsutbildning till all skolpersonal (530 personer),
ledarskapsstdd och coaching till alla kommunens rektorer, moéjligheten for
skolor att s6ka stimulansbidrag, samt utbildningsinsatser i formativ bedémning i
ak 3-9, for forstelarare och for larare pa Bruksgymnasiet.

Projektet tillhandaholl observationer och coachning pa kommunens grundskolor
samt pa Bruksgymnasiet. De externa konsulter som man engagerat i att ge en
utbildning i formativ bedémning for 140 pedagoger gick &ven ut i skolorna for
att observera arbetet och ge feedback. Fem skolor 6nskade, och fick, darefter
utokat stod i att koppla ihop entreprendriellt larande och skolans mal.

Kontigos utvardering av projektet

Kontigos materialinsamling visar att pilotskolornas mojlighet att sjalva dga
begreppet EPL ar en framgangsfaktor for implementeringen av det
entreprendriella larandet. Samverkan mellan skola och arbetsliv, som var ett av
malen visade en relativt svag maluppfyllelse.

Sammanfattning av projektet ELIS

Att den spridningen genom pilotskolorna inte har gett den effekt man dnskat
samt att i och med projektets slut, sa finns inga direkta aktiviteter kopplade till
entreprendrskap. Trots att de fyra pilotskolorna pa olika satt visade framgang,
kan man inte direkt saga att det berodde pa ELIS projektet. En framgangsrik
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skola ar en komplex beskrivning och det &r svart att tillskriva enstaka insatser
som framgang for hogre maluppfyllelse. Agarskapet av forandringsarbete méste
finnas hos den enskilde skolledaren.

Arbetet i nulaget med entreprendriellt larande

I var nya Skolplan, som géller for alla verksamheter 2017 — 2022, under
fokusomradet Leda larandet finns féretagsamhet med.

Foretagsamhet
Entreprencriellt larande ar ett undersdkande arbetsatt dar elever utvecklar och

stimulerar kompetenser. De tar initiativ, ansvar och omsétter idéer till handling.
Ett larande dar samarbete och samverkan med omvarlden ar naturlig och
verklighetsanknuten.

Genom att ta tillvara elevers naturliga nyfikenhet, deras intressen och lust att
lara, stimulerar vi elevers kreativitet, sjalvtillit samt vilja att prova egna ideer
och l6sa problem.

Utvecklande ledarskap

I Osthammar kommuns skolor &r vi varandras forebilder. Vi &r Iyhdrda och
visar respekt for elevers behov och har med deras tankar vid utformingen av
verksamheten. Pedagogerna ar vara elevers viktigaste resurs. Vi har elevens
behov i centrum.

Vi har ett formativt arbetsatt dar vi aktivt stravar efter en larandekultur och
ett undervisningsklimat dar elever vill lara och dar de far mjolighet att lara sig
lara, bl a genom tydliga mal och kontinuerlig aterkoppling hur de ska komma
vidare.

Vi foréndrar och forbattrar for att skapa utveckling. Vi har mod att prova nya
idéer och mod att inse att misslyckanden leder framat; vi provar nya végar, tar
tillvara pa beprovad erfarenhet och hittar 1sningar

Skolplanen skall implementeras pa respektive enhet och dar mynna ut i en
Lokal Skolutvecklingsplan.

Vuxenutbildningen

Malen for kommunal vuxenutbildning &r att vuxna ska stodjas och stimuleras i
sitt larande. De ska ges mgjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens
i syfte att stérka sin stéllning i arbets- och samhallslivet samt att frdmja sin
personliga utveckling. Regionens néringsliv ar tatt ssmmanvavd med elevernas
mojlighet till arbete efter slutférd utbildning och hér ser vi det som mycket
viktigt att vara en aktiv deltagare i samtal Vi har behov av en battre struktur och
samsyn kring elevernas arbetsplatsforlagda larande, handledarutbildningar och
yrkesprogrammens utveckling.
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Gymnasiet

Nar det galler gymnasiet sa arbetar de idag med Ung Féretagsamhet.
Osthammar har fler UF foretag an riket, dock nagot lagre dn Uppsala lan. Se
nedan statistik

Ung Foretagsamhet (2015)

@ SVERIGEM UPPSALA LANSE OSTHAMMAR

Bruksgymnasiet ser en utmaning i att forbereda eleven for en framtid vi inte vet
hur den kommer att se ut. Att vara entreprendriell eller féretagsam handlar om
att elevernas inneboende nyfikenhet, initiativformaga och sjalvfortroende ska
utvecklas; att tdnka nytt och kreativt, se mojligheter och 16sa problem.
Egenskaper som ar till nytta oavsett om eleven véljer att l&sa vidare, bli
egenforetagare eller anstélld. For oss ar entreprendriellt larande inte bara ett
pedagogiskt forhallningssétt i klassrummet utan en grund som ska genomsyra
hela skolverksamheten. Flera av programmen pa Bruksgymnasiet arbetar med
skarpa, verklighetsnara projekt i samarbete med néringslivet. Bruksgymnasiet
har t.ex. en restaurang som drivs av Restaurang- och livsmedelsprogrammet som
var med och lagade mat samt serverade pa Tillvaxtgalan. El- och
energiprogrammet har tidigare lagt solceller pa kommunens tak. Ekonomi- och
Handelsprogrammen arbetar i projekt bland annat med ”Féretag for en dag” och
ett flertal program samarbetar sedan manga ar med Ung Foretagsamhet (UF) och
erbjuder en mojlighet att driva eget foretag i utbildningssyfte som en del av
gymnasiestudierna. Skolan har ett i dag ett flertal UF-foretag, dven pa
Introduktionsprogrammet, och vann pris for basta UF-foretag i Osthammars
kommun 2016.

Kommunens aktivitetsansvar KAA, har kontakt med arbetslivet pa egen hand,
via arbetsformedlingen samt " Tillsammans Osthammar”, for att hitta
praktikplatser.
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Grundskola

- Lérare har fatt utbildning i formativ bedémning som ska leda till autonoma
elever med entreprendriella egenskaper.

- Coachning av arbetslag i forandringsarbete

- Elever har fatt tagit hand om egen Praoplats och kommit fram till vilka
egenskaper och formagor &r viktiga for just det yrket.

- Lyftis implementeras pa kommunens skolor. Lyftis ar ett material for att
strukturellt utveckla teknikdamnet pa skolan. Det resulterar i att eleverna
utvecklar entreprendriella egenskaper.

- En utbildad Natur- och tekniksamordnarer arbetar 20% pa grundskolan, for att
utveckla elever nyfikenhet och framja det kreativa larandet.

- Nagra av kommunens skolor arbetar med temaveckor.

- En samhallsvecka som pilotprojekt. En vecka dar vi vill ge vara ungdomar
mojlighet att se och uppleva sin kommun. De ska fa en inblick i vad ett bra
lokalsamhélle och en attraktiv arbetsgivare &r samt hur man kan vara med och
utveckla sin kommun. De ska dven fa fundera kring olika yrkesval och vad som
paverkar oss nar vi véljer framtid.

Enligt Skolverkets allméanna rad "Att arbeta med studie- och yrkesvagledning”
ar det rektor som organiserar och ansvarar for studie- och yrkesvégledningen i
sin verksamhet. Samarbete med foretagen ihop med praoplatser. Att kommunens
studie- och yrkesvéagledare finns i grundskolans linjeorganisation istéllet for i en
matrisorganisation forvantas leda till ett 6kat samarbete med l&rare och Gvrig
personal i skolan for att eleverna ska fa det stod och den vagledning de har ratt
till. De studie- och yrkesvégledare Osthammars kommun har idag har inte
mojlighet att utféra ytterligare uppgifter an det som ligger i deras uppdrag.

Forskola

-Natur- och teknikprojekt i forskolan for att 6ka nyfikenhet, kreativitet och lust
att lara. En av Skolverket utbildad Natur- och tekniksamordnare arbetar 20%.

- Informations- och kommunikations teknik, IKT —spridare finns pa varje
forskola som tréffas i natverk for kollegialt larande hur man pa ett kreativt satt
kan arbeta med tekniken och utveckla nyfikenhet och mod att vaga prova, med
barnen.

- Genomfora nyetablering av utemiljon. Genomfors pa forskolan Diamanten.
Utveckla utemiljon med stationer som fangar barnens nyfikenhet och kreativitet
till ett lustfyllt larande.
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