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08.30

1

Gymnasieval: Information

Information om de val eleverna i arskurs 9 gjorde till gymnasiet infor lasaret
2016/17 samt det prelimindra resultatet av gymnasievalet infor lasaret 2017/18.

Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

2 Dnr: Bun-2017-024 Dpl 615

Vuxenutbildningen: Processtekniker Life Science

Handling A

Osthammars kommun med Vuxenutbildningen som ansvarig huvudman ansokte
i augusti 2016 om att fa starta 4 YH-utbildningar. Utbildningarna som soktes var
Produktionstekniker, Automationstekniker, Processtekniker och Processtekniker
Life Sience. Arbetsmarknaden for Processtekniker Life Sience ligger utanfor var
kommun men ansags viktig for regionen. Férhoppningen var att tva eller fler
utbildningar skulle beviljas och att det darigenom skulle ga att driva uthildning-
arna utifran synergieffekterna av flera utbildningar med gemensam utbildnings-
del. Dessa synergieffekter ar inte lagre mojliga genom de beslut som klargjorde
att vi enbart beviljades Processtekniker Life Sience.

Barn- och utbildningsnamnen behover fatta beslut om ovanstaende utbildning,
Processtekninker Life Sience, ska starta i kommunen.

Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.
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3

Forsmarks skola

Information om Forsmarks skola.
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsna@mnden tar del av informationen.

4

Lista Over uppdrag fran barn- och utbildningsndmnden: Uppfdljning

Handling B

Barn- och utbildningsnd@mnden har den 12 juni 2007 beslutat att listan dver upp-
drag ska redovisas for barn- och utbildningsnamnden en gang per kvartal.

Aktuell forteckning redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.
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5 Dnr BUN-2017-018 Dpl 913
Dnr KS-2016-934 Dpl 913

Motion fran Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) angaende nyforetag-
samhet och entreprendrsutbildning

Handling C1-2

Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) foreslar i motion daterad 2016-
12-05 att kraftfulla atgarder vidtages for att astadkomma en férandring av sko-
lansattityd till entreprenérskap och foretagande genom;

e At alla skolledare och berdrd personal erhaller erforderlig insikt och
fortbildning i entreprendrskap och féretagande

e Att entreprendrskap infores och forstarkes pa alla nivaer i skolan inklu-
sive forskolan.

e Att studie- och yrkesvagledning forstarkes genom ett mentorprogram och
kontakter med olika inkubatorer.

e Att komvux far starkare fokus pa foretagande och entreprendrskap dar
det ar obligatoriskt att gora studiebesok pa olika foretagcentra och att
etablera kontakt med t.ex. Ung foretagsamhet i Uppsala lan.

Barn- och utbildningsnd&mnden ska lamna svar till Kommunstyrelsen.
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsndamnden anser att det r viktiga fragor som lyfts fram i
motionen.

Barn- och utbildningsnamnden avslar motionen med hanvisning till att det som
lyfts fram i motionen &r fragor som redan finns i uppdraget fran Skolverket.

Nér det galler vuxenutbildningen finns behov av en béttre struktur och samsyn
kring elevernas arbetsplatsférlagda larande, handledarutbildningar och yrkespro-
grammens utveckling.




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Barn- och utbildningsndmnden ggt;;n 03-23 5I (9)
6 Dnr BUN-2017-019 Dpl 900

Dnr KFN-2016-154

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2016-2017 till och med &r 2018

Handling D

Kommunfullméktige antog 2015-12-08 Biblioteksplan for Osthammars kommun
2016-2017. Det nya kulturhuset Storbrunn med nytt huvudbibliotek var vid an-
tagandet avbiblioteksplanen 2016 — 2107 planerad att sta klart 2017. Nu &r byg-
get foresenat och kulturhuset kommer att invigas 2018. Kultur- och fritidsnamn-
den fattade 2016-12-08 beslut om att skicka ut forslag till férlangning av Biblio-
teksplan for Osthammars kommun 2016-2017 till och med ar 2018 pa samrad till
samtliga namnder.

Svar senast 31 mars till kultur- och fritidsnamnden
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsndamnden har inget att erinra mot att biblioteksplanen for-
langs till 2018.

7 Dnr BUN-2017-21 Dpl 049

Konstnérsgestaltning av den nya skolan i Osthammar

Bygget av den nya skolan i Osthammar innebiér bland annat kostnader for
”konstnarsgestaltning” som brukar vara mellan 0,5 och 1 procent av den totala
kostnaden som beréknas till 200 mkr. Barn- och utbildningsforvaltningen fore-
slar att kostnaden for detta maximalt far uppga till 0,5 procent av den beraknade
byggnadskostnaden.

Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att konstnérsgestaltningen av den nya
skolan maximalt far uppga till 0,5 procent av den totala byggkostnaden pa 200
mkr. Utifran detta far hogst 1 mkr anvandas till konstnarsgestaltning.
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8

Kartlaggning och analys av arbetet med skolnérvaro

Vid varje terminsslut gors en kartlaggning i respektive skolomréade i Ostham-
mars kommun av skolndrvaron. Kartlaggningen ska vara ett stod i utvérderings-
och analysarbetet av de insatser som gors for att alla elever skall vara i skolan.

9

Information fran forvaltningen

10

Rapporter fran skolrad m.m.

11

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande forteckningar éver delegationsbeslut redovisas:
Verksamhetsfragor

2017-02-03 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut att inte Iamna ut allman handling eller att
ldmna ut handling med férbehall)

2017-02-07 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut och yttrande i enskilt elevarende mot an-
nan myndighet)

2017-02-10 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut om godkénnande vid utdkning av
plats/avdelning i enskild pedagogisk omsorg)
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2017-02-13

2017-02-22

2017-02-21

2017-02-22

2017-03-07

2017-03-07

2017-03-07

2017-03-15

2017-03-16

2017-03-23

2017-03-23

2017-03-23

2017-03-23
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Forskolechef Jenny Anggard
(Beslut om utdkad tid i forskolan)

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Yttrande Over enklare remisser dar sakkunskap
efterfragas)

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Skolskjuts med taxi sérskilda skél, skol-
skjuts sarskilda skal val av skola).

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut och yttrande i enskilt elevarende mot an-
nan myndighet)

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut att inte Iamna ut allman handling eller att
ldmna ut handling med férbehall)

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut och yttrande i enskilt elevarende mot an-
nan myndighet)

Forskolechef Ulrica Ericsson
(Beslut om utdkad tid i férskolan)

Verksamhetschef AnneLee Larsson
(Beslut att inte Iamna ut allman handling eller att
ldmna ut handling med férbehall)

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(YYttrande Over enklare remisser dar sakkunskap
efterfragas)

Verksamhetschef AnneLee Larsson
(Beslut och yttrande i enskilt elevarende mot an-
nan myndighet)

Rektor Michael Greiffeneder

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

Rektor Rolf Zetterberg

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

Rektor Zara Jarvstrom

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)
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2017-03-23 Tf Rektor Ulrica Ericsson

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-03-23 Rektor Annika Kindvall
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-03-23 Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-03-23 Rektor Hakan Blom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

12

Information

Foreligger ingen information.
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

1) Dnr BUN-2016-066 Dpl 627
Beslut fran Skolinspektionen 2017-02-28 avseende uppfoljning av skolsituation-
en for en elev vid Olandsskolan i Osthammars kommun.

2) Dnr KS-2016-683 Dpl 913
Utdrag ur protokoll fért vid kommunfullmaktiges sammantrédde 2017-02-14 av-
seende motion om ldrarassistenter.

3) Dnr KS-2016-684 Dpl 913
Utdrag ur protokoll fért vid kommunfullmaktiges sammantrédde 2017-02-14 av-
seende motion om lararlonelyftet.
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Barn- och utbildningsndmnden ggt;;n 03-23 ;“19)
4) Dnr BUN-2016-089 Dpl 627

Beslut fran Skolinspektionen 2017-03-20 avseende uppfoljning av skolsituation-
en for en elev vid Olandsskolan i Osthammars kommun.

13

Kurs- och konferensinbjudningar

Foreligger inga kurs- och konferensinbjudningar.
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.
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2017-03-01
Reviderad 2017-03-23

Processtekniker Life Sience
Beviljad utbildning Processtekniker Life Science 225 Yh-poang (=45 veckor heltid)

Bakgrund

Osthammars kommun med Vuxenutbildningen som ansvarig huvudman ansékte i augusti 2016 om
att fa starta 4 YH-utbildningar. Dessa utbildningar var val forankrade i styrgruppen som bestar av
representanter fran naringslivet i kommunen s& som Sandvik, Forsmarks kraftgrupp och SKB. Ovriga
aktorer utanfor kommunen ar Holmens Bruk, Uppsala Varme, Atlas Copco, Galderma och Fresenius
Kabi. Utbildningarna som soktes var Produktionstekniker, Automationstekniker, Processtekniker och
Processtekniker Life Sience. Arbetsmarknaden for Processtekninker Life Sience ligger utanfor var
kommun men ansags viktig for regionen. Férhoppningen var att tva eller fler utbildningar skulle
beviljas och att det darigenom skulle ga att driva utbildningarna utifran synergieffekterna av flera
utbildningar med gemensam utbildningsdel. Dessa synergieffekter ar inte lagre maojliga genom de
beslut som klargjorde att vi enbart beviljades Processtekninker Life Sience. Den del av utbildningen
som vi sjdlva kan bedriva pa plats, genom GUAB, uppskattas idag till att vara ca 16 % (35p av 225p)
Ovriga utbildningsdelar kommer att behdva kdpas in frdn andra aktdrer och dér har vi i dagsldget inte
alla aktorer eller prissattningar klara.

Kostnad

Vi &r beviljade 81 000 kr per utbildningsplats fran YH-myndigheten. Kalkylen beraknad utifran att alla
platser tas i ansprak, 20 st, ger en preliminar uppskattad kostnad pa 134 750 kr per plats. Kostnaden
per elev 6kar om antalet platser som tas i ansprak understiger 20 st.

Region Uppsalas svar gillande medfinansiering har ej inkommit och darfoér berdknas hela kostnaden
hamna pa Vuxenutbildningen. Anledningen till Region Uppsalas dréjande svar ar att de efterfragat en
mer detaljerad kostnadsberdkning. Det ar detaljer som vi inte kunnat, eller kan, leverera utifran
osakerheten gallande nagra av kursernas utforare. Vi star darfor fast vid var tidigare
kostnadsberakning, men understryker samtidigt att den ar estimerad.

Utifran framlagd information ar det 6nskvart att beslut tas om ovanstaende utbildning,
Processtekninker Life Sience, ska starta har i kommunen med Vuxenutbildningen som ansvarig
huvudman. Om ett beslut fattas, som innebar en start av utbildningen, har vi idag nagra aktorer
kopplade till respektiver kurser (se nedan). Det rader dock fortfarande fragetecken kring de delar av
utbildningen som inte kan hanteras av GUAB eller Teknikutbildarna.



Yh17

Start ht -17 eller vt -18

Kurser Podng | Utforare

1. Eloch styr 20p Teknikutbildarna

2. Industriella styrsystem 30p Teknikutbildarna

3. Foretag och Ledarskap 15p Delar fran GUAB eller hela fran GUAB — beror pa
specifika 6nskemal fran LS ftg.

4. GMP Kvalitet och Miljo 30p Extern utbildare
Utbildare som servar LifeScience-foretagen i
Uppsala.

5. Industriell Hygien och 15p Extern utbildare

Renrum Utbildare som servar LifeScience-féretagen i

Uppsala.

6. Kemi och Biokemi 15p Uppsala universitet eller utbildningsféretag
Forfragan stalld till Uppsala Universitet men ej fatt
svar an (Svar efter 6/4

7. Lakemedelskunskap 10p Uppsala universitet eller utbildningsforetag
Forfragan stalld till Uppsala Universitet men ej fatt
svar an (Svar efter 6/4

8. Processystem 1 20p GUAB
Som standarduppldgg kan GUAB leverera

9. Produktutveckling 10p Ingen i nuldget

LIA 1 (15p) och 2 (35p) samt Examensarbetet (10p) hdnger titt samman med Life Science
verksamheten och deras specifika onskemal och maste l6sas tillsammans med féretagen. Ingen
I6sning ar dnnu pa plats.




BUN 2017-03-30 Handling B

Uppdrag Ansvarig Tidsplan
Upptagningsomrade. Genomlysning av
upptagningsomraden och
skolskjutsorganisation. Barn- och utbildningschef |Under 2017

Frosakersskolan: Barn- och
utbildningsnamnden ger barn- och
utbildningschefen i uppdrag att bevaka
kostnaderna sa att forutsattningar finns for att
halla framtida investerings- och
driftsbudgetar.

Barn- och utbildningschef

Fortlépande

Handlingsplan for giftfri forskola: Barn
och utbildningsnd@mnden ger barn- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram
forslag till en handlingsplan for hur
forskolorna i Osthammars kommun ska
bli hdlsosamma och giftfria for barnen att
vistas i.

Barn- och utbildningschef

Under 2017
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o8] OSTHAMMARS

KOMMUN

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sid
2016-12-13 48 (51)
§ 145 Dnr KS-2016-934 Dpl 913

Motion fran Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) angaende nyfore-
tagsamhet och entreprenorsutbildning

Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) foreslar i motion daterad 2016-
12-05 att kraftfulla atgérder vidtages for att astadkomma en fordndring av sko-
lans attityd till entreprenorskap och foretagande genom

Att alla skolledare och berord personal erhaller erforderlig insikt och fortbild-
ning i entreprendrskap och foretagande

Att entreprendrskap infores och forstirkes pa alla nivaer i skolan inklusive for-
skolan.

Att studie- och yrkesvigledning forstirkes genom ett mentorprogram och kon-
takter med olika inkubatore

Att komvux far starkare fokus pa foretagande och entreprenorskap dér det dr
obligatoriskt att gora studiebesok pa olika foretagcentra och att etablera kontakt
med tex Ung foretagsamhet 1 Uppsala lédn.

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Delges:
Kommunstyrelsen
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Barn- och utbildningskontoret Dnr KS-2016-934

Lisbeth Bodén

Svar pa motion fran Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M)
angdende nyforetagsamhet och entreprendrsutbildning

Bakgrund

Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) foreslar i motion daterad 2016-
12-05 att kraftfulla atgarder vidtages for att astadkomma en forandring av
skolansattityd till entreprendrskap och foretagande genom;

e Att alla skolledare och berord personal erhaller erforderlig insikt och
fortbildning i entreprendrskap och foretagande

e Att entreprendrskap infores och forstarkes pa alla nivaer i skolan
inklusive forskolan.

e Att studie- och yrkesvagledning forstarkes genom ett mentorprogram och
kontakter med olika inkubatorer.

e Att komvux far starkare fokus pa foretagande och entreprendrskap dar
det ar obligatoriskt att gora studiebesok pa olika foretagcentra och att
etablera kontakt med t.ex. Ung féretagsamhet i Uppsala lan.

Barn- och utbildningsnd@mnden ska lamna svar till Kommunstyrelsen.

Entreprendrskap i ett verksamhetsperspektiv

Entreprencriellt larande i styrdokumenten

Entreprendrskap finns med i de nationella styrdokumenten for skolan och sedan
hosten 2011 ska entreprendrskap utgora en integrerad del i undervisningen
genom hela utbildningssystemet fran forskola till gymnasium.

Entreprendriellt l&rande innebér att utveckla och stimulera generella
kompetenser som att ta initiativ, ansvar och omsatta ideer till handling. Det
handlar om att utveckla nyfikenhet, sjalvtillit, kreativitet och mod att ta risker.
Det entreprendriella larandet framjar ocksa kompetens att fatta beslut,
kommunicera och samarbeta. (Lgr 11)

Entreprendrskap enligt Skolverket &r ett pedagogiskt forhallningssatt som
handlar om att utveckla barns och elevers nyfikenhet, initiativformaga och
sjalvfortroende. | forskolan framjar forskolldrare detta som en naturlig del i den
pedagogiska verksamheten.

| forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet kan lararen ge eleverna

= tillfallen att ta initiativ och ansvar

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 17386000 Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro
BOU-kontoret@osthammar.se  www.osthammar.se SE212000029001

13170-6
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= mojligheter att préva egna idéer och lésa problem

= uppgifter dar de utvecklar sin formaga att arbeta sjalvstandigt och
tillsammans med andra

= mojligheter att préva egna idéer och l6sa problem pa ett kreativt satt

Gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen ska dessutom uppmuntra
formagor som till exempel

= innovationstankande

= egen drivkraft

= formdagan att mota forandringar
= foretagande

Entreprendrskap i skolan (ELIS)

Entreprenorskap i skolan (ELIS) har bedrivits i projektform i Osthammars
kommun. 2012 — 2015. Syftet med ELIS var att utveckla ett entreprencriellt
forhallningssatt i kommunen som ska genomsyra hela skolsystemet fran forskola
till gymnasiet.

Projektet genomfordes pa fyra pilotskolor som i sin tur skulle sprida sina
kunskaper och erfarenheten av det entreprendriella forhallningssattet i skolan,
till dvriga skolor i kommunen.

Det har varit introduktionsutbildning till all skolpersonal (530 personer),
ledarskapsstdd och coaching till alla kommunens rektorer, moéjligheten for
skolor att s6ka stimulansbidrag, samt utbildningsinsatser i formativ bedémning i
ak 3-9, for forstelarare och for larare pa Bruksgymnasiet.

Projektet tillhandaholl observationer och coachning pa kommunens grundskolor
samt pa Bruksgymnasiet. De externa konsulter som man engagerat i att ge en
utbildning i formativ bedémning for 140 pedagoger gick &ven ut i skolorna for
att observera arbetet och ge feedback. Fem skolor 6nskade, och fick, darefter
utokat stod i att koppla ihop entreprendriellt larande och skolans mal.

Kontigos utvardering av projektet

Kontigos materialinsamling visar att pilotskolornas mojlighet att sjalva dga
begreppet EPL ar en framgangsfaktor for implementeringen av det
entreprendriella larandet. Samverkan mellan skola och arbetsliv, som var ett av
malen visade en relativt svag maluppfyllelse.

Sammanfattning av projektet ELIS

Att den spridningen genom pilotskolorna inte har gett den effekt man dnskat
samt att i och med projektets slut, sa finns inga direkta aktiviteter kopplade till
entreprendrskap. Trots att de fyra pilotskolorna pa olika satt visade framgang,
kan man inte direkt saga att det berodde pa ELIS projektet. En framgangsrik
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skola ar en komplex beskrivning och det &r svart att tillskriva enstaka insatser
som framgang for hogre maluppfyllelse. Agarskapet av forandringsarbete méste
finnas hos den enskilde skolledaren.

Arbetet i nulaget med entreprendriellt larande

I var nya Skolplan, som géller for alla verksamheter 2017 — 2022, under
fokusomradet Leda larandet finns féretagsamhet med.

Foretagsamhet
Entreprencriellt larande ar ett undersdkande arbetsatt dar elever utvecklar och

stimulerar kompetenser. De tar initiativ, ansvar och omsétter idéer till handling.
Ett larande dar samarbete och samverkan med omvarlden ar naturlig och
verklighetsanknuten.

Genom att ta tillvara elevers naturliga nyfikenhet, deras intressen och lust att
lara, stimulerar vi elevers kreativitet, sjalvtillit samt vilja att prova egna ideer
och l6sa problem.

Utvecklande ledarskap

| Osthammar kommuns skolor &r vi varandras forebilder. Vi &r lyhdrda och
visar respekt for elevers behov och har med deras tankar vid utformingen av
verksamheten. Pedagogerna ar vara elevers viktigaste resurs. Vi har elevens
behov i centrum.

Vi har ett formativt arbetsatt dar vi aktivt stravar efter en larandekultur och
ett undervisningsklimat dar elever vill lara och dar de far mjolighet att lara sig
lara, bl a genom tydliga mal och kontinuerlig aterkoppling hur de ska komma
vidare.

Vi foréndrar och forbattrar for att skapa utveckling. Vi har mod att prova nya
idéer och mod att inse att misslyckanden leder framat; vi provar nya végar, tar
tillvara pa beprovad erfarenhet och hittar 1sningar

Skolplanen skall implementeras pa respektive enhet och dar mynna ut i en
Lokal Skolutvecklingsplan.

Vuxenutbildningen

Malen for kommunal vuxenutbildning &r att vuxna ska stodjas och stimuleras i
sitt larande. De ska ges mgjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens
i syfte att stérka sin stéllning i arbets- och samhallslivet samt att frdmja sin
personliga utveckling. Regionens néringsliv ar tatt sasmmanvavd med elevernas
mojlighet till arbete efter slutférd utbildning och hér ser vi det som mycket
viktigt att vara en aktiv deltagare i samtal Vi har behov av en béttre struktur och
samsyn kring elevernas arbetsplatsforlagda larande, handledarutbildningar och
yrkesprogrammens utveckling.
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Gymnasiet

Nar det galler gymnasiet sa arbetar de idag med Ung Féretagsamhet.
Osthammar har fler UF foretag an riket, dock nagot lagre dn Uppsala lan. Se
nedan statistik

Bruksgymnasiet ser en utmaning i att forbereda eleven for en framtid vi inte vet
hur den kommer att se ut. Att vara entreprendriell eller féretagsam handlar om
att elevernas inneboende nyfikenhet, initiativformaga och sjalvfortroende ska
utvecklas; att tdnka nytt och kreativt, se mojligheter och 16sa problem.
Egenskaper som ar till nytta oavsett om eleven véljer att l&sa vidare, bli
egenforetagare eller anstélld. For oss ar entreprendriellt larande inte bara ett
pedagogiskt forhallningssétt i klassrummet utan en grund som ska genomsyra
hela skolverksamheten. Flera av programmen pa Bruksgymnasiet arbetar med
skarpa, verklighetsnara projekt i samarbete med néringslivet. Bruksgymnasiet
har t.ex. en restaurang som drivs av Restaurang- och livsmedelsprogrammet som
var med och lagade mat samt serverade pa Tillvaxtgalan. El- och
energiprogrammet har tidigare lagt solceller pa kommunens tak. Ekonomi- och
Handelsprogrammen arbetar i projekt bland annat med ”Féretag for en dag” och
ett flertal program samarbetar sedan manga ar med Ung Foretagsamhet (UF) och
erbjuder en mojlighet att driva eget foretag i utbildningssyfte som en del av
gymnasiestudierna. Skolan har ett i dag ett flertal UF-foretag, dven pa
Introduktionsprogrammet, och vann pris for basta UF-foretag i Osthammars
kommun 2016.

Kommunens aktivitetsansvar KAA, har kontakt med arbetslivet pa egen hand,
via arbetsformedlingen samt " Tillsammans Osthammar”, for att hitta
praktikplatser.
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Grundskola

- Lérare har fatt utbildning i formativ bedémning som ska leda till autonoma
elever med entreprendriella egenskaper.

- Coachning av arbetslag i forandringsarbete

- Elever har fatt tagit hand om egen Praoplats och kommit fram till vilka
egenskaper och formagor &r viktiga for just det yrket.

- Lyftis implementeras pa kommunens skolor. Lyftis ar ett material for att
strukturellt utveckla teknikdamnet pa skolan. Det resulterar i att eleverna
utvecklar entreprendriella egenskaper.

- En utbildad Natur- och tekniksamordnarer arbetar 20% pa grundskolan, for att
utveckla elever nyfikenhet och framja det kreativa larandet.

- Nagra av kommunens skolor arbetar med temaveckor.

- En samhallsvecka som pilotprojekt. En vecka dar vi vill ge vara ungdomar
mojlighet att se och uppleva sin kommun. De ska fa en inblick i vad ett bra
lokalsamhélle och en attraktiv arbetsgivare &r samt hur man kan vara med och
utveckla sin kommun. De ska dven fa fundera kring olika yrkesval och vad som
paverkar oss nar vi véljer framtid.

Enligt Skolverkets allméanna rad "Att arbeta med studie- och yrkesvagledning”
ar det rektor som organiserar och ansvarar for studie- och yrkesvégledningen i
sin verksamhet. Samarbete med foretagen ihop med praoplatser. Att kommunens
studie- och yrkesvéagledare finns i grundskolans linjeorganisation istéllet for i en
matrisorganisation forvantas leda till ett 6kat samarbete med l&rare och Ovrig
personal i skolan for att eleverna ska fa det stod och den vagledning de har ratt
till. De studie- och yrkesvégledare Osthammars kommun har idag har inte
mojlighet att utfora ytterligare uppgifter an det som ligger i deras uppdrag.

Forskola

-Natur- och teknikprojekt i forskolan for att 6ka nyfikenhet, kreativitet och lust
att lara. En av Skolverket utbildad Natur- och tekniksamordnare arbetar 20%.

- Informations- och kommunikations teknik, IKT —spridare finns pa varje
forskola som tréffas i natverk for kollegialt larande hur man pa ett kreativt satt
kan arbeta med tekniken och utveckla nyfikenhet och mod att vaga prova, med
barnen.

- Genomfora nyetablering av utemiljon. Genomfors pa forskolan Diamanten.
Utveckla utemiljon med stationer som fangar barnens nyfikenhet och kreativitet
till ett lustfyllt larande.
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. Bakgrund och syfte

Enligt 17 § i1 bibliotekslagen (2013:801) ska kommuner och landsting anta biblioteksplaner
for sin verksamhet pa biblioteksomradet. Biblioteksplanen ska vara ett brett forankrat politiskt
dokument som beskriver hur kommunen organiserar biblioteksverksamheten i1 enlighet med
de lagar som giller pa omradet, dvs. bibliotekslagen och skollagen.

Kultur- och fritidsndmnden har i uppdrag fran kommunstyrelsen att ta fram en biblioteksplan
for Osthammars kommun i samarbete med dvriga nimnder och forvaltningar.
Biblioteksplanen antas av kommunfullméktige.

Biblioteksplanen ska styra det strategiska utvecklingsarbetet och inriktningen for
biblioteksverksamheterna i kommunen under planperioden genom ett antal prioriterade
insatser. Planen anger ocksa med vilka nyckel- och styrtal biblioteksorganisationerna ska folja
upp sina verksamheter arligen som en del av respektive naimnders/férvaltningars
verksamhetsplanering. Nyckeltal, styrtal och prioriterade insatser syftar till att uppfylla
kommunfullméktiges prioriterade mal 2015-2018.

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2016-2017 ersitter Kunskap och lislust,
biblioteksstrategier for Osthammars kommun 2006-2015.

Lagar och styrdokument som planen forhaller sig till:
Bibliotekslagen (2013:801)

Skollagen (2010:800)

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
Regional biblioteksplan for Uppsala 1dn 2015-2017

UNESCOs folkbiblioteksmanifest

UNESCOs skolbiblioteksmanifest
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Il. Biblioteksverksamheten i Osthammars kommun

Organisation

I Osthammars kommun finns fem folkbibliotek. Huvudbiblioteket ligger i Osthammar. I
Oregrund och Gimo finns folkbibliotek och i Alunda och Osterbybruk finns integrerade skol-
och folkbibliotek.

Utover de integrerade skol- och folkbiblioteken pa Olandsskolan i Alunda och pa
Osterbyskolan i Osterbybruk, finns skolbibliotek p& Vallonskolan och Bruksgymnasiet i
Gimo samt pé Frosakersskolan i Osthammar och pa Oregrunds skola.

Huvudbiblioteket i Osthammar ansvarar dven for 23 6vriga utldningsstillen med
mediedepositioner. Dessa utgors av dldreboenden, dagbarnvardare, vintrum inom sjukvarden,
bygdegardar, Folkets hus m.m.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for folkbiblioteksverksamheten, och barn- och
utbildningsndmnden ansvarar for skolbiblioteksverksamheten.

Bibliotekets roll

Enligt 2 § i bibliotekslagen ska biblioteken i det allmdnna biblioteksviisendet verka for det
demokratiska samhdillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning.

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska frimja litteraturens stdllning och intresset
for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i ovrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig for alla.

Folkbiblioteken i Osthammars kommun ir viktiga métesplatser och kunskapscentra med stark
forankring i lokalsamhillet. Biblioteken ir platser ddr individer och féreningar kan métas och
utbyta erfarenheter. Hir kan besokare ta del av savil information som kulturupplevelser, och
mojligheter till utveckling erbjuds genom forskning och kreativt skapande.

Folkbiblioteken dr till for alla, och tillgdnglighet dr en viktig ledstjdrna i verksamheten.
Huvudbibliotekets mediedepositioner okar delaktigheten och livskvaliteten for de personer
som av olika skél inte sjdlva kan ta sig till biblioteket. Bibliotekens hemsida biblinord.se &r
alltid tillginglig. Hér kan anvédndarna tipsa om bocker, bestilla fjarrlan och gora
inkopsforslag. Med lanekort fran kommunens bibliotek kan man dven ladda ner e-bocker fran
hemsidan.
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Dela Laslust dr ett gemensamt utvecklingsprojekt for folkbiblioteken i Dalarnas, Géavleborgs,
Uppsala och Virmlands ldn. Projektet medfinansieras av Statens kulturrad och pagar fran
januari 2015 till januari 2017. Syftet med Dela Lislust &r att utveckla den ldsfrimjande och
litteraturformedlande verksamheten.

For att 1 dnnu storre utstrickning anpassa bibliotekens tillgidnglighet och verksamheter efter
invanarnas behov behéver man genomfora en marknadsundersokning/kundundersokning.
Undersokningen kan anvindas som underlag for att utforma 6ppettider och mediebestand.

Prioriterade grupper

Enligt 4 och 5 § i bibliotekslagen ska biblioteken i det allmdnna biblioteksviisendet dgna
sdrskild uppmdrksamhet at personer med funktionsnedsdttning, de nationella minoriteterna
och personer som har annat modersmdl dn svenska.

Biblioteken samarbetar med socialforvaltningen, studieférbund och daglig verksamhet for att
na malgrupperna dldre och personer som omfattas av LSS. Samarbetet sker bland annat
genom att frimja och utveckla hoglasning for malgrupperna. Utover de bokdepositioner som
finns pa dldreboenden och vardcentraler i kommunen tillhandahaller biblioteken anpassade
medier till personer med olika behov. Till exempel nedladdning av litteratur via Legimus som
ar en service av MTM (Myndigheten for Tillgiangliga Medier). Dir finns talbocker,
punktskriftsbocker, e-textbocker, taktila bilderbocker och teckensprakig litteratur.

Medier pa nationella minoritetssprak och andra sprak, liksom bocker pa littlidst svenska kops
in till biblioteken baserat pa den efterfragan som finns pa respektive ort.

For att ytterligare sékra tillgangen pa medier till prioriterade malgrupper och for att spegla
kommunens demografiska sammansittning ska en mediepolicy tas fram for
biblioteksverksamheterna i Osthammars kommun. Mediepolicyn ska ligga till grund for hur
biblioteken utformar sina individuella medieplaner.

Finskt forvaltningsomrade

Osthammars kommun ir finskt forvaltningsomride enligt 6§ i lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724). Detta innebér att invanarna bland annat har rétt att anvinda
finska i sin kontakt med kommunen. Kommunen ska ocksa kunna tillhandahalla
forskoleverksamhet och dldreomsorg delvis pa finska. Utover dessa insatser ska kommunen
dven verka for revitalisering av det finska spraket i kommunen. Hir spelar biblioteken en
viktig roll som motesplatser och som tillhandahallare av finska medier och litteratur.
Samarbete finns med koordinatorn for finskt forvaltningsomrade, framfor allt pa biblioteken i
Gimo och Osterbybruk.
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Digital delaktighet

Som en del av samarbetet inom Uppsala lin deltar Osthammars kommun i det Digitala
nitverket tillsammans med Linsbibliotek Uppsala. Syftet med nétverket dr att 6ka den digitala
delaktigheten, det vill séga att fler ska kunna anvinda och ta del av internet och andra digitala
medier och de mojligheter som detta medfor. Linsbiblioteket svarar for omvirldsbevakning
och organiserar utbildningar och seminarier kring digital delaktighet.

Skolbibliotek
Enligt 2 kap. 36 § i skollagen ska eleverna i grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ha tillgang till skolbibliotek.

Skolbibliotekens verksamhet och innehall ska vara anpassat efter elevernas behov och
stimulera deras intresse for ldsning och litteratur, samt tillgodose deras behov av material for
undervisningen. Skolbiblioteken dr ocksa en resurs for skolan att uppna de mal i laroplanen
som relaterar till informationssokning och kallkritik.

P4 Olandsskolan och Osterbyskolan finns integrerade skol- och folkbibliotek. Skolbibliotek
finns #ven pd Vallonskolan och Bruksgymnasiet i Gimo samt p& Frosikerskolan i Osthammar
och pa Oregrunds skola.

Som en del i sitt ldsfrimjande arbete genomfor skolbibliotekarierna bokprat for klasser 1
grundskolan. Man arrangerar ocksa klassbesok pa biblioteken som en introduktion for
eleverna till biblioteksverksamheten. Skolbiblioteken stottar dven ldrarna genom att ta fram
material for undervisningen. Biblioteken har dven tillgang till inldsta liromedel via
inldsningstjanst och skolbiblioteken kan ge samma service via Legimus som folkbiblioteken.

Under liséret 2016/2017 kommer grundskolorna i Osthammars kommun att arbeta med
Laslyftet, en ldrarfortbildning i sprak-, 14s- och skrivdidaktik som bygger pa kollegialt
larande.

Gymnasiebibliotek

Bruksgymnasiet i Gimo har ett stort och vélutrustat skolbibliotek med manga arbetsplatser
och datorer dir eleverna kan arbeta bade enskilt och i grupp. I biblioteket finns det forutom ett
stort utbud av faktabocker och skonlitterdra bocker aven databaser, dagstidning,
faktatidningar, skrivare, scanner och spel. Biblioteket har dven tillgang till inlédsta ldromedel.
En bibliotekarie finns som servar elever och personal med boktips, informationssékning och
det mesta som har med skolarbetet att gora.
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Barn- och ungdomsbiblioteksverksamhet

Enligt 8 § i bibliotekslagen ska folkbiblioteken digna sérskild uppmdrksamhet at barn och
ungdomar for att frdmja deras sprakutveckling och stimulera till ldsning, bland annat genom
att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsdttningar.

Sedan 2012 saknar Osthammars kommun barn- och ungdomsbibliotekarie. Folkbiblioteken
bedriver barn- och ungdomsverksamhet utifran de resurser som finns pa respektive bibliotek,
men det saknas Overgripande utvecklingsarbete, uppsdkande verksamhet och
omvérldsbevakning pa omradet.

Osthammars kommun deltar i Sprikniitet, ett regionalt samarbetsprojekt mellan
Linsbiblioteket, BVC, Oppna forskolan och biblioteksverksamheterna i tre av linets
kommuner. Samarbetet syftar till att stiarka de yngsta barnens sprak- och ldsutveckling och
omfattar bland annat gavobocker och information kring sprakutveckling fran BVC, samt
informationstréffar for nyblivna fordldrar pa biblioteken. Spraknitet utvirderas under 2015.

Biblioteken tillhandahaller bokpasar pa kommunens forskolor som forildrar kan lana med sig
hem. Huvudbiblioteket tillhandahaller dven temalador med barnbdcker som forskolor och
fritidshem kan bestélla. Som en del av Kultur- och fritidsforvaltningens arbete med barn- och
ungdomskultur arrangeras tva forestillningar med barnteater per ar pa varje folkbibliotek.
Huvudsaklig malgrupp for forestillningarna 4r barn i forskolealdern.

Samverkan mellan skol- och folkbibliotek
Enligt bibliotekslagens 14 § ska bibliotek och bibliotekshuvudmdn inom det allmdnna
biblioteksvisendet samverka i syfte att ge alla tillgang till landets samlade biblioteksresurser.

Folk- och skolbiblioteken i Osthammars kommun har gemensamt biblioteksdatasystem och
bokbestand vilket ger lantagarna bredd i utbudet och flexibilitet nir det géller aterlimning av
bocker. Pa de orter dir folkbiblioteken och skolbiblioteken inte dr integrerade erbjuder
folkbiblioteken kommunens skolor klassbesok i samarbete med skolbiblioteken.

Samarbetet mellan skol- och folkbibliotek varierar fran ort till ort. De integrerade skol- och
folkbiblioteken i Alunda och Osterbybruk har ett nirmare samarbete eftersom de delar lokaler
for verksamheten. Det saknas en handlingsplan for hur skol- och folkbiblioteken ska
samarbeta.

For att strukturera och effektivisera samarbetet mellan skol- och folkbiblioteken, och pa sa
sitt skapa bésta mojliga forutsittningar for kommunens barn och unga att mota framtidens
utmaningar, behover Barn- och utbildningsfoérvaltningen och Kultur- och fritidsforvaltningen
ta fram en gemensam plan for samverkan i biblioteksfragor.
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Kultur- och fritidsforvaltningen och Barn och utbildningsfoérvaltningen ska ocksa arbeta fram
en gemensam strategi for lasfrimjande arbete med barn och ungdomar i kommunen.
Utvérderingen av Spraknitets samarbete utgor ett av underlagen for arbetet med strategin.

.  Nytt huvudbibliotek i @sthammars kommun

Ett nytt huvudbibliotek i Osthammars kommun ska byggas, och planeras st klart varen 2017.
Huvudbiblioteket byggs integrerat i biografen Storbrunn och pa sa sitt skapa ett kulturhus i
Osthammar.

Nir det nya biblioteket dr byggt och integrerat 1 Storbrunn dr huset 6ppet och tillgingligt for
alla alltid. Huset upplevs som 6ppet, bade vad giller den fysiska miljon och den kinsla huset
vicker hos besokaren. I kulturhuset skapas ett samtida, dppet och medierikt bibliotek, som
tillsammans med bio, ungdomsgard samt program och motesverksamhet kommer att vara
basen i utbudet. Prioriterade malgrupper dr barn och unga samt personer med
funktionsnedséttning.

For att skapa en verksamhet i det nya huvudbiblioteket i enlighet med de forviantningar och
krav som stills pa ett bibliotek fran allmidnheten idag krivs utokade resurser, framst i form av
personal.

I samband med firdigstidllandet av det nya huvudbiblioteket finns det anledning att se over
biblioteksstrukturen i kommunen. Det finns vinster i savil effektivitet som kvalitet med att
samordna fler processer i biblioteksverksamheten. Nagra exempel pa omraden som kan
samordnas i storre utstrackning 4n idag dr kompetensutveckling, medieinkdp, fjarrlan,
aktiviteter och marknadsforing/kommunikation. Ett naturligt nav for gemensamma processer
ar det nya huvudbiblioteket som med ritt planering kommer att kunna vara drivande i
utvecklingsfragor. De olika biblioteken kan ocksa i hogre grad profileras och tilldelas
utvecklingsansvar for specifika omraden utifran sina lokala forutséttningar.

Under hosten 2016 paborjas installation av RFID-system pa biblioteken i Osthammars
kommun. Detta mojliggdr bland annat merdppna bibliotek, dvs. att biblioteket kan vara 6ppet
for besokare dven nér det 4r obemannat. Med merdppna bibliotek kan resurser som ldggs pa
bemanning och arbete bakom disk omfordelas till utvecklingsarbete och annan form av
service.

For att mota framtidens utmaningar pa biblioteksomradet behdver Kultur- och
fritidsforvaltningen ta fram en strukturplan for biblioteksverksamheten i Osthammars
kommun.
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Nyckeltal, styrtal och prioriterade insatser

KF 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda
Jorutsittningar att mota framtidens utmaningar.

Prioriterade insatser 2016-2017

For att strukturera och effektivisera samarbetet mellan skol- och folkbiblioteken ska
Barn- och utbildningsférvaltningen och Kultur- och fritidsforvaltningen ta fram en
gemensam plan for samverkan i biblioteksfragor.

For att stdrka barns och ungas ldsforstaelse, skrivformaga och sprakutveckling ska
Kultur- och fritidsforvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen ta fram en
gemensam strategi for lisfrimjande arbete med barn och ungdomar i kommunen.

KF 6: Osthammars kommun ska vara en attraktiv kommun dir befolkningen trivs och

kontinuerligt okar.

Nyckel- och styrtal

Kundnojdhet pa biblioteken

Antal besokare pa biblioteken

Antal besok/invanare

Antal utlan

Antal utlan/invanare

Ur SCBs n6jd medborgarindex: Vad tror eller tycker du om biblioteksverksamheten?
Hur manga timmar i veckan har huvudbiblioteket Gppet utover tiden 08-17 pa
vardagar?

Prioriterade insatser 2016-2017

Kultur- och fritidsforvaltningen ska gora en
medborgarundersokning/kundundersokning for att fa fram underlag for hur Gppettider
och mediebestand ska planeras pa biblioteken.

For att ytterligare sikra tillgangen pa medier till prioriterade malgrupper och for att
spegla kommunens demografiska sammanséttning ska en mediepolicy tas fram for
biblioteksverksamheterna i Osthammars kommun.

For att mota framtidens utmaningar pa biblioteksomradet ska Kultur- och
fritidsforvaltningen ta fram en strukturplan for biblioteksverksamheten i Osthammars
kommun.
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