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Barn- och utbildningsnamnden EST;]-OG-OS iid(ll)
KALLELSE

Namnd Barn- och utbildningsnamnden

Datum och tid 2017-06-15 Kl. 08.30

Plats Kommunkontoret, ssmmantradesrum Grason (SR 1), Osthammar

Nérvaroratt Arende
ARENDELISTA

1. Medborgarforslag angdende egen byggnad for hogstadiet i Osterbyskolan
2. Medborgarforslag angaende skolmaten i Osterbyskolan
3. Medborgarforslag angaende fler klassrum i Osterbyskolan

4. Barnomsorgsko och prognos 2017
Foredragande: Anne Lee Larsson

5. Enskild pedagogisk omsorg: Ansdkan om godkannande
Foredragande: Anne Lee Larsson

6. Enskild pedagogisk omsorg: Ansdkan om godkannande
Foredragande: Anne Lee Larsson

7. Lonelaget i Osthammars kommun
Foredragande: Birgitta Kraft

8. Remiss: Forslag till dldreplan for Osthammars kommun 2018-2022

9. Arsbudget 2018: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerdrsplan 2019-2021
Foredragande: Sara Ersund

10. Lokalplan
Foredragande: Sara Ersund

11. Forsmarks skola: Uppségning av avtal
12. Information fran forvaltningen

13. Rapporter fran skolrad m.m.

14. Redovisning av delegationsbeslut

15. Information

16. Kurs- och konferensinbjudningar
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Ordforande Roger Lamell (S)
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08.30 1 Dnr BUN-2017-042  Dpl 915

Dnr KS-2017-375 Dpl 915

Medborgarforslag angéende egen byggnad for hdgstadiet i Osterbyskolan

Handling A1-2
I medborgarforslag daterat 2017-04-18 foreslas att hogstadiet borde ha en egen
byggnad med anledning av att det blir fler och fler klasser och alla klassrum &r

redan fulla, &ven klassrum som tillhdr hégstadiet &r upptagna av mellanstadiee-
lever.

Kommunfullmaktiges beslut

Medborgarforslaget éverlamnas till barn- och utbildningsndmnden.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsndmnden éverlamnar svaret pa medborgarforslaget till
forslagsstallarna.

Medborgarforslaget anses harmed besvarat.

2 Dnr BUN-2017-054 Dpl 915
Dnr KS-2017-382 Dpl 915

Medborgarforslag angdende skolmaten i Osterbyskolan

Handling B1
Handling B2 - Delas ut pa sammantradet

I medborgarforslag daterat 2017-04-18 meddelas missndje med maten som ser-
veras och anses blivit samre genom aren.

Kommunfullmaktiges beslut 2017-04-25

Medborgarforslaget éverlamnas till barn- och utbildningsndmnden.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.
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3 Dnr BUN-2017-053 Dpl 915
Dnr KS-2017-384 Dpl 915

Medborgarforslag angdende fler klassrum i Osterbyskolan

Handling C1-2

| medborgarforslag daterat 2017-04-18 foreslas att Osterbyskolan ska fa fler
klassrum. Bristen pa klassrum gor att det blir hogljutt i korridorerna och man blir
grinig, trott och stressad av det hoga ljudet.

Kommunfullmaktiges beslut 2017-04-25

Medborgarforslaget dverlamnas till barn- och utbildningsnd@mnden.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnamnden Gverlamnar svaret pa medborgarforslaget till
forslagstéllaren.

Medborgarforslaget anses harmed besvarat.

4

Barnomsorgsko och prognos 2017

Handling D
Aktuell barnomsorgské och prognos for 2017 redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.
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5 Dnr BUN-2017-039 Dpl 635

Enskild pedagogisk omsorg: Ansdkan om godkannande

Handling E

C Foretaget ekonomisk forening ansoker i skrivelse inkommen 2017-05-04 om
godkannande att bedriva enskild pedagogisk omsorg i form av familjedaghems-
verksamhet for 6 barn i Alunda.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden godkénner att familjedaghemmet Lejonhjértat
fran och med 2017-08-01 far driva pedagogisk omsorg i form av familjedag-
hemsverksamhet vid 1 avdelning for 6 barn i Alunda. De krav pa barngruppens
sammanséttning och storlek, lokalernas andamalsenlighet och personalens ut-
bildning som stalls i skollag och i kommunens riktlinjer for enskild barnomsorg
ska dock tillgodoses i varje enskilt familjedaghem.

Beslutet galler under forutséttning att verksamheten kommer igang senast
2017-12-31 samt att familjedaghemmet blir godkant i 6vrigt.

6 Dnr BUN-2017-055 Dpl 635

Enskild pedagogisk omsorg: Ansékan om godkdnnande

Handling F

C Foretaget ekonomisk forening ansoker i skrivelse inkommen 2017-05-15 om
godkannande att bedriva enskild pedagogisk omsorg i form av familjedaghems-
verksamhet for 12 barn i Harg.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnamnden godkéanner att ett familjedaghem fran och med
2017-08-01 far driva pedagogisk omsorg i form av familjedaghemsverksamhet
vid 1 avdelning for 12 barn i Harg. De krav pa barngruppens sammansattning
och storlek, lokalernas andamalsenlighet och personalens utbildning som stélls i
skollag och i kommunens riktlinjer for enskild barnomsorg ska dock tillgodoses i
varje enskilt familjedaghem.
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10.00

Beslutet galler under forutséttning att verksamheten kommer igang senast
2017-12-31 samt att familjedaghemmet blir godkant i 6vrigt.

7

Lonelaget i Osthammars kommun

Redovisning av lénelaget i Osthammars kommun jamfort med I6nelaget i lanet
samt en redovisning av den arliga I6nekartlaggningen.

8 Dnr BUN-2017-043 Dpl 900
Dnr SN-2015-50

Remiss: Forslag till aldreplan for Osthammars kommun 2018-2022

Handling G1
Handling G2 - Delas ut pa sammantradet

Syftet med éldreplanen &r att skapa langsiktig handlingsberedskap for att mota
utveckling av de &ldres livssituation i kommunen. Planen omfattar hela kommu-
nens verksamhet.

Remissvaret ska skickas till Socialnamnden senast 2017-07-31.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.
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9 Dnr BUN-2017-034 Dpl 041

Arsbudget 2018: Preliminar budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2019-
2021

Handling H - Delas ut pa sammantradet

Budgetberedning kommer att genomforas i dialog mellan KSAU och ndmndens ar-
betsutskott och forvaltningschef 2017-05-09.

Barn- och utbildningsnd@mnden ska besluta om preliminar drift- och investeringsbud-
get och verksamhetsplan for 2018 samt flerarsplan 2019-2021.

Ekonom Sara Ersund foredrar &rendet.
Arsbudget 2018 diskuteras.
Arbetsutskottets forslag 2017-04-20

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Ekonom Sara Ersund foredrar &rendet.
Barn- och utbildningsnamndens beslut 2017-05-04
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsnamnden yrkar pa en budgetupprékning med 2 procent
utover de 2 procent som tidigare beslutats.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.
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10 Dnr BUN-2017-044  Dpl 600

Lokalplan

Handling I - Delas ut pa sammantradet

Det finns behov av att ta fram en lokalplan pa kort och lang sikt 6ver lokalbeho-
vet. Barn- och utbildningskontoret har under 2016 och 2017 arbetat med att ta
fram behov av platser inom forskola, grundskola och gymnasieskola kommande
ar.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

11 Dnr BUN-2017-033 Dpl 612

Forsmarks skola: Uppsdgning av avtal

Handling J - Delas ut pa sammantradet

Mellan Osthammars kommun och Forsmarks Kraftgrupp AB (FKA) finns ett
avtal om gymnasial utbildning vid Forsmarks skola, underskrivet 2014-05-21.
Enligt § 8 galler avtalet tills vidare men kan ségas upp senast 1 juli. Nagra nya
klasser tas da inte in till hostterminen paféljande ar. Avtalet upphor att galla den
30 juni tre ar efter uppsagningen.

Forsmarks kraftgrupp har 2017-03-20 ldamnat in en uppsagning av avtal om
gymnasial skola per 2017-07-01.

Arbetsutskottets forslag 2017-04-20

Barn- och utbildningsnd@mnden godké&nner Forsmarks Kraftgrupps AB:s uppség-
ning av avtalet i den del som géller sjalva uppségningen av avtalet. | enlighet
med avtalet upphor darmed verksamheten 2020-07-01.

Barn- och utbildningsnd@mnden godkénner inte skrivningen i uppsagningen som
avser verkan av uppséagningen. Barn- och utbildningsndmnden ger barn- och
utbildningschefen i uppdrag att férhandla vidare med Forsmarks Kraftgrupp AB
i den del som avser verkan av uppségningen.
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Pa grund av jav deltar inte Fredrik Jansson (BOA) i handlaggningen i detta
arende.

Barn- och utbildningsndamndens beslut 2017-05-04

Barn- och utbildningsndamnden aterremitterar arendet till arbetsutskottet.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

12

Information fran forvaltningen

13

Rapporter fran skolrad m.m.

14

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande forteckningar éver delegationsbeslut redovisas:

Verksamhetsfragor

2017-05-06 Sérskolestrateg Anne Lee Larsson)
(Mottagande i grundsérskolan)

2017-05-11 Forskolechef Jenny Anggard

(Beslut om utdkad tid i forskolan)




Barn- och utbildningsndmnden

2017-05-15

2017-05-16

2017-05-17

2017-05-22

2017-06-05

2017-06-08

2017-06-08

2017-06-08

2017-06-08

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2017-06-08 10 (11)

Rektor Zara Jarvstrém
(Beslut om behdrighet och mottagande av elev pa
nationellt program).

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Stod for inackordering)

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Mottagande av elev, sarskilda skal)

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut och yttrande i enskilt elevarende mot an-
nan myndighet)

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Skolskjuts med taxi sérskilda skal, busskort sér-
skilda skal val av skola).

Rektor Johan Mattsson

(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten).

Rektor Annika Kindvall

(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten).

Rektor Michael Greiffeneder

(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten).

Rektor Cecilia Ericsson

(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten).
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15
Information
1) Dnr KS-2017-18 Dpl 042

Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-04-25 av-
seende Arsredovisning 2016, Osthammars kommun, godkénnande.

2) Dnr KS-2017-2 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-04-25 av-
seende Kommunikationspolicy for Osthammars kommun, antagande.

Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

3) Dnr BUN-2017-011 Dpl 627

Beslut fran Barn- och elevombudet 2017-05-10 avseende anmalan om krankande
behandling.

4) Dnr BUN-2017-020 Dpl 627

Beslut fran Barn- och elevombudet 2017-05-22 avseende anmalan om krankande
behandling.

5) Dnr BUN-2017-003 Dpl 900

Beslut fran Kammarratten 2017-04-24 avseende utlamnande av E-post.

6) Dnr BUN-2017-005 Dpl 900
Beslut fran Kammarratten 2017-04-24 avseende utlamnande av E-post.

16

Kurs- och konferensinbjudningar

Kurs- och konferensinbjudningar redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2017-05-18

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.
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BUN 2017-06-15 Handling A2

Datum Dnr Sid
2017-05-17 BUN-2017-042 1(2)

Barn- och utbildningskontoret

Lisbeth Bodén

Medborgarforslag angaende egen byggnad for hogstadiet i Osterby-
skolan

I medborgarforslag daterat 2017-04-18 foreslas att hogstadiet borde ha en egen
byggnad med anledning av att det blir fler och fler klasser och alla klassrum &r
redan fulla, &ven klassrum som tillhdr hogstadiet &r

upptagna av mellanstadieelever.

Barn- och utbildningsndmnden ar val medvetna om att det ar trangt i
Osterbyskolan. Barn- och utbildningsnamnden har gett barn- och
utbildningschefen i uppdrag, att utreda hur fler klassrum kan astad-
kommas, infor hosten 2018.

For att skolan skall hallas ihop och vara en F-9 skola, sa kommer
utredningen i forsta hand att se hur det kan I6sas inom befintlig byggnad.

Barn- och utbildningsnamnden aterkommer nar fragan &r lost.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se



BUN 2017-06-15 Handling B1

5281 OSTHAMMARS Utdrag ur

KOMMUN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sid
2017-04-25

§359 Dnr KS-2017-382 Dpl 915

Medborgarforslag angéende skolmaten i Osterbyskolan

I medborgarforslag daterat 2017-04-18 meddelas missndje med maten som ser-
veras och anses blivit simre genom aren.

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget 6verlimnas till barn- och utbildningsnimnden.

Delges:
Barn- och utbildningsndmnden
Tekniska forvaltningen







BUN 2017-06-15 Handling C1

5281 OSTHAMMARS Utdrag ur

KOMMUN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sid
2017-04-25

§ 61 Dnr KS-2017-384 Dpl 915

Medborgarforslag angéende fler klassrum i Osterbyskolan

I medborgarforslag daterat 2017-04-18 foreslds att Osterbyskolan ska fa fler
klassrum. Bristen pa klassrum gor att det blir hogljutt i korridorerna och man blir
grinig, trott och stressad av det hoga ljudet.

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget 6verlimnas till barn- och utbildningsnimnden.

Delges:
Barn- och utbildningsndmnden







BUN 2017-06-15 Handling C2

Datum Dnr Sid
2017-05-17 BUN-2017-053 1(2)

Barn- och utbildningskontoret
Lisbeth Bodén

Medborgarforslag angdende fler klassrum i Osterbybruks skola
Barn- och utbildningsnd@mnden &r val medvetna om att det &r

trangt i Osterbybruks skola och utreder infér hosten 2018, hur

fler klassrum kan astadkommas.

Barn- och utbildningsnamnden aterkommer nar fragan ar 19st.

Postadress Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se



BUN 2017-06-15 Handling D

Maj 2017 2017-05-31
Osthammarsomradet 6 ar 5ar 4 ar 3ar 2 ar 1lar
Barn fodda 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Befolkning Osthammar | 50 55 49 46 57 54 | 311
Befolkning Snesslinge 4 9 5 12 4 7 41
Befolkning 2-6 ar 54 64 54 58 61 291
Logarden: 85 platser
Grodan 5 5 4 4 0 0 18
Grottan 6 6 4 2 0 0 18
Hyddan 5 4 5 4 0 0 18
Kojan 0 0 0 5 8 0 13
Lyan 4 8 4 3 0 0 19
20 23 17 18 8 0 86
Barn/vux
Extra avd. Grytet: 17 platser 0 0 0 2 13 1 16
Barn/vux
Tomtberga: 102 platser
Trollet 3 9 3 6 0 0 21
Vatten 3 7 5 5 0 0 20
Tomten 7 6 3 3 1 0 20
Alven 9 5 5 1 0 0 20
Knyttet 0 0 0 2 11 1 14
Nissen 0 0 0 3 10 1 14
22 27 16 20 22 2 109
Barn/vux
Marieberg: 85 platser
Korallen 6 5 5 2 0 0 18
Linnean 5 4 5 5 0 0 19
Lunden 7 3 5 3 0 0 18
Saffran 5 4 6 4 0 0 19
Lillstugan 0 0 0 1 10 3 14
23 16 21 15 10 3 88
Barn/vux
Familjedaghem, Snesslinge
XXXXXXXXXXXXX 1 1 0 3 0 1 6
XXXXXXXXXXXXX 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 3 0 1 6
Familjedaghem, Enskilda 3,5
tjanst 1 4 4 4 4 1 18
Placering i procent 124% 111% 107% 109% 92% 111%
Placering i procent Forskolor 120% 103% 100% 96% 85% 103%
Placering i procent Fam. Kom. 2% 1% 0% 5% 0% 2%
Placering i procent Fam. Ensk. 2% 6% 7% 7% 6% 6%
K6 hosten 2017 0 1 2 8 12 29 52
Ko varen 2018 0 0 0 0 0 17 17

Omradet har i stort sett fyllt alla platser, dven extra avd. Grytet &r nyttjad under hosten, det kommer
att behovas ytterligare en avdelning varen 2018.

Tjanster
2,94
2,88

3
2,78
3,38

14,98
5,74

3,75
3,75

2,88
3
2,9
2,88
2,75
2,88
17,29
6,24

3,25
3
3,25
2,75
2,83
15,08
5,97

Skolbarn
0
0
0



Maj 2017

Oregrundsomréadet 6 ar 5 ar 4 ar 3ar 2 ar 1lar
Barn fodda 2011 2012 2013 2014 2015 2016  Totalt
Befolkning Oregrund 12 14 18 21 20 13 98
Befolkning Graso 3 5 3 6 0 3 20
Befolkning Langalma 12 8 5 6 7 7 45
163
Befolkning 2-6 ar 27 27 26 33 27 140
Skutan: 68 platser
Ankaret 0 5 5 5 2 0 17
Bojen 13 1 0 0 0 0 14
Jollen 0 4 6 6 0 0 16
Kajutan 0 4 4 4 4 0 16
13 14 15 15 6 0 63
Barn/vux
Extra avd. Kabyssen, 10 pl. 0 0 0 o | 6 17
Tarnan 3 5 3 5 | 0 0 | 16
Barn/vux
Familjedaghem, Enskilda
3,5 tjanst 3 3 3 6 4 0o | 19
Placering i procent 70% 81% 81% 79% 59% 75%
Placering i procent Forskolor 59% 70% 69% 61% 44% 61%
Placering i procent Fam. Ensk. 11% 11% 12% 18% 15% 14%
K6 hosten 2017 0 0 0 2 4 6 12
Ko varen 2018 0 0 0 0 0 2 2

Omradet kommer att kunna erbjuda plats inom 4 manadersregeln.

Tjanster
3,18
2,66
3,88
3,23
14,7
4,29

1,75

3,03
5,28



Maj 2017

Alundaomradet 6 ar 5ar 4 ar 3ar 2 ar 1lar
Barn fodda 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Befolkning Alunda | 57 | 55 | 58 | 41 | 63 | 50 | 324
Befolkning Ekeby 7 11 3 4 7 7 39
363
Befolkning 2-6 ar 64 66 61 45 70 306
Furustugan: 102 platser
Bjorken 5 3 2 2 5 0 17
Eken 3 6 4 3 3 1 20
Linden 6 2 5 1 4 1 19
Lonnen 4 2 6 2 4 0 18
Plantan 6 1 3 4 3 0 17
Tallen 1 4 7 2 2 0 16
25 18 27 14 21 2 107
Barn/vux
Extra avd. Granen, 17 pl. o0 | o | o 0o o 0 | o
Alma: 34 platser
Aspen 2 5 6 2 4 0 19
Kastanjen 3 5 5 1 4 0 18
5 10 11 3 8 0 37
Barn/vux
Myran: 68 platser
Fjarilen 5 6 1 5 1 0 18
Humlan 1 4 7 2 4 1 19
Nyckelpigan 5 4 2 3 4 0 18
Slandan 7 2 3 3 4 0 19
18 16 13 13 13 1 74
Barn/vux
Ekeby: 34 platser
Grottan 0 0 3 5 5 0 13
Kallan 6 10 0 0 0 0 16
6 10 3 5 5 0 29
Barn/vux
Familjedaghem Alunda:
XXXXXXXXXX 1 1 2 1 2 0 7
XXXXXXXXXX 1 1 0 1 0 0 3
2 2 2 2 2 0 10
Familjedaghem Enskilda:
Tomtebobarnen, 4 tjanst 3 3 4 4 4 1 19
Aventyret, 2 tjanst 1 2 2 1 3 0 9
4 5 6 5 7 1 28
Placering i procent 95% 91% 102% 91% 79% 93%
Placering i procent Férskola 86% 80% 89% 76% 66% 81%
Placering i procent Fam. Kom. 3% 3% 3% 4% 3% 3%
Placering i procent Fam. Ensk. 6% 7% 10% 11% 10% 9%
K6 hdsten 2017 0 0 2 5 7 22 36
Ko varen 2018 0 0 0 0 0 12 12

Omradet kommer att fylla alla platser, extra avd. Granen 6ppnas upp i januari 2018.

Tjanster

2,78

3

3
2,88
2,75
2,88
17,29
6,19

3,2

3,2

6,4
5,78

3
3,3
2,75
2,93
11,98
6,18

2,88
2,4
5,28
5,49

Skolbarn
2
3
5

Skolbarn
13
4
17



Maj 2017

Osterbybruk 6 ar 5ar 4 &r 3ar 2 ar 1ar
Barn fodda 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Befolkning Osterbybruk 36 | 44 43 42 58 40 263
Befolkning 2-6 &r 36 45 43 43 57 224
Eken: 102 platser
Blasippan 4 3 2 4 5 0 18
Gullvivan 4 3 2 5 4 1 19
Tussilago 5 4 2 5 2 0 18
Vitsippan 2 4 5 4 4 0 19
Solrosen 0 8 4 3 2 0 17
Humlan 0 5 5 5 3 0 18
15 27 20 26 20 1 109
Barn/vux
Granen: 51 platser
Kotten 6 8 5 0 0 0 19
Mossan 0 0 2 4 8 1 15
Stubben 8 5 6 0 0 0 19
14 13 13 4 8 1 53
Barn/vux
Extra avd. Linden, 17 pl. 0o 0 2 2 8 2 14
Barn/vux
Familjedaghem:
XXXXXXXXXX 2 1 0 1 1 0 5
XXXXXXXXXX 1 0 2 0 1 0 4
3 1 2 1 2 0 9
Familjedaghem, enskilda:
Friheten, 1 tjanst 0 0 0 0 0 0 0
Smederna, 3 tjanst 1 4 3 5 6 0 19
1 4 3 5 6 0 19
Placering i procent 94% 100% 89% 88% 7% 91%
Placering procent Forskola 83% 89% 81% 74% 63% 79%
Placering procent Fam. Kom. 8% 2% 4% 2% 3% 4%
Placering procent Fam. Ensk. 3% 9% 7% 11% 10% 8%
K6 hosten 2017 0 1 1 6 11 13 32
Ko varen 2018 0 0 0 0 0 10 10

Omradet har fyllt alla platser under augusti, extra avd. Linden ar dppen under hosten samt behdvs
ytterligare en avdelning 6ppnas och en 3:e avdelning till januari 2018.

Tjanster
3,03
3,38

3,3
3,5
3,13
3,2
19,54
5,58

3,2
2,88
3,08
9,16
5,79

2,88
2,88

Skolbarn
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Gimoomradet 6 ar 5 ar 4 ar 3ar 2 ar 1lar
Barn fodda 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Befolkning Gimo 30 36 33 32 36 39 206
Befolkning Hokhuvud 5 7 3 7 5 6 33
Befolkning Valo 4 10 8 5 4 10 41
Befolkning Hargshamn 3 3 2 4 5 2 19
299
Befolkning 2-6 ar 42 56 46 48 50 242
Diamanten: 68 platser Tjanster
Bollen 4 6 2 6 0 0 18 2,83
Kulan 4 5 5 3 1 0 18 3
Nallen 5 4 5 3 1 0 18 3,15
Parlan 2 5 7 3 2 0 19 2,95
15 20 19 15 4 0 73 11,93
Barn/vux 6,12
Extra avd. Gungan, 17 pl. 0 0 0 0 9 2 11 3
Extra avd. Klossen, 17 pl. 0 0 0 1 10 0 11 2,83
0 0 0 1 19 2 22 5,83
Barn/vux 3,77
Rubinen: 68 platser
Haren 7 7 5 0 0 0 19 3
Réaven 2 5 7 4 0 0 18 3,05
Vargen 0 0 0 7 6 0 13 3
Algen 7 5 4 2 0 0 18 3,08
16 17 16 13 6 0 68 12,13
Barn/vux 5,6
Familjedaghem, Gimo: Skolbarn
XXXXXXXXXXXX 0 3 1 1 0 0 5 3
XXXXXXXXXXXX 0 2 0 1 1 0 4 0
XXXXXXXXXXXXX 0 0 0 0 2 0 2 0
XXXXXXXXXXXXX 2 0 2 0 1 0 5 3
XXXXXXXXXXXXX 0 0 0 1 3 0 4 4
XXXXXXXXXXXXX 0 2 2 0 0 1 5 3
2 7 5 3 7 1 25 13
Familjedaghem, Valo
XXXXXXXXXXXX 0 1 1 0 1 1 4 0
Familjedaghem, Enskild
Sjostjarnorna, 4 tjanster 3 6 0 6 3 0 18 5
Placering i procent 90% 91% 91% 83% 83% 88%
Placering i procent Férskola 76% 66% 76% 62% 60% 68%
Placering i procent Fam. Kom. 5% 14% 13% 6% 17% 12%
Placering i procent Fam. Ensk. 7% 11% 0% 13% 6% 8%
K6 hosten 2017 0 1 0 2 4 21 28
Ko varen 2018 0 0 0 0 0 7 7

Omradet har fyllt alla platser under augusti, extra avd. Klossen och Gungan kommer att hallas 6ppen.
Det kommer att behovas ytterligare en avdelning fran januari.
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Hela kommunen 6 ar 5ar 4 ar 3ar 2ar 1ar

Barn fodda 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Befolkning Osth. Kommun 223 258 230 227 265 238
Befolkning 2 - 6 ar 223 258 230 227 265 1203
Antal forskoleplatser, 52 avd. 884
Antal extra férskolepl., 6 avd. 95
Totalt antal férskoleplatser 979
Antal familjedaghemspl., 12 dbv 60
Antal ensk. Fampl., 20 dbv 100
Totalt antal platser 1139
Sammanstallning

placerade och behovsanmalda

Forskolor 195 216 195 171 177 16 970
Familjedaghem kommunala 5 12 10 9 12 3 51
Familjedaghem enskilda 12 22 16 26 24 2 102
Totalt placerade 212 250 221 206 213 21 1123
Placering % forskola 89% 83% 86% 76% 67% 81%
Placering % familjedaghem 4% 5% 5% 4% 5% 5%
Placering % enskilda 6% 9% 7% 12% 9% 8%
ko hosten 2017 0 3 5 23 38 91 160
Ko varen 2018 0 0 0 0 0 48 48
Totalt i kd 0 3 5 23 38 139
Placerade och behovsanmalda 95% 99% 98% 100% 94% 66% 92%

Osthammar, Gimo och Osterbybruk kommer inte att kunna erbjuda plats med befintliga platser, behovs
1 extra avdelningar per ort till januari 2018.
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PwC, Anders Tornqvist
Socialforvaltningen, Rebecka Modin

Se séndlista

Remiss: forslag till aldreplan for Osthammars kommun
2018-2022

Kommunstyrelsen har gett Socialndmnden i uppdrag att ta fram forslag till en ny
dldreplan att gélla fran och med &r 2018. Den nya éldreplanen beréknas antas av
Kommunfullmiktige i november 2017.

Inldmning av remissvar/synpunkter

Aldreplanen ir ett dvergripande styrdokument. Det gor att beskrivningarna, vil-
jeinriktningarna och ambitionerna inte behandlar detaljfrdgor. Forslaget i dldre-
planen &r att det av varje ndmnds verksamhetsplan ska framga hur nimndens
mal och aktiviteter bidrar till att forverkliga dldreplanens ambitioner och darmed
bli mer detaljerade.

For sammanstéllningen av remissvaren och det fortsatta arbetet med dldreplanen
ar det Oonskvirt att:
— synpunkter som ror ett visst omrade tydligt kopplas till relevant omrade,
t.ex. med hénvisning till rubrik eller sidnummer.
— synpunkter och forslag ror den tidsperiod som éldreplanen dr ténkt att
gilla, det vill sdga 2018-2022.
— Overgripande synpunkter markeras som overgripande.
— kommunens ndmnder sérskilt ger forslag till viljeinriktningar och ambit-
ioner inom de olika omrédena.

Svar skickas senast 31 juli 2017 till socialnamnden@osthammar.se
Ange remissvar dldreplan” eller diarienummer SN-2015-50.

Bakgrund

Syftet med dldreplanen &r att skapa langsiktig handlingsberedskap for att mdota
utveckling av de éldres livssituation i kommunen. Planen omfattar hela kommu-
nens verksamhet. Under arbetet med forslag till dldreplan har omvarldsbevak-
ning, sammanstéllning av olika underlag och méten for att samla in synpunkter
genomforts.

Fragor besvaras av
Anders Tornqvist, PwC, anders.torngvist@pwc.com
Rebecka Modin, socialforvaltningen, rebecka.modin@osthammar.se

Bilagor
Remissversion av Aldreplan for Osthammars kommun 2018-2022 — det goda
livet pa dldre dar
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Sandlista

Politiska partier i kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen med 6nskemal om remissvar fran:

o Kommunledningsforvaltningen

o Tekniska forvaltningen

o Kommunala pensionirsrddet och kommunala rédet for funktionsnedsatta
Barn- och utbildningsndmnden

Bygg- och miljondmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden

PRO, foreningar inom kommunen

SPF, foreningar inom kommunen

HSO

Gimo finska forening

Dannemora-Osterby finska forening

Allménhet och organisationer, via kommunens webbplats
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Inledning
Bakgrund och syfte

Kommunstyrelsen har gett socialndmnden 1 uppdrag att arbeta fram en dldreplan
for aren 2018-2022. Syftet med en dldreplan ar att skapa en langsiktig hand-
lingsberedskap for att mdta en utveckling av de éldres livssituation i kommunen.
Ansvaret for att genomfora planen avilar kommunens alla nimnder och forvalt-
ningar vilka pé olika sitt bidrar till att skapa det goda livet som ildre. Aldrepla-
nens inriktningar och ambitioner ska darfor konkretiseras med mal som formule-
ras av nimnderna och uppfoljning ska goras av resultat och effekter. For att en
uppfoljning ska vara mojlig sa ska det tydligt av varje nimnds verksamhetsplan
framgé hur ndmndens mal och aktiviteter bidrar till att forverkliga dldreplanens
ambitioner.

Osthammars kommun har sedan lang tid arbetat med handlingsplaner, exempel-
vis i form av en dldreplan. Den tidigare dldreplanen striacker sig fran 2008 -
2018. Det har visat sig positivt att arbeta med hog delaktighet med medborgarna
och i ett langsiktigt perspektiv. Fordndringar i befolkningsstrukturen och sam-
hillsomvandlingen kan 1 ett tidigt skede beaktas. Planen skapar en forforstaelse
av forandringar som sker och underlattar samhéllsplanering och ovrigt besluts-
fattande.

Aldreplanen ska beskriva hur kommuninvanarna som #r 65 ar och éldre ska
kunna leva ett gott liv — det goda livet som #ldre. Aldreplanen ska ses som ett
overgripande dokument som uttalar kommunens viljeinriktning och ambitioner
inom olika omréden for att astadkomma det goda livet som dldre.

Det goda livet innebér att ta vara pa de erfarenheter och kunskaper som forvér-
vats genom livet och att kénna sig trygg, uppleva gemenskap och delaktighet i
samhallet. Alla ska kunna vara sjdlvstindiga individer som har mojligheter till
att gora egna val utifrdn egna intressen, onskemal och behov.

Aldrandet ir mycket individuellt och nigot generellt mdnster existerar inte. Inte

heller finns nigon specifik formaga som forsdmras hos alla. De dldre i samhéllet
ar ingen enhetlig grupp. Det finns stora skillnader 1 behov, mdjligheter och 6ns-

kemal.

Det 6vergripande malet med aldreplanen ar att de aldre i Osthammars
kommun ska uppleva 6kad trygghet, 6kat valbefinnande och 6kad delaktig-
het.
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Arbetssatt, genomférande

Arbetet med dldreplanen borjade med att ett planeringsunderlag arbetades fram
under sommar och hdst 2016. Planeringsunderlaget omfattade olika forutsétt-
ningar for att astadkomma det goda livet som éldre sasom befolkningsutveckl-
ing, behov och utbud av vérd och omsorg samt utvecklingstendenser inom olika
omraden.

Under november ménad genomfordes fem moten med kommuninvénare i Ost-
hammar, Oregrund, Gimo, Alunda och Osterbybruk. Inbjudan hade gatt ut till
alla invanare over 55 ar i kommunen. Syftet med mdtena var att inhdmta syn-
punkter pa vad som inom olika omraden &r viktigt for ett gott liv som &ldre.
Sammanlagt deltog ca 215 personer i dessa moten. Merparten av deltagarna var i
aldrarna over 65 ar. En lang rad forslag och synpunkter ldimnades inom flera
olika omraden.

I januari 2017 holls en workshop med kommunstyrelsen dér en ldgesrapporte-
ring av arbetet med dldreplanen gavs och dir kommunstyrelsen ldmnade syn-
punkter pd malséttningar och ambitioner i den kommande aldreplanen.

I februari genomfordes en workshop med representanter fran kommunens olika
forvaltningar for att inventera och samtala om pégaende aktiviteter med anknyt-
ning till den kommande dldreplanen och ldmna synpunkter pa innehallet i dldre-
planen.

Under en 16rdag i februari genomfordes ett dldreforum. Efter inledning av kom-
munstyrelsens ordférande och socialndmndens ordforande gavs en forelésning
om digitaliseringens och vélfardsteknologins mojligheter att bidra till ett gott liv
som &ldre. Vidare presenterades kommunens planer for bostdder och en lages-
rapport gavs avseende arbetet med dldreplanen. Mgjligheter fanns dven att [dmna
synpunkter pa innehallet i den kommande dldreplanen. Sammanlagt deltog ca 50
personer.

Rapportering angdende arbetets fortskridande har 16pande gjorts till socialfor-
valtningens ledning. Rapportering har dven gjorts till socialnimnden.

Omvarld och nulage

Befolkningsutveckling

Aldersfordelningen i Sverige och i ménga andra linder forskjuts snabbt mot en
okande andel éldre och en minskande andel yngre till f61jd av en lag fertilitet
och en hog och dkande medellivsldngd. Idag dr den forvantade medellivslingden
drygt 84 ar for kvinnor och néstan 81 &r for mén.

Sedan &r 1961 har det 1 riket skett en kontinuerlig 6kning av den forvintade me-
dellivslangden vid 65 &r. Kvinnornas aterstdende medellivsldngd vid 65 &r har
okat fran 16 ar 1961 till drygt 21 ar 2015. For mén har den forviantade atersta-
ende medellivslédngden vid 65 ar 6kat fran néstan 14 ar till drygt 18 &r under
samma tidsperiod. Skillnaden mellan konen kvarstir dock och kvinnor forvintas
leva néstan tre dr ldngre d4n mén vid 65 &rs alder.
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Osthammars kommun
Osthammars kommun har i forhallande till riket en storre andel dldre invanare. I
figuren nedan ses befolkningsstrukturen for kommunen uppdelat pd man och
kvinnor i férhdllande till riket. Uppgifterna avser ar 2015.

Andelen 65-4ringar och ldre uppgér i Osthammars kommun till ca 26 procent
medan genomsnittet for riket ar ca 23 procent. Medeléldern i kommunen ir ca
45 ar jamfort med rikets ca 43 ar.

Befolkningsutveckling i kommunen

Befolkningsprognos 65 ar och aldre
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Antalet 65-aringar och dldre berdknas dka frdn nuvarande ca 5 600 personer till
ca 6 200 till &r 2022 som éldreplanen stracker sig till. Om tio &r — ar 2027 — be-
riknas antalet ha 6kat med ytterligare ca 300 personer, till ca 6 500 65-&ringar
och dldre. Sett ver en tiodrsperiod berdknas sdledes antalet 65- dringar och éldre
oka med néra 1 000 personer.

Av 0kningen for 65-aringar och dldre svarar antalet 80-aringar och dldre for ca
680 personer mellan ren 2017-2027. Det motsvarar en 6kning pd nistan 50 pro-
cent for gruppen 80 ar och dldre.
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Antal 80-aringar och dldre
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B Man ®Kvinnor

Merparten av 80-aringarna och dldre dr kvinnor, det dr dock ménnen som okar
mest under perioden 2017-2027, med ca 370 personer jamfort med ca 310 {or
kvinnorna.

I det f6ljande visas den prognostiserade befolkningsutvecklingen for olika delar
av kommunen. Prognoser visas for varje titort och dven for landsbygden utanfor
titorterna. Landsbygden dr indelad i1 tvd omraden, smaorter och landsbygd in-
land och sméorter och landsbygd kust. Figurerna visar den prognostiserade be-
folkningsutvecklingen totalt och uppdelat mellan mén och kvinnor.

Alunda
Befolkningsutveckling Alunda. 65+ ar
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Antalet 65-aringar och éldre berdknas under den kommande tiodrsperioden oka
med ca 100 personer. Okningstakten ir ungefir lika mellan kdnen. Fram till
2022, sa langt dldreplanen striacker sig, berdknas 6kningen till drygt 50 personer.
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Gimo
Befolkningsutveckling Gimo. 65+ ar
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I Gimo berdknas antalet 65-aringar och dldre 6ka med ca 40 personer till &r
2022, direfter avtar 6kningstakten och aren mellan 2022 och 2027 berédknas an-
talet 65-aringar och dldre 6ka med ytterligare tio personer dér kvinnorna star for
hela 6kningen.

Oregrund
Befolkningsutveckling Oregrund. 65+ ar
563
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Under de kommande tio dren berdknas antalet 65-aringar och dldre 6ka med
drygt 40 personer. Okningen dr ndgot storre for ménnen vilket innebér att det om
tio &r kommer att vara ungefér lika ménga min som kvinnor éver 65 ér i Ore-
grund.
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Osterbybruk
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I Osterbybruk beriiknas 6kningen under den kommande tiodrsperioden uppg till
ca 170 personer. Okningstakten &r ungefir lika mellan konen, skillnaden i antal
mellan kénen #r dock forhallandevis stor. Ar 2022 kommer det att vara ca 700
personer dver 65 ar, jamfort med nuvarande ca 630.

Osthammar
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I Osthammars titort beriiknas antalet 65-4ringar och #ldre att 6ka med ca 160
personer under de kommande tio dren. Okningen dr nigot stérre for kvinnorna
och skillnaden mellan kdnen i antal 65- aringar och dldre ar relativt stor, mellan
ca 120 personer i nulédget till ca 135 fler kvinnor 4n mén om tio &r.



Smaorter och landsbygd inland och kustland
Kartbilden nedan visar vilka omraden som ingar i sméorter och landsbygd inland
respektive kustland. T#torterna Osthammar, Oregrund, Gimo, Alunda och Os-
terbybruk inom respektive omrade ska exkluderas.

Smaorter och landsbygd inland

Befolkningsutveckling smaorter och landsbygd inland.
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Till skillnad fran i de storre titorterna sa dr i inlandets smaorter och landsbygd
antalet mén fler dn antalet kvinnor. Under tiodrsperioden berdknas antalet 65-

aringar och dldre 6ka med ca 140 personer.
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Smaorter och landsbygd kustland

Befolkningsutveckling smaorter och landsbygd kust.
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Aven i kustlandets smorter och landsbygd ir antalet mén fler in kvinnorna. An-
talet kvinnor 6ver 65 ar 6kar dock snabbare én antalet mdn under de kommande
tio dren. Totalt berdknas antalet 65-aringar och édldre 6ka med ca 130 personer
under de kommande tio aren. Fram till &r 2022 berdknas dkningen till ca 90 per-
soner.

Slutsatser angaende befolkningsutveckling och befolknings-

struktur

Jamfort med riket har Osthammars kommun en storre andel invanare 65 &r och
dldre. Antalet och andelen invanare 6ver 65 ar kommer att 6ka under de ndarm-
aste tio aren. Vid planperiodens slut, ar 2022, kommer det att vara 600 fler per-
soner dver 65 ar och om tio ar kommer det enligt befolkningsprognoserna att
vara ca 1000 fler invanare som dr 6ver 65 ar.

Aldersfordelningen skiljer sig nigot 4t mellan titorterna. Osthammar och Ore-
grund har en storre andel dldre invanare &n de Ovriga tatorterna. En forklaring till
detta kan vara att kustomradet har en inflyttning av personer som flyttar till sitt
fritidshus efter pensionen.

I titorterna ar det fler kvinnor 4n méin Gver 65 ar medan det 1 de mindre tatorter-
na och landsbygden &r motsatt forhallande.

I kommunen finns ménga invdnare med ursprung i andra ldnder. Sammanlagt &r
det ca 1 500 personer 6ver 65 ar som dr fodda utomlands.

Socialforvaltningen gbr i kommunens bostadsforsorjningsprogram bedomningen
att det fram till ar 2020 finns ett underskott pd 50 platser i trygghets- eller ser-
viceboende. Inga ytterligare platser behovs fram till &r 2020 1 vard- och om-
sorgsboende (sdrskilt boende) enligt socialférvaltningens bedomning.

Séarskilt boende
Utifran det antal personer som den 31/12 ar 2016 bodde pa ett sirskilt boende sa
kan framtida behov och efterfragan berdknas med hénsyn till prognostiserad be-
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folkningsutveckling. Nedanstdende bild visar det berdknade antalet personer 1
sarskilt boende.

Berdknat behov av platser i sarskilt boende utifran
prognostiserad befolkningsutveckling
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Enligt tillgdnglig statistik finns 1 kommunen 230 platser i sérskilt boende. Det
betyder att det for att tillgodose de behovsansprak som den berdknade befolk-
ningsutvecklingen innebdr, skulle behdvas ett tillskott pa ca 60 platser till ar
2027.

I tabellen nedan visas antal invénare over 65 ar per plats i ett sirskilt boende.
Berikningarna utgér fran det prognostiserade antalet invénare 65 &r och ildre ar
2022. I berdkningarna har invanarantalet for kustlandets smaorter och landsbygd
riknats in i Osthammar och Oregrund och inlandets sméorter och landsbygd har
inkluderats i Alunda, Gimo och Osterbybruk. Sméorterna och landsbygdens in-
vénare har antagits fordelas jamt mellan titorterna. Syftet &r att fa en indikation
pa var behovet av ytterligare platser r storst.

Antalin-  Antal in- Summa Boendeplatser Invanare
vanare vanare invanare per plats
tatort smaorter 65 ar och sarskilt
och lands-  aldre boende
bygd
Alunda 588 1035/3=345 933 53 17,6
Gimo 700 1035/3=345 1045 46 22,7
Osterbybruk 708 1035/3=345 1053 50 21,1
Oregrund 551 1243/2=622 1173 23 51,0
Osthammar 1391 1243/2=622 2013 60 33,6

I Oregrund inklusive sméorter och landsbygd i kustlandet gér det 51 invanare
over 65 ar per plats i sérskilt boende — vilket &r flest. Detta skulle indikera att
utbyggnadsbehovet ir storst i Oregrund.
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Hjalpinsatser i eget boende

Berdknat antal hjalpmottagare i eget boende utifran
prognostiserad befolkningsutveckling
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Vid arsskiftet 2016/2017 var det 412 personer som hade hjilpinsatser’ i eget bo-
ende. Samma andel hjdlpmottagare i1 forhallande till antalet invdnare innebér att
befolkningsdkningen medfor en 6kning av antalet hjalpmottagare med drygt 50

personer till &r 2022 och med knappt 130 personer till ar 2027.

Faktorer som paverkar méjligheter till ett gott liv som aldre

En rad faktorer paverkar mojligheterna till ett gott liv som éldre. Vi lever allt
langre vilket innebdr att livet som pensionér har dndrats, frin att ha varit en kor-
tare tid i livet till att nu innefatta en stor del av livet.

Enligt Socialstyrelsens folkhilsorapport motionerar dagens dldre betydligt mer
an tidigare generationer. Rokning har sedan ldnge minskat bland dldre mén, men
inte bland dldre kvinnor. Over hilften av bade kvinnor och mén 6ver pensionsal-
dern dr dverviktiga, men bland de dldsta finns ocksd ménga underviktiga. Under-
sokningar av sjdlvskattad alkoholkonsumtion visar att de dldre ménnens kon-
sumtion har 6kat under senare ir, medan kvinnornas inte har fordndrats. Dodlig-
heten i alkoholrelaterade diagnoser har dkat sedan borjan av 1990-talet bland
personer i aldern 65-74 ar.

Att stirka det friska och forebygga ohélsa ér viktiga strategier for ett hdlsosamt
aldrande. Forskningen betonar framfor allt fyra omraden for att uppna detta:

e social gemenskap och stod,

e meningsfullhet,

o fysisk aktivitet

e goda matvanor

1 . . -
Inklusive ledsagning och avlésning
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Statens folkhélsoinstitut konstaterar att insatser pa dessa omraden leder till bade
okad livskvalitet for individen och till samhéllsekonomiska vinster. Social ge-
menskap och stod har positiva effekter pa hilsa och vélbefinnande dven 1 hég
alder. Att vara delaktig, kénna sig behovd och uppleva att det man gor ar me-
ningsfullt paverkar aldrande och engagemanget i sin egen hilsa. Héalsovinsterna
av motion &r i stort sett desamma for dldre personer som for 6vriga. Goda mat-
vanor och trivsamma méltider har stor betydelse for hélsa och vilbefinnande.
Metoder dér deltagarna gor praktiska aktiviteter kring mat, exempelvis matlag-
ningskurser, samt information, tips och recept anpassade till dldre ger effekt pa
beteendet.

Ett hdlsosamt aldrande innebdr inte i forsta hand att undvika sjukdomar och
funktionshinder utan handlar om att fortsétta att utvecklas, att ha en positiv relat-
ion till andra ménniskor, f4 bestimma over sig sjilv och kédnna meningsfullhet.
Att vara en del i ett socialt ssmmanhang, vara fortsatt fysiskt aktiv, ha en hilso-
sam kosthéllning och vara mattlig med alkohol och tobak bidrar till ett hdlsosamt
aldrande.

Utredningen “Nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen” konstaterar att vi blir
allt dldre och lever ldngre innan vi far olika sjukdomstillstind. Medellivslangden
ar nu 84 ar for kvinnor och drygt 80 &r for mdn men tendensen &r att medellivs-
langden kommer att fortsitta 6ka for bada grupperna. Trots att vi blir allt dldre
uppger méinga éldre att de har en bra hélsa. Faktorer som sociala relationer, akti-
vitet, sjdlvbestimmande och kénsla av mening har betydelse for upplevelsen av
ett hdlsosamt aldrande. Dodligheten 1 vissa sjukdomar minskar och forvintas
fortsdtta gora det. Forekomsten av demenssjukdomar forvintas dock dka da fler
kommer att uppnd den dlder dd dessa upptrader mer frekvent. Olika livsstilsfak-
torer, som fysisk aktivitet, kost, rokning, stress och alkoholvanor paverkar dldres
hélsa. Psykisk ohélsa dr utbredd bland éldre. Det aterstér att se vad den allt
snabbare utvecklingen av medicinska landvinningar, teknisk utveckling och vil-
staind kommer att betyda for hilsa och livstillfredsstillelse hos framtidens dldre.

Kostnadsaspekter
Det ér inte bara befolkningsfordndringar som péaverkar kostnadsutvecklingen for
vérd och omsorg. Historiskt sett har andra faktorer haft stdrre betydelse: landets
vélstand och inkomstutveckling, den medicinsk-teknologiska utvecklingen, &dnd-
rade behandlingsmonster, 6kade forvintningar och krav pa tjansternas innehall
och kvalitet samt tillgdngen till personal med olika kvalifikationer. Kostnadsut-
vecklingen beror siledes pa en kombination av att befolkningens sammanstt-
ning fordndras, att vélstindet 6kar och medicinteknologiska landvinningar (som
i sin tur kan vara beroende av landets ekonomiska situation).

Forandringar av medicinteknologin pdverkar kostnadsutvecklingen pd olika sitt.
Den ger mojligheter till nya behandlingar som tidigare inte varit mojliga. Dia-
gnostiska metoder utvecklas och fler kan fa ritt diagnos eller kortare behand-
lingstider, vilket 1 sin tur kan 6ka antalet som fér sjukvard. Detta leder dock ofta
till ett storre behov av personal med specialistkompetens (och hogre 16n). Tek-
nologiska framsteg kan dven vara kostnadsbesparande genom att kostnaderna for
behandlingar minskar, dvs det blir billigare att ge behandling.
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Delaktighet och inflytande
Samma mojligheter till delaktighet och inflytande i samhéllet ska finnas oavsett
alder.

En grundldggande forutsittning for kommuninvanarnas delaktighet och infly-
tande &r att det finns information om kommunens verksambheter, tjanster och
planer. Informationen ska vara tydlig, lattillgdnglig och aktuell och finnas pé
olika spréak och i olika format.

For att gora rétt saker dr det ocksa viktigt att fraga efter och lyssna till syn-
punkter och dnskemadl frén de &ldre.

Mojlighet finns att genom att ta kontakt med kommunens kundtjénst Osthammar
Direkt fora fram synpunkter eller klagomal eller genom att anvinda ett webbase-
rat formulir 1imna en synpunkt till Osthammar Direkt.

Socialforvaltningen har ett system for synpunktshantering. Synpunkter pa verk-
samheten kan ldmnas via telefon, e-post eller genom att fylla i en sédrskild blan-
kett. Efter att synpunkten registrerats ldmnas den vidare till berérd chef. Syn-
punkterna kan sedan anvéndas for att forbattra verksamheten.

Osthammars kommun #r forvaltningsomrade for finska och har ddrmed ett sir-
skilt ansvar for att viirna om det finska spraket och kulturen. Det betyder bland
annat att man som kommuninvanare har rétt att anvénda finska i kontakterna
med kommunen och har rétt till information och service pa finska inom &dldre-
omsorgen.

I kommunen finns ca 1500 personer dver 65 ar som har utlandskt ursprung. An-
talet kommer att 6ka i takt med att befolkningen aldras. Detta stéller krav pa att
informations- och serviceinsatser anpassas sa att delaktighet och inflytande moj-
liggors dven for denna grupp.

Det kommunala pensionérsradet dr ett organ for 6verlaggningar, samrad och om-
sesidig information mellan foretrddare for d4ldre och kommunens styrelse och
ndmnder. Radets ledaméter bestar av politiker och representanter fran pension-
arsforeningar. I kommunens organisation finns radet knutet till kommunstyrel-
sen. Radet sammantriader fyra ganger per 4r.

Sammanfattande synpunkter pa delaktighet och inflytande fran
moten med kommuninvanare, politiker och tjansteman.

* Det ska vara litt att komma i kontakt med kommunen och hitta rétt in-
formation.

* Information ska finnas pa flera olika sitt.

» Fa hjalp med att fylla i blanketter pd en mdtesplats, ex vis biblioteket

» Datorkurser for dldre.

* En myndighetslots for hjdlp med myndighetskontakter.
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» Sékra och enkla e-tjanster for att underlétta invanarnas kontakter med
kommunen

*  Ge dldre mojlighet att vdlja omsorg med stod av vélfardsteknik

» Pa sidrskilda boenden och métesplatser tillhandahalla internetuppkopp-
ling sa att dldre kan halla kontakt med anhdriga och ta del av digitala
tjdnster

Ett gott liv som aldre betyder att:

» Det ska vara enkelt att komma i kontakt med kommunen.
» Information ska vara lattillganglig och latt att forsta.
» Information ska finnas pa flera olika sprak.

» Mojligheterna att ta del av digitala tjdnster ska underléttas.
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Fysisk planering

Infrastruktur och trafikplanering

Goda kommunikationer som ér tillgdngliga och sdkra dr en forutsittning for ett
sjalvstindigt liv. Mojligheterna att som éldre ta sig till serviceinrittningar, affa-
rer och vardinréttningar ska vara lika goda som for andra aldersgrupper.

I kommunens Oversiktsplan 2016 identifieras fem inriktningsmal varav ett be-
ndmns “flexibla kommunikationer”. Av oversiktsplanen framgér att kommuni-
kationer har stor betydelse for kommunen och att det handlar om att tdnka pa
nya sétt och hitta flexibla 16sningar for att skapa goda kommunikationer. Exem-
pel pa detta som anges ar vilfungerande kommunikationsnoder med busstation-
er, cykelstrék, pendlarparkeringar och anropsstyrd trafik. Det framhélls &ven att
bra och heltdckande bredband skapar forutsittningar att verka och bo lokalt,
dven i kustomradet och pé landsbygden.

Digital infrastruktur, valfardsteknologi

Intresset hos dldre och anhoriga for teknikstod som gor vardagen enklare samt
okar tillgéngligheten véxer for varje dag som gar. Teknologi och nya tjdnster i
form av insatser och hjidlpmedel kan ge ett battre vardagsliv och tryggare boende
for dldre. Utvecklingsomraden kan vara utrustning 1 bostaden for skotsel av per-
sonlig hygien, planeringshjilp eller "kom ihag hjdlp”, telefon, tv eller annan
kommunikation. Andra omrdden kan vara {orflyttning inomhus eller utomhus,
utbud av och nya kombinationer av mobila tjanster bade for varor och for ser-
vice. Smarta appar och hjélpredor, pélitlig automatik, en enkel fjarrkontroll eller
attraktiva tjdnsteutbud kan vara intressanta for anhdriga och nérstaende till éldre.
Med bittre och mer anvéndarvinlig teknik 1 bostéder ges béttre forutsattningar
for manga dldre att langt upp i dlder bo bekvamt och tryggt. Manga dldre anam-
mar det digitala samhaéllet. Men for de som inte dr vana vid att anvdnda teknik
och it sa ska det finnas mojlighet att 1ara sig. Bland annat kan dldre 14ra dldre,
eller s& kan den yngre it-vana generationen stélla upp som volontdrer for att 1dra
de dldre om teknik och it.

Utredningen “Nationell kvalitetsplan for dldre” konstaterar att anvindningen av
informationsteknologi bland éldre har 6kat kontinuerligt. Skillnaderna ar dock
storre mellan yngre dldre och de allra dldsta 4n mellan yngre och aldre. Av de
dldsta, over 75 &r, dr det enligt en undersdkning fyra av fem som uppger att de
inte kénner sig delaktiga i informationssamhallet och att fordndringarna har gatt
for langt. Enligt utredningen kan man forvinta sig ett 6kat anvdndande néir yngre
dldre, som nu dr de mest frekventa anvidndarna av informationsteknologi, dldras
men samtidigt, med den teknikutveckling som kontinuerligt dger rum och som
yngre mer patagligt ar delaktiga 1 d& de &r aktiva pé arbetsmarknaden, &r risken
stor att skillnaderna till viss del uppratthélls.

Fardtjanst

Fardtjanst ar sirskilt anordnade transporter for personer med funktionshinder.
Den som ir folkbokford i Osthammars kommun kan beviljas firdtjinst i kom-
munen. Resor kan bestéllas alla dagar mellan kI 08.00 och 17.00, senast dagen
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innan avresedagen. Mgjlighet finns att bestilla en resa samma dag, men man far
dé resa 1 mén av plats och till forh6jd avgift. P4 grund av samordning kan resor
senare- eller tidigareldggas med 60 minuter. Himtningstiden meddelas vid be-
stdllningen. Den totala restiden kan som mest fordubblas pé grund av samord-
ning, men kan aldrig férlangas med mer &n 60 minuter.

Osthammars kommun har avtalat med ett foretag om att de ska utfora firdtjénst-
resor. Kommunen har dven avtalat om att chaufforen ska iaktta respekt for den
resandes integritet och sjalvbestimmande, vilket bl a innebaér ett artigt upptra-
dande, personlig hjalp i och ur fordonet liksom hjdlp med i- och urlastning av
hjalpmedel och 6vrigt bagage. Chaufforen ska dven utifran den resandes behov
ge hjilp till och fran resstart/resméal (exempelvis fran bostad till taxi/fran taxi till
butiksdorr) samt se till att resan utfors pa ett komfortabelt och trafiksdkert sétt.
En ny upphandling av férdtjénst ska genomforas under ar 2017.

Den som har ett stort och varaktigt funktionshinder kan ansdka om riksfardtjénst
for resor utanfér kommunen (max 60 mil).

Utemiljoer och fritid

Att vistas utomhus i naturen ger goda hilsoeffekter och manga undersékningar
visar att manniskor mar bra i miljoer som innehaller 16vtrdd, blommande vilda
véxter, faglar och vatten. I kommunens arbete med boendemiljéer for dldre, sa-
vél eget boende som olika typer av vard- och omsorgsboenden ska kommunen
planera nya och utveckla befintliga boendemiljoer s att bade byggnaderna och
omgivningarna skapar likande och inspirerande miljéer och samtidigt bidrar till
biologisk mangfald.

Genom att 1 anslutning till alla boendetyper utveckla ndrmiljéer med grona, vari-
erade och flerskiktade naturvirden i form av innergérdar och nérliggande park-
miljoer, ges bade dldre och dvriga nidrboende/besdkare goda forutsittningar att
uppleva naturen néra. Varierade och flerskiktade miljoer omfattar en blandning
av grisytor, trdd, buskar, blommande véxter, vatten etc. Att gora miljéerna till-
géangliga och trygga genom sittplatser, bra val av beldggning pa de hardgjorda
ytor som behdvs for framkomlighet, utformning av belysning m m &r en forut-
sattning for att alla ska kunna tillgodogdra sig de grona miljoerna.

I likhet med beskrivningen av hilsovinster genom att utveckla och stdrka grona
vérden 1 néra anslutning till boendemiljoerna, kan dven andra métesplatser ut-
omhus Oka livskvaliteten och ge en forbéttrad hélsa for kommunens invénare,
savdl dldre som yngre.

Stadsparker och tétortsndra strovomriden, med uppmuntran till rorelse genom
markerade stigar, utegym, boulebanor, lekplatser, fria ytor, sittplatser for paus
mellan aktiviteter m m samt med anpassningar for personer med funktionsned-
sdttningar, ger mojlighet att uppleva naturen samtidigt som de har starka sociala
véirden. Dessa omrdden kan fungera som spannande mdtesplatser som varierar
med &rstiderna och kan 6ka folkhélsan hos bade dldre och unga.

Aven strévomraden och naturomraden lingre fran titorter och byar bér sa langt
mdjligt tillgdngliggdras; genom beskrivning av mdjlighet till kollektiva fardme-
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del till platsen, beskrivning av vilka tillgdnglighetsanpassningar som finns i om-
radet samt utmarkering av stigar for att uppmuntra till rérelse och aktivitet.

Sammanfattade synpunkter pa fysisk planering fran moéten
med kommuninvanare, politiker och tjansteman.

Det ska finnas sékra gdng- och cykelvédgar samt trottoarer. God tillgdng-
lighet.

Trafiklosningarna i de centrala delarna av titorten ska vara sikra.
Underhall, belysning, sandning och snérdjning ska vara god.

Det ska finnas sittplatser 1dngs promenadstrak sa att man kan vila.

Det ska finnas goda parkeringsmojligheter for besok och pendlare.
Regionbussarna ska ha fortsatt bra turtdthet samt vara prisvérda (inkl.
sjukresor).

Det ska finnas tillgéng till fungerande fardtjanst och det ska ga att be-
stdlla samma dag.

Det ska finnas séker tillgdng till internet, &ven pa landsbygden och kom-
munikationen ska sikerstéllas d&ven nir kopparnétet inte finns.

Det ska finnas goda mdjligheter att genom god tillgdnglighet komma ut i
naturen.

Driften av befintliga fritidsanldggningar ska sikerstéillas.

Det ska finnas mojlighet att tréna for alla, dven for personer med sér-
skilda behov och funktionsnedséttningar

Naturstigar med god tillgénglighet ska finnas

Det ska finnas tillgang till gym, bédde inomhus och utomhus

Tillgang till simhall och varmvattenbad.

Ett gott liv som aldre betyder att:

>

>

Héansyn ska tas till dldres sérskilda behov i kommunens fysiska plane-
ring.

Aldres forutsittningar att leva ett gott liv ska beaktas i kommunens plan-
processer.

Kommunen aktivt ska bevaka och nyttiggoéra utvecklingen av teknik och
hjalpmedel som kan bidra till dldres sjdlvstdndighet och vdlmaende.

Tillgénglighet och sdkerhet ska beaktas vid sdvil planering, iordnings-
stdllande som underhdll av kommunens anldggningar och tillgangar.

Goda och sdkra kommunikationer med hog grad av tillgdnglighet ska er-
bjudas.

Fardtjansten ska vara lattillgdnglig, sdker och komfortabel

Det ska finnas sdker tillgang till internet.

Det ska finnas bra mojligheter att genom god tillgénglighet komma ut 1
naturen.
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» Moijligheterna till ett aktivt friluftsliv och motionsaktiviteter ska vara
goda.



20 (34)

Bostader

Varje kommun ska enligt Lagen om bostadsforsorjning ha riktlinjer for bostads-
forsérjningen 1 kommunen. Syftet ska vara att skapa forutsédttningar for alla i
kommunen att leva i goda bostdder och for att frimja att andamalsenliga &tgér-
der for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Ett boende representerar trygghet, omsorg och sjélvstiandighet. For de allra flesta
paverkar den egna bostadssituationen livskvalitén i valdigt stor utstrackning.
Onskemalen for ens boende ser olika ut och forindras dven dver tid, men moj-
lighet till att sjdlv bestimma hur och var man ska bo 4r en central del i ménni-
skors vélbefinnande.

Flyttfrekvensen bland dldre dr generellt 1dg. Den ldga flyttfrekvensen beror inte
bara pa ett sinande utbud av bostdder anpassade for dldre. Allt fler personer bor
kvar i hemma hdgre upp i dldrarna &n tidigare. Detta &r ett resultat av den for-
battrade hélsan och funktionsférmégan bland dldre och en medveten politik fran
samhéllets sida att styra 6ver vardresurser fran olika former av institutionsboen-
den till mgjligheter att bo kvar 1 hemmet. Detta har skett genom en utdkning av
hemtjénsten och, 1 allt hdgre grad, genom att forlita sig pé ett okat stod fran néra
anhorigas sida. Manga av dagens &ldre vill ocksa bo kvar i sin nuvarande bostad.
Av kommunens Oversiktsplan 2016 framgr att det rader bostadsbrist i kommu-
nen. Det stora antalet villor 1 forhdllande till andra bostadsformer l&ser ldget ge-
nom att omflyttningen blir 1&g. Detta forstirks genom tétortsstrukturen som delar
upp bostadsmarknaden 1 flera mindre delar. Den som vill byta bostad soker oft-
ast alternativ pa den egna boendeorten. I dversiktsplanen lyfts &ven fram att
kommunens roll nér det géller bostadsbyggande ar att identifiera behov, skapa
planberedskap och via stiftelsen Osthammarshem méta delar av den efterfrigan
som giller hyreslidgenheter, serviceboenden och andra profilboenden. Kommu-
nen kan ocksa kopa in och sedan anvisa och sélja mark for exploatering.

For att utveckla bostadsbestdndet behdver bostadsmarknadens aktorer samverka.
Genom att exempelvis komplettera en lamplig fastighet med personal och ser-
vice kan ett trygghetsboende komma till stind.

Kommunens ska enligt socialtjdnstlagen bland annat verka for att dldre far moj-
lighet att leva och bo sjélvstindigt. Kommunen ska dérfor inrétta sarskilda bo-
endeformer for service och omvardnad for dldre som behover sarskilt stod.
Dessa boendeformer brukar allmént kallas sarskilt boende, servicehus och lik-
nande.

Sarskilt boende ar ett boende for de som har ett stort och omfattande behov av
tillsyn och omvérdnad. Pé ett sdrskilt boende finns det personal dygnet runt. Det
finns dven tillgdng till sjukskoterska, ldkare, arbetsterapeut och sjukgymnast.
Den boende har en egen ldgenhet eller eget rum, men det finns ocksé gemen-
samma utrymmen for séllskap och aktiviteter. I alla sarskilda boenden i kommu-
nen finns boendeenheter for personer med demenssjukdom.
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Foljande sirskilda boenden finns i kommunen. Antal platser och ort.
Alunda Gimo Oregrund  Osterbybruk Osthammar TOTALT

Vixelboende och korttidsvistelse ar tva tillfalliga boendeformer. Dér kan dldre
bo i samband med sjukhusvistelse eller for att narstdende ska fa avlastning. |
kommunen finns 28 korttidsplatser.

Det finns dven trygghetsbostéder och seniorbostéder, som daremot inte kraver
nagot bistdndsbeslut frin kommunen. Det betyder att bostdderna dverbryggar
glappet mellan vanligt boende och sirskilda boenden med heldygnsomsorg.
Trygghetsbostdder och seniorbostider kraver alltsa inte bistandsbeslut enligt so-
cialtjdnstlagen fran kommunen.

De som bor i en seniorbostad eller en trygghetsbostad far vard och omsorg ge-
nom hemtjanst och hemsjukvérd, det vill sdga pd samma villkor som den som
bor i en vanlig privatbostad.

Trygghetsbostader ar enligt Boverkets beskrivning en sé kallad mellanboende-
form som dverbryggar glappet mellan vanligt boende och sdrskilda boenden med
heldygnsomsorg. Trygghetsbostider ska ses som ett alternativ for att ge de dldre
som Onskar, tillgéng till storre gemenskap och trygghet. Ett trygghetsboende &r
ett ordinért boende med utokad service som kan innefatta trygghetsvérd och ge-
mensamma utrymmen. Till skillnad fran ett sirskilt boende med heltidstillsyn
och ar bistandsbeddmt skdter man sig sjalv precis som i en vanlig ldgenhet, med
allt vad det innebér att bjuda hem vinner, anordna middagar, diska och stida. Ett
trygghetsboende erbjuder motesplatser och kontaktpunkter for dldre som mojlig-
gor for de édldre att behélla ett socialt och aktivt liv. Genom att delta i husets so-
ciala aktiviteter eller utnyttja de gemensamma utrymmena har man mojligheten
att triffa de andra som bor i huset. I de gemensamma matsalarna kan man éven
ata middag tillsammans med de andra i boendet.

I Alunda finns ett trygghetsboende med atta mindre lagenheter av typ 1 rum och
kok, samt 2 rum och kok. Légenheter med flera tillhdrande gemensamhetsut-
rymmen, ddr man kan ordna mottagning for sldkt och vanner och grannar. Man
ska ha fyllt 70 ar for att f mdojlighet att teckna kontrakt.

Boverket beskriver seniorbostader som helt vanliga bostdder med 6kad mojlig-
het till gemenskap — det ska vara ett enkelt och bekvdmt boende att kunna aldras
1. Det finns olika bendmningar pa seniorboenden, exempelvis plusboende,
livsstilsboende eller boendegemenskaper. Utbudet styrs 1 huvudsak av byggan-
svarigas bedomningar av efterfragan och betalningsférmiga men dven genom
enskilda personers eller gruppers initiativ. Seniorbostdder upplats med hyresritt,
bostadsritt eller kooperativ hyresritt. Seniorbostad skaffar man genom bostads-
formedling/bostadsko, kop av bostadsritt, medlemskap i kooperativ hyresritts-
forening eller motsvarande.

Seniorbostader avsedda for personer 55 ér och éldre finns pa flera stillen i
kommunen. P4 Parkviigen i Osterbybruk finns fem lagenheter, samtliga med 1
rum och kok utan balkong. Pa Filmviagen i Osterbybruk finns 23 ldgenheter i
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storlekarna 1 rum och kok - 3 rum och kok. Alla har balkong eller uteplats. En
gillestuga stér till forfogande for den som vill bjuda till fest for sldkt och vanner.
Har finns d&ven mojlighet till 6vernattning for langvaga géster. I Gimo finns 24
lagenheter som ligger i tvd hus. Har finns hiss och ldgenheterna har stora ingla-
sade balkonger. En gillestuga finns till forfogande och dven mojlighet till 6ver-
nattning for langvéga géster. Lagenheterna finns i storlekarna 1-3 rum och kdok. I
Oregrund finns 18 ligenheter fordelade pa 2-3 rum och kdk och alla ligenheter
har balkong. P4 Norra Tullportsgatan i Osthammar finns 18 ligenheter i storle-
karna 1-3 rum och kok. Lagenheterna ligger i fyra olika hus, byggda 1991. I ett
av husen finns hiss. Hir finns dven tvéttstuga och en gemensamhetslokal. Alla
ligenheterna har inglasade balkonger/uteplatser. P4 Pristgatan i Osthammar
finns 40 ldgenheter i storlekarna 2-3 rum och kdk, 26 av ldgenheterna disponeras
av kommunen som serviceldgenheter (se nedan). I ett av husen finns tvittstuga
och en gillestuga. Har finns dven mdjlighet till 6vernattning for langvaga gaster.

En serviceldgenhet dr en bostad som till viss del dr anpassad till personer med
funktionshinder. Lagenheterna finns till exempel pa markplan eller dr utrustade
med hiss. Lagenheterna ar i storleken 1 rum och kokvra till 2 rum och kdk. Det
finns ingen tillgéng till gemensam service eller personalstdd. Hyresgéisten far
sjalv méblera din ldgenhet. I kommunen finns servicelidgenheter i Oregrund (38
1gh), Osthammar (37 Igh), Gimo (14 Igh) och Osterbybruk (21 Igh).

Kvarboende, bostadsanpassning

Manga kommuner tillimpar en kvarboendeprincip med tanken om att dldre sd
langt det &r mojligt ska kunna bo kvar i det egna hemmet. Som resultat av detta
och okat stdd 1 hemmet 6kar andelen med hemtjénst och andelen med sérskilt
boende minskar i mdnga kommuner. Mgjligheten att skjuta upp éldres flytt till
sarskilt boende med endast ett antal ménader kan ur ett langre perspektiv ha stor
paverkan pé sévil kostnadsutveckling som bostadsbehov. Den tekniska utveckl-
ingen dr ndra sammanbunden med hur detta utvecklas. Socioekonomiska kalky-
ler har visat att bostadsanpassning i det egna hemmet, med resultatet att flytten
till sérskilt boende forskjuts med ndgra ménader, har stor paverkan pa det totala
behovet och kostnaden.

Hur nybyggnation av ldgenheter i det ordinarie bostadsbestandet sker idag kan
ocksa paverka behovet av sdrskilt anpassade lagenheter framdver. Om det redan
fran borjan gar att sikerstélla att lagenheterna utformas for att passa éldre (tros-
kelfritt, dusch, 6vriga utrymmen) kan behovet av sirskilda bostéder paverkas
och forskjutas. Detta inkluderar dven hdnsynstagande till service 1 niromradet,
utemiljoer, med mera.

Sammanfattade synpunkter pa bostader fran méten med
kommuninvanare, politiker och tjansteman.

* Det ska finnas valfrihet mellan flera olika boendeformer.
* Det ska finnas trygghetsboende/ldgenheter med anpassade inslag sisom
gemensamhetslokal pa orten.
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Det ska finnas mgjlighet till social gemenskap i anslutning till boendet.
Boendets utemiljo ska vara fin och gédrna ha utbud av aktiviteter.
Bostidderna ska placeras sé att det dr néra till service.

Det ska vara god tillgdnglighet i och till bostéder.

Man ska kunna ha husdjur 1 alla boendeformer.

Det ska finnas wifi pa sdrskilda boenden

Boendekostnaderna ska vara rimliga.

Det ska gé att bo kvar pa den ort dar man bor och i sitt eget hem sa ldnge
man vill.

Ett gott liv som aldre betyder att:

>

>

Kommunen ska arbeta for att fler alternativ finns 1 utbudet av boende-
former for dldre.

Kommunen ska skapa forutsittningar for byggande av seniorbosta-
der/trygghetsbostiader inom ramen for kommunens ansvar for bostadsfor-
sOrjningen.

Kommunen ska uppmuntra och gora det attraktivt for foretag, foreningar
och kooperativa aktorer att etablera, forvalta och driva boenden avsedda
for dldre.

Bostaden ska kunna anpassas efter den enskildes behov.
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Kultur och motesplatser

Att vara socialt aktiv och ha en meningsfull uppgift har inte bara betydelse for
vilbefinnandet utan minskar dven risken att drabbas av psykisk ohélsa och att i
fortid utveckla demenssjukdom. Det &dr darfor viktigt att pa olika sétt stodja och
stimulera tillkomsten av 6ppna verksamheter for samvaro och aktiviteter.

Kultur

Kultur i alla dess former har 1 ett flertal undersékningar visat sig vara viktigt for
en Okad livskvalitet.

Tillgangen till kulturella upplevelser dr en sjilvklarhet for alla aldrar. Musik,
bocker och konst innebér en 6kad livskvalitet for ménga dldre. Musikaliska upp-
levelser kan skapa gemenskap och vara ett sdtt att nd manniskor som annars har
svart att kommunicera. Deltagande i olika former av kulturella verksamheter kan
minska depression, 6ka gemenskap och kommunikationsférmagan. Kulturaktivi-
teter kan vara bra sétt att skapa moten mellan méanniskor i olika aldrar.

Motesplatser

Att bli dldre kan innebéra firre sociala relationer @n tidigare. Samtidigt vet man
att tillgdngen till ett socialt ndtverk ger béttre hélsa. Att besoka en motesplats for
dldre kan vara ett sitt att utoka sitt sociala nétverk.

Resultat fran den nationella folkhilsoenkiten “Halsa pa lika villkor” visar att ju
hogre alder, desto farre dr det 1 befolkningen som tycker sig ha en god hélsa.
Samma utveckling giller for det sociala deltagandet 1 samhéllslivet, som minskar
markant bland de dldsta 1 enkétstudien. Exempel pa plats dir socialt deltagande
kan dga rum &r studiecirkel/kurs, teater/bio, konstutstallning, sporttillstdllning,
offentlig tillstillning (danstillstdllning eller liknande), storre slaktsammankomst
eller privat fest.

Att vara delaktig i samhillet betyder mycket for det sociala och samhélleliga in-
flytandet, vilket 1 sin tur dr grunden for jamlik hélsa. Olika former av moétesplat-
ser dr exempel pa miljoer dir dldre fortsatt kan delta aktivt i samhaéllslivet. Det &r
en god investering i hélsa som bidrar till bade sociala nétverk och till att skapa
en mening 1 tillvaron.

Ofta dr det redan aktiva personer som besoker motesplatser och aktiverar sig pa
olika sitt, det &r darfor viktigt att n4 dem som inte redan &r aktiva. Innehallet i
motesplatserna kan darfor behdva utvecklas och anpassas s att det attraherar
dven de som inte redan dr aktiva.

I kommunen finns métesplatser i Alunda, Gimo, Osterbybruk, Oregrund och
Osthammar. Exempel pa aktiviteter som anordnas ir musikunderhdllning, gym-
nastik, andakt, berdttardagar, teateruppvisning, filmvisning med mera. Det dr
dven en traffpunkt for anhoriga att kunna tréffa andra ménniskor i samma situat-
ion.
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Kulturhuset Storbrunn i Osthammar som beréknas sta klart hosten 2017, har som
ambition att vara en motesplats for alla och fréimja moten mellan olika élders-

grupper.

Sammanfattade synpunkter pa kultur och métesplatser fran
moéten med kommuninvanare, politiker och tjansteman.

Det ska finnas tillgéingliga samlingslokaler till rimlig hyra och med bra
faciliteter.

Bibliotek ska finnas och ha bra &ppettider

Biblioteksfilial pa sdrskilt boende

Det ska finnas aktiviteter for dldre utifrdn var och ens forutsittningar.
Blandat utbud. Studiecirklar, bio, kor, musik, dans.

Kultur i1 vdrden ska fortsétta att finnas och utvecklas.

Det ska finnas mojlighet till utevistelse

Det ar viktigt med tillgang till mdtesplatser for att motverka ensamhet for
dldre.

Insatser fran frivilliga ska mojliggoras och stimuleras.

Biblioteken har en viktig roll som motesplats.

Ett gott liv som aldre betyder att:

>

A\

Tillgédngligheten i kommunens egna verksamheter och pa allménna plat-
ser ska ses 6ver och vid behov forbittras.

Det ska finnas ett rikt och varierat utbud av kulturaktiviteter med god
tillgénglighet.

Verksamheten inom “Kultur i varden™ ska fortsdtta och utvecklas.
Motesplatser ska finnas tillgdngliga oavsett var man bor i kommunen.

Frivilliga insatser for att motverka ensamhet ska stimuleras.



26 (34)

Omsorg och service

Omsorg

Kommunens omsorg och vérd av dldre ska kdnnetecknas av trygghet, delaktighet
och ett vérdigt och positivt bemotande. En social grundsyn och ett rehabilite-
rande forhallningssétt ska pragla verksamheten.

Kommunen har ett ansvar for att alla ménniskor kan bo kvar hemma pa ett sétt
som svarar mot deras behov.

Hemtjénst dr for personer som pa grund av alder, sjukdom eller funktionsned-
sdttning behdver stdd och hjélp for att kunna bo kvar hemma. Stodet kan besta
av:

e Stddning

o Tvitt

e Inkop

o Tillsyn

e Hjilp med pé- och avklddning
e Dusch

e Hjilp med toalettbesok
o Forflyttningar

Nér den enskildes behov av vard omsorg och trygghet inte kan tillgodoses i den
egna bostaden kan det bli aktuellt med en annan boendeform.

Sarskilt boende ér ett boende for personer med ett stort och omfattande behov av
tillsyn och omvardnad. Pa ett siarskilt boende finns det personal dygnet runt. Det
finns dven tillgang till sjukskoterska, lékare, arbetsterapeut och sjukgymnast. De
boende har en egen lagenhet eller eget rum, men det finns ocksd gemensamma
utrymmen for séllskap och aktiviteter. I alla sdrskilda boenden finns boendeen-
heter for personer med demenssjukdom. For att beviljas sarskilt boende ska man
ha ett omvardnadsbehov, som stricker sig over storre delen av dygnets timmar
och som inte kan tillgodoses via hemtjinst, hemsjukvérd eller andra insatser i
hemmet.

Service

Kommunen erbjuder de som har fyllt 80 &r ett forebyggande hembesok. Erbju-
dandet giller de som inte redan har insatser fran kommunens dldreomsorg med
undantag for de som har fardtjénst. Vid besoket informeras om olika verksam-
heter, tjdnster och aktiviteter som kan frimja hélsan och underlétta vardagen.

Det informeras dven om riskerna for fallolyckor och atgiarder som kan férebygga
fall.

I kommunen finns dven mojlighet att gratis ta del av en ”fixar-tjdnst” och pa sa
satt fa hjdlp i hemmet med sddant man pa grund av alder eller funktionshinder
inte klarar sjélv. Det kan handla exempelvis handla om byte av glédlampor och
proppar, tunga lyft, hinga upp tavlor och gardiner, flytta enstaka mobler, viss
snoskottning. I uppdraget inga inte fastighetsskotsel, stddning, fonstertvitt, trad-
gardsarbete, el-arbeten, folja med pé aktiviteter eller lakarbesok eller handla.
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Vinnova® har gjort en samhillsekonomisk kalkyl for fixar-tjanster. Sammanfatt-
ningsvis visar denna att om endast en liten del av de allvarliga fallskador som
leder till slutenvérd kan forhindras genom en fixartjdnst s motsvarar kostnads-
inbesparingen den genomsnittliga budgeten for en fixartjinst med en anstélld
person. Dértill kommer positiva bieffekter i form av att livskvalitetsforlust kan
undvikas med mera. Vinnova gor en sammantagen bedomning att fixartjénster
kan anses vara vil anvdnda pengar sett ur savil samhélleligt som kommunalt
perspektiv.

Maten och maltiden

Maten och méltiden dr véirdefull for védlbefinnandet och en central del av omsor-
gen. En ndringsrik kost bidrar till att behélla hédlsan och aterhdmtar sig efter
sjukdom. Utdver att maten dr god, ndringsrik och av god kvalitet spelar maltiden
en viktig roll som killa till sociala kontakter. Maltiden ska vara en stund att se
fram emot och maten omvixlande och tillagad och serverad med omsorg. Mal-
tidsmiljon ska vara behaglig och trivsam. Social samvaro, trevlig dukning och
uppldggning, tid for att se eller fa maten beskriven, kidnna dofter och att i lugn
och ro kunna &ta &r viktigt i en god maltidsmiljo.

Kompetens och personal

En vard och omsorg av hog kvalitet stéller stora krav p4 kommunen att rekry-
tera, behélla och kompetensutveckla personal i den omfattning som verksamhet-
erna kriver. Ett av kommunfullmiktiges prioriterade mal dr att Osthammars
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Socialndmnden har kopplat till detta
mal formulerat mal om minskade sjuktal, forbéttrad delaktighet, fler mén 1 vér-
den och 6kade sysselséttningsgrader. Socialforvaltningen har arbetat fram en
personalforsorjningsplan for aren 2016-2018. Planen beskriver bl a forvaltning-
ens kompetensbehov, atgirder for att attrahera, rekrytera och behélla personal
samt atgarder for kompetensutveckling. Utifran planen ska en personalstrategi
utarbetas som ska specificera hur arbetet med prioriterade atgirder ska bedrivas.

Behov av en sérskilt anpassad omsorg for personer fran olika etniska eller sprak-
liga grupper kan komma att behdvas. Med stigande élder kan efterfragan 6ka pa
omsorg av personal som behirskar hemspraket och har en liknande kulturell
bakgrund som omsorgstagaren. Flertalet av utldindsk harkomst kommer dock
dven i fortsdttningen att fi omsorg och service inom den reguljira dldreomsor-
gen. Detta stéller krav pé att verksamheten 1 storre utstrdckning méste bli mang-
kulturell och att personal finns med relevant kompetens och sprakkunskap. Per-
sonalens kunskap och kompetens i olika sprak ska ses som en tillgang och tillva-
ratas.

Sarskild kompetens behover sikras for varden och omsorgen av de demenssjuka
och for dldre som lider av psykisk ohilsa.

2 VINNOVA &r Sveriges innovationsmyndighet. VINNOVAs uppgift ar att framja hallbar tillvaxt genom att
forbattra forutsattningarna for innovation och att finansiera behovsmotiverad forskning
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Anhdriga och narstaende

Anhoriga och nérstaende ér en stor resurs for manga dldre personer och dven for
aktorer inom varden och omsorgen. Stod till anhoriga ska finnas for att ge av-
lastning och forebygga ohilsa. Anhdrigstodet ar till for de som stédjer en nérsta-
ende, genom att exempelvis varda en partner i hemmet, genom att stodja en for-
dlder som dr sjuk eller stotta en nirstadende som flyttat till ett sarskilt boende.
Den som hjélper eller vardar ndgon som pa grund av ldngvarig sjukdom, alder
eller funktionshinder inte klarar sitt dagliga liv helt pd egen hand kan anséka om
anhorigstod. Det kan exempelvis vara maka eller make, sammanboende, foral-
der, barn eller barnbarn, slékting, granne eller en god vin.

Den nérstaende kan bo hemma eller pa sérskilt boende. Syftet med anhorigstodet
ar att ge den anhorige stdd och avldsning, olika redskap att hantera och under-
latta sin situation samt 6ka tryggheten for den anhorige och den som vardas.
Stodet ska utformas i samrad med den anhorige utifran 6nskemal och behov.

I kommunen finns en anhdrigkonsulent till vilken man kan vénda sig och sam-
tala om situationen som anhorig och fa information, rdd och stod. Stdd kan ges
genom olika hemtjédnstinsatser eller regelbunden vistelse pa en kommunens kort-
tidsplatser. Som anhdrig kan man dven fa avlastning genom avlosning i hemmet.
Det innebér att ndgon kommer till hemmet och ger stdd och hjilp si att den an-
horige kan lamna hemmet for att koppla av eller gora nagon egen aktivitet.
Anhérigcentrum finns p& Vérdcentrum i Osthammar. P4 Anhérigcentrum er-
bjuds den som dr anhorig att delta i friskvardaktiviteter, foreldsningar, anhorig-
grupper med mera.

Frivilligorganisationer, pensiondrsorganisationer, studieférbund, kyrkor och
samfund, handikapporganisationer och brukarorganisationer spelar en stor roll
och utfor stora insatser genom bl a besok, stodsamtal och ledsagning. Samarbete
och samverkan samt stdd till dessa ar darfor av stor vikt.

Ett vl utvecklat anhérigstod, dar frivillig- och foreningsverksamhet dr viktiga
parter, frintar inte kommunen det yttersta ansvaret for dldres goda vérd, omsorg
och service.

Sammanfattade synpunkter pa omsorg och service fran moéten
med kommuninvanare, politiker och tjansteman.

* De som bor hemma ska fa bra hjdlp med hog personalkontinuitet for att
kénna igen de som ger hjélpen.

* Personalen ska ha tillrdckligt med tid for brukarna, bl.a. for att motverka
ensamhet.

* Det ska finnas valfrihet (utforare, personal, boende).

* Trygghetslarmens funktionalitet ska vara god och kontrolleras regelbun-
det.

* Det ska ga att fa hjalp till utevistelse dven for hemtjénstbrukare.

* Det ska vara mgjligt att ha kvar sitt husdjur dven 1 ett sdrskilt boende.

* Man ska fa plats pa boende niar man behover det.
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* Alla ska ha ritt till en lagenhet med dygnet-runt personal/plats pa sérskilt
boende.

* Det ska finnas mojlighet till parboende.

* Omsorgen ska utformas efter individen, man ska kunna fortsétta livet
med sina vanor och hobbys ungefar som vanligt efter flytt till séarskilt bo-
ende.

* Maten ska vara niringsrik och god. Méltidsmiljon ska vara bra.

* Vard och omsorg ska fa tillrackliga resurser, det ska finnas utbildad,
kunnig och lamplig personal.

* Det ska finnas personal som kan brukarens modersmal.

* Personalen ska ha ett gott bemdtande.

* Anhdriga ska fa rad och hjilp.

Ett gott liv som aldre betyder att:

» Kommunen ska erbjuda ett varierat utbud av stod- och hjélpinsatser.

» Hemtjinstens insatser ska bidra till att man som &ldre kan fa bo kvar i sin
bostad sé lange man sjélv onskar.

» Det ska finnas olika boendeformer som &r anpassade efter den enskildes
behov.

» Den enskilde ska ges mdjlighet att vélja pd och ha inflytande dver sitt
boende.

» Det ska finnas ett varierat individanpassat utbud av stdd- och hjilpsinsat-
ser for dem som vardar anhoriga och nérstaende.

» Stod till anhoriga ska finnas for att ge avlastning och forebygga ohélsa.

» Samarbete och samverkan samt stdd till frivilligorganisationer ska fram-
jas.



30 (34)

Halso- och sjukvard

Kommunens ansvar

Kommunen ansvarar for hemsjukvard i sérskilda boenden och i1 personers ordi-
néra boenden upp till och med sjukskoéterskeniva. Region Uppsala ansvarar for
lakare och andra sjukvardsinsatser. Den som behdver sjukvérd i hemmet i mer
an 14 dagar, har fyllt 17 &r och inte kan ta sig till sjukvarden kan fa rétt till hem-
sjukvard.

Demens

En grupp som paverkar behoven av vard och omsorg nu och framéver ar de som
far en demensdiagnos. Det saknas tillforlitliga register 6ver personer med de-
mensdiagnos 1 Sverige. Socialstyrelsen har dock gjort bedomningar av antalet
och den formodade utvecklingen. Risken for att insjukna i en demenssjukdom
har inte 6kat, diremot 0kar antalet personer med demens framover da 40-
talisterna uppnar den alder da frekvensen av demensdiagnoser 6kar. Demens-
sjukdomar &r vanligare bland kvinnor &dn bland mén och kan inte bara forklaras
av att kvinnor blir dldre.

Osthammars kommun har en dagverksamhet som viinder sig till dem som har en
demenssjukdom eller minnesproblematik som paverkar dem i sin vardag. For att
fa ga pa dagverksamheten krévs ett beslut fran en bistdndshandldggare. De som
arbetar pa dagverksamheten har utbildning inom demens. P& dagverksamheten
genomfors aktiviteter tillsammans eller enskilt utifran intresse och dnskemal.
Exempel pa aktiviteter dr hogldsning, spela kort, méla, lyssna pd musik, gympa,
bakning, promenader och utflykter. Det finns dven tillgang till gym, spa, bastu,
ljusrum och naturrum.

Multisjuka

Sveriges befolkning 6kar vilket for hélso- och sjukvéirden innebér en utmaning.
Dessutom lever vi allt 1angre och vi vet att folksjukdomarna dkar med alder vil-
ket gor att antalet patienter med folksjukdomar blir fler. Den 6kade livsldngden
gor ocksa att antalet multisjuka forvintas 6ka. Enligt en studie av Epidemiolo-
giskt Centrum har andelen multisjuka varit konstant under de senaste aren, vilket
genom oOkningen av antalet dldre innebér att antalet multisjuka okar.

Med multisjuk avses personer som har ndgon komplicerad diagnos eller flera
olika, problem med nedsatt rorlighet och ork, samt behov av rehabiliterande
och/eller funktionsuppehallande insatser under ldng tid. Detta gor att den multi-
sjuke éldre har ett extra stort behov av en individanpassad, trygg, bred, samord-
nad och kontinuerlig vard som minimerar behovet av aterkommande oplanerade
vérdtillféllen 1 slutenvdrden. Detta kréver en flexibel organisation och l9sningar
som fungerar 6ver vardgivar- och huvudmannagréanser.

Psykisk ohalsa

Enligt Socialstyrelsen lever omkring 20 procent av alla dldre med psykisk
ohiilsa. Angesttillstind och depression #r vanliga hos personer éver 65 ér, 11-15
procent av personer éver 65 ar har vid négot tillfdlle haft en depression, vilket ar
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en hogre andel &n for befolkningen 1 stort. Det finns flera orsaker till psykisk
ohiilsa bland #ldre personer. Aldrandet for ofta med sig forluster av formagor,
fordandrad identitet och ett forsvagat socialt ndtverk genom forlust av anhoriga
och vinner. Aven vissa likemedel kan utldsa psykiska besvir som en biverk-
ning. Problemet med psykisk ohélsa stéller stora krav pa vardens och omsorgens
organisation och personalens kompetens da den psykiska ohélsan berér manga
omraden sasom dldreomsorg, socialtjanst, priméarvard, geriatrik och psykiatri.

Vard i livets slutskede

Maénga vill leva sina sista dagar hemma, andra har behov av sjukhusets resurser.
Alla ménniskor har ritt till ett virdigt slut pd lika villkor. Vard och omsorg ska
finnas dar den enskilde befinner sig och ingen ska mot sin vilja eller i onddan
behova flytta mellan boende och sjukhus.

Sarskilda korttidsplatser med sérskilt utbildad personal kan for personer som ar i
livets slutskede och deras nérstdende bidra till trygghet och virdighet.

Samverkan med Region Uppsala

I Osthammars kommun sker utvecklingen av nirvard i samverkan med Region
Uppsala, enligt en dverenskommelse som undertecknades med Landstinget 1
Uppsala ldn 2010. En arbetsgrupp ér tillsatt for att utveckla vardprocesser kring
dldre. Gruppen arbetar for en gemensam rehabiliteringsorganisation, forebyg-
gande hilsoarbete, samordnade insatser och for individuella planeringar och ru-
tiner.

Vid vardcentrum i Osthammar finns Nirvéirdsenheten som har 18 vardplatser
och drivs av Osthammars kommun i samverkan med Region Uppsala. Malgrup-
pen ar framst multisjuka dldre med behov av tillfallig vard dygnet runt. Verk-
samheten bedrivs 1 enlighet med Hélso- och sjukvérdslagen och Socialtjinstla-
gen.

Narvardsenheten erbjuder idag:

e Medicinska utredningar, diagnostik och behandling inom allmédnmedi-

cinsk behandling.

e Medicinsk behandling som inte kan ges 1 bostaden och inte behdver spe-
cialsjukhusets resurs.
Sviktplatser for den specialistanknutna hemsjukvarden
Rehabiliteringsinsatser
Utredning om omsorgsbehov
Viérd i livets slutskede (palliativ vard).

Enheten bemannas av likare, sjukskoterskor, underskoterskor, sjukgymnast och
arbetsterapeut. Likartjdnsten dr organisatoriskt knuten till Region Uppsala och
ovrig personal har sin anstdllning vid Osthammars kommun.
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Sammanfattade synpunkter pa halso- och sjukvard fran méten
med kommuninvanare, politiker och tjansteman.

Personer med demens ska inte bo pa samma avdelningar som andra bru-
kare.

Mobila nédrvardsteam é&r viktigt for bade multisjuka och dldre med psy-
kisk ohilsa

Kompetens kring traumabearbetning fran upplevelser fran krig och for-
foljelser maste sékerstéllas for malgruppen.

Vérden ska tillvarata det friska och arbeta forebyggande bade fysiskt och
psykiskt.

Det ska finnas véardcentraler pa de fem storre tétorterna.
Huslékarsystemet i primdrvarden ska fungera, sa att man far tréffa
samma ldkare.

Likemedelsgenomgéingar ska vara mojligt att fa for alla.

Det ska finnas tandldkare.

Ett gott liv som aldre betyder att:

Vérden och omsorgen av de demenssjuka ska fortsatt vara prioriterad.

Den enskildes vilja och behov ska vara styrande for kommunens vérd-
och omsorgsinsatser 1 livets slutskede.

Insatser ska goras for att forbattra dldres psykisk hélsa.

Den enskilde efter sjukhusvistelse vid behov ska kunna erbjudas fortsatt
vard och omsorg vid ndrvardsenheten.
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Ovrig samhéllsservice

En av grundforutsittningarna for att kunna bo pa en plats — oavsett vilken — &r att
det finns tillgéng till den samhillsservice som behdvs.

Exempel pa samhéllsservice dr vardcentraler och sjukhus, bibliotek, post, apo-
tek, bank, skola, forskola, bibliotek, trossamfund, kultur-, idrotts- och fritidsan-
laggningar, socialtjdnst m m. En tillgédnglig samhéllsservice har betydelse for
invanarnas upplevelse av en trygg och attraktiv livsmiljo och ger forutséttningar
for ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

Kommunen svarar for en stor del av samhéllsservicen, t ex forskola, skola, soci-
altjinst och dldreomsorg och har dirmed mdjlighet att paverka omfattning och
innehdll i tjdnsterna inom dessa omraden.

Kommunen har inte samma radighet 6ver andra delar av samhillsservicen, som
exempelvis sjukhus, virdcentraler, post, apotek och bank.

Sammanfattade synpunkter pa évrig samhallsservice fran mo-
ten med kommuninvanare, politiker och tjansteman.

* Det ska finnas tillgang till juridisk information, myndighetsinformation
och fa hjdlp med ekonomiska drenden.

* Det ska finnas support for IT-fragor i form av exempelvis en ”IT-fixar-
Nisse”.

* Gode min ska fa utbildning.

* Det ska vara néra till service sdsom bank, apotek, vardcentral, livsme-
delsbutik.

* Det ska finnas flera livsmedelsaffarer pa orten, for att konkurrens ska
uppsta.

* Det ska finnas tillgang till bankservice med kontanthantering.

Ett gott liv som aldre betyder att:

» Det ska finnas tillgang till hjélp och stdd i juridiska och ekonomiska fra-
gor.
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Uppfdljning och utvardering

Aldreplanens intentioner och malsittningar ska foljas upp. Resultat och effekter
ska analyseras och bedomas.

Néamnderna ska i verksamhetsplanerna beskriva och formulera mal som pa ett
tydligt sitt kan hérledas till ambitioner och viljeyttringar i dldreplanen. Mélupp-

fyllelsen ska vara mojlig att méta eller bedoma.

Uppfdljningen ska géras inom ramen for respektive ndmnds ordinarie uppfolj-
ning av verksamheten.

Némnderna redovisar drligen i verksamhetsberittelsen genomforda aktiviteter,
vilka resultat och effekter som uppnétts samt maluppfyllelse.

En samlad redovisning av aktiviteter och maluppfyllelse gors i kommunens ars-
redovisning.

Utvirdering av dldreplanens effekter gors efter planperiodens slut.
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