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08.30

1 Dnr BUN-2017-093 Dpl 627

Skolpliktsédrende

Skolplikt innebér en fullstandig ratt till utbildning som ingen kan ta ifran barn och
ungdomar. Som foralder har man ett tydligt ansvar for att barnet far sin utbildning
och inte haller barnet hemma, eller av olika anledningar inte ser till att barnet
kommer till skolan.

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens
vardnadshavare inte gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske,

kan barn- och uthildningsnamnden féreldgga elevens vardnadshavare att fullgéra
sina skyldigheter. Ett forelaggande far forenas med vite.

Rektor Inga-Lill Ericsson foredrar &rendet.
Barn- och utbildningsndmndens beslut 2017-10-19
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att en aterrapportering av vidtagna atgar-
der ska ske vid ndmndens sammantrade 2017-12-14.

Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

2

Redovisning av skolnérvaro

Redovisning av elevernas skolnarvaro vid kommunens grundskolor.
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3

Redovisning av Kulturskolans verksamhet

Presentation av den verksamhet som bedrivs i dag vid Kulturskolan och tankar
infor framtiden.

4 Dnr BUN-2014-083 Dpl 600

Arbetsformer: Kompletteringsval av kontaktperson

Handling A

Kommunfullmaktige har 2017-11-14 beviljat Linus Westin (S) entledigande fran
uppdraget som ledamot i barn- och utbildningsndmnden. Linus Westin (S) var
kontaktperson for Ekeby skola och Olandsskolan och en ny kontaktperson ska
utses.

Kommunfullméktige har 2017-11-14 utsett Lisa Norén till ledamot i barn- och
utbildningsndmnden.

Forteckning dver enheter och dess kontaktpersoner foreligger.

S) Dnr BUN-2017-118 Dpl 631

Handlingsplan for qiftfri forskola: Uppfdljning

Handling B - Delas ut pa sammantradet

Barn- och utbildningsndmnden antog 2017-05-04 en handlingsplan for att gora
forskolorna i Osthammars kommun sa hilsosamma och giftfria som mojligt for
barnen att vistas i. Redovisningar av hur arbetet fortloéper ska goras till barn- och
utbildningsndmnden i slutet av 2017 samt under 2018.
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6

Barnomsorgskd och prognos 2017

Handling C

Aktuell barnomsorgské och prognos for 2017 redovisas.
Barnomsorgshandlaggare Eva Andersson foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen

7 Dnr BUN-2017-082 Dpl 623

Oversyn av skolskjutsar

Christer Lindstrom (M) lyfter frdgan om skolskjutsar avseende elever vid
Olandsskolan och Ekeby skola. Det foreslas att barn- och utbildningsnamnden
gor korrigeringar i de riktlinjer for skolskjuts som finns, sa att det blir mojligt for
elever som bor i Alunda att vélja att ga i Ekeby skola och fa skolskjuts. | forsla-
get foreslas att skolenhet gors om till rektorsomrade.

Christer Lindstrom (M) begar att barn- och utbildningschefen far i uppdrag att
utreda konsekvenserna av detta férslag och att ett beslutsunderlag tas fram for
beslut i barn- och utbildningsnamnden.

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist foredrar arendet.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2017-09-14

Barn - och utbildningsndmnden ger barn- och utbildningschefen i uppdrag att
utreda konsekvenserna av forslaget och ta fram ett beslutsunderlag till barn- och
utbildningsndmnden.

Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.
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Oversyn av skolupptagningsomrade

Diskussion om skolupptagningsomrade for barn bosatta pa Soderon.
Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsna@mnden stéller sig bakom forslaget om nytt skolupptag-
ningsomrade.

9 Dnr BUN-2017-111 Dpl 630

Ny forskola Osterbybruk

Handling D - Delas ut pa sammantrédet

Osterbybruk ar idag beroende av paviljonger for att 16sa frdgan om forskola at
alla barn. En mojlig 16sning skulle kunna vara att bygga en ny férskola for att
ersétta paviljongerna.

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut 2017-11-30

Arbetsutskottet ger barn- och utbildningschefen i uppdrag att utreda mojligheten
att bygga ut med 100 forskoleplatser i Osterbybruk.
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10 Dnr BUN-2017-034 Dpl 041

Arsbudget 2018: Faststillande av bidrag till enskild verksamhet och inter-
kommunal erséttning

Handling E - Delas ut pa sammantradet

Fran och med 2010 galler nya bestammelser om kommunens bidrag till fri-
staende skolor samt enskilt bedrivna forskolor, fritidshem och forskoleklas-
ser. De nya bestammelserna innebar att bidragen till fristdende skolor och
annan enskild verksamhet ska faststéllas per kalenderar. Bidraget ska grunda
sig pa kommunens budget for det kommande aret och beslutas fore kalendera-
rets borjan.

Barn- och utbildningskontoret ska utifran faststalld budget rakna fram bi-
dragsbelopp for fristdende skolor samt enskilt bedrivna forskolor, familjedag-
hem, fritidshem och forskoleklasser. | underlaget ingar aven interkommunal
ersattning.

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

11 Dnr BUN-2017-108 Dpl 308

Taxa for uthyrning av skolans lokaler 2018

Handling F - Delas ut pa sammantrédet

Kommunfullméaktige antog 2010-02-16 § 9 bestammelser och avgifter vid uthyr-
ning av skol- och barnomsorgslokaler. Samtidigt delegerade kommunfullmak-
tige till barn- och utbildningsnamnden att arligen faststélla taxor vid uthyrning
av skolans lokaler, och att taxorna revideras med samma upprékning som barn-
och uthildningsnamndens lokaler i samband med faststallande av namndens ar-
liga budgetram.

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.
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12 Dnr BUN-2017-115 Dpl 002

Delegering i personalfragor

Handling G

Barn- och utbildningsnamndens delegering i personalfragor antogs senast
2014-05-08 och det foreligger forslag till en ny delegationsordning inom barn-
och uthildningsnamndens verksamhetsomrade.

Arbetsutskottets beslut 2017-11-30

Barn- och utbildningsnamnden antar ny delegering i personalfragor avseende
barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

13 Dnr BUN-2016-106 Dpl 003

Intern kontrollplan 2017: Redovisning

Handling H - Delas ut pa sammantradet

Kommunfullmé&ktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente for intern kontroll. Reg-
lementet syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder upprétthaller en till-
fredsstéllande intern kontroll.

Barn- och utbildningsnamnden antog 2016-12-15 intern kontrollplan for 2017.
Namndsekreterare Per-Ake Berg foredrar arendet.

Diskussion om redovisningen.

Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd&mnden tar del av redovisningen
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14 Dnr BUN-2017-109 Dpl 003

Intern kontrollplan 2018

Handling I - Delas ut pa sammantradet

Kommunfullméaktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente for intern kontroll. Reg-
lementet syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder upprétthaller en till-
fredsstéllande intern kontroll.

Enligt reglementet ska namnderna senast under januari manad anta intern kon-
trollplan for aret.

Namndsekreterare Per-Ake Berg foredrar arendet.
Diskussion om den interna kontrollplanen 2018.
Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen

15

Information frén forvaltningen

16

Rapporter fran skolrdd m.m.
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17

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande forteckningar éver delegationsbeslut redovisas:

2017-11-14 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Bidrag till fristaende huvudman)
2017-11-16 Rektor Zara Jarvstrom

(Mottagande av elev fran annan kommun till ut-
bildningar som inte utformats for en grupp elever)

2017-12-04 Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Beslut om skolskjuts)

2017-12-06 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Bidrag till fristaende huvudman)

2017-12-07 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén

(Mottagande av elev i grundskola fran annan
kommun, sérskilda skal)

2017-12-08 Rektor Michael Greiffeneder
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-12-08 Rektor Christina Ekman
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-12-08 Rektor Richard Bohman
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-12-08 Rektor Inga-Lill Ericsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-12-08 Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-12-08 Rektor Niina Johansson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)
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2017-12-08 Rektor Carina Engblom

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

2017-12-08 Forskolechef Jenny Anggard
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten.)

18

Information

1) Dnr BUN-2017-011 Dpl 627
Beslut fran Barn- och elevombudet 2017-11-17 avseende anmalan om krankande
behandling vid Vallonskolan.

2) Dnr BUN-2017-092 Dpl 627
Uppfoljning av Skolinspektionens beslut om att lamna anmalan till Osthammars
kommuns klagomalshantering

Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

3) Dnr KS-2017-807 Dpl 911
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-11-14 av-
seende entledigande av ledamot (S) i barn- och utbildningsnamnden.

4) Dnr KS-2017-807 Dpl 911
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-11-14 av-
seende val av ledamot (S) i barn- och utbildningsndmnden.

5) Dnr KS-2017-798 Dpl 003
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-11-14 av-
seende revidering av taxa for kopiering av allménna handlingar.

6) Dnr KS-2017-020 Dpl 041

Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-11-14 av-
seende antagande av mal och budget 2018, flerarsplan 2019-2021, investerings-
budget 2018, investeringsbudget plan 2018-2021.
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7) Dnr BUN-2017-116 Dpl 630
Beslut fran Skolinspektionen 2017-11-27 avseende anméalan om forskolan Furu-
stugan i Osthammars kommun.

19

Kurs- och konferensinbjudningar

Kurs- och konferensinbjudningar redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2017-11-30

Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.




BUN 2017-12-14 Handling A
&l OSTHAMMARS

e esacen

Barn- och utbildningsnd@mnden

BESLUT
2017-10-19

Enhet

Kontaktpersoner

Forskolorna Skutan och Tarnan
Qrasb skola
Oregrunds skola

Gunnel Wahlgren (C)
Fredrik Jansson (BOA)

Forskolorna i Osthammar
(Logarden, Marieberg och Tomtberga)

Josefine Nilsson (C)
Niklas Ekstrom (M)

Edsskolan

Matts Eriksson (S)
Fredrik Jansson (BOA)

Frosakersskolan

Ann-Charlotte Grehn (S)
Niklas Ekstrom (M)

Kristinelundsskolan

Lennart Norén (S)
Niklas Ekstrom (M)

Snesslinge skola

Gunnel Wahlgren (C)
Fredrik Jansson (BOA)

Forskolornai Alunda
(Alma, Ekeby, Furustugan Myran)

Roger Lamell (S)
Christer Lindstrom (M)

Ekeby skola
Olandsskolan

Linus Westin (S)
Christer Lindstrom (M)

Forskolorna Diamanten och Rubinen

Bertil Johansson (C)
Irmeli Bellander (L)

Hammarsskolan
Séarskolan

Sara Hultgren (S)
Irmeli Bellander (L)

Vallonskolan

Bertil Johansson (C)
Jonathan Andersson (SD)

Vretaskolan

Emma Helén (C)
Irmeli Bellander (L)

Ebrskolorna Eken och Granen
Osterbyskolan

Sven Olof Svensson (S)
Freddie Eriksson (MP)

Familjedaghemmen
(Alunda, Gimo, Hargshamn Osterby-
bruk, Snesslinge, VVald)

Josefine Nilsson (C)
Christer Lindstrom (M)

Bruksgymnasiet

Lennart Norén (S)
Jonathan Andersson (SD)

Forsmarks skola

Lotta Karlsson (C)
Freddie Eriksson (MP)

Kulturskolan

Roger Lamell (S)
Freddie Eriksson (MP)




BUN 2017-12-14 Handling C

November 2017 2017-10-20

Osthammarsomradet

Fodelsear 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alder 5 ar 4 &r 3ar 2 ar 1&  Oér
Antal fodda Osthammar 52 51 50 58 56 32
Antalfédda Snesslinge 10 5 12 4 6 6
Antal fodda per ar 62 56 62 62 62
Logarden 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Grodan 6 3 5 4 0 18
Grottan 6 4 6 2 0 18
Hyddan 3 5 6 3 0 17
Kojan 0 0 1 5 8 14
Lyan 7 5 5 0 0 17
Extra avd. Grytet 0 0 0 13 1 14
Antal placerade: 22 17 23 27 8 97
Tomtberga 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Trollet 9 3 6 0 0 18
Vattern 7 5 5 1 0 18
Tomten 6 3 3 6 0 18
Alven 5 6 4 3 0 18
Knyttet 0 0 0 1 13 14
Nissen 0 0 2 11 2 15
Antal placerade: 27 17 20 22 15 | 101
Marieberg 5-aringar 4-a&ringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Korallen 5 5 3 5 0 18
Lillstugan 0 0 0 0 12 12
Linnean 4 5 6 3 0 18
Lunden 5 5 4 3 1 18
Saffran 5 6 4 4 0 19
Antal placerade: 19 21 17 15 13 85
Familjedaghem, Snesslinge

XOOKKXXKXXKKXX 0 0 3 | 0 1 4
Familjedaghem, Enskilda

Norrskedika 4 4 5 | 4 2 19
Antal barn placerade 72 59 68 68 39 306
Placering i procent 118% 105% 110% 110% 63% 101%
Behovsanmalan 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar

K6 t.0.m 30 november 0 0 0 1 0 1
K& t.o.m 31 januari 0 0 1 0 14 15
Ko t.o.m 31 mars 0 0 0 0 7 7

304

Tjanster

2,88
2,88
2,88
2,88
3
3
17,52
5,5 barn/vuxen

Tjanster

2,63
3
2,8
2,75
2,75
2,87
16,8
6,0 barn/vuxen

Tjanster

2,75
3
2,75
3,03
2,75
14,28
6,0 barn/vuxen

Skolbarn
0



Grytet pa Logarden ar 6ppen under hosten med, det kommer att kompletteras
med ytterligare en paviljong under varen 2018.

Barnomsorg pa obekvam tid

12



November 2017 2017-10-20

Oregrundsomréadet

Fodelsear 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alder 5 ar 4 &r 3ar 2 ar 1&  Oar
Antal fodda Oregrund 14 18 22 20 15 20
Antal fodda Graso 5 2 5 0 3 0
Antal fédda Langalma 8 4 7 8 7 2
Antal fodda per ar 27 24 34 28 25

Skutan 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Ankaret 0 5 5 7 0 17
Bojen 14 0 0 0 0 14
Jollen 0 6 7 4 0 17
Kajutan 0 6 7 5 0 18
Extra avd. Kabyssen 0 0 0 0 6 6
Antal placerade: 14 17 19 16 6 72
Tarnan 5 2 4 0 0 11
Familjedaghem, Enskilda

Oregrund 3 4 3 6 | 2 18
Antal barn placerade 22 23 26 22 8 101
Placering i procent 81% 88% 76% 79% 32% 72%
Behovsanmalan

K& t.0.m 30 november 0 0 0 0 0 0
Ko t.0.m 31 januari 0 1 0 2 5 8
Ko t.0.m 31 mars 0 0 1 0 0 1

Omréadet klarar behovet.

138

Tjanster

3,05
2,16
2,3
3,35
1,88
12,74
5,7 barn/vuxen

2,7
4,1 barn/vuxen

skolbarn



November 2017 2017-10-20
Alundaomradet
Fodelsear 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alder 5 ar 4 &r 3ar 2 ar 18 Oér
Antal fddda Alunda 55 58 42 61 52 37
Antal fédda Ekeby 11 3 4 6 7 6
Antal fodda per ar 66 61 46 67 59
Furustugan 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Bjorken 4 2 3 6 3 18
Eken 4 6 1 3 3 17
Linden 3 4 3 6 3 19
Lonnen 2 6 5 4 0 17
Plantan 0 0 0 0 0 0
Tallen 4 8 1 2 3 18
Extra avd. Granen 0 0 0 0 0 0
Antal placerade: 17 26 13 21 12 89
Alma 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Aspen 3 6 2 6 0 17
Kastanjen 7 5 2 1 3 18
Antal placerade: 10 11 4 7 3 35
Myran 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Fjarilen 5 2 6 4 2 19
Humlan 4 7 2 4 1 18
Nyckelpigan 4 3 3 4 4 18
Slandan 3 4 4 5 2 18
Antal placerade: 16 16 15 17 9 73
Ekeby 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Grottan 0 0 2 6 4 12
Kéllan 10 3 3 0 0 16
Antal placerade: 10 3 5 6 4 28
Familjedaghem
Alunda 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringen 1-aringen
XXXXXXXXXX 0 2 1 2 0 5
XXXXXXXXXX 0 0 0 0 0 0
XXXXXXXXXX 1 0 1 0 0 2
Antal placerade: 1 2 2 2 0 7
Familjedaghem Enskilda:
Tomtebobarnen Aventyret 6 3 5 4 3 21
Antal placerade: 2 1 2 3 1 9
8 4 7 7 4 30

299

Tjanster

15,58
5,7 barn/vuxen

3,27
3,28
6,55
5,3 barn/vuxen

3
2,8
2,75
3,13
11,68
6,3 barn/vuxen

2,75
2,7
5,45
5,1 barn/vuxen

skolbarn

D W O W

10



Antal barn placerade 62 62 46 60 32 262

Placering i procent 92% 102% 98% 90% 54% 87%
K& t.0.m 30 november 1 0 1 0 0 2
K& t.o.m 31 januari 1 0 1 1 11 14
Ko t.o.m 31 mars 0 1 1 0 7 9

Omradet klarar behovet nar avdelningen Plantan pa Furustugan 6ppnas under varen.



November 2017
Osterbybruk

Fodelsear
Alder
Antal fodda per ar

2012
5ar
45

2013
4 ar
45

2017-10-20
2014
3ar
43

2015 2016
2 ar 1ar
56 | 42

2017
0 ar
| 39 |

Eken 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Blasippan 4 2 5 4 3 18
Gullvivan 3 2 5 4 3 17
Tussilago 4 2 7 3 1 17
Vitsippan 3 6 3 5 0 17
Extra avd. Humlan 5 5 5 3 0 18
Extra avd.Solrosen 8 4 2 2 1 17
Antal placerade: 27 21 27 21 8 104
Granen 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Kotten 8 7 2 1 0 18
Mossan 0 0 0 12 3 15
Stubben 8 6 3 1 0 18
Extra avd. Linden 0 4 2 8 2 16
Extra avd. Lénnen 0 1 2 2 10 15
Antal placerade: 16 18 9 24 15 82
Familjedaghem enskilda:

Smederna 4 3 5 6 1 19
Antal barn placerade 47 42 41 51 24 205
Placering i procent 104% 93% 95% 91% 57% 89%
Behovsanmalan 5-aringar 4-arngar 3-aringar 2-aringar 1-aringar

K& t.0.m 30 november 0 0 1 0 0 1
Ko t.0.m 31 januari 1 0 2 1 11 15
Ko t.0.m 31 mars 0 1 0 0 7 8

Tva extra avdelningar &r 6ppna under hosten och det blir ytterligare en

paviljong till varen 2018.

231

Tjanster

3,33
3,25
2,75
3,13
3,25
3,13
18,84
5,5 barn/vuxen

3,13
2,93
3,25
3,25
2,75
15,31
5,4 barn/vuxen



November 2017 Prognos  2017-10-20
Gimoomradet
Fodelsear 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alder 5 &r 4 &r 3ar 2 &r 18  O0ér
Antal fddda Gimo 35 35 31 38 40 27
Antal fédda H6khuvud 7 3 8 4 6 3
Antal fddda Vald 9 7 4 4 9 1
Antal fédda Hargshamn 3 2 4 5 2 5
Antal fodda per ar 54 47 47 51 57
Diamanten 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Bollen 6 3 6 3 0 18
Kulan 5 5 4 4 0 18
Nallen 3 6 4 5 0 18
Parlan 4 7 3 4 0 18
Extra avd. Gungan 0 0 0 6 5 11
Extra avd. Klossen 0 0 0 1 8 | 9
18 21 17 23 13 92
Rubinen 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
Haren 7 5 4 2 0 18
Raven 4 7 4 1 0 16
Vargen 0 0 0 4 8 12
Algen 6 4 5 3 0 18
Antal placerade: 17 16 13 10 8 64
Familjedaghem
Gimo 5-aringar 4-a&ringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
XXXXXXXXXXXXXXXXX 3 1 1 0 0 5
XXXXXXXXXXXXXXXXX 0 0 0 2 0 2
XXXXXXXXXXXXXXXXX 2 0 0 1 0 3
XXXXXXXXXXXXXXXXX 0 2 0 1 0 3
XXXXXXXXXXXXXXXXX 0 0 1 3 0 4
XXXXXXXXXXXXXXXXX 2 2 0 0 1 5
Antal placerade: 7 5 2 7 1 22
Familjedaghem Vald
XOOKXXKXXKXXKXX 1 1 0 1 1 | 4
Familjedaghem enskilda
Hokhuvud 6 0 6 3 | 1 | 16
Behovsanmalan 5-aringar 4-aringar 3-aringar 2-aringar 1-aringar
K6 t.0.m 30 november Ko 0 0 1 0 0 1
t.0.m 31 januari 0 0 0 0 12 12
Ko t.o.m 31 mars 0 0 0 0 2 2

Extra avdelningarna Gungan och Klossen har 6ppet under hdsten, barnen i ko

ska fa plats pa befintliga avdelningar.

256

Tjanster

2,88
3
2,92
2,8
3
2,83
17,43
5,3 barn/vuxen

2,85
2,3
3,2
2,8
11,15
5,7 barn/vuxen

Skolbarn

~N O N OO OO



November 2017

Hela kommunen 2017-10-20

Fodelsedr 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Alder 5 &r 4 ar 3ar 2 ar l1a&r Oar

Antal fédda per &r 254 233 | 232 | 264 | 245 176 | 1228

Sammanstallning

placeringar:

Placeringar forskola 218 206 186 209 114 933
Placeringar familjedaghen 9 8 7 10 3 37
Placeringar enskilda 25 15 26 26 10 102
Totalt placerade: 252 229 219 245 127 1072
Placering % forskola 86% 88% 80% 79% 47% 76%
Placering % familjedagher 4% 3% 3% 4% 1% 3%
Placering % enskilda 10% 6% 11% 10% 4% 8%
K& t.0.m 30 november 1 0 3 1 0 5
Ko t.0.m 31 januari 2 1 4 4 53 64
Ko t.0.m 31 mars 0 2 2 0 23 27

Osthammar och Osterbybruk far varsin paviljong, Alunda éppnar upp avd. Plantan samt
att Oregrund och Gimo placerar barnen pa befintliga avdelningar.



BUN 2017-12-14 Handling G

Utkast 171125

DELEGERING I PERSONALFRAGOR
Inom barn och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade
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Utkast 171125

Delegationsordning i personalfragor

Allmdnt om delegering
Kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i d&renden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunstyreslen ansvarar for 6vergripande ledning och samordning av kommunens
verksamheter, men ocksa for ekonomi och budget. Kommunstyrelsen bereder arenden som
ska beslutas av kommunfullmaktige.

Namnderna beslutar i fragor som ror verksamheten och i fragor som de enligt lagstiftning ska
handha samt i fragor som fullméktige har delegerat till namnderna.

Att delegera innebér att 6verflytta beslutanderatt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, en ledamot eller en erséttare och
en anstalld i kommunen. Den som far beslutanderéatten kallas delegat.

Ej blandad delegering

Blandad delegering till en fortroendevald och en anstélld &r inte tillaten, eftersom en
delegering till flera personer forutsatter att samtliga &r fortroendevalda och utgor ett utskott.
En namnd far alltsa inte delegera till tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans. |
sa fall maste dessa utgora ett utskott. Tva eller flera anstéllda kan inte heller ges gemensam
beslutanderatt. Flera anstéllda kan inte ges rétt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden,
beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det &r vanligt att namnden i delegationsordningen
anger en viss kategori/grupp av tjansteméan, exempelvis bistandshandlaggare, miljoinspektor.
En sadan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar arendena inom
respektive drendegrupp pa varje enskild tjansteman. For att bl.a. uppfylla kraven vid
granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt
fortydligande, finna endast en tjansteman som haft rétt att avgora ett visst drende.

N&r kommunstyrelsen eller en ndmnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
kommunstyrelsens eller ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r
juridiskt sett kommunstyrelsens eller namndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som
kommunstyrelsens eller namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen eller
ndmnden. Kommunstyrelsen och respektive ndmnd beslutar nér och hur anmalan ska ske.
Anmalan ska tillgodose kommunstyrelsens och ndmndernas informations- och kontrollbehov.
Anmalan har ocksa betydelse for berakning av éverklagandetiden (laglighetsprévning enligt
kommunallagen).

Bestammelser om delegation framgar i kommunallagens 6 kapitel 33-38 8.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon ar javig. Enligt kommunallagen 6
kapitel 24 § ar en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjalv
eller narstaende, eller om arendets utgang kan forvantas medfora synnerlig nytta eller skada
for honom sjalv eller nagon narstaende.

Jav kan aven foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i arendet. Darutdver finns fler javsgrunder angivna i 25 8. Vid
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jav far den anstallde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i beslutet av
arendet.

Undantag
I enlighet med kommunallagen 6 kapitel 34 § far beslutanderéatten inte delegeras i foljande
slag av arenden:

1. 1 arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till namnden,
Vissa drenden som anges i séarskilda foreskrifter. Lag (2007:68)

Grundprinciper

Huvudregeln r att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet pa delegatens
initiativ Overlamnas till kommunstyrelsen eller namnden for avgorande. Ratt att besluta pa
delegation innebér inte att du ar skyldig att besluta.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, den som fattat beslutet.
Det hindrar inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa
referensmaterial/underlag for beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa kommunstyrelsens eller namndens
vagnar. Det kan inte &ndras annat &n genom Overprévning av delegaten sjalv eller genom
overklagande déar sa ar majligt. Kommunstyrelsen eller namnden kan dock féregripa
delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver. Kommunstyrelsen eller namnden
kan ocksa om den finner anledning till det, aterta ratten att fatta beslut pa delegation.

Anmadlan av beslut

Beslut ska fortecknas pa sarskild lista. Pa lista ska framga datum for beslut, vad beslutet
avser/arende, och delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmalas till
kommunstyrelsen eller ndmnden vid nastkommande sammantrade. Rapporteringen ska avse
de beslut som fattats sedan foregaende sammantrade.

Samtliga beslut rérande personal, anstallning, uppségning och avsked aterfinns inom
kommunstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen. Aterrapportering sker pé blankett framtagen av Lednings- och
verksamhetsstdd. Blanketten inldmnas till Lednings- och verksamhetsstdd senast 7 dagar
innan kommunstyrelsens sammantrade.

Registrering i kommunstyrelsens eller naimndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under sérskild paragraf i kommunstyrelsens eller ndmndens
protokoll. Av paragrafen ska framga vilka beslut som anmals, under vilken tidsperiod
besluten fattats samt vem som dar delegat.

Vidaredelegation och anmalan
Forvaltningschef kan ges ratt att vidaredelegera beslut i vissa arendegrupper. I beslut
om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat.
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Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen som i sin tur
anmaler till kommunstyrelsen/namnden. (KL 6:37)

Bradskande drenden

Namnden far uppdra at ordférande eller en annan ledamot som kommunstyrelsen/namnden
har utsett att besluta pa namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens
avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid styrelsens/namndens nésta
sammantréade. (KL 6:36).

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande arenden inte anvéands
slentrianmassigt. Det ska i princip vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut
ar att kalla nédmnden till extra sammantrade.

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
I kommunen fattas bade sa kallade verkstéllighetsbeslut som delegationsbeslut. Det &r viktigt
att kanna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

I kommunstyrelsens och namndernas delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de &r "beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut
kannetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa sjalvstandiga 6vervaganden och
beddmningar och i normalfallet finns det for delegationsbeslut alternativa lésningar. Ett
delegationsbeslut kan dverklagas.

Vid verkstallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en
redan faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar turordningsprincip.
Ratten for anstallda att vidta sadana atgéarder grundas inte pa delegation utan foljer istallet av
den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstéllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och
kan slutligen komma att provas i domstol. Fragan om vilket slags beslut det &r har bland annat
betydelse for den enskildes mojligheter att 6verklaga med laglighetsprovning. Ett
verkstéllighetsbeslut kan namligen inte 6verklagas genom laglighetsprovning sa som ett
delegationsbeslut kan.

Forkortningar

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

BUN Barn- och utbildningsnamnden

AB Allmanna bestdammelser (kollektivavtal)
MBL Medbestdammandelagen (SFS 1976:580)
LAS Lagen om anstallningsskydd (SFS:1982:80)
OSA Offentligt skyddat arbete
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Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt
Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor
1 Anstéllning Tillsvidare- och tidshegrénsade
anstallningar. Efter 67 ars alder endast
tidshegransade anstallningar
1.1 Forvaltningschef Kommundirektor AB Kap 2 § 3-5 Samrad med ber6rd namnd och KSAU
1.2 Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef for berord AB Kap 2 § 3-5 Vid chefstjanster samrad med berord
forvaltning med rétt att namnd
vidaredelegera
Delegering fran barn- och utbildningschef
Forvaltningsévergripande
1.3 Personal inom barn- och AB Kap 2 § 3-5 Vid chefstjanster samrad med BUN
utbildningskontoret Delegeringen atergér till barn- och
a) Namndsekreterare, Verksamhetschef, | a) Barn- och utbildningschef utbildningschef vid delegatens forfall
Skolutvecklingsledare, Ekonom,
Verksamhetscontroller, Samordnare
b) Ovrig personal pa barn- och b) Ekonom
utbildningskontoret
1.4 Personal inom Skolutvecklingsenheten Skolutvecklingsledare AB Kap 2 § 3-5 Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall
1.5 Personal inom Elevstddsenheten Verksamhetschef AB Kap 2 § 3-5 Delegeringen atergar till barn- och
forskola/sérskolestrateg utbildningschef vid delegatens forfall
1.6 Personal inom Nyanlandaenheten AB Kap 2 § 3-5 Delegeringen atergar till barn- och

a) Samordnare for Osthammars Centrum
for introduktion i skolan (OCIS)
b) Personal inom OCIS samt

Modersmaélslérare

a) Barn- och utbildningschef

b) Samordnare OCIS

utbildningschef vid delegatens forfall
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Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade

Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt

Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr

Arende

Delegat

Forfattning/avtal

Kommentar/villkor

1.7

Vaktmastare inom forskola, grundskola

Verksamhetscontroller

AB Kap 2§ 3-5

Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall

Forskola, pedagogisk omsorg

1.8

Verksamhetschef

Barn- och utbildningschef

AB Kap 2 § 3-5

Samrdd med BUN

Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall

1.9

Forskolechef, Chef pedagogisk omsorg

Verksamhetschef

AB Kap 2 § 3-5

Samrdd med BUN

Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall

1.10

All annan personal

Forskolechef, Chef pedagogisk
omsorg

AB Kap 2§ 3-5

Delegationen géller inte vid anstéllning
av undervisande personal som saknar
behorighet enligt forordningen
(2011:326) om behdorighet for larare och
forskollarare om anstéllningen varar
langre &n 6 manader. Barn- och
utbildningschef fattar beslut i sadana
arenden. Skollagen (2010:800) 2 kap 18-
198

Delegeringen atergar till barn- och

utbildningschef vid delegatens forfall

Grundskola, fritidshem, grundséarskola, korttidstillsyn for barn 6ver 12 ar

1.11

| Rektor

| Barn- och utbildningschef

| ABKap 2§3-5

| Samrdd med BUN
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Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt
Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor
1.12 All annan personal Rektor AB Kap 2 § 3-5 Delegationen galler inte vid anstéllning
av undervisande personal som saknar
behorighet enligt forordningen
(2011:326) om behdorighet for larare och
forskollarare om anstéllningen varar
langre &n 6 manader. Barn- och
utbildningschef fattar beslut i sddana
arenden. Skollagen (2010:800) 2 kap 18-
198
Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall
Gymnasieskola, vuxenutbildning, kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
1.13 | Verksamhetschef/Rektor Barn- och utbildningschef ABKap28§3-5 Samrad med BUN
Bruksgymnasiet, Vuxenutbildningen och
KAA
1.14 | a) Programrektorer, administrativ chef a) Verksamhetschef/Rektor AB Kap 2 § 3-5 Samrad med BUN
Bruksgymnasiet Delegeringen atergar till barn- och
b) Rektor Vuxenutbildningen b) Verksamhetschef/Rektor utbildningschef vid delegatens forfall
1.15 Personal inom elevhalsa, studie- och Verksamhetschef/Rektor AB Kap 2 § 3-5 Delegeringen atergar till barn- och
yrkesvégledning inom gymnasieskolan, utbildningschef vid delegatens forfall
vuxenutbildningen samt kommunalt
aktivitetsansvar (KAA)
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Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade

Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt

Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor
1.16 Administrativ personal, vaktmastare Administrativ chef AB Kap28§3-5 Delegeringen atergar till barn- och
inom gymnasieskola och utbildningschef vid delegatens forfall
vuxenutbildning
1.17 | All annan personal Programrektor, rektor Delegationen galler inte vid anstéllning
Vuxenutbildningen av undervisande personal som saknar
behorighet enligt forordningen
(2011:326) om behdorighet for larare och
forskollarare om anstallningen varar
langre &n 6 manader. Barn- och
utbildningschef fattar beslut i sadana
arenden. Skollagen (2010:800) 2 kap 18-
198
Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall
Kulturskola
1.18 Kulturskolechef Barn- och utbildningschef AB Kap 2 § 3-5 Samrad med BUN
1.19 | All annan personal Kulturskolechef AB Kap 2 § 3-5 Delegeringen atergar till barn- och
utbildningschef vid delegatens forfall
2 Bemanningsforetag och konsulter
2.1 Anlita bemanningsforetag eller hyra in Barn- och utbildningschef 38 § MBL Nér inte annan mojlighet att anstélla
konsult finns. 1 samrad med administrativ chef
for Lednings- och verksamhetsstod
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Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt
Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor
3 Omplacering
3.1 Ta ledigt utrymme, tillsvidareanstallning | Férhandlingschef LAS 7 § andra Samrad med narmaste chef
och visstidsanstallning, i ansprak for stycket
medicinsk omplacering, eller annat
omplaceringsbehov
4 Lonepolitik
4.1 Lonepolitik och riktlinjer for KSAU Loneavtal Riktlinjer for 16neséttning
I6neséttning
5 Lonedverenskommelse med enskild
arbetstagare, vid anstallning och arlig
I6nedversyn
5.1 Forvaltningschef Kommundirektor Riktlinjer for 16neséttning
5.2 Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef for berord KS 2015-09-15 § 185, se sarskilt:

forvaltning med rétt att
vidaredelegera

- Forhandlingschef konsulteras innan
I6nen satts da l6nen avviker fran
kommunens loneldge och/eller avviker
fran marknadslaget

- Samrad med narmaste chef ska alltid
ske vid tillsattning av chefer och
experter/ specialister om l6nen éverstiger
40 tkr

- Avvikelsen mot kommunens eller
marknadens l6nel&ge &r avgorande
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Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt
Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor

Delegering fran barn- och utbildningschef

5.3 All personal inom barn- och Né&rmaste chef Riktlinjer for 16neséttning
utbildningsforvaltningen KS 2015-09-15 § 185, se sarskilt:

- Forhandlingschef konsulteras innan
I6nen satts da l6nen avviker fran
kommunens loneldge och/eller avviker
fran marknadslaget

- Samrad med narmaste chef ska alltid
ske vid tillsattning av chefer och
experter/ specialister om l6nen éverstiger
40 tkr

- Avvikelsen mot kommunens eller
marknadens l6nel&ge ar avgorande

6 Ovriga lonefragor
6.1 Beslut om 16n vid deltagande i fackligt Administrativ chef for Lednings- och
arbete/utbildning verksamhetsstod med ratt att
vidaredelegera
6.2 Nedskrivning av I6nfordran Administrativ chef for Lednings- och | Lag om Samrad med forvaltningschef for berérd
verksamhetsstod arbetsgivarens forvaltning. Kostnaden bars av
kvittningsratt arbetsstéllet
(SFS 1970:215)
7 Forhandlingsfragor med mera
7.1 Med bindande verkan fér kommunen KSAU Samrad med forhandlingschef

genom kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

10 (13)




Utkast 171125

Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt
Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor
7.2 Kommunovergripande forhandling enligt | Administrativ chef for Lednings- och | MBL, Lokalt Samverkan ersétter 11, 12 och 19 8§
11-14 88 i MBL verksamhetsstod med rétt att samverkansavtal | MBL
vidaredelegera
7.3 Ovriga forhandlingar enligt 11-14 8§ i Né&rmaste chef MBL, Lokalt Samverkan ersétter 11, 12 och 19 8§
MBL samverkansavtal | MBL
7.4 Forhandla pa kommunens vagnar enligt | KSAU MBL, Lokalt Samrad med forhandlingschef
gallande arbetsrattslig lagstiftning utom samverkansavtal
vad galler 11-14 och 38 88 i MBL (lagen
om medbestdammande i arbetslivet)
7.5 Avgora fragor om tolkning och KSAU
tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare
7.6 Avstangning Forvaltningschef for berord AB Kap 3810 Samrad med forhandlingschef
forvaltning
7.7 Disciplinpafoljd Forvaltningschef for berord AB Kap 38§11 Samrad med forhandlingschef
forvaltning
8 Avslutande av anstéllning fran
arbetsgivarens sida
8.1 Anstallningens upphdrande i enskilt fall | Férhandlingschef 7 8 LAS Samrad med forvaltningschef for berérd
forvaltning
8.2 Anstallningens upphdrande i enskilt fall | Administrativ chef fér Lednings- och | 7 § LAS Samrad med forvaltningschef for berérd
pa chefsniva verksamhetsstod forvaltning och KSAU
8.3 Anstallningens upphdrande vid Forhandlingschef 7 8 LAS Samrad med forvaltningschef for berérd

arbetsbrist

forvaltning och KSAU
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Utkast 171125

Delegation i personalfragor inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
Innehaller kommunstyrelsens delegation till utsedd delegat samt
Barn- och utbildningschefs vidaredelegation till utsedd delegat (punkter 1.3-1.19 samt 5.3)

Nr Arende Delegat Forfattning/avtal | Kommentar/villkor
8.4 Anstallningens upphdrande vid Administrativ chef for Lednings- och | 7 § LAS Samrad med forvaltningschef for berérd
arbetsbrist pa chefsniva verksamhetsstod forvaltning och KSAU
8.5 Anstéliningens upphdrande for anstallda | Enhetschef for berdrd enhet BEA T 8§ 24 och | Samrad med forhandlingschef
inom OSA bilaga A till BEA
T
9 Beslut i fragor som omfattas av AB
9.1 Minskning av avloningsférmaner i KSAU AB Kap 8 § 37
samband med ersattning fran tredje man mom. 1
9.2 Ratt till 16n da arbetstagare erhaller I6n | KSAU AB Kap 6 § 25
fran annan dan kommunen mom. 5
9.3 Rétt att behalla 16n eller del av 16n vid Forvaltningschef for berord AB Kap 6 § 31 Samrad med berérd namnd
fullgérande av fortroendemannauppdrag | forvaltning mom. 2
av vikt for kommunen
94 Rétt att behalla 16n eller del av 16n vid Barn- och utbildningschef AB Kap 6 § 26 Samrad med berérd namnd
ledighet for studier
9.5 Ledighet som inte regleras i lag och avtal | Narmaste chef AB Kap 6 § 25 Samrad med Lednings- och
mom. 6 verksamhetsstod
10 Pensionsfragor Arbete efter 67 ars alder, se punkt 1.
10.1 Sarskild avtalspension KSAU AKAP-KL § 13 | Samrad med berérd chef under punkt 1
KAP-KL § 31
11 Ovrigt
111 Beslut om undantag fran samordning av | KSAU AB

avloningsforman (eller annan
anstallningsforman)

Kap 5 § 19 mom.
1
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Utkast 171125

Ovriga paragrafer i kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB) ar verkstallighet det vill sdga narmaste chef ar ansvarig for beslut.
Verkstéllighet galler &ven for beslut kring arbetstidens forlaggning, ledighet for enskild angeldgenhet med 16n (AB kap 6 § 32),

jamstélldhetsarbete och beslut om bisyssla.

Lednings- och verksamhetsstod (gamla Personalkontoret) har i uppdrag att utfora internkontroll enligt Kommunstyrelsebeslut § 124, 2013-05-28.
Internkontrollen omfattar bland annat att genomfdra stickprov vid I6neutbetalning. Felaktigheter som upptécks tas upp med ansvarig chef.
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