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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 3 (]_8)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2018-113

1. Redovisning av lokalfragor

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av arbetet med Osterbyskolan och de nya férskolor som ska byggas i

Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning.

Arendets behandling
Lokalfragorna féljs kontinuerligt av barn- och utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till
Arkiv



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 4 (18)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-054

2. Gallringsbeslut avseende digitalt sparade elevmappar och
personalmappar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden fattar beslut om att gallra féljande handlingar:

a. Digitalt sparade elevmappar - elever som slutat pa gymnasiet

b. Digitalt sparade elevmappar - elever som flyttat fran kommunen.

c. Digitalt sparade personalmappar — pedagogisk personal inom barn- och
utbildningsforvaltningen som slutat sitt arbete i Osthammars kommun.

Barn- och utbildningsndmnden fattar beslut om féljande gallringsfrister:

a. Digitalt sparade elvemappar for elever som slutar sin gymnasieutbildning i juni far
gallras efter 1 oktober samma ar.

b. Digitalt sparade elevmappar for elever som flyttar fran kommunen far gallras 6
manader efter att eleven slutat sin skolgéng i Osthammars kommun.

c. Digitalt sparade personalmappar far gallras 6 manader efter avslutad anstéllning hos
Osthammars kommuns Barn- och utbildningsférvaltning.

Arendebeskrivning

IT-enheten har gatt igenom filer och mappar fran elever och personal och kommit fram till att
dessa behdver gallras. Det géller digitalt sparade elevmappar for elever som slutat
gymnasieskolan eller flyttat frin kommunen samt digitalt sparade personalmappar for
pedagogisk personal inom barn- och utbildningsforvaltningen som slutat sitt arbete i
Osthammars kommun.

For att kunna gallra maste Barn- och utbildningsnamnden ta ett gallringsbeslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-04-16.

Arendets behandling
Nytt &rende

Beslutet skickas till
Forvaltningsledare Barn- och utbildningskontoret



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 5 (]_8)

Barn- och utbildningsndmnden

3. Lista 6ver uppdrag fran barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har den 12 juni 2007 beslutat att listan 6ver uppdrag ska
redovisas for barn- och utbildningsnamnden en gang per kvartal.

Beslutsunderlag
Lista dver uppdrag.

Arendets behandling
Uppféljning sker kontinuerligt.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 6 (]_8)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-056

4. Redovisning av krdnkningsanmalningar 2019

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Statistikredovisning av de krankningsanmalningar som hittills gjorts under 2019.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av drendet.

Arendets behandling
Nytt &rende

Beslutet skickas till
Arkiv.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 7 (18)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-055

5. Behovsanalys avseende platser i forskola och skola

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsndmnden ger barn- och utbildningschefen i uppdrag att se 6ver
grundskoleorganisationen i Gimo.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av Barn- och utbildningsnamnden arbetar Barn- och utbildningsforvaltningen
sedan 2016 med en lokalférsorjningsplan for forskola, grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning. Prognoser for alla verksamheter gors kontinuerligt, olika tillvéxtscenarier
diskuteras och befintliga lokaler inventeras. Kommunens befolkningsprognos, som kops
regelbundet fran SCB, ar en del av underlaget. Fran och med revideringen 2019 byter
Lokalforsorjningsplanen namn till Behovsanalys avseende platser i forskola och skola.
Tekniska forvaltningen har paborjat ett arbete med en Lokalforsorjningsplan for hela

kommunen och for att inte planerna ska blandas samman byter Barn- och utbildningsndmnden

namn pa sin plan.

Beslutsunderlag
Behovsanalys avseende platser i forskola och skola 2019-2040.

Arendets behandling
Nytt &rende.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetscontroller
Forvaltningsekonom



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 8 (]_8)

Barn- och utbildningsndmnden

6. Frosakersskolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av det pdgaende arbetet med den nya skolan som byggs i Osthammar.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av drendet.

Arendets behandling
Bygget av den nya skolan i Osthammar foljs kontinuerligt.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 9 (]_8)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-057

7. Snesslinge skola och fritidshem

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden gav vid sammantradet 2019-04-11 barn- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram férdjupade underlag gallande Snesslinge skola och
fritidshem.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Snesslinge skola och fritidshem, 2019-05-009.

Arendets behandling
Uppdraget gavs vid Barn- och utbildningsndmndens sammantréade 2019-04-11, § 46.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 10 (18)
Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2019-058

8. Graso och Oregrunds fritidshems- och grundskoleorganisation

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden gav vid sammantradet 2019-04-11 barn- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram férdjupade underlag gallande Graso och Oregrunds
fritidshems- och grundskoleorganisation.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Graso skola och fritidshem, 2019-05-09.

Arendets behandling
Uppdraget gavs vid Barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2019-04-11, § 46.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 11 (18)
Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2018-011

9. Arsbudget 2019: Budgetuppfoljning per april

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnd@mnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelmassigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &ar under budgetaret.
Budgetuppfdljning gors varje kvartal och vid behov.

Beslutsunderlag
Driftsbudgetuppfdljning per april 2019.

Arendets behandling
Budgeten f6ljs kontinuerligt av barn- och utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till
Arkiv.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 12 (18)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-030

10. Arsbudget 2020: Preliminar budget och verksamhetsplan samt
flerarsplan 2021-2023

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av information.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden ska besluta om prelimindr drift- och investeringsbudget och
verksamhetsplan for 2020 samt flerarsplan 2021-2023.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamnden 2019-04-11 § 51.

Beslutet skickas till

Forvaltningsekonom
Barn- och utbildningschef



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 13 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

11. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 14 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

12. Rapporter fran skolrad m.m.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran moten pa skolrad m.m.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 15 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

13. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning dar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmélas till barn- och utbildningsnd@mnden.

Foljande forteckningar 6ver delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2019-04-29 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Yttrande till annan kommun avseende mottagande av elev)

2019-05-09 Forskolechef Camilla Lindstrom
(Beslut om utdkad tid i forskolan)

2019-05-09 Forskolechef Ingrid Wester
(Beslut om utdkad tid i férskolan)

2019-05-09 Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-05-09 Forskolechef Ulrica Ercsson
(Beslut att inleda utredning vid kd&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-05-09 Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-05-09 Rektor Zara Jarvstrom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-05-09 Rektor Carina Engblom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-05-09 Rektor Hakan Blom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 16 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

2019-05-09

2019-05-09

Rektor Cecilia Eriksson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Inga-Lill Ericsson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 17 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

14. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och uthildningsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr KS-2018-900
Utdrag ur protokoll fért vid Kommunstyrelsens sammantrédde 2019-04-02 avseende
Redovisning av uppfoljning av interna kontrollplaner 2018.

2)
Omvérldshild Osthammars kommun 20109.

3) Dnr KS-2019-145
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-04-23 avseende
Valdrende, entledigande som erséttare i barn- och utbildningsna@mnden.

4) Dnr KS-2019-177
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-04-23 avseende
Godkannande av arsredovisning for Osthammars kommun 2018.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-05-10 18 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

15. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-04-16 BUN-2019-054 1 (2)

Barn- och utbildningsférvaltningen
Seija Rahkonen Leppanen

Gallringsbeslut avseende digitalt sparade elevmappar och
personalmappar

Arendebeskrivning

Barn- och Utbildningsnamnden i Osthammars behover fatta beslut om att gallra foljande
handlingar med féljande gallringsfrister:

a. Digitalt sparade elevmappar - elever som slutat pa gymnasiet

b. Digitalt sparade elevmappar - elever som flyttat fran kommunen.

c. Digitalt sparade personalmappar — pedagogisk personal inom Barn- och
utbildningsférvaltningen som slutat sitt arbete i Osthammars kommun.

De gallringsfrister som foreslas ar foljande:

a. Digitalt sparade elvemappar for elever som slutar sin gymnasieutbildning i juni far
gallras efter 1 oktober samma ar.

b. Digitalt sparade elevmappar for elever som flyttar fran kommunen far gallras 6
manader efter att eleven slutat sin skolgang i Osthammars kommun.

c. Digitalt sparade personalmappar far gallras 6 manader efter avslutad anstéllning hos
Osthammars kommuns Barn- och Utbildningsforvaltning.

Gallringsfristerna motiveras att tiden for atersokningsbehovet ar kort och
informationsinnehallet ar litet i proportion till det utrymme som handlingarna tar.

Forslaget att gallra grundas pa Arkivlagen 10 8. Efter utredning kan konstateras att:

— Gallringen av handlingarna paverkar inte pa ett avgorande satt arkivbestandet vid
Barn- och utbildningsnamnden i Osthammars kommun.

— Det kvarvarande arkivbestandet kan tillgodose de &ndamal som anges i Arkivlagen 3 §
tredje stycket, ndmligen ratten att ta del av allmanna handlingar, behovet av
information for rattskipningen och forvaltningen, och forskningens behov.

Utredningen har gjorts i samrad med kommunarkivarien.

Utredning
A: Ange vilka slags handlingar som &r foremal for gallringsutredning genom att specificera:

Handlingarna har uppstatt i Barn- och utbildningsforvaltningens verksamhet.
Det ar pedagoger och elever som upprattat mappar dér arbetsmaterial sparas.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-04-16 BUN-2019-054 2 (2)

Barn- och utbildningsférvaltningen
Seija Rahkonen Leppanen

Mapparna innehaller dgarens sparade dokumentation och kan innehalla minnesanteckningar,
arbetsmaterial, elevarbeten etc. for eget bruk i pedagogens eller elevens arbete. Handlingarna
kan utgoras av bade original och kopior.

B: Forklara varfor handlingarna inte ar varda att bevaras pa langre sikt genom att
argumentera for:

Informationen i de mappar som vi 6nskar gallra har lagt informationsvarde for andra &n den
som upprattat mappen. Innehallet &r endast av intresse for den som uppréattat mappen da de
innehaller t.ex. inlasningsuppgifter, arbetsutkast till inlamningsuppgifter och
avprickningslistor men inget av de handlingar som enligt SKL:s och Riksarkivets gallringsrad
for handlingar rérande elevutveckling och larande bor bevaras. (Se Bevara eller gallra 2 -
Gallringsrad for kommuners, landstings och regioners uthilningsvasende, 2, 2011, Sveriges
kommuner och landsting/Riksarkivet, s.25)



Lista 6ver uppdrag fran barn- och utbildningsndmnden, 2019-04-17

BUN/ AU Dnr § Beslutat |Uppdrag Tidsplan
Upptagningsomrade. Genomlysning av upptagningsomraden och
AU Inget Ingen 2014-01-23|skolskjutsorganisation. Under 2019
Frosakersskolan: Barn- och utbildningsndgmnden ger barn- och Fortlopande
utbildningschefen i uppdrag att bevaka kostnaderna sé att forutsittningar finns
BUN BUN-2015-035 111[ 2015-10-22|f0r att hédlla framtida investerings- och driftsbudgetar.
Kartliggning och analys av skolnédrvaron: Utreda hur arbetet med att
BUN Inget 21| 2017-03-30|forbattra skolnédrvaron kan organiseras och kostnaden for detta. VT 2018
BUN Inget § 37 2019-03-07|Kulturskolan: Ta fram forslag pd uppdragsbeskrivning for Kulturskolan.  [VT 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11 Ta fram fordjupade underlag kring Samverkansavtal inom gymnasieskolan Start 2019
Ta fram fordjupade underlag kring inackorderingsbidrag inom
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|gymnasieskolan Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring Snesslinge skola och fritidshem Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring IT-budgeten Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring Oppen forskola Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring maltidsorganisationen Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring fastighetsforvaltningen Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring Halsodventyret Start 2019
Ta fram fordjupade underlag kring Grisd- och Oregrunds fritidshems- och
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|grundskoleorganisation Start 2019
Ta fram fordjupade underlag kring Grisd- och Oregrunds
forskoleorganisation. Start 2019
BUN BUN-2019-014 [§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring pedagogisk omsorg Start 2019
BUN BUN-2019-014 |§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring Skolutvecklingsenheten Start 2019
BUN BUN-2019-014 [§ 46 2019-04-11|Ta fram fordjupade underlag kring barnomsorg pa obekvam tid Start 2019




Beslut
2017-09-14

Forslag till rev 2019-05-16
Barn- och utbildningsndmnden

Behovsanalys
avseende platser i forskola och skola 2019-2040

Barn- och utbildningsnamnden



Bakgrund

Pa uppdrag av Barn- och utbildningsnamnden arbetar Barn- och utbildningsforvaltningen sedan
2016 med en lokalférsorjningsplan for forskola, grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning. Prognoser for alla verksamheter gors kontinuerligt, olika tillvaxtscenarier
diskuteras och befintliga lokaler inventeras. Kommunens befolkningsprognos, som kdps
regelbundet fran SCB, ar en del av underlaget.

Fran och med revideringen 2019 byter Lokalférsorjningsplanen namn till Behovsanalys
avseende platser i forskola och skola. Tekniska férvaltningen har pabérjat ett arbete med en
Lokalférsorjningsplan for hela kommunen och for att inte planerna ska blandas samman byter
Barn- och utbildningsnamnden namn pa sin plan. Namndens ansvar fér utformningen av lokaler
for pedagogisk verksamhet sakerstalls framéver genom denna Behovsanalys, dialog med
Kommunstyrelsen och Tekniska férvaltningen kring kommunens Lokalférsorjningsplan samt
dokumenten Principer for bra forskola och skola och Funktionsprogram for forskola och skola.

Barn och utbildningsndmnden anser att foljande sarskilt ska beaktas nar skollokaler planeras,
byggs om och renoveras:

e Trygga och tillgangliga larmiljcer

e Forskola och skola i permanenta lokaler

e Pedagogiska miljoer i framkant, verksamhets- och utseendemassigt for basta
skolresultat; miljon spelar roll

Ekonomi

| Behovsanalysen listas olika tankbara alternativ for framtida lokalférsorjning, med och utan
befolkningstillvaxt. Det ar inte mojligt att genomfdra alla dtgarder direkt eftersom vissa
atgarder innebar stora kostnader. Prioriteringar kommer att behéva goras av Barn- och
utbildningsnamnden och Kommunfullmaktige. Vissa foreslagna atgarder ar bara aktuella pa
langre sikt och vid befolkningstillvaxt.

Kostnadsberdkningarna i Behovsanalysen ar i vissa fall schabloner och syftar till att ge en forsta
bild 6ver vad varje foreslagen atgard kan innebéra for kostnad.

Tidplan och uppféljning

Behovsanalysen innehaller atgarder som behover genomforas pa kort och lang sikt. Innan
nagon av de storre foreslagna atgarderna genomfors kommer ytterligare underlag att tas fram i
samrad med bl a Tekniska forvaltningen och beslut att fattas i Barn- och utbildningsnémnden
och Kommunfullmaktige.

Behovsanalysen revideras arligen infor kommande periods budgetarbete.



Alunda

Alunda véxer som tatort i Osthammars kommun. Orten ligger pa néra avstand till Uppsala och
forbattringarna av vag 288 har inneburit att pendlingstiden minskat till Uppsala och Stockholms
arbetsmarknader. Flera stora bostadsomraden planeras pa orten. Barn- och
utbildningsfoérvaltningen ser 6kad efterfragan pa forskole- och grundskoleplatser i Alunda
kommande ar (tankbar tillvaxt 0-25 %). Vattenbrist mm gor att inflyttningen just nu (varen
2019) planat ut nagot i Alunda.

Forskola

| Alunda inklusive Ekeby finns nu 272 forskoleplatser. Forskolan Alma har byggts ut och har nu
85 platser. Pa forskolan Furustugan har ytterligare platser iordningstallts och férskolan har nu
153 platser. Ekeby forskola har 34 platser. Férskolan Myran ar for narvarande stangt pa grund
av pagaende utredning kring byggnadens status. | Alunda finns ocksa 35 platser hos kommunala
och privata dagbarnvardare. Totalt finns 307 barnomsorgsplatser inom omradet.

Prognosen for 2019 ar ca 300 barn, d v s platserna racker precis. Med stor sannolikhet kommer
platser saknas varen 2020. Vid tillvaxt om 25 % kommer ca 380 platser att behdvas.

Forskoleplatserna behdver sannolikt 6ka pa orten men da det ar svart att saga hur stor
tillvaxten blir ar det rimligt att 6ka platserna successivt. Beslut kommer inom kort behova fattas
kring forskolan Myran (68 platser), om forskolan ska rustas eller rivas.

Grundskola och fritidshem

Olandsskolan (ak F-9) har idag 525 platser samt ytterligare 60 platser i det sk Hus C, totalt 585
platser. Behovet utan tillvaxt ligger kring 550-600 platser kommande ar, om alla barn i omradet
véljer Olandsskolan. Alunda ar den ort i kommunen som forlorar flest elever till extern
verksamhet (framférallt Tuna och Stavby skolor i Uppsala kommun) vilket minskar efterfragan
pa platser pa Olandsskolan. Framover kommer nytt skolskjutsavtal gora det svarare for elever
att beviljas busskort till annan skola an den som kommunen annars skulle ha placerat eleven
vid, vilket sannolikt kommer att 6ka behovet av platser pa Olandsskolan. Skolan inrymmer dven
fritidshem. Med tillvaxt om 25 % kommer ca 700-720 platser att behovas pa sikt.

Ekeby skola (ak F-3) har ca 100 platser och rymmer idag ca 30 elever. Skolan inrymmer dven
fritidshem. Som fodelsetalet ser ut idag kommer skolan dven kommande ar ha ca 25-30 elever,
d v s 6-7 elever per klass/arskurs. Ekeby skola har ett stort renoveringsbehov.

Grundskoleplatserna racker i stort sett pa Olandsskolan idag men anvandandet av Hus C ar inte
helt optimalt i pedagogiskt perspektiv. Vid tillvaxt kommer ytterligare skolplatser att behovas.
Ett rimligt forsta steg ar att, om majligt, inrymma fler elever i Olandsskolan samt forbattra den
pedagogiska miljon. Vid stor tillvaxt/inflyttning kan det bli aktuellt att bygga ut skolan.



Atgirder
Atgard

Utbyggnationen av Alma férskola, 51 nya
platser + nytt kok. + rust bef lokaler

Oversyn av befintliga lokaler p3
Olandsskolan. Pedagogisk arkitekt

Invandig ombyggnation av Olandsskolan
for att utoka antalet platser

Utbyggnation av Olandsskolan for att
utoka antalet platser

Byggnation av ny férskola, 85 platser

Tidsplan

Fardigt 2018

Fardigt 2017

3-10ar

Vid tillvaxt

Vid tillvaxt

Preliminar
kostnad/kommentar

40,5 mkr. Hyresékning for BUN 2,6
mkr

Kostnad 0,2 mkr. BOU har plan fran
arkitekt

Projektstart tidigast 2021

Uppskattad kostnad 32 tkr/kvm

Uppskattad kostnad 40 mkr.
Hyresokning for BUN ca 2-3 mkr/ar



Gimo

Efterfragan pa forskoleplatser och grundskoleplatser i Gimo (inkl Harg, Hargshamn, Valo,
Hokhuvud) har i stort sett varit konstant de senaste aren. Det sista aret har dock soktrycket
Okat nagot bl.a. beroende pa fler nyanlanda i kommunen och férbattringarna av vag 288 som
gjort att pendlingstiderna till storre arbetsmarknader minskat. Inga storre bostadsprojekt
planeras pa orten och det finns lediga villatomter. Barn- och utbildningsférvaltningen ser nagot

Okad efterfragan pa forskole- och grundskoleplatser kommande ar i Gimo (tankbar tillvaxt 0-10
%).

Forskola

| Gimo finns 136 permanenta forskoleplatser (68 platser pa forskolan Rubinen och 68 platser pa
forskolan Diamanten), 34 forskoleplatser i paviljong (vid forskolan Diamanten) och 50 platser
hos kommunala och privata dagbarnvardare, totalt 220 platser. Prognosen fér 2019 ar ca 235
barn, d v s det saknas platser. Vissa vardnadshavare i Gimo upptagningsomrade soker forskola i
framférallt Osthammar vilket minskar trycket p& Gimo.

Barn- och utbildningsforvaltningens beddmning ar att det kan bli problem att ordna
barnomsorg at alla barn i Gimo varen 2020, utvecklingen kommer att foljas noggrant. Vid
tillvaxt om 10 % kommer ca 255 platser att behdvas.

| ett forsta steg foreslas utbyggnation av forskolan Rubinen med 34-51 platser. Paviljongen tas
bort. Vid tillvaxt och svarigheter att bibehalla den pedagogiska omsorgen kan ytterligare
platser behdva ordnas i Gimo, mdjligtvis genom en utbyggnation av forskolan Diamanten.

Grundskola, grundsarskola och fritidshem

Totalt finns 635 grundskoleplatser i Gimo. Behovet utan tillvaxt ligger kring 500 platser
kommande ar, med tillvaxt 550 platser. Hosten 2018 forandras skolstrukturen i Gimo da
Hammarskolan blir en F-3 skola med ca 225 platser och Vreta/Vallonskolan blir en 4-9 skola
med ca 410 platser. | Hammarskolans lokaler finns fritidshem for elever 6-9 ar. | Vallonskolans
lokaler kommer fran hésten 2019 finnas fritidsklubb® for barn 10-12 ar.

Kommunens grundsarskola finns i Gimo. Fran hosten 2018 kommer de lagre arskurserna att
finnas pa Hammarskolan och de hogre arskurserna pa Vreta/Vallonskolan, detta for att framja
integrering och utveckling for dessa elever. Ledning, personal och budget kommer dock dven
fortsattningsvis att hora till samma enhet - grundséarskolan - och ha en rektor. Elever som gar i
sarskola erbjuds plats pa det fritidshem som ligger ndarmast bostaden eller, om vardnadshavare
sa onskar, plats pa Hammarskolans fritidshem.

11:ans fritids, vilket ar korttidstillsynsverksamhet for barn éver 12 ar inom sarskolans
personkretsz, finns i Vallonskolans lokaler fran 2018.

Hammarskolan genomgar just nu, varen 2019, en statusbesiktning. Inom kort behéver beslut
fattas om hur byggnaden ska hanteras pa sikt. Aven 6vriga skolbyggnader i kommunen
kommer att besiktigas under 2019.

Fritidsklubb ar verksamhet for elever 10-12 ar efter skoldagens slut. Verksamheten har ett annat utbud av aktiviteter och 6ppettider an
fritidshemmen och kommer att ha lagre avgift

2 . I
Beslut om ratt till 11:ans verksamhet fattas av Socialndmnden och grundar sig pa LSS-lagstiftning



Gymnasieskola och vuxenutbildning

Bruksgymnasiet i Gimo har platser som val tacker hela kommunens behov av gymnasieskola,
med och utan tillvixt. Aven Vuxenutbildningen har tillrickligt med utrymme i Bruksgymnasiets
lokaler.

Forsmarks gymnasium ar en kommunal gymnasieskola men drivs pa entreprenad av Forsmarks
Kraftgrupp AB. Kommunen ansvarar inte for skolans lokaler.

Bruksgymnasiet ar i behov av en mindre modernisering for att méta kraven fran dagens och
morgondagens unga och vuxna. Skolan har ganska fa stora klassrum medan dagens behov ar
fler, mindre och mer flexibla utrymmen. Skolan maste vara attraktiv for att fortsatta vara ett
alternativ for kommunens ungdomar da de véljer gymnasieskola.

Vuxenutbildningen ar viktig bade for enskilda personer liv och utveckling men ocksa en viktig
kommunal arbetsmarknadsatgard. Vuxenutbildningen behover andamalsenliga och attraktiva
lokaler bade idag och i framtiden.

Atgarder

Atgard Tidsplan Preliminar
kostnad/Kommentar

Oversyn av befintliga grundskolelokaler, Fardigt ht 18 BUN avsatter 1,25 mkr for inventarier

arskursanpassning

Statusinventering och beslut Hammarskolan 2019 Beror pa vilka insatser som behover
genomfdras

Utbyggnation av forskolan Rubinen med 34-51 0-3 ar Ej klart

platser

Modernisering Bruksgymnasiet 3-10ar Projektstart tidigast 2021



Oregrund

Fodelsetalet i Oregrundsomradet (Oregrund, Graso, Séderén/Langamla) har i stort sett varit
konstant de senaste 15 aren. Numera ar varje generation i omradet ca 30 barn. Omradet ar
attraktivt med hoga huspriser vilket maojligtvis ger svarigheter for unga familjer med barn att
etablera sig. Kommunen &dger inte mycket exploaterbar mark och inga storre bostadsomraden
planeras. Barn- och utbildningsforvaltningen ser nagot 6kad efterfragan pa forskole- och
grundskoleplatser kommande ar i Oregrund (mojlig tillvaxt 0-10 %).

Férskola

| Oregrund inklusive Graso finns 126 permanenta forskoleplatser (forskolan Skutan i Oregrund
har numera 109 platser och férskolan Tarnan pa Graso har 17 platser) samt 10 platser hos
privata dagbarnvardare, totalt 136 platser. Prognosen for 2019 ar 115 barn, d v s platserna
racker. Vid tillvaxt om 10 % kommer ca 130 platser att behdvas.

Nagra vardnadshavare inom séderd-omradet i vdljer i dagslaget forskola och skola i
Osthammar, detta minskar trycket p& barnomsorgen i Oregrund.

Grundskola och fritidshem

Oregrunds skola (ak F-6) har idag 170 platser. Behovet utan tillvixt ligger kring 160 platser
kommande 3ar, med tillvaxt om 10 % skulle 180 platser behévas. Skolan inrymmer dven
fritidshem. Graso skola (ak F-3) har ca 100 platser och rymmer idag ca 15 elever. Skolan
inrymmer aven fritidshem. Som fodelsetalet ser ut idag kommer skolan kommande ar ha ca 8-
10 elever, d.v.s. 1-2 elever per arskurs.

Grundskoleplatserna racker i Oregrund och p& Grésé dven vid liten tillvixt men det finns ingen
stor dverkapacitet i Oregrunds skola.

Atgirder

Atgard Tidsplan Preliminar
kostnad/Kommentar
Plan for fler grundskoleplatser 3-10ar Projektstart tidigast 2021



Osterbybruk

| bérjan av 2000-talet féddes fa barn i Osterbybruksomradet jamfort med tidigare ar.
Fodelsetalet har sedan 6kat successivt fran ca 28 fodda per ar till 45-50. Soktrycket har ocksa
Okat p.g.a. av fler nyanlanda i kommunen och inflyttning. Orten &r attraktiv och ligger pa ganska
nara avstand till storre arbetsmarknader. Nagra storre bostadsomraden planeras dock ej och
det finns lediga tomter. Barn- och utbildningsforvaltningen ser nagot 6kad efterfragan pa
forskole- och grundskoleplatser kommande ar i Osterbybruk (tdnkbar tillvaxt 0-20 %).

Forskola

| Osterbybruk finns 119 permanenta forskoleplatser (68 platser pa forskolan Eken och 51
platser pa forskolan Granen), 85 forskoleplatser i paviljong/annan byggnad (51 platser i
paviljonger vi forskolan Eken och 34 platser i byggnaden Bertilet som kommunen dger) samt 15
platser hos privata dagbarnvardare, totalt 219 platser. Prognosen fér 2019 ar ca 230 barn, d v s
det saknas platser. Vid tillvaxt om 20 % kommer ca 280 platser att behdvas.

Barn- och utbildningsndmnden fattade beslut om byggnation av en ny férskola i Osterbybruk
med 100 platser varen 2018, att sta fardig sa snart som mojligt. Som prognosen ser ut just nu
kommer kommunen inte kunna ta bort alla platser i paviljong/annan byggnad nar den nya
forskolan star fardig. Ytterligare beslut kommer att behova fattas for att klara
lokalférsorjningen pa sikt.

Grundskola och fritidshem

Osterbyskolan (3k F-9) har idag 350 grundskoleplatser. | skolbyggnaden finns ocks3 fritidshem,
och kulturskolans verksamhet. Ortens folk- och skolbibliotek flyttade under 2018 till gamla
skolan i Osterbybruk for att frigéra utrymme fér nya skolplatser i Osterbyskolan.

Behovet uppgar till 410 platser 2019, 430 platser 2022 och narmare 460 platser 2034 vid
fodelsetal som dagsliget. Fodelsetalet i Osterbybruk har 6kat och fragan ar hur situationen
kommer att se ut om nagra ar, ett stabilt Iage kring 45 barn per ar, fler fodda eller farre? Vid 20
% tillvaxt kommer behovet att uppga till ca 560 platser pa sikt.

En paviljong stélldes vid Osterbyskolan hosten 2018 for att avhjilpa bristen pa lokaler,
paviljongen kommer att behova sta kvar till skolan fatt utékade permanenta lokaler. Beslut
fattades under 2018 om utbyggnation av Osterbybskolan, dir folk- och skolbiblioteket tidigare
fanns, for att inrymma ytterligare 150 platser. Skolan kommer efter utbyggnationen ha 500
platser vilket |6ser behovet som dagslaget ser ut.



Atgirder
Atgard

2 extra avdelningar i Bertilet, 3 paviljonger vid
Ekens forskola. 1 grundskolepaviljong vid
Osterbyskolan

Flytt av folk- och skolbibliotek fran
Osterbyskolan till gamla skolan fér att frigéra
utrymme for skolplatser

Byggnation av ny férskola i Osterbybruk med
100 platser, borttag av paviljonger

Byggnation av 150 nya platser vid
Osterbyskolan

Tidsplan

2018

2018

Pagar

Pagar

Prelimindr
kostnad/Kommentar

Paviljonger 975 tkr/ar. Hyra Bertilet
700 tkr per ar. Ca 2 mkr for
grundskolepaviljongen

Merkostnad for BUN for hyra av gamla
skolan ca 160 tkr

Hyresokning for BUN 1,6 mkr/ar

Ej klart.



Osthammar

Osthammarsomradet inklusive Norrskedika/Snesslinge har haft ett ganska stabilt fédelsetal de
senaste 15 aren, kring 60 fodda per ar. Forbattringarna av vag 288 kommer att innebara att
pendlingstiden minskar till Uppsala och Stockholms arbetsmarknader. Flera stora nya
bostadsomraden planeras pa orten. Barn- och utbildningsforvaltningen ser 6kat efterfragan pa
forskole- och grundskoleplatser i Osthammar (tankbar tillvixt 0-20 %).

Forskola

| Osthammar finns 221 permanenta férskoleplatser (85 platser pa férskolan Logérden, 68
platser vardera pa forskolorna Tomtberga och Marieberg), 78 forskoleplatser i paviljong (17
platser vid Logarden, 10 platser vid Marieberg, 51 platser vid Tomtberga) och 25 platser hos
kommunala och privata dagbarnvardare, totalt 324 platser. Prognosen fér 2019 ar ca 340 barn,
d v s platserna kommer inte att ricka fullt ut. Vissa barn i Gimo och Oregrunds
upptagningsomrade soker forskola i Osthammar vilket dkar trycket p& Osthammars
barnomsorg. Vid tillvaxt om 20 % kommer ca 410 barnomsorgsplatser att behdvas i
Osthammar.

Barn- och utbildningsnamnden fattade under 2017 beslutat att bygga en ny forskola i
Osthammar med 100 platser och siga upp paviljongerna (totalt 321 permanenta
forskoleplatser pé sikt). Den nya férskolan kommer i stort sett att |6sa behovet i Osthammar
som fodelsetalet ser ut dag. Vid tillvaxt kommer ytterligare platser att behovas.

Grundskola och fritidshem

Totalt finns idag 850 grundskoleplatser i Osthammar, fordelade pa skolorna Edsskolan (250
platser, F-6), Kristinelundsskolan (150 platser, F-6) och Frosakersskolan (450 platser, ak 7-9).
Beslut ar fattat om byggnation av en ny 4-9 skola i Osthammar med 600 platser.

Nar den nya skolan star fardig kommer Edsskolan och Kristinelundsskolan bli F-3 skolor med ett
farre elevantal an idag, lokalytan per barn kommer da att vara mer acceptabel an idag da det ar
trangt, sarskilt pa Edsskolan. Fritidshemmen kommer att fa battra anpassade ytor for sin
verksamhet an idag. Preliminart far Kristinelundsskolan 150 platser och Edsskolan 250 platser.
Totalt finns da 1000 grundskoleplatser pa orten.

Snesslinge skola i Norrskedika har idag ca 15 elever. Skolan, som har fritidshem, har ca 75
platser. Som fodelsetalet ser ut idag kommer skolan att ha ca 10-20 elever kommande ar, d.v.s.
ca 2-5 elever per arskurs. Nagra barn i varje arskull viljer idag skola i Osthammar, i prognosen
for kommande ar raknar barn- och utbildningsférvaltningen med att den trenden bestar.

Behovet av grundskoleplatser i Osthammarsomradet, inklusive Snesslinge, utan tillvixt, &r ca
720 platser kommande ar. Vid tillvaxt 20 % skulle istallet behovet pa sikt uppga till 850 platser.
Osthammars skolor tar ocksd emot elever fran Oregrunds- och Gimoomradet, det brukar vara
ca 5-15 elever per ar/arskurs. Denna grupp behéver alltsd 50-150 platser i Osthammars
skolorganisation. Skolupptagningsomradet i Osthammar/Oregrund/Gimo kommer att ses dver i
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samband med att den nya skolan star fardig.

Beddmningen &r att grundskoleplatserna kommer att ricka i Osthammar kommande &r, dven

vid oversyn skolupptagningsomradet. Vid stor tillvaxt kan det bli trangt pa den nya 4-9 skolan.

Atgirder
Atgard

Ny 4-9 skola i Osthammar

Byggnation av ny férskola med 100
platser. Sdga upp paviljonger

Tidsplan

Pagar. Klart prel 2021

Pagar

Preliminar
kostnad/Kommentar

240 mkr. Hyresékning for BUN prel 16
mkr/ar

Hyresokning fér BUN ca 1,9 mkr/ar
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Ovriga verksamheter

Kulturskola

Kulturskolan har idag egna lokaler i Frésdkersskolans lokaler i Osthammar. Lokalerna ar nyligen
rustade och kommer bibehallas nér nya skolan byggs. Kulturskolan har ocksa egna utrymmen i, i
stort sett, varje grundskola nagot som ses som viktigt for att eleverna latt ska kunna ta del av
kulturskolans utbud. Inga forandringar ar planerade kring kulturskolans lokaler.

Oppen forskola
Verksamheten Oppen férskola finns idag endast pa en ort i kommunen, i Gimo, pa Gimo torg.
Inga forandringar ar planerade kring Oppen férskolas lokaler.

Maltidsorganisation

Oversyn behéver géras av maltidsorganisationen for att sikerstilla att den kan méta de krav
som fler barn/elever innebar. Barn- och utbildningsnamnden ger tekniska kontoret i uppdrag
att, utifrdan namndens lokalforsérjningsplan, ta fram olika 16sningsforslag samt belysa eventuella
effektiviseringar som ar maojliga.

Sporthallar & Simhallar

Oversyn behdver ocksa goras av tillgdngen pa sporthallar for att sdkerstélla att halltid finns pa
alla orter idag och vid eventuell tillvaxt. Barn- och utbildningsférvaltningen har gjort en
utredning kring behovet och utredningen ar skickad till Kultur- och fritidsférvaltningen juni
2017. Kultur- och fritidsnamnden kommer att fatta beslut om den langsiktiga planen for
sporthallar i kommunen under hosten 2017.

Arbete pagér med behovsinventering av simhall i Osthammar, barn- och
utbildningsforvaltningen kommer att ta fram ett underlag till tekniska forvaltningen med
onskemal och prognoser.

Atgarder

Atgard Tidsplan Preliminar
kostnad/Kommentar

Kulturskola och Oppen férskola, endast Pagar Inga hyresékningar

ordinarie underhall

Genomlysning av maltidsorganisationen,
kapacitet och ev effektiviseringar Pagar Tekniska kontoret far i uppdrag att
utreda fragan

Genomlysning sporthallar, kapacitet Pagar Barn- och utbildningsférvaltningen,
Kultur- och fritidsforvaltningen och
tekniska forvaltningen tar fram
underlag
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Bilaga hyresobjekt och kostnad 2019

Barn- och utbildningsndmnden hyr skolbyggnader av tekniska forvaltningen till en kostnad om
85 373 tkr 2019. Barn- och utbildningsndmnden hyr fristdende sporthallar av kultur- och
fritidsforvaltningen till en kostnad om 4 154 kr 2019.

Objekt
Kristinelundsskolan
Edsskolan

Snesslinge skola
Frosakersskolan
Oregrunds skola
Graso skola
Olandsskolan

Ekeby skola
Osterbyskolan
Vallonskolan
Hammarskolan
Vretaskolan
Bruksgymnasiet
Forskolan Logarden
Forskolan Tomtberga
Forskolan Marieberg
Forskolan Skutan
Forskolan Furustugan
Forskolan Myran
Forskolan Eken
Forskolan Granen
Forskolan Diamanten
Forskolan Rubinen
Bertilet
Kommunhuset

Gimo torg, del av
Summa
Frosakershallen
Oregrunds sporthall
Gimo sim- och sporthall
Olandshallen
Osterbyhallen
Summa

SUMMA

Hyra, tkr
1 808
3217
1236
7 001
3824
972
14 440
1540
10909
4222
3101
2121
13 252
1845
2931
1365
705
1959
900
2931
887
1984
838
699
498
188
85373
1133
379
1264
1214
164
4154

89 527

Kommentar

Grundskola och fritidshem, inkl sporthall
Grundskola och fritidshem

Grundskola och fritidshem, inkl sporthall
Grundskola och Kulturskola

Grundskola och fritidshem

Grundskola, fritidshem, forskola, sporthall
Grundskola, fritidshem, forskolan Alma
Grundskola, fritidshem. Forskola, sporthall
Grundskola och fritidshem

Grundskola

Grundskola, fritidshem, sarskola, sporthall
Grundskola, ingar i ek enhet Vallonskolan
Gymnasieskola, vux utbild, gemensam yta
Forskola inkl paviljong

Forskola inkl paviljonger

Forskola inkl paviljong

Forskola

Forskola

Forskola, stangd 2019

Forskola inkl paviljonger

Forskola

Forskola inkl paviljonger

Forskola

Forskoleplatser, hor till ek enhet Granen
BOU-kontoret

Oppen forskola

Frosakersskolan och Edsskolan
Oregrunds skola

Vallonskolan, Bruksgymnasiet
Olandsskolan

Osterbyskolan
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-14 BUN-2019-057 1 (7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

Verksamhet i Snesslinge skola fran och med lasaret 2019/2020

Arendebeskrivning

Elevantalet har varit mycket litet i Snesslinge skola (grundskola for ak Forskoleklass-3 och
fritidshem ak F-6), de senaste aren. Trots att barn- och utbildningsnamnden beslutat om riktad
budget, sk strukturersattning, till skolan och fritidshemmet kan inte en fungerande
organisation laggas for hosten 2019. Beslut behdver fattas kring den fortsatta driften av

verksamheterna.

Elevunderlag

Snesslinge skola har idag 15 elever i &rskurser Forskoleklass'- till 3. Till hosten beraknas
elevantalet vara 6 elever i arskurs F-2. Att arskurs 3 inte kommer att finnas pa skolan hosten

2019 beror pa att det inte finns nagra elever i arskurs 2 varen 2019.

Det fods/flyttar in i genomsnitt 6 barn per ar i upptagningsomradet. Skolan skulle darmed
kunna ha ett elevantal om ca 24 elever (6 elever x 4 arskurser), men de senaste aren har flera
barn i upptagningsomradet valt annan skola an Snesslinge skola vilket minskat elevantalet vid

skolan. Skolan har de senaste aren haft elevantal som nedan:

Ar Elevantal
2015 27

2016 24

2017 20

2018 18

2019, vt 15

2019, ht 6

! Forskoleklass for 6-aringar. Forskoleklassen &r fran och med hosten 2018 obligatorisk, liksom grundskolans &rskurser 1-9, i Sverige.
Forskoleklassen ar en egen skolform som i Osthammars kommun &r integrerad i grundskolans verksamhet. En elev i Forskoleklass tilldelas

samma elevpeng som en elev i arskurs 1 i Osthammars kommun.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-14 BUN-2019-057 2 (7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningens bedémning ar att elevantalet kommer att ligga mellan 7-
10 elever kommande ar om skolan har 4 arskurser (F-3) och sokbilden ser ut som idag da ca
75 % av en arskull valjer annan skola &n Snesslinge skola (ca 4 av 6 elever véljer annan skola

an Snesslinge skola).

Snesslinge fritidhem har haft nagot fler barn an grundskolan de senaste aren beroende pa att
vissa 10-12 &ringar &ker skolskjuts? fran Edsskolan till Snesslinge skola och gér pa fritids dar
pa eftermiddagarna. Snesslinge fritidshem har 23 barn inskrivna varen 2019 och preliminéart
15 hosten 2019.

Ekonomi
Undervisning och laromedel

For att driva en grundskola i Osthammars kommun tilldelas skolan en elevpeng per barn.
Elevpengen, som ska tacka undervisning och laromedel, ar 2019 i genomsnitt 32 000 kr per ar
for en elev i ak F-3. Snesslinge skola tilldelas en budgetram om 470 000 kr ar 2019. En
lararlon kostar i genomsnitt 570 000 kr per ar, budgettilldelningen racker till 0,8 tjanster. Det
gar inte att driva en kvalitativ undervisning for 15 elever/6 elever som ar 6-9 ar med den

bemanningen, elevantalet ar for litet for att ge tackning for tillrackligt manga larartjanster.

For att de minsta grundskolorna i Osthammars kommun ska kunna lagga en fungerande
budget har barn- och utbildningsndmnden beslutat om en extra budgettilldelning till dem,
totalt 1 023 000 kr 2019 kr varav Snesslinge skola tilldelas 241 000 kr extra (19 300 kr i extra
elevpeng per elev och ar). Den extra budgeten kommer av att 6vriga skolor far en lagre

tilldelning, dvs eleverna pa dvriga grundskolor i kommunen har fatt en lagre elevpeng pa

2 \&rdnadshavare har inte rétt till fri skolskjuts till fritidshem, ingen rétt till fri skolskjuts mellan tva skolor fér att g4 p fritidshem finns
heller. Elever kan ha en fritidshemsplacering pa en annan skola dn den dar de gér i grundskola men transporten till fritidshemmet maste

ordnas av vardnadshavare.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

grund av driften av de minsta grundskolorna. Detta kan vara problematiskt i perspektivet att
alla medborgare ska ha behandlas lika® och diskuteras darfor regelbundet av namnden.

Den extra budgettilldelningen gor att Snesslinge skola kan finansiera 1,1 tjanster. Det ar
fortfarande mycket svart att bedriva en kvalitativ undervisning med den bemanningen och

skolan kommer att fa mycket svart att halla budget 2019.

Elevpengen inom fritidshemmen ar 2019 22 500 kr for en 6-9 aring och 11 300 for en 10-12
aring. Snesslinge Fritidshem tilldelas budget om 380 000 kr 2019 vilket racker till ca 0,9
tjanst. For att klara oppethallande ki 06.00 — 18.00* racker dock inte den bemanningen utan
fritidshemmet behdver ocksa strukturersattning. Snesslinge fritidshem tilldelades 130 000 kr
(5 800 kr i extra elevpeng per barn per ar) i extra budget 2019. Fritidshemmet har visat ett
ekonomiskt underskott de senaste aren trots strukturersattningen och underskott befaras dven
2019.

Ovriga kostnader

Forutom kostnaden for undervisning och laromedel sa kostar ocksa en skola pengar i form av
skolledning (rektor) och elevhalsa (skolskoterska, specialpedagog, kurator och studie- och
yrkesvagledare), hyra, maltider och skolskjuts med mera. Barn- och utbildningsnamnden
tillampar metoden att dessa kostnader betalas fran en central budgetpost, oavsett hur manga

elever en skola har. Se bilaga for information om nettokostnadsutfall per elev per enhet 2018.
Skolledning och elevhélsa

Snesslinge skola delar elevhélsa och skolledning med Edsskolan och Kristinelundsskolan i
Osthammar vilket innebér restid mellan de bada skolorna for dessa medarbetare. Restiden
mellan skolorna innebér att mindre tid kan laggas pa faktiskt arbete med eleverna pa dessa
skolor.

® Kommunallagen 2 kap § 3, ”’Likstallighetsprincipen. Kommuner och landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga
skal for nagot annat.”

* Enligt barn- och utbildningsnamndens beslutade Barnomsorgsriktlinjer
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Lokalkostnader

Hyran, inklusive stad och underhall, for Snesslinge skola ar for narvarande ca 1,2 mkr per ar.
Barn- och utbildningsférvaltningen tillampar schablonen att 80 % av detta bokférs som
grundskolekostnad (960 000 kr) och 20 % bokfors som fritidshemskostnad (240 000 kr).
Lokalkostnaden per grundskoleelev ar 2019 &r 87 000 kr (baserat pa preliminart arssnitt om

11 elever) och 13 000 kr per fritidshemselev (baserat pa preliminart arssnitt om 19 elever).

Hyreskostnaden kan jamforas med genomsnittet i kommunen som ligger pa ca 22 200 kr per

elev och ar inom grundskolan och 7 800 kr inom fritidshemmen.

Maltidskostnad

Snesslinge skola far mattransport fran Frosékerskolan i Osthammar. Méltidsorganisationen
inom tekniska forvaltningen har fatt ett uppdrag att redovisa vad varje kok kostar i fast
kostnad och rorlig kostnad, per idag har inte barn- och utbildningsférvaltningen dessa
uppgifter. Enligt uppgift fran tekniska forvaltningen uppgar kostnaden for transport av mat

samt servering pé skolan till 200 000 kr per &r>.

Kompetensforsorjning

En liten skola har en mycket sarbar och personberoende organisation. Lararnas mojlighet till
hela tjanster, kollegialt utbyte och larande, karridarsmaojligheter och mojligheter till sarskilda

uppdrag minskar vilket kan gora tjansterna pa en liten skola mindre attraktiva.

Snesslinge skola och fritidshem har idag personal med lararlegitimation respektive

fritidspedagogutbildning.

® Méltidschef Annelie Wallén mars 2019: Portionspriset 18/19 pa Snesslinge skola inkl évriga kostnader och personal, uppgér till ca 110

kr/portion. Kan jamfdras med kommungenomsnittet om ca 35 kr/portion.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolskjuts

En elev har rétt till kostnadsfri skolskjuts till den skola d&r kommunen placerat eleven,
vanligtvis den narmaste skolan, om han eller hon uppfyller avstandskraven®. Snesslinge skola
ligger vid en val trafikerad vag och alla elever beviljas vanligvis skolskjuts till skolan.
Skolskjutsen till Snesslinge skola &r val integrerad med skolskjutsen till Edsskolan och
Frosakersskolan i Osthammar eftersom elever fran Snesslinge skolupptagningsomréade gér dar
i ak 4-9.

Det ar ca 7 km mellan Snesslinge skola och Edsskolan vilket ger en restid om ca 10 minuter

mellan skolorna.

Vardnadshavare har inte ratt till skolskjuts till fritidshem. Skulle Snesslinge skola och
fritidshem avvecklas skulle vissa vardnadshavare, beroende pa var man arbetar, fa en langre

restid for att Iamna och hamta barnet pa fritidshemmet.

Sammanfattande beddmning

Elevunderlaget & mycket litet vid Snesslinge skola och fritidshem i dagsldaget och kommande
ar sasom barn- och elevprognosen ser ut i nulaget. Elevunderlaget minskar ytterligare pa
grund av att en hdg andel av vardnadshavarna i upptagningsomradet valjer annan skola &n

Snesslinge skola for sina barn.

Elevunderlaget &r for litet for att ge tdckning for de tjanster som behdvs for att driva en
kvalitativ pedagogisk verksamhet inom grundskola och fritidshem. VVerksamheterna har varit i
behov av extra budgettilldelning, sk strukturersattning, under de senaste aren for att kunna

® Enligt av barn- och utbildningsnamnden beslutade Skolskjutsriktlinjer, dver 3 km resvag till skolan Ak F-6 och éver 4 km 8k 7-9.

Ytterligare bestimmelser finns, se skolskjutsriktlinjerna som finns pa bla www.osthammar.se


http://www.osthammar.se/
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lagga en fungerande organisation. Om verksamheterna ska drivas vidare maste ersattningen
utokas ytterligare kommande ar vid elevunderlag som i nuldget. Strukturersattningen kommer
av att ovriga skolor och fritidshem far en lagre budgettilldelning, dvs eleverna pa évriga
grundskolor och fritidshem i kommunen har fatt en lagre elevpeng pa grund av driften av de
minsta grundskolorna och fritidshemmen. Detta ar problematiskt i perspektivet att alla
medborgare ska ha behandlas lika. Barn- och utbildningsforvaltingens uppfattning &r att alla
elever skulle gynnas mer om resurserna fordelades likvardigt mellan kommunens skolenheter

framover.

Vid en eventuell avveckling av Snesslinge skola och fritidshem kan resurser som idag l1aggs
pa hyra, maltidsorganisation och strukturersattning anvandas till annan verksamhet, t ex till

utdkad undervisning for alla elever i kommunen.

Vid en eventuell avveckling av verksamheterna far vissa barn- och elever langre resvég till
skolan (ca 7 km, 10 minuter) och vissa vardnadshavare far en langre resvag for att lamna och
hamta barn pa fritidshem, vilket bor beaktas infor ett beslut om den fortsatta driften av
verksamheterna. Inga dkade skolskjutskostnader uppkommer vid avveckling eftersom
skolskjutsorganisationen redan &r planerad mellan Snesslinge skola och Edsskolan och
eleverna ar beviljade busskort’.

Att byta skola och fritidshem kan skapa oro hos barn och elever och en genomtankt plan kring
inskolning i de nya verksamheterna behover tas fram. Plan for kommunikation av beslutet

behover tas fram liksom plan fér omplacering av personal.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att grundskole- och fritidshemsverksamheten vid

Snesslinge skola avvecklas efter utgangen av hostterminen 2019. Forvaltningen foreslar att

" Vissa elever i kommunen, beroende pé var de bor, beviljas taxi till skolan. Beroende pa bostadsadress och om eleven beviljats taxi kan

kostnaden bli hogre pa grund av langre resvég till skolan om Snesslinge skola avvecklas och eleverna istallet hanvisas till Edsskolan.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Snesslinge skolas upptagningsomrade uppgar i Edsskolans upptagningsomrade fran

varterminen 2020.

Om beslut om avveckling inte fattas foreslar barn- och utbildningsforvaltningen att barn- och
utbildningsndmnden utdkar strukturersattningen till Snesslinge skola och fritidshem infor
budgetaret 2020. Omfattningen av utékningen behover diskuteras vidare da namnden behdver
ta stallning arbetsmiljo och andra aspekter pa skolan, t ex i vilken omfattning ensamarbete ska

forekomma.

Bilagor

Undervisningen vid Snesslinge skola och fritidshem fran hosten 2019
Riskbeddmning Snesslinge skola och fritidshem 2019-05-06
Riskbeddmning Snesslinge skola och fritidshem, bilaga 2019-05-06
Barnkonsekvensanalys 2019-05-06

Nettokostnad per elev per enhet 2018
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Jessica Bjorkman samt personal vid Snesslinge skola och fritidshem

Undervisningen vid Snesslinge skola fran hosten 2019
Bakgrund

Denna skrivelse har tagits fram av rektor och pedagoger vid Snesslinge skola i perspektivet
att farre tjanster diskuteras infor hosten 2019 pa Snesslinge skola och fritidshem for att om

majligt na budget i balans nar elevantalet minskar ytterligare.

For att halla budgeten till hostterminen 2019 finns det endast utrymme for en larare att arbeta
pa Snesslinge skola. For att tacka hela verksamheten kommer lararen ansvara for 6ppningar
pa fritids och undervisning i skolan. Fritidspedagogen kommer att ansvara for verksamheten
pa fritids samt stangningarna. Planeringstid och kollegialt samarbete skulle da bli minimal.
Det skulle leda till en orimlig arbetsmiljé som ar ohallbar och som rektor inte kan/vill ta

ansvar for
Barnkonsekvens utifran att skolan och fritidshemmet fortsétter till hosten

Att g i en skola med endast 6 elever innebér att antalet kamrater blir litet. | skolan tranas

mycket av det sociala samspelet vilket blir svarare i en skola med fa jamnariga.

Da pedagogen ska undervisa elever i F-klass, ak 1 och ak 2 innebar det att pedagogen maste
anpassa undervisningen till alla elever samtidigt vilket kan gora det svart att bade utmana och

stotta eleverna tillrackligt.

Mojligheterna till specialundervisning ar mindre da det inte finns speciallarare pa skolan och
specialpedagog knuten till skolan befinner sig pa annan enhet.

Barnkonsekvens utifran avveckling av skolan och fritidshemmet

Fran att ha gatt i en liten skola med fa klasskamrater kommer da eleverna inga i en storre
skola med storre klasser och fler klasskamrater. Eleverna kommer att tréna sina sociala
formagor i ett stérre sammanhang. Det blir en omstallning for eleverna vilket man maste ta

hansyn till och forbereda pa ett genomtankt stt.

Eleverna kommer att inga i en klass med klasskamrater i deras egen alder med undervisning

anpassad utifran arskursens kursplan.
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Jessica Bjorkman samt personal vid Snesslinge skola och fritidshem

Risk- och konsekvensheskrivning utifran scenariet farre antal tjanster hosten 2019

Konsekvenserna av nerskarning av tjanster pa Snesslinge skola och fritidshem blir att tiden

inte racker till, dessutom bli konsekvenserna foljande;

Skolan ser svarigheter att kunna erbjuda en verksamhet som lever upp till laroplanens
mal.

Gemensam planeringstid for fritidspersonal forsvinner, som da kan medféra forsamrad
kvalité pa verksamheten, samre arbetsmiljo, forsamrad mojlighet till foraldrakontakt.
Gemensam motestid fritids, skola, rektor, elevhalsa forsvinner vilket medfor att
samarbetet forsamras och darmed kvalitén. Det pedagogiska arbetet med eleverna
forlorar den pedagogiska helhetsyn for verksamheten och de enskilda barnen.

Vid nedskarning av personal har vi forsamrad majlighet att ge kunskaper pa ratt niva
och trygghet for eleverna.

Samre resurser for elever med sérskilda behov pga. av att vi inte kan nyttja elevhalsan
tillsammans for att tanka till och skriva atgardsplaner.

APT och andra méten maste ligga kvallstid, vilket kostar pengar och medfor samre
schema for personalen.

Risken finns att tiden for forarbete och efterarbete kommer att minska vilket kan leda
till att vi inte kan erbjuda en tillrackligt pedagogiskt planerad verksamhet.
Aldersspridning under undervisning stéller stérre krav pd den pedagogiska
verksamheten for att kunna tillgodose allas behov.

All tid kommer att vara schemalagd i barngrupp om 6ppningstiden ska tackas for
fritidshemmet. Vilket innebar att personalen inte har nagon planeringstid.
Fritidspersonalen kommer under stor del av dagen att arbete ensam, vilket &r en
riskfylld och pressad arbetsmiljo. Skolan ligger ensamt till, ingen annan personal i
lokalerna eller i narheten, det tar tid att fa assistans om nagot skulle handa. Skolan
ligger bredvid en tungtrafikerad vag (Forsmark), vilket innebar en storre risk om nagot
barn lamnar skolgarden. Det kommer inte att ga att aka pa utflykter, besoka andra
fritidshem, bad, skridskor, skogsutflykter m.m.
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e Lovdagar kommer inte att ga att tacka in personalmassigt och kommer att kosta
vikarier.

e Inga timmar for arbetslagsledning finns pa skolan som kan skota kontakten med kok,
stad, vaktmaésteri, kommunen, rektor, hantverkare, reparattrer, information till
foraldrar, administrerar simskola, boka bussar, aktiviteter, schemaldggning, ringa in
vikarier m.m.

e Svart for personalen att fa ut sin rast under dagen, eftersom vi ar fa vuxna som ska
skota bussvakt, rastvakt.

e Under lov far personal pa skolan sjélv skota matbestallning, servering, disk och stad
(frukost och mellanmal) vilket blir en extra arbetshelastning.

e Da fritidspersonalen &ven har idrott och bildundervisning i skolan forsvinner en hel
del tid dér, skulle den tas bort sa behover det dnda tackas upp 6.15-7.45 pa morgonen

och 11.30-17.30 pa eftermiddagen. Delade turer ar inte nagot rimligt alternativ.
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Barn och utbildningskontoret

Riskbedomning infor andringar |
verksamheten

Att forutse konsekvenser

P:\A-miljo\Systematiskt A-miljoarb\Risk\Riskbedémning Osthammar.docP:\A-miljo\Systematiskt A-miljdarb\Risk\Riskbedomning
Osthammar.doc
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Inledning

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Ansvaret for att riskbedémningar vid planerade forandringar blir utforda, folier Osthammars
kommuns styrande dokument; Ansvar och uppgiftsfordelning avseende arbetsmiljdarbetsuppgif-
ter.

Sa har sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete vid
andringar i verksamheten:

"Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor
risker for ohalsa eller olycksfall som kan behéva atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella risker for ohalsa och
olycksfall som andringen kan medféra.

Riskbeddmning ska goéras innan forandringen genomfoérs och avse tiden efter genomférd
forandring.

Innan ni bérjar - tank pa att:

e Foérandringarna far bedémas individuellt. Om bedémningen ger vid handen att nagra risker for
ohalsa eller olycksfall inte uppkommer har arbetsgivaren fullgjort sina aligganden enligt 8 §
AFS 2001:1.

¢ Vid nedskarning i verksamheten ska riskbeddmningen i huvudsak omfatta hur den med hansyn
till risken fér ohalsa paverkar kvarvarande personal i fraga om bl.a. arbetsmangd och
arbetsuppgifternas innehall. Det ar viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa foljder av
omstallningsprocessen kan forebyggas.

e Observera aven att forandringsarbetet i sig kan utgora en risk for ohalsa. Darfor kan det vara
motiverat att planera atgarder som syftar till att lindra oro och férebygga ohalsa under
pagaende forandringsprocess. Till exempel ar information om vad som hander eller inte hander
under férandringsprocessen mycket viktig. En plan behéver upprattas for hur informationen ska
ldmnas under hela férandringsprocessen.

e Det ar bra att utse en arbetsgrupp dar bade arbetsgivare och arbetstagare finns
representerade. Skyddsombud ska alltid ges mdjlighet att medverka vid riskbedémning och
planering av atgarder. En rekommendation ar att arbetsgruppen inte ar alltfér stor. Cirka 4-6
personer kan vara en lamplig storlek pa grupp men kan givetvis variera till exempel beroende
pa verksamhetens storlek och omfattning av den planerade férandringen.

e Det ar 6nskvart att det i arbetsgruppen finns goda kunskaper om arbetsmiljélagen och
tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.



3 (8)

Utse en analysledare for arbetsgruppen. Den personen bor vara val fortrogen med denna rutin.

Aven om denna rutin avser tiden efter férandringen, kan det i manga fall vara vardefullt att
beskriva hur verksamheten ser ut idag. Vad fungerar bra som vi kan ta med oss och vad kan vi
forbattra.

Da alla risker inte gar att eliminera helt, ar det bra om gruppen diskuterar vilket férhallningssatt
man har till dessa risker. Det ar bland annat viktigt att informera personalen om de risker som
finns i verksamheten och som inte helt kan elimineras.

Anvand expertis nar gruppen saknar kompetens inom visst omrade. Expertstdd kan till
exempel finnas inom personalfunktionen eller féretagshalsovarden.

Checklistor for skyddsronder kan komma till nytta vid riskbedémningen.

Dokumentera riskbedédmningen och atgarder i "THandlingsplan for atgarder efter
riskbeddomning”, se bilaga.

Uppdragets innebord:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnamndens ordférande, har givit
respektive enhetschef i uppdrag att gora en risk- och konsekvensanalys och
barnkonsekvensanalys for att férandra verksamheten (beskriv forandringen).

| barnkonsekvensanalysen behdver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och
vardnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestatt av rektor och personal pa
Snesslinge skola, Jessica Bjérkman, Ase Rabén Ohlsson, Britt-Marie Eriksson, Sanna
Frédin och Julia Mentzér. Uppdraget ska redovisas senast 20190510 till
uppdragsgivaren.
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ABC for riskbeddmning och konsekvensanalys infor andringar i verksamheten:

A Precisera den planerade férandringen
B Gor riskbeddmningen
C Atgarda

A Precisera den planerade andringen

1. Vad bestar andringarna av?

Det ar vanligt att flera &ndringar ska genomféras samtidigt i verksamheten. Till exempel kan
en neddragning i verksamheten medféra bade lokalbyten, dndrade arbetsuppgifter och per-
sonalneddragning. Definiera och riskbeddém i sa fall respektive &ndring separat.

Exempel:

a - lokalbyten Verksamheten flyttas/avvecklas

b - &ndrade arbetsuppgifter Samma arbetsuppgifter i ny skolenhet

c — personalneddragning Personalrationaliseringar bedéms kunna genomforas da en verksamhet avvecklas

Fler exempel pa dndringar da riskbedémning kan vara aktuell:

Nybyggnation/lokalbyten  Produktionsféréndring

« Andringar i befintliga lokaler « Féréndrade arbetstider « Féréndrad arbetsutrustning —
maskiner, fordon, redskap m.m. « Utbkat arbetsinnehéll

« Nya arbetslag/ gruppsammanséttnings Nya kemiska produkters Andrade arbetsuppgifter

a: Nuvarande arbetsplats planeras att avvecklas och verksamheterna, grundskola och fritid

b: Oro hos personal infor forandringen, arbetsuppgifter i forhallande till kompetens.

C: Oro hos personal dver att inte veta var den nya arbetsplatsen ar belagen.

2. Var ska andringarna genomféras?

Snesslinge skola och fritidshem
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3. Vilka medarbetare eller grupper av arbetstagare berérs av andringarna?

Exempel
X antal medarbetare och arbetsledare inom férvaltning X, verksamhet X, arbetsplats X

XXXXXX har en tillsvidaretjanst pa 100% pa skola och fritids. XXXXXX har en
tillsvidaretjanst pa 55% pa skola och fritids. XXXXXX har en tillsvidaretjanst pa 100% som
larare idag-men kommer att g& i pension fr o m den 1/10.
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B. Gor riskbeddmningen

Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare
som kommer att berdras av forandringen, ska ni bedéma vilka risker for ohalsa/olycksfall som

andringarna kan medféra for berérda medarbetare.

* Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring men tank ocksa pa att
sjalva forandringen i sig kan utgéra en riskkélla. Atgarder under pagéende férandringsarbete

kan darfor behovas.
* Bedom om riskerna kan leda till ohalsa eller olycksfall.

* Beddém ocksa sannolikheten fér om dessa kan intraffa och om riskerna ar allvarliga eller inte
allvarliga.

1. Beskriv de risker for ohalsa och olycksfall som andringarna kan innebéara:

Risken for ohélsa/oro ar stor infor eventuell férandring. Vi har kontinuerliga samtal i
personalgruppen for att prata om det som kan skapa oro och forsoka se hur vi ska arbeta

nar bheclutet kammer
Tar 9T SIOtC T KOTTHTICT

Jag bedomer personalens oro som betydande och har erbjudit samtalsstod hos

personalen da de utlfran beslutet har nagot att ta stallning till. Ovissheten ar det som
paverkar personalen mest.

Exempel pa sadant som kan innebéra risker fér ohélsa och olycksfall.

» Stor arbetsméngd * Daligt anpassade arbetslokaler « Tidspress ¢ Ensidigt upprepat arbete
» Svara/komplicerade arbetsuppgifter « Liten paverkansmdjlighet/lagt inflytande

* Buller/vibrationer * Brister i samarbetet « Ensamarbete « Vald och hot

» Otydliga arbetsuppgifter « Hantering av farliga &mnen mm

Exempel péa beskrivning av risker:

a — lokalbyten:
1. Daligt anpassade lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd
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2. Hur allvarlig/a ar risken/riskerna?

Gul = allvarlig, utreds eller
atgardas

Exempel:
a — lokalbyten:
1. Lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

Cc — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd

3. Hur sannolikt ar det att handelsen intraffar?

Exempel:

a - lokalbyten:

1. Lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd




8 (8)

C Handlingsplan for atgarder (bilaga 1)

Uppratta en handlingsplan for att atgarda risker och/eller sannolika konsekvenser av den
planerade forandringen. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en
handlingsplan som anger:

* Vilka atgarder som ska genomféras

» Nar atgarderna ska vara genomférda

* Vem som ska se till att atgarderna genomfors

* Kontrollera att genomforda atgarder far den effekt som avses.

Ténk pa att:

| samband med neddragningar kan det vara viktigt att sétta in atgérder fér férebygga nega-
tiva konsekvenser av féréndringsprocessen. Information ar sérskilt viktig under

pagaende férdndringsprocesser, bade om vad som hénder och “inte hdnder” under tiden.

Exempel pa informationsatgérder infor férdndringarna: webbplats om férédndringarna péa
intranétet, informationstillfallen fér medarbetare, ge chefer och medarbetare kunskaper om
férdndringsprocesser och naturliga reaktioner i samband med féréndringsarbete,
féretagshélsovarden kan ge stéd till chefer, enskilda medarbetare och arbetsgrupper.

— Dokumentera atgarder som minskar negativa konsekvenser for medarbetarna i Handlingsplan
for atgarder efter riskbeddémning - bilaga 1.

Namndbeslut behdver tas fore varterminens slut om verksamheten ska forandras infor
hdstterminen 2019.

En gemensam kommunikationsplan behover upprattas i samband med ndmndens
beslut. Av den behdver framga vem som kommunicerar med vem och inom vilka
tidperspektiv.

Personalplanering for eventuellt Overtalig personal behover paborjas i samband med
namndens beslut.



Handlingsplan for atgarder av risker och Zeller sannolika konsekvenser av den planerade

verksamhetsforandringen, bilaga 1

Verksamhet (dar riskbeddmning gjorts):

Snesslinge skola och fritidshem

Handlingsplan finns hos:

Jessica Bjorkman, rektor

Upprattad datum:

2019-05-06

Risker: Beddm risker Atgarder Klart |Ansvarig Datum for
ISKer: datum uppfoljning

Ohalsa pa grund av ovisshet (personal) Allvarlig Oppenhet och kommunikation, Lanshaisan| 190517

Forandrade arbetsuppgifter Allvarlig Arbetsbeskrivning 190819




Datum 2019-05-06

Barn-och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Kultur och fritid
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys infor beslut

Namnd Datum for sammantrade

Barn och utbildningsndmnden 2019-05-16

Diarienummer Handlaggare

BUN-2019-057 Jessica Bjorkman

Arenderubrik Arbetsgrupp

Avveckling av Snesslinge skolenhet J.Bjérkman, B-M Eriksson, A. Rabén Ohlsson,
S. Frodin, J. Mentzer

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X Nej

Forklara oavsett svar.
e Nuvarande uppbyggda relationer elev/larare, elev/elev forandras i samband
med skolbyte.
Langre resvég for elever.
Undervisningsgruppernas storlek kommer att férandras.
Nya relationer kommer att skapas, bade med elever och pedagoger.
Nya rutiner for elever och pedagoger.
Elever med funktionsnedséttning kan paverkas av forandrad storlek pa
undervisningsgruppen.
e Elevernas formaga att utvecklas socialt kommer att paverkas.

2. Hur har barns bésta beaktats?
Om beslut fattas géallande avveckling av skolenheten beaktas elevernas basta
genom att forbereda eleverna infor en forandring. For barnets bésta bedoms att
skolbytet sker vid lasarsstart.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Valfriheten for vardnadshavarna att sjalva fa vélja skola blir begransad.



Datum 2019-05-06

Barn-och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Kultur och fritid
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja Nej X

Uppdraget fran utbildningschefen &r avgransat till att inte involvera barn/elever
och vardnadshavare i analysen.
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NETTOKOSTNAD PER ELEV EGEN VERKSAMHET 2018 (kr)

Enhet Elevantal Undervisning  Elevhilsa Bibliotek Adm (e BUN Sk.ul- Hyra GiES ek Maltider S!ml- Kap- Eal"num- Ovrigt T SUE Elevstéd (g Hieke e}

kontor ledning sporthall méstare skjuts kostn intakt enheten kr/elev:

6101 Logarden forskola 92 82753 [ 0 833 1939 190 4030 17 065 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 111013
6102 forskola 1 73 68 635 [ 0 833 1939 190 4030 19795 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 99 625
6103 i férskola 85 80 651 [ 0 833 1939 190 4030 15 835 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 107 681
6104 NYA Tomtberga forskola 2 43 79 618 [ 0 833 1939 190 4030 33 605 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 124418
6105 Skutan férskola 77 76 691 [ 0 1299 1939 190 4030 7571 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 95 924
6106 Térnan forskola 12 106 720 [ 0 2083 1939 190 4030 23917 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 143083
6108 Rubinen forskola 68 80442 [ 0 735 1939 190 4030 11941 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 103481
6109 Diamanten forskola 97 76431 [ 0 515 1939 190 4030 16 588 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 103 896
6111 Furustugan férskola 100 80189 [ 0 1217 1939 190 4030 19590 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 111359
6112 Myran forskola 70 78512 [ 0 1217 1939 190 4030 21743 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 111834
6113 Alma Forskola 41 69 150 [ 0 1217 1939 190 4030 28 366 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 109 095
6114 Ekeby férskola 30 74 449 [ 0 1217 1939 190 4030 15503 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 101531
6116 Granen férskola 78 88185 [ 0 1303 1939 190 4030 19678 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 119529
6117 Eken férskola 110 81614 [ 0 1303 1939 190 4030 29288 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 122568
6122 il Gimo 10 128182 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 -23 651 2044 2345 465 1592 1152 119079
6123 il Alunda 14 70 630 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 -23 651 2044 2345 465 1592 1152 61527
6125 il i 6 169 220 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 -23 651 2044 2345 465 1592 1152 160117
6131 Oppen férskola 50 5468 0 0 0 1939 190 4030 3580 0 846 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 24 443
6201 Ed fritids 206 20789 [ 0 0 1939 190 4030 2874 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 33332
6202 Kristinelund fritids 103 23043 [ 0 0 1939 190 4030 3224 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 35935
6203 inge fritids 23 27224 [ 0 0 1939 190 4030 10304 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 47197
6204 Oregrund fritids 68 27882 [ 0 0 1939 190 4030 10954 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 48 505
6205 Gréso fritids 16 11240 [ 0 0 1939 190 4030 12387 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 33296
6206 Vreta fritids 44 23514 [ 0 0 1939 190 4030 9080 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 42 263
6207 Hammar fritids 107 16 652 [ 0 0 1939 190 4030 2854 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 29176
6208 Oland fritids 160 23233 [ 0 0 1939 190 4030 14510 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 47 412
6209 Ekeby fritids 28 20813 [ 0 0 1939 190 4030 10 845 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 41327
6210 Osterbybruk fritids 146 22378 [ 0 0 1939 190 4030 12798 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 44 845
6301 Frosa 262 59 553 4341 550 1611 1939 190 4030 25756 1908 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 120083
6302 Edsskolan 324 41100 4341 550 1440 1939 190 4030 7335 1908 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 83039
6303 Kristi 156 40712 4341 550 1299 1939 190 4030 8579 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 81846
6304 inge skola 18 56 443 4341 550 1222 1939 190 4030 52722 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 141643
6305 Oregrunds skola 131 45 448 4341 550 2237 1939 190 4030 22779 2855 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 104574
6306 Gréso skola 12 58294 4341 550 2783 1939 190 4030 41739 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 134071
6307 245 60415 3986 502 1621 1939 190 4030 17003 3267 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 113159
6308 153 49 183 3986 502 589 1939 190 4030 12 001 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 92 626
6309 Vretaskolan 59 41719 3986 502 680 1939 190 4030 26 888 884 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 101 024
6310 O 511 48 566 4461 642 1212 1939 190 4030 15943 2344 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 99 532
6311 Ekeby skola 26 36 580 4461 642 1843 1939 190 4030 30196 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 100 087
6312 Osterbyskolan 367 46 614 4457 638 1282 1939 190 4030 25510 439 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 105 306
6401 Gr 16 312142 0 0 3125 1939 190 4030 57313 0 846 4688 96 000 791 0 2044 2345 465 1592 1152 488 662
6402 11:ans Fritids 12 124772 0 0 0 1939 190 4030 0 0 846 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 140 168
6501 142 33912 0 0 0 1939 190 4030 2509 0 846 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 51817
6701 L i 325 102 150 0 0 0 1939 190 4030 22751 1206 0 7526 6896 791 0 2044 2345 465 1592 1152 155078
6801 ivi 50 7259 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 21808
6901 Vuxenutbildningsenheten 344 28230 0 0 0 1939 190 4030 13549 0 0 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 56328

1/1



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-14 BUN-2019-058 1 (7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

Verksamhet i Graso skola fran och med lasaret 2019/2020

Arendebeskrivning

Elevantalet har varit mycket litet i Graso skola (grundskola for ak Forskoleklass-3 och
fritidshem ak F-6), de senaste aren. Trots att barn- och utbildningsnamnden beslutat om riktad
budget, sk strukturersattning, till skolan och fritidshemmet har det varit svart att lagga en

fungerande organisation. Beslut behéver fattas kring den fortsatta driften av verksamheterna.

Elevunderlag

Graso skola har idag 12 elever i arskurser Forskoleklass®- till 3. Till hosten beraknas

elevantalet vara 14 elever i arskurs F-3.

Det fods/flyttar in i genomsnitt 2 barn per ar i upptagningsomradet (baserat pa det
genomsnittliga fodelsetalet de senaste 5 aren). Skolan skulle darmed kunna ha ett elevantal
om ca 8 elever (2 elever x 4 arskurser) framéver. Det finns nu (varen 2019) 0 barn i arskullen
2015 och 2017 pa Graso. Nagon elev i varje arskull har sokt annan skola dn Gréso skola de
senaste aren vilket minskat elevunderlaget ytterligare. Elevantalet har varit som nedan de

senaste aren:

Ar Elevantal
2015 15
2016 15
2017 15
2018 12
2019, vt 12
2019, ht 14

! Forskoleklass for 6-aringar. Forskoleklassen &r fran och med hosten 2018 obligatorisk, liksom grundskolans &rskurser 1-9, i Sverige.
Forskoleklassen ar en egen skolform som i Osthammars kommun &r integrerad i grundskolans verksamhet. En elev i Forskoleklass tilldelas

samma elevpeng som en elev i arskurs 1 i Osthammars kommun.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningens bedémning ar att elevantalet kommer att ligga mellan 7-8

elever kommande ar om skolan har 4 arskurser (F-3) och sokbilden ser ut som idag.

Graéso fritidshem har haft nagot fler barn an grundskolan de senaste aren beroende pa att
vissa 10-12 &ringar &ker skolskjuts? fran Oregrunds skola till Graso skola och gar pa fritids
dar pa eftermiddagarna. Graso fritidshem har 14 barn inskrivna varen 2019 och preliminart 15
hosten 2019.

Ekonomi
Undervisning och laromedel

For att driva en grundskola i Osthammars kommun tilldelas skolan en elevpeng per barn.
Elevpengen, som ska tacka undervisning och laromedel, ar 2019 i genomsnitt 32 000 kr per ar
for en elev i ak F-3. Graso skola tilldelas en budgetram om 430 000 kr ar 2019. En lararlén
kostar i genomsnitt 570 000 kr per ar, budgettilldelningen racker till 0,75 tjanster. Det gar inte
att driva en kvalitativ undervisning for 12 elever/14 elever som ar 6-9 ar med den
bemanningen, elevantalet ar for litet for att ge tackning for tillrackligt manga larartjanster.

For att de minsta grundskolorna i Osthammars kommun ska kunna ldgga en fungerande
budget har barn- och utbildningsndmnden beslutat om en extra budgettilldelning till dem,
totalt 1 023 000 kr 2019 kr varav Gréso skola tilldelas 232 000 kr extra (19 300 kr i extra
elevpeng per elev och ar). Den extra budgeten kommer av att 6vriga skolor far en lagre
tilldelning, dvs eleverna pa dvriga grundskolor i kommunen har fatt en lagre elevpeng pa
grund av driften av de minsta grundskolorna. Detta kan vara problematiskt i perspektivet att

alla medborgare ska ha behandlas lika® och diskuteras darfor regelbundet av namnden.

2 \V&rdnadshavare har inte rétt till fri skolskjuts till fritidshem, ingen rétt till fri skolskjuts mellan tva skolor fér att g4 p fritidshem finns
heller. Elever kan ha en fritidshemsplacering pa en annan skola dn den dar de gér i grundskola men transporten till fritidshemmet maste

ordnas av vardnadshavare.

® Kommunallagen 2 kap § 3, Likstallighetsprincipen. Kommuner och landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga

skal for nagot annat.”



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-14 BUN-2019-058 3 (7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

Den extra budgettilldelningen gor att Gréso skola kan finansiera 1,1 tj&nster. Det &r
fortfarande mycket svart att bedriva en kvalitativ undervisning med den bemanningen och

skolan kommer att fa mycket svart att halla budget 2019.

Elevpengen inom fritidshemmen &r 2019 22 500 kr for en 6-9 aring och 11 300 for en 10-12
aring. Graso Fritidshem tilldelas budget om 305 000 kr 2019 vilket racker till ca 0,75 tjanst.
For att klara 6ppethallande kI 06.00 — 18.00* racker dock inte den bemanningen utan
fritidshemmet behover ocksa strukturersattning. Graso fritidshem tilldelades 93 000 kr (5 800

kr i extra elevpeng per barn per ar) i extra budget 2019.
Ovriga kostnader

Forutom kostnaden for undervisning och laromedel sa kostar ocksa en skola pengar i form av
skolledning (rektor) och elevhalsa (skolskoterska, specialpedagog, kurator och studie- och
yrkesvagledare), hyra, maltider och skolskjuts med mera. Barn- och utbildningsnamnden
tillampar metoden att dessa kostnader betalas fran en central budgetpost, oavsett hur manga

elever en skola har. Se bilaga for information om nettokostnadsutfall per elev per enhet 2018.
Skolledning och elevhélsa

Graso skola delar elevhalsa och skolledning med Oregrunds skola vilket innebér restid mellan
de bada skolorna for dessa medarbetare. Restiden mellan skolorna innebér att mindre tid kan

laggas pa faktiskt arbete med eleverna pa dessa skolor.
Lokalkostnader

Hyran, inklusive stad och underhall, fér Graso skola, fritidshem och forskola® ar for
narvarande 970 tkr per &r®. Barn- och utbildningsférvaltningen tillampar schablonen att 50 %
av detta bokfdérs som grundskolekostnad (485 000 kr) och 20 % bokfoérs som

* Enligt barn- och utbildningsnamndens beslutade Barnomsorgsriktlinjer

® Férskolan Tarnan ligger i anslutning till Graso skola och fritidshem. Férskolan har fn 10 barn inskrivna. Férskolan ingdr inte i detta

beslutsunderlag.

® Del av Grasd skola ar uppsagd vilket innebar att del av byggnadens kostnad ligger pa tekniska férvaltningen idag.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

fritidshemskostnad (195 000 kr) och 30 % bokfdrs som forskolekostnad (290 tkr).
Lokalkostnaden per grundskoleelev ar 2019 &r 37 300 kr (baserat pa preliminart arssnitt om

13 elever) och 13 000 kr per fritidshemselev (baserat pa preliminart arssnitt om 15 elever).

Hyreskostnaden kan jamforas med genomsnittet i kommunen som ligger pa ca 22 200 kr per

elev och ar inom grundskolan och 7 800 kr inom fritidshemmen.

Maltidskostnad

Graso skola och forskola har ett tillagningskok med egen bemanning. Maltidsorganisationen
inom tekniska forvaltningen har fatt ett uppdrag att redovisa vad varje kok kostar i fast
kostnad och rorlig kostnad, per idag har inte barn- och utbildningsférvaltningen dessa
uppgifter. Enligt en dldre uppgift fran tekniska forvaltningen uppgar kostnaden for

maltidsorganisationen pa Graso till ca 500 000 kr per ar.

Kompetensforsorjning

En liten skola har en mycket sarbar och personberoende organisation. Lararnas mojlighet till
hela tjanster, kollegialt utbyte och larande, karridarsmojligheter och moéjligheter till sarskilda

uppdrag minskar vilket kan gora tjansterna pa en liten skola mindre attraktiva.

Gréso skola har idag personal med lararlegitimation. Fritidshemmet har inte personal med

fritidspedagogutbildning.

Skolskjuts

En elev har rétt till kostnadsfri skolskjuts till den skola d&r kommunen placerat eleven,
vanligtvis den narmaste skolan, om han eller hon uppfyller avstandskraven’. Graso skola

" Enligt av barn- och utbildningsnamnden beslutade Skolskjutsriktlinjer, dver 3 km resvag till skolan Ak F-6 och éver 4 km &k 7-9.

Yiterligare bestammelser finns, se skolskjutsriktlinjerna som finns pa bla www.osthammar.se


http://www.osthammar.se/
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Barn- och utbildningsférvaltningen

ligger vid farjelaget pa Graso och alla elever beviljas vanligvis skolskjuts till skolan pa grund
av avstand och/eller trafikfarlig vag till skolan. Skolskjutsen till Graso skola ar val integrerad
med skolskjutsen till Oregrunds skola och Frosakersskolan i Osthammar eftersom elever fran

Graso skolupptagningsomréade gar i Oregrunds skola i 8k 4-6 och pé Frosakersskolan i ak 7-9.

Det 4r ca 2 km mellan Graso skola och Oregrunds skola. For att ta sig mellan skolorna krivs
farjetransport eftersom Graso inte har landforbindelse. Restiden uppgar till ca 10-15 minuter

mellan skolorna®.

Vardnadshavare har inte ratt till skolskjuts till fritidshem. Skulle Graso skola och fritidshem
avvecklas skulle vissa vardnadshavare, beroende pa var man arbetar, fa en langre restid for att

ldamna och hamta barnet pa fritidshemmet.

Sammanfattande bedémning

Elevunderlaget &r mycket litet vid Graso skola och fritidshem i dagsldaget och kommande ar

sasom barn- och elevprognosen ser ut i nulaget.

Elevunderlaget &r for litet for att ge tdckning for de tjanster som behdvs for att driva en
kvalitativ pedagogisk verksamhet inom grundskola och fritidshem. Verksamheterna har varit i
behov av extra budgettilldelning, sk strukturersattning, under de senaste aren for att kunna
lagga en fungerande organisation. Om verksamheterna ska drivas vidare maste ersattningen
utokas ytterligare kommande ar vid elevunderlag som i nulaget. Strukturersattningen kommer
av att ovriga skolor och fritidshem far en lagre budgettilldelning, dvs eleverna pa évriga
grundskolor och fritidshem i kommunen har fatt en lagre elevpeng pa grund av driften av de
minsta grundskolorna och fritidshemmen. Detta ar problematiskt i perspektivet att alla

medborgare ska ha behandlas lika. Barn- och utbildningsforvaltingens uppfattning &r att alla

8 Grasoleden trafikeras av frigéende farja. Langd ca 1000 m, éverfartstid ca 5 minuter. Kélla: Trafikverket
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Barn- och utbildningsférvaltningen

elever skulle gynnas mer om resurserna fordelades likvardigt mellan kommunens skolenheter

framover.

Vid en eventuell avveckling av Graso skola och fritidshem kan resurser som idag laggs pa
hyra, maltidsorganisation och strukturersattning anvandas till annan verksamhet, t ex till
utokad undervisning for alla elever i kommunen. Noteras bor att foérskolan Tarnan, som ligger
i anslutning till Graso skola, inte ingar i detta beslutsunderlag. Avvecklas skolan behover

forskolan anda vissa ytor och maltidsleveranser.

Vid en eventuell avveckling av verksamheterna far vissa barn- och elever langre resvég till
skolan (ca 2 km, 10-15 minuter) och vissa vardnadshavare far en langre resvag for att lamna
och hamta barn pa fritidshem, vilket bor beaktas infor ett beslut om den fortsatta driften av
verksamheterna. Inga dkade skolskjutskostnader uppkommer vid avveckling eftersom
skolskjutsorganisationen redan ar planerad mellan Gréasé skola och Oregrunds skola och

eleverna ar beviljade busskort®.

Att byta skola och fritidshem kan skapa oro hos barn och elever och en genomtankt plan kring
inskolning i de nya verksamheterna behover tas fram. Plan for kommunikation av beslutet

behover tas fram liksom plan fér omplacering av personal.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att grundskole- och fritidshemsverksamheten vid
Graso skola avvecklas efter utgangen av hostterminen 2019. Forvaltningen foreslar att Graso
skolas upptagningsomrade uppgar i Oregrunds skolas upptagningsomrade fran varterminen
2020.

Om beslut om avveckling inte fattas foreslar barn- och utbildningsforvaltningen att barn- och

utbildningsndmnden utdkar strukturersattningen till Graso skola och fritidshem infor

° Vissa elever i kommunen, beroende pé var de bor, beviljas taxi till skolan. Beroende pa bostadsadress och om eleven beviljats taxi kan

kostnaden bli hogre pa grund av langre resvég till skolan om Graso skola avvecklas och eleverna istéllet hanvisas till Oregrunds skola.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-14 BUN-2019-058 7 (7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

budgetaret 2020. Omfattningen av utékningen behover diskuteras vidare da namnden behdver
ta stallning arbetsmiljo och andra aspekter pa skolan, t ex i vilken omfattning ensamarbete ska

forekomma.

Bilagor

Riskbeddmning Graso skola och fritidshem 20190509
Riskbeddmning Graso skola och fritidshem, bilaga 20190509
Barnkonsekvensanalys 20190509

Nettokostnad per elev per enhet 2018



2019-05-07

Barn och utbildningskontoret

Riskbedomning infor andringar |
verksamheten

Att forutse konsekvenser

P:\A-miljo\Systematiskt A-miljoarb\Risk\Riskbedémning Osthammar.docP:\A-miljo\Systematiskt A-miljdarb\Risk\Riskbedomning
Osthammar.doc
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Inledning

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljdverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Ansvaret for att riskbeddmningar vid planerade forandringar blir utforda, féljer Osthammars
kommuns styrande dokument; Ansvar och uppgiftsfordelning avseende arbetsmiljéarbetsuppgif-
ter.

84 héar sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete vid
andringar i verksamheten:

"Nér a&ndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om &ndringarna medfér
risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning.

Riskbeddémningen ska utga fran den planerade &ndringen och de eventuella risker for ohalsa och
olycksfall som andringen kan medféra.

Riskbeddmning ska géras innan forandringen genomférs och avse tiden efter genomford
forandring.

Innan ni boérjar - tank pa att:

e Forandringarna far bedémas individuellt. Om bedoémningen ger vid handen att nagra risker for
ohalsa eller olycksfall inte uppkommer har arbetsgivaren fullgjort sina aligganden enligt 8 §
AFS 2001:1.

e Vid nedskarning i verksamheten ska riskbedémningen i huvudsak omfatta hur den med hansyn
till risken for ohélsa paverkar kvarvarande personal i fraga om bl.a. arbetsmangd och
arbetsuppgifternas innehéll. Det &r viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa foljder av
omstallningsprocessen kan férebyggas.

+ Observera aven att forandringsarbetet i sig kan utgdra en risk for ohalsa. Darfér kan det vara
motiverat att planera atgarder som syftar till att lindra oro och férebygga ohalsa under
pagaende forandringsprocess. Till exempel ar information om vad som hander eller inte hander
under forandringsprocessen mycket viktig. En plan behdéver upprattas for hur informationen ska
lamnas under hela forandringsprocessen.

¢ Det ar bra att utse en arbetsgrupp dar bade arbetsgivare och arbetstagare finns
representerade. Skyddsombud ska alltid ges mdjlighet att medverka vid riskbedémning och
planering av atgarder. En rekommendation ar att arbetsgruppen inte ar alltfor stor. Cirka 4-6
personer kan vara en lamplig storlek pa grupp men kan givetvis variera till exempel beroende
pa verksamhetens storlek och omfattning av den planerade forandringen.

e Det ar 6nskvart att det i arbetsgruppen finns goda kunskaper om arbetsmiljélagen och
tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.
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e Utse en analysledare for arbetsgruppen. Den personen bor vara val fortrogen med denna rutin.

o Aven om denna rutin avser tiden efter férandringen, kan det i manga fall vara vardefullt att
beskriva hur verksamheten ser ut idag. Vad fungerar bra som vi kan ta med oss och vad kan vi
forbattra.

e D34 alla risker inte gar att eliminera helt, ar det bra om gruppen diskuterar vilket férhallningssatt
man har till dessa risker. Det ar bland annat viktigt att informera personalen om de risker som
finns i verksamheten och som inte helt kan elimineras.

» Anvéand expertis nar gruppen saknar kompetens inom visst omrade. Expertstdd kan till
exempel finnas inom personalfunktionen eller féretagshalsovarden.

» Checklistor for skyddsronder kan komma till nytta vid riskbeddmningen.

o Dokumentera riskbeddmningen och atgarder i "Handlingsplan for atgarder efter
riskbedémning”, se bilaga.

Uppdragets innebdrd:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnamndens ordférande, har givit respektive enhetschef i uppdrag att
gora en risk- och konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys infor att avveckla Graso skolenhet, grundskole- och
fritidshemsverksamhet till 2019-05-12.

| barnkonsekvensanalysen behd&ver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och vardnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestatt av R Boman (rektor), J Rahm-Jeverholm (ped Graso),
L Hansson (ped Grésd, skyddsombud), M Sundholm (adm) och C Wahlqvist (skyddsombud).

Uppdraget ska redovisas senast 20190510 till uppdragsgivaren.
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ABC for riskbedomning och konsekvensanalys infor andringar i verksamheten:

A Precisera den planerade férandringen
B Gor riskbeddmningen
C Atgarda

A Precisera den planerade dndringen

1. Vad bestar andringarna av?

Det &r vanligt att flera &ndringar ska genomféras samtidigt i verksamheten. Till exempel kan
en neddragning i verksamheten medféra bade lokalbyten, &ndrade arbetsuppgifter och per-
sonalneddragning. Definiera och riskbedém i sé fall respektive dndring separat.

Exempel:
a - lokalbyten Verksamheten' flyttas/ avvecklas

b - dndrade arbetsuppgifter Samma arbetsuppgifter i ny skolenehet

c - personalneddragning  Personalrationaliseringar bedoms kunne

Fler exempel pa &ndringar da riskbedémning kan vara aktuell:

Nybyggnation/lokalbyten  Produktionsféréndring

* Andringar i befintliga lokaler « Féréndrade arbetstider « Féréndrad arbetsutrustning —
maskiner, fordon, redskap m.m. « Ut6kat arbetsinnehall

* Nya arbetslag/ gruppsammanséttnings Nya kemiska produkter Andrade arbetsuppgifter

a: Nuvarande arbetsplats planeras att avvecklas och verksamheterna, grundskola och fritid:

b: Oro hos personal éver forandrade arbetsuppgifter i fsrhallande till kompetens.

¢: Oro hos personal 6ver eventuella personalneddragningar som renderar i dvertalighet.

2. Var ska éndringarna genomféras?
Graso skolenhet




BB OSTHAMMARS 5(8)
KOMMUN
~ BN DEL AV ReSLAGEN

3. Vilka medarbetare eller grupper av arbetstagare berors av @ndringarna?

Exempel
X antal medarbetare och arbetsledare inom forvaltning X, verksamhet X, arbetsplats X

Pa Grasd skolenhet tjanstgdr fér narvarande tva tillsvidareanstallda pedagoger.

Ovrig personal som paverkas &r skolskéterska och elevhélsa fran Oregrunds skolenhet, som stodjer Graso.

Nuvarande samordning mellan verksamheterna i forskolan och grundskolans fritidshem kommer att utebli.

De tva tillsvidareanstallda pedagogerna beddms i nulaget att kunna anstallas i Oregrunds skolenhet, p.g.a.

H A
perotionsavgangos
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B. Gor riskbeddmningen

Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare
som kommer att bertras av férandringen, ska ni bedéma vilka risker fér ohalsa/olycksfall som
andringarna kan medféra for berérda medarbetare.

« Ta fram riskkéllor som ni tror uppstar efter genomférd férandring men tank ocksa pa att
sjalva forandringen i sig kan utgéra en riskkalla. Atgarder under pagaende férandringsarbete
kan darfor behdvas.

» Beddm om riskerna kan leda till ohalsa eller olycksfall.

+ Beddém ocksé sannolikheten fér om dessa kan intraffa och om riskerna &r allvarliga eller inte
allvarliga.

1. Beskriv de risker fér ohdlsa och olycksfall som dndringarna kan innebira:

Oro hos personal dver férédndrade arbetsuppgifter i forhallande till kompetens.

Oro hos personal dver eventuella personalneddragningar som renderar i évertalighet.

Exempel p& s&dant som kan innebéra risker fr ohélsa och olycksfall.

» Stor arbetsméngd « Déligt anpassade arbetslokaler « Tidspress * Ensidigt upprepat arbete
» Svéra/komplicerade arbetsuppgifter « Liten paverkansmdjlighet/lagt inflytande

* Buller/vibrationer « Brister i samarbetet « Ensamarbete » Vald och hot

* Otydliga arbetsuppgifter « Hantering av farliga &mnen mm

Exempel p& beskrivning av risker:

a — lokalbyten:
1. Déligt anpassade lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svéra arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd
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C Handlingsplan fér atgarder (bilaga 1)

Uppratta en handlingsplan for att atgarda risker och/eller sannolika konsekvenser av den
planerade férandringen. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en

handlingsplan som anger:

» Vilka atgarder som ska genomféras

* Né&r atgérderna ska vara genomforda

* Vem som ska se till att atgarderna genomférs

* Kontrollera att genomférda atgarder far den effekt som avses.

Ténk pa att:

| samband med neddragningar kan det vara viktigt att sétta in atgéarder for férebygga nega-
tiva konsekvenser av féréndringsprocessen. Information &r sérskilt viktig under

pagaende fordandringsprocesser, bade om vad som hédnder och “inte hdnder” under tiden.

Exempel pé& informationsatgérder infbr féréndringarna: webbplats om féréndringarna pa
intrandtet, informationstillféllen for medarbetare, ge chefer och medarbetare kunskaper om
foréndringsprocesser och naturliga reaktioner i samband med férandringsarbete,
foretagshélsovarden kan ge stéd till chefer, enskilda medarbetare och arbetsgrupper.

— Dokumentera atgarder som minskar negativa konsekvenser for medarbetarna i Handlingsplan

for atgarder efter riskbedémning - bilaga 1.

Namndbeslut behdver tas fore varterminens siut om verksamheten ska férandras infér hdstterminen 2019.

En gemensam kommunikationsplan behdver upprattas i samband med ndmndens beslut. Av den behéver framga
vem som kommunicerar med vem och inom vilka tidperspektiv.

Personalplanering for eventuellt dvertalig personal behéver paborjas senast i samband med namndens beslut.

Under varterminen 2019 uppréttas en plan for att traffa nya elever och pedagoger, infér skolstart hésten 2019.




Handlingsplan for atgarder av risker och Zeller sannolika konsekvenser av den planerade

verksamhetsforandringen, bilaga 1

Verksamhet (dar riskbeddmning gjorts):

Avveckling Graso skolenhet

Handlingsplan finns hos:

Barn- och utbildningsforvaltningen

Upprattad datum: 2019-05-07

Risker- Bedodm risker Atgarder g;[ltm Ansvarig BZ;‘:gTj;?r:g
Overtalighet vid Graso skolenhet Mycket allvarlig Ny tjanst vid Oregrund 190517

Forandrade arbetsuppgifter Allvarlig Arbetsbeskrivning 190819




Datum 2019-05-07

Barn-och utbildningsférvaltningen

Barnkonsekvensanalys infor beslut

Namnd Datum for sammantrade

Barn- och utbildningsndmnd 2019-05-07

Diarienummer Handl&ggare

BUN-2019-058 Richard Boman

Arenderubrik Arbetsgruppen deltagare

Avveckling av Gréso skolenhet R. Boman, J Rahm-Jeverholm, L Hansson,
(Grundskole- och fritidshemsverksamhet) M Sundholm, C Wahlqvist

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X Nej

e nuvarande uppbyggda relationer elev/larare, elev/elev, férandras i samband
med skolbyte.

e Undervisningsgruppernas/ fritidshemsgruppernas storlek kommer att

foréandras.

nya relationer kommer att skapas bade med nya elever och nya pedagoger.

nya rutiner kommer paverka eleverna pa ny skolenhet.

eleverna far en langre resvag och darigenom en langre ’skoldag™.

elever med funktionsnedsattning kan paverkas av forandrad storlek pa

undervisningsgruppen.

o elevernas formaga att utvecklas socialt kommer att paverkas.

2. Hur har barns bésta beaktats?
Om beslut gallande avveckling av skolenheten fattas beaktas elevernas basta
genom att férbereda eleverna infér en forandring. For barnets basta beddms att
skolbyte sker vid lasarsstart. Mojlighet att bibehalla kanda pedagoger for eleverna
bor beaktas infor lasarsstart.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Valfriheten for vardnadshavare att sjalva fa valja skolenhet blir begransad.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja Nej X

Uppdraget fran utbildningschefen ar avgransat till att inte involvera barn/elever
och vardnadshavare i analysens forsta skede.
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NETTOKOSTNAD PER ELEV EGEN VERKSAMHET 2018 (kr)

Enhet Elevantal Undervisning  Elevhilsa Bibliotek Adm (e BUN Sk.ul- Hyra GiES ek Maltider S!ml- Kap- Eal"num- Ovrigt T SUE Elevstéd (g Hieke e}

kontor ledning sporthall méstare skjuts kostn intakt enheten kr/elev:

6101 Logarden forskola 92 82753 [ 0 833 1939 190 4030 17 065 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 111013
6102 forskola 1 73 68 635 [ 0 833 1939 190 4030 19795 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 99 625
6103 i férskola 85 80 651 [ 0 833 1939 190 4030 15 835 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 107 681
6104 NYA Tomtberga forskola 2 43 79 618 [ 0 833 1939 190 4030 33 605 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 124418
6105 Skutan férskola 77 76 691 [ 0 1299 1939 190 4030 7571 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 95 924
6106 Térnan forskola 12 106 720 [ 0 2083 1939 190 4030 23917 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 143083
6108 Rubinen forskola 68 80442 [ 0 735 1939 190 4030 11941 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 103481
6109 Diamanten forskola 97 76431 [ 0 515 1939 190 4030 16 588 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 103 896
6111 Furustugan férskola 100 80189 [ 0 1217 1939 190 4030 19590 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 111359
6112 Myran forskola 70 78512 [ 0 1217 1939 190 4030 21743 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 111834
6113 Alma Forskola 41 69 150 [ 0 1217 1939 190 4030 28 366 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 109 095
6114 Ekeby férskola 30 74 449 [ 0 1217 1939 190 4030 15503 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 101531
6116 Granen férskola 78 88185 [ 0 1303 1939 190 4030 19678 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 119529
6117 Eken férskola 110 81614 [ 0 1303 1939 190 4030 29288 0 846 7217 0 791 -12 250 2044 2345 465 1592 1152 122568
6122 il Gimo 10 128182 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 -23 651 2044 2345 465 1592 1152 119079
6123 il Alunda 14 70 630 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 -23 651 2044 2345 465 1592 1152 61527
6125 il i 6 169 220 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 -23 651 2044 2345 465 1592 1152 160117
6131 Oppen férskola 50 5468 0 0 0 1939 190 4030 3580 0 846 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 24 443
6201 Ed fritids 206 20789 [ 0 0 1939 190 4030 2874 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 33332
6202 Kristinelund fritids 103 23043 [ 0 0 1939 190 4030 3224 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 35935
6203 inge fritids 23 27224 [ 0 0 1939 190 4030 10304 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 47197
6204 Oregrund fritids 68 27882 [ 0 0 1939 190 4030 10954 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 48 505
6205 Gréso fritids 16 11240 [ 0 0 1939 190 4030 12387 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 33296
6206 Vreta fritids 44 23514 [ 0 0 1939 190 4030 9080 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 42 263
6207 Hammar fritids 107 16 652 [ 0 0 1939 190 4030 2854 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 29176
6208 Oland fritids 160 23233 [ 0 0 1939 190 4030 14510 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 47 412
6209 Ekeby fritids 28 20813 [ 0 0 1939 190 4030 10 845 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 41327
6210 Osterbybruk fritids 146 22378 [ 0 0 1939 190 4030 12798 0 846 3201 0 791 -8927 2044 2345 465 1592 1152 44 845
6301 Frosa 262 59 553 4341 550 1611 1939 190 4030 25756 1908 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 120083
6302 Edsskolan 324 41100 4341 550 1440 1939 190 4030 7335 1908 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 83039
6303 Kristi 156 40712 4341 550 1299 1939 190 4030 8579 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 81846
6304 inge skola 18 56 443 4341 550 1222 1939 190 4030 52722 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 141643
6305 Oregrunds skola 131 45 448 4341 550 2237 1939 190 4030 22779 2855 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 104574
6306 Gréso skola 12 58294 4341 550 2783 1939 190 4030 41739 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 134071
6307 245 60415 3986 502 1621 1939 190 4030 17003 3267 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 113159
6308 153 49 183 3986 502 589 1939 190 4030 12 001 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 92 626
6309 Vretaskolan 59 41719 3986 502 680 1939 190 4030 26 888 884 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 101 024
6310 O 511 48 566 4461 642 1212 1939 190 4030 15943 2344 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 99 532
6311 Ekeby skola 26 36 580 4461 642 1843 1939 190 4030 30196 0 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 100 087
6312 Osterbyskolan 367 46 614 4457 638 1282 1939 190 4030 25510 439 846 6021 4948 791 0 2044 2345 465 1592 1152 105 306
6401 Gr 16 312142 0 0 3125 1939 190 4030 57313 0 846 4688 96 000 791 0 2044 2345 465 1592 1152 488 662
6402 11:ans Fritids 12 124772 0 0 0 1939 190 4030 0 0 846 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 140 168
6501 142 33912 0 0 0 1939 190 4030 2509 0 846 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 51817
6701 L i 325 102 150 0 0 0 1939 190 4030 22751 1206 0 7526 6896 791 0 2044 2345 465 1592 1152 155078
6801 ivi 50 7259 0 0 0 1939 190 4030 0 0 0 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 21808
6901 Vuxenutbildningsenheten 344 28230 0 0 0 1939 190 4030 13549 0 0 0 0 791 0 2044 2345 465 1592 1152 56328
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Period 2019-04
ANSV 6*

OMRADE

60 Centrala
konton

61 Fsk, famdh,
Op Fsk

62

Skolbarnomsorg /

Fritidshem
63 Grundskolor

64 Grundsérsk,
11:an korttid

65 Kulturskola

67
Gymnasieskola

68 Kommunalt
aktivitetsansvar

69
Vuxenutbildning

Sara Ersund
2019-05-09 17:26

Arsbudget Periodbudget

257972,0

84 867,0

20 100,0

129 994,0

5699,0

5208,0
35299,0

363,0

9179,0

548 681.0

85673,2

29 8423

68169

442273

1917,6

1833,7
11 740,6

116,4

3044,6

185 212.6

100 Osthammars kommun

Periodutfall Periodresulta Periodres %

78 048,5

28 762,9

6338,0

43 879,8

18153

1509,6
11152,4

185,6

4333,4

176 025.3

7624,7

1079,4

479,0

347,5

102,4

324,1
588,2

-69,2

-1288,8

9187.3

91,1

96,4

93,0

99,2

94,7

82,3
95,0

159,4

142,3

95.0

6 SE2 BUN 2

BUN 2

Arsprognos Progn Avvik Arsprogn %

257972,0

84 867,0

20 100,0

129 994,0

5699,0

5208,0
35299,0

363,0

9179,0

548 681.0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0.0

Sid

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0.0

lavl



Period 2019-04

ANSV 6* KTO #49990

PROJ

8019 Logérden fsk
inventarier

8031 Utemiljo
Furustugan (10 ar)
8032 Alma fsk inne/
invent (10 &r)

8033 Utemiljo
Logérden (10 ar)

8034 Gimo skolomréade

8036 Inventarier
Furustugan

8037 Frosédkersskolan
inventarier

8500 Ofordelat
Aterinv forskolor

8501 Ofdrdelat

Aterinv grundskolor

8502 Ofordelat
Aterinv 6vr verksamh

Sara Ersund
2019-05-09 17:28

Budget Ar
0,00

300 000,00
205 000,00
300 000,00

0,00
0,00

0,00
1500 000,00
2500 000,00

500 000,00

5305 000.00

100 Osthammars kommun

Budget Ack
0,00

100 000,00
68 333,32
100 000,00

0,00
0,00

0,00
500 000,00
833 333,32

166 666,68

1768 333.32

UTFALL Ack
161 988,68

0,00

357 635,36

0,00

29 790,39
113 991,64

90 355,97

0,00

0,00

0,00

753 762.04

UTFALL Per
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4 015,97

0,00

0,00

0,00

0,00

4 015.97

6 SE2 BUN 3(I nvesteringsr apport)

Avvikelse

-161 988,68

100 000,00

-289 302,04

100 000,00

-29 790,39
-113 991,64

-90 355,97

500 000,00

833 333,32

166 666,68

1014 571.28

BUN 3

Avvikelse %
0,0

0,0

5234

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

42.6

Side lavl
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	Text4: Uppdragets innebörd:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnämndens ordförande, har givit respektive enhetschef i uppdrag att göra en risk- och konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys för att förändra verksamheten (beskriv förändringen). 

I barnkonsekvensanalysen behöver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och vårdnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestått av rektor och personal på Snesslinge skola, Jessica Björkman, Åse Rabén Ohlsson, Britt-Marie Eriksson, Sanna Frödin och Julia Mentzér. Uppdraget ska redovisas senast 20190510 till uppdragsgivaren.


	a  lokalbyten: Verksamheten flyttas/avvecklas
	b  ändrade arbetsuppgifter: Samma arbetsuppgifter i ny skolenhet
	c  personalneddragning: Personalrationaliseringar bedöms kunna genomföras då en verksamhet avvecklas
	c 1: 
	c 2: 
	2 Var ska ändringarna genomföras: Snesslinge skola och fritidshem
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	Text1: Nuvarande arbetsplats planeras att avvecklas och verksamheterna, grundskola och fritidshem kommer att flyttas.
	Text2:  Oro hos personal inför förändringen, arbetsuppgifter i förhållande till kompetens.
	Text3: Oro hos personal över att inte veta var den nya arbetsplatsen är belägen.
	1_2: XXXXXX har en tillsvidaretjänst på 100% på skola och fritids. XXXXXX har en tillsvidaretjänst på 55% på skola och fritids. XXXXXX har en tillsvidaretjänst på 100% som lärare idag men kommer att gå i pension fr o m den 1/10.

	1_3: Risken för ohälsa/oro är stor inför eventuell förändring. Vi har kontinuerliga samtal i personalgruppen för att prata om det som kan skapa oro och försöka se hur vi ska arbeta när beslutet kommer. 

Jag bedömer personalens oro som betydande och har erbjudit samtalsstöd hos Länshälsan. När nämnden har fattat sitt beslut kommer det eventuellt att lätta hos personalen då de utifrån beslutet har något att ta ställning till. Ovissheten är det som påverkar personalen mest.
	1 Dåligt anpassade lokaler: 
	b  ändrade arbetsuppgifter_2: 
	1 Svåra arbetsuppgifter: 
	2 Otydliga arbetsuppgifter: 
	c  personalneddragning_2: 
	1 Tidspress: 
	2 Stor arbetsmängd: 
	Exempel a  lokalbyten: 
	1 Lokaler: 
	b  ändrade arbetsuppgifter_3: 
	1 Svåra arbetsuppgifter_2: 
	2 Otydliga arbetsuppgifter_2: 
	c  personalneddragning_3: 
	1 Tidspress_2: 
	2 Stor arbetsmängd_2: 
	1_4: 
	Exempel: 
	a  lokalbyten_2: 
	1 Lokaler_2: 
	b  ändrade arbetsuppgifter_4: 
	1 Svåra arbetsuppgifter_3: 
	2 Otydliga arbetsuppgifter_3: 
	c  personalneddragning_4: 
	1 Tidspress_3: 
	2 Stor arbetsmängd_3: 
	Text5: Nämndbeslut behöver tas före vårterminens slut om verksamheten ska förändras inför höstterminen 2019.

En gemensam kommunikationsplan behöver upprättas i samband med nämndens beslut. Av den behöver framgå vem som kommunicerar med vem och inom vilka tidperspektiv. 

Personalplanering för eventuellt övertalig personal behöver påbörjas i samband med nämndens beslut. 
	Text6: 


