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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 2 (14)

Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2019-067

1. Barnomsorgskd och prognos 2019

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Aktuell barnomsorgsko och prognos for 2019 redovisas.

Beslutsunderlag
Statistik avseende barnomsorgské och prognos.

Arendets behandling
Barnomsorgsko och prognos redovisas tva ganger per ar.

Beslutet skickas till
Arkiv



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 3 (14)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-068

2. Revidering av riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar de reviderade riktlinjerna for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har beslutat att bedriva fritidsklubb for skolbarn i aldern
10-13 ar (arskurs 4-6). Plats i fritidsklubb erbjuds till och med varterminen det ar eleven fyller
13 ar. Riktlinjerna for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg behéver darfor revideras.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderade riktlinjer.

Arendets behandling
Nytt &rende.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Barnomsorgshandl&ggare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 4 (]_4)

Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2019-070

3. Avgift for fritidsklubb

Beslut

Arbetsutskottet ger barn- och utbildningschefen i uppdrag att aterkomma med ett nytt forslag
som aven tar hansyn till avgiftens storlek for de med lag inkomst. Forslaget ska vara klart till
barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2019-06-13.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har beslutat att bedriva fritidsklubb for skolbarn i aldern
10-13 ar (arskurs 4-6) med start i Gimo. Fritidsklubb ar en 6ppen fritidsverksamhet som
erbjuds barn 10-13 ar (arskurs 4-6) i enlighet med skollagen. Plats i fritidsklubb innebér att
barnen far vara med i fritidsverksamheten pa eftermiddagarna. Pa loven ar verksamheten
oppen hela dagen, med undantag del av sommaren da den &r helt stangd. Pa de orter dar
fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn 10-13 ar.

Nagon fritidsklubb har tidigare inte funnits i Osthammars kommun och Kommunfullméktige
maste fatta beslut om avgiftens storlek.

Beslutsunderlag
Forslag pa avgiftens storlek.

Arendets behandling
Nytt &rende.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 5 (]_4)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-072

4. Barnomsorg pa obekvam tid

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avveckla verksamheten barnomsorg pa obekvam
tid fran och med 2019-12-31.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden gav vid sammantradet 2019-04-11 barn- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram fordjupade underlag gallande barnomsorg pa obekvam
tid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Arendets behandling
Uppdraget gavs vid Barn- och utbildningsndmndens sammantréade 2019-04-11, § 46.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef forskolan



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 6 (]_4)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-059

5. Pedagogisk omsorg

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avveckla den pedagogiska omsorgen fran och med
2020-08-01.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden gav vid sammantradet 2019-04-11 barn- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram fordjupade underlag gallande den pedagogiska
omsorgen i Osthammars kommun. Vid arbetsutskottets sammantrade 2019-04-25
aterremitterades arendet till arbetsutskottets sammantrade 2019-05-23.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-05-20.

Arendets behandling

Uppdraget gavs vid Barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2019-04-11, § 46.
Arbetsutskottet 2019-04-25 (§ 51).

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef forskolan



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 7 (]_4)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-071

6. Uppdragsbeskrivning for Kulturskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att Kulturskolans uppdrag ska vara enligt bifogad
uppdragsbeskrivning.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden gav 2019-03-17 barn- och utbildningschefen i uppdrag att ta
fram forslag pa uppdragsbeskrivning for Kulturskolan. | denna ska mal och visioner for
verksamheten inga samt om det finns verksamheter eller malgrupper som ska prioriteras.
Viktiga utgangspunkter i detta arbete ar Osthammars kommuns vardegrund, FN:s
barnkonvention och diskrimineringsgrunderna. | arbetet ingar dven att ta fram matvarden sa
att verksamheten kan foljas upp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-05-13.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamnden 2019-03-07, § 37.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Kulturskolechef



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 8 (]_4)

Barn- och utbildningsndmnden
Dnr BUN-2019-025

7. Evenemangsstrategi 2020-2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar yttrandet och dverldmnar det till Kultur- och
fritidsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har godkant att en Evenemangsstrategi for Osthammars
kommun behéver upprattas och skickar forslaget pa remiss. Remissvar ska vara kultur- och
fritidsforvaltningen tillhanda 2019-06-30.

Evenemangsstrategin ar ett verktyg for att koordinera och hantera evenemangsfragor inom
organisationen och med tydliga mal starka Osthammars kommuns attraktionskraft med hjalp
av evenemang. Idag finns riktlinjer for sponsring och bidragsbestammelser for
foreningsbidrag och Kulturstod. Det finns ett behov av att skapa tydlighet kring prioriteringar
och hanteringen av evenemang som inte gar under Kultur- och fritidsnamndens
bidragsbestammelser eller reglemente. Forvaltningsdvergripande samarbeten &r en
forutsattning for att forenkla och forbattra forutsattningarna for att anordna evenemang i
kommunen.

Beslutsunderlag
Forslag till Evenemangsstrategi.

Forslag till yttrande.

Arendets behandling
Nytt &rende

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsforvaltningen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 9 (14)

Barn- och utbildningsndmnden

8. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 10 (14)
Barn- och utbildningsndmnden

9. Rapporter fran skolrad m.m.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran moten pa skolrad m.m.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid

2019-06-05 11 (14)
Barn- och utbildningsndmnden

10. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmélas till barn- och utbildningsnd@mnden.

Foljande forteckningar 6ver delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2019-04-10 Forskolechef Jenny Andersén
(Utdkad tid i férskolan)

2019-05-14 Rektor Jessica Bjorkman
(Tidigare skolstart)

2019-05-24 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Beslut att inte lamna ut allman handling eller att [amna ut handling
med forbehall)

2019-06-04 Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-06-04 Rektor Zara Jarvstrom
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-06-04 Rektor Carina Engblom
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-06-04 Rektor Hakan Blom
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-06-04 Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2019-06-04 Rektor Inga-Lill Ericsson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 12 (14)
Barn- och utbildningsndmnden
2019-06-04 Forskolechef Jenny Andersén

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 13 (14)

Barn- och utbildningsndmnden

11. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och uthildningsnamndens verksamhetsomrade.

1)
Arbetsmiljoinformation till fértroendevalda.

2) Dnr BUN-2018-123
Beslut fran Skolinspektionen 2019-05-31 med anledning av anmélan mot Oregrunds skola.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2019-06-05 14 (]_4)

Barn- och utbildningsndmnden

12. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.



Maj 2019

Osthammarsomradet 6ar 5&r 4ar 33ar 2 ar 13r
Barn fodda 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Befolkning Osthammar 51 54 59 57 45 49 315
Befolkning Snesslinga 5 11 5 5 6 7 39
Befolkning Langalma 3 3 7 8 2 3 26
380
Befolkning 2-6 ar 59 68 71 59 53 59 310
Logarden: Tjanster
Grodan 3 5 6 4 0 0 18 2,88
Grottan 4 6 8 1 0 0 19 2,75
Hyddan 5 7 6 0 0 0 18 2,88
Kojan 0 0 0 8 5 0 13 2,8
Lyan 5 6 8 0 0 0 19 3
17 24 28 13 5 0 87 14,31
6,1 barn/vuxen
Grytet 0 0 0o o0 12 3 15 3,68
4,1 barn/vuxen
Tomtberga:
Alven 6 5 4 3 0 0 18 2,88
Tomten 4 3 7 4 0 0 18 2,75
Trollet 3 7 3 5 0 0 18 2,88
Vatten 6 6 1 5 0 0 18 2,88
19 21 15 17 0 0 72 11,39
6,3 barn/vuxen
Tomtberga 2:
Knyttet 0 0 0 0 12 0 12 2,75
Nissen 0 1 13 3 0 0 17 3,25
Pyret 0 0 0 14 1 0 15 2,88
0 1 13 17 13 0 44 8,88
4,9 barn/vuxen
Marieberg:
Korallen 5 3 5 5 0 0 18 2,7
Linnean 5 6 3 4 0 0 18 2,88
Lunden 4 5 3 6 0 0 18 3,2
Saffran 7 3 4 5 0 0 19 2,8
Lillstugan 0 0 0 0 12 0 12 3
21 17 15 20 12 0 85 14,58
5,8 barn/vuxen
57 63 71 67 42 3 300 5,7 barn/vuxen
Placering i procent 97%  93%  100% 114% 79% 96,8%
K6 <31/5 0 0 0 0 0 0 0
K6 <30/11 0 3 2 2 10 24 4
K6 <31/1 0 0 0 1 1 17 19




Familjedaghem Snessling 0 2

Placering i procent 0% 3%
Sjostjarnorna 4 5
Placering i procent 7% 7%

K6 < 30/11 0 0

1%

8%

0%

8%

2%

6%

4

1,3%

23

7,5

4 barn/vuxen

5,8 barn/vuxen



Maj 2019

Oregrundsomradet 6ar 5ar 4ar 33ar 2 ar 1ar
Barn fodda 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Totalt
Befolkning Oregrund 18 24 21 14 22 15 114
Befolkning Graso 2 4 0 4 0 1 1
Befolkning Soderby 3 3 2 1 1 2 12
137
Befolkning 2 - 6 ar 23 31 23 19 23 18 119
Skutan:
Ankaret 0 6 8 2 0 0 16 2,88
Bojen 0 0 0 6 10 0 16 3,38
Jollen 0 10 4 3 0 0 17 2,75
Kajutan 0 9 6 1 0 0 16 3
0 25 18 12 10 0 65 12,01
5,4 barn/vuxen
Fyren 20 0 0 0 0 0 20 3,55
Kabyssen 0 0 0 0 8 0 8 2,25
20 0 0 0 8 0 28 5,8
4,8 barn/vuxen
Tarnan 2 0 4 0 4 0 10 2,63
3,8 barn/vuxen
22 25 22 12 22 0 103 5,0barn/vuxen
Placering i procent 96% 81%  96% 63% 96% 86,6%
K6 <31/5 0 0 0 0 0 0 0
K6 < 30/11 0 1 1 0 2 7 11
K6 <31/1 0 0 0 0 0 2 2
Sjoéstjarnorna 1 3 3 3 2 0 12 6 barn/vuxen
Placering i procent 4% 10%  13% 16% 9% 10,1%

K6 < 30/11 0 0 0 0 0 2 2



Maj 2019

Alundaomradet 6ar 5ar 4dar 3ar 2ar 1lar
Barn fodda 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Befolkning Alunda 61 45 66 57 48 45 322
Befolkning Ekeby 5 6 8 7 7 11 44
Befolkning 2-6 ar 66 51 74 64 55 56 310
Alma:
Hjortronet 1 5 3 1 6 1 17 3
Lingonet 6 1 2 5 3 0 17 2,98
Nyponet 5 2 3 4 3 0 17 2,94
Nyckelpigan(Myran) 4 3 4 6 1 0 18 3
Slandan(Myran) 4 4 4 4 1 0 17 3,18
20 15 16 20 14 1 86 15,1
5,6 barn/vuxen
Furustugan:
Bjorken 2 3 7 3 3 0 18 3
Eken 5 2 3 4 3 0 17 3
Linden 4 3 6 3 1 1 18 3
Lonnen 6 5 3 3 4 0 21 3
Plantan 2 2 2 7 3 0 16 3
Tallen 7 1 4 3 2 0 17 3,08
Fjarilen(Myran) 5 3 4 3 2 0 17 3
Humlan(Myran) 4 3 4 3 3 0 17 3,1
35 22 33 29 19 1 138 24,18
5,7 barn/vuxen
Myran:
Fjarilen 0 0 0 0 0 0 0
Humlan 0 0 0 0 0 0 0
Nyckelpigan 0 0 0 0 0 0 0
Slandan 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Ekeby:
Grottan 0 0 2 6 5 1 14 2,4
Kallan 4 7 6 0 0 0 17 3,43
4 7 8 6 5 1 31 5,83
5,3 barn/vuxen
59 44 57 55 38 3 256 5,7 barn/vuxen
Placering i procent 89% 86% 77% 86% 69% 81,8%
K6 <31/5 0 0 0 0 0 1 1
K6 < 30/11 0 2 5 5 5 20 37

K6 <31/1 0 0 0 0 1 5 6



Familjedaghem
Placerade i procent

Tomtebobarnen
Aventyret

Placering i procent

K6 <30/11
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6%
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12%
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8%

2%
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6%

12

3,2%

23

9,4%

5,8 barn/vuxen

4,7 barn7vuxen



Maj 2019

Osterbybruk 6ar 5a&r 4ar 33ar 2 ar 1ar
Barn fodda 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Befolkning Osterbybruk | a5 | 42 | 55 | 45 | 44 40 | 27
Befolkning 2-6 ar 45 42 55 45 44 40 231
Eken:
Blasippan 2 5 5 4 1 0 17 3,53
Gullvivan 2 5 4 2 3 0 16 2,75
Tussilago 2 6 3 3 4 0 18 3
Vitsippan 6 3 5 2 2 0 18 3,33
12 19 17 11 10 0 69 12,61
5,5 barn/vuxen
Fjarilen 0 0 0 7 5 2 ‘ 14 2,85
Humlan 5 6 4 0 1 0 16 3
Solrosen 5 4 6 3 0 o 18 275
10 10 10 10 6 2 48 8,6
5,6 barn/vuxen
Granen:
Kotten 7 2 7 2 0 0 18 37
Mossan 0 0 0 0 14 0 14 2,98
Stubben 7 3 6 2 0 0 18 2,68
14 5 13 4 14 0 50 9,36
5,3 barn/vuxen
Linden 5 3 8 2 0 0 18 3,08
Lénnen 0 0 3 8 3 0 14 3,13
5 3 11 10 3 32 6,21
5,2 barn/vuxen
41 37 51 35 33 2 199 5,4 barn/vuxen
Placering i procent 91%  88%  93% 78% 75% 86%
Kdé < 31/5 0 0 0 0 0 0 0
K6 < 30/11 0 3 3 3 6 13 28
Kd < 31/1 0 0 0 0 0 11 11
Smederna 3 5 6 4 4 0 22 7,3 barn/vuxen
Placering i procent 7% 12% 1% 9% 9% 9,5%
Ko < 30/11 0 1 0 1 2 1 5



Maj 2019

Gimoomradet 6ar 5ar 4dar 3ar 2ar 1ar
Barn fodda 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Befolkning Gimo 36 33 39 39 37 33 217
Befolkning Hokhuvud 3 8 3 6 4 8 32
Befolkning Valo 4 4 6 5 5 3 27
Befolkning Hargshamn 3 3 5 3 5 4 23
Befolkning 1-5 ar 46 48 53 53 51 48 251
Diamanten:
Bollen 0 6 5 7 0 0 18 2,83
Kulan 24 4 0 0 0 0 28 4,83
Nallen 0 4 8 6 0 0 18 3,67
Parlan 0 3 6 8 0 0 17 3.8
24 17 19 21 0 0 81 15,13
5,4 barn/vuxen
Gungan Bla 0 0 0 1 9 2 12 3
Gungan Réd 0 0 0 2 9 1 12 3
0 0 0 3 18 3 24 6
4 barn/vuxen
Rubinen:
Haren 0 5 7 3 0 0 15 3.4
Kronan(extra avd) 18 0 0 0 0 0 18 2,78
Raven 0 4 7 4 1 0 16 2,8
Vargen 0 0 0 0 12 0 12 2,7
Algen 0 3 4 6 0 0 13 2,93
18 12 18 13 13 0 74 14,61
4,9 barn/vuxen
42 29 37 37 31 3 176 4,9 barn/vuxen
Placering i procent 91% 60%  70% 70% 61% 70,1%
K6 <31/5 0 0 1 0 0 0 1
K6 < 30/11 0 2 0 2 2 13 19
K6 <31/1 0 0 0 0 0 3 3
Familjedaghem Gimo 2 1 3 1 2 0 9 4,5 barn/vuxen
Familjedaghem Val6 0 0 1 1 0 1 3 3 barn/vuxen
Placering i procent 4% 2% 7% 4% 4% 4,8%
Sjostjarnorna 0 6 3 4 3 0 16 4,0 barn/vuxen
Bruksbarnen i Vatt o Torrt 2 2 3 3 4 2 14 5,3 barn/vuxen
Placering i procent 4% 17% 1% 13% 1% 11,4%
Ko < 30/11 0 0 1 0 1 8 10



Maj 2019

Hela kommunen 6ar 5ar 4dar 3ar 2ar 1lar

Barn fodda 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Befolkning Osth. Kommun 239 240 276 240 226 221
Befolkning 1 - 6 ar 239 240 276 240 226 1221
Sammanstallning

placeringar

Placeringar forskola 221 198 238 206 166 1029
Placering % forskola 92%  82%  86% 83% 73% 83,6%
Plac. kommunala familjedaghem 5 5 8 3 6 27
Placering % kom. familjedaghem 2% 2% 3% 1% 2% 2,1%
Placering enskilda familiedaghem 15 27 27 28 19 116
Placering % ensk. Familjedaghen 6% 1%  10% 12% 7% 9,3%
Behovsanmalan forskola/kom.fdh

Ko < 31/5 0 0 1 0 0 1 2
K6 < 30/11 0 11 11 12 25 77 136
K6 < 31/1 0 0 0 1 2 38 41
Behovsanmalan enskilda fdh

K6 <31/5 0 2 2 2 5 15 26

5,4 barn/vuxen

4,2 barn/vuxen

5,6 barn/vuxen



FORSLAG
2019-05-23

Riktlinjer for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg



3. Fritidshem/fritidsklubb for elever 6-13 ar

Verksamheten bedrivs i form av fritidshem for elever 6-13 ar och som 6ppen
fritidsverksamhet (fritidsklubb) for elever i ak 4-6.

Fritidshem for skolbarn i aldern 6-13 ar. Plats i fritidshem erbjuds till och med varterminen
det ar eleven fyller 13 ar. Pa de orter dér fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn
10 - 13 ar.

Fritidsklubb for skolbarn i aldern 10-13 ar. Plats i fritidsklubb erbjuds till och med
varterminen det ar eleven fyller 13 ar.

Fritidshem/Fritidsklubb tillhandahalls inom ramen for verksamhetens 6ppethallande.

Anmaélan
Anmaélan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg.

Placering i fritidshem for elever 6-13 ar

En elev har rétt till plats i fritidshem till och med varterminen han eller hon fyller 13 ar. Pa de
orter dar fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn 10 — 13 ar. Elev till
vardnadshavare som ar arbetssokande eller foraldraledig har inte ratt till fritidshem. Om en
vardnadshavare blir arbetslos eller foraldraledig har eleven ratt att behalla sin plats hogst en
manad. Om man viéljer plats i ett annat fritidshem an det som finns pa den skola barnet gar i,
kan plats i det valda fritidshemmet inte garanteras.

For att placering i fritidshem ska kunna ske maste bada vardnadshavarna acceptera erbjuden
plats och lamna inkomstuppgift. Om vardnadshavarna inte tackat ja till erbjudandet inom 14
dagar betraktas det som att de avstar fran erbjuden plats och anmalan avregistreras.

Placering i fritidshem vid skolval till férskoleklass gors efter vardnadshavarens anmalan. Vid
detta tillfalle ska inkomstuppgift vid begéran lamnas till kommunen.

Placering i fritidsklubb for elever 10-13 ar

Fritidsklubb &r en 6ppen fritidsverksamhet som erbjuds barn 10-13 ar (arskurs 4-6) i enlighet
med skollagen (annan pedagogisk verksamhet 6ppen fritidsverksamhet). Plats i fritidsklubb
innebér att ditt barn far vara med i fritidsverksamheten pa eftermiddagarna. Pa loven ar
verksamheten dppen hela dagen, med undantag del av sommaren da den &r helt stangd.

Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst
fyra dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor
innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet
pa en enhet.



Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften for fritidshem bestams utifran hushallets sasmmanlagda inkomst och betalas per
manad, tolv manader om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststallda sa kallade
maxtaxan for plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter
finns pa Osthammars kommuns hemsida.

Avgiften for fritidsklubb betalas under perioden januari — maj samt augusti - december, under
juni och juli betalar du ingen avgift.

Inkomstanmalan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg:
e vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
e vid dndrade inkomst- eller familjeforhallanden,
e pa begaran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hdgsta avgift enligt
maxtaxa/beslut angaende avgift for fritidsklubb.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behover fritidshem/fritidsklubb ska platsen sagas upp tva manader
innan barnet beréknas sluta. Avgift tas ut under uppségningstiden, oavsett om barnet nyttjar
platsen eller inte. Uppséagningen ska goras via E-tjanst barnomsorg.

Uppsagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar
om barnet aterkommer till verksamheten fére den 1 oktober samma ar.

Plats i fritidshem/fritidsklubb eller pedagogisk omsorg for skolbarn far behallas langst till
varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp fritidshemsplatsen/fritidsklubbsplatsen i féljande fall:

e Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
e Vid franvaro mer an femton dagar i f6ljd utan anmélan
e Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning
kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller upprattat Gverenskommelse om
avbetalning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod.



Avgift for barnomsorg

Regler for avgiften

o Hur mycket du far betala i barnomsorgsavgift for forskola, familjedaghem eller fritidshem beror
pa hushallets manadsinkomst fore skatt. Det finns ett tak for hur mycket du som mest behéver
betala.

Fran och med 1 januari 2019 &r inkomsttaket for maxtaxan 47 490 kronor.
For forskola ar avgiften 3% av hushallets inkomster och for fritidshem ar avgiften 2%.

Har man flera barn i forskola, familjedaghem eller fritidshem far man syskonrabatt enligt
nedan om barnen &r folkbokforda pa samma adress.

Maxavgift for forskolebarn 2019

Barn 1: 3% — hogst 1 425 kr
Barn 2: 2% — hogst 950 kr
Barn 3: 1% — hogst 475 kr

Maxavgift for fritidsbarn 2019

Barn 1: 2% — hogst 950 kr
Barn 2: 1% — hogst 475 kr
Barn 3: 1% — hogst 475 kr

Nar foraldrarna bor pa olika hall men har gemensam vardnad gar barnomsorgsfakturan till den
foralder dar barnet ar folkbokfort och avgiften berdknas pa den familjens inkomster.

Det hér galler for barnomsorgsavgiften:

« Avgift betalas tolv manader per ar, &ven om barnet ar sjukt eller ledigt.

« Avgift betalas oavsett hur mycket barnet ar pa forskolan.

« Avgiften for fritidsklubb ar 200 kr per manad och betalas under perioden januari — maj samt
augusti - december, under juni och juli betalar du ingen avgift. Familjer som har en
bruttoinkomst under 20 000 kr per manad betalar ingen avgift.

. Sarskilda regler for barn 3-5 ar (allméan forskola)

Fran hostterminen det ar barnet fyller tre ar har det ratt till allman forskola 15 timmar per
vecka. FOr allmén forskola betalar du ingen avgift.

Om ditt barn &r pa forskolan mer an 15 timmar per vecka betalar du 5/8 under perioden
september till maj. Under sommarmanaderna juni, juli och augusti betalar du hel avgift.
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Fordjupad genomlysning kring barnomsorg pa obekvam tid

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden erbjuder sedan 2004 barnomsorg pa obekvam tid (nattis™).
Idag drivs verksamheten endast i Osthammar i egen lokal, i perioder har verksamheten
bedrivits hos dagbarnvardare pa flera av kommunens orter. Verksamheten &r inte lagstadgad
men en kommun ska enligt skollagen strava efter att erbjuda den. Nattis efterfragas idag av ett
fatal vardnadshavare och ar mycket kostsam per barn. Beslut om den fortsatta driften behdver

fattas.

Lagstiftning och egna riktlinjer
Skollagen

Enligt skollagen ska en kommun strava efter att erbjuda barnomsorg pa obekvam tid:
”Kommunen ska stréava efter att erbjuda omsorg fér barn under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds i den omfattning det behdvs med hansyn till foraldrars forvérvsarbete och

familjens situation i évrigt.” (skollagen kap 25 § 5)

Barn- och utbildningsnamndens villkor/riktlinjer for verksamheten

Kommunen har ingen lagstadgad skyldighet att erbjuda barnomsorg pa obekvam tid, men
forsoker tillgodose behovet under vissa forutsattningar. En individuell prévning sker i varje
enskilt fall. Beslut beviljas for hogst sex manader i taget, darefter omprévas beslutet. Av
organisatoriska eller ekonomiska forutsattningar ar tillgangen pa platserna ar begransade,

varfor ingen garanti om plats utlovas.

e Omsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn mellan 1-12 ar vars vardnadshavare
har sitt ordinarie arbete forlagt till kvéllar, nétter och helger. Detta galler

ensamstaende, gifta eller sammanboende dar bada parter arbetar sadana tider.
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e Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande och andra

mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha provats.

e Omsorg erbjuds vardnadshavare som annars riskerar att forlora mojligheten att

forsorja sig, t ex genom att de maste minska sin arbetstid eller inte kan behalla sitt

nuvarande arbete.

e Arbetstidens forlaggning ska styrkas med intyg/schema fran arbetsgivaren.

Vardnadshavaren/sambon ska ocksa kunna styrka att hon/han prévat méjligheten att

forandra sin arbetstid.

Information och ansokningsblankett angaende barnomsorg pa obekvam tid finns pa

kommunens externa hemsida www.osthammar.se. Barnomsorgshandlaggare pa barn- och

utbildningskontoret tar emot ansokningar och sammanstaller dem infor beslut. Barn- och

utbildningsndmndens arbetsutskott fattar beslut i dessa arenden. Ingen avgift utdver ordinarie

barnomsorgsavgift tas ut for nattis-omsorgen.

Verksamhet och omfattning

Barn- och utbildningsnamnden startade barnomsorg pa obekvam tid 2004, da i Alunda dar

efterfragan fanns. Under aren har verksamheten efterfragats och erbjudits dven i Osterbybruk,

Gimo och Osthammar genom att dagbarnvérdare anstéllts och tagit hand om barnet i eget hem

eller i barnets hem. Totalt har 56 barn, i olika omfattning och i olika langa tidsperioder,

beviljats denna omsorg sedan 2004.

Barnantal och tidsperiod

Ort Barnantal Tidsperiod* Omsorg

Alunda 5 040916-170630 Dagbarnvardare

Osterbybruk 11 051201-151231 Dagbarnvardare

Gimo 2 051017-131231 Dagbarnvardare

Osthammar 38 061101- Dagbarnvardare 2006-2016
Egen lokal fr 2016

Summa 56 040916-

* Olika langa tidsperioder for olika barn


http://www.osthammar.se/
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2016 var 14 barn/vardnadshavare beviljade omsorgen i Osthammar och beslut fattades da om
att det mest kostnadseffektiva var att ga dver till att bedriva verksamheten i en lokal sa att alla
barn kunde erbjudas omsorgen pa ett stalle. Verksamheten i Osthammar flyttade in i en av

paviljongerna vid Tomtberga forskola i augusti 2016 dér den finns dven idag.

Nattis-verksamheten efterfragas sedan 2017 bara i Osthammar, ingen verksamhet bedrivs pa
évriga orter. Varen 2019 ar 7 barn beviljade omsorgen, preliminart ar barnantalet 5 till hosten
2019 (3 familjer).

Nattis i Tomtberga férskola

Nattis i Tomtberga forskola har vissa egna utrymmen men i huvudsak anvands lokalerna
dagtid av forskolan. Verksamheten ar 6ppen mandag — torsdag kl 17.00 - 06.30 samt fredag
fran 17.00 fram till mandag 06.30. Nar verksamheten startade var det fyra barnskétare
anstéllda, i dagslaget ar det tva barnskotare anstéllda, totalt 1,35 % tjanst. Verksamheten
fungerar mycket bra och har gott samarbete med de forskolor och fritidshem dar barnen &r

placerade dagtid.

Ensamarbete forekommer och en 6éverenskommelse har darfor gjorts med socialférvaltningen
om att hemtjéansten ar back-upp for nattis-verksamheten; blir ett barn sjukt eller nagot annat
intraffar som kraver ytterligare vuxna kan personalen pa nattis kontakta hemtjansten for

assistans®. Maltider kops fran tekniska forvaltningens maltidsorganisation?.

! Socialférvaltningen erbjuder denna tjénst utan kostnad.

2 Méltidskostnaden for nattis ingar inte i barn- och utbildningsnamndens ordinarie budget for maltider utan fakturerar separat av tekniska

forvaltningen.
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Omvarldsspaning - hur gér andra kommuner

Under aren 2015-2017 gav regeringen Skolinspektionen ett sarskilt uppdrag att granska bl a
barnomsorg pé obekvam tid. Skolinspektionens granskning® visar att, vid tidpunkten for
uppdraget, ca 70 % av Sveriges kommuner erbjuder barnomsorg pa obekvam tid och att det
vanligaste &r att erbjuda omsorgen via en forskola. Granskningen visar att de kommuner som
erbjuder omsorg via forskola har fler barn inskrivna &n de som erbjuder omsorg via
dagbarnvardare. Ju storre en kommun &r desto hogre sannolikhet ar det att kommunen
erbjuder denna verksamhet, 90 % av Sveriges kommuner med 6ver 60 000 invanare erbjuder

omsorgen att jamféra med kommuner med under 10 000 invanare dar ca 40 % erbjuder detta.

Skolinspektionen papekar att det finns stora skillnader i hur erbjudandet till vardnadshavare
ser ut mellan Sveriges kommuner och att omsorgen ofta inte ar anpassad efter foraldrars
behov vilket gor att alla behov inte tillgodoses. Man menar vidare att det finns risk for
kvalitetsbrister da kommuner ofta inte staller krav pa utbildning hos personal eller erbjuder
kompetensutveckling och handledning. Det ar ocksa flera kommuner som inte foljer upp och
utvarderar verksamheterna. Dessa ar som regel kommuner som bedriver omsorg pa obekvam
tid i form av pedagogisk omsorg och barnvardare i hemmet, vilket &r verksamheter som ofta
bestar av endast en anstalld. Foljden blir att oerfaren personal lamnas ensam med att ansvara
for och utveckla sma barn utan nagot stod fran kommunen. Da detta ar verksamheten som
bedrivs i hemmet under obekvéma tider, d&r andra vuxna inte ar narvarande, bor kommunerna

sékerstélla att kvaliteten &r god och att barnen &r trygga.

Skolinspektionen anser vidare att det finns en risk att kommuner inte arbetar tillrackligt for att
tillforsakra att omsorgen &r anpassad utifran de foraldragrupper i samhallet déar behovet &r
storst. Tva av dessa grupper ar ensamstaende kvinnor och personer med utlandsk bakgrund.
Detta ar foraldrar som i hogre grad arbetar pa obekvam tid och dar kommunernas
verksamheter bland annat innebar moéjligheter till ekonomiskt oberoende,

utvecklingsmojligheter i arbetet och delat ansvar for hem och barn. Detta innebdr att de

% Skolinspektionen 2015:8430. Omsorg pé obekvam tid, publicerad 2016-12-16
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positiva effekter som verksamheterna kan ha pa omraden som jamstalldhet och integration

kan ga forlorade.
Ekonomi

Kostnaden for nattis-verksamheten har varit 1,5 — 2,2 mkr per ar de senaste aren. Skolverket
beviljar bidrag till kommuner som erbjuder nattis och detta bidrag har varit 100-200 tkr.
Nettokostnaden, kostnaden minus intakter (bidraget fran Skolverket) har varit 1,4 - 2,1 mkr
per ar. Nettokostnaden per barn har varit 110 000 — 181 000 kr vilket kan jamforas med en

plats inom forskolan som kostar ca 110 000 kr per ar, ar 2018.

Lokalkostnaden for nattisverksamheten &r inte medraknad i ovanstdende kostnad.

Verksamheten dr utan kostnad i Tomtberga forskolas lokaler (en av paviljongerna).

Kostnad 2015-2018

Ar Barnantal Kostnad Intakt Nettokostnad | Nettokostnad/
(tkr) (tkr) (tkr) barn ar (kr)

2015 16 1826 96 1766 110 000 kr

2016 14 2224 200 2023 145 000 kr

2017 11 1881 156 1726 157 000 kr

2018 8 1538 87 1451 181 000 kr

2019tom 7 272 0 272

april

2019, prel 5

host

Verksamheten &r svar att budgetera eftersom forvaltningen inte helt kan bedéma hur behovet
kommer att se ut kommande ar. En viss buffert maste finnas om behov skulle uppkomma pa

fler orter eller barnantalet skulle 6ka. Budgeten har varit mellan 1,5 — 2,5 mkr de senaste aren.

Osthammars kommuns geografi med 5 tatorter gor att omsorgen bor erbjudas pa alla orter vid
behov, for att gora den tillganglig for sa manga som mojligt. Verksamheten finns enbart i
Osthammar idag men skulle behov uppsta pa évriga orter skulle forvaltningen sannolikt

anstélla dagbarnvardare om det ar fragan om ett eller tva barn, och 6vervaga att
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iordningsstélla ytterligare lokaler om behovet &r stérre an sa. Budget for en sadan uttkning
finns inte per idag utan namnden skulle behdva ansla ytterliga medel.

Barn- och utbildningsférvaltningen ser per idag ingen mojlighet att sanka kostnaderna genom

annan organisation, geografisk placering eller andra atgarder.

Konsekvensanalys av fordndrad verksamhet/avveckling

Banomsorg pa obekvam tid ar av stort varde for den enskilde vardnadshavaren och for att
framja mojlighet till arbete och forsorjning. 1 Osthammars kommun &r de véardnadshavare som
erbjudits nattis-omsorg beroende av den for att klara av sitt arbete. Erbjuds inte verksamheten
maste foralder, under en tid av sitt yrkesliv, forandra sina arbetstider, soka annat arbete eller i
stOrre utstrackning &n idag utnyttja sitt privata natverk (slékt och vanner) for att ordna

barnomsorg vissa tider.

Skulle beslut om avveckling av verksamheten fattas skulle detta sannolikt skapa oro hos barn
och vardnadshavare vilket bor beaktas. Ytterligare en konskevens kan bli att vissa
vardnadshavare maste soka annat arbete. Osthammars kommun har en fungerande
arbetsmarknad med rimligt avstand aven till Uppsalas stora arbetsmarknad vilket gor att det
inte bor vara omojligt att hitta ett nytt arbete, men for vissa skulle det kunna vara en

utmaning.

Forslag till beslut

Barnomsorg pa obekvam tid ar av stort vérde for den enskilde vardnadshavaren.
Verksamheten ar dock inte lagstadgad och kostnaden per barn ar hog. Barn- och
utbildningsforvaltningen ser per idag ingen mojlighet att sdénka kostnaderna genom annan

organisation, annan geografisk placering eller andra atgarder.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att ytterligare barn inte beviljas omsorgen fran

hostterminen 2019 och att verksamheten avvecklas per 2019-12-31.



TIJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-17 BUN-2019-072 7(7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

Bilagor
Riskbeddmning 20190516

Barnkonsekvensanalys 20190516



Barn-och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Kultur och fritid
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys infor beslut

Datum 2019-05-16

N&mnd Barn- och utbildningsndmnden

Datum for sammantrade 2019-06-13

Diarienummer
BUN-2019-072

Handlaggare Jenny Anggard

Arenderubrik
Genomlysning av barnomsorg pa
obekvam tid

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X

Forklara oavsett svar.

Nej

Barnens néra relation med Nattispedagogerna bryts. Barnen har ingen som tar hand
om dem néar vardnadshavare behover arbeta pa obekvam arbetstid.

2. Hur har barns basta beaktats?
Om beslut fattas beaktas barnens bésta genom att férbereda barnen infor en

férandring.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Vardnadshavare som har barnomsorg pa obekvam arbetstid har ingen annan
mojlighet att 16sa barnomsorgen pa. Det resulterar i att de maste soka nytt arbete

med andra arbetstider.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja

Nej X

Uppdraget fran utbildningschefen &r avgransat till att inte involvera barn/elever
och vardnadshavare i analysen.




Barn och utbildningskontoret

Riskbedomning infor andringar |
verksamheten

Att forutse konsekvenser

P:\A-miljo\Systematiskt A-miljoarb\Risk\Riskbedémning Osthammar.docP:\A-miljo\Systematiskt A-miljdarb\Risk\Riskbedomning
Osthammar.doc
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Inledning

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Ansvaret for att riskbedémningar vid planerade forandringar blir utforda, folier Osthammars
kommuns styrande dokument; Ansvar och uppgiftsfordelning avseende arbetsmiljdarbetsuppgif-
ter.

Sa har sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete vid
andringar i verksamheten:

"Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor
risker for ohalsa eller olycksfall som kan behéva atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella risker for ohalsa och
olycksfall som andringen kan medféra.

Riskbeddmning ska goéras innan forandringen genomfoérs och avse tiden efter genomférd
forandring.

Innan ni bérjar - tank pa att:

e Foérandringarna far bedémas individuellt. Om bedémningen ger vid handen att nagra risker for
ohalsa eller olycksfall inte uppkommer har arbetsgivaren fullgjort sina aligganden enligt 8 §
AFS 2001:1.

¢ Vid nedskarning i verksamheten ska riskbeddmningen i huvudsak omfatta hur den med hansyn
till risken fér ohalsa paverkar kvarvarande personal i fraga om bl.a. arbetsmangd och
arbetsuppgifternas innehall. Det ar viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa foljder av
omstallningsprocessen kan forebyggas.

e Observera aven att forandringsarbetet i sig kan utgora en risk for ohalsa. Darfor kan det vara
motiverat att planera atgarder som syftar till att lindra oro och férebygga ohalsa under
pagaende forandringsprocess. Till exempel ar information om vad som hander eller inte hander
under férandringsprocessen mycket viktig. En plan behéver upprattas for hur informationen ska
ldmnas under hela férandringsprocessen.

e Det ar bra att utse en arbetsgrupp dar bade arbetsgivare och arbetstagare finns
representerade. Skyddsombud ska alltid ges mdjlighet att medverka vid riskbedémning och
planering av atgarder. En rekommendation ar att arbetsgruppen inte ar alltfér stor. Cirka 4-6
personer kan vara en lamplig storlek pa grupp men kan givetvis variera till exempel beroende
pa verksamhetens storlek och omfattning av den planerade férandringen.

e Det ar 6nskvart att det i arbetsgruppen finns goda kunskaper om arbetsmiljélagen och
tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.
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Utse en analysledare for arbetsgruppen. Den personen bor vara val fortrogen med denna rutin.

Aven om denna rutin avser tiden efter férandringen, kan det i manga fall vara vardefullt att
beskriva hur verksamheten ser ut idag. Vad fungerar bra som vi kan ta med oss och vad kan vi
forbattra.

Da alla risker inte gar att eliminera helt, ar det bra om gruppen diskuterar vilket férhallningssatt
man har till dessa risker. Det ar bland annat viktigt att informera personalen om de risker som
finns i verksamheten och som inte helt kan elimineras.

Anvand expertis nar gruppen saknar kompetens inom visst omrade. Expertstdd kan till
exempel finnas inom personalfunktionen eller féretagshalsovarden.

Checklistor for skyddsronder kan komma till nytta vid riskbedémningen.

Dokumentera riskbedédmningen och atgarder i "THandlingsplan for atgarder efter
riskbeddomning”, se bilaga.

Uppdragets innebord:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnamndens ordférande, har givit
respektive enhetschef i uppdrag att gora en risk- och konsekvensanalys och
barnkonsekvensanalys for om den kommunala nattisverksamheten pa obekvam arbetstid
avvecklas.

| barnkonsekvensanalysen behdver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och
vardnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestatt av chef och medarbetare,
barnskétare Susanne Svard och Linda Abrahamsson.

Uppdraget ska redovisas senast 20190529 till uppdragsgivaren.
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ABC for riskbeddmning och konsekvensanalys infor andringar i verksamheten:

A Precisera den planerade férandringen
B Gor riskbeddmningen
C Atgarda

A Precisera den planerade andringen

1. Vad bestar andringarna av?

Det ar vanligt att flera &ndringar ska genomféras samtidigt i verksamheten. Till exempel kan
en neddragning i verksamheten medféra bade lokalbyten, dndrade arbetsuppgifter och per-
sonalneddragning. Definiera och riskbeddém i sa fall respektive &ndring separat.

Exempel:

a — lokalbyten Verksamheten avvecklas

b - dndrade arbetsuppgifter Byte av arbetsuppgifter fran nattarbete till dagarbete pa forskola.

c — personalneddragning Personalrationaliseringar bedéms kunna genomforas da en verksamhet avvecklas

Fler exempel pa dndringar da riskbedémning kan vara aktuell:

Nybyggnation/lokalbyten  Produktionsféréndring

« Andringar i befintliga lokaler « Féréndrade arbetstider « Féréndrad arbetsutrustning —
maskiner, fordon, redskap m.m. « Utbkat arbetsinnehéll

« Nya arbetslag/ gruppsammanséttnings Nya kemiska produkters Andrade arbetsuppgifter

a: Ny arbetsplats,nya arbetslag och andra arbetstider- oro hos personal infor férandringen.

b: personal som aktivt valt att arbeta natt blir tvingade att arbeta dagtid.

C: Oro hos personal dver att veta var den nya arbetsplatsen ar belagen.

2. Var ska andringarna genomféras?

Nattisavdelningen Nattugglan pa Tomtberga forskola.




3. Vilka medarbetare eller grupper av arbetstagare berérs av andringarna?

5 (8)

Exempel
X antal medarbetare och arbetsledare inom férvaltning X, verksamhet X, arbetsplats X

2 barnskotare berors.

XXXXXX-100% men-arbetar idag 50%, XXXXXX93%
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B. Gor riskbeddmningen

Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare
som kommer att berdras av forandringen, ska ni bedéma vilka risker for ohalsa/olycksfall som
andringarna kan medféra for berérda medarbetare.

* Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring men tank ocksa pa att
sjalva forandringen i sig kan utgéra en riskkélla. Atgarder under pagéende férandringsarbete
kan darfor behovas.

* Bedom om riskerna kan leda till ohalsa eller olycksfall.
* Beddém ocksa sannolikheten fér om dessa kan intraffa och om riskerna ar allvarliga eller inte

allvarliga.

1. Beskriv de risker for ohalsa och olycksfall som andringarna kan innebéara:

En risk for ohalsa, ar ovissheten dver om var verksamhet far vara kvar.

Om beslut fattas att vi ska avvecklas sa finns en oro 6ver var var nya arbetsplats kommer
hli

M.

Exempel pa sadant som kan innebéra risker fér ohélsa och olycksfall.

» Stor arbetsméngd * Daligt anpassade arbetslokaler « Tidspress ¢ Ensidigt upprepat arbete
» Svara/komplicerade arbetsuppgifter « Liten paverkansmdjlighet/lagt inflytande

* Buller/vibrationer * Brister i samarbetet « Ensamarbete « Vald och hot

» Otydliga arbetsuppgifter « Hantering av farliga &mnen mm

Exempel péa beskrivning av risker:

a — lokalbyten:

1. Daligt anpassade lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter: Byte av arbetsuppgifter/arbetstider for pedagogerna.

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress Medarbetare som tidigare inte haft resvag kommer behdva

2. Stor arbetsméngd Fran liten barngrupp till stor barngrupp.
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2. Hur allvarlig/a ar risken/riskerna?

Gul = allvarlig, utreds eller
atgardas

Exempel:
a — lokalbyten:
1. Lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

Cc — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd

Pedagogerna bedémer samtliga forandringar som mycket allvarliga.

3. Hur sannolikt ar det att handelsen intraffar?

Exempel: Sannolikheten ar svar att bedémma

a - lokalbyten:

1. Lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd
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C Handlingsplan for atgarder (bilaga 1)

Uppratta en handlingsplan for att atgarda risker och/eller sannolika konsekvenser av den
planerade forandringen. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en
handlingsplan som anger:

* Vilka atgarder som ska genomféras

» Nar atgarderna ska vara genomférda

* Vem som ska se till att atgarderna genomfors

* Kontrollera att genomforda atgarder far den effekt som avses.

Ténk pa att:

| samband med neddragningar kan det vara viktigt att sétta in atgérder fér férebygga nega-
tiva konsekvenser av féréndringsprocessen. Information ar sérskilt viktig under

pagaende férdndringsprocesser, bade om vad som hénder och “inte hdnder” under tiden.

Exempel pa informationsatgérder infor férdndringarna: webbplats om férédndringarna péa
intranétet, informationstillfallen fér medarbetare, ge chefer och medarbetare kunskaper om
férdndringsprocesser och naturliga reaktioner i samband med féréndringsarbete,
féretagshélsovarden kan ge stéd till chefer, enskilda medarbetare och arbetsgrupper.

— Dokumentera atgarder som minskar negativa konsekvenser for medarbetarna i Handlingsplan
for atgarder efter riskbeddémning - bilaga 1.

Namndbeslut behdver tas fore varterminens slut om verksamheten ska forandras infor
varterminen 2020.

En gemensam kommunikationsplan behover upprattas i samband med ndmndens
beslut. Av den behdver framga vem som kommunicerar med vem och inom vilka
tidperspektiv.

Personalplanering for eventuellt Overtalig personal behover paborjas i samband med
namndens beslut.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Fordjupad genomlysning kring kommunal pedagogisk omsorg

Arendebeskrivning

Barnunderlaget har varit mycket litet hos egen pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) de
senaste aren vilket gjort att det har varit mycket svart att lagga en fungerande budget. Idag
finns 3 kommunala enheter kvar; Johannisfors/\VValo (2 tjanster), Gimo (2 tjanster) och Alunda

(2,75 tjanster). Beslut behover fattas kring den fortsatta driften av verksamheten.

Verksamheten

Enligt skollagen ska en kommun strava efter att erbjuda pedagogisk omsorg fér barn 1-12 ar*.
Verksamheten drivs genom att dagbarnvardare tar emot barn i det egna hemmet. |
Osthammars kommun har det tidigare funnits ca 60 kommunala dagbarnvardare, idag finns
endast 3 kommunala enheter kvar; Johannisfors/Valo (2 tjanster), Gimo (2 tjanster) och
Alunda (2,75 tjanster). De senaste aren har flera dagbarnvardare valt att starta egen
verksamhet? och fakturera kommunen fér omsorgen. Just nu, varen 2019, har kommunen 21

fristaende (privata) dagbarnvardare som tar emot ca 105 barn och skolbarn.

Verksamheten ska vara 6ppen kl 06.00-18.00, dvs 12 timmar per dag. For att personalen ska
fa ut sin lediga tid s maste flera dagbarnvardare samarbeta. Minimum &r att 3 dagbarnvardare
samarbetar och turas om att ha en ledig dag i veckan, under den lediga dagen sa delas den
lediga dagbarnvardarens grupp pa de tva 6vriga medarbetarna. Varje dagbarnvardare har ca 5
barn, nar en kollega ar ledig har de 7-8 barn. Skulle man vara tva dagbarnvardare som

! Skollagen 25 kap § 2, ” Kommunen ska stréva efter att i stallet fér férskola eller fritidshem erbjuda ett barn pedagogisk omsorg om barnets

vardnadshavare énskar det. Kommunen ska ta skélig hansyn till vardnadshavarnas onskeméal om verksamhetsform.”

% Via C-foretaget i Uppsala
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2019-05-23 BUN-2019-059 2 (3)

Barn- och utbildningsférvaltningen

samarbetar sa skulle en dagbarnvardare ha ca 10 barn nar kollegan ar ledig vilket blir en

orimlig arbetssituation som inte &r l[amplig i vare sig barn- eller medarbetarperspektiv.
Ekonomi

Osthammars kommun tillampar sedan nagra ar metoden att barn inom pedagogisk omsorg
tilldelas samma budget/barnpeng som barn inom férskolan respektive fritidshemmen plus ett
tillagg som ska tacka omkostnadsersattningarna som betalas ut till dagbarnvardare som driver
verksamhet i eget hem. Metoden har tillkommit for att skapa likvardighet; ett barn tilldelas

samma budget/barnpeng oavsett den omsorgsform som familjen véljer.

Ersattningen till fristdende dagbarnvardarna ska enligt skollagen bygga pa hur
resursforfordelningen ser ut till de kommunala enheterna; samma summa som ett barn
berdknas kosta inom egen verksamhet, samma summa ska dven barn i fristdende verksamhet
tilldelas.® Skollagstiftningen innebar att om egen verksamhet har en hég kostnad per barn sa

blir dven bidragsbeloppet till fristaende verksamhet hdg.

Sammanfattande beddémning

Den egna pedagogiska omsorgen har haft ett mycket litet barnunderlag de senaste aren och
det har varit svart att lagga en fungerande budget. Kostnaden per barn har varit hog jamfort
med ett barn inom egen forskola och fritidshem.

Eftersom verksamheten &r liten &r den ocksa sarbar; vid sjukdom eller ledighet maste nya, for
barnet okanda personer, introduceras. Det har varit svart rekrytera personal att arbeta inom

kommunal pedagogisk omsorg, bade till tillsvidaretjanster och till vikariat. Mojligheten till

% Skollagen kap 25 § 12 *//Grundbeloppet ska bestdmmas efter samma grunder som kommunen tillampar vid férdelning av resurser till sin
egen pedagogiska omsorg. Om kommunen inte tillhandahaller pedagogisk omsorg ska bidraget bestdmmas efter vad som &r skaligt med
hansyn till den enskilda verksamhetens innehall och omfattning.”
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Barn- och utbildningsférvaltningen

kollegialt larande och utveckling blir mycket begransat nar en hel verksamhet har ett fatal

anstallda och en enhet bestar av tva eller tre personer.

Vardnadshavares mojlighet till valfrinet, mojligheten att vélja pedagogisk omsorg istallet for
forskola for sina barn, sékerstélls genom att privata dagbarnvardare finns i hela kommunen

utom i Osthammars tétort.
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att egen pedagogisk omsorg avvecklas efter

utgangen av hostterminen 2019.

Om beslut om avveckling inte fattas foreslar barn- och utbildningsforvaltningen att barn- och
utbildningsnamnden beviljar en strukturersttning till pedagogisk omsorg fran budgetaret

2020. Strukturersattningen ska dven omfatta de fristdende dagbarnvardarna.

Bilagor
Riskbeddmning pedagogisk omsorg 190503

Barnkonsekvensanalys 190503



Barn-och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Kultur och fritid
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Datum 2019-05-03

Barnkonsekvensanalys infor beslut

N&mnd Barn- och utbildningsndmnden

Datum for sammantrade
2019-06-13

Diarienummer
BUN-2019-059

Handlaggare Helena Asberg

Arenderubrik
Pedagogisk omsorg

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X

Forklara oavsett svar.

Nej

Nuvarande uppbyggda relationer barn/pedagog riskerar att forandras i samband med
byte av omsorgsform, langre resvag for barnen, undervisningsgruppernas storlek
kommer att forandras, nya relationer kommer att skapas bade med elever och
pedagoger, nya rutiner for elever och pedagoger.

Familjar miljo hos dagbarnvardarna som inte finns i annan verksamhet.

2. Hur har barns basta beaktats?
Om beslut fattas beaktas barnens basta genom att férbereda barnen infor en

forandring.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Valfriheten till att vardnadshavarna sjalva far valja omsorgsform/skola blir
begransad. Vardnadshavare som valt pedagogisk omsorg har gjort ett aktivt val.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja

Nej X

Uppdraget fran utbildningschefen ar avgransat till att inte involvera barn/elever
och vardnadshavare i analysen.




OSTHAMMARS

KOMMUN
~ EN DEL AV ROSLAGEN
Barn och utbildningskontoret

Riskbedomning infor andringar i
verksamheten

Att forutse konsekvenser

P:\A-milj6\Systematiskt A-miljéarb\Risk\Riskbedomning Osthammar.docP:\A-milj6\Systematiskt A-miljéarb\Risk\Riskbeddmning
Osthammar.doc
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Dag Elfgren

Kulturskolans uppdrag

Uppdraget

Osthammars kulturskola ar en avgiftsfri kulturskola som utgar fran FN:s
barnkonvention och de ungas eget skapande.

Kulturskolan ska genom sin verksamhet sakerstalla att invanare i Osthammars
kommun har samma mojligheter att ta del av verksamheten.

Kulturskolan ska i sitt arbete och handlande beakta ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv och en mangfald som ger tillgang till ett brett utbud for alla.
Kulturskolan ska verka i orterna Osthammar, Oregrund, Gimo, Alunda och
Osterbybruk.

Kulturskolan ska erbjuda saval gruppverksamhet som individuell undervisning inom
omradena musik, dans och teater, samt andra kulturomraden som barn och unga &r
intresserade av.

Kulturskolans verksamhet ska bedrivas dels under barn och ungas skoltid, dels under
deras fritid.

Kulturskolan ska i métet med barn och unga hjélpa dem att upptacka sin egen
kreativitet och skaparformaga sa att de kan forsta sig sjalva, varandra och omvarld lite
béttre.

Kulturskolan ska vara ett komplement till skolan med barn och unga i centrum.
Kulturskolan ska i sitt arbete samverka med barnkulturaktorer, féreningar och
kommunala enheter saval i som utanfor Osthammars kommun for att na fler barn och
unga och for att utveckla vart utbud och det pedagogiska och konstnéarliga arbetet.
Osthammars kulturskola kan utdver ovanstaende uppdrag ata sig andra uppdrag som
ligger utanfor det grunduppdraget. Om sa sker ska det finnas en kostnadstackning som
gor att tilldelad budget fran BUN inte anvands till det.

Malgrupper

Primart

Kulturskolan vander sig till barn och unga i aldern 5 — 19 ar.
Kulturskolan ska i sitt arbete efterstrava saval en jamn aldersspridning som
konsfordelning.

Sekundart

| man av plats kan personer dver 19 ar antas till kulturskolans kurser. Alla dver 19 ar betalar
en terminsavgift pa 900 kr.
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Dag Elfgren

Mal och vision

Vision

En tillganglig, samtidsrelevant och samverkande kulturskola for barn och unga som angar
dem och gor skillnad.

Malsattning
Att utifran barns och ungas drivkraft och intresse erbjuda en kvalitativ kulturskoleverksamhet.

Visionen nedbruten

Tillgangligt
Kulturskolan utgar fran uppdraget, FNs barnkonvention, de manskliga rattigheterna och
diskrimineringsgrunderna for att vara tillgangliga for alla.

Samtidsrelevant

Kulturskolan speglar, beror och paverkas av radande samhallsfenomen, dess barn- och
ungdomskulturer och uttryck. Vi vet hur vi omsatter det i pedagogiska aktiviteter pa ett
relevant satt for vara besokare.

Samverkande
Genom att samverka med andra skapar vi en bredd som blir relevant for fler.

Att anga
Kulturskolan angar genom att vara relevanta for barn och unga.

Gora skillnad

Genom kulturskolans arbete bidrar vi till att barn och unga far tillgang till sitt eget skapande
vilket gor att de vaxer som manniskor, forstar sig sjalva, andra och sin omvarld lite battre
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Dag Elfgren

Uppfoljning och matvarden

Deltagare

— Antal unika deltagare (dvs inga dubbla deltagare finns)

— Antal deltagare totalt (dvs de kan delta pa mer an en aktivitet)
— Alder/érskurs

— Antal deltagare per ort

— Antal flickor och pojkar

Rapporteras per termin

Aktiviteter/utbud

— Antal erbjudna aktiviteter/utbud per &mne och ort.
— Fordelning av deltagare per aktivitet och ort.
— Alder/arskurs

Rapporteras per termin

Offentliga arrangemang
Antal konserter/arrangemang per termin?

— Antal offentliga konserter/uppspel
— Antal samarbetsparter internt/externt

Rapporteras per termin
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Osthammars kommmun

— en Evenemangskommun!

Bakgrund

Evenemangsstrategin ar Osthammars Kommuns verktyg for att
enhetligt koordinera och hantera evenemangsfragor i syfte att
tillféra kommunens invanare positiva upplevelser samt starka
Osthammars kommuns attraktionskraft.

Vision

VAr vision &r att evenemangen i Osthammars kommun ska
halla en hog kvalité, vara nyskapande och bidra till att bade
boende och besdkare erbjuds ett stimulerande utbud.

Syfte

Sy?‘iet med evenemangsstrategin ar att uppmuntra till evene-
mang som stédrker kommunens vision samt professionalisera
och férbittra relationen mellan kommunen och evenemangs-
arrangorer.

Definition av evenemang

Med evenemang syftar vi en tidsbegransad publik aktivitet som
konserter, utstallningar, SM/VM-tavlingar, massor, marknader
och festivaler.

Styrande dokument

+  Osthammars kommuns strategiska mal

e Kultur- och fritidsnamndens reglemente

*  Kultur- och fritidsndmndens strategiska mal

+  Osthammars kommuns riktlinjer fér sponsring

Positionering/profilering

Osthammars kommun har tillging till mycket natur och ett

rikt kulturarv som kan lyftas fram och forstarkas.Vid kusten
finns skdrgarden och vattnet in mot land finns unika kultur-
miljder och vandringleder/skidspar och natur. Osthammars
kommun ar en semesterkommun med traditioner kring
rekreation vilket idag starks med idrotts- och friluftsaktivite-
ter samt det starka kulturarvet.




Evenemangspyramiden

- En modell for att identifiera hur vi hanterar och fordelar resurser kring ett evenemang i var organisation.

Evenemang dr viktiga oavsett pa vilken niva de genomfors. For en taktisk férdelning av befintliga resurser sa ska strategin hjalpa till att
prioritera val av stdd och resurser i olika omfattning.

Niva | — Stora Internationella & nationella evenemang

Pa denna niva finns EM och VM inom idrotten, stérre konsgrter
eller utstdliningar med internationella artister som lockar/bade na-
tionella och internationella besékare. Aven stora missof eller lopp
med stort antal bestkare/deltagare.

Niva 2 — Mindre Internationella & nationella evenemang

Pa denna niva handlar idrotten om landskamper, svenska master-
skapstavlingar samt cuper som, vuxit sig stora. Marknader, massor
och kulturevenemang som lockar bade nationella och internationella
besokare.

Niva 3 — Storre lokala & regionala evenemang
Inom kultur och ndjen aterfings storre festivaler, storre gastspel, storre profilerade utstallningar, konsert
stdllningar. Marknader; massarr och kulturevenemang som lockar bade regionala och lokala besckare fran andra orter/
lag och spelare, sdngare, skadespelare och dansare som ger upplevelser till Osth
Orebilder stimulerar unga utévare att aktivt vilja delta.

eller fore-

stader. | evenemangen fin
och som genom att var

Niva 4 - Lokala evenemang
Ur bredden vaxer professionella utévare fram. Det lokala kulturlivet
och idrotten utgdr med hela sin bredd och rikedom den nédvéndiga
basen fér evenemangen.

Beslut kring stod

Riktlinjer for sponsring galler f6r organisationer, féretag och féreningar. Handldggs av Evenemangsradet alt. en evenemangslots/handlag-
gare eller projektledare efter evenemangsstrategin. Beslut tas av Kommunstyrelsen. Riktar sig framst till evenemang pa niva |-3.

Kultur- och fritidsnamndens bidragbestammelser fér evenemang galler kulturevenemang som arrangeras av lokala féreningar. Dessa
handldggs av Kultur- och fritidsforvaltningens tjansteman och beslutas i enlighet med namndens delegationsordning. Riktar sig framst till

evenemang pa niva 3 och 4.

Kommunen tar betalt for nyttjandet av vara lokaler och infrastruktur (vatten, el, baja-maja) enligt prislista. Eventuella undantag kring
beslutade taxor bereds som sponsorédrende av evenemangslots/handlaggare eller projektledare och beslutas av Kommunstyrelsen.
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Overgripande mal
Oka Osthammars kommuns attraktivitet genom att 6ka antalet
publikdragande evenemang som kan profilera Osthammars
kommun. Forbattra férutsattningarna fér evenemangsarrangs-
rer att anordna evenemang i Osthammars kommun.

Delmal

| ) Evenemangen stirker Osthammars kommuns
varumarke som evenemangskommun.

Hur: Prioritera satsningar pa evenemang pa niva |-2
som kan pavisa publik dragningskraft och en mark-
nadsféringsplan med potential att na utanfér kom-
munens granser. Arbeta proaktivt for synlighet och
samverkan i samband med prioriterade evenemang.
Matning: Antalet evenemang pa niva | och 2

2) Evenemangen framjar samverkan eller
samarbeten mellan aktorer.

Hur: prioritera evenemang som har tydliga samarbe-
ten med lokala aktorer.

3) Oka antalet gistnitter i samband med
evenemang.

Hur: prioritera evenemang som kan ge resultatet av
Okade gastnatter
Matning: Antalet gastndtter

4) Verka for aterkommande och vaxande
evenemang.

Hur: Skapa goda relationer med evenemangsarrang-
orer som aterkommer och bygger upp sina evene-
mang i kommunen.

Matning: Utvardering fran arrangérer

5) Oka antalet nyskapande och kvalitativa
evenemang.

Hur: Prioritera evenemang som kan anses vara nyska-
pande eller kvalitativa.

Matning: Rapport av evenemangsaret med kvalitativ
analys av evenemangen.

6) Evenemangen ska bidra till ett mangsidigt
kultur- och fritidsutbud i kommunen.

Hur: | prioriteringen av evenemang tas mangsidighet
in som en faktor, sarskilt pa niva 3 och 4.

7) Forbattra anvandningsmojligheterna och
kvalitén av lokaler, leder/spar och
markomraden.

Hur: Se till att kommunens egna lokaler anvands ef-
fektivt och utrusta dessa att kunna vara funktionella
och flexibla arenor, t ex idrottshallar; scener, leder
och parkomraden.

Matning: Inventering av lokaler och markomraden,
utvardering och uppféljning av lokaler och markom-
raden.

8) Bli en professionell part till evenemangs-
arrangorerna.

Hur: Férbattra tydligheten kring kommunens hand-
laggning av evenemangsfragor och verka for ett 6p-
pet férhallningssatt som kannetecknas av service och
enkla beslutsvagar.

Strategier for att na de konkreta
malen

e Taansvar tillsammans! Samla resurser och kunskap och
arbeta tvarsektoriellt inom kommunen.

*  Vaga prioritera for att optimera gemensamma resurser till
evenemang som bidrar till att na vara mal.

*  Arbeta for att alla evenemangsarrangérer digitaliserar sin
information och att den nar ut utanfér orten/byn/kommu-
nen.

*  Skapa goda relationer med evenemangsarrangdrer som
aterkommer och bygger upp sina evenemang i kommu-
nen.

Mal, matning och uppfdljning

Alla evenemang som Osthammars kommun gar in i ska féljas
upp med skriftlig rapport innehallande:

e Ekonomisk rapport.

*  Malgrupp ska i storsta majliga man rapporteras utifran:
kon, alder och geografisk spridning.

»  Utvdrdering av parternas insatser.



Organisation fran 2020

- En vdg in och férvaltningsdvergripande arbete.

Evenemangsrad och "Evenemangslots™

Evenemangsstrategin beslutas av kommunfullmaktige och hanteras av Kommunstyrelsens arbetsutskott. Pa deras uppdrag arbetar en
Evenemangslots och Evenemangsradet som sammankallas 4ggr/ar dér representanter fran fler férvaltningar/enheter bidrar med sin
kompetens och sina insikter.

Evenemangsradet bestar av:

*  Evenemangslots (sammankallande, samt operativ handldggare for evenemangssponsring)

*  Naringslivsutvecklare (foretaglots), Samhdllsbyggnadsférvaltningen

e Kommunikator (varumarkesansvar), Marknad- och kommunikation

*  Evenemangsansvarig (handldggare kulturstéd, féreningsliv kuttur), Kuttur- och fritid

*  Utvecklingsledare (handldggare foreningsstod, féreningsliv idrott/frilufts), Kultur- och fritid
*  Lokal- och markansvariga, Tekniska kontoret

+  Representant fran Osthammar Direkt

*  Representant fran Visit Roslagen

Evenemangsradets uppgift:

*  Kunskapsdelning kring kommande evenemang och analys av potentiella evenemang som paverkar kommunens infrastruktur och
planering.

e Bidrar med I6sningar till eventuella satsningar eller justeringar av resurser som bér géras for att kunna optimera evenemangsutbu-
det.

*  Evenemangsradets medlemmar rapporterar till sina respektive namnder och styrelser.

Evenemangslotsens uppgift:

*  Driva och utveckla evenemangsfragor, foljer upp och arbetar utifran evenemangsstrategin.

e Sammankallar Evenemangsradet.

* Handlagger sponsorsirenden av evenemang.

*  Foljer upp darenden genom den kommunala organisationen och for en dialog med de olika evenemangsaktérerna.
*  Rapporterar till KSAU.

e Skoter administration: utbetalningar av medel, avtal, diarieforing



Osthammars kommmun

- tar ansvar tillsammans

Kommunledningskontoret

Marknad och kommunikation (MoK)

Skapar férutsattningar for evenemang genom att:

- Driva, samordna och utveckla varumirket Osthammars Kommun.

- Tillhandahalla digitala kommunikationskanaler som osthammar.se med evenemangskalender for att sprida information om utbudet.

Exempel pa evenemang som MoK dr delaktiga eller drivande i: medborgarskapscermoni, massor som Albrektsmdssan, Tillvaxtgalan

Tekniska kontoret

Skapar forutsattningar for evenemang genom att:

- Upplata allman plats, framfor allt parkytor, gatumark och torgytor fér evenemang.
- vara remissinstans vid polistillstand

- tillhandahalla affischpelare runt om i kommunen for marknadsforing av evenemang.
- reglera skyltar och parkering.

- bygga och forvalta lokaler och anldggningar.

Kultur- och fritidsférvaltningen (KoF)

Skapar forutsattningar for evenemang genom att:

- Hyra ut scener, idrottsanldaggningar och andra métesplatser.

- Ge bidrag och stéd till lokala féreningar som arrangerar publika evenemang

- Genomfér evenemang som bygger delar av basen inom kultur- och idrottsutbudet genom att producera och arrangera arliga evene-
mang,

- Ha en bred kontaktyta med féreningar i Osthammars kommun, utveckla arrangérskapet.

- Skapar forutsattningar for barn och ungdomars intresse for att delta och beséka evenemang genom sitt pedagogiska arbete i forsko-
lor och skolor som skapande skola.

- Skapar forutséattningar for att personer med funktionsvariation och dldre ska kunna ta del av evenemang utifran var och ens egna
intressen och mdjligheter.

Exempel pa evenemang som KoF ar delaktiga eller drivande i: Lovaktiviteter fér barn & unga, evenemang pa bibliotek och idrottsan-
laggningar, regionala kulturprogram, Kulturvecka for alla (personer med funktionsvariation), Kutturfestival/Kulturvecka



Samhadllsbyggnadsforvaltningen

Naringslivsutvecklare
Skapar forutsattningar for evenemang genom att:
- vara behjdlpliga med kontakter och eventuellt lotsmote for tex: mark, lokaler, tillstand, lov, féretagsframjande aktdrer, bidrag.

- tillhandahalla information pa osthammarse om vad som ar viktigt att tdnka pa nar man ska anordna evenemang.
- deltar i Evenemangsradet och ar medarrangérer pa traffar for evenemangsaktorer.
- utvéarderar och samlar in statistik kring beséksnaringens- och handelns utfall.

Bygg- och miljo
Skapar forutsattningar for evenemang genom att:

- hantera serveringstillstand for alkoholservering, serveringsomraden, ordningsvakter, Gppettider och arrangérens eventuella avtal med
andra — exempelvis lokala krégare.

- hantera tillstand for livsmedelhantering

- hantera tillstdnd for hantering av brandfarlig vara

- bedriva tillsyn rérande stérande ljud och buller; lukt och ljus
- bedriva tillsyn rérande brandsédkerhetsfragor

- sophantering, vatten

Visit Roslagen AB

Skapar forutsattningar for evenemang genom att:

- Driva, samordna och utveckla varumarket Roslagen.

- I samverkan med Osthammars kommun arbetar fér ortsutveckling och varumérke.

- Ha en stédjande roll gentemot arrangdrer.

- Arbeta med produktutveckling och bidra till att turismnaringarna utvecklas.

- Tillhandahélla digitala kommunikationskanaler som roslagen.se med evenemangskalender for att sprida information om utbudet.

- Marknadsfér prioriterade evenemang



Forslag till yttrande

Datum Sid
2019-05-15 1(1)

Barn- och utbildningskontoret

Elisabeth Lindkvist

Evenemangsstrategi 2020-2023

Inledning )
Ett forslag till Evenemangsstrategi for Osthammars kommun har
tagits fram.

Planen presenterar 6vergripande mal, delmal, samt strategier for att na de
konkreta malen.

Kommunfullmaktige antog 2010-02-16 § 9 bestdammelser och avgifter vid
uthyrning av skol-och barnomsorgslokaler. Samtidigt delegerade
Kommunfullmaktige till Barn- och uthildningsnamnden att arligen faststélla
taxor vid uthyrning av skolans lokaler.

Barn- och utbildningsna@mnden konstaterar att skolans lokaler anvénds vid olika
evenemang, exempelvis vid cuper. Som framkommit ovan sa &r det Barn- och
utbildningsndmnden som faststéller taxorna vid uthyrning av skolans lokaler.
Detta stammer inte 6verens med det som star under rubriken ”Beslut kring stod”
3:e stycket.

Kommunen tar betalt for nyttjandet av vara lokaler och infrastruktur
(vatten, el, baja-maja) enligt prislista. Eventuella undantag kring beslutade
taxor bereds som sponsorarenden av evenemangslots/handlaggare eller
projektledare och beslutas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen kan inte besluta om undantag av taxor som
Kommunfullméktige delegerat till annan ndmnd, i detta fall Barn- och
utbildningsndmnden.

Dokumentet "Riktlinjer for sponsring Osthammars kommun” KF § 76/2015
bor aven revideras for att verensstdmma med dokumentet ”Evenemangsstrategi
2020-2023".

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 17386000  Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro
BOU-kontoret@osthammar.se  www.osthammar.se SE212000029001

13170-6
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	Text4: Uppdragets innebörd:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnämndens ordförande, har givit respektive enhetschef i uppdrag att göra en risk- och konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys för om den kommunala nattisverksamheten på obekväm arbetstid avvecklas. 
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Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestått av chef och medarbetare, barnskötare Susanne Svärd och Linda Abrahamsson.
Uppdraget ska redovisas senast 20190529 till uppdragsgivaren.
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En gemensam kommunikationsplan behöver upprättas i samband med nämndens beslut. Av den behöver framgå vem som kommunicerar med vem och inom vilka tidperspektiv. 

Personalplanering för eventuellt övertalig personal behöver påbörjas i samband med nämndens beslut. 
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