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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 2 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2019-022

1. Skolpliktsarende

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Skolplikt innebéar en fullstandig ratt till utbildning som ingen kan ta ifran barn och ungdomar.
Som foralder har man ett tydligt ansvar for att barnet far sin utbildning och inte haller barnet
hemma, eller av olika anledningar inte ser till att barnet kommer till skolan.

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare
inte gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske, kan barn- och utbildningsnamnden
forelagga elevens vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Ett foreldggande far férenas
med vite.

Arbetsutskottet beslutade vid sammantradet 2020-01-23 att en aterrapportering av
skolpliktsarendet ska ske vid barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2020-02-06.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamnden 2019-03-07.

Arbetsutskottet 2019-04-25, 2019-09-05, 2019-10-17, 2019-11-28, 2020-01-23.

Beslutet skickas till
Rektor



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 3 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-131

2. Skolpliktsarende

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Skolplikt innebéar en fullstandig rétt till utbildning som ingen kan ta ifran barn och ungdomar.
Som foralder har man ett tydligt ansvar for att barnet far sin utbildning och inte haller barnet
hemma, eller av olika anledningar inte ser till att barnet kommer till skolan. Om en skolpliktig
elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte gjort vad denne
ar skyldig att gora for att sa ska ske, kan barn- och utbildningsndamnden férelagga elevens
vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Ett forelaggande far forenas med vite.

Barn- och utbildningsnd@mnden beslutade vid sammantradet 2019-09-19 att férelagga
vardnadshavarna enligt 7 kap 23 § skollagen (2010:800) att, var for sig, se till att eleven,
infinner sig pa Frosakersskolan i Osthammar, om inte giltig frAnvaro finns, under resterande
del av lasaret 2019/20 for fullgérande av skolplikten.

Barn- och utbildningsnamnden kan vid sammantradet 2020-02-06 komma att fatta beslut om
att forelaggandet utfardat 2019-09-19 férenas med vite.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsnamnden 2018-12-13, 2019-03-07, 2019-09-19, 2019-11-07,
2019-12-12.

Arbetsutskottet 2019-04-25, 2019-09-05.

Beslutet skickas till

Rektor
Véardnadshavare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 4 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-132

3. Skolpliktsarende

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Skolplikt innebéar en fullstandig rétt till utbildning som ingen kan ta ifran barn och ungdomar.
Som foralder har man ett tydligt ansvar for att barnet far sin utbildning och inte haller barnet
hemma, eller av olika anledningar inte ser till att barnet kommer till skolan. Om en skolpliktig
elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte gjort vad denne
ar skyldig att gora for att sa ska ske, kan barn- och utbildningsndamnden férelagga elevens
vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Ett forelaggande far forenas med vite.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade vid sammantradet 2019-11-07 att férelagga
vardnadshavarna enligt 7 kap 23 § skollagen (2010:800) att, var for sig, se till att eleven,
infinner sig pa Kristinelundsskolan i Osthammar, om inte giltig franvaro finns, under
resterande del av lasaret 2019/20 for fullgorande av skolplikten.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2019-12-12 att skolpliktsarendet skulle féljas upp
vid sammantrédet 2020-02-06.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsndmnden 2018-12-13, 2019-03-07, 2019-11-07, 2019-12-12.
Arbetsutskottet 2019-04-25, 2019-09-05, 2019-10-17.

Beslutet skickas till

Rektor
Véardnadshavare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 5 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2020-006

4. Revidering av riktlinjerna for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar de reviderade riktlinjerna for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Arendebeskrivning

Riktlinjerna for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg behdver revideras i den del som
avser avgiftsfri tid for barn som av fysiska, psykiska eller andra sk&l behover sarskilt stod i
sin utveckling i form av forskola.

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer.

Arendets behandling
Reviderades senast 2019-12-12.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef for forskolan
Rektorer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 6 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2020-004

5. Redovisning av attestforteckning 2020

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

I enlighet med attestreglemente med tillampningsanvisningar for Osthammars kommun ska
beslutsattestanter och ersattare utses av namnd for ett kalenderar i taget.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2007-05-03 att delegera till barn- och
utbildningschef att utse namngivna personer till beslutsattestanter och erséttare for dessa.
Forteckning 6ver beslutsattestanter ska redovisas for ndmnden.

Aktuell forteckning for 2020 redovisas.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver beslutsattestanter 2020.

Beslutet skickas till

Ekonom
Rektorer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 7 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2020-003

6. Barn- och utbildningsnamndens inkdpsorganisation 2020

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2010-09-16 att delegera till befattningshavare med
attestratt att utse namngivna personer till certifierade inkdpare inom ramen for sitt
attestansvar.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade vidare att forteckningen 6ver certifierade inkopare
inom barn- och utbildningsforvaltningen ska redovisas for barn- och utbildningsndmnden en
gang per ar.

Aktuell forteckning for 2020 redovisas.

Beslutsunderlag
Forteckning dver Barn- och utbildningsnamndens inkdpsorganisation 2020.

Beslutet skickas till

Ekonom
Rektorer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 8 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-122

7. Redovisning av intern kontrollplan 2019

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen av den interna kontrollplanen for
2019

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente for intern kontroll. Reglementet
syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder upprétthaller en tillfredsstallande intern
kontroll.

Barn- och utbildningsndamnden antog 2018-12-13 den interna kontrollplanen fér 2019 som
innehaller foljande kontrollomraden:

- Direktupphandling

- Skolpliktsbevakning

- Representation

- Interkommunal ersattning

- Delegation och beslut

- Diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier
- Hantering av personuppgifter (GDPR)

- Utdrag ur belastningsregister

- Myndighetsutévning avseende grundséarskola

Beslutsunderlag
Delas ut pa sammantréadet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 9 (22)
Barn- och utbildningsnamnden
(k1.11.00) Dnr BUN-2020-002

8. Medborgarmotion om att inte avveckla nattis

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av medborgarmotionen som lamnats in.

Barnomsorg pa obekvam tid &r av stort véarde for den enskilde vardnadshavaren.
Verksamheten &r dock inte lagstadgad och kostnaden per barn ar hég. Barn- och
utbildningsndmnden ser ingen mojlighet att sdénka kostnaderna genom annan organisation,
annan geografisk placering eller andra atgarder. Barn- och utbildningsnamnden ser inga
mojligheter att kunna finansiera verksamheten kommande ar och avslar darfor
medborgarmotionen.

Arendebeskrivning

Medborgarmotionen “nedlaggning av nattis” har uppnatt namnunderskrifter fran 403
personer. Alla ar inte folkbokférda i Osthammars kommun men det paverkar inte att den
uppnatt namnunderskrifter fran 1 % av folkbokforda i kommunen.

Medborgarmotionen ifragasatter barn- och uthildningsnamndens beslut att avveckla nattis,
barnomsorg pa obekvam tid.

I medborgarmotionen framfors foljande:

Har en liten fraga till politikerna i Osthammars kommun hur ni tanker i fragan om
barnomsorg pa obekvam arbetstid da ni tanker lagga ner nattis? Hur tanker ni angaende vara
jobb? Ska vi sluta jobba och leva pa socialbidrag eller ska vi behdva flytta fran kommunen for
att kunna f& ihop véran vardag och ekonomi? Osthammars kommun ses som framtidens bygd
men kommer snart bli en utdod bygd med tanke pa allt som laggs ner som behovet finns av
speciellt da dom flesta arbetsgivarna har arbete dygnet runt for att fa verksamheterna att ga
runt.

Svaret jag fick var att det kommer att laggas ner. Ar det fler an jag som tycker detta ar fel att
det ar barnen och varden som alltid blir drabbad? Skriv da garna pa detta sa kanske vi kan
gora skillnad och fa ha nattis och den underbara personalen kvar dér.

Beslutsunderlag

Medborgarmotion
Tjansteskrivelse 2019-05-17.

Arendets behandling

Kommunstyrelsen 2019-12-03 [§ 350]. Beslutet om att lagga ner barnomsorg pa obekvéam tid
togs av Barn- och utbildningsndmnden 2019-06-13 [§ 81].



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 10 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Beslutet skickas till
Medborgarmotionéren

Webredaktionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 11 (22)
Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2018-011

9. Arsbudget 2019: Bokslut och verksamhetsberéattelse

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsnamnden godkanner bokslut och verksamhetsberattelse for 20109.

Arendebeskrivning
Redovisning av bokslut och verksamhetsberéttelse for 2019.

Beslutsunderlag
Beslutsunderlag delas ut pa sammantradet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 12 (22)
Barn- och utbildningsnamnden
(kl 13.00)
10. Information om det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Samordnaren for det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) i Osthammar, Lennart
Svanstrom, informerar om detta arbete i kommunen.

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som ar folkbokforda i
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt, men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor
eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller
motsvarande utbildning.

Aktivitetsansvaret innebdr att kommunen ska:

— halla sig informerad om vilka som omfattas av ansvaret

— vid behov bidra med insatser for att unga ska starta eller ateruppta sina studier och
fullfélja sin utbildning

- dokumentera och fora register 6ver de unga som omfattas

- rapportera in dokumenterade uppgifter till SCB.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning

Arendets behandling
Informationsérende



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid

2020-01-31 13 (22)
Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2020-005

11.Granskning av kommunens hantering och kontroll av anstalldas
bisysslor

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden har tagit del av granskningsrapporten och framfor foljande.

Barn- och utbildningsnamnden ser allvarligt pa de brister som KPMG patalar och uppdrar till
barn- och utbildningschefen att sikerstalla att de patalade bristerna atgardas. Aterredovisning
av genomforda atgarder ska ske till barn- och utbildningsnamnden under 2020.

Arendebeskrivning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
hantering och kontroll av anstalldas bisysslor. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2019.

Efter genomford granskning gors bedémningen att kommunstyrelsen och ndmnderna inte har
en tillfredsstallande och dandamalsenlig intern styrning och kontroll éver férekommande
bisysslor.

Nér det galler befintliga styrdokument och rutiner &r den samlade beddmningen att dessa i
huvudsak ar &ndamalsenligt utformade. Om befintliga regler efterlevs finns, enligt
revisorernas mening, darmed forhallandevis goda forutsattningar for en &ndamalsenlig
kontroll och uppféljning betraffande befintliga bisysslor.

Mot bakgrund av genomférd granskning lamnas foljande rekommendationer:

— Kommunstyrelsen och ndmnderna ska sékerstélla att befintliga regler betraffande
bisysslor efterlevs.

— Kommunstyrelsen och ndmnderna bor verka for att det vid bedémningen av om en
bisyssla ar lamplig, tas hansyn till de risker det kan medféra om kommunen koper,
eller kan komma att kopa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller motsvarande)
dar den anstallde innehar en funktiondrspost.

— Kommunstyrelsen bor verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisysslor ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

— Kommunstyrelsen ska sakerstalla att rapportering av forekommande bisysslor sker
varje ar i enlighet med gallande riktlinjer.

— Kommunstyrelsen bor verka for att det tas fram en checklista som stod till cheferna
vid bedémningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

— Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anmalan av bisyssla kompletteras sa
att chefens motivering till att, i forekommande fall, férbjuda en bisyssla blir mer
utforlig. Sa som blanketten nu ar utformad racker det att chefen kryssar i att bisysslan
ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 14 (22)
Barn- och utbildningsnamnden

Yttrandet ska vara Kommunrevisionen tillhanda senast den 29 februari 2020.

Beslutsunderlag
Revisionens granskningsrapport.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 15 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2020-007

12. Rekommendation om dverenskommelse om samverkansregler

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden har inget att invidnda mot att Osthammars kommun antar
6verenskommelsen om samverkansmedel.

Arendebeskrivning

Sedan manga ar finns gemensamt éverenskomna regler, kallade Samverkansreglerna, om vad
som galler nar hélso- och sjukvardens och industrins medarbetare och chefer ska samverka
med varandra inom olika omraden. Parter &r Sveriges Kommuner och Regioner,
Lakemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech.

Ké&rnan i Samverkansreglerna ror fortbildning och information av olika slag men aven
stipendier, donationer, konsultationer, utvecklingsprojekt m.m.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har den 13 december 2019 beslutat
om Rekommendation om éverenskommelse om samverkansregler for den offentligt
finansierade halso-och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 13
december 2019 beslutat

— att godkanna dverenskommelsen om samverkansregler for den offentligt finansierade
hélso-och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin,

— att rekommendera regioner och kommuner att for sin del anta 6verenskommelsen,
samt

— att informera regioner och kommuner om beslutet.

Yttrandet skickas till Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Overenskommelse om samverkansregler

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 16 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2020-008

13. Revidering av taxa for uthyrning av skolans lokaler 2020

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnd@mnden antar reviderade bestdimmelser och taxa for uthyrning av skol-
och barnomsorgslokaler for 2020.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2019-12-12 om bestammelser och avgifter for
uthyrning av skol- och barnomsorgslokaler. Taxan behdver revideras nar det galler
Kulturskolans danslokal och en andring maste dven goras nar det galler tillgangliga lokaler
dar Snesslinge skola inte langre ar tillganglig for uthyrning.

Beslutsunderlag

Bestammelser och avgifter vid uthyrning av skol- och barnomsorgslokaler 2020 (beslutad
2019-12-12).

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Ekonom

Rektorer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 17 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

14. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 18 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

15. Rapporter fran skolrad m.m.
Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran moten pa skolrad m.m.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 19 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

16. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till barn- och utbildningsndmnden.

Foljande forteckningar dver delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2019-12-17 Rektor Jenny Anggard
(Beslut om utdkad tid i férskolan)
2019-12-19 Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén
(Tillaggsbelopp)
2020-01-02 Sérskolestrateg Anne Lee Larsson
(Mottagande i grundsérskolan)
2020-01-02 Sarskolestrateg Anne Lee Larsson
(Mottagande i grundsarskolan)
2020-01-07 Rektor Ylva Vastamaki
(Beslut om utdkad tid i férskolan)
2020-01-07 Verksamhetschef Cecilia Eriksson
(Yttrande till Skolinspektionen)
2020-01-02 Sérskolestrateg Anne Lee Larsson
(Mottagande i grundsérskolan)
2020-01-14 Rektor Jenny Anggard
(Beslut om utdkad tid i forskolan)
2020-01-16 Ordforande Josefin Nilsson
(Ordférandebeslut Deltagande i information géllande Sussesful
schools)
2020-01-29 Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist

(Inackorderingstillagg)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-31 20 (22)

Barn- och utbildningsnamnden

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

2020-01-29

Rektor Zara Jarvstrom

(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)
Rektor Johan Kéhler

(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Hakan Blom
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Malin Andersson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Jessica Bjorkman
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Johan Mattsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Inga-Lill Ericsson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Richard Boman
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)

Verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist
(Beslut om skolskjuts)
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17. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och uthildningsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr BUN-2019-112
Beslut fran Hogsta forvaltningsdomstolen 2019-12-16 avseende ratt att ta del av allman
handling.

2) Dnr BUN-2019-148
Beslut fran Skolinspektionen 2019-12-17 avseende kvalitetsgranskning av undervisningen i
grundsarskolan i Osthammars kommun.

3) Dnr BUN-2019-161
Beslut fran Barn- och elevombudet 2019-12-19 avseende anmalan om krankande behandling
vid Edsskolan.

4) Dnr BUN-2020-001
Inkomna protestlistor om att lagga ner nattis i Osthammar.

5) Dnr BUN-2019-166
Dom meddelad fran Forvaltningsratten i Uppsala 2020-01-14 avseende skolskjuts.

6) Dnr BUN-2019-147
Dom meddelad fran Forvaltningsratten i Uppsala 2020-01-14 avseende skolskjuts.

7) Dnr KS-2020-018
Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade 2020-01-28 avseende
utredningsuppdrag vuxenutbildningen.
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18. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att ledamoter i arbetsutskottet erbjuds att delta i en
workshop kring organisation och arbetet inom kommunernas aktivitetsansvar (KAA) den
2 mars 2020 i Heby.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.
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1. Allmant

Riktlinjerna tillampas for foljande verksamheter som regleras i Skollagen (2010:800):

— Forskolan ( kapitel 8)
— Fritidshem ( kapitel 14)
— Annan pedagogisk verksamhet (kapitel 25)

2. Forskola och annan pedagogisk verksamhet for barn 1-5 ar

Verksamheterna bedrivs i form av férskola och annan pedagogisk verksamhet
(familjedaghem/dagbarnvardare) samt allman forskola (for barn fran och med hostterminen det ar
de fyller tre ar). Familjedaghemmen drivs bade av kommunala samt av enskilda utforare.

Ratt till férskola och annan pedagogisk verksamhet
Ratten till forskola i Osthammars kommun avgors enligt foljande riktlinjer:

— Barnomsorg tillhandahalls inom ramen for verksamhetens 6ppethallande.

— Barnomsorg tillhandahalls i den omfattning det behdvs med hansyn till vardnadshavares
forvérvsarbete eller studier plus rimlig tid for resor. Det betyder att om en
vardnadshavare, eller bada, ar lediga fran forvéarvsarbete/studier (till exempel semester
eller ledig dag) har barnet inte ratt att vistas i barnsomsorgen. Vid vardnadshavarens
sjukdom far barnet vara kvar i verksamheten. Aven barn vars vardnadshavare &r
arbetssOkande eller foréldraledig, har viss rétt till barnomsorg.

— Barn ska vara folkbokforda i kommunen for att ha ratt till plats. Barn fran annan kommun
som med hansyn till sina personliga forhallanden, har sérskilda skal kan tas emot i
kommunens forskolor efter sérskild prévning. Véaxelvist boende anses inte utgdra
sérskilda skal.

— Barn till vardnadshavare som forvarvsarbetar eller studerar har ratt till den tid de behover
for sitt arbete eller sina studier, inom ramen for verksamhetens dppethallande.

— Barn (ett till fem ar) till vardnadshavare som ar arbetssokande eller foraldraledig har ratt
till foérskola 15 timmar per vecka.

— Barn (tre till fem ar) har ratt till allman forskola (som ar avgiftsfri), oavsett
vardnadshavarnas sysselsattning, fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar.
Verksamheten foljer skolans terminer, med samma lovdagar som skolan.
Vardnadshavaren valjer i samrad med forskolan ett av foljande alternativ: Mandag-fredag
kl. 09.00-12.00 eller tisdag-torsdag kl. 09.00-14.00.
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—  Ett barn som behover sarskilt stod i sin utveckling pa grund av fysiska, psykiska eller
andra skal har ratt till 15 avgiftsfria timmar i veckan oavsett alder. | sarskilda fall kan
rektor bevilja ytterligare 5 timmar avgiftsfritt.

— Vid vardnadshavares langre sammanhangande ledighet som ingar i tjansten, har barnet
rétt till forskoleverksamhet 15 timmar/kalendervecka.

— De vardnadshavare som erbjuds tillfalligt arbete omfattas inte av 15-timmarsregeln.

Anmalan till forskola och annan pedagogisk verksamhet

Anmalan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg. For att plats ska kunna erbjudas
onskat datum, ska anmalan ha inkommit senast fyra manader innan. Du anger i anmalan nar och
var plats 6nskas. Placeringsdatum &r lika med paborjad inskolningsperiod, dar nagon
vardnadshavare deltar. Inskolning under sommarperioden ar inte mojlig ( under perioden juni till
forsta veckan i augusti).

Placering i forskola och pedagogisk omsorg

Kommunen ska erbjuda plats utan oskaligt dréjsmal och sa nara barnets eget hem eller skola som
mojligt med beaktande av vad som kravs for att effektivt utnyttja lokaler och andra resurser.
Skalig hansyn ska ocksa tas till vardnadshavarens 6nskemal.

Malsattningen ar att erbjuda plats i enlighet med lamnat énskemal. Om sa inte skulle vara mojligt
erbjuds plats pa alternativ enhet.

Som vardnadshavare ska ett aktuellt omsorgsschema lamnas som anger hur manga timmar i
veckan som barnet kommer att vistas i verksamheten, det gors via E-tjanst barnomsorg.

Barn i pedagogisk omsorg (familjedaghem) kan vid en varaktig férandring inte garanteras plats
inom samma barnomsorgsform.

Nér ledig plats finns, erbjuder barn- och utbildningskontoret plats till familjen via e-post till
anmald e-postadress. Erbjudandet ska sedan besvaras inom 14 dagar.

Byte av enhet eller omsorgsform

Overflyttning mellan omsorgsformerna/orterna i kommunen aktualiseras genom ny ansokan fran
vardnadshavaren.

Om vardnadshavare énskar att barnet ska 6verga fran avgiftsbelagd forskoleverksamhet till
avgiftsfri allméan férskola ska grund for placering andras till allmén férskola via E-tjanst
barnomsorg.

Uppehall i placering

Den som, vid annat an sommarledighet, inte ska utnyttja sin plats under mer &n tva manader kan
ansOka om att ha kvar platsen upp till tre manader. Ansékan om att fa behalla platsen sker
skriftligen till barn- och utbildningskontoret. Avgift betalas aven ndr platsen inte anvéands.
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Prioritetsordning

Barnomsorgskon ar sorterad efter anmélningsdatum. Om flera barn har samma anmalningsdatum
géller foljande prioriteringsordning:

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling. Om
det sarskilda stodet for ett barn kan tillgodoses pa ett lika bra satt pa annan lamplig
forskoleenhet har punkten 2 foretrade framfor denna punkt.

2. Syskon till barn som redan har plats pa den aktuella forskolan. Med syskon menas
samtliga barn i samma hushall oavsett vardnadshavare.

3. Alder, det vill saga att dldre barn har féretrade framfér yngre.

Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst fyra
dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet pa
en enhet.

Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften bestams utifran hushallets sammanlagda inkomst och betalas per manad, tolv manader
om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststéllda sa kallade maxtaxan for plats i
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter finns pa Osthammars
kommuns hemsida.

Inkomstanmalan gérs pa Osthammars kommuns hemsida via E-tjanst barnomsorg:

— vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
— &ndrade inkomst- eller familjeforhallanden,
— pa begdran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begéaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hogsta avgift enligt
maxtaxa.

Avgiftsbefrielse

Barn, vilka erhallit forskoleplats med stod av Skollagen 8 kap. 7 § ar avglftsbefrlade om
omsorgsbehovet lnte overstlger 15 timmar per vecka eller 525 timmar per ar Fer—bam,—w#ka

Efter beslut-av-rektorkan-ytterhigareavgiistri-tid-beviljas: | sarskilda fall kan rektor bevilja

ytterligare 5 timmar avgiftsfritt.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behover barnomsorg ska platsen sagas upp tva manader innan barnet
berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, oavsett om barnet nyttjar platsen eller inte.
Uppsagningen ska goéras via E-tjanst barnomsorg.
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Uppsagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar om
barnet aterkommer till verksamheten fore den 1 oktober samma ar.

Plats i forskola och i pedagogisk omsorg for barn i forskolealder far behallas langst till den
30 juni det ar barnet fyller 6 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp barnomsorgsplats i foljande fall:

— Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
— Vid franvaro mer an femton dagar i foljd utan anmalan
— Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Om betalning av avgiften inte sker inom foreskriven tid trots paminnelser anses ratten till
barnomsorgsplatsen forverkad och ségs upp.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning
kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller uppréttat Gverenskommelse om
avbetalning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod eller for den
del som omfattas av ratten till allméan forskola.

3. Fritidshem/fritidsklubb for elever 6-13 ar

Verksamheten bedrivs i form av fritidshem for elever 6-13 ar och som 6ppen
fritidsverksamhet (fritidsklubb) for elever i ak 4-6.

Fritidshem for skolbarn i aldern 6-13 ar. Plats i fritidshem erbjuds till och med varterminen det ar
eleven fyller 13 ar. Pa de orter dar fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn 10-13
ar.

Fritidsklubb for skolbarn i aldern 10-13 ar. Plats i fritidsklubb erbjuds till och med varterminen
det ar eleven fyller 13 ar.

Fritidshem/Fritidsklubb tillhandahalls inom ramen for verksamhetens 6ppethallande.

Anmalan
Anmaélan gors pa kommunens hemsida via E-tjanst barnomsorg.

Placering i fritidshem for elever 6-13 ar

En elev har rétt till plats i fritidshem till och med varterminen han eller hon fyller 13 ar. Pa de
orter dar fritidsklubb finns erbjuds inte fritidshem for skolbarn 10-13 ar. Elev till vardnadshavare
som ar arbetssokande eller fordldraledig har inte ratt till fritidshem. Om en vardnadshavare blir
arbetslos eller foraldraledig har eleven réatt att behalla sin plats hogst en manad.
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Om man viljer plats i ett annat fritidshem an det som finns pa den skola barnet gar i, kan plats i
det valda fritidshemmet inte garanteras.

For att placering i fritidshem ska kunna ske maste bada vardnadshavarna acceptera erbjuden plats
och lamna inkomstuppgift. Om vardnadshavarna inte tackat ja till erbjudandet inom 14 dagar
betraktas det som att de avstar fran erbjuden plats och anmélan avregistreras.

Placering i fritidshem vid skolval till forskoleklass gors efter vardnadshavarens anmalan. Vid
detta tillfalle ska inkomstuppgift vid begéran lamnas till kommunen.

Placering i fritidsklubb for elever 10-13 ar

Fritidsklubb &r en 6ppen fritidsverksamhet som erbjuds barn 10-13 ar (arskurs 4-6) i enlighet
med skollagen (annan pedagogisk verksamhet 6ppen fritidsverksamhet). Plats i fritidsklubb
innebadr att ditt barn far vara med i fritidsverksamheten pa eftermiddagarna. Pa loven ar
verksamheten 6ppen hela dagen, med undantag del av sommaren da den ar helt stangd.

Planerings- och studiedagar

Stangning av verksamheten for planerade studiedagar/fortbildning for personal far ske hogst fyra
dagar per ar. Information om stangning ska meddelas vardnadshavare minst 6 veckor innan.

Under till exempel jul och sommar kan flera enheter pa samma ort ha gemensam verksamhet pa
en enhet.

Avgifter och inkomstanmalan

Avgiften for fritidshem bestams utifran hushallets sasmmanlagda inkomst och betalas per manad,
tolv manader om aret. Kommunen tillampar den av regeringen faststéallda sa kallade maxtaxan
for plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Mer information om avgifter finns pa
Osthammars kommuns hemsida.

Avgiften for fritidsklubb betalas under perioden januari — maj samt augusti — december, under
juni och juli betalar du ingen avgift.

Inkomstanmalan ska lamnas genom sérskild blankett:

— Vid nyplacering i samband med att du tackar ja till erbjuden plats,
— Vid andrade inkomst- eller familjeforhallanden,
— Pa begéran av kommunen.

Inkomstuppgift kommer att begéaras in en gang per ar. Lamnad inkomstuppgift kan komma att
kontrolleras hos arbetsgivaren. Vid utebliven inkomstanmalan debiteras hdogsta avgift enligt
maxtaxa.

Uppsagning

Nar barnet inte langre behover skolbarnomsorg ska platsen ségas upp tva manader innan barnet
berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, oavsett om barnet nyttjar platsen eller inte.
Uppségningen ska goras via E-tjanst barnomsorg.
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Uppséagning av plats under perioden juni-augusti befriar inte familjen fran betalningsansvar om
barnet aterkommer till verksamheten fore den 1 oktober samma ar.

Plats i fritidshem eller pedagogisk omsorg for skolbarn far behallas langst till varterminen det ar
barnet fyller 13 ar.

Nér ratten till platsen upphor enligt ovan angivna tidpunkter kravs ingen sarskild uppségning.

Avstangning
Kommunen kan séga upp skolbarnomsorgsplatsen i foljande fall:

— Vid bristande betalning av barnomsorgsavgift
— Vid franvaro mer an femton dagar i foljd utan anmalan
— Om vilseledande uppgifter om inkomst och omsorgstid har lamnats.

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sagas upp med omedelbar verkan. Avstangning

kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat skulden eller upprattat Gverenskommelse om
avbetalning. Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod.

4. Ovrigt

Uppgifter som krévs for ett barns placering, debitering av barnomsorgsavgift registreras i
kommunens dataregister for barnomsorg.

Ytterligare information finns pa kommunens hemsida.
www.osthammar.se
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5. Versionshistorik fran och med 2019-12-12 och framat

Beslutsdatum Andring

2019-12-12 Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2019-06-13 om att inte langre erbjuda
barnomsorg pa obekvam tid frdn och med 2019-12-31. Kapitlet om omsorg pé obekvam
arbetstid har darfor strykts. Fran och med 2019-07-01 har titeln forskolechef bytts ut
mot rektor. Detta har dndrats i riktlinjerna.

2020-02-06 Revidering avseende avgiftsfri tid.
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Barn- och utbildningskontoret
Forteckning Over beslutsattestanter 2020
Namn Befattning Belopp
Lisbeth Bodén Barn- och utbildningschef 9 000 000
Zara Jarvstrom Verksamhetschef gymnasieskola/Bruksgymn./rektor 3 500 000,
Cecilia Eriksson Verksamhetschef grundskola 3 500 000
Annelee Larsson Verksamhetschef férskola 3 500 000
Sara Ersund Ekonom/ kontorschef 3 500 000,
Elisabeth Lindkvist Verksamhetscontroller 3500 000
Joakim Svensson Skolutvecklingsledare 500 000
Seija Rahkonen Leppanen | Forvaltningsledare 500 000
Per-Ake Berg Namndsekreterare 25 000
Birgitta Soderberg Utredare 25000
Jessica Bjorkman Rektor Kristinelundskolan inkl fritids 25 000
Jenny Anggérd Rektor Fsk Marieberg, Tomtberga 1 25000
Ulrica Ericson Rektor Fsk Logarden, Tomtberga 2 25 000
Cathrin Lundegard Rektor Fsk Skutan, Tarnan 25 000
Jennie Naeslund Larsson | Rektor Fsk Diamanten Oppen férskola 25000
Jenny Andersén Rektor Fsk Rubinen 25 000
Ingrid Wester Rektor Fsk Furustugan, Ekeby 25000
Teresia Helgesson Rektor Fsk Alma, DBV Alunda 25 000
Camilla Lindstrém Rektor Fsk Eken 25000
Ylva Vastamaki Rektor Fsk Granen 25 000
Hakan Blom Rektor Frosakersskolan 25000
Johan Kohler Rektor Edsskolan inkl fritids 25 000
Richard Boman Rektor Oregrund- och Graso skolor inkl fritids 25 000
Johan Matsson Rektor Vallonskolan 25000
Inga-Lill Ericsson Rektor Osterbyskolan 25 000
Malin Andersson Tf Rektor Hammarskolan, fritids, grundséarskolan 25 000
Anna-Karin Sehlstedt Stal | Rektor Oland- och Ekeby skolor inkl fritds 25000
David Undén Administrativ chef Bruksgymnasiet 250 000,
Magnus Kjellson Rektor Vuxenutbildningen 250 000,
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro
Box66 Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 17386000  Int +46 173 175 37 V.AT. No PlusGiro
BOU-kontoret@osthammar.se  www.osthammar.se SE212000029001

13170-6
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BOU-KONTORET

Namn

Funktion, placering etc

Lisbeth Bodén

Forvaltningschef, Kommunhuset

Cecilia Eriksson

Verksamhetschef grundskola, Kommunhuset

Annelee Larsson

Verksamhetschef forskola, Kommunhuset

Sara Ersund

Ekonom/Kontorschef, Kommunhuset

Per-Ake Berg

Namndsekreterare, Kommunhuset

Nathalie Axnér

Stabssamordnare, Kommunhuset

Elisabeth Lindkvist

Verksamhetscontroller, Kommunhuset

Erika Wiik

Handlaggare, Kommunhuset

Annica Andersson

Handlaggare, Kommunhuset

Rose-Mari Findeisen

Handlaggare, Kommunhuset

Leila Lindfors

Samordnare, Kommunhuset

Seija Rahkonen Leppéanen

Forvaltningsledare,Kommunhuset

SKOLUTVECKLINGSENHETEN

Joakim Svensson

‘Skolutvecklingsledare

NYANLANDAENHETEN (OCIS/Modersm )

Zacharias Fjellander

‘Modersmél

VAKTMASTARE (Fastighetskostnader)

Jan Hellman

Vaktmastare, Osthammar/Oregrund/Grisé

Hakan Karman

Vaktmastare, Osthammar/Oregrund/Grasé

Kristian Hallerstrom

Vaktmaistare, Osthammar/Gimo

Sebastian Blomquvist

Vaktmastare, Gimo

Kim Eriksson

Vaktméstare, Gimo/Alunda/Ekeby/Osterbybruk

Aivaras Noreika

Vaktmistare, Alunda/Ekeby

Ulrik Holmgren

Vaktmastare, Osterbybruk

SKOLSKOTERSKOR

Britt-Marie Hedlund Skolskoterska, Gimo

Pamela Rehn Skolskéterska, Osterbybruk
Ann-Kathrin Halsius Skolskdterska, Osthammar (ED)
Anna Boman Skolskéterska, Osthammar (FR+KR)

Katarina Vallin

Skolskoterska, Alunda/Ekeby

Annica Palm Strid

Skolskoterska, Oregerund/Grasd

GRUNDSKOLOR OCH FORSKOLOR

Hakan Blom

Rektor, Frésakersskolan

Niina Johansson

Bitr. Rektor, Frosakersskolan

Helena Karlsson

Slojdlarare, Frosakersskolan (sltx)

Louise Hansson

Slojdlarare, Frosakersskolan (sltx)

Mario Aberg

Sléjdlérare, Frosakersskolan (sltm)

Anya Plantin

Larare HKK, Frosakersskolan/Edsskolan/Kristinelundskolan/Oregrund

Charlotte Sjolander

Larare HKK, Frosdkersskolan/Edsskolan/Kristinelundskolan/Oregrund

Charlotte Selinus

Bibliotekarie, Osthammar/Oregrund

Irene Tomtex

Frofiket, Frésakerskolan

Johan Kohler

Rektor, Edsskolan

Margareta Rahm Jansson

Bitr. Rektor, Edsskolan

Jessica Bjorkman

Rektor, Kristinelundskolan

Helen Andersson

Slojdlarare, Kristinelundskolan (sltx)

Helena Karlsson

Sléjdlérare, Edsskolan (sltx)

Tobias Johansson

Slojdlarare, Edsskolan/Kristinelundskolan (sltm)

Ulrica Ericsson

Rektor, Fsk Logarden, Tomtberga 2

Jenny Anggérd

Rektor, Fsk Marieberg, Tomtberga 1

Richard Boman

Rektor, Oregrunds skola

Carola Jansson

Sléjdlarare, Oregrund (sltx)

Adam Nilsson

Sléjdlarare, Oregrund (sltm)

Cathrin Lundegard

Rektor, Oregrunds fsk (Skutan)/Grasé fsk (Tarnan)

Anna-Karin Sehlstedt Stal

Rektor, Olandsskolan/Ekeby skola

Marie Johansson

Bitr. Rektor, Olandsskolan/Ekeby skola

Nathalie Lindblad

Slojdlarare, Olandsskolan (sltx)

Gudmund Glad

Sléjdldrare, Olandsskolan (sltm)

Maria Loboda

Bibliotekarie, Olandsskolan/Ekeby skola

Maria Karvonen

Larare HKK, Olandsskolan + Cafeteria, Olandsskolan

Anneli ElIm

Larare HKK, Olandsskolan + Cafeteria, Olandsskolan

Ingrid Wester

Rektor, Fsk Ekeby, Furustugan

Theresia Helgesson

Rektor, Fsk Alma + Chef kommunala DBV, (Ped.omsorg)




Inga-Lill Ericsson

T.f Rektor, Osterbyskolan

Helena Asberg

Bitr. Rektor, Osterbyskolan

Helén Linderuth

Sléjdlarare, Osterbyskolan (sltx)

Jenny L6nn

Sléjdlarare, Osterbyskolan (sltm)

Marie Joelsson

Larare HKK, Osterbyskolan

Bjorn Hedlund

Bibliotekarie, Osterby/Gimo

Camilla Lindstrom

Rektor, Fsk Eken

Ylva Vastamaki

Rektor, Fsk Granen

Johan Mattsson

Rektor, Vallonskolan

Frida Berggren

Bitr. Rektor, Vallonskolan

Carina Freudenthal

Slojdlarare, Vallonskolan (sltx)

Maria Annégard

Sléjdldrare, Vallonskolan (sltm)

Annelie Thor

Larare HKK, Vallonskolan

Marie Therese Mattsson

Studie och Yrkesvagledare (SYV), Vallonskolan Har enbart behérighet att bestélla Tolktjanster

Malin Andersson

T.f Rektor, Hammarskolan, Grundsarskola, 11:ans fritids

Ida Eriksson Sléjdldrare, Hammarskolan (sltx)
Carina Freudenthal Slojdlarare, Grundsarskolan (sltx)
Ida Eriksson Sléjdlarare, Hammarskolan (sltm)
Maria Annoégard Slojdlarare, Grundsarskolan (sltm)
Annelie Thor Larare HKK, Grundsérskolan
Jennie Naeslund Larsson Rektor, Fsk Diamanten, Oppen fsk
Jenny Andersen Rektor, Fsk Rubinen

Dag Elfgren Rektor, Kulturskolan

SKOLADMINISTRATORER (grundskolor och férskolor)

Erica Kjellsson

Skoladministratér, Osthammar (Oregrund/Gréso)

Malin Lindgren

Skoladministratdr, Osthammar (Oregrund/Grésd)

Maria Adeback

Skoladministratér, Osthammar (Oregrund/Gréso)

Maria Nordqvist

Skoladministratér, Osthammar (Oregrund/Grésd)

Malin Sundholm

Skoladministratér, Oregrund/Grasé (Osthammar)

Marika Thilander

Skoladministratér, Alunda + samtliga FDH

Elisabeth Johansson

Skoladministrator, Alunda + samtliga FDH

Ingela Wahlstrand

Skoladministratér, Osterbybruk

Frida Levén

Skoladministratér, Osterbybruk

Kerstin Eriksson

Skoladministratér, Gimo + Oppen fsk

Gunilla Svedin

Skoladministratér, Gimo + Oppen fsk

BRUKSGYMNASIET

Zara Jarvstrom

Verksamhetschef/Rektor, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Hanna Séderberg

Program rektor, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Mattias Lundqvist

Program rektor, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

David Undén

Administrativ chef, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Carin Stigsdotter-Bergvall

Gymnasiecontroller, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Carina Lindberg

Skoladministratér, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Erika Dingfors

Cafeteria, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Lillemor Johansson/Rikard Jansson

Vaktmistare, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Anita Eliasson

Skolskoterska, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Karin Rehnstrém

Bibliotekarie, Bruksgymnasiet/Ungdomsgymnasiet

Eva Romppala

Larare, El Energi

Stefan Persson

Larare, Fordon, Transport

Anders Wellsten

Larare, Restaurang, Livsmedel

Lennart Svanstrém Aktivitetssamordnare
Eva Fagerlund Angulo Kurator
Niclas Ahlbom Studie och Yrkesvagledare (SYV)

Ylva Thatal Andersson

Studie och Yrkesvagledare (SYV)

Monika Johansson

Specialpedagog - Dessa personer har enbart

Ingela Carlén

Pedagog pa sprakintroduktionen behorighet att bestélla

Anneli Eriksson

Pedagog pa sprakintroduktionen Tolktjanster

Cecilia Soderstrom

Pedagog pa sprakintroduktionen

VUXENUTBILDNINGSENHETEN

Magnus Kjellsson

Rektor, Vux

Maria Skoglund

Studiesamordnare, Vux

Anita Klintberg

Larare, Vux

Anneli Vinsa

Larare, Vux

Eva-Lotta Agne

Larare, Vux

Franciska Maté Larare, Vux Dessa personer har enbart
Kerstin Dreborg Larare, Vux behorighet att bestalla
Lena Renstrom Schweizer Larare, Vux Tolktjanster

Negar Heydari Hamedani

Larare, Vux

Tuula Tenhunen-Olsson

Ldarare, Vux




Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-12-03

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2019-664

§ 350. Hantering av medborgarmotion inte avveckla nattis

Beslut
Kommunstyrelsen dverlamnar medborgarmotionen inte avveckla nattis till barn- och

utbildningsndmnden for hantering inklusive beslut.

Arendebeskrivning
Medborgarmotionen “nedliggning av nattis” har uppnatt namnunderskrifter fran 403

personer. Alla ir inte folkbokforda i Osthammars kommun men det paverkar inte att den

uppnatt namnunderskrifter fran 1 % av folkbokforda i kommunen.

Medborgarmotionen ifragasitter barn- och utbildningsnimndens beslut att avveckla nattis,
barnomsorg pa obekvam tid. Forslaget dr att limna medborgarmotionen for beredning och
beslut 1 berérd ndmnd.

Beslutsunderlag

Lank till medborgarmotionen pa kommunens webbplats:

http://www.osthammar.se/sv/dialog/medborgarmotion/nedlagening-av-nattis/

Beslutet skickas till
— Barn- och utbildningsndmnden

— Medborgarmotionédren



Nedlaggning av nattis

Har en liten fraga till politikerna i Osthammars kommun hur ni tanker i frégan om barnomsorg péa
obekvam arbetstid da ni tanker ldgga ner nattis? Hur tanker ni angdende vara jobb? Ska vi sluta jobba
och leva pa socialbidrag eller ska vi behova flytta fran kommunen for att kunna fa ihop varan vardag
och ekonomi? Osthammars kommun ses som framtidens bygd men kommer snart bli en utdéd bygd
med tanke pa allt som laggs ner som behovet finns av speciellt da dom flesta arbetsgivarna har
arbete dygnet runt for att fa verksamheterna att ga runt..

Svaret jag fick var att det kommer att laggas ner. Ar det fler 4n jag som tycker detta ar fel att det &r
barnen och varden som alltid blir drabbad? Skriv da garna pa detta sa kanske vi kan gora skillnad och
fa ha nattis och den underbara personalen kvar dar

Bakgrundsinfo

Jag som ensamstaende foralder till tva sma barn som jobbar natt inom varden som underskoterska
vet inte hur jag ska fa ihop min vardag da jag inte kan jobba dag heller da det innebar bade kvallar
och helger och behdver barnomsorg da med. Men ni kanske inte vill ha utbildad personal med flera
ars erfarenhet inom varden..

Forslagsstallare
Sandra Eriksson
Slutdatum
2020-04-17

Status

Ladmnad till ndmnd
Underskrifter

403

Du ar uppe i ratt antal underskrifter



TIJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2019-05-23 BUN-2019-072 1(7)

Barn- och utbildningsférvaltningen

Fordjupad genomlysning kring barnomsorg pa obekvam tid

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden erbjuder sedan 2004 barnomsorg pa obekvam tid (nattis™).
Idag drivs verksamheten endast i Osthammar i egen lokal, i perioder har verksamheten
bedrivits hos dagbarnvardare pa flera av kommunens orter. Verksamheten &r inte lagstadgad
men en kommun ska enligt skollagen strava efter att erbjuda den. Nattis efterfragas idag av ett
fatal vardnadshavare och ar mycket kostsam per barn. Beslut om den fortsatta driften behdver

fattas.

Lagstiftning och egna riktlinjer
Skollagen

Enligt skollagen ska en kommun strava efter att erbjuda barnomsorg pa obekvam tid:
”Kommunen ska stréava efter att erbjuda omsorg fér barn under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds i den omfattning det behdvs med hansyn till foraldrars forvérvsarbete och

familjens situation i évrigt.” (skollagen kap 25 § 5)

Barn- och utbildningsnamndens villkor/riktlinjer for verksamheten

Kommunen har ingen lagstadgad skyldighet att erbjuda barnomsorg pa obekvam tid, men
forsoker tillgodose behovet under vissa forutsattningar. En individuell prévning sker i varje
enskilt fall. Beslut beviljas for hogst sex manader i taget, darefter omprévas beslutet. Av
organisatoriska eller ekonomiska forutsattningar ar tillgangen pa platserna ar begransade,

varfor ingen garanti om plats utlovas.

e Omsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn mellan 1-12 ar vars vardnadshavare
har sitt ordinarie arbete forlagt till kvéllar, nétter och helger. Detta galler

ensamstaende, gifta eller sammanboende dar bada parter arbetar sadana tider.
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e Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande och andra

mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha provats.

e Omsorg erbjuds vardnadshavare som annars riskerar att forlora mojligheten att

forsorja sig, t ex genom att de maste minska sin arbetstid eller inte kan behalla sitt

nuvarande arbete.

e Arbetstidens forlaggning ska styrkas med intyg/schema fran arbetsgivaren.

Vardnadshavaren/sambon ska ocksa kunna styrka att hon/han prévat méjligheten att

forandra sin arbetstid.

Information och ansokningsblankett angaende barnomsorg pa obekvam tid finns pa

kommunens externa hemsida www.osthammar.se. Barnomsorgshandlaggare pa barn- och

utbildningskontoret tar emot ansokningar och sammanstaller dem infor beslut. Barn- och

utbildningsndmndens arbetsutskott fattar beslut i dessa arenden. Ingen avgift utdver ordinarie

barnomsorgsavgift tas ut for nattis-omsorgen.

Verksamhet och omfattning

Barn- och utbildningsnamnden startade barnomsorg pa obekvam tid 2004, da i Alunda dar

efterfragan fanns. Under aren har verksamheten efterfragats och erbjudits dven i Osterbybruk,

Gimo och Osthammar genom att dagbarnvérdare anstéllts och tagit hand om barnet i eget hem

eller i barnets hem. Totalt har 56 barn, i olika omfattning och i olika langa tidsperioder,

beviljats denna omsorg sedan 2004.

Barnantal och tidsperiod

Ort Barnantal Tidsperiod* Omsorg

Alunda 5 040916-170630 Dagbarnvardare

Osterbybruk 11 051201-151231 Dagbarnvardare

Gimo 2 051017-131231 Dagbarnvardare

Osthammar 38 061101- Dagbarnvardare 2006-2016
Egen lokal fr 2016

Summa 56 040916-

* Olika langa tidsperioder for olika barn


http://www.osthammar.se/
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Barn- och utbildningsférvaltningen

2016 var 14 barn/vardnadshavare beviljade omsorgen i Osthammar och beslut fattades da om
att det mest kostnadseffektiva var att ga dver till att bedriva verksamheten i en lokal sa att alla
barn kunde erbjudas omsorgen pa ett stalle. Verksamheten i Osthammar flyttade in i en av

paviljongerna vid Tomtberga forskola i augusti 2016 dér den finns dven idag.

Nattis-verksamheten efterfragas sedan 2017 bara i Osthammar, ingen verksamhet bedrivs pa
évriga orter. Varen 2019 ar 7 barn beviljade omsorgen, preliminart ar barnantalet 5 till hosten
2019 (3 familjer).

Nattis i Tomtberga férskola

Nattis i Tomtberga forskola har vissa egna utrymmen men i huvudsak anvands lokalerna
dagtid av forskolan. Verksamheten ar 6ppen mandag — torsdag kl 17.00 - 06.30 samt fredag
fran 17.00 fram till mandag 06.30. Nar verksamheten startade var det fyra barnskétare
anstéllda, i dagslaget ar det tva barnskotare anstéllda, totalt 1,35 % tjanst. Verksamheten
fungerar mycket bra och har gott samarbete med de forskolor och fritidshem dar barnen &r

placerade dagtid.

Ensamarbete forekommer och en 6éverenskommelse har darfor gjorts med socialférvaltningen
om att hemtjéansten ar back-upp for nattis-verksamheten; blir ett barn sjukt eller nagot annat
intraffar som kraver ytterligare vuxna kan personalen pa nattis kontakta hemtjansten for

assistans®. Maltider kops fran tekniska forvaltningens maltidsorganisation?.

! Socialférvaltningen erbjuder denna tjénst utan kostnad.

2 Méltidskostnaden for nattis ingar inte i barn- och utbildningsnamndens ordinarie budget for maltider utan fakturerar separat av tekniska

forvaltningen.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Omvarldsspaning - hur gér andra kommuner

Under aren 2015-2017 gav regeringen Skolinspektionen ett sarskilt uppdrag att granska bl a
barnomsorg pé obekvam tid. Skolinspektionens granskning® visar att, vid tidpunkten for
uppdraget, ca 70 % av Sveriges kommuner erbjuder barnomsorg pa obekvam tid och att det
vanligaste &r att erbjuda omsorgen via en forskola. Granskningen visar att de kommuner som
erbjuder omsorg via forskola har fler barn inskrivna &n de som erbjuder omsorg via
dagbarnvardare. Ju storre en kommun &r desto hogre sannolikhet ar det att kommunen
erbjuder denna verksamhet, 90 % av Sveriges kommuner med 6ver 60 000 invanare erbjuder

omsorgen att jamféra med kommuner med under 10 000 invanare dar ca 40 % erbjuder detta.

Skolinspektionen papekar att det finns stora skillnader i hur erbjudandet till vardnadshavare
ser ut mellan Sveriges kommuner och att omsorgen ofta inte ar anpassad efter foraldrars
behov vilket gor att alla behov inte tillgodoses. Man menar vidare att det finns risk for
kvalitetsbrister da kommuner ofta inte staller krav pa utbildning hos personal eller erbjuder
kompetensutveckling och handledning. Det ar ocksa flera kommuner som inte foljer upp och
utvarderar verksamheterna. Dessa ar som regel kommuner som bedriver omsorg pa obekvam
tid i form av pedagogisk omsorg och barnvardare i hemmet, vilket &r verksamheter som ofta
bestar av endast en anstalld. Foljden blir att oerfaren personal lamnas ensam med att ansvara
for och utveckla sma barn utan nagot stod fran kommunen. Da detta ar verksamheten som
bedrivs i hemmet under obekvéma tider, d&r andra vuxna inte ar narvarande, bor kommunerna

sékerstélla att kvaliteten &r god och att barnen &r trygga.

Skolinspektionen anser vidare att det finns en risk att kommuner inte arbetar tillrackligt for att
tillforsakra att omsorgen &r anpassad utifran de foraldragrupper i samhallet déar behovet &r
storst. Tva av dessa grupper ar ensamstaende kvinnor och personer med utlandsk bakgrund.
Detta ar foraldrar som i hogre grad arbetar pa obekvam tid och dar kommunernas
verksamheter bland annat innebar moéjligheter till ekonomiskt oberoende,

utvecklingsmojligheter i arbetet och delat ansvar for hem och barn. Detta innebdr att de

% Skolinspektionen 2015:8430. Omsorg pé obekvam tid, publicerad 2016-12-16
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positiva effekter som verksamheterna kan ha pa omraden som jamstalldhet och integration

kan ga forlorade.
Ekonomi

Kostnaden for nattis-verksamheten har varit 1,5 — 2,2 mkr per ar de senaste aren. Skolverket
beviljar bidrag till kommuner som erbjuder nattis och detta bidrag har varit 100-200 tkr.
Nettokostnaden, kostnaden minus intakter (bidraget fran Skolverket) har varit 1,4 - 2,1 mkr
per ar. Nettokostnaden per barn har varit 110 000 — 181 000 kr vilket kan jamforas med en

plats inom forskolan som kostar ca 110 000 kr per ar, ar 2018.

Lokalkostnaden for nattisverksamheten &r inte medraknad i ovanstdende kostnad.

Verksamheten dr utan kostnad i Tomtberga forskolas lokaler (en av paviljongerna).

Kostnad 2015-2018

Ar Barnantal Kostnad Intakt Nettokostnad | Nettokostnad/
(tkr) (tkr) (tkr) barn ar (kr)

2015 16 1826 96 1766 110 000 kr

2016 14 2224 200 2023 145 000 kr

2017 11 1881 156 1726 157 000 kr

2018 8 1538 87 1451 181 000 kr

2019tom 7 272 0 272

april

2019, prel 5

host

Verksamheten &r svar att budgetera eftersom forvaltningen inte helt kan bedéma hur behovet
kommer att se ut kommande ar. En viss buffert maste finnas om behov skulle uppkomma pa

fler orter eller barnantalet skulle 6ka. Budgeten har varit mellan 1,5 — 2,5 mkr de senaste aren.

Osthammars kommuns geografi med 5 tatorter gor att omsorgen bor erbjudas pa alla orter vid
behov, for att gora den tillganglig for sa manga som mojligt. Verksamheten finns enbart i
Osthammar idag men skulle behov uppsta pa évriga orter skulle forvaltningen sannolikt

anstélla dagbarnvardare om det ar fragan om ett eller tva barn, och 6vervaga att
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iordningsstélla ytterligare lokaler om behovet &r stérre an sa. Budget for en sadan uttkning
finns inte per idag utan namnden skulle behdva ansla ytterliga medel.

Barn- och utbildningsférvaltningen ser per idag ingen mojlighet att sanka kostnaderna genom

annan organisation, geografisk placering eller andra atgarder.

Konsekvensanalys av fordndrad verksamhet/avveckling

Banomsorg pa obekvam tid ar av stort varde for den enskilde vardnadshavaren och for att
framja mojlighet till arbete och forsorjning. 1 Osthammars kommun &r de véardnadshavare som
erbjudits nattis-omsorg beroende av den for att klara av sitt arbete. Erbjuds inte verksamheten
maste foralder, under en tid av sitt yrkesliv, forandra sina arbetstider, soka annat arbete eller i
stOrre utstrackning &n idag utnyttja sitt privata natverk (slékt och vanner) for att ordna

barnomsorg vissa tider.

Skulle beslut om avveckling av verksamheten fattas skulle detta sannolikt skapa oro hos barn
och vardnadshavare vilket bor beaktas. Ytterligare en konskevens kan bli att vissa
vardnadshavare maste soka annat arbete. Osthammars kommun har en fungerande
arbetsmarknad med rimligt avstand aven till Uppsalas stora arbetsmarknad vilket gor att det
inte bor vara omojligt att hitta ett nytt arbete, men for vissa skulle det kunna vara en

utmaning.

Forslag till beslut

Barnomsorg pa obekvam tid ar av stort vérde for den enskilde vardnadshavaren.
Verksamheten ar dock inte lagstadgad och kostnaden per barn ar hog. Barn- och
utbildningsforvaltningen ser per idag ingen mojlighet att sdénka kostnaderna genom annan

organisation, annan geografisk placering eller andra atgarder.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att ytterligare barn inte beviljas omsorgen fran

hostterminen 2019 och att verksamheten avvecklas per 2019-12-31.
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Bilagor
Riskbeddmning 20190516

Barnkonsekvensanalys 20190516



Barn-och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Kultur och fritid
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys infor beslut

Datum 2019-05-16

N&mnd Barn- och utbildningsndmnden

Datum for sammantrade 2019-06-13

Diarienummer
BUN-2019-072

Handlaggare Jenny Anggard

Arenderubrik
Genomlysning av barnomsorg pa
obekvam tid

1. Paverkar beslutet barnet?

Ja X

Forklara oavsett svar.

Nej

Barnens néra relation med Nattispedagogerna bryts. Barnen har ingen som tar hand
om dem néar vardnadshavare behover arbeta pa obekvam arbetstid.

2. Hur har barns basta beaktats?
Om beslut fattas beaktas barnens bésta genom att férbereda barnen infor en

férandring.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Vardnadshavare som har barnomsorg pa obekvam arbetstid har ingen annan
mojlighet att 16sa barnomsorgen pa. Det resulterar i att de maste soka nytt arbete

med andra arbetstider.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja

Nej X

Uppdraget fran utbildningschefen &r avgransat till att inte involvera barn/elever
och vardnadshavare i analysen.




Barn och utbildningskontoret

Riskbedomning infor andringar |
verksamheten

Att forutse konsekvenser

P:\A-miljo\Systematiskt A-miljoarb\Risk\Riskbedémning Osthammar.docP:\A-miljo\Systematiskt A-miljdarb\Risk\Riskbedomning
Osthammar.doc
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Inledning

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Ansvaret for att riskbedémningar vid planerade forandringar blir utforda, folier Osthammars
kommuns styrande dokument; Ansvar och uppgiftsfordelning avseende arbetsmiljdarbetsuppgif-
ter.

Sa har sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete vid
andringar i verksamheten:

"Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor
risker for ohalsa eller olycksfall som kan behéva atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning.

Riskbeddmningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella risker for ohalsa och
olycksfall som andringen kan medféra.

Riskbeddmning ska goéras innan forandringen genomfoérs och avse tiden efter genomférd
forandring.

Innan ni bérjar - tank pa att:

e Foérandringarna far bedémas individuellt. Om bedémningen ger vid handen att nagra risker for
ohalsa eller olycksfall inte uppkommer har arbetsgivaren fullgjort sina aligganden enligt 8 §
AFS 2001:1.

¢ Vid nedskarning i verksamheten ska riskbeddmningen i huvudsak omfatta hur den med hansyn
till risken fér ohalsa paverkar kvarvarande personal i fraga om bl.a. arbetsmangd och
arbetsuppgifternas innehall. Det ar viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa foljder av
omstallningsprocessen kan forebyggas.

e Observera aven att forandringsarbetet i sig kan utgora en risk for ohalsa. Darfor kan det vara
motiverat att planera atgarder som syftar till att lindra oro och férebygga ohalsa under
pagaende forandringsprocess. Till exempel ar information om vad som hander eller inte hander
under férandringsprocessen mycket viktig. En plan behéver upprattas for hur informationen ska
ldmnas under hela férandringsprocessen.

e Det ar bra att utse en arbetsgrupp dar bade arbetsgivare och arbetstagare finns
representerade. Skyddsombud ska alltid ges mdjlighet att medverka vid riskbedémning och
planering av atgarder. En rekommendation ar att arbetsgruppen inte ar alltfér stor. Cirka 4-6
personer kan vara en lamplig storlek pa grupp men kan givetvis variera till exempel beroende
pa verksamhetens storlek och omfattning av den planerade férandringen.

e Det ar 6nskvart att det i arbetsgruppen finns goda kunskaper om arbetsmiljélagen och
tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.
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Utse en analysledare for arbetsgruppen. Den personen bor vara val fortrogen med denna rutin.

Aven om denna rutin avser tiden efter férandringen, kan det i manga fall vara vardefullt att
beskriva hur verksamheten ser ut idag. Vad fungerar bra som vi kan ta med oss och vad kan vi
forbattra.

Da alla risker inte gar att eliminera helt, ar det bra om gruppen diskuterar vilket férhallningssatt
man har till dessa risker. Det ar bland annat viktigt att informera personalen om de risker som
finns i verksamheten och som inte helt kan elimineras.

Anvand expertis nar gruppen saknar kompetens inom visst omrade. Expertstdd kan till
exempel finnas inom personalfunktionen eller féretagshalsovarden.

Checklistor for skyddsronder kan komma till nytta vid riskbedémningen.

Dokumentera riskbedédmningen och atgarder i "THandlingsplan for atgarder efter
riskbeddomning”, se bilaga.

Uppdragets innebord:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnamndens ordférande, har givit
respektive enhetschef i uppdrag att gora en risk- och konsekvensanalys och
barnkonsekvensanalys for om den kommunala nattisverksamheten pa obekvam arbetstid
avvecklas.

| barnkonsekvensanalysen behdver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och
vardnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestatt av chef och medarbetare,
barnskétare Susanne Svard och Linda Abrahamsson.

Uppdraget ska redovisas senast 20190529 till uppdragsgivaren.
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ABC for riskbeddmning och konsekvensanalys infor andringar i verksamheten:

A Precisera den planerade férandringen
B Gor riskbeddmningen
C Atgarda

A Precisera den planerade andringen

1. Vad bestar andringarna av?

Det ar vanligt att flera &ndringar ska genomféras samtidigt i verksamheten. Till exempel kan
en neddragning i verksamheten medféra bade lokalbyten, dndrade arbetsuppgifter och per-
sonalneddragning. Definiera och riskbeddém i sa fall respektive &ndring separat.

Exempel:

a — lokalbyten Verksamheten avvecklas

b - dndrade arbetsuppgifter Byte av arbetsuppgifter fran nattarbete till dagarbete pa forskola.

c — personalneddragning Personalrationaliseringar bedéms kunna genomforas da en verksamhet avvecklas

Fler exempel pa dndringar da riskbedémning kan vara aktuell:

Nybyggnation/lokalbyten  Produktionsféréndring

« Andringar i befintliga lokaler « Féréndrade arbetstider « Féréndrad arbetsutrustning —
maskiner, fordon, redskap m.m. « Utbkat arbetsinnehéll

« Nya arbetslag/ gruppsammanséttnings Nya kemiska produkters Andrade arbetsuppgifter

a: Ny arbetsplats,nya arbetslag och andra arbetstider- oro hos personal infor férandringen.

b: personal som aktivt valt att arbeta natt blir tvingade att arbeta dagtid.

C: Oro hos personal dver att veta var den nya arbetsplatsen ar belagen.

2. Var ska andringarna genomféras?

Nattisavdelningen Nattugglan pa Tomtberga forskola.




3. Vilka medarbetare eller grupper av arbetstagare berérs av andringarna?
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Exempel
X antal medarbetare och arbetsledare inom férvaltning X, verksamhet X, arbetsplats X

2 barnskotare berors.

XXXXXX-100% men-arbetar idag 50%, XXXXXX93%
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B. Gor riskbeddmningen

Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare
som kommer att berdras av forandringen, ska ni bedéma vilka risker for ohalsa/olycksfall som
andringarna kan medféra for berérda medarbetare.

* Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring men tank ocksa pa att
sjalva forandringen i sig kan utgéra en riskkélla. Atgarder under pagéende férandringsarbete
kan darfor behovas.

* Bedom om riskerna kan leda till ohalsa eller olycksfall.
* Beddém ocksa sannolikheten fér om dessa kan intraffa och om riskerna ar allvarliga eller inte

allvarliga.

1. Beskriv de risker for ohalsa och olycksfall som andringarna kan innebéara:

En risk for ohalsa, ar ovissheten dver om var verksamhet far vara kvar.

Om beslut fattas att vi ska avvecklas sa finns en oro 6ver var var nya arbetsplats kommer
hli

M.

Exempel pa sadant som kan innebéra risker fér ohélsa och olycksfall.

» Stor arbetsméngd * Daligt anpassade arbetslokaler « Tidspress ¢ Ensidigt upprepat arbete
» Svara/komplicerade arbetsuppgifter « Liten paverkansmdjlighet/lagt inflytande

* Buller/vibrationer * Brister i samarbetet « Ensamarbete « Vald och hot

» Otydliga arbetsuppgifter « Hantering av farliga &mnen mm

Exempel péa beskrivning av risker:

a — lokalbyten:

1. Daligt anpassade lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter: Byte av arbetsuppgifter/arbetstider for pedagogerna.

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress Medarbetare som tidigare inte haft resvag kommer behdva

2. Stor arbetsméngd Fran liten barngrupp till stor barngrupp.
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2. Hur allvarlig/a ar risken/riskerna?

Gul = allvarlig, utreds eller
atgardas

Exempel:
a — lokalbyten:
1. Lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

Cc — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd

Pedagogerna bedémer samtliga forandringar som mycket allvarliga.

3. Hur sannolikt ar det att handelsen intraffar?

Exempel: Sannolikheten ar svar att bedémma

a - lokalbyten:

1. Lokaler

b - dndrade arbetsuppgifter:

1. Svara arbetsuppgifter

2. Otydliga arbetsuppgifter

C — personalneddragning

1. Tidspress

2. Stor arbetsméngd
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C Handlingsplan for atgarder (bilaga 1)

Uppratta en handlingsplan for att atgarda risker och/eller sannolika konsekvenser av den
planerade forandringen. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en
handlingsplan som anger:

* Vilka atgarder som ska genomféras

» Nar atgarderna ska vara genomférda

* Vem som ska se till att atgarderna genomfors

* Kontrollera att genomforda atgarder far den effekt som avses.

Ténk pa att:

| samband med neddragningar kan det vara viktigt att sétta in atgérder fér férebygga nega-
tiva konsekvenser av féréndringsprocessen. Information ar sérskilt viktig under

pagaende férdndringsprocesser, bade om vad som hénder och “inte hdnder” under tiden.

Exempel pa informationsatgérder infor férdndringarna: webbplats om férédndringarna péa
intranétet, informationstillfallen fér medarbetare, ge chefer och medarbetare kunskaper om
férdndringsprocesser och naturliga reaktioner i samband med féréndringsarbete,
féretagshélsovarden kan ge stéd till chefer, enskilda medarbetare och arbetsgrupper.

— Dokumentera atgarder som minskar negativa konsekvenser for medarbetarna i Handlingsplan
for atgarder efter riskbeddémning - bilaga 1.

Namndbeslut behdver tas fore varterminens slut om verksamheten ska forandras infor
varterminen 2020.

En gemensam kommunikationsplan behover upprattas i samband med ndmndens
beslut. Av den behdver framga vem som kommunicerar med vem och inom vilka
tidperspektiv.

Personalplanering for eventuellt Overtalig personal behover paborjas i samband med
namndens beslut.
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Sammanfattning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska férekomsten
av bisysslor i kommunen samt de styrande dokument och de rutiner som anvands for
att hantera dessa.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
och ndmnderna inte har en tillfredsstéllande och andamalsenlig intern styrning och
kontroll 6ver férekommande bisyssior. Denna bedémning baseras framst pa att
k&nnedomen om forekommande bisysslor forefaller vara bristande. Detta beror i sin
tur, enligt var bedémning, pa att det forekommer brister i féljsamhet till galtande rutiner.

I granskningen framkommer att vi inom ramen for var dataanalys identifierat mer an
fyra ganger s& manga bisysslor och bisyssleinnehavare dn vad kommunens namnder
gjort.

Vidare har vi funnit exempel pa bisysslor som enligt var mening ar att betrakta som
konkurrerande med tanke pa hur begreppet definieras i kommunens Riktlinjer fér
bisyssla.

Nar det galler befintliga styrdokument och rutiner ar var samlade beddmning att dessa i
huvudsak ar &ndamalsenligt utformade. Om befintliga regler efterlevs finns enligt var
mening darmed forhallandevis goda forutsattningar for en andamalsenlig kontroll och
uppfoljning betraffande befintliga bisysslor. Pa ett antal punkter menar vi dock att det
finns mojlighet att utveckla befintliga styrdokument, vilket framgar av
rekommendationerna nedan.

Mot bakgrund av ovanstaende samt vad som i 6vrigt framkommer i denna granskning
ldmnar vi féljande rekommendationer.

— Kommunstyrelsen och namnderna ska sakerstalla att befintliga regler betraffande
bisysslor efterlevs.

— Kommunstyrelsen och ndmnderna bor verka for att det vid beddmningen av om en
bisyssla ar lamplig, tas hansyn till de risker det kan medféra om kommunen koper,
eller kan komma att képa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller
motsvarande) dar den anstallde innehar en funktionarspost.

— Kommunstyrelsen bér verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisysslor ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

— Kommunstyrelsen ska sakerstalla att rapportering av forekommande bisysslor sker
varje ar i enlighet med géllande riktlinjer.

— Kommunstyrelsen bdr verka for att det tas fram en checklista som stéd till cheferna
vid bedémningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

— Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anmalan av bisyssla kompletteras
sa att chefens motivering till att, i férekommande fall, forbjuda en bisyssla blir mer
utforlig. S& som blanketten nu ar utformad racker det att chefen kryssar i att
bisysslan ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.
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Bakgrund

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska férekomsten
av bisysslor i kommunen samt de styrande dokument och de rutiner som anvands for
att hantera dessa.

Med bisyssla forstas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan av
anstéllningen och som inte &r hanforlig till privatlivet. Om arbetsgivaren anser att en bi-
syssla hindrar arbetsuppgifterna, kan paverka arbetstagarens handlaggning av arendet
i sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet, kan arbetsgivaren for-
bjuda arbetstagaren att utdva sadan bisyssla. Detta galler inte bara bisyssla som fakt-
iskt utdvas utan ocksa bisyssla som aldrig har utdvats men dar det finns anledning att
anta att en arbetstagare star i begrepp att ata sig ndgon sadan. Bestammelsen ger dar-
emot inte utrymme for bisyssleforbud "fér sékerhets skull*.

Omréadet ar vasentligt for revision eftersom felaktig hantering kan innebéra fortroende-
skada for kommunen. Revisorerna har av denna anledning beslutat granska kommun-
ens k&dnnedom om och hantering av eventuella bisysslor.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att konstatera om kommunens kontroll och bedémning av
anstalldas bisysslor &r andamalsenlig.

Granskningen har utgéatt fran foljande fragor:

— Forekommer bisysslor i kommunen?
— Har férvaltningscheferna k&nnedom om aktuella bisysslor?

— Anses forekommande bisysslor godkanda enligt AB (Allmanna bestammelser)
respektive forenliga med 7 § LOA (lagen om offentlig anstéllining) avseende
fortroendeskadliga bisysslor?

— Har kommunen gjort inkdp fran foretag dar anstallda via en bisyssla har
ekonomiska intressen?

— Har kommunen andamalsenliga rutiner for hantering av bisysslor?

Avgransning

Vad géller bisysslor har granskningen omfattat kommunens avionade personal fran
2019-01-01 till 2019-08-31". Enbart arvoderade personer har darfor inte omfattats av
granskningen. | évrigt har &ven ferieanstéllda? exkluderats fran granskningen.

Analys av inkép har omfattat perioden 2019-01-01 — 2019-08-31.

1 Kartlaggningen av de anstélldas bisysslor sker i huvudsak under senhdsten. | samband med
granskningens genomférande hade arets kartlaggning i stor utstrackning &nnu inte &gt rum. Darfor har
uppgifterna om férekommande bisysslor &ven innefattat uppgifter insamlade under hésten 2018.

2 Ferieanstallda i betydelsen "sommarjobbare” eller liknande. Larare med ferietjdnst omfattas av
granskningen.
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Ansvarig namnd/styrelse

Granskningen har avsett kommunstyrelsen och samtliga ndmnder.

Revisionskriterier
Vi har beddmt om rutinerna uppfyller:

— Kommunallagen 6 kap. 6 §

— Lagen om offentlig anstallining (LOA) 7-7¢ §§
— Allmanna bestdmmelser (AB)

— Policy for bisysslor

— Riktlinjer for bisyssla

— Qvriga tilldmpbara interna regelverk och beslut

Metoder

Underlag i form av anstéliningsdata har inhamtats fran kommunens personalavdelning
per 2019-10-24 omfattande anstallningar under perioden 2019-01-01 till 2019-08-31.
Vidare har leverantorsdata for samma tidsrymd inhamtats. Uppgifter fran Bolagsverkets
handels- och féreningsregister samt aktiebolagsregister per 2019-10-25% har samman-
stallts och granskats. Granskningen har berdrt 3 043 anstallda.

Rapporten har faktagranskats av personalchef, férhandlingschef, ekonom samt
ekonomichef.

3 Viktigt att notera &r att uppgifterna fran Bolagsverket ger en "dgonblicksbild” av vilka som har en aktuell
funktiondrspost i féretag och/eller féreningar som bedriver naringsverksamhet. Av Bolagsverkets uppgifter
framgar inte nér funktionarsposten tilitraddes. Bolagsverkets uppgifter anger ddarmed vilka som har en
funktionérspost per den dag underlaget inh&mtades, i detta fall 2019-10-25. Vidare bor noteras att de
bisysslor som fangas i den data vi inhdmtar avser funktionarsposter i naringsdrivande associationer. Andra
typer av bisysslor fangas inte.

3
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Resultat av granskningen

Som namnts i stycke 2.5 ovan har granskningen omfattat 3 043 anstéllda. Dessa har
under granskningsperioden innehaft 3 586 anstallningar. Det handlar exempelvis om
att en person kan vara tjanstledig fran en anstallning och inneha en annan. Det blir da
tva anstallningar for den individen. Ett annat exempel kan vara att en individ haft en
tidsbegransad anstallning under bdrjan av aret och sen fatt en tillsvidareanstalining.
Aven i det fallet blir det tva anstéaliningar for en individ.

| kommunens Policy fér bisysslor framgar att "nyanstallda arbetstagare, som har en
anstéllning om minst 6 manader, ska [...] anméala bisyssla. Arbetstagare med
anstallning om mindre &n 6 manader ska anmala bisyssla nar de uppnar réatten till
foretrade till ytterligare anstalining, dvs vid 360 dagar.”

Mot bakgrund av denna bestdmmelse har vi i granskningen undantagit de anstallda
som haft en anstéallning understigande 6 manader. Nar dessa raknats bort aterstar

2 491 anstallda som under granskningsperioden innehaft 2 743 anstaliningar. Eftersom
det ar dessa 2 491 personer och 2 743 anstéllningar som omfattas av granskningen
kommer vi i fortsattningen utga fran dessa siffror.

Forekomst av bisysslor

| utdraget fran Bolagsverket far vi "traff” pa de kommunanstéllda som ar
styrelsemedlemmar i kommunala bolag*. Dessa har vi inte rdknat som bisysslor i
denna granskning. Nar dessa undantagits har vi funnit att 272 personer av 2 491
anstallda (10,9 %) innehar en eller flera bisysslor. Totalt antal férekommande bisysslor
uppgar till 305 stycken i sammanlagt 291 féretag och/eller foreningar som bedriver
naringsverksamhet®. Eftersom dessa 305 bisysslor innehas av 272 personer har de
allra flesta foljaktligen endast en bisyssla, men 36 personer innehar tva eller fler
bisysslor.

Var granskning visar vidare att det &r betydligt vanligare med bisysslor bland
kommunens tillsvidareanstallda personal &n bland kommunens tidsbegréansat
anstallda®. Det ar 204 tillsvidareanstallda och 68 tidsbegransat anstéllda som innehar
bisysslor?.

Om man tittar pa anstaliningens omfattning kan vi konstatera att 155 av de 272
personer som innehar en eller flera bisysslor ar heltidsanstélida, medan resterande 117
personer ar deltidsanstallda.

4 Med kommunala bolag avses av Osthammars kommun heldgda aktiebolag, men &ven deldgda
aktiebolag. Ett exempel pa det senare dr Osthammars vatten AB som &r ett dotterbolag till Gastrike vatten
AB som i sin tur 4gs av Osthammars kommun tillsammans med fyra andra kommuner.

5 Av de 305 bisysslor som vi identifierat &r 47 stycken som ledamot (35) eller suppleant (12) i styrelsen i en
bostadsrattsférening.

6 | rapporten anvénder vi begreppet "tidsbegransade anstallda” for alla andra typer av anstéllningar an
tillsvidareanstallningar.

7 Vissa personer har under granskningsperioden innehaft bade en tidsbegrénsad anstélining och en
tillsvidareanstélining, dessa har da réknats som tillsvidareanstéllda.
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Fordelat per férvaltning® ser forekomsten av bisysslor ut enligt tabellen nedan.

Forvaltning Antal anstilida® | Antal anstéllda | Andel anstélida
med bisyssla* med bisyssla
Barn- och utbildningsforvaltningen 911 100 11,0 %
Kommunledningsforvaltningen 180 33 17,4 %
Kultur- och fritidsforvaltningen 60 8 13,3 %
Samhallsbyggnadsférvaltningen 48 5 10,4 %
Socialférvaltningen 1125 113 10,0 %
Tekniska forvaltningen 204 25 12,3 %

* Observera att antalet anstéllda inom de olika forvaltningarna enligt denna tabell uppgar till totalt 2 538
personer samt att antalet anstallda med bisyssla uppgar till 284 personer. Ovan har vi dock angivit att
antalet anstallda totalt ar 2 491 stycken och att antalet anstélida med bisyssla uppgar till 272 stycken.
Orsaken till diskrepanserna &r att en och samma individ kan ha haft flera olika anstaliningar (i olika
férvaltningar) under den period som granskningen avser.

Som framgéar av tabellen ar socialférvaltningen den férvaltningen dar flest antal
anstéllda innehar bisysslor medan kommunledningsforvaltningen &r den férvaltning dar
storst andel anstallda innehar bisysslor.

Kommentarer

Som framgér i rapportens inledning/bakgrund kan arbetsgivaren foérbjuda arbetstagaren
att utdva en bisyssla om den anses hindra arbetsuppgifterna. Mot bakgrund av att drygt
var tionde medarbetare har en mer eller mindre omfattande bisyssla, i form av
funktionérspost® i en naringsdrivande association'® kan det inte uteslutas att det inte
férekommer bisysslor som inverkar hindrade pa arbetsuppgifterna. For att sakerstalla
att s& inte ar fallet ar det enligt var mening viktigt med tydliga rutiner fér kartlaggning
och beddmning av bisysslor samt att dessa rutiner efterlevs. Som framgér i styckena
3.2, 3.3 och 3.5 nedan finns indikationer pa att sa ej ar fallet.

8 Vi anvander har begreppet forvaltning dven om det ar namnderna som &ar granskningsobjekten.
Anledningen till det ar att forvaltningsorganisationen inte helt féljer ndmndsorganisationen.

9 De funktionarsposter vi fangar i var dataanalys omfattar bl.a. féljande: Aktuarie, Bolagsman, Extern
firmatecknare, Extern verkstallande direktdr, Extern vice verkstaliande direktor, Forestandare, Innehavare,
Kommanditdelagare, Komplementar, Styrelseledamot, Likvidator, Likvidatorssuppleant, Ordférande,
Prokurist, Revisor, Huvudansvarig revisor, Revisorssuppleant, Suppleant, Stallfdretradande verkstéllande
direktor, Verkstéllande direktor, Verkstallande ledamot, Vice ordforande, Vice verkstallande direktor

0 [ begreppet "néringsdrivande association” inbegrips aktiebolag, ekonomiska féreningar, enskilda firmor,
handelsbolag, kommanditbolag, bostadsréattsféreningar samt ideella féreningar som bedriver
néringsverksamhet.
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Kannedom om bisysslor

| tabellen nedan framgar antalet anstillda som vi inom ramen for var dataanalys har
identifierat som bisyssleinnehavare. Tabellen innehaller &ven uppgifter om hur manga
bisyssleinnehavare som identifierats inom kommunens olika forvaltningar. Uppgiften
om hur manga bisyssleinnehavare som kommunens forvaltningar identifierat har
sammanstallts av Lednings- och verksamhetsstdd inom Kommunstyrelseforvaltningen.

Forvaltning Antal anstéllda med Antal av. kommunen
bisyssla enl. var identifierade bisyssle-
analys innehavare

Barn- och utbildningsférvaltningen 100 15

Kommunledningsforvalthingen 33 26

Kultur- och fritidsforvaltningen 8 0

Sambhallsbyggnadsforvaltningen 5 1

Socialférvaltningen 113 20

Tekniska forvaltningen 25 1

Totalt antal anstéllda med bisyssla 272* 63

* Precis som i tabellen pa foregaende sida uppgar antalet anstallda med bisyssla till 284 stycken om de
olika férvaltningarna raknas samman. Som namnts ovan ar orsaken till diskrepansen att en och samma
individ kan ha haft flera olika anstalliningar (i olika férvaltningar) under den period som granskningen avser.
Eftersom kommunens sammanstallning av bisyssleinnehavare inte réknar en och samma individ tva
ganger gér inte vi heller det | denna jamférelse. Darav anges det totala antalet till 272 i tabellen ovan.

Som framgéar av tabellen ovan har man inom organisationen identifierat 63
bisyssleinnehavare medan vi i var analys har identifierat 272 stycken. Inom kommunen
har man séaledes identifierat knappt en fiardedel (23,4 %) s& méanga bisyssleinnehavare
som vi gjort.

| sammanhanget ar det viktigt att poéngtera att var analys endast redovisar bisysslor
genom funktionarsuppdrag i néringsdrivande associationer medan kommunens
forvaltningar, enligt gallande rutiner, har samlat uppgifter om alla férekommande
bisysslor.

Vi har ocksa begéart in uppgifter om hur stort antal bisysslor som identifierats. Enligt den
sammanstéalining vi tagit del av uppgar antalet bisysslor i kommunen till 76 stycken, att
jamféra med de 305 som vi identifierat. Aven nér det galler antalet bisysslor har
kommunen séaledes identifierat knappt en fidrdedel (24,9 %) s& manga som vi gjort.
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Kommentarer

Fragan om forvaltningscheferna har kdnnedom om aktuella bisysslor kan, utifran var
dataanalys, pa sin hojd besvaras med delvis. Som framgar ovan har kommunens
forvaltningschefer identifierat mindre an en fjardedel s& manga bisysslor som vi
identifierat. Mot den bakgrunden gor vi bedémningen att kommunens samlade
kédnnedom och kontroll p& de anstélldas bisysslor inte &r andamalsenlig.

Ar férekommande bisysslor tillatna enligt lag och
kollektivavtal?

| detta stycke redogdrs for vad som sdgs om bisysslor i Lagen om offentlig anstalining
(LOA) samt Alimanna bestdmmelser (AB).

AB, kapitel 3 paragraf 8 lyder i sin helhet som féljer:

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmaéla denna och tamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetande-
gdra arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisyssian och lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.
Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstalining (LOA).

For arbetstagare anstalid hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller aven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réaknas inte
som bisyssla enligt detta avtal.
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7 § LOA (lagen om offentlig anstallning) lyder i sin helhet som foljer:

K§En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utéva négon\

verksamhet som kan rubba fértroendet f6r hans eller nAgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags
forhallanden som kan gdra en bisyssla otilldten enligt 7 §. Lag (2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begéran ldmna de uppgifter som behdvs fér
att arbetsgivaren skall kunna beddéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en
bisyssla som inte ar férenlig med 7 § skall upphdra med efler inte ata sig bisysslan.
Beslutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering.

Lag (2001:1016).

7 d § Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen

skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av bisysslor de har.

@(2004:833). /

Inom ramen for granskningen har vi fragat om de bisysslor som identifierats ar
forenliga med vad som ségs i 7 § LOA om fortroendeskada samt tillatna enligt AB.
Enligt kommunens uppgifter ar samtliga identifierade bisysslor férenliga med LOA och
godkanda enligt AB.

Som en del av granskningen har vi bett att f& ta del av ifylid anméalan av bisyssla
avseende atta personer''. Detta eftersom vi bedomt att de aktuella bisysslorna skulle
kunna innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens och/eller inverka
hindrande for ordinarie arbetsuppgifter.

Granskningen visar att det inte finns nagon ifylld anmalan av bisyssla avseende nadgon
av dessa atta personer. Avseende en av personerna fanns det en anmalan fran ar
2017. Enligt gallande riktlinjer ska anmalan om bisyssla emellertid géras arligen sa
lange bisysslan innehas. Enligt var dataanalys innehade personen i frdga den aktuella
bisysslan aven ar 2019.

Kommentarer

Vi kan konstatera att samtliga av kommunen identifierade bisysslor uppges vara
forenliga med vad som sags i 7 § LOA om fortroendeskada samt tillatna enligt AB. Mot
bakgrund av att kommunens fdérvaltningar identifierat en sa liten andel av det totala
antalet férekommande bisysslor gor vi dock beddmningen att det inte kan uteslutas att
det forekommer bisysslor i kommunen som ej ar férenliga med LOA eller tillatna enligt
AB. Utifran kommunens egen definition av konkurrerande bisyssla gor vi beddémningen

" var férfragan géllde nio personer, men en av dessa var tjanstledig (och hade s varit under en langre
period), darav undantogs personen i fraga fran saval denna férfradgan som fran granskningen i stort.
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att det forekommer bisysslor som ar att betrakta som konkurrerande och som darmed
ej borde ha godkénts. Detta beskrivs narmare i stycke 3.5.2 nedan.

Vidare tolkar vi den stora diskrepansen mellan antalet bisysslor som forvaltningarna
sjalva identifierat och det antal vi funnit i var analys, som att de rutiner som finns
avseende anmalan om bisyssla ej efterlevs fullt ut. Denna bild forstarks av det faktum
att det saknas ifylld anméalan om bisyssla i samtliga de fall dar vi begért in sadant
underlag.

Inkop fran foretag/forening dar anstallda har bisyssla

Som namnts i stycke 3.1 finns det 291 féretag och/eller féreningar dér anstallda i
kommunen har en funktionarspost. Av dessa aterfinns 28 (9,6 %) i kommunens
leverantorsreskontra under granskningsperioden. Kommunen har med andra ord gjort
inkdp av, eller pa annat vis overfort medel till, féretag och foreningar, via sin
leverantorsreskontra- och betalningsfunktion, dar anstéllda innehar eller innehaft
funktionarspost.

Det handlar om totalt 192 verifikationer uppgaende till totalt ca 11,8 mnkr. Narapa 90 %
av den summan har utbetalats till tva enskilda leverantérer. Av de 192 verifikationerna
har kostnaden i 41 fall belastat den férvaltning dar bisyssleinnehavaren arbetar. Totalt
belopp dar kostnaden belastat bisyssleinnehavarens forvaltning uppgar till ca 560 tkr.

Vi har inom ramen for granskningen begart ut 23 fakturor fran foretag/féreningar dar
kommunanstéllda innehar funktionarsposter. Granskningen visar att
bisyssleinnehavaren star som foretagets referens pa fem av de totalt 23 granskade
fakturorna, till ett sammanlagt fakturabelopp om ca 44 tkr. | ett av dessa fall ar fakturan
stalld till samma forvaltning som bisyssleinnehavaren arbetar inom.

Kommentarer

Vi menar att arbetsgivaren vid bedémningen av om en bisyssla ar lamplig bor ta
hansyn till de risker det kan medféra om kommunen képer, eller kan komma att kGpa,
varor och/eller tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dér den anstallde innehar
en funktionarspost.

Kommunens rutiner for hantering av bisysslor

Policy for bisysslor

Fullmaktige i Osthammars kommun antog 2016-11-15 Policy for bisysslor (§ 115). Av
policyn framgar bl.a. att arbetsgivaren minst en gang per &r ska efterfrdga om
arbetstagaren innehar bisyssla. Under rubriken "Bedémning och beslut géllande
bisyssla” anges att sysselsattningsgraden och arbetstidslagen ska beaktas vid
beddmningen om en bisyssla kan anses inverka hindrande for arbetet. Vidare framgéar:
"Gallande arbetstidsreglering, semesterbestdmmelser etc forutsatter generellt att tiden
utdver heltidsmattet anvands for vila och rekreation.” Som framgar i stycke 3.1 ovan ar
flertalet av kommunens bisyssleinnehavare heltidsanstéllda (155 av 272).
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Kommentarer

Vi ser positivt pa att det finns formell styrning betraffande bisysslor, i form av en policy
faststalld av fullméaktige.

Riktlinjer for bisysslor

Relaterat till policyn finns Riktlinjer fér bisyssla, antagna av kommunstyrelsens
personalutskott (senast reviderade 2017-08-30).

I inledningen av dessa riktlinjer anges bl.a. foljande.

Allménheten maste kunna ha fullt fértroende fér och uppfatta Osthammars kommun som
rattssaker och effektiv. Medarbetare i kommunen kan darfér inte inneha bisyssla som kan
rubba fértroendet eller skada anseendet fér Osthammars kommun, eller pa annat satt
inverka negativt pA medarbetarens mojlighet att utféra sina arbetsuppgifter.

Vidare framgar att chefer har ansvar for att informera sina medarbetare om riktlinjerna
samt vad som kan goéra en bisyssia otillaten. Detta gors i regel vid introduktion av
nyanstallda, samt foljs upp i samband med medarbetarsamtal.

Lednings- och verksamhetsstdd ska arligen kontrollera férekomsten av bisysslor i
kommunen samt redovisa detta till kommunstyrelsen. Inom ramen fér granskningen har
vi bett att fa ta del av de senaste arens redovisningar. Vi har erhéallit redovisningen
avseende 2018, vilken kommunstyrelsen fick del av 2019-05-07 (§ 157).
Sammanstaliningar avseende 2016 och 2017 har vi inte fatt del av. Sammanstalining
avseende 2019 uppges komma att redovisas under bérjan av 2020.

Vidare i riktlinjerna for bisyssla ges vagledning kring arbetsgivarens bedémning av om
en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande. Betraffande
fértroendeskadlig bisyssla anges bl.a. féljande.

Nar det galler att beddma om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska saken ses med "tredje
mans dgon”. Det handlar med andra ord om att stalla sig fraigan om tredje mans
fértroende for verksamhetens agerande kan paverkas av bisysslan. Om bisysslan bedrivs
inom samma verksamhetsomrade som medarbetaren sjalv verkar inom, dékar risken for
att den betraktas som fGrtroendeskadlig.

Fortroendeskadlig bisyssla kan t ex uppstd om en medarbetare har intressen i foretag
som anlitas av kommunen och medarbetaren sjalv beslutar eller kan paverka beslut
exempelvis vid myndighetsutdvning eller upphandling.

Betraffande arbetshindrande bisyssla anges att det exempelvis kan handla om frekvent
arbete hos annan arbetsgivare eller i egen firma, utdver anstaliningen i kommunen.

Nar det galler konkurrerande bisyssla anges bl.a. féljande.

En bisyssla &r konkurrerande nar en medarbetare hos Osthammars kommun erbjuder
konkurrerande eller indirekt stddjer annan verksamhet genom sin kompetens. Om en
medarbetare bedriver en verksamhet med samma verksamhetsinriktning som finns inom
Osthammars kommun, uppstar ett konkurrensférhallande mellan Osthammars kommun
och medarbetaren. Bisysslor som innebér att medarbetare och Osthammars kommun
konkurrerar pA samma marknad &r inte tillatna.

Alla foretag som lagger eller avser att lagga anbud vid en upphandling pa delar av
Osthammars kommuns verksamheter ar att betrakta som konkurrerande verksamheter.
10
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Under rubriken "Paféljder” anges att det kan strida mot anstéllningsavtalet att utéva en
bisyssla som inte godkants av kommunen.

Kommentarer

Som na&mnts ovan tas fragan om bisyssla i regel upp vid introduktion av nyanstallda
samt vid medarbetarsamtal. | praktiken forefaller dock denna rutin inte fullt ut
efterlevas. Det visar sig bl.a. genom att en stor del av befintliga bisysslor inte har
identifierats av kommunen. Vi menar att riktlinjerna for bisysslor med fordel fastslar att
fragor om bisysslor ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

Vi konstaterar att forekomsten av bisysslor under aren 2016 och 2017 inte har
rapporterats till kommunstyrelsen i enlighet med géllande riktlinjer. Fér 2018 har
rapportering dock skett. Vi menar att kommunstyrelsen méaste sékerstalla att
rapportering sker varje ar.

Som namnts i stycke 3.4 har kommunen under granskningsperioden gjort inkdp for ca
11,8 mnkr fran foretag och/eller foreningar dar anstéllda i kommunen har en
funktionérspost. Som ocksa framgar i stycke 3.4 har ca 90 % av det beloppet betalats
ut till tva specifika leverantérer. Da bada dessa leverantdrer bedriver verksamhet med
samma verksamhetsinriktning som finns i Osthammars kommun gér vi beddmningen
att de aktuella bisysslorna inte ar forenliga med kommunens regler.

Beloppen som kommunen betalat till var och en av dessa leverantorer uppgar till flera
miljoner. Dartill &r verksamheten i det ena fallet av sadan art att vi forutsatter att
kommunen, efter upphandling, tecknat avtal med leverantoren i fraga. Inte heller detta
ar forenligt med kommunens regler eftersom riktlinjerna for bisyssla fastslar att alla
féretag som lagger eller avser att Idgga anbud vid en upphandling pa delar av
Osthammars kommuns verksamheter ar att betrakta som konkurrerande verksamheter.

| granskningen konstaterar vi att det férekommer ett stort antal bisysslor som inte
godkénts av kommunen. Vilket i sin tur innebér en risk for att medarbetare innehar
bisysslor i strid med anstéliningsavtalet.

Ovriga dokument relaterade till bisysslor

P& kommunens intranat finns information om bisyssla, riktad till medarbetare. Dar
anges bl.a. foljande.

Att utdva bisyssla vid sidan av ordinarie yrkesutévning behéver inte innebara nagon
nackdel. Generelit &r Osthammars kommun som arbetsgivare positivt installd till bisysslor
eftersom dessa i manga fall utvecklar medarbetarnas kompetens och erfarenhet. Det
finns dock fall d& vissa bisysslor kan bedémas som oléampliga, och darfér behéver du som
medarbetare anméla din bisyssla till din chef, som gor en bedémning. L&s mer i Riktlinjer
for bisyssla hur den bedémningen gors.

Vidare anges, under rubriken "Anmala bisyssla”, att anstéllda som innehar en bisyssla
skriftligen ska anmala det till sin chef. Vidare framgar det att anmalan till chef ska
fortsatta att gdras en gang per ar s& lange man har kvar bisysslan. Det finns dven en
lank till den blankett som ska anvandas for att anmala bisyssla.

Av blanketten framgar att chefen ska godkanna eller férbjuda bisysslan. Bisysslor som
godkanns kan antingen godkannas "fullt ut”, eller under forutsattningar som chefen i sa
11
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fall ska ange. Om bisysslan inte godkénns ska chefen ange om det beror p4 att
bisysslan beddmts som fértroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Relaterat till informationen pd kommunens intranat finns aven lankar till policyn och
riktlinjerna.

Kommentarer

Som tidigare ndmnts innehaller riktlinjerna for bisyssla vagledning kring arbetsgivarens
beddmning av om en bisyssla ar fértroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande. Vi menar dock att det kan finnas anledning att ta fram en checklista
som stdd for cheferna vid denna bedémning. Checklistan, som da skulle hora till
anmaélningsblanketten, skulle kunna innehélla fragestaliningar som ska besvaras for att
utgdra stdd infor chefens bedémning av bisysslan. Nedan ges fyra exempel pa fragor
som skulle kunna ingé i en sadan checklista:

1. Har den anstallde arbetsuppgifter hos Osthammars kommun som innebar:

¢ Myndighetsutévning (beslut om férmaner, rattigheter och skyldigheter,
tillstand, bidrag, bistand fér enskilda och féretag)

e Upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader)
+ Tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet.

s Fdrvaltning av egendom.

¢ Ledning av forvaltning eller verksamhet inom férvaltning.

2. Gaéller bisysslan egen kommersielit inriktad verksamhet, t.ex.
konsultverksamhet?

3. Finns det ndgon berdring mellan arbetsuppgifterna i bisysslan och
forvaltningens verksamheter?

4. Far arbetstagaren eller ndgon anhdrig till honom/henne ekonomisk eller annan
erséttning for bisysslan? Vilken niva ar i sa fall erséttningen pa?

Om frégor av ovanstaende typ besvaras med "Ja” &kar risken for att bisysslan skadar
allmanhetens fortroende for kommunen.

Vi menar ocksa att chefens motivering till att férbjuda en bisyssla med fordel kan
motiveras mer utforligt. S& som blanketten nu ar utformad réacker det att chefen kryssar
i att bisysslan ar fértroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande. Nagon
ytterligare motivering kravs inte. Saledes menar vi att blanketten for anméalan av
bisyssla bor utvecklas.

Kommentarer relaterade till hela stycke 3.5

Som framgér ovan menar vi att kommunens styrdokument och information géallande
bisysslor skulle kunna utvecklas péa ett antal punkter. Var samlade beddémning
betraffande styrdokumenten &r emellertid att dessa ar &ndamalsenligt utformade.
Under forutsattning att styrdokumenten efterlevs finns det enligt var bedémning goda
forutsattningar for en &ndamalsenlig kontroll och uppfdljning betréffande befintliga
bisysslor. Som framgér av rapporten i sin helhet forefaller det dock finnas brister nar
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det géller folisamhet till gallande regler. Var dvergripande rekommendation ar darmed
att kommunstyrelsen och namnderna sakerstaller att befintliga regler efterlevs.

Datum som ovan

KPMG AB
Anders Petersson Andreas Wendin
Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har uppréttats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
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MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:

@  Sveriges STYRELSEN NR 18/2019 19/00013
\ Kommuner
och Regioner
2019-12-13

Regionstyrelserna
Kommunstyrelserna

Meddelande fran Styrelsen Rekommendation om
overenskommelse om samverkansregler for den offentligt
finansierade halso-och sjukvarden, lakemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin
fr.o.m. 2020

Arendenr: 19/01386

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 13
december 2019 beslutat

att godkénna 6verenskommelsen om samverkansregler for den offentligt
finansierade halso-och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin
och laboratorietekniska industrin,

att rekommendera regioner och kommuner att for sin del anta 6verenskommelsen,
samt

att informera regioner och kommuner om beslutet.

Bakgrund

Sedan manga ar finns gemensamt 6verenskomna regler, kallade Samverkans-
reglerna, om vad som galler nar halso- och sjukvardens och industrins medarbetare
och chefer ska samverka med varandra inom olika omraden. Parter &r Sveriges
Kommuner och Regioner, Lékemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och
Swedish Labtech.

Ké&rnan i Samverkansreglerna ror fortbildning och information av olika slag men
aven stipendier, donationer, konsultationer, utvecklingsprojekt m.m. Samverkan runt
kvalitetsregister, kliniska prévningar och biobanker omfattas inte, men h&nvisning
till Samverkansreglerna finns i dessa regelverk, som dverenskoms med industri-
organisationerna i sarskild ordning.

Samverkansreglerna reviderades senast for sex ar sedan. Nu behéver de moderni-
seras och uppdateras till dagens kontext. Inga forandringar av storre dignitet foreslas,
mer &n fortydliganden och forenklingar for att géra dem mer kommunicerbara. Trots

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skr.se, Org nr: 222000-0315, www.skr.se
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att Samverkansreglerna funnits lange behéver kunskapen om dem forbattras i hélso-
och sjukvarden. Det forekommer saval "beroringsskrack” som alltfor vidlyftig
samverkan. Bada ar exempel pa bristande kunskap om reglerna och dess intentioner
och &r signaler om behov av 6kad forstaelse, dels for vikten av samverkan med
industrin, men ocksa om de yttre ramarna for den. Fortroendet for det offentliga far
inte riskera att skadas och roller och ansvar maste darfor vara tydliga for alla
inblandade parter vid samverkan.

SKR erfar att medlemmarna generellt har otillracklig éverblick och kontroll 6ver
vilka industrisamarbeten som forekommer i sina verksamheter, vilket ocksa stods av
rapporten Sponsring med eftertanke? fran Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
2018. En storre samordning 6ver industrirelationer fran sjukvardshuvudmannens sida
med transparens, ger battre forutsattningar for en tillitsfull samverkan och utveckling
for bade halso- och sjukvard som industrin.

Den storsta forandringen infor 2020 ar att Samverkansreglerna foreslas delas upp
och besta av tva delar: En gemensamt éverenskommen policy med barande principer
och regler av langsiktig karaktar, vilka utgor grunden for samverkan. En klok och
insiktsfull tillampning av dessa kan vara fullt tillracklig for att samverkan sker pa ett
fortroendefullt satt. Som stod for samverkan finns dven en bilaga med specificerade
samverkanssituationer, vilken kommer uppdateras mer I6pande for stérsta mojliga
aktualitet. Bade 6verenskommelse och bilaga ar styrande for samverkan.

Information om vid varije tidpunkt gallande samverkansregler aterfinns pa SKR:s
webbplats, skr.se.

Forutom att for sin del anta 6verenskommelsen forvéantas regioner och kommuner
verka for en god foljsamhet till samverkansreglerna och att deras medarbetare och
chefer har kunskap om dem.

Overenskommelse om samverkansregler med bilaga redovisas i bilaga 1a och 1b.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Knape
Ordférande


https://skr.se/

OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSREGLER

FOR DEN OFFENTLIGT FINANSIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELSINDU-
STRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Sveriges Kommuner och Regioner, Liakemedelsindustriféreningens Service AB, Swedish
Medtech och Swedish Labtech har kommit éverens om gemensamma regler fér hur med-
arbetare och chefer inom hélso- och sjukvard och industri ska samverka och interagera med
varandra.

Parterna anser att samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri ar en viktig del for
utvecklingen av saval hélso- och sjukvard som néringsliv och vill med reglerna viarna om att
samarbetet kan fortsatta att utvecklas pa ett fortroendefullt satt.

Samverkansreglerna ar gemensamt framtagna utifran omvarldens krav pa 6kad transparens,
mattfullhet i samverkan och behovet av tydlig ansvarsférdelning mellan hélso- och sjukvard
och industri, bl.a. avseende sjukvardshuvudmannens ansvar for fortbildningen.

Reglerna bestar av tva delar: En gemensamt 6verenskommen policy med barande principer
och regler av langsiktig karaktar, vilka utgor grundforutsattningarna for samverkan. En klok och
insiktsfull tillimpning av dessa kan vara fullt tillracklig fér att samverkan sker pa ett
fortroendefullt satt. Som stod for samverkan finns aven bilagt en specifikation med konkreta
samverkanssituationer, vilken parterna uppdaterar mer kontinuerligt for storsta mojliga
aktualitet. Bade 6verenskommelse och bilaga ar styrande for samverkan.

Det aligger parterna att verka for att respektive parts medlemmar har val fungerande egen-
atgardssystem for att kunna uppratthalla en god foljsamhet till samverkansreglerna och att
deras medarbetare och chefer har kunskap om dem.

Parterna ar 6verens om att gemensamt folja upp reglerna en gang per ar.

Denna overenskommelse géller fr.o.m. 1 januari 2020 tills vidare och ersatter tidigare éverens-
komna samverkansregler.

Anders Knape Malin Parkler

Sveriges Kommuner och Regioner Lakemedelsindustriféreningens
Service AB

Helena Bragd Peter Simonsbacka

Swedish Medtech Swedish Labtech
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Allméanna forutsattningar

| Sverige forekommer sedan ldnge en vardefull samverkan mellan hélso- och sjukvarden,
forskningen och industrin som har lett till en betydande utveckling. Samverkan har under
manga ar varit en forutsattning for framtagande och utvdrdering av nya metoder och
behandlingar.

Industrin @r en kunskapsintensiv bransch som &ar av stor betydelse fér Sverige men for att
effektivt kunna utveckla metoder och produkter behdvs en nara och fértroendefull samverkan
mellan foretagen i sektorn och halso- och sjukvarden. En god samverkan mellan halso- och
sjukvard, forskning och industri skapar 6msesidigt engagemang for snabbare kunskaps-
insamling, utvardering och introduktion av nya behandlingsmetoder samt utfasning av aldre
behandlingsmetoder. Pa sa satt ges forutsdttningar for en standigt forbattrad halso- och
sjukvard som ar av stor vikt fér samhallet.

Utgangspunkten for all god samverkan &r att ge patienterna en dndamalsenlig, evidens-
baserad, kostnadseffektiv och sdker vard.

Samverkan med industrin kan utgora ett viktigt led i halso- och sjukvardspersonalens fort-
bildning och kompetensutveckling, vilket i sig ar nédvandigt for att kunna forbattra metoder
och behandling samt for att sdkerstalla en hog patient- och anvandarsakerhet.

Halso- och sjukvarden star under kontinuerlig forandring samtidigt som efterfragan pa sakrare
och effektivare behandlingar 6kar. Parterna maste darfér uppdatera reglerna aterkommande
sa att de ar anpassade till sin samtid.

Varden ska flytta ndrmare patienterna vilket innebar att den i storre omfattning ska ske i
primarvarden, i hemmet eller pa distans. Halso- och sjukvarden digitaliseras ocksa i snabb takt.
Nya satt att mota eller monitorera patienten utvecklas. Lakemedel, medicin- och laboratorie-
teknik blir ocksa allt mer integrerade, bland annat genom utveckling av nya diagnostiska
metoder, mjukvaror och appar som stod for den medicinska behandlingen.

Halso- och sjukvardens behov av kompetensforsorjning och kunskapsstdd staller krav pa nya
arbetssatt dar digitaliseringen och kunskapsstyrningen ger majligheter till andra typer av
motesplatser. Resfria moten pa distans kan mojliggora kunskapsinhamtning eller dialog, dar
tid eller ekonomi utgor hinder. Regioner och kommuners gemensamma system for kunskaps-
styrning kan medverka till informationsspridning av kunskap.

| alla situationer &r det viktigt att hdlso- och sjukvardens medarbetare och féretagen uppratt-
haller ett oberoende férhallningssatt gentemot varandra och i enlighet med de regler som
finns i lagstiftningen, detta galler sarskilt vid upphandling.

Samverkansreglernas omfattning

Alla medarbetare och chefer i hilso- och sjukvarden och industrin omfattas av dessa regler.

Oavsett om foretag tillhor en branschorganisation eller inte ska halso- och sjukvarden tillampa
dessa regler pa samtliga foéretag inom branscherna lakemedel, medicinteknik och laboratorie-
teknik som agerar pa eller riktar sig mot den svenska marknaden.

Medlemmar i Lakemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech inklusive
moderbolag och systerbolag, ska tillampa reglerna vid samverkan med alla medarbetare och
chefer inom offentligt finansierad hélso- och sjukvard.

Medarbetare och chefer inom hélso- och sjukvard och industri ska forutom dessa regler och
géllande lagstiftning folja de regler for resor, representation, bisysslor och dvriga policys och
affars- och uppférandekoder som respektive arbetsgivare upprattat for sin egen verksamhet.
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Barande principer och regler

Utgangspunkten ar att all samverkan ska vara dokumenterad, 6ppen for granskning, rimlig och
ska tillfora alla samverkande parter nytta.

Foljande principer géller vid all form av samverkan

Fértroendeprincipen

Nyttoprincipen

Transparensprincipen

Proportionalitetsprincipen

Mattfullhetsprincipen

Dokumentationsprincipen

Samverkan mellan hélso- och sjukvard och industri ska inte
innebéra otillborlig paverkan och far inte dventyra eller upp-
fattas dventyra, halso- och sjukvardens oberoende.

Forutsattningen for en sund samverkan ar en god foljsamhet
till géllande lagstiftning, exempelvis avseende mutor, upp-
handling och beskattning. Detta for att sdkerstélla att skatte-
medlen anvands korrekt, att patienter och anvandare kan
forsdkras om basta mojliga hédlso- och sjukvard, samt att
samarbetet uppratthaller allmédnhetens fortroende. Sam-
verkan ska tala granskning och proévning utifran risken att
dventyra fortroendet.

Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska utga
fran halso- och sjukvardens verksamhet och patientens behov
och vara tydligt kopplad till foretagets verksamhet. Det ska
alltsa finnas ett 6msesidigt nyttoperspektiv.

Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska vara
Oppen och transparent samt i enlighet med dessa regler, for-
fattningar, affars- och uppférandekoder och policys.

For lakemedelsféretag finns via den europeiska lakemedels-
industriféreningen EFPIA vytterligare krav pa transparens.
Vardeoverforingar till saval enskilda medarbetare som verk-
samheter i halso- och sjukvarden ska arligen 6ppet redovisas i
Lakemedelsindustriféoreningens samarbetsdatabas.

Vid samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska
respektive parts eventuella forpliktelser sta i rimligt forhall-
ande till den andres. Vidare ska all form av ersattning vara
proportionerlig, rimlig och motsvara marknadsvardet av den
tjanst som utfors.

Arrangemang som pa nagot satt stods eller arrangeras av
industrin ska genomsyras av mattfullhet. Kravet pa matt-
fullhet innebar att formanen inte far framstad som beteende-
paverkande fér mottagaren.

All form av samverkan mellan hélso- och sjukvard och industri
dar nagon form av ersattning eller kostnadstackning fore-
kommer ska vara skriftligt dokumenterad t.ex. via beslut, avtal
eller dverenskommelse. Relevant dokumentation som avtalet,
relaterade rapporter, fakturor m.m. maste bevaras minst 2 ar
fran avslutat projekt. Detta géaller vare sig den ror enskilda-
eller grupper av medarbetare eller ar pa verksamhetsniva.
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Foéljande regler géller vid all form av samverkan

Grundregel

Godkénnande av deltagande

Maltider

Alkohol

Sociala aktiviteter

Resor

Medféljande

Sponsring

Val av ort och lokal

Industrin far inte erbjuda och medarbetare och chefer inom
hdlso- och sjukvarden far inte begara eller motta férmaner
eller annan ersattning, eller krava atgarder som strider mot
dessa regler eller dess intentioner.

Den som deltar i en sammankomst ansvarar for att arbets-
givarens godkannande for deltagande ar inhamtat.

Vid sammankomster arrangerade av eller i samarbete med
industrin far industrin erbjuda en mattfull maltid i anslutning
till sammankomsten. Vid distansdeltagande far maltid inte
erbjudas. Fri maltid kan, beroende pd sammankomstens
karaktar och frekvens, innebara en skattepliktig forman.

Alkoholfortaring i samband med sammankomst ska ske
restriktivt och enbart i samband med maltid. Sprit far aldrig
erbjudas. Alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

Varken i samband med sammankomster eller umganget i
ovrigt far sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter finansieras
av industrin eller efterfragas av medarbetare inom hélso- och
sjukvarden.

Resor ska planeras sa att ankomst och avresa sker i sa nara
anslutning till uppdraget som praktiskt mojligt. Vid flygresor
ska ekonomiklass valjas. Val motiverade undantag kan goras
for resor (> 6h) utanfor Europa.

Endast deltagare i arrangemang far bjudas in. Medféljande far
inte delta.

Industrin kan mot en rimlig motprestation sponsra yrkes-
massiga delar av specifika aktiviteter eller sammankomster
som har en koppling till det egna verksamhetsomradet. Med
koppling menas att foretaget har produkter eller bedriver
forskning inom ett visst terapiomrade. Sponsring far endast
avse faktiska kostnader for enstaka tydligt avgransad
aktivitet-/sammankomst. Sponsring av ordinarie verksamhet,
deltagaravgifter samt resor och logi far inte ges av foretagen
eller begéras av hélso- och sjukvarden.

Industrin far endast arrangera eller sponsra sammankomster
utanfér Sverige eller Oresundsregionen om majoriteten av
deltagarna inte &r fran Sverige eller om motsvarande kunskap
eller erfarenhet inte kan inhdamtas har.

Valet av ort och lokal fér arrangemangs genomférande ska
vara rimligt i relation till syftet med arrangemanget. Fritids-
orter under sdsong och platser som ar kdnda for sin exklu-
sivitet ska undvikas, till exempel vintersportorter under
skidsdsong. Samma galler for orter dar storre internationella
evenemang pagar samtidigt eller i anslutning till arrange-
manget - till exempel idrottstavlingar.
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Definitioner

Bisyssla

Hdlso- och sjukvdrd

Industri

Medarbetare

Ordinarie verksamhet

Sjukvdrdshuvudman

Verksamhetschef

Produktinformation

Sponsring

Sammankomst

Konsultation

Varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan
av anstallningen och som inte &r hanforlig till privatlivet.

All offentligt finansierad halso- och sjukvard i landsting, regi-
oner och kommuner samt privat verksamhet med vardavtal
eller enligt LOV (Lagen om Valfrihetssystem).

Alla foretag inom branscherna lakemedel, medicinteknik och
laboratorieteknik som agerar pa eller riktar sig mot den sven-
ska marknaden.

Anstalld, student under utbildning eller praktik, uppdrags-
tagare eller konsult.

Ordinarie verksamhet i dessa regler avser aktiviteter inom den
[6bpande verksamheten som en enhet inom halso- och sjuk-
varden bestdmt att den ska utfoéra, forutom forfattnings-
reglerade arbetsuppgifter.

Region eller kommun med ansvar for halso- och sjukvard.

Inom all hilso- och sjukvard ska det finnas en verksamhetschef
som svarar for verksamheten och som har det samlade
ledningsansvaret.

Med produktinformation avses sammankomst med syfte att
informera om en produkts specifika egenskaper eller hand-
havande i marknadsféringssyfte.

Med sponsring menas ekonomiskt eller annat stéd och det
innefattar en marknadsmassig motprestation sasom t.ex.
utstallningsplats, mojlighet till produktdemonstrering eller
annan form av exponering. Sponsring skiljer sig fran en
donation, dar en motprestation saknas.

Alla former av moten dar hélso- och sjukvardens medarbetare
och chefer och industrin interagerar med varandra. Samman-
komst kan dven ske pa distans.

Medarbetare och chefer inom halso- och sjukvard som utfor
uppdrag at féretag. Konsultation kan t.ex. rora uppdrag inom
forskning, utbildning, konferenser, produktutveckling och
radgivande organ s.k. advisory boards.
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SPECIFIKATION AV SAMVERKANSSITUATIONER

BILAGA TILL OVERENSKOMMELSEN OM SAMVERKANSREGLER FOR DEN OFFENTLIGT FINAN-
SIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELSINDUSTRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN
OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Overenskommelsen om samverkansregler dr en av parterna undertecknad policy med barande
principer och regler av langsiktig karaktar, vilka utgor grundforutsattningarna for samverkan.

Som stod for mer I6pande samverkan har parterna utarbetat denna bilaga med specifika
samverkanssituationer, vilken parterna uppdaterar mer kontinuerligt for storsta mojliga
aktualitet. Aktuell version publiceras pa respektive parts webbplats och integreras i fore-
kommande fall i egna etiska regelverk.

Bade 6verenskommelse och bilaga ar styrande for samverkan mellan halso- och sjukvarden
och industrin.

INNEHALLSFORTECKNING

1) Sarskild information och atgarder i syfte att sdkerstélla korrekt och sakert
handhavande och funktion ..o 2
a) Serviceinformation for Medicinteknik- och IVD-foretag ........cccceeevvvveeeeinnnennn. 2
b) Riskminimeringsinformation (RMI) for lakemedelsforetag..........cocveevcuvveennnns 2
2) Produktinformation ..........coocuiii i e e 3
3) OVriga SAaMMaNKOMISLET......c.oivieicvieieeeectee ettt ettt eaene e 3
a) Sammankomster arrangerade av industrin........ccccccveeieciiii e 4

b) Sammankomster gemensamt arrangerade av halso-och sjukvarden och
INAUSTIIN ettt st e e s be e s bt e e sab e e sbaeesabeesabaeenene 4

c) Sammankomster arrangerade av hélso- och sjukvarden eller tredje part....... 4

4) Konsultation och uppdrag for industrin .........ccceeeciieeiecciee e 5
5) Ry A oY1 T 1] TSR UURRTSRPR 5
6) [BToYaF- | 4 oY V=T RSP SR 6
7) Utvecklingsprojekt déar halso-och sjukvarden och lakemedelsforetag
SAMVEIKAT .ttt s st 6
8) REFEIENSKUNG....coiieeiiie et e e e tee e e e bee e e tae e e e 7
9) MarknadsundersSOKNINGAr.........viiiiciiee et ebee e e e 7
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1) Sarskild information och atgarder i syfte att sékerstalla korrekt och
sakert handhavande och funktion

a) Serviceinformation for Medicinteknik- och IVD-foretag

Med serviceinformation avser parterna den genom EU:s férordning for medicintekniska
produkter, (MDR 2017/745 och IVDR 2017/746), stadgade skyldigheten att tillhandahalla
information dar en produktspecialist instruerar om patientsakert och korrekt handhavande av
produkten, samt foljer upp pa produktens anvandning. Informationen ges pa produkter som
redan ar upphandlade eller pa annat satt inkdpts av halso- och sjukvarden och géller dven for
produktuppdateringar och ersattningsprodukter.

Serviceinformation avser instruktion och radgivning om daglig drift och hantering av medic-
intekniska produkter, samt uppféljningen av dessa, pa den enhet dar de anvands eller ska
anvandas.

Informationen ska ges till de medarbetare som av sdkerhets- eller handhavandeskal behéver
ta del av den. Informationen ges under arbetstid och pa arbetsplatsen och ska utga fran lagkrav
samt hélso- och sjukvardens behov och efterfragan. Avsteg fran detta ska vara vdlmotiverat
och kunna redovisas, t.ex. for tung utrustning som inte kan flyttas, simulatorverksamhet eller
traning hos speciellt utbildningscenter eller liknande situationer som omdjliggér adekvat
traning pa den normala arbetsplatsen.

Serviceinformationen och uppféljningen av denna ska tillféra medarbetarna i halso- och
sjukvarden nytta i den dagliga yrkesutévningen. Foretag far inte benamna information eller
besok serviceinformation i syfte att marknadsfora andra produkter dn de redan inforskaffade.
Den far heller inte anvdndas for att mojliggora finansiering av annan samverkan eller ssmman-
komst. Detta ar sarskilt viktigt att beakta om serviceinformationen ges utanfor arbetsplatsen.

Utover vad som anges i upphandlingskontraktet kan den som tillhandahaller serviceinforma-
tion sta for samtliga relevanta kostnader for att serviceinformationen ska kunna genomféras.
Detta ska i sadana fall dock ske i enlighet med de barande principerna i samverkansreglerna.

Tillhandhallande av serviceinformation paverkas inte av pagaende inképsprocess.

b) Riskminimeringsinformation (RMI) fér lakemedelsforetag

Med riskminimeringsinformation (RMI) avses den information som innehavare av marknads-
foringstillstand ar alagd att kommunicera till halso- och sjukvardspersonal (eller patient via
halso- och sjukvardspersonal) enligt sarskilda villkor i produktens godkdnnande (2001/83/EG)
eller som alagts efter godkdnnande pga. uppkommen sakerhetssignal.

RMI ar avsedd att sakerstalla korrekt och sdaker anvandning av ett lakemedel och ar beskriven
i produktens riskhanteringsplan.

RMI utgar fran patientsakerhetsaspekter och ges till de medarbetare som av sdkerhets- eller
handhavandeskal behéver ta del av den. Informationen ges under arbetstid och pa arbets-
platsen. Avsteg fran detta ska vara valmotiverat och kunna redovisas.

Foretag far inte i samband med besok eller sammankomst rubricerad som RMI marknadsféra
ber6rd produkt och/eller andra produkter. RMI far inte heller innebéra finansiering av annan
samverkan eller sammankomst. Detta ar sarskilt viktigt att beakta om informationen ges
utanfor arbetsplatsen.
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Utover vad som anges i eventuella upphandlingskontrakt kan foretaget sta for samtliga rele-
vanta kostnader for att RMI ska kunna genomféras, dock i enlighet med de barande prin-
ciperna i detta regelverk.

Tillhandhallande av RMI paverkas inte av pagaende inképsprocess.

2) Produktinformation

En sammankomst avseende produktinformation ska ge deltagarna aktuell och relevant
information om egenskaper, funktioner och handhavande av specifika ldkemedel eller
medicin- och laboratorietekniska produkter. F6r medicin- och laboratorietekniska produkter
ges produktinformation nar det avser produkter som inte ar upphandlade eller finns upptagna
i lakemedelsférmanen och som annu inte anvands i halso- och sjukvarden, det vill sidga en
aktivitet i marknadsforingssyfte.

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill sdga den huvudsakliga malgruppen for
sammankomsten, med kopia till verksamhetschef eller den person denne utsett.

Av inbjudan ska framga innehall, tidsmassig omfattning och, om mdjligt, tid och plats. |
rubriken ska det anges att det handlar om produktinformation. Inbjudans utformning ska ske
sa att det tydligt framgar att informationen inte ar produktneutral.

Produktinformation ska foretradesvis ske till grupp av medarbetare pa mottagarens arbets-
plats och under arbetstid.

3) Ovriga sammankomster

Ovriga sammankomster avser olika former av kompetensutveckling, t.ex. terapiinriktad
utbildning, seminarier, vetenskaplig sammankomst, kongresser och symposier.

Arbetsgivaren har ansvar fér medarbetarnas fortbildning och kompetensutveckling och ska sta
for eventuella kostnader for deltagande i sadana aktiviteter.

Nedan redogérs for olika huvudtyper av sammankomster (a, b, c) varefter mer detaljerade
regler for dessa specificeras.

Innehdll: industrin far endast erbjuda sammankomster och sponsring av event som har en
koppling till foretagets egna verksamhetsomraden. Det vetenskapliga och yrkesinriktade pro-
grammet ska utgora den dominerande delen av och syftet med den aktuella sammankomsten.

Kostnader: industrin far bidra till kostnader for lokal, foredragshallare, studiematerial,
mattfulla maltider och liknande som ar nédvandigt for ssmmankomstens genomforande.

Resor och logi: far inte bekostas av industrin eller begéras av enskilda deltagare. Bokning av
resa och logi far ombesorjas av industrin. Om bokning och betalning gors av industrin ska
foretagen fakturera deltagarna fullt ut. For moten enligt c) nedan far inte heller bokning av
resa eller hotell goras.

Arvodering: deltagare i sasmmankomster far inte erbjudas arvode av féretag och deltagare har
inte ratt att motta eller begara arvode for sitt deltagande.
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a) Sammankomster arrangerade av industrin

Typexempel: ett terapiméte som industrin finansierar sjélv eller med deltagaravgifter, hélso-
och sjukvardens deltagare bekostar sjélva resa och hotell.

Industrin kan sjalva arrangera, bekosta och stad som avsdndare for ssmmankomster riktade till
i huvudsak medarbetare i hdlso- och sjukvarden.

Inbjudan: inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill sdga den huvudsakliga
malgruppen fér sammankomsten med kopia till verksamhetschef.

Lakemedelsforetag ska ocksa skicka kopia pa inbjudan for kinnedom till berérda ldkemedels-
kommittéer. Medicintekniska foretag ska, om relevant, skicka kopia till berérda medicin-
tekniska chefer.

Vid 6ppen annonsering av fysiska sammankomster i tryckt eller webbaserad media riktade till
en storre malgrupp, behoéver inbjudningsforfarande enligt ovan inte féljas. Samma galler for
deltagande pa distans till sddana sammankomster eller distansdeltagande for andra
sammankomster som riktar sig till stor malgrupp. Typexempel: Storre utbildningstillfalle,
kongress eller symposium som annonseras i medicinsk facktidskrift eller dess webbversion och
som alla berérda medarbetare kan forutsattas ha atkomst till.

| inbjudan ska anges syfte och innehall, den tidsmassiga omfattningen av den planerade
sammankomsten, plats, de kostnader foretaget eventuellt avser stad for, samt eventuella
sidoarrangemang.

Om produktinformation forekommer ska detta tydligt framga av inbjudan.

Métesplats: sammankomsten ska normalt tillhandahallas pa deltagarens arbetsplats, eller pa
samma ort som deltagarnas arbetsplats dr beldgen, eller sa nara denna ort som majligt, om
inte sarskilda skal motiverar annat.

b) Sammankomster gemensamt arrangerade av halso-och sjukvarden och industrin

Typexempel: méte anordnat av hdlso- och sjukvdrden, inklusive dess professioner, och industrin
ddr parterna delar pd ansvar och kostnader.

Industrin kan i samarbete med hélso- och sjukvarden delbekosta och sta som avsidndare for
sammankomester riktade till i huvudsak medarbetare i hilso- och sjukvarden.

Ingen sponsringssituation foreligger eftersom alla parterna ar arrangérer.
Motesplats, inbjudningsforfarande och innehall: Samma regler som vid 3a) ovan.

Bada parter forvantas bidra till ssmmankomstens genomforande. Gemensamma kostnader
som ar nédvandiga for sammankomstens genomférande fordelas mellan parterna, dvs lokal,
foredragshallare, studiematerial, mattfulla maltider och liknande. Halso- och sjukvarden star
for kostnader for egen personal, som exempel interna foreldsare, kurssekreterare och
liknande.

c) Sammankomster arrangerade av halso- och sjukvarden eller tredje part

Typexempel: sammankomst arrangerad av eller pa uppdrag av hélso- och sjukvarden eller en
intresseférening som organiserar medarbetare inom hdlso- och sjukvarden.

Intdkter fran sponsringen far enbart ticka faktiska, dokumenterade, skaliga och direkta
kostnader. Vilka som ar sponsorer ska kommuniceras i god tid innan sammankomsten.
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Sponsring av sammankomster dar maltiden utgor den enda faktiska kostnaden far inte begéaras
eller erbjudas.

Sponsring av halso- och sjukvardens interna aktiviteter far inte férekomma t.ex. enskild
verksamhets utbildning, planeringskonferens eller personalfest. Inte heller far sadan sponsring
begaras eller erbjudas.

Halso- och sjukvarden star for kostnader for egen personal, som exempel interna forelasare,
kurssekreterare och liknande.

Vid forfragan om sponsring ska arrangoéren tillhandahalla en fullstéandig budget for aktiviteten
som beslutsunderlag, dar samtliga kostnader preciseras. Inom tre manader efter avslutad
aktivitet ska uppféljning av budgeten ske dér det ekonomiska utfallet redovisas for berérda
sponsorer, inklusive utstdllare. Nar sponsorintdkterna gar jamnt upp med kostnaderna sa
racker en enkel skriftlig kommunikation att sa ar fallet. Om sponsorintdkterna genererar ett
overskott ska aterbetalning som huvudregel ske till sponsorerna.

4) Konsultation och uppdrag for industrin

Medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden utgér manga ganger ett viktigt inslag i
olika aktiviteter, till exempel forskning, utbildning, konferenser, produktutveckling och
radgivande organ, sa kallade advisory boards.

Medverkan bor normalt vara ett uppdrag i tjansten. Om uppdraget ar av konsultativ karaktar
ska den betraktas som bisyssla. | sdidana sammanhang ska géllande bisyssleregler tillampas.

Uppdraget ska vara skriftligt ©6verenskommet mellan medarbetaren, medarbetarens
arbetsgivare och foéretaget. Hos en offentlig arbetsgivare utgér overenskommelsen allman
handling. Ersattning for utfort arbete ska vara skilig i forhallande till arbetets innehall och
nedlagd tid. Utover kostnadstackning for resor, kost och logi far inga andra ersattningar,
formaner eller gavor férekomma. Ersattning for uppdrag i tjansten ska utbetalas till
arbetsgivaren.

Konsulten ska i 6verenskommelsen uppmanas att i relevanta situationer som t ex vid uppdrag
for myndigheter eller expertorgan vara transparent med uppdraget och inkludera detta i
aktuell javsdeklaration.

Att medverka i ett advisory board ar ett uppdrag dar industrin engagerar och arvoderar
medarbetare i hdlso- och sjukvarden for att ge oberoende rad och bidra med kunskap inom ett
sarskilt omrade dar kunskapen inte kan erhallas inom foretaget och féretaget avser att vidta
atgérder utifran den information som inhdmtats.

Ett advisory board utgoér darmed en mindre grupp med ett fatal deltagare och antalet
medarbetare som anlitas ska inte vara hogre an vad som ar nédvandigt for att uppna det
identifierade malet. Urvalskriterierna vid val av medarbetare ska vara baserade pa det
identifierade behovet och ansvariga personer fran industrin ska ha den erfarenhet som kravs
for att kunna utvardera om en viss person inom héalso- och sjukvarden uppfyller dessa krav.

Ett advisory board ar en aktivitet som inte far syfta till att paverka deltagarna.

5) Stipendier

Industrin far finansiera stipendium som riktas till hdlso- och sjukvarden. Ett stipendium delas
ut efter nominering till personer for att framja ett visst andamal. Foéretag far endast ge
stipendium inom ett omrade som har koppling till foretagets egna verksamhetsomraden.
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Stipendiet ska vara av yrkesforkovrande natur, till exempel framtida utbildning och forskning
eller liknande och ska ge mervarde till hélso- och sjukvarden. Urvalskriterier, andamal,
stipendiekommitté, motiv till val av stipendiat samt stipendiegivare ska vara offentligt och
transparent.

Givaren av stipendiet ska inhamta godkannande av stipendiatens arbetsgivare. Stipendium far
inte utgora ersattning for arbete for arbetsgivarens rakning.

Stipendium i form av resa eller deltagande vid kongress far inte utges till halso- och sjukvardens
medarbetare for att kringga intentionerna med dessa samverkansregler.

6) Donationer

Donationer far inte ges till hdlso- och sjukvardens interna aktiviteter eller ordinarie
verksamhet. Industrins donationer far aldrig begaras eller erbjudas for att finansiera sociala
aktiviteter.

Industrins donationer till hdlso- och sjukvarden far endast ges till forskning och utveckling
(FoU) och under férutsdttning att donationen &r transparent, vialdokumenterad, samt i
enlighet med denna 6verenskommelse och dess intentioner.

Donationer far dock inte pa nagot satt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentiellt framtida
anvandning, rekommendation, forsaljning eller forskrivning av givarens produkter eller
tjanster.

7) Utvecklingsprojekt dar halso- och sjukvarden och lakemedelsforetag
samverkar

Samverkan mellan halso- och sjukvarden och lakemedelsforetag kan se ut pa olika sétt och ha
olika syften.

Med utvecklingsprojekt avses samverkan i projektform kring omraden och &mnen med naturlig
koppling till de ingdende parternas verksamhetsomraden. Utvecklingsprojekt far inte startas i
syfte att finansiera eller pa annat satt stodja halso- och sjukvardens ordinarie verksamhet.

Projektforslag avseende utvecklingsprojekt ska skickas till verksamhetschefen som informerar
eventuella relevanta instanser. Ett avtal ska alltid tecknas som reglerar projektets innehall och
omfattning. Ett utvecklingsprojekt far inte utgtra ett personligt uppdrag med en enskild
medarbetare, utan avtal ska tecknas mellan lakemedelsforetaget och en enhet inom halso-
och sjukvarden.

Avtalet far inte innebara exklusivitet for ldkemedelsforetaget att traffa avtal om samarbeten
med en eller flera enheter inom hélso- och sjukvarden. Avtalet skall tydliggéra sjukvardens
respektive industrins roller och ansvar (t.ex. betrdffande hantering av personuppgifter,
patientansvar och hur resultaten fran ett utvecklingsprojekt far anvandas).

Saval halso- och sjukvarden som foretaget ska bidra till projektet med resurser sasom
ekonomiska medel, material och/eller arbetstid. Fordelningen mellan parternas bidrag ska
vara balanserad. Hélso- och sjukvarden ska alltid bara sina egna administrativa kostnader
forknippade med projektet, t.ex. medarbetares tid eller resor som utférs inom ramen for
utvecklingsprojektet.

Det ska finnas en detaljerad projektplan som dven ska reglera hur projektet ska utvarderas och
erfarenheterna tillvaratas och spridas/offentliggoras. En budget ska alltid bilaggas.
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Projektet skall vara avgransat i tid (som regel max 1 ar) och inte vara langre eller mer omfatt-
ande dn vad som dr motiverat for att uppna syftet med projektet. Projektet skall avslutas efter
projekttiden.

Samarbetet ska redovisas 6ppet, for ladkemedelsféretag innebér det att de ska tillhandahallas i
Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas.

Aktiviteter som inte definieras som utvecklingsprojekt i dessa regler ar:

e samverkan for att utveckla kommersiella produkter at foretag. Sadana projekt ska
utforas inom ramen for konsultavtal,

e erbjudanden till varden kopplade till ett foretags lakemedel genom avtal eller
upphandling regleras inom ramen for sedvanlig affarsverksamhet, pa central regional
eller nationell niva for att uppratthalla en sund konkurrens. Exempel pa omraden ar
ordnat inférande och exempel pa produkter och tjanster som kan omfattas ar tester,
diagnostik eller avancerade patientstodsprogram.

8) Referenskund

Med referenskund avses en enhet inom halso- och sjukvarden dar medicintekniska produkter,
tjanster och behandlingsmetoder gors tillgangliga for kunder och intressenter i syfte att
utveckla och sprida kunskap om produkter eller tjansters funktion i daglig drift.

For att ett foretag ska kunna ange en enhet som referenskund ska ett avtal som reglerar alla
delar av relationen upprattas mellan parterna. | avtalet ska det anges pa vilket satt foretaget
far anvanda referenskunden i marknadsforingssyfte.

9) Marknadsundersdkningar

Marknadsundersoékningar ar enkater, intervjuer och fokusgrupper med olika mal och upplagg
och far endast ha som syfte att inhdmta information, asikter och attityder. Undersékningar far
inte syfta till att paverka respondent eller formedla saljbeframjande kontakter. Nar foretag
som omfattas av dessa samverkansregler later genomféra marknadsundersékningar ska den
som utfér undersokningen folja de etiska riktlinjerna for marknadsundersoékningar enligt
ICC/ESOMAR.

Forfragan om deltagande i marknadsundersokning far endast ske via e-post eller brev om inte
annat 6verenskommits i det enskilda fallet.

Andelen respondenter far inte 6verskrida det antal som &r nodvandigt for att uppna rimlig
sdkerhet i resultatet. Respondenters svar ska behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med
vid var tid gallande dataskyddslag.

Ersattning for deltagande far inte 6verskrida vad som ar rimligt i férhallande till tidsinsatsen.
For snabbt genomférda marknadsundersokningar via telefon eller enkat ska ingen eller endast
en symbolisk ersattning utga. For mer tidsomfattande marknadsundersokning, till exempel
med djupintervju, kan en ersattning utga som motsvarar tidsatgangen, dock hogst 2,5 procent
av géllande prisbasbelopp/KPI.

Respondenten ansvarar for att vid behov inhdmta arbetsgivarens samtycke. Vid ekonomisk
ersattning for deltagande i marknadsundersokning som har koppling till yrkesutévningen, bor
alltid arbetsgivarens samtycke inhdmtas.
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Lokalbokning

Ort/Skola

Osthammar
Edsskolan
Kristinelundsskolan
Frosakersskolan

Kulturskolan
Forskolor

Oregrund
Oregrunds skola
Skutans forskola
Graso skola

Alunda
Ekeby skola
Olandskolan

Osterbybruk
Osterbyskolan
Ekens forskola
Granens forskola

Gimo
Hammarskolan
Vallonskolan
Diamantens forskola
Rubinens foérskola

Bruksgymnasiet

Bokning och bedémning

Uthyrning sker via skoladministrator
Uthyrning sker via skoladministrator
Uthyrning sker via Frosakersskolans exp.

Uthyrning sker via Kulturskolans rektor

Uthyrning sker via forskoleadministratér

All uthyrning sker via skoladministrator

All uthyrning sker via Olandskolans exp.

Uthyrning sker via Osterbyskolans exp.
Uthyrning sker via forskoleadministrator
Uthyrning sker via férskoleadministrator

Uthyrning sker via Hammarskolans exp.
Uthyrning sker via Vallonskolans exp.

Uthyrning sker via Hammarskolans exp.
Uthyrning sker via Hammarskolans exp.

Uthyrning sker via Bruksgymnasiets exp.

Telefon

0173-862 81
0173-863 39
0173-862 97

0173-861 64
0173-863 81

0173-863 22

0173-858 02

0173-85601
0173-85598
0173-85598

0173-867 05
0173-867 27
0173-867 05
0173-867 05

0173-866 00



Tillgangliga lokaler &r:

Gymnastiksal ~ Ekeby, Hammar, Snesshinge,

Matsal: Ed, Ekeby, Frésaker, Hammar, Graso, Kristinelund, Oland, Vallon,
Osterby och Oregrunds skola

Cafeteria: Oland och Osterbyskolan

Klassrum: Oland, Vallon, Graso, Osterby och Oregrunds skola

Lekhall: For tillganglighet kontakta respektive forskola/skola

Specialsal: Oregrunds skola ech-Kuturskolans-danssal

Kulturskolans

danslokal Kulturskolans danslokal inkl viss utrustning

Bruksgymnasiet: Zodiaken, klassrum och cafeterian.

Sarskilda bestammelser for gymnastiksalar:

- Gymnastiksalsgolvet far endast betradas med rena gymnastikskor. Ytterskor lamnas i
omkladningsrum/kapprum.

- Verksamheter som kan skada lokal eller inventarier far inte bedrivas.

- Gymnastikredskapen ska hanteras med storsta forsiktighet. Om utrustningen trots detta
skulle skadas ska detta meddelas till hyresvarden snarast.

- Skolans bollar och lekmateriel far inte anvandas.

- Omkladningsrum disponeras 30 minuter efter avslutad tréaning. Ledaren &r skyldig att
kontrollera att duschar stangs av efter avslutad duschning samt att lokalen lamnas i
ursprungligt skick.

For samtliga ovan angivna lokaler galler att ansvarig ledare fore lokalupplatelse tar
kontakt med hyresvarden for ndrmare information om gallande regler och
skyddsféreskrifter. For specialsalar galler sarskilda kompetenskrav.



Taxa for uthyrning av skol/barnomsorgslokaler

Avgifterna galler fran och med 2020-01-01 2020-02-10

TAXA 1 TAXA 2 TAXA 3
Typ av lokal Stadform | Foreningar och | Féreningar inom Féreningar
Andamal studieforbund kommunen med utanfor
inom ekonomisk vinning | kommunen,
Osthammars av lokalupplatelsen t | privatpersoner ,
kommun ex bingo, foretag och
lagerverksamhet, statliga
kulturarrangemang myndigheter
m.m.
Skollokal
Klassrum Allmén 140 kritillfalle 280 kritillfalle 560 kritillfalle
stadning
Specialsal Allmén 390 kritillfalle 780 kr/tillfalle 1560 kritillfalle
(ex. slojd, HKK) stddning
Kulturskolans Allman 175 kr/timme 350 kr/timme 700 kr/timme
danslokal stadning
Cafeteria/matsal Allman 190 kritillfalle 380 kritillfalle 760 kri/tillfalle
kl.17.00-20.30 stddning
Bruksgymnasiet
Klassrum Allmén 140 kritillfalle 280 kritillfalle 560 kritillfalle
stadning
Bruks cafeteria Allmén 390 kritillfalle 780 kritillfalle 1560 kr/tillfalle
stadning
Zodiaken:
Dag Allman 390 kr/tillfalle 780 krftillfalle 1560 kr/tillfalle
kl. 08.00-17.00 stadning
Kvall Allman 190 krtillfalle 380 kr/tillfalle 760 kritillfalle
kl. 17.00-21.30 stadning
Dag/kvall Allman 580 kr/tillfalle 1160 kr/tillfalle 2320 kritillfalle
kl. 08.00-21.30 stddning
Gymnastiksal
Mindre &n 150 kvm Grovstéd 50 kr/timme 100 kr/timme 150 kr/timme
Storre &n 150 kvm Grovstéd 60 kr/timme 120 kr/timme 240 kr/timme
Forskolor
Lekhall Allman 140 krtillfalle 280 krftillfalle 560 kr/tillfalle
stddning
Fritidshem
Fristaende eller inte- Allman 140 kritillfalle 280 kritillfalle 560 kri/tillfalle
grerat stadning
Overnattning i tillgangliga lokaler
Overnattningar/Lager- | Fullstiandig 700 kr/dygn 1400 kr/dygn 2800 kr/dygn
skolor eller liknande stddning

Ett tillfalle avser 1,5 timme om inte annan éverenskommelse gérs med uthyraren

Anmarkningar till kategori 1 och 3
Vid uthyrning till elevrad, klasser etc. for insamling till valgérande andamal, skolresor, klassresor och
liknande debiteras ingen lokalavgift under forutsattning att fullstandig stadning utfors av hyresgéasten.




Allméanna bestammelser for upplatelse av lokaler inom barn- och
utbildning

10.

11.

12.

13.

14.

Betraffande bokning av lokaler samt uthyrningstider, ta kontakt med respektive
ansvarig uthyrare for att ta del av eventuella lokala bestammelser. Uthyrningstider
maste respekteras. Expeditionslokaler och personalutrymmen uthyrs inte.
Bokning maste goras 10 dagar fore.

Om lokalerna behdvs for skolan eller for tavlingsarrangemang kan tilldelad
abonnemangstid aterkallas. Detta maste meddelas till hyresgasten minst en vecka
innan.

Hyresgasten ska alltid lamna uppgift om ansvarig ledare. Med ansvarig ledare menas
den som leder gruppen.

Lokalhyra debiteras om hyresgasten inte avbestallt tilldelad tid senast 10 dagar fore.
Om séarskilda skal foreligger kan hyresgasten frias fran debitering. Avbestallning gors
till samma person som mottagit hyresbestallningen.

Ansvariga ledare svarar for att obehoriga personer inte uppehaller sig i lokalerna.
Galler korridorer, kapprum, entréer osv.

Rokning och fortaring av alkoholhaltiga drycker ar inte tillaten i skolans lokaler eller
pa skolans uteomrade/skolgard

Hyresgasten svarar for att lokalen l[amnas i det skick den mottogs i. Se
stddanvisningar. Om hyresgéasten inte foljer dessa regler extradebiteras hyresgésten.

All skadegdrelse som orsakas vid uthyrning ska ersattas av hyresgasten.

Hyresgast som inte foljer bestammelser for lokalupplatelse, avstangs fran vidare
abonnemang och det givna tillstandet anses vara forbrukat.

Hyresgasten anskaffar sjalv all for verksamheten nodvandigt materiel.

Hyresgasten kvitterar sjalv ut nyckel eller nyckeltaggar fran respektive skolexpedition.
Borttappad nyckel/tagg debiteras med 300 kr.

Hyresgasten ar skyldig att folja de speciella anvisningar som géller vid respektive
skola.

Lokaldebitering gors tva ganger per ar alternativt efter varje tillfélle.



Stadanvisningar:

Allman stadning

Grovstéadning

Fullstandig
stadning

Stadmaterial

Utomhus

Extradebitering

APwnhE

N

1.
2.
3.

Rengoring av skriv- eller whiteboard tavlor.

Tom papperskorgar.

Aterstall méblerna pa rétt satt.

Sléack lampor, stdng fonster och dérrar. Maskiner, spisar,
ugnar maste stangas av.

Sopa eller moppa alla golv.

Vattorka bord, stolar, bankar och fonsterbrador.
Papperskorgarna och toalettpapperskorgar tommes i
sopsackarna som sedan stalls pa avsedd plats.
Rummen snyggas till!

Se allmén och grovstadning
Fukttorka alla golv.
Handfat, toalettstolar och golv ska alltid reng6ras

Vaktmastaren eller annan ansvarig person for lokalen pavisar var
stadmaterial forvaras. Allt stadmaterial som anvénds ska efterat
rengdras och aterstéllas pa anvisad plats.

Se till att papperskorgar tdms och att det ser snyggt och stadat ut.

Den hyresgast som inte stédat efter sig debiteras kommunens
kostnad for rengdring av lokalen.




Lokal och tid

Lokalbokning

Lokal (anldggning)

Avser Annan tid
HT 20 VT 20 from tom
Veckodag Klockan Verksamhet

Hyresgast

Forening/Privatperson

Organisation-/personnummer

Namn pa ansvarig ledare

Adress

Tfn bostad

Postnummer och ort

Tfn arbete/mobil

E-post

Faktura till (om annan &n ovanstéende)

Namn, adress

Ledarens namn

Tfn

Underskrift — undertecknad har tagit del av gallande ordnings-
foreskrifter samt brandskyddsregler (se bilagor)

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Lokalhyra debiteras om hyresgésten inte avbestallt

Hyreskostnad enligt gallande taxa | tilldelad tid senast 10 dagar fore. Om sarskilda skl

foreligger kan hyresgésten frias fran debitering.
Avbestéllning gors dar lokalbokningen skett.

Nyckel-/taggkvittens

Datum Namnteckning

Namnfortydligande Tfn

Vid aterlamnandet, kvittens av hyresvarden

Borttappad nyckel/tagg debiteras med 300 kr
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Tillfallig forlaggning

Uppsala kommun har en positiv installning till gaster som vill besoka var kommun. Det &r
vanligt att Overnattning av grupper sker tillfalligt i byggnader/lokaler som normalt inte
ar avsedda for detta. Det kan till exempel vara lektionssalar, idrottshallar eller
forsamlingshem. De som Gvernattar &r personer som inte kan forvantas ha kannedom
om lokalernas utformning. Detta medfor att lokalerna ska vara utformade som for
hotellverksamhet med vissa modifikationer.

Det &r dgarens ansvar att byggnaden ar uppford och utrustad pa ett sadant satt att de
krav pa brand och utrymningssakerhet som samhallet stéller ar uppfyllda.

Den brandtekniska bedémningen av byggnaden har gjorts med utgangspunkt fran vad
byggnaden normalt ar avsedd for - undervisning, fritidsverksamhet etc. Da byggnaden
nyttjas for Gvernattning maste en ny brandteknisk bedémning goras i samverkan mellan
brandforsvaret och fastighetsagaren. For att uppna en god sékerhet ar det av storsta vikt
att ordinarie verksamhet under ledning av till exempel skolans rektor bedrivs med ett
systematiskt brandskyddsarbete.

Detta PM har upprattats av Uppsala brandforsvar for att ge en enhetlig syn pa
brandsakerheten och vara en instruktion for fastighetsdgare och arrangérer vid
6vernattning i tillfalliga lokaler.

Vid forlaggning i byggnadens markplan géaller:

e De boende ska ha mojlighet att utrymma genom den gemensamma korridoren
ut till annan brandcell eller direkt ut genom dorr eller fonster.
Kraven pa fonster ar att hojden mellan golv och fonsterkarmens underdel inte
Overstiger 1,2 meter och den utvéndiga hdjden mellan fénsterkarm och marken
inte Overstiger 2,0 meter. Dessutom skall fonstret vara minst 0,5 meter brett och
0,6 meter hogt. Summan av fonstrets bredd och hojd skall vara minst 1,5 meter.
Oppningshandtaget ska vara permanent monterat. Fonstren ska vara sidohangda.

e Minimikrav gallande brandlarm &r att évernattningsrummen har brandvarnare
installerade och att gemensamma korridorer och utrymningsvagar har
automatiskt utrymningslarm enligt SBF 110:6.

e Végledande markering ska monteras i lokalerna. Utrymningsskyltarna ska
vara genomlysta eller belysta. Skyltarna ska vara nddstromsforsorjda.
Funktionen ska kvarsta i minst 60 minuter vid spanningsbortfall. Skyltar ska
utformas enligt AFS
2008:13.

Vid férlaggning i annat vaningsplan an markplan galler:
Att byggnaden ar utford som brandsaker byggnad typ BR 1 och mgjlighet finns att

utrymma via korridor till tva av varandra oberoende utrymningsvagar. Korridorer
och trapphusen skall vara egna brandceller med krav enligt BBR.

Uppsala kommun brandférsvaret
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e Végledande markering ska monteras i lokalerna. Utrymningsskyltarna ska
vara genomlysta eller belysta. Skyltarna ska vara nddstromsforsorjda.
Funktionen ska kvarsta i minst 60 minuter vid spanningsbortfall. Skyltar ska
utformas enligt AFS
2008:13.

e Samtliga boenderum, korridorer och utrymningsvagar ska vara utrustade med ett
automatiskt brand och utrymningslarm utfért enligt SBF 110:6 styrt via
rOkdetektorer. Larmet ska kunna uppfattas i samtliga utrymmen som anvands till
forlaggning med en ljudstyrka pa lagst 70 dB.

= Dadet vanligen &r ett stort antal personer i varje évernattningsrum kan det bli
aktuellt att anvanda fonster och brandfdrsvarets stegutrustning i en nédsituation.
Fonster som ska anvéndas for nddutrymning ska vara 6ppningsbart utan nyckel
eller annat redskap samt ha en fri, vertikal 6ppning med minst 0,5 meters bredd
och minst 0,6 meters hojd. Summan av fonstrets bredd och hojd bor vara minst
1,5 meter. Oppningens underkant bor ligga hogst 1,2 meter 6ver golv. Fonstren
ska vara sidohangda.

Personalantal

Antal personer som kan forlaggas per brandcell &r beroende av golvytan och
utrymningsddrrarnas bredd. Ett [ampligt riktvérde &r 3-4m? fri golvyta per person,
vilket ger cirka 20 personer per klassrum. I storre lokaler till exempel gymnastiksal ska
enheter om 20 personer sektioneras med gangar om 5 meter. Dessa gangar ska leda till
in- respektive utgangsdorrar.
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Regler

1.

10.

Arrangdren ska anmala 6vernattningen till Uppsala brandforsvar senast fem
dagar innan dvernattning sker. Anmélan ska innehalla uppgift om arrangér,
ansvarig, forlaggningsobjekt, adress, situationsplan éver byggnaden och vilka
lokaler som ska nyttjas, tiden for nyttjandet, antal personer samt
kontaktuppgifter. Se anmalningsblankett.

Arrangdren ska ansvara for att brandforsvarets foreskrifter och ordningsregler foljs.
Dessutom ska denne tillse att samtliga narvarande ges behdvlig orientering

och information om tillgéngliga utrymningsvagar, brandberedskap,

telefon, utrymningslarmets funktion och signal med mera.

For forlaggningen ansvarig person eller av denne delegerad ansvarig person ska
standigt finnas narvarande inom férlaggningen. Overstiger personantalen 100
personer kravs att lokalerna/byggnaden évervakas av minst tva vakande
brandvakter.

Forbud mot rokning ska rada i hela byggnaden.

Korridorer, trapphus eller andra utrymningsvagar far inte blockeras eller belamras
med brannbart material.

Dérrar som star Oppna med magnethallare ska ha en automatisk
stdngningsfunktion via rokdetektorer.

Belysning i korridorer och trapphus ska hallas tand pa kvalls- och nattetid.
Utrymningsplan ska finnas anslagen inom eller i anslutning till férlaggningsrummen.

Brandfarlig vara far inte hanteras eller forvaras i lokalerna. De lokaler dar
gasol ar i bruk far inte anvéandas.

Slackutrustning ska finnas tillganglig och val markerad pa hogst 25 meters avstand.
Slackutrustning ska finnas pa varje vaningsplan.

10
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11. Nar lokalerna anvands ska alltid nagon av de kontaktpersoner som
namngivits i anmalan finnas pa plats och vara tillganglig pa det angivna
telefonnumret.
| byggnaden ska finnas tillgang till telefon med 112 funktion.

12. Matlagning, kaffebryggning och liknande &r forbjudet i hela byggnaden utom i
darfor avsedda lokaler som till exempel kdk, matsal och pentry.

13. Uppstallning av husvagn, container eller dylikt far inte ske narmare byggnaden an 6
meter. Uppstallning far inte heller utgéra hinder for utryckningsfordon

11
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Anmalan om tillfallig forlaggning

Brandforsvaret vill fa kdinnedom om det kommer att ske Gvernattning i byggnader/lokaler
som inte ar avsedda for detta.

Texta tydligt

Byggnaden/lokalens namn

Adress

Arrang6r (namn pa foretag, forening etc.)

Ansvarig for arrangemanget (namn och personnummer, fysisk person) Telefonnummer

Forlaggningen avser tiden (ddmmdd — &dmmdd):

Kontaktpersoner som finns ndrvarande i byggnaden/lokalerna

Kontakt 1 Namn Telefonnummer
Kontakt 2 Namn Telefonnummer
Kontakt 3 Namn Telefonnummer

Information om antal 6vernattande

Antal barn Antal vuxna

Anmélan och en situationsplan éver byggnaden och vilka utrymmen som ska nyttjas
postas eller faxas och ska vara Uppsala brandférsvar tillhanda senast fem dagar innan
overnattningstillfallet:

Uppsala kommun brandférsvaret
Réaddningscentralen
753 75 UPPSALA

Vid eventuella fragor kontakta:
Forebyggande avdelningen 018-727 30 20 (mandag-fredag 9.00-16.00)
Raddningscentralen 018-727 30 70 (icke kontorstid)

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret « 753 75 Uppsala
Besoksadress forvaltningsledning, Almungevégen 33 « Telefon: 018 - 727 30 00 « Fax: 018 - 727 30 19
E-post: brandférsvaret@uppsala.se
www.uppsala.se
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	Text4: Uppdragets innebörd:

Skolchefen, i samverkan med Barn- och utbildningsnämndens ordförande, har givit respektive enhetschef i uppdrag att göra en risk- och konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys för om den kommunala nattisverksamheten på obekväm arbetstid avvecklas. 

I barnkonsekvensanalysen behöver, enligt uppdragsgivaren, inte barn och vårdnadshavare involveras.

Uppdraget mottogs 20190415 och arbetsgruppen har bestått av chef och medarbetare, barnskötare Susanne Svärd och Linda Abrahamsson.
Uppdraget ska redovisas senast 20190529 till uppdragsgivaren.


	a  lokalbyten: Verksamheten avvecklas
	b  ändrade arbetsuppgifter: Byte av arbetsuppgifter från nattarbete till dagarbete på förskola.
	c  personalneddragning: Personalrationaliseringar bedöms kunna genomföras då en verksamhet avvecklas
	c 1: 
	c 2: 
	2 Var ska ändringarna genomföras: Nattisavdelningen Nattugglan på Tomtberga förskola.
	1: 
	2: 
	4: 
	3: 
	Text1: Ny arbetsplats,nya arbetslag och andra arbetstider- oro hos personal inför förändringen.
	Text2: Personal som aktivt valt att arbeta natt blir tvingade att arbeta dagtid.
	Text3: Oro hos personal över att veta var den nya arbetsplatsen är belägen.
	1_2: 2 barnskötare berörs.

XXXXXX 100% men arbetar idag 50%, XXXXXX 93%
	2 Stor arbetsmängd: Från liten barngrupp till stor barngrupp.
	1 Tidspress: Medarbetare som tidigare inte haft resväg kommer behöva resa.
	c  personalneddragning_2: 
	2 Otydliga arbetsuppgifter: 
	1 Svåra arbetsuppgifter: 
	b  ändrade arbetsuppgifter_2: Byte av arbetsuppgifter/arbetstider för pedagogerna.
	1 Dåligt anpassade lokaler: 
	1_3: En risk för ohälsa, är ovissheten över om vår verksamhet får vara kvar. 
Om beslut fattas att vi ska avvecklas så finns en oro över  var vår nya arbetsplats kommer bli.
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	1 Tidspress_3: 
	c  personalneddragning_4: 
	2 Otydliga arbetsuppgifter_3: 
	1 Svåra arbetsuppgifter_3: 
	b  ändrade arbetsuppgifter_4: 
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	a  lokalbyten_2: 
	Exempel: Sannolikheten är svår att bedömma
	1_4: Pedagogerna bedömer samtliga förändringar som mycket allvarliga.
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	Exempel a  lokalbyten: 
	Text5: Nämndbeslut behöver tas före vårterminens slut om verksamheten ska förändras inför vårterminen 2020.

En gemensam kommunikationsplan behöver upprättas i samband med nämndens beslut. Av den behöver framgå vem som kommunicerar med vem och inom vilka tidperspektiv. 

Personalplanering för eventuellt övertalig personal behöver påbörjas i samband med nämndens beslut. 
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