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3. Information om Arbetsmarknadsenheten (AME)

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om verksambhet:

AME samordnar Osthammars kommuns arbetsmarknadspolitiska insatser géllande bl.a.
langtidsarbetslosa, personer med funktionsvariation, utrikesfodda som omfattas av etablerings-
uppdraget samt personer som uppbér ekonomiskt bistand. AME ar organiserad under Sektor
Bildning och Kommunstyrelsen.

e LOnestod

Vid alla anstallningar som é&r eller ska kopplas till nagon form av lonestod fran
arbetsformedlingen ska administrationen skotas av arbetsmarknadsenheten (AME).

e [Introduktionsenheten

AME ansvarar for introduktionsenheten vars malgrupp ar nyanlanda med uppehallstillstand
pa grund av sarskilda skyddsskal. Migrationsverket anvisar kommunen att ta emot nyanlanda
personer for bosattning. Bosattningslagen (2016:38) omfattar nyanlanda personer som
beviljas uppehallstillstand som flyktingar eller annan skyddsbehdvande enligt vissa
bestammelser och deras anhoriga.

e Forberedande Sparet

AME ansvarar for "Forberedande sparet” som &r en verksamhet for personer mellan 18 och
60 ar, som upplever att de mar psykiskt daligt och vill komma vidare mot praktik, arbete eller
studier. Deltagandet & minst 10 timmar/vecka. En plan ska tas fram med tydliga mal med
syfte att komma nérmare arbetsmarknaden.

e Personligt ombud

Personligt ombud &r ett stdd for personer med psykiska funktionsnedsattningar som
behover hjélp att paverka sin livssituation och kunna blir mer delaktiga i samhallet.
Ombuden fungerar som stod i kontakten med myndigheter, vardgivare och andra aktorer
som den enskilde behdver ha kontakt med.

e Sommarpraktik

AME administrerar kommunens sommarpraktik for skolungdomar i ak 9 samt ak 1-2 pa
gymnasiet.
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e Kommunalt aktivitetsansvar (KAA)

Hemkommunen ska I6pande halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen som
tillhor malgruppen for aktivitetsansvaret &r sysselsatta. Kommunen ska erbjuda
ungdomarna lampliga individuella atgarder.

e Kommuninterna arbeten

| februari 2019 flyttade ansvaret for ”Kommunservice” (i dag yttre verksamhet) till AME.
Den yttre verksamheten arbetar pa uppdrag fran kommunens olika verksamheter. De
kommuninterna arbetena &r en forberedande praktisk verksamhet dar arbetssokande far
mojlighet att arbetstrana eller arbetsprova. Uppdragsgivare & kommunens verksamheter
och féreningar.
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Dnr BUN-2020-071

4. Gymnasieskolans organisation 2021/22: Redovisning

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Redovisning av gymnasieintagningen infor lasaret 2021/22 samt redovisning av resultat i
gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Arendets behandling
Redovisning sker en gang per ar.
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Dnr BUN-2021-092

5. Gymnasieskolans organisation 2022/23

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnd@mnden antar féljande intagningsorganisation vid Bruksgymnasiet
lasaret 2022/23:

Nationella program - Hogskoleférberedande

Program Inriktning Antal platser

Ekonomiprogrammet Ekonomi 32
Juridik

Estetiska programmet Bild och formgivning 24
Musik
Teater

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 32
Naturvetenskap och samhélle

Samhallsvetenskapsprogrammet Samhallsvetenskap 32
Beteendevetenskap

Summa 120

Nationella program - Yrkesprogram

Program Inriktning Antal platser
El- och energiprogrammet Automation, Elteknik 16
Fordons- och transportprogrammet Personbil 10
Handels- och Handel och service 24

administrationsprogrammet
(Forsaljnings- och
serviceprogrammet)

Restaurang- och Kok och servering 16
livsmedelsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet Inga nationella inriktningar 24

Summa 90

Program Inriktning Antal platser
Introduktionsprogrammen Alla inriktningar Efter behov

Arendebeskrivning

Barn- och uthildningsnamnden ska besluta om programutbud for gymnasiet avseende lasaret
2022/23.
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Beslutsunderlag
— Forslag till intagningsorganisation vid Bruksgymnasiet lasaret 2022/23.

Arendets behandling
Beslutas en gang per ar.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
Verksamhetschef for gymnasieskolan, Zara Jarvstrom
Gymnasieantagningen Uppsala
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6. Information om det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) a&r kommunerna skyldiga att
uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i
gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning. Hemkommunen ska I6pande
halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen som tillhér malgruppen for
aktivitetsansvaret ar sysselsatta. Kommunen ska erbjuda ungdomarna lampliga individuella
atgarder. | forsta hand ska atgarderna syfta till att ungdomarna bérjar pa eller aterupptar en
utbildning, i andra hand att de far en annan sysselsattning som exempelvis arbete.

Information om det kommunala aktivitetsansvaret i Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning.
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KI. 10.40

7. Information om inomhusmiljon pa Vretaskolan och Vallonskolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Det har gjorts matningar avseende inomhusmiljon pa Vretaskolan och Vallonskolan. Muntlig
redovisning av resultatet.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning.
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KI. 11.00
Dnr BUN-2021-050

8. Barnomsorgsko6 och prognos 2021

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Aktuell barnomsorgské och prognos for 2021 redovisas.
Beslutsunderlag

— Statistik avseende barnomsorgské och prognos.

Arendets behandling
Barnomsorgsko och prognos redovisas tva ganger per ar.

Beslutet skickas till
Arkiv
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KI. 11.30
Dnr BUN-2020-058

9. Skolorganisationen i Gimo

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Skolorganisationen i Gimo behover ses Over.

Arbetsutskottet gav vid sammantradet 2021-10-28 chefen for sektor Bildning i uppdrag att
utreda behovet av skollokaler pa kort sikt i Gimo. Uppdraget ska redovisas pa barn- och
utbildningsndmndens sammantrade 2021-11-11.

Beslutsunderlag
- Muntlig information.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsndamnden 2020-09-03.

Arbetsutskottet: 2021-06-17, 2021-09-23, 2021-10-28.

Beslutet skickas till
Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
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Dnr BUN-2018-117

10. Sammantradesdagar 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden faststéller féljande sammantradesdagar:

Arbetsutskott Barn- och utbildningsndmnd
27 januari 10 februari
3 mars 17 mars
7 april 21 april
19 maj 2 juni
16 juni 30 juni
25 augusti 8 september
22 september 6 oktober
27 oktober 10 november
24 november 8 december

Sammantrade mellan arbetsutskotten i barn- och utbildningsndmnden, socialn&mnden och
kultur- och fritidsndmnden: 5 maj och 20 oktober.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden ska besluta om sammantradesdagar for 2021 samt vilka dagar
som barn- och utbildningsnamnden ska ha budgetdagar. Dessutom ska dagar beslutas géllande
moten mellan arbetsutskotten i barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och kultur- och
fritidsnamnden.

Beslutsunderlag
— Forslag till sammantradesdagar.

Beslutet skickas till

— Barn- och utbildningschef.
— Sektorsamordnare for bokning av sammantradesrum.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-05 13 (25)
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KI. 13.00

11. Kulturskolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Kort redovisning av kulturskolan idag och dess projekt samt fraga om kulturskolan far i
uppdrag att utreda och komma med forslag pa om och hur kulturskolan ska ansvara fér och
driva skapande skola samt om en kulturgaranti kan inga i det uppdraget.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning.

Beslutet skickas till
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Dnr BUN-2021-074

12. Utredning skolskjuts

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Det kommer att genomfdras en kommundvergripande utredning om vad de nya
upptagningsomradena har gett for konsekvenser nar det galler skolskjuts. Vilka férandringar
ar gjorda i och med nya skolupptagningsomraden, hur manga elever har berorts av dndringen
och vilka konsekvenser har det blivit for dessa?

Beslutsunderlag

- Utredning skolskjuts (Delas ut pa sammantradet).

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén.

Ansvarig for skolskjutsfragor, Elisabeth Lindkvist.
Skolskjutshandlaggare, Rose-Mari Findeisen.
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Kl. 14.00
Dnr BUN-2021-078

13. Granskning av arbetet mot krdnkande behandling och
diskriminering i skolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden antar yttrandet och éverldmnar det till Kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska arbetet mot
krankande behandling och diskriminering i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2021. KPMG har identifierat nagra brister. Det galler framst att det inte kan sakerstallas att
enheternas servicepersonal informeras om sina skyldigheter enligt skollag och
diskrimineringslag, att det finns en osakerhet om krankningar utifran
diskrimineringsgrunderna och att eleverna inte involveras i det framjande och férebyggande
arbetet i den grad som de skulle ha kunnat.

Mot bakgrund av genomférd granskning rekommenderas barn- och utbildningsndmnden att:

— tillse att all personal inom skolan har nédvéndiga insikter i gallande foreskrifter och
"fullgor de skyldigheter" som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap. 5 §
SkolL),

— tillse att eleverna medverkar i upprattande, uppféljning och éversyn av plan mot

krdnkande behandling. (2 § Férordning 2006: | 083 om barns och elevers deltagande i

arbetet med en plan mot krankande behandling),

— sarskilt folja upp arbetet mot trakasserier och diskriminering, till exempel vad géller
personalens kunskap om diskrimineringsgrunderna, sa att denna aspekt av krankande

behandling inte riskerar att forsummas.

Yttrandet ska vara kommunrevisionen tillhanda senast den 30 november 2021.

Beslutsunderlag

— Granskning mot Krénkande behandling och diskriminering i skolan
— Yttrande

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen
Kommunstyrelsen for kdnnedom
Kommunfullméktiges presidium for kdnnedom
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Dnr BUN-2021-008

14. Arsbudget 2022: Viljeinriktning i budget 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden antar viljeinriktningen gallande budget 2022.

Arendebeskrivning

For att alla barn ska orka och komma till sin ratt under skoldagen sa behdvs réatt stod och
forutsattningar. Osthammars kommun maste kunna garantera en trygg skoldag och att det
finns stodfunktioner tillgangliga for eleverna nér de behover dessa. En trygg skola &r en av
grundférutsattningarna for en skola med goda resultat. For att uppna detta kravs ett langsiktigt
strategiskt arbete.

Beslutsunderlag
— Delas ut pa sammantradet.
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Dnr BUN-2021-093

15. Andring i delegationsordning med anledning av éversyn av
beslutsattestanter, ansvarsomraden och beloppsbegransningar

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden delegerar till kommundirektor att utse namngivna personer till
attestanter inom barn- och utbildningsnamndens ansvarsomrade. Kommundirektor ges
mdjlighet att vidaredelegera till sektorchefer att utse namngivna attestanter. Andringen inférs
i barn- och utbildningsndmndens delegationsordning.

Verksamhetsstod ekonomi ansvarar for att en aktuell forteckning 6ver beslutsattestanter,
ansvarsomraden och beloppsbegransningar finns upprattad. Forteckningen skall finnas i
ekonomisystemet och kunna delges barn- och utbildningsnamnden pa begéaran.

Arendebeskrivning

Kommunens attestreglemente antogs av kommunfullméktige 2014-11-11 att gélla fran 2015-
01-01. Attestreglementet regler hur kommunen hanterar ekonomiska transaktioner inklusive
interna bokforingsposter, finansforvaltning samt medel som kommunen élagts eller atagit sig
att forvalta. Attestreglementet anger att varje namnd utser personer med ratt att
beslutsattestera och bestéllningsattestera eller vara erséattare for dessa. Attestratten skall knytas
till ett ansvarsomrade med angivande av eventuella begransningar. Namnden kan delegera till
tjansteman att utse namngivna personer till attestanter.

Med anledning av omorganisationen av kommunens tjanstemannaorganisation 2021 gors nu
en dversyn av beslutsattestanter, ansvarsomraden och beloppsgranser for ekonomiska
transaktioner. Syftet med Gversynen ar att sékerstélla att beslutsattestanterna har efter
omorganisationen gallande ansvarsomraden. En 6versyn av beloppsgranser gors sa att likande
chefsroller kommer att ha samma beloppsbegransning. Vissa roller kommer, utifran
ansvarsomrade, fa hogre eller lagre beloppsgranser an tidigare.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen och namnderna delegerar till kommundirektor att
utse namngivna personer till attestanter. Kommundirektoér ges méjlighet att vidaredelegera till
sektorchefer att utse namngivna attestanter. Andringen inférs i barn- och
utbildningsndmndens delegationsordning. Verksamhetsstod ekonomi ansvarar for att en
aktuell forteckning 6ver beslutsattestanter, ansvarsomraden och beloppsbegransningar finns
upprattad. Forteckningen finns i ekonomisystemet och kan delges kommunstyrelsen och
namnderna pa begaran.

Beslutsunderlag
— Attestreglemente 2014-11-01
— Delegationsordning
Beslutet skickas till
Verksamhetsstod ekonomi
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Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2021-094

16. Internremiss Oversiktsplan 2022
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Oversiktsplanen for Osthammars kommun &ar under pagéaende process med en revidering och
har nu skickats ut pa internremiss for att samla in information och synpunkter fran alla
bertrda forvaltningar. Dokumentet ar att ses som ett grovt utkast och inte som ett fardigt
dokument. Efter internremissen ska dokumentet revideras ytterligare infor den kommande
externa samradsprocessen.

Tekniska utskottet beslutade 2021-10-12 om att lata versiktsplan 2022 for Osthammars
kommun ga pa internremiss under perioden 15 oktober — 15 november till alla berdrda
namnder samt Gastrike vatten AB, stiftelsen Osthammars hem och Hargs hamn AB.

Synpunkter fran internremissen ska sedan sammanstallas och behandlas i det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

Oversiktsplan 2022 — Remissversion

Kartunderlag

Bilaga 1: Miljokonsekvensbeskrivning Oversiktsplan 2022 — Remissversion
Bilaga 2: Véagledningar for delomraden.

Yttrande

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen


mailto:kommunstyrelsen@osthammar.se
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Dnr BUN-2021-016

17. Arbetsmiljoredovisning
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Redovisning av olika arbetsmiljoéfragor. KIA, kommunernas informationssystem om
arbetsmiljo, ar ett webbaserat informationssystem som chefer och medarbetare i kommunen
kan anvanda for att rapportera in olycksfall och tillbud.

Information om det som rapporterats in i systemet.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning.

Arendets behandling
Redovisas kontinuerligt.
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18. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.
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19. Rapporter fran skolrad m.m.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsn@mnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran moten pa skolrad m.m.
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20. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmélas till barn- och utbildningsnd@mnden.

Foljande forteckningar 6ver delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2021-09-30 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Stod for inackordering)

2021-10-05 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Kontant ersattning utom lénet)

2021-11-01 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Stod for inackordering)

2021-11-01 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Utbyte av busskort mot kontant erséttning)

2021-11-02 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Beslut om skolskjuts)

2021-11-03 Rektor Margaretha Rahm Jansson
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)

2021-11-03 Rektor Johan Kéhler
(Beslut att inleda utredning vid k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2021-11-03 Rektor Niina Johansson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2021-11-03 Rektor Hanna Sdderberg
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten)
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2021-11-03

2021-11-03

2021-11-03

Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Lena Folkebrant
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Helena Asberg
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)
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21. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och uthildningsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr: BUN-2020-018
Dom fran Kammarratten i Stockholm 2021-10 avseende laglighetsprovning enligt
kommunallagen.

2) Dnr: BUN-2020-019
Dom fran Kammarratten i Stockholm 2021-10 avseende laglighetsprovning enligt
kommunallagen.

3) Dnr Ks-2021-682
Utdrag ur protokoll fért vid Kommunstyrelsens sammantrédde 2021-10-26 avseende forbud att
arbeta vid hog smittorisk.

4) Dnr Ks-2021-673
Utdrag ur protokoll fért vid Kommunstyrelsens sammantréade 2021-10-26 avseende
sammantradesdagar for kommunfullméktige och kommunstyrelsen 2022.

5) Dnr Ks-2021-667

Utdrag ur protokoll fért vid Kommunstyrelsens sammantréde 2021-10-26 avseende &ndring i
kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av 6versyn av beslutsattestanter,
ansvarsomraden och beloppsbegréansningar.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-05 25 (25)
Barn- och utbildningsnamnden
22. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.



Sektor Bildning

Forslag: Intagningsorganisation vid Bruksgymnasiet lasaret

2022/23:

Bruksgymnasiet

FORSLAG

Datum

2021-10-19

Nationella program - Hogskoleférberedande
Program Inriktning Antal
platser

Ekonomiprogrammet Ekonomi 32
Juridik

Estetiska programmet Bild och formgivning 24
Musik
Teater

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 32
Naturvetenskap och samhélle

Samhallsvetenskapsprogrammet Samhallsvetenskap 32
Beteendevetenskap

Summa 120

Nationella program - Yrkesprogram
Program Inriktning Antal
platser

El- och energiprogrammet Automation, Elteknik 16

Fordons- och transportprogrammet Personbil 10

Handels- och Handel och service 24

administrationsprogrammet

(Forsaljnings- och

serviceprogrammet)

Restaurang- och Kok och servering 16

livsmedelsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet Inga nationella inriktningar | 24

Summa 90

Program

Inriktning Antal platser

Introduktionsprogrammen

Alla inriktningar Efter behov




November 2021 2021-10-18
Osthammarsomréadet Fodda
Fodelsear 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Totalt 2021
Alder 5 ar 43&r | 33r 2ar | 1éar
Befolkning Osthammar 62 43 53 66 45 269 43
Befolkning Snesslinge 6 4 7 5 4 26 4
Befolkning Langalma 8 2 4 6 8 28 3
Befolkning Hargshamn 4 5 5 5 3 22 2
Befolkning Vamsta 1 3 0 2 2 8 0
Antal barn 1-5 ar 81 57 69 84 62 353 52
Logarden: Tjanster
Grodan 6 3 6 3 0 18 2,88
Grottan 3 5 6 5 0 19 3
Hyddan 2 6 6 4 0 18 2,88
Kojan 0 0 0 3 9 12 2,68
Lyan 4 6 6 2 0 18 3,25
15 20 24 17 9 85 85 14,69
5,71 barn/vuxen
Extra avd. Grytet 0 0 2 6 3 \ 11 17 2,55
4,31 barn/vuxen
Tomtberga:
Alven 4 3 4 5 1 17 3,13
Tomten 6 2 3 6 0 17 3,13
Trollet 6 3 4 4 0 17 2,98
Vatten 5 2 4 5 1 17 3,05
21 10 15 20 2 68 68 12,29
5,53 barn/vuxen
Tomtberga Tva:
Knyttet 0 6 4 6 1 17 2,9
Nissen 0 0 5 4 7 16 2,88
Pyret 16 0 2 1 0 19 2,93
16 6 11 11 8 52 51 8,71
5,97 barn/vuxen
Marieberg:
Korallen 5 3 3 7 0 18 2,88
Lillstugan 0 0 0 5 7 12 2,83
Linnean 5 5 3 5 0 18 3,15
Lunden 6 4 4 4 0 18 2,55
Saffran 4 7 4 4 0 19 3,35
20 19 14 25 7 85 85 14,76
5,75 barn/vuxen
Familjedaghem, Enskilda
Norrskedika 5 1 3 2 1 | 12 10 6,0barnivuxen
Totalt placerade: 77 56 69 81 30 313 316
Placering i procent 95% 98% 100% 96% 48% 89%
Ké <30/11 0 0 0 1 1 | 2




Ké < 31/1 0 0 1 1 11 13

Ko <31/5 0 0 0 0 3 3
2%

Placerade samt behovai 77 56 70 83 45 331

95% 98% 101% 99% 73% 94%
November 2021 2021-10-18
Oregrundsomréadet Fodda
Fodelsear 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Totalt | 2021
Alder 5 ar 4& | 33ar | 2&r | 1a&r
Befolkning Oregrund 13 23 12 11 12 71 7
Befolkning Graso 5 0 1 3 0 9
Befolkning Soderby 2 3 4 2 3 14 3
Antal barn 1-5 ar 20 26 17 16 15 94 12
Skutan: Tjanster
Ankaret 0 5 6 3 1 15 2,72
Bojen 0 0 0 0 0 0 0
Extra avd. Fyren 13 0 0 0 0 13 1,75
Jollen 0 8 3 3 3 17 3,5
Kajutan 0 8 3 3 2 16 2,6

13 21 12 9 6 61 90 10,57

5,77 barn/vuxen

Tarnan 5 | o | 1| 3 | o | 9 17 26

3,46 barn/vuxen

Familjedaghem, Enskilda

Oregrund 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 13 15 4,3 barn/vuxen
Totalt placerade: 21 24 16 14 8 83
Placering i procent 105% 92% 94% 88% 53% 88%
Ko < 30/11 0 0 0 0 0 0
Ko < 31/1 0 0 0 0 6 6
Ko < 31/5 0 0 0 0 2 2
4%

Placerade samt behovs: 21 24 16 14 16 91

105% 92% 94% 88% 107% 97%
November 2021 2021-10-18
Alundaomréadet Fodda
Fodelsear 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Alder 5 ar 4 ar 3ar 2 ar 13ar




Alunda 64 48 60 59 38 269 37
Ekeby 10 7 10 5 3 35 5
Antal barn 1-5 ar 74 55 70 64 41 304 42
Alma: Tjanster
Blabar 0 3 5 6 2 16 2,88
Hjorton 0 6 3 6 1 16 3
Krusbéar 0 3 5 4 4 16 2,93
Lingon 0 4 5 5 2 16 3
Nypon 0 4 4 6 1 15 3
Extra avd. Bjornbar 25 0 0 0 0 25 3,55
25 20 22 27 10 104 119 18,36
5,66 barn/vuxen
Furustugan:
Bjorken 3 5 1 5 3 17 3
Eken 5 4 3 4 1 17 3
Linden 6 1 5 3 2 17 3
Lonnen 3 2 5 4 2 16 3
Plantan 7 4 3 2 1 17 3
Tallen 5 3 3 4 2 17 3
29 19 20 22 11 101 102 18
5,61 barn/vuxen
Granen extra avd. 7 6 3 6 0 22 24 3,88
5,67 barn/vuxen
Ekeby:
Grottan 0 0 0 5 1 6 2
Kallan 8 6 10 0 0 24 3,7
8 6 10 5 1 30 34 57

5,26 barn/vuxen
Familjedaghem:

Avdelning 1 0 3 1 1 0 5
Avdelning 2 1 0 1 1 0 3
Avdelning 3 1 0 3 3 0 7
Avdelning 4 0 0 0 0 0 0
2 3 5 5 0 15 15 5,0 barn/vuxen
Familjedaghem, Enskilda
Tomtebobarnen 6 ‘ 4 ‘ 6 ‘ 4 ‘ 2 ‘ 22 20 5,5 barn/vuxen
Totalt placerade: 77 58 66 69 24 294
Placering i procent 104% 105% 94% 108% 59% 97%
K6 <30/11 0 0 0 0 0 0
K6 <31/1 0 1 6 0 9 16
Ko < 31/5 0 0 0 0 6 6
Placerade samt behovs: 75 59 72 69 38 313

104% 107% 103% 108% 93% 103%



November 2021 2021-10-18
Osterbybruk Fodda
Fodelsear 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Alder 5 &r 43r | 3ar 2ar | 1ar
Antal barn 1-5 ar 36 46 39 40 44 205 28
Eken: Tjanster
Blasippan 4 4 4 2 2 16 3,13
Gullvivan 2 2 4 4 4 16 2,95
Tussilago 2 4 4 4 2 16 2,95
Vitsippan 2 3 2 4 5 16 2,78
Extra avd. Fjarilen 7 3 1 4 0 15 2,75
Extra avd. Humlan 2 4 4 1 0 11 3,1
Extra avd. Solrosen 3 0 6 2 0 11 2
22 20 25 21 13 101 119 19,66
5,13 barn/vuxen
Granen:
Kotten 2 9 4 2 0 17 3,63
Mossan 0 0 0 3 10 13 2,88
Stubben 3 7 4 3 0 17 2,88
Extra avd. Linden 6 2 0 2 0 10 2,63
Extra avd. Lonnen 0 3 2 6 0 11 1,88
11 21 10 16 10 68 85 13,9
4,89 barn/vuxen
Familjedaghem, enskilda
Smederna 3 5 4 4 2 ‘ 18 15 6,0 barn/vuxen
Totalt placerade: 36 46 39 41 25 187
Placering i procent 100% 100%  100%  103% 57% 91%
Ko < 30/11 0 0 1 0 2 3
Ko <31/1 0 0 1 0 6 7
Ko < 31/5 0 0 0 0 6 6
Placerade samt behovs: 36 46 41 41 39 203
100% 100%  105%  103% 89% 99%
November 2021 2021-10-18
Gimoomradet Fodda
Fodelsear 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Alder 5 ar 4&r | 3ar | 2ar | 1ar
Befolkning Gimo 37 39 33 26 30 165 28




Befolkning Hokhuvud 5 6 7 1 2 21 1
Befolkning Valo 4 3 0 3 5 15 3
Antal barn 1-5 ar 46 48 40 30 37 201 32
Diamanten: Tjanster
Bollen 0 5 10 0 0 15 3,04
Gungan 0 0 0 8 7 15 3,38
Nallen 0 7 4 2 0 13 2,99
Parlan 0 6 4 4 0 14 3,08
Extra avd. Kulan 24 0 0 0 0 24 4,76
24 18 18 14 7 81 102 17,25
4,69 barn/vuxen
Rubinen:
Haren 13 4 0 0 0 17 3
Raven 0 9 4 2 0 15 2,88
Vargen 0 0 0 4 8 12 3
Algen 0 8 6 2 0 16 31
13 21 10 8 8 60 68 11,98
5,0 barn/vuxen
Familjedaghem, Enskild
Sj6stjarnorna Hokhuvud 5 3 3 4 3 18 20 4,5 barn/vuxen
Bruksbarnen i Vatt och 7 2 5 6 3 5 21 20 5,25 barn/vuxen
7 8 9 7 8 39
Totalt placerade: 44 47 37 29 23 180
Placering i procent 96% 98% 93% 97% 62% 90%
Ko <30/11 0 0 0 0 0 0
Ko <31/1 0 0 1 0 8 9
Ko < 31/5 0 0 0 0 10 10
Placerade och behovsar 44 a7 38 29 41
96% 98% 95% 97% 111% 99%
Befolkning 2021-10-18
Hela kommunen
Fodelsear 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Alder 5 ar 4&r | 3ar | 2ar | 1ar 04r
Antal barn 1-5 ar 257 232 235 234 199 1157 166

Sammanstallning



placeringar

Placeringar forskola 229 207 197 210 95 938
Placeringar familjedagh 2 3 5 5 0 15
Placeringar enskilda 24 21 25 19 15 104
Placering % forskola 89% 89% 84% 90% 48% 81%
Placering % familjedagh 1% 1% 2% 2% 0% 1%
Placering % enskilda 9% 9% 11% 8% 8% 9%
K6 < 30/11 0 0 1 1 3 5

Ko < 31/1 0 1 9 1 40 51
Ko < 31/5 0 0 0 0 27 27
Placerade och behovsar  99% 100%  101%  101% 90% 98%




Barn- och utbildningskontoret
Per-Ake Berg

FORSLAG

2021-10-20

SAMMANTRADESDAGAR 2022

Arbetsutskottet
Torsdagar kl 8.30

27 januari

3 mars

7 april

19 maj

16 juni

25 augusti

22 september

27 oktober

24 november

Samverkan

Mandagar kl 13.00 Pa begaran

31 januari

7 mars

11 april

23 maj

20 juni

29 augusti

26 september

7 november

28 november

Barn- och utbildningsnamnden Kommentar/Ovrigt

MBL 118

Torsdagar kl 8.30
Gruppsammantraden flexibel tid

10 februari
17 mars

21 april

2 juni

30 juni

8 september
6 oktober

10 november

8 december

Sportlov 21-25 februari (v 8)
Budgetseminarium xx-xx MANAD
Pasklov 11 april-14 april (v 15)

Skolavslutning 9 juni, Ak 3 gy 3 juni

Terminsstart 16 augusti

Hostlov 31 oktober — 4 november
(v 44)

Terminsavslutning 21 december

Sammantrade mellan arbetsutskotten i barn- och utbildningsndmnden, socialn&mnden och kultur- och fritidsndmnden: 5 maj och 20 oktober
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Personalens kunskap om forfattningars innebdrd

Framjande och férebyggande arbete
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Osthammars kommun
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

Sammanfattning

Vi har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet mot
krankande behandling och diskriminering i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2021.

Var sammanfattade bedémning ar att barn- och utbildningsnamnden dverlag tar det
Overgripande ansvaret sa att arbetet i verksamheten bedrivs enligt géllande lagstiftning
for att motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering av elever. Det
bygger vi pa huvudmannens riktlinjer och digitala system fér anmalan som bland annat
sakerstaller att rektor och huvudman far skyndsam information darom. Vi ser sarskilt
positivt pa att varje arende kvalitetssékras av huvudmannen. Den pedagogiska
personalen informeras kontinuerligt om gallande statliga och interna regelverk. Det
bedrivs ett framjande och férebyggande arbete som bygger pa elevernas upplevelser
av sin skolmiljé och detta involverar den pedagogiska personalen.

Vi har identifierat nagra brister. Det galler framst att det inte kan sakerstallas att
enheternas servicepersonal informeras om deras skyldigheter enligt skollag och
diskrimineringslag, att det finns en osékerhet om krankningar utifran
diskrimineringsgrunderna och att eleverna inte involveras i det framjande och
forebyggande arbetet i den grad som de skulle ha kunnat.

Vi rekommenderar barn- och utbildningsndmnden att:

— tillse att all personal inom skolan har nédvandiga insikter i gallande féreskrifter
och "fullgér de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6
kap. 5 § SkolL),

— tillse att eleverna medverkar i upprattande, uppfdljning och éversyn av plan mot
krankande behandling. (2 § Férordning 2006:1083 om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling),

— sarskilt folja upp arbetet mot trakasserier och diskriminering, till exempel vad
galler personalens kunskap om diskrimineringsgrunderna, sa att denna aspekt
av krankande behandling inte riskerar att forsummas.

© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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Osthammars kommun
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

Inledning

Vi har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet mot
krankande behandling och diskriminering i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2021.

Skollag och diskrimineringslag staller hdga krav pa att skolhuvudmannen motverkar
krankande behandling och diskriminering bade vad planering, aktiva atgarder och
uppfdljning betraffar.

Osthammars kommuns revisorer konstaterar utifran sin riskbedémning att det &r
angelaget att folja upp arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan
for att sakerstalla att alla elever tillférsékras en skolmiljé praglad av trygghet och
studiero utan krankande behandling, trakasserier och diskriminering till exempel genom
sociala media.

Syfte, revisionsfragor och avgréansning

Det 6vergripande syftet med granskningen har varit att bedéma hur huvudmannen fér
utbildningen, tar det 6vergripande ansvaret sa att arbetet i verksamheten bedrivs enligt
gallande lagstiftning for att motverka krankande behandling, trakasserier och
diskriminering av elever.

Vi har darfér granskat;

— hur huvudmannen organiserar sitt arbete och fullféljer sitt uppdrag mot
krankande behandling och diskriminering.

o om huvudmannen har rutiner och riktlinjer fér att upptacka, anmala,
utreda, dokumentera, atgarda samt folja upp krankande behandling och
diskriminering?

— vilket arbete som bedrivs for att personalen ska kanna till, uppdateras pa och
fullgéra de skyldigheter som lagen foreskriver. Med personalen avses i lagen
inte bara larare utan alla anstallda inom verksamheten sasom servicepersonal,
skolassistenter med flera.

— vilket framjande och férebyggande arbete som sker for att motverka kréankande
behandling och diskriminering, till exempel pa internet.

Granskningen avser barn- och utbildningsndmnden och omfattar grundskolan.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller;
— kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6§,
— skollagen (2010:800) 6 kap.,
— diskrimineringslagen (2008:567), 1:1, 2:5-7, 3:1-3, 16, 18-20, och

— tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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Osthammars kommun
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer med barn- och
utbildningsnamndens presidium, skolchef, urval av rektorer och larare samt
representanter for elevhalsan.

Projektorganisation/granskningsansvarig

Granskningen har utférts av Joakim Nertyk, certifierad kommunal yrkesrevisor och
Klara Engstrom, verksamhetsrevisor. Anders Petersson, certifierad kommunal
yrkesrevisor, deltar i sin roll som uppdragsansvarig.

Rapporten ar faktagranskad av skolchef.

Om krankande behandling och diskriminering

Skollagens 6 kapitel reglerar "Atgarder mot krédnkande behandling” inom utbildning.
Krankande behandling definieras i skollagen 6 kap. 3 § som “ett upptradande som utan
att vara diskriminering... kranker ett barns eller elevs vardighet”. Vad som galler
diskriminering regleras i diskrimineringslagen. "Den som bedriver verksamhet som
avses i skollagen... eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev”. (2 kap. 5 § diskrimineringslagen).

Diskrimineringsgrunderna, enligt diskrimineringslagens 1 kap. 5 § ar: kdn, kénsoéver -
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Sedan den 1 januari 2015 har begreppet funktionsnedsattning
ersatt funktionshinder i hela lagen.

Aven begreppet diskriminering definieras under fem punkter: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera. (1 kap. 4 § diskrimineringslagen)

| Skolverkets allméanna rad "Arbetet mot diskriminering och krankande behandling”
forutsatts att den som diskriminerar har nagon form av makt, det vill saga en skolledare
eller larare kan diskriminera, men inte en kamrat. Att utsatta nagon eller nagra for
trakasserier kan daremot aven en elev gora. Detta benamns i dagligt tal fér mobbning,
men begreppet anvands inte i lagtexterna. (SKOLFS 2012:10)’

Enligt skollagens 2 kap. 34 § 2 st. ska huvudmannen tillse att "personal vid férskole-
och skolenheterna har nédvandiga insikter i de féreskrifter som galler for
skolvasendet”. Nar det galler atgarder mot krankande behandling patalas ytterligare
"att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i
tjansten eller inom ramen for uppdraget”. (6 kap. 5 § SkollL)

Skollagen stéller krav pa att huvudmannen ska:
- bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling,

- tillse att "atgarder genomfors for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling”,

T Texten kan gélla som stod, &ven om det allmanna radet har upphort att gélla i samband med férandringar
i diskrimineringslagen.
4
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Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

- tillse att det arligen upprattas en plan mot krankande behandling (6 kap. 6-8 §§
SkollL),

- "skyndsamt utreda omstandigheterna kring ... uppgivna krankningar” och

- vidta atgarder som kravs "for att férhindra krdnkande behandling i framtiden”.
(6 kap. 10 § SkolL)

Aven diskrimineringslagen stéller krav pa ett aktivt arbete frdn huvudmannens
(utbildningsanordnarens) sida. Huvudmannen, anstallda och uppdragstagare i
verksamheten "far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev’. (2 kap. 5 § DiskrL)
Om huvudmannen far kAnnedom om att ett barn eller elev i samband med
verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier ska omstandigheterna utredas
och atgarder vidtas for att férhindra trakasserier i framtiden. (2 kap. 7 § DiskrL)

Huvudmannen ska vidare:
"bedriva ett arbete med aktiva atgarder”.

= Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. (3 kap. 1 § DiskrL)

= Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande
och framjande arbete genom att

e 1. unders6ka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas
lika rattigheter och mgjligheter i verksamheten,

e 2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

e 3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, och

o 4. félja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. (3 kap. 2 §
DiskrL).

= Arbetet med aktiva atgarder ska genomfdras fortiopande.
Atgérder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som méjligt.
(3 kap. 3 § DiskrL)

- "ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier”. (3 kap. 18 § DiskrL)

- ’samverka med dem som deltar i” utbildningen. (3 kap. 19 § DiskrL)
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Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

- ’varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18
8§8.” (3 kap. 20 § DiskrL)

= Dokumentationen ska innehalla

e 1. enredogdrelse for alla delar av arbetet som det
beskrivs i 2 och 3 §§,

e 2. enredogorelse for de atgarder som vidtas och
planeras enligt 18 §, och

e 3. enredogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt
19 § fullgors.

Sedan den 1 januari 2017 stalls inte langre krav pa upprattande av likabehandlingsplan
utan i stallet regleras i 3 kap. 20 § diskrimineringslagen om arlig dokumentation av
aktiva atgarder.

| arbetet mot krankande behandling och trakasserier ar det viktigt att barnens och
elevernas synpunkter och tankar tas tillvara. Detta fastslas i allmanhet i skollagen (4
kap. 9 §) och i laroplanen fér grundskolan. | "férordning om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling”
tydliggérs att planerna ska upprattas och foljas upp under medverkan av eleverna.
(SFS 2006:1083)
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Resultat av granskningen

Skolinspektionens enkatresultat avseende krankande
behandling

Skolinspektionens senaste enkatundersdkning i Osthammars kommun genomfdrdes
hdésten 2019 med elever i arskurs fem och nio i grundskolan, arskurs tva i gymnasiet,
alla vardnadshavare och all pedagogisk personal. Fér denna granskning ar elevernas
syn pa inspektionens fragor om krankningar intressant.

Min skola arbetar stammer stimmer stimmer stimmer vet ej medel-
aktivt med att helt och ganska ganska inte alls varde?
forhindra hallet bra daligt

Osthammar/

krankande "
enkatomg.

behandling.

arskurs 5, 162/215 i.u.

arskurs 9, 196/219 11 % 37 % 27 % M% 15% 5,2/6,3

Skolinspektionen, Skolenkat

i.u. i.u. i.u.

Fragan ovan, om skolan arbetar aktivt med att forhindra krankande behandling, stalls
inte till elever i arskurs fem darav inga svar. Elevernas i arskurs nio uppfattningar om
skolornas arbete mot krankande behandling &r mer negativ an genomsnittet i
enkatomgangen. Intervjuade rektorer kan inte se nagon forklaring till att eleverna i
Osthammars kommun skulle svara mer negativt &n andra elever i samma arskurs.

De vuxna pa stammer stammer stimmer stimmer vet ej medel-
skolan reagerar om helt och ganska ganska inte alls varde®
de far reda pa att hallet bra daligt
nagon har varit

elak mot nagon

elev/att en elev

blivit krankt.

arskurs 5, 162/215 54 %

arskurs 9, 196/219 15 % 34 % 22 % 16 % 12 % 5,2/6,4

Osthammar/
enkidtomg.

30 % 9 % 8,1/7,8

Skolinspektionen, Skolenkat

Av enkatresultatet framgar att elever i arskurs nio i lagre grad an elever i arskurs fem
upplever att de vuxna reagerar om nagon blivit krankt.

| enkaten till den pedagogiska personalen svarade 70 % att pastaendet att "Jag vet vad
jag ska gora om jag upptacker att en elev utsatts for krankningar” stammer helt och

2 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instdmmer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det Iagsta 0. Den forsta siffran anger medelvardet i Osthammars kommuns grundskolor och den andra
siffran medelvardet for alla elevernas svar i enkdtomgangen fran hésten 2019.

3 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instdmmer i pastaendet. Det hdgsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
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hallet. Av personalen svarade 87 % att pastaendet att de har "férutsattningar att ingripa
om elever ar elaka mot varandra” stammer helt och hallet eller stammer ganska bra.
De allra flesta menar ocksa att det "bedrivs ett malinriktat arbete for att férhindra
krankande behandlingar” pa den skola de arbetar pa. Snittet for Osthammars kommun
vad galler kunskap om vad personalen ska géra om en elev utsatts for krankningar ar i
nivd med snittet i enkatomgangen. Gallande férutsattningar att ingripa om elever ar
elaka mot varandra eller om det bedrivs ett malinriktat arbete ar snittet ocksa ungefar
det samma som enkatomgangen.

Jag vet vem pa stdmmer stammer stammer stammer vet ej medel-
skolan jag kan helt och ganska ganska inte alls virde*
prata med om hallet bra daligt

Osthammar/

nagon har varit enkitomg.

elak mot en elev.

arskurs 5, 162/215 57 %

arskurs 9,196/219 35 % 33 % 12 % 8 % 13 % 6,9/7,0

28 % 8 %

8,0/8,3

Skolinspektionen, Skolenkat

Majoriteten av eleverna svarar i enkaten att de vet med vem de kan tala med om
nagon har varit elak mot en elev. Medelvérdet ar nagot lagre bland eleverna i arskurs
fem och nio i Osthammars kommun an snittet i enkdtomgangen.

4 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instammer i pastaendet. Det hogsta vardet &ar 10
och det lagsta 0.
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Antalet anmalningar till huvudman

Antalet anmalningar till huvudman (barn- och utbildningsnamnd) om krankande
behandling i grundskolan:

o 2019 inkom 269 anmalningar och
e 2020 inkom 383 anmalningar.

| tabellen nedan framgar antal arenden av krankningar, dels elever emellan (elev), dels
mellan personal och elev (pers.) vid kommunala grundskoleenheter i Osthammars
kommun som har handlagts av Skolinspektionen. | denna statistik ingar eventuella
arenden som har behandlats av Barn- och elevombudet, som lyder under
Skolinspektionen. Var inom myndigheten ett arende utreds beslutas av
Skolinspektionen.

Anmalningsgrund

- krankande behandling

elev pers. elev pers. elev pers.

Siris, Skolverket, anmalningar till Skolinspektionen, 2018-2020

Under de tre senaste aren har antalet arenden gallande krankande behandling av
elever uppgatt till 12 stycken. Av tabellen framgar att Skolinspektionen har riktat kritik
mot Osthammars kommun betraffande arbetet med att férhindra krankande behandling
vid fyra tillféllen under de tre senaste aren. Kritiken har i huvudsak gallt brister i
skyndsam anmalan till huvudman och skyndsam utredning.®

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har efter en anmalan om att en elev har blivit
utsatt for sexuella trakasserier pa en skola i Osthammars kommun granskat
kommunens arbete. DO kan inte se att kommunen "har brustit i sin skyldighet att
utreda och vidta atgarder vid upplevda sexuella trakasserier”, men att de handlingar
som kommun lamnat in till DO "inte uppfyller kraven pa sadana riktlinjer och rutiner
som avses” i lagen.®

5 Barn- och elevombudet Dnr SI 2020:1997, 2020-06-23, Barn- och elevombudet Dnr SI 2019:7402, 2019-
12-19,
8 Diskrimineringsombudsmannen TIL 2021/24, 2021-03-12
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Organisation, riktlinjer, uppfoljning

| Osthammars kommun ansvarar barn- och utbildningsnadmnden for
utbildningsvasendet enligt skollag. Barn- och utbildningsnamnden ar huvudman fér de
kommunala grundskolorna. Till stdéd i arbetet finns bildningsférvaltningen som leds av
en forvaltningschef tillika skolchef. Ett sarskilt ansvar for arbetet mot krankande
behandling har verksamhetschefen, vilken vid tiden fér granskningen var skolchefen,
och namndsekreteraren.

Barn- och utbildningsnamndens presidium anger att nAmnden styr arbetet mot
kréankande behandling genom riktlinjer och uppféljning. Presidiet &r mycket tydligt med
att fragan om trygghet och arbete mot krénkande behandling ar en viktig och prioriterad
fraga. Skolchefen instammer. Aven elevhalsans representanter framfér att trygghet ar
ett hogprioriterat omrade fér namnden.

Av kommunens riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, som
vid tidpunkten fér denna granskning ar under revidering, framgar att arbetsgangen vid
kannedom om upplevda krankningar till stor del styrs via digitala verktyg. Anmalningar
om krankande behandling enligt skollagen eller trakasserier enligt diskrimineringslagen
sker i det digitala systemet KB-process (krankande behandling process) som all
personal har tillgang till via intranatet (INES). | intervjuer framg ar att bade rektorer och
larare kanner till och ar fértrogna med huvudmannens riktlinjer och det digitala
systemet. De uppfattar ocksa systemet som enkelt och andamalsenligt. Intervjuade
representanter for elevhalsan instdmmer vad galler riktlinjerna, men framfér synpunkter
pa det digitala systemet, till exempel vad galler begrepp och struktur.

Nar en medarbetare pa skolan ser en krankning eller far kdnnedom om att en elev
upplever sig krankt vidtas atgarder direkt, enligt intervjuade rektorer och larare. S amtal
fors med elever och vardnadshavare och en anmalan gors i systemet. Detta sker inom
loppet av en dag. Nar en anmalan ar genomford far rektor pa skolan samt sektorchef,
verksamhetschef och namndsekreterare information om anmalan via e-post.
Respektive rektor har endast tillgang till de anmalningar som goérs pa den egna skolan.

Barn- och utbildningsnamnden har enligt skollagen 6 kap. 10 § delegerat till rektor att
starta en utredning. Rektor kan delegera vidare till lamplig person att gora utredningen
med undantag fér snabbutredningar och nar personal misstanks for krankningar eller
trakasserier av ett barn eller elev. Av intervjuer framgar att utredningen vanligtvis gors
av kurator, men kan ocksa goras av socialpedagog, elevcoach eller mentor.
Utredningens omfattning beror pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
Snabbutredning ska endast anvandas om utredningen av arendet ar gjord pa plats i
samband med handelsen eller om det genom nagra enkla och fa fragor gar att fa
handelsen klarlagd.

En utredning ska enligt riktlinjen innehalla en beskrivning 6ver konkreta handelser,
vem/vilka som varit inblandade och hur de inblandade har agerat. Vid en utredning kan
det ocksa inga att:

o Fraga andra barn

e Tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa fysiska platser dar
barnen eller eleverna finns

e Ta hjalp av sarskild kompetens, exempelvis kuratorer eller psykologer

10
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Om en rektor eller huvudman efter utredningen konstaterar att det férekommer
krankningar ar denne skyldig att snabbt vidta atgarder som ska leda till att
krankningarna upphor. Exempel pa atgarder kan vara:

¢ Samtal med berérda parter
e Okad uppsikt pa platser vid tidpunkter som visat sig vara riskfyllda

e Se dver gruppindelningar och schemalaggning

Att antalet anmalningar 6kade kraftigt fran ar 2019 till 2020 ber or enligt respondenterna
pa att anmalningsbenagenheten 6kade pa grund av att en mer &ndamalsenlig process
med digital anmalan inférdes. Intervjuade rektorer menar att det antalet anmalningar
som gors till huvudmannen ocksa motsvarar faktiska handelser. Lararna instammer. |
det allra flesta fall vet man nar en anmalan ska goras, sager en larare. Skulle man vara
osaker tar man upp fragan med kolleger och diskuterar tillsammans. Elevhalsans
representanter tror dock att det sker fler krankningar an vad som anmals. En
medarbetare tar sarskilt fram krankningar som goérs av elever med
funktionsnedsattningar, som en typ av krankning dar anmalningar kanske inte alltid
gérs. Aven skolchefen menar att det kan finnas ett mérkertal. Antalet anmalningar pa
vissa skolor kan vara for lagt. Det handlar om kunskap, menar skolchefen. Pa
rektorernas egen begaran kommer fragan om arbetet mot krankande behandling att
sarskilt lyftas i ledningsgruppen.

Efter att en utredning har gjorts och atgarder i handlingsplan genomforts foljs det
enskilda arendet upp. Lararna ar, enligt uppgift i intervjuer, inte sa medvetna om vad
som hander i denna del av processen. Innan ett arende avslutas granskas det av
huvudmannen. Det ar verksamhetschefen som ar ansvarig. Om det bedéms finnas
brister gar arendet tillbaka till enheten for atgard innan verksamhetschefen avslutar
arendet.

Uppfdljning och analys av arbetet mot krankande behandling ska enligt riktlinjen
genomféras kontinuerligt, bade pa skolenheterna och centralt. Resultatet av
analyserna ska sedan ligga till grund for skolenheternas planer mot diskriminering och
krankande behandling.

Namnden ska I6pande delges statistik dver inkomna arenden uppdelat per skolenhet.
Denna information sammanstalls, enligt skolchefen, av namndsekreteraren i en
delegationsforteckning vilket innebar att det i varje delegationsférteckning kan
fortecknas flera krankningsanmalningar. Vid en genomgang av barn- och
utbildningsndmndens protokoll noterar vi att anmalan av kréankande behandling har
rapporterats I6pande vid namndens sammantraden. Under ar 2020 har anmalan av
krankande behandling rapporterats vid namndens samtliga sammantraden. Namnden
ska ocksa enligt riktlinjen minst tva ganger per ar ta del av en redovisning av vilka typer
av krankningar som sker och hur férdelningen ser ut mellan skolor. Vi har i
granskningen tagit del av namndsekreterarens presentation, som bland annat visar typ
av krankning och var krankningarna ager rum, redovisat per skolenhet. Av
tianstepersonernas reflektioner framgar bland annat att utredningarna inte haller
tillracklig kvalitet och att det ibland tar lang tid innan en utredning startar. Fran och med
juni ar 2021 kommer namnden enligt uppgift att redovisas denna information vid
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vartannat sammantrade. Vid genomgang av namndens protokoll noterar vi att
namnden endast tagit del av sadan redovisning vid ett tilifalle under ar 2020 7.

Det material som presenteras for namnden far ocksa rektorerna tillgang till. Skolchefen
hoppas att materialet aterkopplas ner i organisationen sa att medarbetare pa alla
nivaer i styrkedjan far ta del av informationen.

| intervjuer framkommer att det inte ar helt |att att avgdra vad det ar for typ av krankning
som anmals. Anmalningar av krankningar gors framst utifran skollagen och i lagre grad
utifran diskrimineringslagen. Intervjuade larare menar att personalen inte reflekterar sa
mycket 6ver vad det ar for typ av krankning utan reagerar dverlag pa att ett beteende
inte ar acceptabelt. Skolchefen menar att det krdvs mer utbildning inom omradet sa att
personalen blir battre pa att kategorisera. Av enheternas handlingsplaner framgar dock
vad som galler &ven enligt diskrimineringslag, enligt skolchef.

Bedémning

Vi beddmer att barn- och utbildningsndmndens styrning och organisation av arbetet
mot krankande behandling i huvudsak ar gott. Riktlinjerna haller pa att ses dver efter
papekande fran Diskrimineringsombudsmannen. Vi ser sarskilt positivt pa att det finns
tydliga riktlinjer och ett andamalsenligt digitalt system och inte minst att arbetet
kvalitetssékras pa huvudmannaniva. Aven om vi far bilden av att anmalningar i
huvudsak gors enligt lag beddmer vi att fragan om vilka handelser som ska anmalas
eller inte behdver fortga och garna i ett kollegialt Iarande 6ver enhetsgranser under
huvudmannens ledning. Vi ser vidare en risk for att arbetet mot trakasserier och
diskriminering kan blir mindre adekvat, da personalen inte upplever sig har kompetens
att bedéma om en handelse ar att hanféra till diskrimineringsgrunderna. Fér namndens
del ar redovisning av arenden pa aggregerad niva och analys av uppgifterna av stor
betydelse. Detta arbete ar under utveckling.

Personalens kunskap om forfattningars innebord

Enligt skollagen har huvudmannen ansvar for att personalen "har nédvandiga insikter i
de foreskrifter som galler fér skolvasendet” och att de *fullgér de skyldigheter” som
avilar dem enligt lagens 6 kapitel om atgarder mot krédnkande behandling.

| kommunens grundskolor ar samtlig personal forutom maltidspersonal, lokalvardare
och vaktmastare anstéllda inom barn- och utbildningsnamndens ansvarsomrade.
Rektorer berattar att de vid flera tillfallen under aret informerar personalen om gallande
rutiner for arbetet mot krankande behandling. Riktlinjen gas till exempel igenom vid
varje lasarsstart. Nyanstéllda ges samlad information om gallande riktlinjer och rutiner
vid skolenheten. All personal involveras ocksa i arbetet mot krankande behandling i
samband med att plan mot krankande behandling revideras. Lararna delar denna bild
och menar att arbetet bedrivs kontinuerligt vilket betyder att fragan alltid ar aktuell for
dem.

Huruvida servicepersonal har kunskap om vad som férvantas av dem enligt lag och
riktlinjer ar inte klart, enligt flera respondenter. Intervjuade larare menar att det ar
mycket osakert. Ett par rektorer framfér att de dven informerar servicepersonalen.
Skolchefen kan se att det finns en brist vad géaller information till denna personalgrupp,

7 BUN 2020-03-05 § 22
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men att det enkelt kan atgardas genom att respektive tar ansvar for detta. Skolchefen
kan inte se att detta skulle méta nagra hinder fran servicepersonalen sjalv eller deras
chefer.

Bedémning

Vi bedomer att det arbete som bedrivs for att sakerstalla att personal har kdnnedom
om statliga och lokala styrdokument pa omradet ar tillfredsstallande vad géaller den
pedagogiska personalen. Huvudmannen har daremot inte genom riktlinjer eller pa
annat satt sakerstallt att servicepersonal har kdnnedom eller agerar i enlighet med
gallande styrdokument. Detta ar en brist.

Framjande och forebyggande arbete

Enligt kommunens riktlinjer mot diskriminering och krankande behandling ska
huvudmannen se till att varje skola arbetar malinriktat mot krankande behandling av
barn och elever. Varje skola ska genomféra atgarder for att forebygga och férhindra
krankande behandling och uppréatta en arlig plan med en oversikt 6ver de atgarder som
behdvs for att férebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. For
detta har Osthammars kommun uppréttat en gemensam mall fér "Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling”. Tanken, enligt riktlinjen, ar att planen ska
forebygga och forhindra kréankningar och det ska finnas en plan for varje verksamhet
som ska anpassas efter radande lage. For planen ska en kartlaggning, central
trygghetsenkat, genomféras som utgdr grunden fér vad som behdver géras under aret.
Planen ska ocksa redovisa hur atgarderna i planen for foregaende ar har genomforts. |
intervjuer framgar att arbetet bedrivs i enlighet med riktlinjen. Elevhalsans
representanter och intervjuade larare anger att alla larare pa nagot satt involveras i
arbetet med planerna. | vilken grad kan skilja mellan skolenheterna. Det galler aven
elevernas medverkan. Det finns enheter dar eleverna blir presenterade for den nya
planen, men dar de inte har varit med pa annat satt an att de har besvarat en
trygghetsenkat.

Namnden far arligen information om skolenheternas planer och enligt namndens
ordférande gas planerna igenom, angivna atgarder ses dver och foljs upp.
Foredragande ar namndsekreteraren. Uppfdljning av arbetet sker ocksa i arliga
kvalitetsdialoger med varje skolas rektor, enligt vice ordférande. Namndens
representeras av en kontaktpolitiker.

Av skolenheternas planer mot diskriminering och krankande behandling framgar bland
annat en redogérelse av det framjande och forebyggande arbetet samt en beskrivning
av skolornas kartlaggning och nulagesanalys. | planerna framgar ocksa skolornas
vision. P4 kommunens hemsida finns dessa planer tillgangliga for samtliga skolor utom
Vallonskolan.
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Nedan féljer i punktform ett urval av prioriterade mal med atgarder for lasaret 2021,
sasom de redovisas i planerna:

e Alla elever ska kanna trygghet i skolan = 1) Okad narvaro av vuxna i skolan 2)
Schemalagda omkladningsrum med vilken klass som ar pa vilken sida 3)
Tejpade linjer i korridoren for att fa ett lugnare fléde

e Eleverna ska ha en arbetsmiljé som ar fri fran verbal och fysisk utsatthet > 1)
Vuxen tar emot eleverna vid entrén vid terminsstart 2) Rastaktiviteter som
vuxna planerar och genomfor 3) Pedagogernas relationstid forlaggs i hela
skolan

e Tydligt ledarskap - 1) Mentorer och pedagoger har ett férhallningssatt dar
elever vet vem som ar ledaren

o Fler elever ska ata lunch och kdnna matro i matsalen > 1) Uppmuntra
elevinflytande genom t.ex. elevradet 2) Gora avgransningar for lugnare milj6é 3)
All personal ska ha ett positivt férhallningssatt till maltiderna och miljon

| intervjuer tar lararna sarskilt upp arbetet for att gora rasterna tryggare. Pa enheterna
finns det rastvardar som inte bara kontrollerar elevernas aktiviteter utan ocksa initierar
och leder aktiviteter. Lararna bedémer att det har fatt tydliga positiva konsekvenser
genom farre krankningar. Overlag framférs betydelsen av hég vuxennéarvaro och goda
relationer till eleverna. Under pandemin har det varit svarare att uppratthalla en hog
vuxennarvaro, eftersom sjukfranvaron har varit hég, framfor en larare. Aven om det &r
full bemanning racker personalresurserna inte till patalar lararna unisont. Skolchefen
menar dock att resurserna racker om varje medarbetare tar sitt ansvar i uppdraget som
rastvard.

Det har i intervjuer inte framkommit att atgarder inte blir vidtagna pa grund av att
huvudmannen brister i att ge goda férutsattningar. Namndens presidium framfér att
namnden ar beredd att genom budget ansla medel om det skulle kravas for att atgarda
identifierade brister. Ordféranden patalar ocksa att trygghetsaspekten finns med vid all
ny- och ombyggnation.

Bedémning

Vi beddmer att det bedrivs ett framjande och férebyggande arbete i enlighet med
skollag. Vi ser att ndmnden tar aktiv del i arbetet och &r medveten om sitt ansvar for att
atgarder vidtas. Vi ser en risk for att det framjande och férebyggande arbetet mot
trakasserier och diskriminering forsvaras om handelser kopplade till
diskrimineringsgrunderna inte identifieras som sadana utan som en krankning enligt
skollagen. Vi bedémer ocksa att eleverna inte involveras i det framjande och
forebyggande arbetet sa som de skulle kunna utifran alder.
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Slutsats och rekommendationer

Vi bedémer att barn- och utbildningsnamnden dverlag tar det dvergripande ansvaret sa
att arbetet i verksamheten bedrivs enligt gallande lagstiftning fér att motverka
krankande behandling, trakasserier och diskriminering av elever. Det bygger vi pa
huvudmannens riktlinjer och digitala system fér anmalan som bland annat sékerstaller
att rektor och huvudman far skyndsam information darom. Vi ser sarskilt positivt pa att
varje arende kvalitetssékras av huvudmannen. Den pedagogiska personalen
informeras kontinuerligt om gallande statliga och interna regelverk. Det bedrivs ett
framjande och forebyggande arbete som bygger pa elevernas upplevelser av sin
skolmiljé och detta involverar den pedagogiska personalen.

Vi har identifierat nagra brister. Det galler framst att det inte kan sakerstallas att
enheternas servicepersonal informeras om sina skyldigheter enligt skollag och
diskrimineringslag, att det finns en osakerhet om krankningar utifran
diskrimineringsgrunderna och att eleverna inte involveras i det framjande och
férebyggande arbetet i den grad som de skulle ha kunnat.

Vi rekommenderar barn- och utbildningsndmnden att:

— tillse att all personal inom skolan har nédvandiga insikter i gallande féreskrifter
och "fullgér de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6
kap. 5 § SkolL),

— tillse att eleverna medverkar i upprattande, uppfdljning och dversyn av plan mot
krankande behandling. (2 § Férordning 2006:1083 om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling),

— sarskilt folja upp arbetet mot trakasserier och diskriminering, till exempel vad
galler personalens kunskap om diskrimineringsgrunderna sa att denna aspekt
av krankande behandling inte riskerar att forsummas.

KPMG AB

Joakim Nertyk Klara Engstrom Anders Petersson
Certifierad kommunal Verksamhetsrevisor Certifierad kommunal
yrkesrevisor yrkesrevisor

Detta dokument har uppréttats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som éar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument.

Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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YTTRANDE

Datum Dnr Sid
2021-10-04 BUN-2021-078 1(3)
Sektor Bildning
Christina Stenhammar

Yttrande gallande granskning av arbetet mot krankande behandling
och diskriminering i skolan

Bakgrund

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska arbetet mot
krankande behandling och diskriminering i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2021.

KPMG har identifierat nagra brister. Det galler framst att det inte kan sakerstallas att
enheternas servicepersonal informeras om sina skyldigheter enligt skollag och
diskrimineringslag, att det finns en osakerhet om kréankningar utifran
diskrimineringsgrunderna och att eleverna inte involveras i det framjande och férebyggande
arbetet i den grad som de skulle ha kunnat.

Mot bakgrund av genomford granskning rekommenderas barn- och utbildningsndmnden att:

— tillse att all personal inom skolan har nédvéndiga insikter i gallande foreskrifter och
— "fullgor de skyldigheter" som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap. 5 §
SkollL),

— tillse att eleverna medverkar i upprattande, uppfdljning och éversyn av plan mot
krankande behandling. (2 § Forordning 2006: |1 083 om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krdnkande behandling),

— sarskilt folja upp arbetet mot trakasserier och diskriminering, till exempel vad géller
personalens kunskap om diskrimineringsgrunderna, sa att denna aspekt av krankande
behandling inte riskerar att forsummas.



YTTRANDE

Datum Dnr Sid
2021-10-04 BUN-2021-078 2 (3)

Sektor Bildning
Christina Stenhammar

Med anledning av den brist som patalats vad géller att all personal inom grundskolan har
nodvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet och att de fullgér de
skyldigheter som avilar dem:

Den personal som arbetar med skolmat, lokalvard och drift har inte barn- uthildningsnamnden
som arbetsgivare. Sektor Bildning har darfor under hosten 2021 sakerstéllt att all personal
som finns pa skolan sasom personal i skolkoket, lokalvardare och driftpersonal fatt
kannedom om de foreskrifter som galler i skolvasendet och de skyldigheter som dligger dem
enligt skollagen. Detta har skett genom en webbutbildning. En effekt av ett fungerande arbete
mot krdnkande behandling dar all personal iakttar sina skyldigheter att anmala krankande
behandling vidare till rektor kan vara att antalet anmalningar till huvudman okar ytterligare i
nartid. Pa lang sikt torde en effekt dock vara att antalet anmalningar till Skolinspektion och
Barn- och elevombud minskar da personal och rektor pa skolan hanterar handelserna i ett
tidigt skede och pa ett bra sétt.

Med anledning av den brist som patalats vad géller att tillse att eleverna medverkar i
upprattande, uppféljning och éversyn av plan mot krankande behandling. (2 8 Férordning
2006: 1 083 om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling):

Alla elever utifran alder och mognad ska involveras i arbetet med att uppratta, folja upp och
se dver planen mot krdnkande behandling. Idag finns det enheter dar eleverna blir
presenterade for den nya planen, men dar de inte har varit med pa annat sétt &n att de har
besvarat en trygghetsenkét. Som ett led i att utveckla och forbattra elevernas delaktighet
kommer grundskolorna i Osthammars kommun att inféra en rutin dér elevradet pa ett
tydligare satt involveras i analysen av resultaten som sedan ligger till grund for revideringen
av planen mot diskriminering och krankande behandling genom att fungera som en
“remissinstans” for planen, bade vad galler att komma med synpunkter pa de vuxnas forslag,
men ocksa for att komma med egna forslag.

Samtliga elever svarar pa trygghetsenkaten en gang per lasar, elevernas svar och enkétens
resultat ligger sedan till grund for uppréttande, uppféljning och dversyn av planen mot
krankande behandling. Trygghetsvandringar ska genomforas med elever pa lag- och
mellanstadiet och &r en aktivitet som ocksa fungerar som ett underlag i uppréattandet och
uppfoljningen av planen. Vid trygghetsvandringar far elever méjlighet att peka ut otrygga
platser i skolans byggnad och pa skolgarden. Elever pa hogstadiet far sitta i mindre grupper
med en karta 6ver skolan och ringa in otrygga platser. Beslut har fattats att arbetet med
trygghetsvandringar och trygghetskartor ska géras i mindre grupper for att eleverna ska kunna
vara 6ppna och vaga berétta.



YTTRANDE
Datum Dnr Sid
2021-10-04 BUN-2021-078 3(3)

Sektor Bildning

Christina Stenhammar

Utdver ovanstaende aktiviteter ar bade utvecklingssamtal och hélsosamtalet hos elevhalsans
medicinska insats (skolskoterskan) ett viktigt underlag i arbetet med planen mot krankande
behandling. Den information och det underlag som framkommer fran dessa samtal ska samlas
ihop pa en aggregerad niva och samtalsmallen ska ses éver bade for utvecklingssamtal och
halsosamtal for att sékerstélla att detta alltid diskuteras och fors vidare till skolledningen.
Halsosamtal genomfors i forskoleklass, ak 2, 4 och 7 i grundskolan.

Med anledning av den brist som patalats vad galler sarskilt folja upp arbetet mot
trakasserier och diskriminering, till exempel personalens kunskap om
diskrimineringsgrunderna, sa att denna aspekt av krankande behandling inte riskerar att
forsummas.

Alla grundskolor ska en gang per termin i samband med arbetsplatstraff (APT) arbeta med
definitionen av krankningar, trakasserier och diskriminering for att skapa en forstaelse och
kannedom om skillnaderna, det kommer att illustreras med exempel for att tydliggora. Rektor
kommer en gang per termin sakerstalla att alla har kinnedom om rutinerna for att
dokumentera krankningar, trakasserier och diskriminering i befintligt dokumentationssystem
KB-process.

Sektor bildning har for avsikt att utveckla och forbattra arbetet mot trakasserier och
diskriminering pa kommunens grundskolor genom att initiera sju olika utbildningstillfallen
under lasaret kopplade till de olika diskrimineringsgrunderna. Kunskapen implementeras da
pa ett naturligt satt hos bade personal och elever. Ett lattillgangligt material for detta ska tas
fram, liksom ett arshjul. Ett forsok ska goras att koppla det pa ett naturligt satt andra “dagar”,
sasom “rocka-sockorna”, FN-dagen, internationella kvinnodagen.

Rubrik

Vilka ska fa beslutet? Ta med t.ex. e-postadress som remissvar ska skickas till. Skriv med dig
sjalv om du vill fa beslutet.



ATTESTREGLEMENTE

ANTAS AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2014-11-11
ATT GALLA FR O M 2015-01-01

1. REGLEMENTETS OMFATTNING

Detta reglemente géller for kommunens samtliga ekonomiska transaktioner/bokforingsposter, inklu-
sive interna bokforingsposter, finansfoérvaltning samt medel som kommunen alagts eller atagit sig att
forvalta.

Kommunala bolag dér kommunen har ett visentligt inflytande utférdar egna riktlinjer som i tillimp-
liga delar skall beakta kommunens regler.

2. ANSVAR

Kommunstyrelsen ansvarar for utfardandet av for kommunen gemensamma tillimpningsanvisningar
till detta reglemente. Vidare ansvarar kommunstyrelsen for uppfoljning, utvirdering och eventuell
revidering av reglerna.

Kommunens ndmnder ansvarar fér den interna kontrollen och tillser att bestimmelser i detta regle-
mente iakttas och att tillimpliga attestmoment utféres. Nimnderna utfardar vid behov ytterligare till-
lampningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

Varje namnd har det yttersta ansvaret for tilldelad budgetram. Det innebér ansvar for savél kortsik-
tiga som langsiktiga dtaganden, liksom ansvar for att upphandling sker enligt gédllande avtal och lagar
samt att verksamheten foljer kommundvergripande policies.

Varje nimnd skall arligen fordela sin tilldelade budgetram genom att faststélla en internbudget.

Forvaltningschefen ansvarar inom ndmndens verksamhetsomrade for att personalen &r informerade
om reglerna och anvisningarnas innebdrd.

Personalens ansvar ér att tillimpa faststdllda regler och anvisningar samt att rapportera forekom-
mande fel och brister till nirmast Gverordnad.

3. ATTESTBERATTIGADE

Varje namnd utser personer med rtt att beslutsattestera och bestéllningsattestera eller vara ersittare
for dessa. Attestrétten skall knytas till ett ansvarsomrdde med angivande av eventuella begriansningar.
Namnden kan delegera till tjinsteman att utse namngivna personer till attestanter.

Den som ér oaktsam eller missbrukar sin stdllning kan skiljas fran uppdraget.



4. ATTEST

Med budgetansvar foljer dven ansvar for kontroll av ekonomiska transaktioner, sé kallad beslutsattest.
Beslutsattest Kontroll av beslut, kontering och finansiering.
Behorighetsattest Kontroll av att nddvandig attest skett av behorig person.

Bestallningsattest Kontroll av bestéllning i elektroniskt bestallningssystem som gors av
beslutsattesterare innan bestallning delges leverantor.

Granskningsattest Kontroll av att den ekonomiska héndelsen tillhdr verksamheten och ar
rimlig.

Leveransattest Kontroll av leverans mot bestallning i elektroniskt bestallningssystem.

Ansvarsfordelningen ska vara tydlig. Huvudregeln &r att ingen person ensam skall hantera en transakt-
ion frén borjan till slut. Attestanterna ar var for sig ansvariga for sina respektive atgérder.

Elektronisk attest utfors med anvéndaridentitet och 16senord.

Namnden ansvarar for att upprétthalla en aktuell forteckning Gver beslutsattestanter som anger omfatt-
ningen for respektive beslutsattestants ansvar.

Némnden ansvarar dven for att uppréitthélla en aktuell forteckning 6ver behdrighetsattestanter.

Vid elektronisk bestillning kan beslutsattest och granskningsattest ersittas av bestéllningsattest och
leveransattest nir inkommen leverantdrsfaktura 6verensstimmer med bestillning.

5. KONTROLLER

Foljande kontroller ska utféras innan transaktion fér slutforas:

Prestation Vara eller tjanst har mottagits eller levererats

Kvalitet Mottagen eller levererad tjanst haller avtalad kvalitet

Pris Pris 6verensstimmer med avtal, taxa, bidragsregler eller bestéllning
Villkor Betalningsvillkor mm ar uppfyllda

Bokféringsunderlag  Verifikationen uppfyller krav enligt lagstiftning och god
redovisningssed
Kontering Konteringen ar korrekt

Beslut Behdriga beslut finns

Beslutsattestant svarar for att kontrollerna ovan utfors. Innan transaktion utfors skall dessutom kontroll
ske av:

Behorighet Nodvandig attest har skett av behérig person

Behdrighetsattestanter utses av nimnden. Alla som omfattas av kontrollarbetet skall tillimpa anvis-
ningarna samt i forekommande fall rapportera brister i kontrollerna.



6. JAV OCH SARSKILDA KONTROLLOMRADEN

Attest- och kontrollrutinerna ska utformas sé att den interna kontrollen inom respektive ndmnd ér till-
racklig. Vid utformningen av rutinerna ska foljande beaktas:

Jav En attestant far aldrig granska eller godkénna en utbetalning till sig
sjélv eller ndrstdende. Detta innefattar ocksa bolag och foéreningar
dér den anstéllde eller ndrstdende har dgarintressen eller ingér i led-
ningen.

Sarskilda kontrollom- Beslutsattest bor inte utforas av den som konsumerat/anvént va-
raden ran/tjansten dér sirskilda kontrollhénsyn bor tas.



TILLAMPNINGSANVISNINGAR

INLEDNING

Dessa tillampningsanvisningar skall vigleda alla som deltar i hanteringen av ekonomiska transakt-
ioner i Osthammars kommun, och ir ett komplement till det attestreglemente som antogs av kommun-
fullméktige 2007-03-20, § 5. Attestreglementet i kombination med tillimpningsanvisningarna utgor
regelverket for alla de som skall utféra olika attestmoment inom Osthammars kommun.

Syftet med attestreglementet samt tillimpningsanvisningarna &r att sékerstilla en god kontroll av alla
ekonomiska transaktioner for att forhindra avsiktliga eller oavsiktliga fel vid hantering av kommunens
tillgangar. Huvudregeln i reglementet &r att ingen enskild person sjilv hanterar en transaktion i alla
led.

Tillampningsanvisningarna utfardas och faststélls av kommunstyrelsen. Ekonomichefen kan gora
andringar i och tilldgg till anvisningarna nir dessa inte dr av principiell karaktar.

Namnderna ansvarar for att reglementet liksom tillimpningsanvisningarna f6ljs, vilket inkluderar att
berdrda medarbetare blir informerade om géllande regler och anvisningar. Anvisningarna géller for
kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. Némnderna kan gora egna tilldgg och utforma ytterli-
gare tilldmpningsanvisningar, forutsatt att de inte strider mot de generella tillimpningsanvisningarna i
detta dokument.

1. OMFATTNING

Reglementet galler for kommunens ndmnder och av kommunfullméktige tillsatta, tillfalliga eller perma-
nenta kommittéer eller dylikt som disponerar anslag. Medel som kommunen atagit sig att forvalta avser
tex. donationsstiftelser och formedling av egna medel inom socialtjansten.

I reglementet regleras hur ekonomiska transaktioner ska granskas och vem som ansvarar for detta.
Med ekonomiska transaktioner avses samtliga underlag (verifikat) som skapar in- och utbetalningar
men dven andra underlag som bildar bokforingsposter sdsom interna poster och rittningar.

Exempel pa underlag for ekonomiska transaktioner:

e Leverantorsfakturor

Loner (anstillningsbevis), arvoden, resor och traktamenten (reserédkningar) och 6vriga un-
derlag for bokforing av personalkostnader
Bidragsutbetalningar féreningar

Attestrapport ekonomiskt bistdnd

Betalorder

Bokforingsorder

Fordelningsorder

Internfakturor

Forséljningsintakter

Bankinséttningar

Rékningsspecifikation till kundfakturor (avgifter etc)
Rekvirering av statsbidrag, moms mm

Placering av kommunens likvida medel

For vissa typer av bokforingsposter &r beslutsattest av verksamhetsansvariga inte praktiskt mojligt,
t.ex. personalomkostnadspalidgg, kapitalkostnader, vissa automatiska fordelningar etc. Attestmomenten
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for sadana transaktioner ersitts med ett kontrollforfarande mot ekonomiska rapporter som regelbundet
utfors av den ekonomiskt ansvarige.

2. ANSVARSFORDELNING

Det ar namnderna som har det yttersta ansvaret for att attestreglementet foljs. Namndens ansvar for
den interna kontrollen kan inte dverldtas pd ndgon annan. Ndmnden skall uppritta en intern kontroll-
plan och genomfora kontroller av efterlevnaden av detta reglemente. Varje nimnd kan dven vid behov
utfarda ytterligare tillimpningsanvisningar, déir kontrollerna &r av mer langtgaende karaktir &n vad
reglementet foreskriver.

Revisorerna ar skyldiga att préva om den interna kontrollen &r tillricklig.

3. ATTESTBERATTIGADE

Uppdrag som beslutsattestant skall ges till namngivna personer. Som erséttare for beslutsattestanter
skall utses namngivna personer. Det kan féorekomma att en person &r ersittare for flera beslutsattestan-
ter. Beslutsattestanter och ersittare utses av naimnd for ett kalenderér i taget.

Néamnd kan till forvaltningschef delegera rétten att under 16pande ar utse attestanter. Detta géller d&ven
ratten att for IT-baserade system utse bestédllningsberittigade och attestanter.

Varje namnd skall upprétta en attestforteckning. Namnteckningsprov skall finnas tillgédnglig. Attest-
forteckningen ska delges de personer som av nimnden uppdragits att utfora behorighetsattest samt till
Personal- och Ekonomikontoret.

For samtliga typer av transaktioner galler att det alltid_ maste finnas tva attester; beslutsattest och
behorighetsattest. Beslutsattest och behorighetsattest ska utforas av tva personer. Behorighetsattest kan i
vissa system erséttas med automatiska behdrighetskontroller.

Vid anskaffning av varor och tjanster samt vid utbetalningar ar d&ven granskningsattest obligatoriskt.
Granskningsattest och beslutsattest ska utforas av tva personer. Vid elektronisk bestillning kan beslut-
sattest och granskningsattest ersittas av bestéllningsattest och leveransattest nir inkommen leveran-
torsfaktura Gverensstimmer med bestillning.

For poster som inte generar ut- eller inbetalningar sdsom fordelningar, bokfoéringsorder och internfak-
turor kan det for att underlétta hanteringen ricka med beslutsattest.

Beslutsattestanten ansvarar for att leverantorsfakturor godkanns och betalas vid ritt tidpunkt, sa att
kostnader for drojsmalsrantor undviks.

4. ATTEST

Beslutsattest

Beslutsattest ar obligatorisk. Beslutsattest ska ske med fullstindig namnteckning eller, dir elektro-
nisk attest tillimpas, med anvandaridentitet och dértill knutet 16senord. Anvéndaridentitet och 16sen-
ord anges vid inloggning. Beslutsattestanten har ett ansvar att sékerstélla att anviandaridentitet och
16senord ej anvédnds av obehdrig. Den elektroniska attesten ar att jamstdlla med namnteckning och far
inte Overlatas eller anvindas av annan person.

Beslutsattest utfores i normalfallet av personer som har ekonomiskt ansvar for verksamheten. Ovriga
kontroller kan utforas av annan personal. Beslutsattesten dr en viktig del i den interna kontrollen.



Att beslutsattestera innebéar en bekréftelse av

. Att prestationer och transaktioner och deras underlag stimmer med beslut eller planer
. Att behoriga personer har agerat
. Att villkor ar riktiga

Beslutsattest innebar att man kontrollerat att godként anstillningsavtal foreligger, och godkdnnande av
arbetad tid, tilldgg pa 16n och avdrag pa 16n. Beslutsattesten innebér kontroll av erhéllen faktura eller
motsvarande underlag, mot beslut, bestéllning etc. I attesten ingar dven att kontrollera konteringen och
att transaktionen ryms inom beslutad budget. Attestant skall godkénna inkép innan bestillning och far
déarigenom en overgripande kontroll 6ver kostnader som belastar verksamheten. Beslutsattestanten
ansvarar for att verifikationen &r fullstidndig vilket bl a kan innefatta férklarande upplysningar om vad
som foranlett den ekonomiska hdndelsen samt att Gvriga attestmoment &r utforda. Det &r beslutsattes-
tanten som ska forvissa sig om att erforderliga kontroller har utforts.

Beslutsattestanter skall inte ha behdrighet att registrera betalningar i kommunens system.

Elektronisk bestéllning

Ink&p som hanteras i elektroniskt bestéllningssystem ska konteras och bestillningsattesteras av beslut-
sattestant innan bestillning delges leverantdr.

Bestillningen delges leverantor genom det elektroniska bestillningssystemet i form av elektronisk fil,
e-postmeddelande eller utskrift av rekvisition i pappersformat.

Granskningsattest

Med granskningsattest intygas att den ekonomiska héndelsen tillhor verksamheten och ar rimlig. Vid
anskaffning av varor och tjdnster samt vid utbetalningar ar det obligatoriskt med granskningsattest.
Granskningsattest och beslutsattest fir ej utforas av samma person. Granskningsattest styrkes med
signatur.

Elektronisk bestéllning
Ink&p som hanteras i elektroniskt bestéllningssystem ska leveransattesteras nir varor och tjanster leve-
rerats till verksamheten.

Behorighetsattest

Behorighetsattesten ar en kontroll av att rétt (behdrig) person beslutsattesterat. Behorighetsattest ar
obligatorisk. Attesterna som avser beslut och behdrighet maste utforas av tva personer.

I pappersbaserade rutiner innebar behdrighetsattest att kontroll sker av behorighet mot attestforteck-
ning. Behorighetsattest kan ske for intervall av fakturor genom attest pa forséttsblad.

Innan registrering av ekonomiska transaktioner sker ska behorighetsattest ha utforts. I system med
elektronisk attest ska behorighetskontroll utforas av behorighetsadministratoren innan anvéndaridenti-
tet och 16senord tilldelas den attestansvarige.

Det dr naimnden/styrelsen som anger vilka befattningar som ska utfora behdrighetsattest. I system dar
elektronisk attest anvénds &r det den systemforvaltande ndmnden/styrelsen som dr ansvarig for beho-
righetskontrollen.

Behorighetsattest utfors med namnteckning.

Besluts- och behdrighetsattest far ej tecknas av samma person.

Kompetens



Respektive ndmnd ansvarar for att attestansvariga och fakturakontrollanter har erforderlig insikt och
kunskap om uppgiften.

Det ar viktigt att den som ska utfora en kontrollatgird har ratt kompetens for uppgiften. Vid attest av
16ner dr det viktigt att ansvariga chefer har kunskaper om géllande avtal. Personer som inte har erfa-
renhet eller kinnedom om verksamheten bor inte utfora attestmoment. Vidare ér det inte alltid ldmpligt
att tillfalligt anstélld personal ges i uppgift att utféra kontroller eller attestmoment.

Attestforteckning

Néamnden ansvarar for att det finns en aktuell forteckning 6ver befattningshavare med beslutsattest
samt erséttare for dessa. Forteckningen skall innehalla befattningsbendmning, ansvarskod enligt eko-
nomisystemet, namn péd personen samt personens namnteckning. Vid aktualisering av forteckningen
skall framga fran nér forandringar ska gélla.

Attest av personalkostnader

Sarskilda regler géller for anstidllningar och 16neutbetalningar. Beslutsattestant godkénner och attesterar
underlag till manatliga loneutbetalningar t.ex. arbetad tid, 6vertid, ob, frinvaro mm. Den slutliga 16neut-
betalningen skall forses med attest av kommunstyrelsen utsedd tjdnsteman eller dennes erséttare.

Attest av ekonomiskt bistand

Sarskilda regler géller vid utbetalningar av ekonomiskt bistdnd inom Individ- och familjeomsorgen. Attest
av ekonomiskt bistand ska ske pa sdrskild attestrapport. Attest av ekonomiskt bistdnd ska ske av minst tva
personer innan utbetalningar verkstills. Endast behoriga personer ska kunna ldgga upp nya klienter i sy-
stemet. Regelbundna kontroller bor ske av att betalningar gors till ritt mottagarkonto.

5. KONTROLLER
Prestation och pris

Reglementet reglerar bade kostnader och intidkter dvs. bade prestationer till och frdn kommunen. Avta-
lade villkor kan dven avse faststilld taxa och motsvarande. Kontroll av att varan/tjansten har bestéllts
och mottagits, att pris, volym, rabatt och andra betalningsvillkor 6verensstimmer med traffade avtal el
dyl. Eftersom flertalet fakturor dr maskinellt framstéllda torde felprocent i utrdkningarna vara ringa.
Den siffermissiga kontrollen kan darfor ocksa ske stickprovsvis for fakturor understigande visst vérde.

Kvalitet
Mottagen eller levererad tjanst ska hélla avtalad kvalitet vilket regleras i avtalet med leverantoren.
Bokféringsunderlag

Krav pa verifikationers innehall framgar av Kommunala redovisningslagen (KRL), 2:4. For verifikat-
ioner som ligger till grund for momsredovisning tillkommer krav enligt Mervardesskattelagen (ML)
11:5. Verifikationer skall pa varaktigt sétt innehalla uppgifter om:

* Nér den uppréttades.

* Nir den ekonomiska hindelsen intréaffade.

* Vad den avser.

* Vilket belopp det giller.

* Vilken motpart den berér.

» Momsbeloppet, for varje skattesats

« Utstillarens samt mottagarens namn och adress
* Platsen for varans mottagande



» Utstillarens registreringsnummer till mervérdesskatt eller, da denne ej &r registrerad, person- eller
organisationsnummer

Betalningsvillkor

Betalningsvillkor &r 30 dagar fran ankomstdatum eller enligt annan 6verenskommelse. For drojsmals-
ranta géller referensrinta + 8% (Réntelagen 6§). Anges annat pa fakturan informeras leverantoren om
kommunens betalningsvillkor.

Bokfdringstidpunkt

Kontanta in- och utbetalningar skall bokf6ras senast pdfoljande arbetsdag. Verifikationer for obetalda
fordringar och skulder skall ordnas och forvaras sé att betryggande dverblick fortlopande finns dver
dem (se KRL 2:9). Av detta foljer behov att uppkomna skulder och fordringar ska bokforas sa snart
det kan ske.

Kontering

Kontrollansvaret for kontering avser samtliga koddelar. Beslutsattestanten &r ansvarig for att konte-
ringen &r riktig.

Beslut

Kontroll av beslut innebar i normalfallet att beslutsattest sker av den som &r verksamhetsansvarig.
Kontroll ska dock dven ske av att eventuellt 6vriga formella beslut som krévs ar fattade (t.ex. rétt till-
lampning av taxa, investeringsbeslut, anskaffningsbeslut).

Interna bokféringsposter, bokféringsorder

Generellt giller att varje utbetalning skall godkénnas/attesteras av minst tva personer. For poster som
inte generar ut- eller inbetalningar sdsom fordelningar, bokforingsorder och internfakturor kan det for
att underldtta hanteringen ricka med beslutsattest. Automatiska debiteringar forekommer bl a for in-
ternhyror och stidverksamheten. For dessa dr den ekonomiska hindelsen godkind/attesterad i och med
att overenskommelse tecknats.

Inbetalningar

For ekonomiska transaktioner som genererar inbetalningar (debiteringar, forsidljningsintékter, rekvire-
ring av statsbidrag) rekommenderas att granskning och kontroll/attest sker av tvé personer.

Elektronisk handel

Elektronisk leverantorsfaktura
For elektroniska leverantorsfakturor dr huvudregeln att minst tva attestmoment ska utforas. Kontroll-
ordningen é&r inte alltid given utan kan variera.

Attest 1 [T-baserade rutiner dokumenteras genom elektronisk attest. Attest ska ske pa sadant sitt att
den med sédkerhet i efterhand gar att knytas till den person som utfort attesten. Elektronisk attest sker
genom anvéndar-ID och 16senord. Anvéndar-ID och 16senord far endast anvindas av den som tillde-
lats behorigheten.

Behorighetskontroll ska ske i systemet och framga av systemdokumentationen.
Nér attest sker med hjélp av IT-stod ansvarar systemforvaltaren for att utforma och

dokumentera rutiner for tilldelning av behorigheter, inférande av systemforidndringar och dokumentat-
ion av utforda systemkontroller.



Vid orderlos fakturering (bl a el-fakturor) kan systemkontroller med min- och maxvérden angivna per
objekt ersdtta annan beslutsattest. Tabellverk for detta ska godkédnnas av respektive verksam-
hets/kontoansvarig. Tabellverket far ersitta de kontroller som utférs vid manuell rutin.

Elektronisk bestallning )
Ett bestéllningsforslag med kontering registreras av bestéllare enligt Osthammars kommuns inkopsor-
ganisation.

Beslutsattestant bestillningsattesterar och godkénd bestillning registreras i bestdllningssystemet och
bestillningsmeddelande delges leverantor.

Inkomna leveranser av varor och tjinster leveransattesteras i bestéllningssystemet vid mottagandet.

Nir leverantorsfaktura ankommer registreras en automatisk eller manuell matchning mellan bestéll-
ning, leverans och fakturan innan bokforing och betalning.

Vid inkdp av varor dir exakt leverans enligt bestillning inte &r mojlig, (bl a livsmedel), kan system-
kontroller uppréttas med angiven tolerans for avvikelser mellan bestédllningen och leveransen. Tabell-
verk for detta ska godkénnas av respektive verksamhets/kontoansvarig. Tabellverket far ersitta de
kontroller som utfors vid manuell rutin.

Vid andra avvikelser hanteras inkommen faktura enligt rutiner for elektronisk leverantdrsfaktura.

6. JAV OCH SARSKILDA KONTROLLOMRADEN

Den som utfor beslutsattest far inte attestera in- och utbetalningar till sig sjalv eller till narsta-
ende. Detta innefattar dven bolag, stiftelser och foreningar dér beslutsattestanten eller nirstdende har
agarintressen eller ingar i ledningen eller annars har ett vasentligt intresse.

Beslutsattest bor inte utféras av den som konsumerat/anvént varan/tjénsten dir sarskilda kontrollhin-
syn bor tas. Exempel pa sadana utgifter ar bl a:

— Reserékningar

— Ersittning for utlidgg

— Egna mobiltelefonrédkningar

— Arbetskldder

— Representation dér den attestansvarige sjilv deltagit

— Kurser/konferenser

— Logikostnader

— Kreditkort/bensinkortfaktura

— Utrustning som vederbdrande sjéilv i huvudsak disponerar

Det ar upp till varje nimnd att besluta om vilka rutiner som ska gélla for utgifter dar séarskild
kontrollhénsyn ska tas.

Vid extern- och intern representation skall alltid representationens samband med verksamheten styrkas
genom att syftet med representationen anges pa fakturan/notan eller som en permanent anteckning vid
elektronisk faktura. Uppgift skall 4ven finnas om vilka som deltagit.

Personal dr i beroendestéllning till sin chef. Den som utfor kontroll skall ha en sjdlvstidndig stdllning
gentemot den kontrollerade. Det &r inte ldmpligt att understélld personal beslutsattesterar sddant som
overordnad granskningsattesterat. Beslutsattestants utldgg skall attesteras av ndrmast §verordnad.



BESLUT 2020-12-03

Delegationsordning géallande
barn- och
utbildningsnamndens
verksamhetsomrade



Delegering i verksamhetsfragor

Beslutat datum Dnr Sid
2020-12-03 BUN-2020-077 2 (25)
Barn- och utbildningsnamnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.3.2 Direktupphandling upp till Den som har attestréatt for Attestratt framgar av
100 000 kronor kopet och har gatt attestlistan.
inkdpsutbildning
133 Utse namngivna personer Sektorschef-forsektor Se attestreglemente.
till beslutsattestanter samt bildning Med rétt att vidaredelegera
ersattare for dessa Kommundirektor
1.3.4 Ink6psorganisation inom LOU Sektorschef for sektor Inképsreglemente for
barn- och bildning Osthammars kommun.
utbildningsforvaltningen
1.35 Avtalstecknare dar Sektorschef for sektor
firmatecknare ej krévs bildning
Ersattare:
Verksamhetschef
grundskolan
136 Inga personuppgifts- Sektorschef for sektor

bitradesavtal

bildning

1.4 Yttranden, 6verklaganden och utlAmnande av handling

Verksamhetschef inom

tidigare fattat beslut

141 Yttrande till _ ! Innefattar yttrande géllande
Skolinspektionen, Barn- respektive ansvarsomrade individdrende,
och elevombudet eller Erséttare: Sektorschef for kvalitetsgranskningar samt
Diskrimineringsombudsma sektor bildning foreldggande inom det egna
nnen inom respektive verksamhetsomradet.
verksamhetsomrade
142 Fora ndmndens talan och a) Ansvarig for
o avge yttrande i renden eller skolskjutsfragor Delegationen omfattar &ven
mal vid domstol eller (verksamhet ekonomi) | att ta stallning till om beslut
myndighet avseende: b) Verksamhetschef inom | eller dom ska éverklagas
a) Skolskjuts respektive verksamhet | samt i forekommande fall
b) Placeringséi_rt_anden i c) Sektorschef for overklaga.
f(:):rskola, fritidshem, sektor bildning
forskoleklass, Ersittare:
grungs!-«)li C;Ch a) Sektorschef for
grundsarskora sektor bildning
¢) Ovriga drenden b) Sektorschef for
sektor bildning
143 Yttrande med anledning av Sektorschef for sektor Innefattar aven beslut att
fe";ISSD aliol bildning inte yttra sig.
a etaljplaner
14.4 Préva om overklagandet har | FL 45 8 Sektorschef for sektor Awvisningsbeslutet
kommit in_i _rétt tid. Om det bildning bverl_dagas i samma _
har kommit in for sent fatta ordning som beslutet i
besluta om att huvudsaken
overklagandet inte far tas
upp till prévning
(avvisning).
145 Beslut i friga om rattelse av | FL 37-39 88 Ursprunglig delegat




Delegering i verksamhetsfragor

Beslutat datum Dnr Sid
2020-12-03 BUN-2020-077 19 (25)

Barn- och utbildningsndmnden

18. Versionshistorik frdn och med 2021-11-11 och framat

2021-11-11 Barn- och utbildningsndmnden delegerar till kommundirektor att utse namngivna
personer till attestanter inom barn- och utbildningsnamndens ansvarsomrade. Tidigare
delegate var chef sektor Bildning.




YTTRANDE

Datum Dnr Sid
2021-11-04 BUN-2021-094 1 (1)

Sektor Bildning
Lisbeth Bodén

Yttrande gallande utkast till dversiktsplan

Bakgrund

Den reviderade versionen av 6versiktsplan for Osthammars kommun bygger pa den tidigare
oversiktsplanen fran 2016 och innehaller samma grunddrag som den. Fokus i arbetet med
revideringen har framst handlat om att utveckla féljande delar fran forra OPn:

e Thétortsfordjupningar — fordjupningar av utvecklingen i de 5 storsta tatorterna
e Vagledning kring jordbruksmark

e Vatten och avlopp

e Generella uppdateringar

e Integrera ny gang- och cykelplan

e Tillvéxtstrategi

Integrering av gang- och cykelplan har inte gatt att genomfora i denna revidering da arbetet
med GC-planen inte paborjats annu. Arbetet med vatten och avliopp samt tillvaxtstrategi pagar
parallellt med dversiktsplanen och integreras I6pande under processen. Dokumentet &r att ses
som ett grovt utkast och det forvantas ske vissa andringar fram till det externa samradet som
vantas ske i borjan pa 2022. Den grafiska designen kommer troligen ocksa behova ses dver
allt eftersom. Yttrandet ska fokuseras pa kartor och textinnehall i form av fakta och skrivelser,
det vill sdga det sakliga i dokumentet.

Kommentarer till utkastet

Barn- och utbildningsnamnden har i detta skede enbart kommentarer gallande forandringar i
text och fakta i Oversiktsplan 2022 (version: Internremiss).

| 6versiktsplanen pa sidan 26 anges att drygt 2 100 elever gar i nagon av kommunens
grundskolor. Detta ska andras till ungefar 2 400 elever.

Beskrivning av vuxenutbildningen pa sidan 26 ska andras till foljande:

Vuxenutbildning erbjuds i ett sarskilt studiecentrum i Gimo. Pa plats finns kurser pa
grundlaggande samt gymnasial niva, yrkesutbildningar, svenska for invandrare och Komvux
som séarskild utbildning. Som komplement till studier pa plats finns distansutbildningar med
avtalade aktorer.

Statistiken pa sidan 24 behover uppdateras med en senare statistik géallande utbildning i
kommunen. Uppgifterna kan hdmtas ur SCB:s register Befolkningens utbildning version
2021-01-01.
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