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Barn- och utbildningsnd@mnden
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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 3 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

KI. 08.35
Dnr BUN-2022-036

3. Barnomsorgsko och prognos 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Aktuell barnomsorgské och prognos for 2022 redovisas.

Beslutsunderlag
— Statistik avseende barnomsorgské och prognos.

Arendets behandling
Barnomsorgsko och prognos redovisas tva ganger per ar.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 4 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden
Kl. 09.00 Dnr BUN-2021-105

4. FOrslag gallande Kulturskolans verksamhet

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av férslag pa om och hur kulturskolan ska ansvara for och driva skapande skola
samt om en kulturgaranti kan inga i det uppdraget.

Barn- och utbildningsndmnden gav vid sammantrédet 2021-12-09 chefen for kulturskolan i
uppdrag att utreda om kulturskolan ska ansvara fér och driva skapande skola. | uppdraget
ingar aven att utreda kulturgaranti. | ett forsta steg ska en kartlaggning genomforas.
Redovisningen

Barn- och utbildningsndmnden beslutade att en redovisning av den genomforda
kartlaggningen skulle goras vid arbetsutskottets sammantrade 2022-05-19.

Beslutsunderlag
— Kartlaggning Skapande skola och kulturgaranti.

Beslutet skickas till
Chef Kulturskolan



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 5 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden
Kl. 10.00 Dnr BUN-2021-008

5. Arsbudget 2022: Tertialrapport per april 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Barn- och utbildningsnd@mnden godkéanner tertialrapporten per april 2022.

Arendebeskrivning

Under 2021 har Osthammars kommun borjat arbeta utifran ett nytt styrdokument for
budgetuppfdljning vad géller drift- och investeringsbudget. | styrdokumentet beskrivs att det
sex ganger per ar ska ske en rapportering till kommunstyrelse/namnd. Per april
(tertialrapport), augusti (delarsbokslut) och december (helarsbokslut) gors en storre skriftlig
rapportering. Per februari, juni och oktober gors en enklare rapportering.

| den skriftliga rapporten ska det inga en prognos om maluppfyllelse for de satta
verksamhetsmalen och budgetfoljsamhet.

Beslutsunderlag
— Tertialrapport per april.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 6 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden
KIl. 11.00 Dnr BUN-2020-058

6. Skolorganisationen i Gimo

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Skolorganisationen i Gimo behdver ses Over. Det finns ett behov av att hitta en permanent
I6sning nar det géller skollokaler.

Information om arbetet med skolorganisationen i Gimo.

Beslutsunderlag
- Muntlig information.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnd&mnden 2020-09-03, 2021-11-11, 2021-12-09, 2022-02-10.

Arbetsutskottet: 2021-06-17, 2021-09-23, 2021-10-28, 2022-01-26.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
Chef sektor Samhalle, UIf Andersson



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 7 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2020-057

7. Skolorganisationen i Alunda

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Skolorganisationen i Alunda behdver ses Over. Det finns ett behov av fler utbildningsplatser i
grundskolan eftersom antalet elever dkar och de tillgangliga lokalerna inte racker till.

Information om arbetet med skolorganisationen i Alunda.

Beslutsunderlag
Muntlig information.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsna@mnden 2020-09-03, 2020-10-01, 2020-11-05, 2020-12-03, 2021-02-
18.

Arbetsutskottet 2021-03-11, 2021-04-15, 2021-06-17, 2021-09-23.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
Chef sektor Samhalle, UIf Andersson



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 8 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden
KIl. 13.00 Dnr BUN-2020-080

8. Heltid som norm

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av information.

Arendebeskrivning
Information om resultat av pilotprojektet Heltidsresan i Gimo.

Beslutsunderlag
Information, ges under sammantrédet.

Beslutet skickas till
Sektor Verksamhetsstod, HR: Lisa Karbelius och Birgitta Kraft.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 9 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2022-005

9. Arbetsmiljoéredovisning 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av sjukstatistik inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

Information om det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
— Muntlig redovisning.

Arendets behandling
Redovisas kontinuerligt.
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Datum Sid
2022-05-27 10 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2021-074

10. Utredning skolskjuts

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av delredovisningen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnd@mnden gav vid sammantradet 2021-11-11 chefen for sektor Bildning i
uppdrag att fortsatt folja och utvérdera den skolskjutsorganisationen som ndmnden tidigare
beslutat om (2020-12-03) och om mojligt foresla forbattringar med tillnérande kostnader. Vid
sammantradet 2022-03-17 beslutade ndmnden att det skulle genomféras en férdjupad
undersokning kring skolupptagningsomrédena vid Astorp och Onsby.

Barn- och utbildningsnd@mnden gav vid sammantradet 2022-04-07 chefen for sektor Bildning i
uppdrag att fortsétta arbetet och inkomma med en redovisning till arbetsutskottets
sammantrade 2022-05-19.

Beslutsunderlag

- Delrapport utredning skolskjuts (Delas ut pa sammantradet).

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Boden.
Verksamhetschef grundskolan, Christina Stenhammar.
Ansvarig for skolskjutsfragor, Elisabeth Lindkvist.
Skolskjutshandlaggare, Rose-Mari Findeisen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 11 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2022-014

11. Redovisning av krdnkningsanmalningar 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten anméla detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan krévas for att férhindra krankande behandling i framtiden. I Osthammars
kommun gors anmélan och utredning i ett digitalt system.

Krankningsredovisningar ska goras vid varannan namnd fran och med 2021-06-03.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av drendet.

Arendets behandling
Redovisas kontinuerligt.

Beslutet skickas till
Arkiv.
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Datum Sid
2022-05-27 12 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2022-027

12. Maltidsfragor inom sektor bildning

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska varje huvudman och skolenhet bedriva ett systematiskt

kvalitetsarbete dar verksamheten kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas. Eftersom
skolmaltiderna ingar i utbildningen inkluderas aven de av kraven. En enkatundersokning har
gjorts med enkatverktyget SkolmatSverige som redovisades pa barn- och
utbildningsndmndens sammantrade 2022-03-17. Resultaten visade att en stor del av eleverna
tyckte att skolmaten var mindre bra eller inte alls bra. Mot bakgrund av resultaten behdver det
klargoras vad som kan goras for att matupplevelsen ska bli battre for sa manga elever som
mojligt.

Arbetsutskottet gav vid sammantradet 2022-04-07 chefen for sektor Bildning i uppdrag att
ytterligare analysera den genomforda maltidsenkaten och foresla forbattringar i de delar som
namnden ansvarar for. Arbetet ska delredovisas pa arbetsutskottets sammantrade 2022-05-19.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av uppdraget.

Arendets behandling
Nytt drende.

Beslutet skickas till
Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
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Datum Sid
2022-05-27 13 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2022-037

13. Barn- och utbildningsnamndens mal och styrtal

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att &ndra styrtalen fran att gélla arskurs 9 till att
istallet galla arskurs 8.

Arendebeskrivning

Skolenkaten &r en del av Skolinspektionens granskning av landets skolor. Enkéten anvéands
for att samla in synpunkter fran elever, foraldrar och den pedagogiska personalen och &r ett av
flera underlag infor bedomningen av skolan. Elever i grundskolans arskurs 5, arskurs 9 (ak 8
fran och med 2022) och ar 2 pa gymnasiet omfattas av enkaten.

De styrtal som barn- och utbildningsndmnden har som behdver &ndras galler styrtalen for
elever i arskurs 9. For att kunna nyttja nationell statistik behéver darfor barn- och
utbildningsnamndens styrtal som galler arskurs 9 andras till att istallet gélla arskurs 8.

Beslutsunderlag
— Forteckning Over styrtalen som behdver andras.

Arendets behandling
Nytt drende.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
Kvalitetsutvecklare. Johan Skage
Kvalitetsutvecklare, Fredrik Hubinette.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 14 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

14. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 15 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden

15. Rapporter fran skolrad m.m.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran méten pa skolrad m.m.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 16 (19)
Barn- och utbildningsnd@mnden

16. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
ndmndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmélas till barn- och utbildningsnd@mnden.

Foljande forteckningar over delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2022-04-29 Chef sektor Bildning Lisbeth Bodén
(Ansdkan av statsbidrag)

2022-05-10 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Beslut om skolskjuts)

2022-05-18 Chef sektor Bildning Lisbeth Bodén
(Beslut om godkénnande vid utdkning av plats/avdelning i enskild
pedagogisk omsorg)

2022-05-24 Chef sektor Bildning Lisbeth Bodén
(Ansdkan av statsbidrag)

2022-05-25 Rektor Johan Kéhler
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-05-25 Rektor Hanna Soderberg
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-05-25 Rektor Niina Johansson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-05-25 Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 17 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

2022-05-25

2022-05-25

2022-05-25

2022-05-25

Rektor Lena Folkebrant
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Malin Andersson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Helena Asberg
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

Rektor Margareta Rahm Jansson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)
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Datum Sid
2022-05-27 18 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

17. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr BMN-2021-3758

Utdrag ur protokoll fort vid Bygg- och miljondmndens sammantrade 2022-04-20 avseende
forelaggande om forsiktighetsmatt avseende anmélan om drift av forskola i Kristinelunds
forskola.

2) Dnr BMN-2021-3308

Utdrag ur protokoll fort vid Bygg- och miljondmndens sammantrade 2022-04-20 avseende
forelaggande om forsiktighetsmatt avseende anmalan om drift av forskola, fritidshem och
skola i paviljong for Olandsskolan.

3) Dnr KS-2022-233
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2022-04-26 avseende
godkannande av arsredovisning for Osthammars kommun 2021.

4) Dnr KS-2020-277
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunstyrelsens tekniska utskotts sammantrade 2022-05-10
avseende igangsattning av paviljonger vid Vretaskolan.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-27 19 (19)

Barn- och utbildningsnd@mnden

18. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.



Maj 2022

Osthammarsomradet 6ar 5ar 4ar 3ar 2ar 1lar OQar
Barn fodda 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Befolkning Osthammar 65 43 54 66 44 48 13 320
Befolkning Snesslinga 6 5 6 6 5 6 2 34
Befolkning Langalma 8 2 4 6 8 4 0 32
Befolkning Hargshamn 4 4 5 5 3 2 1 23
Befolkning Vamsta 1 3 0 2 2 0 0 8
16 | 417
Befolkning 2-6 ar 84 57 69 85 62 60 357
Logarden:
Grodan 0 3 8 6 0 0 17
Grottan 0 5 6 6 0 0 17
Hyddan 0 6 7 4 0 0 17
Kojan 0 0 0 0 13 1 14
Lyan 0 5 5 5 0 0 15
0 19 26 21 13 1 80
Grytet o]l o] 23] 81 14
Véaxthuset 17 0 0 0 0 0 17
Tomtberga:
Alven 4 3 4 5 1 0 17
Tomten 6 3 3 6 0 0 18
Trollet 6 3 4 4 0 0 17
Vatten 5 2 4 4 2 0 17
21 11 15 19 3 0 69
Tomtberga 2:
Knyttet 0 6 4 6 1 0 17
Nissen 0 0 4 4 8 0 16
Pyret 15 0 2 1 0 0 18
15 6 10 11 9 0 51
Marieberg:
Korallen 4 3 3 8 0 0 18
Linnean 5 5 4 5 0 0 19
Lunden 6 3 4 5 0 0 18
Saffran 4 7 4 4 0 0 19
Lillstugan 0 0 0 3 9 0 12
19 18 15 25 9 0 86
72 54 68 79 42 2 315

Placering i procent

86%

95%

99%

93%

68%

88,2%



K6 <30/11 0 0 2 3 9 20 34
K6 <31/3 0 0 0 0 1 11 3 15
Sjostjarnorna 5 1 3 2 1 0 12
Placering i procent 6% 2% 4% 2% 2% 3,4%
K6 < 30/11 0 0 0 0 0 2 2
Maj 2022
Oregrundsomradet 6a& 548 4ar 3ar 24ar 1lar Oar
Barn fodda 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Totalt
Befolkning Oregrund 13 22 15 11 11 11 1 83
Befolkning Graso 5 0 1 3 0 4 0 13
Befolkning Soderby 1 {3 [ 3 [ 1] 3 ]2 0 13
| 1 | 109

Befolkning 2 - 6 ar 19 25 19 15 14 17 92
Skutan:
Ankaret 0 5 6 4 4 0 19
Bojen 0 0 0 0 0 0 0
Jollen 0 8 5 2 6 0 21
Kajutan 0 8 4 3 4 0 19

0 21 15 9 14 0 59
Fyren 13 0 0 0 0 0 13
Tarnan 5 0 1 3 0 0 9

18 21 16 12 14 0 81
Placering i procent 95%  84%  84%  80%  100% 88,0%
K6 < 30/11 0 0 0 0 1 0 1
K6 <31/3 0 0 0 0 0 3 3
Sjostjarnorna 2 3 3 2 1 1 12
Placering i procent 11%  12%  16%  13% 7% 11,6%

Ko < 30/11



Maj 2022
Alundaomradet
Barn fodda

Befolkning Alunda
Befolkning Ekeby

Befolkning 2-6 ar

2016 2017 2018 2019 2020 2021

322
40

305

Alma:

Bjornbar (extra avd.)
Blabar

Hjorton

Krusbar

Lingon

Nypon

Furustugan:
Bjorken
Eken

Linden
Lonnen
Plantan
Tallen

Granen

Ekeby:
Grottan
Kallan

Placering i procent

K6 <30/11
Ko < 31/3

Familjedaghem

Placerade i procent

Tomtebobarnen

PO OO0 |~ |O

AlRO/RLION|O

©
(o)}
o
o

24
17
17
17
16
17
108

18
18
16
17
18
16
103

22

25

34

267

87,5%

32
11

16

5,2%

28



Placering i procent
K6 <30/11
Maj 2022

Osterbybruk
Barn fodda

Befolkning Osterbybruk

8%

6 ar

7% 13%
0 0
5ar 4ar

6% 9%
0 1
3ar 2ar

1ar

9,2%

0 ar

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

| 36 | 44 | 40 [ 40 | 44 | 36 | 12 | 252

Befolkning 2-6 ar 36 44 40 40 44 36 240
Eken:
Blasippan 3 4 4 2 3 0 16
Gullvivan 2 2 4 4 5 0 17
Tussilago 2 4 3 4 3 1 17
Vitsippan 2 3 2 4 5 0 16
9 13 13 14 16 1 66
Fijarilen 7 3 1 4 1 1 17
Humlan 2 4 4 1 1 2 14
Solrosen 3 0 6 2 2 2 15
12 7 11 7 4 5 46
Granen:
Kotten 2 9 5 2 0 0 18
Mossan 0 0 0 2 11 0 13
Stubben 3 7 4 4 0 0 18
5 16 9 8 11 0 49
Linden 6 2 3 3 0 14
Lonnen 0 3 2 6 0 0 11
6 5 2 9 3 25
32 41 35 38 34 6 186
Placering i procent 89%  93% 88% 95%  77% 77,5%
Ko < 30/11 0 1 1 3 3 13 21
Ko < 31/3 0 0 0 0 0 5 5
Smederna 3 4 4 3 3 1 18
Placering i procent 8% 9% 10% 7% 7% 7,5%
K6 < 30/11 0 0 0 0 0 1 1



Maj 2022
Gimoomréadet

6 ar

5ar 4ar

3ar

2ar

1ar

0 ar

Barn fodda 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Befolkning Gimo 38 39 37 28 31 32 9 205
Befolkning Hokhuvud 5 6 7 1 2 1 2 22
Befolkning Val® 5 3 0 2 5 4 0 19
11
Befolkning 1-5 ar 48 48 44 31 38 37 209
Diamanten:
Bollen 0 5 9 2 0 0 16
Gungan 0 0 0 0 13 2 15
Nallen 0 7 4 5 1 0 17
Parlan 0 6 6 6 0 0 18
0 18 19 13 14 2 66
Lejon-Kulan 13 0 0 0 0 0 13
Varg-Kulan 12 0 0 0 0 0 12
25 0 0 0 0 25
Rubinen:
Haren 14 7 0 0 0 0 21
Raven 0 9 5 3 2 0 19
Vargen 0 0 0 0 8 3 11
Algen 0 5 6 5 1 0 17
14 21 11 8 11 3 68
39 39 30 21 25 5 159
Placering i procent 81% 81% 68% 70%  66% 74,0%
K6 < 30/11 0 1 1 1 4 12 19
K6 <31/3 0 0 0 0 0 0 0
Sjostjarnorna 5 3 3 4 6 1 22
Bruksbarnen i Vatt o Torrt 2 5 6 4 6 1 24
Placering i procent 15%  17% 20% 27%  32% 21,2%
Ko < 30/11 0 0 1 0 1 6 8



Maj 2022

Hela kommunen 6ar 5ar 4ar 3ar 2ar 1lar OQar

Barn fodda 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Befolkning Osth. Kommun 259 233 241 233 201 207 55
Befolkning 1 -6 ar 259 233 241 233 201 207 1167
Sammanstallning

placeringar

Placeringar forskola 225 208 207 208 143 19 1010
Placering % forskola 87%  89%  86%  89%  71% 84,9%
Plac. kommunala familjedaghem 2 3 5 5 0 1 16
Placering % kom. familjedaghem 1% 1% 2% 2% 0% 1,4%
Placering enskilda familjedaghem 23 20 28 19 21 5 116
Placering % ensk. Familjedaghem 9% 9% 12% 8% 10% 9,9%
Behovsanmalan férskola/kom.fdh

K6 < 30/11 0 3 7 11 25 61 107
Ko < 31/3 0 0 0 0 1 30 31
Behovsanmalan enskilda fdh

K6 < 30/11 0 0 1 0 2 11 14



Tjanster
2,88
3.2
2,88
2,88
3,13

14,97

5,34 Barn/personal
3,55

3,94 Barn/personal
2,93

5,8 Barn/personal

2,98
2,88
2,88
4,63

13,37

5,16 Barn/personal

2,93
2,9
2,93

8,76

5,82 Barn/personal

3,41
3,15
3,6
3,35
2,83

16,34

5,26 Barn/personal

5,25 Barn/persona

(inkl 8 timmar cb)

(inkl 8 timmar cb)

(inkl 5 timmar cb)

(inkl 54 timmar cb)

(inkl 24 timmar cb)

(inkl 40 timmar cb)



6 Barn/vuxen

2,68
0
2,88
3,25

8,81
6,69 Barn/personal
2

6,5 Barn/personal

2,6

3,46 Barn/personal

6,04 Barn/personal

6 Barn/vuxen

(inkl 28 timmar cb)



3,3

3
3,5
3

18,8

5,74 Barn/personal

2,

[(e]

8

w W w w w

17,98

5,72 Barn/personal
3,85

5,71 Barn/personal

1,9
3,8

57

5,96 Barn/personal

5,76 Barn/personal

5,33 Barn/vuxen

7 Barn/vuxen

(inkl 18 timmar cb)

(inkl 20 timmar cb)

(inkl 5 timmar cb)

(inkl 5 timmar cb)



3,03
2,95
2,8
2,78

11,56

5,7 Barn/personal

3
3,15
2,88

9,03

5,09 Barn/personal

3,5
3,5
2,88

9,88

4,95 Barn/personal

2,38
2,25

4,63

5,39 Barn/personal

5,29 Barn/personal

6 Barn/vuxen

(inkl 15 timmar cb)

(inkl 10 timmar cb)



3,03
3
2,92
2,85

11,8

5,59 Barn/personal

2
2

4

6,25 Barn/personal

3
3,88
3
3,05

12,93

5,25 Barn/personal

5,53 Barn/personal

5,5 barn/vuxen

6 barn/vuxen

(inkl 10 tim cb)



Barn/personal

55

5,33

6,1



Kartlaggning skapande skola och kulturgaranti

Ansvarig for kartlaggningen: Dag Elfgren

Om skapande skola

Skapande skola har funnits sedan 2008 och &r ett statsbidrag vars syfte ar att langsiktigt integrera
kulturella och konstnarliga uttryck i grundskolan genom projekt genomférda av det professionella
kulturlivet. Det ska 6ka elevernas eget skapande genom moten med professionella kulturaktorer och
ge eleverna tillgang till kulturens alla uttrycksformer. Bidraget ska ses som ett komplement till
skolornas Ovriga arbete med kultur och konst. Skapande skola berdr endast grundskolan.

Det finns tva tolkningar av vikt vad géller syftesformuleringen ”langsiktigt integrera.” Dels innebér
det att ge nya perspektiv och inspiration for larare som de kan anvanda for att integrera kulturella
uttrycksformer i sin egen undervisning och inte bara i estetiska @mnen. Dels innebér det att
regelbundet erbjuda elever olika typer av kulturverksamhet for varje termin.

Det har medfor tva hogt stallda krav pa skolorna. Det ska finnas tid och en metodik for att larare ska
kunna ta till sig de nya perspektiven och integrera det i ordinarie undervisning. Det ska ocksa finnas
resurser och ekonomi for att kunna erbjuda elever kulturverksamhet varje termin pa ett likvardigt
satt. Skapande skola kraver alltsa i sin syfteformulering att skolorna ska avsatta tid, resurser och
pengar.

Forutom att det ska finnas en metod och arbetsprocess for hur arbetet ska bedrivas utifran skapande
skolas syfte ska varje kulturprojekt: Ha fokus pa elevernas eget skapande; ge eleverna majlighet till
konstnarlig fordjupning; genomforas av kulturaktérer som ar professionella; ge eleverna majlighet till
delaktighet i planering, genomférande och uppféljning, innan, under och efter projektet; inga som en
del av den obligatoriska undervisningen. Det stéller krav pa delaktighet, kunskap om professionella
kulturaktorer, planering och uppféljning.

Som forutsattning for att fa bidrag enligt forordningen ska: Huvudmannen ha utformat en
handlingsplan for utvecklingsarbetet med kultur utifran skolans behov och med en beskrivning av
formerna fér samverkan med kulturlivets parter; redogéra for de kulturinsatser som planeras som ett
komplement till den befintliga kulturverksamheten; skolans elever ha getts tillfalle att medverka i
arbetet med att planera, genomféra och félja upp insatserna. Har kravs ett strategiskt arbete som
utgar fran skolans uppdrag, behov och méjligheter samt en forstaelse for hur kulturpedagogik kan
vara en resurs for skolan, larare och elever. Det krédvs ocksa att det finns en ordinarie plan for
kulturverksamhet och en metod for elevernas delaktighet.

Lika mycket som skapande skolas syfte och mal ar efterstravansvarda blir bidragets kriterier ocksa
nagot som gor det svart att uppfylla for den enskilde skolan. Av den anledningen finns det i de flesta
kommuner nagon tjanst eller enhet som samordnar och driver arbetet. Enskilda skolor klarar det inte
sjalva utan behover stod och resurser for att kunna erbjuda eleverna dessa kulturaktiviteter.

Skapande skolas syfte och malsattning pekar ocksa pa en kultursyn som ser kultur, konst, skapande
och upplevelser och moten med kultur och konst som nagot viktigt for den manskliga utvecklingen.
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Vi ser oss sjalva, andra och omvarlden i nya perspektiv. Vi hittar identiteter, kanslor och varderingar.
Vi utvecklar det sociala samspelet, var kreativitet, motivation och empati. Vi far gemensamma bilder
av vilka vi ar och vart vi ar pa vag. Ser delar och helheter. Det ger oss byggklossar att mota framtiden
som fria och levande individer. Att helt enkelt vidga kulturbegreppet och synliggéra de konstnarliga

spraken som en del av vara liv och att anvdanda det som metod for att levandegora och utveckla den
ordinarie undervisningen.

Former for att organisera skapande skola

Jag hittar tre olika former for hur skapande skola organiseras inom olika kommuner. Det kan vara
varje skolas enskilda angeldagenhet. De soker bidrag, genomfor projekten, utvarderar och redovisar
utifran en egen agenda. Det kan vara centraliserat dar en enhet eller funktion soker bidrag at
skolorna och plockar in olika kulturprogram som sedan skolorna kan valja mellan. Det kan vara en
enhet eller funktion som har det 6vergripande ansvaret och som i samarbete med skolorna ar en
resurs och ansvarar for hela processen.

Fakta kring skapande skola bidraget 2022

e Sammanlagt soktes det bidrag for 295 miljoner och 195 miljoner delades ut.

e Utslaget pa antal elever blev 2022 ar bidrag ca 250 kr per elev.

o Det var fler ansokningar i ar an tidigare vilket kan ha att géra med pandemin.

e Uppsala och Jonkopings lan ar de Ian som sOkte mest bidrag i Sverige.

e (Osthammar sékte 1 299 000 kr och fick 402 500 kr (31 % av sokt belopp).

e Kulturradet poangterar att bidraget ar ett komplement till ordinarie kulturverksamhet.

e Den totala summan for skapande skola kommer inte att 6ka under kommande ar.

o Det kommer bli svdrare att s6ka stora summor da kulturradets ambition ar att fler skolor ska
soka medel men den totala summan kommer inte att 6ka. Fler om samma kaka!

e Ansokningsférfarandena kommer att andras till 2023 och mer bygga pa antalet barn an
kvalitet och innehall. Detta for att underlatta for fler att soka.

e 3-3rs regeln kommer att forsvinna vilket innebar att samma projekt med samma
kulturarbetare kan paga under flera ar.

e De nya kriterierna presenteras i borjan av september 2022.

Reflektion kring skapande skola

e Skapande skola ar ett kompletterande bidrag till ordinarie kulturverksamhet. Det &r inte ett
grundbidrag.

e Det ska ge nya perspektiv och inspiration for larare som de kan anvanda i sin egen
undervisning och eleverna ska erbjudas kulturverksamhet pa regelbunden basis.

e Det kravs att skolorna avsatter tid, resurser och pengar och det stalls krav pa delaktighet,
kunskap om professionella kulturaktorer, planering och uppféljning.
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e Det kravs att det finns en ordinarie plan for kulturverksamhet och en metod for elevernas
delaktighet.

e Enskilda skolor har 6verlag svart att pa egen hand hantera skapande skola.
e Bidragets storlek om 200 miljoner kommer inte dndras men det kommer vara fler som soker.

e Det ar rimligt att anta att Osthammar framéver kommer fa mellan 4 — 600 000 kr i bidrag
eller runt 250 kr per grundskoleelev. 2021 fick Osthammar 400 000 kr och som mest har
Osthammar fatt 800 000 kr.

e Bidragets storlek ar for litet for att det ska kunna skapa en likvardighet for eleverna. Grovt
tilltaget skulle ca en ort per ar kunna soka for alla eleverna pa den ortens skolor vilket skulle
medfora att skapande skola dterkom vart femte ar. Det skulle innebéra att en elev under sin
grundskoletid kommer att ha ett skapande skola projekt 2 — 3 ganger.

e Att 3-arsregeln forsvinner kommer gora det lattare att skapa kontinuitet.

e Att ansdkningarna kommer fokusera pa kvantitet istallet for innehall gor att det finns risk for
att kvalitén sjunker.

Om kulturgaranti

En kulturgaranti ar ett kommunalt atagande och betyder att en kommun garanterar att dess elever
ska fa en viss niva av kulturupplevelser och skapande. Varje kommun specificerar innehall, metod,
organisation, vilka arskurser som ska inga och hur det ska finansieras. De kommuner som har en
kulturgaranti vill lyfta vikten av kultur och skapande for barn och unga samt sidkerstalla att alla far ta
del av det pa lika villkor. Det ar basen pa vilket man sedan kan lagga skapande skola.

Finansieringen av en kulturgaranti delas oftast mellan kultur- och fritidsnamnder och
utbildningsnamnder da det beror kulturupplevelser, skapande, pedagogik och larande fér barn och
unga. Det ar inte sdkert att ett barn tar del av kultur och konst pa sin fritid pga. av foraldrars
installning, ekonomi mm. Att férlagga det under den obligatoriska skoltiden ar att sdkrar att varje
barn far ta del av och uppleva kultur och konst under sin uppvaxt.

Jag har i min kartlaggning tittat ndrmare pa och pratat med Simrishamns kommun och deras
kulturpedagogiska enhet. Jag har valt dem da de startade sin kulturgaranti 2005 och de ar i mitt tycke
en av de basta kommunerna i Sverige pa att arbeta med en kulturgaranti. Simrishamn ar ocksa likt
Osthammar vad giller invénar- och elevantal vilket gér det intressant.
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En jamforelse mellan Osthammar och Simrishamn. Kolada 2021

Osthammar Simrishamn
Invanare 22 250 19 267
Elever i GSK ak 1-9 2152 1575
Kostnad kulturverksamhet kr/inv 1294 1575
Kostnad kulturvht av total driftskostnad 1,8% 2,4 %
Avgift kulturskolan 0 kr 628 kr

Kulturgarantin i Simrishamn

Nedan information dr hdmtad fran https://www.simrishamn.se/barn-och-utbildning/elevhalsa-
kulturskolan-i-simrishamn-och-naturskolan-osterlen/kulturgarantin och genom samtal med Anna-
Carin Uggla kulturutvecklare barn och unga pa Kulturpedagogiska enheten.

Simrishamn startade sin kulturgaranti 2005 efter att skolorna kontaktade kulturpedagogiskt centrum
och efterfragade en form och modell som gjorde det majligt att arbeta kontinuerligt och langsiktigt
med kulturpedagogik. De ville komma ifran att forlita sig pa eldsjalar och hitta en stabilitet.
Kulturgarantin togs fram i samarbete med skolorna och grundas helt pd barnkonventionen och
skolans styrdokument. Ett tydligt fokus pa barns lika ratt till kultur formar elevens garanti: basta
maijliga forutsattningar for barns och ungas tillgang till kultur — bade som skapande och som
kulturupplevelser. Det ar alltsa inte en utbudsgaranti utan en elevens garanti som efterstravas.

Kulturpedagogiskt centrum blev Kulturpedagogiska enheten (KPE) och integrerades med
kulturskolans verksamhet. KPE dr permanent verksamhet. Fast anstdllda pedagoger arbetar inom
Kulturgarantin och Kulturskolan. For grundskolans del ger det kontinuitet och langsiktighet i hur
eleverna kommer far ta del av kultur som upplevelse och kultur som sprak och verktyg. Varje skolar
knyts till ett kulturamne som sedan aterkommer minst en gang under elevernas grundskoletid. Pa sa
satt kan bade elever och larare vidareutvecklas inom kulturdmnena. De elever som vill ha och lara
annu mer har mojlighet att gora det pa fritiden i Kulturskolan.

KPE ligger under barn- och utbildningsférvaltningen som en av flera skolenheter. Det underlattar
dialog och samarbete med skolornas ledare och larare. Kultur blir en del av skolans varld och inte
nagot som kommer utifran. KPE ar en resurs till skolorna och det finns fast anstallda pedagoger inom:
Dans; film; foto; musik, sang; konst; drama; litteratur och cirkus. KPE och kulturskolan bestar av 24
tjanster med olika tjanstgoringsgrad. Fyra stycken arbetar som kulturpedagoger med kulturgarantin
och en hel del av kulturskolans personal har samtjanster, dvs de arbetar bade med kulturgarantin och
inom kulturskolan.

Kulturgarantin galler fér samtliga elever fran forskoleklass till och med arskurs 9 inklusive sarskola,
traningsskola och forberedande klass. Den ingar aven i kommunens integrationsarbete gallande barn
och unga. Att alla elever omfattas och att kulturdmnena aterkommer under skoltiden ger mojlighet
till progression och utveckling pedagogiskt och individuellt for bade larare och elever.
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Kulturpedagoger och skolornas personal mots vid fyra tillfallen per ldsar i erfarenhetsutbyten och
kompetensutveckling for att integrera kulturpedagogik i skolans vardagliga arbete. KPE:s enhetschef
sitter med i rektorsgruppen for att arbeta strategiskt med kulturgarantin.

Arbetet i Kulturgarantin utgar fran mal i lokala skolplanen och ldroplanen kombinerat med
erfarenheter fran kulturpedagogiskt arbete och i dialog med personal inom skola och barnomsorg.

Kulturgarantin ar en elevernas garanti. Med grund i politiskt fattat beslut och i dialog med skolornas
personal finns bade en kontinuitet och plattform och majlighet till ett standigt pagaende
utvecklingsarbete.

Kulturgarantin i Simrishamn har tre grundpelare och eleven i centrum

1. Upplevelse
Kulturupplevelsen ska vara av professionell art och halla en hog kvalitet. Valet av vilken
forestallning/film/forfattare vi koper in till skolorna sker i samarbete mellan larare, kulturpedagoger
och elever.

2. Mote med kulturpedagog
Upplevelsen for- och/eller efterarbetas i klassen med kulturpedagog och ordinarie larare. Har ges
utrymme for eleven att tdanka efter, reflektera och sjalv uttrycka sig.

3. Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte
Skolornas pedagoger och kulturpedagogerna for en dialog om hur arbetet ska se ut. Minst
tre schemalagda moten per lasar for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling och darutéver
handledning och kunskapséverféring pa plats i klassrummet.

For den intresserade finns deras folder ”Skolutveckling med kulturgaranti” har: Skolutveckling Med

Kulturgarantin (calameo.com)

Reflektioner kring kulturgarantin och hur de arbetar i Simrishamn

e  For att skapa tyngd och seriositet kring kulturgarantin ar det ett politiskt beslut med uppdrag
at rektorerna att arbeta med och avsatta tid for kulturgarantin.

e Kulturgarantin ar till for eleverna men ags av lararna pa skolorna.

e Det ar viktigt att se hur finansieringen kan se ut och att den blir samlad pa ett stélle. Idag
ligger det redan kulturaktiviteter inom den ordinarie verksamheten for bade skolor och
kulturskola och dessa behodver synliggéras och 6ronmarkas. Exempelvis. En del av en
kulturaktivitet kan t ex vara dans i ak 1 eller att utforska instrument i ak 2. Det ar nagot som
ligger inom kulturskolans ordinarie verksamhet och bér i sa fall planeras in tillsammans med
skolorna. En annan aktivitet kan vara det som skolorna idag sjdlva anordnar och som ligger
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inom deras befintliga budget. Denna aktivitet bor da nycklas ut och ingd i en kulturgaranti.
Det behdvs givetvis ocksa ett 6kat anslag for att det ska fungera.

e Skulle Osthammar utgé fran Simrishamns sitt att tinka kommer det férandra kulturskolans
verksamhet i grunden. Nagot som ar hogst gorligt med tanke pa att kulturskolan ar avgiftsfrii
syfte att na alla.

e En kulturgaranti ar att 16sa problem och utmaningar genom kultur.

e Anna-Carin lyfter dialog och lyhérd samverkan som framgangsfaktor nummer ett. De lar sig
nytt hela tiden och later kulturgarantin vaxa eller utvecklas organiskt.

e Simrishamn har inga numerara matmetoder for en kulturgaranti men utvarderar det [6pande
utifran de effekter de vill uppna.

e Huvudansvaret for kulturgarantin ligger pa KPE vilket innebér att en enhet dger uppdraget
och ansvarar for dess genomférande och utveckling.

Enkitsvar fran Osthammars rektorer

For att ta reda pa hur skolorna ser pa skapande skola och en kulturgaranti skickades en enkat ut till
alla rektorer. Svar har kommit ifran Oregrunds skola, Frésakersskolan, Vreta- och Vallonskolan, Ekeby
och Olandsskolan samt Osterbyskolan.

Alla skolor vill ha och arbeta med skapande skola da det anses som viktigt med inslag utifran, att
eleverna far mer skapande pa schemat och att det ar ett bra komplement till ordinarie undervisning.
Helst ser man en aktivitet per arskurs.

Pa fragan om skapande skola ska integreras med en kulturgaranti tyckte halften att det var bra och
halften svarade vet ej. Har lyftes likvardigheten och samordningen fram som viktiga komponenter.
Om ansvaret laggs pa annan an skolans larare skulle det ocksa borga for att en kulturgaranti gar att
genomfora. Det finns en vinst med utomstaende pedagoger som kommer till skolorna, det ger
energi.

Enk&ten hade ocksa fragor om vem skolorna ansag skulle ha huvudansvaret for skapande skola och
arbeta med dess handlingsplan. Majoriteten ansag att det kunde ligga pa kulturskolan men dven
grundskolans verksamhetschef och alla grundskolerektorer gemensamt lyftes fram. Det pekar pa
vikten av gransdragning, befogenheter, mandat och fértroende. Det behdver vara smidigt.

Nér sedan fragor kom om vem som ska séka medel, administrera ansdkan och bidraget, ha kontakt

med kulturarbetare/konstnarer samt utvardera det svarade majoriteten kulturskolan. Nagon skola
ville dga delar av processen men inte allt.
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En viktig fraga for skapande skola &ar hur projekten kan ge nya perspektiv och inspiration for larare
som de kan anvanda i ordinarie undervisning. Pa fragan om hur rektorerna ser att det kan ske
svarade de genom workshops, att lararna ar medverkar i projekten och genom planering. Har
spretade svaren mer an tidigare.

Pa fragan om hur eleverna skulle kunna goras mer delaktiga ansag rektorerna att det kan ske genom
elev- och klassrad.

Den stora fragan for skolan ar hur de hittar tid for annat an sitt grunduppdrag. Det framkom med all
tydlighet i enkaten da fraga stdlldes om hur mycket tid den kan avsatta for larare att vara med i en
skapande skola process, dvs planering, utvardering och utveckling av skapande skola. Har svarade
alla ett par timmar har och dar nar tid finns utom en som kunde avsatta en halv arbetsdag. Det har
en stor fraga och ndgot som behdver adresseras med tanke pa att det kravs betydligt mer tid for att
det ska fungera.

Pa fragan om hur de forvaltar och sprider resultatet av skapande skola projekt svarade tre att de inte
gor det, tva att det gors ibland och en att det ar nagot de pratar om pa t ex APT, i arbetslag etc.

Vad anser da rektorerna ar det viktigaste for att skapande skola och en kulturgaranti ska fungera bra
och bli en kvalitativ tillgang? Har blev svaren: Férmagan att erbjuda eleverna ett mervarde i sina liv.
Att det finns en bra handlingsplan som lyfter syfte och mal pa ett tydligt satt. Att det finns extern
hjalp att genomfora allt pa. Det ar ett bra komplement tillordinarie undervisning som larare kanske
inte sjdlva kan genomféra. Det behovs tid till for- och efterarbete. Att skapande skola och en
kulturgaranti integreras med kursplanerna men ocksa att det blir en likvardighet inom kommunen
och att det blir nagot som inspirera larare och elever.

Reflektion utifran enkdten
e Detfinns ett intresse for skapande skola men skolorna ar valdigt pressade och tid dr en
sallsynt vara. For att lyckas med skapande skola och en kulturgaranti behdver vi hitta former

och metoder som skapar den tid som idag inte finns.

e Skapande skola och en kulturgaranti behdver utvecklas i samarbete med rektorerna for att
det ska bli bra.

e Det ar valdigt tydligt att skapande skola och en kulturgaranti ska utga fran laroplan, skolans
behov och vara en resurs for skolorna for att det ska lyckas.

e Skapande skola behover organiseras sa att det skapar insyn, delaktighet och fértroende.

e Skolorna foredrar om ansvaret for arbetsprocessen ligger pa annan enhet dn skolorna.
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Slutsatser och forslag

e Det rader inga tvivel om att en kombination av en kulturgaranti och skapande skola mojliggor
en likvardighet och skapar en attraktiv skolform.

e Ska en organisation och modell for en kulturgaranti och skapande skola bli av och vinna mark
behdvs det ett politiskt beslut.

e Det ar rimligt att bade Barn och utbildningsnamnden och Kultur och fritidsndmnden delar pa
kostnaden som uppstar da det beror bada namnders malgrupper.

e Det behover bildas en arbetsgrupp med representanter fran grundskolan och kulturskolan
for att arbeta fram olika forslag. Forslagen bor ha eleven i centrum och utga fran varje skolas

behov, laroplanen och de kulturpedagogiska aktiviteter som redan finns idag.

e Arbetet bor presenteras och diskuteras pa exempelvis grundskolans rektorsmoéten under
hosten for att skapa hog delaktighet och fa input pa forslagen.

e Om vi borjar ndrma oss Simrishamns upplagg kommer kulturskolan att fa en delvis annan
funktion och roll for bade kommunen och medarbetarna.

e En kombination av en kulturgaranti och skapande skola gor det maojligt att arbeta
kontinuerligt och langsiktigt med kulturpedagogik vilket kan och bor utveckla skolorna,
lararna och eleverna.

e Ett forslag pa organisation och modell bor tas fram under hosten for beslut infér 2023.
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1 Namndens sammanfattning

Ekonomi

Trots underskott pa nagra centrala konton, bland annat skolledning sa prognostiserar
namnden en budget i balans vid arets slut. Skolledningen ar utékad som ett steg i att
minska antalet medarbetare per chef och ddrmed vara en annu mer attraktiv
arbetsgivare.

Studieresultat

Pa grund av pandemin kommer troligtvis inte andel elever med behorighet till
yrkesprogram pa gymnasiet, att 6ka sedan foregaende ar. Den studieskulden kommer vi
aven att se for en del elever pa gymnasiet, som behover langre tid pa sig for att ta
gymnasieexamen.

Sjuktal

Sektor Bildnings totala sjukfranvaro for Q1 2022 pa 9,8 % var markant hogre an under
motsvarande period 2021 (6,3 %) och 2020 (8,9 %). HOgst har franvaron varit inom
forskola och grundskola, men dven inom gymnasiet dér lararna inte langre haft
mojlighet att undervisa pa distans. En lang period av pandemi har ocksa tagit ut sin ratt
och personalen ar trotta.

Mal och styrtals arbete

Ny malgrupp for Skolinspektionens elevenkat, som namnden anvénder for flera av sina
styrtal. Elevenkaten riktar sig fran i ar till elever i ak 8 , tidigare matningar gjordes pa ak
9. Detta innebér att det kommer inte finnas nagra referensvarden fran tidigare ar och
maltalen stammer inte for ak 8. De é&r satta efter den utveckling och matning som utforts
i dk 9.

2 Vasentliga personalforhallanden

Kommunfullméktige har gett ndmnder och férvaltningen i uppdrag att arbeta aktivt for
att sainka medarbetarnas sjuktal.

Det har sektor Bildning arbetat framgangsrikt med under 2021 pandemin till trots. Men
runt arsskiftet 2021/2022 drev omikron och en besvarlig sasongsinfluensa tillsammans
med harda karantansregler upp sjukfranvaron. Sektor Bildnings totala sjukfranvaro for
Q1 2022 pa 9,8 % var markant hogre an under motsvarande period 2021 (6,3 %) och
2020 (8,9 %). Hogst har franvaron varit inom forskola och grundskola, men aven inom
gymnasiet dar lararna inte langre haft mojlighet att undervisa pa distans. En lang period
av pandemi har ocksa tagit ut sin ratt och personalen &r trétta.

Awven langtidssjukfranvaron har gétt upp, men inte mer &n att det kan forklaras av
tillfalligheter.
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Sjuktal
Namnd Q12021 Q2 2021 Q32021 Q4 2021 Q1 2022

Kommunstyrelsen 50 5,2 4.4 7.4 8,1
- kvinna 6,3 6,4 55 8,8 9,5
- man 1,6 2,1 19 4,1 4,9
Bygg och miljo 1,0 2,6 2,0 2,6 1,3
- kvinna 1,4 6,0 3,8 3,6 1,7
- man 0,8 0,2 0,7 1,9 1,0
Socialndmnden 9,6 8,2 6,8 8,6 10,1
- kvinna 10,2 9,2 7,5 9,1 10,8
- man 5,3 2,2 3,3 5,8 6,7
Kultur- och fritid 6,8 4,8 4,1 4,8 8,2
- kvinna 10,4 7,1 3,6 4,2 59
- man 1,1 0,8 4.9 6,0 12,2
Barn- och utbildning 6,3 7,4 5,3 8,2 9,8
- kvinna 6,3 7,8 5,7 8,8 10,3
- man 6,1 52 3,2 52 7,3
Osthammars 7,6 75 6,2 8,4 9,9
kommun

- kvinna 8,2 8,4 6,8 9,1 10,6
- man 4,6 34 3,5 55 6,9
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3 Kvalitet

3.1 Allaelever ska ha en skolgang som praglas av trygghet och
halsa.

Prognosen ar svar att berdkna, da Skolinspektionens matning for styrtalen ar andrade att
galla ak 8 och inte ak 9. Det innebar att vi inte har nagra referensvarden.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022
Elevers upplevelse av att kunna paverka skolarbetet i arskurs 70%

9 ska Oka.

Elevers trygghet i arskurs 9 ska 6ka 85%
Elevers upplevelse av att kunna na kunskapskraven i arskurs 90%

9 ska 0Oka.

3.2 Allaelever ska ha en skolgang som préaglas av studiero.

Prognosen ar svar att berdkna, da Skolinspektionens matning for styrtalet ar andrat att
galla ak 8 och inte ak 9. Det innebér att vi inte har nagot referensvarde.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022

Elevers studiero i arskurs 9 ska oka. 75%

3.3 Alla elever ska mdtas av en inkluderande larmiljo.

Prognosen 4r att vi inte kommer na malet for aret. Den storsta orsaken ar pandemins
effekter. Styrtalet angaende elevers motivation &r svar att berakna, da Skolinspektionen
andrat elevenkaten till ak 8 i stallet for ak9. Inget referensvarde eller nagot utfall att utga
fran.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022
Elevers motivation i arskurs 9 ska oka. 75%
Andel elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram 87%
Andel elever som tagit gymnasieexamen inom fyra ar 75%

3.4 Skolan ska vara attraktiv och konkurrenskraftig.

Prognosen &r att vi nar arets mal. De senaste aren har personalomsattningen sjunkit och
haller den trenden i sig s3 kommer vi att na arets maltal pa 7 %.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022

Personalomséttningen ska vara lag. 7%
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BILDNING

Namnd Sektor BUDGET | Budget | UTFALL | 5 iilse | AVVIKEISE | bpnaNOS | ProgAwvik
ar ack ack %

6 Barn- och SEKTOR BILDNING -598 142 | -200 056 -183 330 16 726 92% -598 142 0

utbildningsndmnden

Sektor Funktion

SEKTOR 600 BILDNING, STAB -249 769 -83 216 -64 718 18 499 78% -248 969 800

BILDNING

SEKTOR 601 GYMNASIET OCH -57 122 -18 554 -20 579 -2 024 111% -57 122 0

BILDNING VUXENUTBILDNING

SEKTOR 603 GRUNDSKOLA -187 061 -62 414 -63 799 -1 385 102% -187 861 -800

BILDNING

SEKTOR 604 FORSKOLA OCH -98 679 -34 148 -33 640 507 99% -98 679 0

BILDNING PEDAGOGISK OMSORG

SEKTOR 605 KULTURSKOLAN -5511 -1724 -595 1130 34% -5511 0
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Barn- och utbildningsnamndens nettobudget for 2022 uppgar till 598,1 mnkr, vilket kan
jamforas med foregaende ars nettobudget pa 582,8 mnkr. For perioden visar namnden
ett Overskott pa 16,7 mnkr.

Ett dverskott pa 18,5 mnkr finns pa de "Centrala kontona", detta ar kostnader som &r av
gemensam karaktar. Pa centrala konton finns ocksa budget for kop av externa
elevplatser och namndens reserv. De stora positiva avvikelserna finns for statsbidrag
som inte har fordelats &nnu och ndmndens reserv.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen visar ett underskott for perioden som uppgar till 2
mnkr. De aterfinns pa vuxenutbildningen och beror pa uteblivna intékter, framst
statsbidrag.

Grundskolan visar ett underskott for perioden som uppgar till 1,4 mnkr. De storre
negativa avvikelserna aterfinns pa Vallonskolan, Frosakersskolan, Frosakersskolans
fritidsklubb och Ekeby skola och fritidshem.

5 Prognos helar

Prognos
For barn- och utbildningsndmnden som helhet prognostiseras en budget i balans.
Overgripande

Sektor Bildning utdkar ledningstjanst med totalt 100 % pa forskolan pa grund av en
okad belastning av nya forskolor som ska planeras och byggas i Osterbybruk och
Osthammar.

Forskola

Forskolan Tarnan pa Grasé kommer till ht 2022 att flytta sin verksamhet till Forskolan
Skutan i Oregrund och kommer darfor inte ha nagot budgetunderskott. Ovriga forskolor
beraknas ha en budget i balans vid arets slut.

Grundskola

For grundskolan prognostiseras ett underskott pa 800 tkr vid arets slut. Underskottet &r
fordelat enligt nedan:

e Frosakersskolans fritidsklubb, - 200 tkr
e Ekeby skola, -300 tkr
e Ekeby fritidshem, - 300 tkr

Fritidsklubben &r en liten verksamhet, da den ar 6ppen heldagar under lov och det kravs
mer personal, blir det svart att fa budget i balans.

Ekeby skola och fritidshem &r en liten verksamhet med fa elever och darmed svart att att
fa budget i balans.

Gymnasiet och vuxenutbildningen

For gymnasiet och vuxenutbildningen prognostiseras en budget i balans tillsammans vid
arets slut.
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Atgarder

o Sékerstélla en organisation som effektivt kan anvénda de resurser som finns
fordelat pa det antal barn som enheten har

e Se Over vilka arbetssatt som behdéver forandras for att passa den budgettillgang
som finns tillganglig

Atgérd Tkr

6 Investeringsprognos, helar

Investeringsprognos, helar

Barn- och utbildningsnamnden prognostiserar budget i balans for investeringarna.

Vilka projekt avviker

Projekt 8038, Ny forskola Osthammar, 2 miljoner flyttas till 2023.

Projekt Osterbyskolan 8001, snart slutfort, kan komma nagra fler fakturor.
Projekt Alunda 8016, snart slutfért, kan komma nagra fler fakturor.

Tabell
Projekt Avvikelse Tkr
Invent.gr.sk.pl. Osterbybruk 8001 +1100 000

Invent.gr.sk.pl. Alunda 8016 +1000 000
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7 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter

BUDGET

Budget

UTFALL

Avvikelse

Sektor Funktion Awvvikelse PROGNOS | ProgAwvik
ar ack ack %

Funktion Enhet

600 BILDNING, 6000 BILDNING, STAB 3465 1155 5790 4 635 501% 3 465 0

STAB

600 BILDNING, 6001 BoU-kontor -6 405 -2 095 -2 095 0 100% -6 405 0

STAB

600 BILDNING, 6002 BUN -1527 -509 -343 166 67% -1527 0

STAB

600 BILDNING, 6005 Kop/forsaljning -69 082 -23 027 -22 722 305 99% -69 082 0

STAB platser

600 BILDNING, 6006 Fastighetskostnader -110 707 -36 902 -35576 1327 96% -110 707 0

STAB

600 BILDNING, 6007 Skolmaltider -24 766 -8 255 -8 295 -40 100% -24 766 0

STAB

600 BILDNING, 6008 -26 866 -8 955 -10 216 -1261 114% -26 866 0

STAB Skolskjuts/inackordering

600 BILDNING, 6009 Kapitalkostn o -5399 -1 800 -1718 82 95% -5399 0

STAB investeringar

600 BILDNING, 6011 BO dvergripande, -8 482 -2 827 10 459 13 286 -370% -7 682 800

STAB Ovrigt

Summa 600 -249 769 -83 216 -64 718 18 499 78% -248 969 800
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601 GYMNASIET 6010 GY.SKOLA, -2 800 -915 -937 -22 102% -2 800

OCH VUX.UTB OCH AME

VUXENUTBILDNIN | CENT

G

601 GYMNASIET 6701 -37 349 -12 124 -12 018 107 99% -37 349

OCH BRUKSGYMNASIET

VUXENUTBILDNIN

G

601 GYMNASIET 6702 -4 012 -1314 -1187 127 90% -4 012

OCH MODERSMALSENHET

VUXENUTBILDNIN | EN

G

601 GYMNASIET 6801 KOMMUNENS -694 -228 -56 172 25% -694

OCH AKTIVITETSANSVAR

VUXENUTBILDNIN

G

601 GYMNASIET 6901 -12 267 -3973 -6 381 -2 408 161% -12 267

OCH VUXENUTBILDNING

VUXENUTBILDNIN

G

Summa 601 -57 122 -18 554 -20 579 -2 025 111% -57 122

603 GRUNDSKOLA | 6020 GRUNDSKOLA -12 059 -3 992 -4 244 -252 106% -12 059
CENTRALT

603 GRUNDSKOLA | 6201 EDS FRITIDS -4 417 -1 467 -1 399 68 95% -4 417

603 GRUNDSKOLA | 6202 KRISTINELUNDS -2 247 -795 -755 40 95% -2 247

FRITIDS
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603 GRUNDSKOLA | 6204 OREGRUNDS -2 247 -746 -699 46 94% -2 247 0
FRITIDS

603 GRUNDSKOLA | 6207 VRETA FRITIDS -3230 -1 048 -1 158 -110 111% -3230 0

603 GRUNDSKOLA | 6208 OLAND FRITIDS -4 647 -1514 -1419 95 94% -4 647 0

603 GRUNDSKOLA | 6209 EKEBY FRITIDS -664 -216 -281 -65 130% -964 -300

603 GRUNDSKOLA | 6210 OSTERBYBRUK -3 153 -088 -1154 -167 117% -3 153 0
FRITIDS

603 GRUNDSKOLA | 6290 FRITIDSKLUBB -230 -75 -38 37 50% -230 0
GIMO

603 GRUNDSKOLA | 6291 FRITIDSKLUBB -574 -187 -260 -73 139% =174 -200
OSTHAMMAR

603 GRUNDSKOLA | 6301 -33 082 -11 212 -11 957 -745 107% -33 082 0
FROSAKERSSKOLAN

603 GRUNDSKOLA | 6302 EDSSKOLAN -11 188 -3 605 -3430 175 95% -11 188 0

603 GRUNDSKOLA | 6303 -4 741 -1708 -1778 -69 104% -4 741 0
KRISTINELUNDSSKOL
AN

603 GRUNDSKOLA | 6305 OREGRUNDS -8 837 -2762 -2 651 111 96% -8 837 0
SKOLA

603 GRUNDSKOLA | 6307 VALLONSKOLAN -17 538 -6 069 -6 699 -630 110% -17 538 0

603 GRUNDSKOLA | 6308 VRETASKOLAN -10 893 -3671 -3 544 127 97% -10 893 0

603 GRUNDSKOLA | 6310 OLANDSSKOLAN -34 429 -11 185 -11 111 73 99% -34 429 0

603 GRUNDSKOLA | 6311 EKEBY SKOLA -1394 -455 -562 -107 124% -1694 -300

603 GRUNDSKOLA | 6312 -24 087 -8 207 -8 204 3 100% -24 087 0

OSTERBYSKOLAN
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603 GRUNDSKOLA | 6401 -7404 -2 523 -2 295 228 91% -7 404 0
GRUNDSARSKOLA

603 GRUNDSKOLA | 6402 11:ANS FRITIDS 0 9 -161 -170 -1870% 0 0

Summa 603 -187 061 -62 414 -63 799 -1385 102% -187 861 -800

604 FORSKOLA 6030 FORSKOLA OCH -7 000 -2199 -2321 -123 106% -7 000 0

OCH PEDAGOGISK | PED.OMSORG CENTR

OMSORG

604 FORSKOLA 6101 LOGARDEN -10 151 -3514 -3 374 140 96% -10 151 0

OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6102 TOMTBERGA -6 211 -2 125 -2 178 -53 103% -6 211 0

OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA 1

OMSORG

604 FORSKOLA 6103 MARIEBERG -7 991 -2 678 -2 843 -165 106% -7 991 0

OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6104 NYA -4 743 -1541 -1 547 -6 100% -4743 0

OCH PEDAGOGISK | TOMTBERGA

OMSORG FORSKOLA 2

604 FORSKOLA 6105 SKUTAN -5650 -1825 -1 940 -115 106% -5 650 0

OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6106 TARNAN -903 -293 -402 -109 137% -903 0

OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG




13 (14)

604 FORSKOLA 6108 RUBINEN -6 077 -2 029 -2 040 -12 101% -6 077
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6109 DIAMANTEN -7 402 -2 612 -2 844 -233 109% -7 402
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6111 FURUSTUGAN -11 688 -3 962 -3672 290 93% -11 688
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6113 ALMA FORSKOLA -9699 -3 359 -3163 195 94% -9 699
OCH PEDAGOGISK

OMSORG

604 FORSKOLA 6114 EKEBY -2701 -948 -950 -2 100% -2701
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6116 GRANEN -5 705 -2 252 -2 301 -50 102% -5 705
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6117 EKEN FORSKOLA -8 109 -3 296 -3407 -111 103% -8 109
OCH PEDAGOGISK

OMSORG

604 FORSKOLA 6118 MINERALEN -2 638 -879 0 879 0% -2 638
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

604 FORSKOLA 6123 FAMILJEDAGHEM -1679 -529 -555 -26 105% -1679

OCH PEDAGOGISK
OMSORG

ALUNDA




14 (14)

604 FORSKOLA 6131 OPPEN -332 -109 -102 6 94% -332
OCH PEDAGOGISK | FORSKOLA

OMSORG

Summa 604 -98 679 -34 148 -33 640 507 99% -98 679
605 6501 KULTURSKOLAN -5511 -1724 -595 1130 34% -5511
KULTURSKOLAN

Summa 605 -5511 -1724 -595 1130 34% -5511




Underlag
Datum Dnr Sid
2022-05-04 BUN-2022-037 1 (]_)
Sektor Bildning
Lisbeth Bodén

Barn- och utbildningsnamndens mal och styrtal

Mal och styrtal som galler arskurs 9
Eftersom Skolinspektionen dndrat elevenkaten fran att skickas ut till elever i arskurs 9 till att
istallet skickas ut till elever i arskurs 8 behover nedanstaende andras.
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