KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum
2022-06-22
Barn- och utbildningsnd@mnden
Kallelse
Namnd Barn- och utbildningsnd&mnden

Datum och tid

Plats

Sekreterare Per-Ake Berg

Ordférande Josefine Nilsson (C)

Arendelista

1. Valav justerare

2. Faststallande av foredragningslista

3. Informationsérende - Rad for Social hallbarhet
Foredragande: Caroline Henning

4. Genomlysning av barn- och ungas halsa
Foredragande: Caroline Henning

5. Information om inbrottslarm pa forskolor och skolor
Foredragande: Fredrik Nyman

6. Redovisning av skolfranvaro
Foredragande: Caroline Schnell

7. Ny forskola i Alunda
Foredragande: Kaj Rahimi
Redovisning av Halsodventyrets verksamhet 2021
Enskild pedagogisk omsorg: Anstkan om godk&nnande

10. Utemiljoer vid skolor och férskolor
Foredragande: Henrik Sundin, Marie Berggren, Thomas Tidstrand

11. Nytt dataskyddsombud for Osthammars kommun, barn- och utbildningsndmnden

12. Arbetsmiljéredovisning 2022

13. Information fran forvaltningen

14. Rapporter fran skolrad m.m.

15. Redovisning av delegationsbeslut

16. Information

17. Kurs- och konferensinbjudningar

2022-06-30, klockan 08.30

9
10
11

13
14
15
16
17
18

Sid
1(18)

Kommunkontoret, Sammantradesrum Graso (SR1), Osthammar

12



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-06-22 2 (18)

Barn- och utbildningsnd@mnden

1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista
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Datum Sid
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Barn- och utbildningsnd@mnden
Kl. 08.35
3. Informationsarende - Rad for Social hallbarhet

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Rad for Social hallbarhet &r ett lansévergripande rad pa tjanstemannaniva. Radets arbete utgar
fran en Overenskommelse om regional samverkan (bilaga 1). Overenskommelsen ses nu dver
och radsmedlemmarna onskar se en breddad forankring av saval radet som dverenskommelsen.

Lansstyrelsen ar sammankallande for radet och deltar gor; samtliga kommuner i Uppsala lan,
Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvérden, Nationellt centrum for kvinnofrid samt
Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Fran Osthammars Kommun deltar
kommundirektor och tjansteperson fran sektor samhalle, som radsmedlem respektive
representant i samordningsgruppen.

Syftet med radet ar att skapa struktur och systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Fokus
ar gemensamma insatser som skapar ett mervarde fér hela Uppsala lan. Arbetet ska anpassas
utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar och ska koordineras inom ramen for
befintliga politiska uppdrag.

Arbetet som sker inom ramen for radet ar dven ett satt att forverkliga den Regionala
utvecklingsstrategin, sarskilt malomrade en region for alla. Och att genomfdéra Agenda 2030,
de globala malen, inom Uppsala lan. Malet for samverkan &r att 6ka mojligheten till ett gott liv
pa lika villkor for hela lanets befolkning.

Overenskommelsen kompletteras med Plan for regional samverkan inom prioriterade omréaden
(bilaga 2) samt av Gemensamma pagaende aktiviteter (bilaga 3), som tillsammans konkretiserar
de prioriteringar som radet beslutat samverka om.

De prioriterade omradena for samverkan é&r;

e Att framja hélsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.

e Att motverka méns vald mot kvinnor, inklusive vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel med séarskilt fokus pa sexuella
andamal.

Exempel pa insatser som kan komma att genomforas &r; forum for larande, gemensamma
utbildningar, samverkan kring metoder for delaktighet och inflytande eller att genomféra
gemensamma kommunikationsinsatser.
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Barn- och utbildningsnd@mnden

Beslutsunderlag

— Bilaga 1 Overenskommelse om regional samverkan
— Bilaga 2 Plan for regional samverkan inom prioriterade omraden
— Bilaga 3 Gemensamma pagaende aktiviteter

Beslutet skickas till
Kommundirektor, Peter Nyberg

Halsoutvecklare, Caroline Henning
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Datum Sid

2022-06-22 5 (18)
Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2022-052

4. Genomlysning av barn- och ungas hélsa

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att gora en genomlysning
av barn och ungas (<20ar) halsa, levnadsvanor och livsvillkor i Osthammars Kommun.
Uppdraget ska delredovisas inom aret, 2022.

Arendebeskrivning

Folkhalsans utveckling i Sverige &r god men det finns skillnader i hdlsa mellan olika grupper.
Sveriges Kommuner och Regioner ser att ett satt att minska ojdmlikhet i hadlsa &r att starka det
hélsofrdimjande och foérebyggande arbetet inom kommunernas Vvéalfardstjanster inom
exempelvis utbildning, fritid och socialtjanst. Barn- och utbildningsnamnden, Kultur- och
fritidsnamnden och Socialnamnden inom Osthammars Kommun ser vinster av att samverka i
tidigt skede for barn och ungas hélsa och valbefinnande. Och dnskar dérfér undersdka om och
pa vilket sétt arbetet med goda och jamlika uppvéxtvillkor kan starkas upp inom kommunen.

Genom en genomlysning av barn och ungas halsa, levnadsvanor och livsvillkor ar syftet att fa
en nulagesbild av barn och ungas hélsa och dess bestamningsfaktorer, men ocksa att upptacka
”luckor” och gemensamma berdringspunkter dér namnderna tillsammans kan forstarka arbetet.

Beslutet skickas till

Sektorchef Bildning, Lisbeth Bodén

Sektorchef Samhélle, UIf Andersson

Sektorchef Omsorg, Lina Edlund

Verksamhetschef Samhaélle, Elin Dahm

Hélsoutvecklare Samhalle, Caroline Henning.
Kommunledningsforvaltningens ledningsgrupp for kdnnedom.
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KI. 10.00

5. Information om inbrottslarm pa forskolor och skolor

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisningen

Arendebeskrivning
Information om inbrottslarm pd Osthammars kommuns férskolor och skolor.

Beslutsunderlag
Muntlig information.
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KI. 10.15 Dnr BUN-2022-015

6. Redovisning av skolfranvaro

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av skolfranvaron i Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
— Muntlig redovisning.

Arendets behandling
Redovisas kontinuerligt.
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KI. 11.00 Dnr BUN-2020-074

7. Ny forskolai Alunda

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Antalet barn i forskolorna har 6kat kraftigt och de lokaler som idag finns kommer inte att
récka till. Det finns darfor behov av en ny férskola i Alunda. Beslut ska tas avseende vilken
typ av forskola som ska upphandlas.

Arbetsutskottet beslutade 2022-04-19 att en aterrapport av arendet ska goras pa
arbetsutskottets sammantrade 2022-06-16.

Beslutsunderlag
— Underlag delas ut pa sammantradet.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsna@mnden 2020-11-05, 2020-12-03, 2021-02-18, 2021-03-11,
2021-04-29, 2021-12-009.

Arbetsutskottet 2022-04-109.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
Verksamhetschef for fastighetsdrift, Lasse Karlsson
Verksamhetschef forskolan, Anne Lee Larsson
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Dnr BUN-2022-051

8. Redovisning av Halsoaventyrets verksamhet 2021

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av Hélsoaventyrets verksamhet 2021.

Beslutsunderlag
— Halsoaventyrets arsredovisning 2021.
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Barn- och utbildningsnd@mnden

Dnr BUN-2022-047

9. Enskild pedagogisk omsorg: Ansdkan om godkannande

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner att familjedaghemmet Myrasgard fran och med
2022-08-31 far driva pedagogisk omsorg i form av familjedaghemsverksamhet vid 1
avdelning for 6 barn i Snesslinge. De krav pa barngruppens sammansattning och storlek,
lokalernas andamalsenlighet och personalens utbildning som stalls i skollag och i kommunens
riktlinjer for enskild barnomsorg ska dock tillgodoses i varje enskilt familjedaghem.

Beslutet galler under forutsattning att verksamheten kommer igang senast
2022-12-31 samt att familjedaghemmet blir godkant i ovrigt.

Arendebeskrivning

Det har inkommit en ansfkan om godkannande att bedriva enskild verksamhet i form av
pedagogisk omsorg, familjedaghemmet Myrasgard. Ansokan avser 1 avdelning och 6 platser
och ska starta 2022-08-31.

Familjedaghemmet Myrasgard ar en pedagogisk omsorg med inriktning ur och skur. Har
erbjuds barnomsorg i en trygg, glad och larorik milj6 vilket omfattar djur och natur.

Nagra negativa konsekvenser for kommunens barnomsorg kommer det inte att bli da det inte
finns ndgon form av barnomsorg i Snesslinge. Sektor Bildning anser att familjedaghemmet i
Snesslinge uppfyller kravet for att fa godkannande att driva pedagogisk omsorg med
reservation tills intyg pa godkanda lokaler/hem kompletteras da tillsyn sker.

Enligt Barn- och utbildningsndmndens riktlinjer fér pedagogisk omsorg, ska barngruppen ha
en lamplig sammanséttning och storlek sa att barnens behov av tillsyn och sékerhet kan
garanteras.

Beslutsunderlag
Ansokningshandlingar finns i arbetsrummet.

Arendets behandling
Nytt drende.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Lisbeth Bodén
Verksamhetschef forskolan, Anne Lee Larsson
Barnomsorgshandlaggare, Eva Andersson

Den som ansokt
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10. Utemiljéer vid skolor och forskolor

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Genomgang gallande den inventering som gjorts av utemiljoerna pa forskolor och skolor samt
de atgarder som gjorts utifran de brister som upptackts pa enheternas forskole- och
skolgardar.

Beslutsunderlag
— Muntlig information.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnd@mnden 2021-06-03, 2022-03-17.

Arbetsutskottet 2021-06-17, 2021-09-23, 2022-03-03.
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Dnr BUN-2022-054

11. Nytt dataskyddsombud fér Osthammars kommun, barn- och
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden utser JP Infonet som ndmndens dataskyddombud. Nuvarande
dataskyddsombudet Qnister AB entledigas fran uppdraget.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har genomfort en upphandling av dataskyddsombud, for att mojliggdra en
omfordelning av resurser (dnr KS-2022-304). Som nytt dataskyddsombud for Osthammars
kommun foreslas JP Infonet. Foretaget tillhandahaller produkter och tjanster kopplade till
dataskyddsforordningen och vann upphandlingen.

Dataskyddsforordningen (GDPR) borjade galla den 25 maj 2018. Enligt férordningen ska det
finnas ett dataskyddsombud i en organisation av Osthammars kommuns storlek. Alla
namnder under kommunfullméktige ska utse ett dataskyddsombud. Det &r mojligt att utse ett
gemensamt dataskyddsombud fér samtliga namnder. Dataskyddsombudet ska évervaka att
organisationen foljer dataskyddsfoérordningen, bland annat genom att samla in information om
hur organisationen behandlar personuppgifter, kontrollera att bestammelser och interna
styrdokument foljs samt informera och ge rad inom organisationen. Dataskyddsombudet &r
inte ansvarigt for att dataskyddsforordningen foljs. Det aligger de personuppgiftsansvariga,
det vill sdga de olika ndmnderna.

Avsnitt 4, artikel 37-39, i dataskyddsforordningen beskriver vilka som ska utndmna ett
dataskyddsombud samt vilken stéllning och vilka uppgifter ombudet ska ha.

Kommunfullméktige har delegerat till kommunstyrelsen att utse dataskyddsombud for
Osthammars kommun. Kommunstyrelsen och samtliga namnder ska ha samma
dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ska anmalas till tillsynsmyndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten. Varje namnd gor en egen anmélan pa
Integritetsskyddsmyndigheten hemsida.

Qnister AB har tidigare varit dataskyddsombud i Osthammars kommun. | och med att med att
barn- och utbildningsnamnden utser ett nytt dataskyddsombud entledigas Qnister AB fran
uppdraget som dataskyddsombud.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningens ledningsgrupp for kdnnedom.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) via blankett: https://www.imy.se/verksamhet/utfora-
arenden/anmal-dataskyddsombud/



https://www.imy.se/verksamhet/utfora-arenden/anmal-dataskyddsombud/
https://www.imy.se/verksamhet/utfora-arenden/anmal-dataskyddsombud/
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Dnr BUN-2022-005

12. Arbetsmiljéredovisning 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Information om det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
— Muntlig redovisning.

Arendets behandling
Redovisas kontinuerligt.
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13. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.
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14. Rapporter fran skolrad m.m.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden rapporterar fran méten pa skolrad m.m.
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Barn- och utbildningsnd@mnden

15. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér barn- och utbildningsndmnden delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
ndmndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett barn- och
utbildningsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmélas till barn- och utbildningsnd@mnden.

Foljande forteckningar over delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

2022-06-02 Chef sektor Bildning Lisbeth Bodén
(Ansdkan av statsbidrag)

2022-06-02 Chef sektor Bildning Lisbeth Bodén
(Ansokan av statsbidrag)

2022-06-21 Ansvarig for skolskjutsfragor Elisabeth Lindkvist
(Beslut om skolskjuts)

2022-06-21 Rektor Johan Kéhler
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-06-21 Rektor Niina Johansson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-06-21 Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stal
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-06-21 Rektor Malin Andersson
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)

2022-06-21 Rektor Helena Asberg
(Beslut att inleda utredning vid kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten)
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16. Information

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr BMN-2021-3702

Utdrag ur protokoll fort vid Bygg- och miljondmndens sammantrade 2022-05-16 avseende
forelaggande om forsiktighetsmatt avseende anmélan av nytt klassrum for verksamheten
Osterbyskolan.

2) Dnr BMN-2022-922
Utdrag ur protokoll fort vid Bygg- och miljondmndens sammantrade 2022-05-16 avseende
forelaggande om forsiktighetsmatt for paviljong intill Vretaskolan.

3) Dnr KS-2021-658
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunstyrelsens sammantrade 2022-05-31 avseende tidsplan
for oversiktsplan 2022,
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17. Kurs- och konferensinbjudningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnd@mnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar.



Rad for social hallbarhet i Uppsala lan

Overenskommelse om regional samverkan



Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala ldn i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Genom arbetet i radet far aktérerna en
helhetssyn och en delad lagesbild inom omradet. Detta ger forutsattningar for att kunna
fatta beslut om gemensamma stallningstaganden, gemensam inriktning och gemensam
styrning for att koordinera lanets verksamhet inom social hallbarhet.

Rad for social hallbarhet breddar och kompletterar den samverkan som bland annat bedrivs
genom lanets samverkansstruktur kopplat till Regionalt forum och Regionala
ledningsgruppen. Styrkan med radet ar flernivasamverkan (stat, region, kommun) dar flera
statliga aktorer ingar.

Syftet med 6verenskommelsen ar samverkan som skapar synergier. Malet for samverkan ar
att 6ka mojligheten till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning. Fokus ar
gemensamma malsattningar och insatser som skapar ett mervarde for hela Uppsala lan.
Arbetet ska anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar.

Avsikten ar att fa sarskilt genomslag inom vissa prioriterade omraden som radet beslutar
om. Arbetet sker pa forvaltningsniva och ska koordineras inom ramen for befintliga politiska

uppdrag.

Radets prioriteringar ar centrala i den gemensamma samverkan i lanet. | tillagg till detta
bedrivs emellertid ytterligare omfattande arbete for social hallbarhet av de offentliga
aktorerna, vilket bor ses som en viktig del av genomférandet av Agenda 2030 och de globala
malen. Radets arbete bygger i grunden pa samverkan inom sju specifika sakomraden:

e integration

e jamstalldhet inklusive mans vald mot kvinnor
e ANDT-LS

e Dbrottsforebyggande fragor

e manskliga rattigheter

e inkluderande arbetsmarknad

e god och jamlik hélsa

Aktorerna i radet har kommit 6verens om att minimera antalet regionala styrdokument.
Detta i syfte att forenkla och skapa tydlighet samt att frigora resurser till operativt arbete
och stod till Ianets kommuner, till exempel i framtagande av lokala strategier och
handlingsplaner vid behov. Regionala styrdokument bor tas fram endast i undantagsfall och
efter noggrant 6vervagande. Undantag fran detta kan till exempel utgoras av explicita
regeringsuppdrag om att ta fram regionala strategier inom ett specifikt omrade.

Denna 6verenskommelse kompletteras med Plan fér regional samverkan inom prioriterade
omrdaden som narmare beskriver parternas samverkan inom identifierade prioriteringar och
insatsomraden.



Modell for samverkan (beslut, genomférande, uppfoljning)

Rad fér social hdllbarhet ar det organ som formellt beslutar om denna 6verenskommelse
och som dven fungerar som bestéllare for samverkansplanens genomférande och
uppfoéljning. Radet leds av landshévdingen i Uppsala lan. Det &r lanets hogsta strategiska
forum inom social hallbarhet och bestar av alla kommunchefer i lanet, samt chefer pa
regional niva fran Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for
kvinnofrid samt Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet.

Kansligruppen ansvarar for planering av dagordning till rddets moten, beredning av fragor
till och fran radet samt strategisk planering av samordningsgruppens arbete.

Samordningsgruppen ansvarar for koordinering av genomférande och uppféljning av
overenskommelsen, samverkansplanen och gemensamma aktiviteter. Rapportering sker
arligen till radet.

Regionala arbetsgrupper eller nétverk ansvarar pa uppdrag av samordningsgruppen for det
operativa genomfdrandet av samverkansplanen. Det sker i forsta hand genom att férstarka
redan pagaende arbete i riktning mot malen i samverkansplanen. Grupperna redovisar sitt
arbete till Samordningsgruppen.

Insatser for samverkan

Grundlaggande for en framgangsrik samverkan ar kannedom om varandras uppdrag och
pagaende arbete. Gemensamma lagesbilder, behovs- och orsaksanalyser ger forutsattningar
for att hitta omraden dar vi kan fa ut storre effekter i samhallet om vi jobbar tillsammans
eller understddjer varandras arbete. Insatserna fér samverkan ar mer eller mindre
universella men maste anpassas till varje insatsomrade.

Exempel pa hur aktérerna kan samverka:

e Sprida kunskap om och implementera nationella och regionala styrdokument

e Lyftain vara insatsomraden i befintliga samverkansfora och natverk for att
identifiera samverkanspotential samt klargora ansvar och roller

e Tafram gemensamma lagesbilder och malgruppsanalyser

e Kartlagga och analysera behov samt pagaende aktiviteter

e Kartldgga behov av lansévergripande/huvudmandvergripande
samverkansaktiviteter

e Skapa forum for larande

e Starka var samverkanskompetens

e Inventera och aktivt involvera nya samverkansparter sasom naringsliv och
civilsamhalle

e Samverka kring metoder for inflytande och delaktighet

e Genomfora gemensamma kommunikationsinsatser



Atagande

Parterna atar sig att tillsammans identifiera aktiviteter som genomfors i samverkan. Det ar upp
till varje aktor att avgora vad de kan bidra med for att skapa mervarde. Identifierade
gemensamma aktiviteter hanteras i respektive parts verksamhetsplanering.

Resultatet av det gemensamma arbetet sammanstalls och presenteras for Rad for social
hallbarhet arligen.



Rad for social hallbarhet i Uppsala lan

Plan for regional samverkan inom prioriterade
omraden
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Inledning

Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala lan i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Radets tva framsta prioriteringar ar

e att framja halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper
e att motverka mans vald mot kvinnor.

Denna samverkansplan ar framtagen for att skapa en struktur och systematik i arbetet for
social hdllbarhet. Malet for samverkan inom Rad for social hallbarhet ar att 6ka mojligheten
till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning.

En god halsa ar grundlaggande for livskvalitet och delaktighet i samhallet, vilket i sin tur
gynnar lanets regionala utveckling och tillvaxt. Uppsala lan har generellt en frisk och
valmaende befolkning men halsan ar ojamnt fordelad bade inom och mellan lanets
kommuner. Var halsa paverkas, utover egna val och levnadssatt, ocksa av de olika arenor i
samhallet dar vi lever vara liv. Grund for en god hélsa skapas i barndomen, dar
uppvaxtvillkor sdsom boendemiljo och utbildningsmajligheter utgor viktiga forutsattningar.
Arbete, arbetsmiljo och forsorjningsmaoijligheter ar ytterligare forutsattningar i livet som
bidrar till att uppna en god halsa. Dessa olika forutsattningar skiljer sig systematiskt at
mellan olika sociala grupper, trots att ratten till basta uppnaeliga halsa galler samtliga lanets
invanare. Ojamlikheten i lanet 6kar dessutom mellan bade individer, bostadsomraden och
grupper. Denna plan tar avstamp i manskliga rattigheter och i en rattighetsbaserad metod
som fortydligar offentliga aktorers ansvar och individens roll som rattighetsbarare.

Skillnader i livsvillkor grundas tidigt i livet. Processer som genererar ojamlikhet ar
sjalvforstarkande, vilket innebar att de som har lite mer kommer att ha stérre mojlighet att
fa ytterligare lite mer och tvartom. Samverkan &r en av flera viktiga komponenter i arbetet
med att sdkerstalla ett jamstallt och jamlikt Uppsala lan. Lanets offentliga aktérer har en
viktig roll i att sakra ett strukturerat och kunskapsbaserat preventivt arbete, som utgar ifran
delade lagesbilder och som skapar mervarden i samhallet. Potentialen i samverkan med
civilsamhallet och naringslivet behdver ocksa tas tillvara och framjas.

Aven utsattheten fér brott och den upplevda tryggheten &r ojamnt fordelad i samhillet.
Kvinnors otrygghet ar stdrre an mans. Brottsligheten har ocksa blivit alltmer komplex,
varierad och gransoverskridande. Bade manniskor och varor korsar granser och ror sig inom
landet pa ett annat satt an tidigare, vilket bland annat har underlattat for manniskohandel
samt inforseln av vapen och narkotika. Den organiserade brottsligheten har blivit mer
omfattande och forandrats till sin karaktar. Brottslighet som riktar sig mot olika delar av
valfarden ar ocksa ett stort problem. Den digitala utvecklingen, internet och sociala medier
har manga positiva foljder, men kan ocksa paverka brottsutvecklingen och utsattheten i
negativ riktning. | och med att fler har mojlighet att uttrycka och sprida asikter, idéer och
information har det blivit [attare att skada andras integritet genom hot, hat och krankningar.



Har kravs lansgemensamma insatser for att utveckla det systematiska och
kunskapsbaserade arbetet med att forebygga brott och skapa trygghet. Till detta hor dven
arbetet kring starkt samhallsklimat och inkludering for att skapa tillit och for att motverka
misstro och polarisering. FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna slar fast
att alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter och har ratt att leva ett liv
fritt fran vald. Principen icke-diskriminering ar en central del av det internationella
manniskorattsskyddet. Av saval regeringsformen som den svenska diskrimineringslagen
framgar det att ingen far diskrimineras pa grund etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck?, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning
eller alder. Den allmanna forklaringen har en bredare ansats som dven inkluderar
exempelvis socialt ursprung.

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, CEDAW, beskriver
diskriminering och vald mot flickor och kvinnor som brott mot de manskliga rattigheterna. |
FN:s Agenda 2030 med globala mal for hallbar utveckling anges i delmal 5.2 att alla former
av vald mot flickor och kvinnor, bade i det privata och offentliga rummet, ska avskaffas. Har
inkluderas aven manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering. FN:s
definition av vald mot kvinnor avser ”Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i,
eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor,
samt hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande, vare sig det sker i
det offentliga eller privata livet”. Vald i nara relationer ar ett stort folkhalsoproblem och en
krankning av manskliga rattigheter som kan fa allvarliga konsekvenser for den som drabbas.
Ett bra stod fran samhallets olika aktorer kan i vissa fall innebdara skillnaden mellan liv och
dod.

Planens funktion och syfte

Planen konkretiserar radets prioriteringar i olika insatsomraden och mal samt beskriver hur
genomférande och uppfdljning av arbetet ska ske.

Rad for social hallbarhet har beslutat om tva prioriteringar for det fortsatta arbetet:

e Att framja halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.

e Att motverka mans vald mot kvinnor, inklusive vald i ndra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel med sarskilt fokus pa sexuella
andamal.

De tva prioriteringarna har en nara koppling mellan varandra da ratten till ett liv utan vald ar
en viktig forutsattning for halsa, trygghet och goda livsvillkor. Flera samhallsutmaningar,
som kopplar an till de bada prioriteringarna, sasom vald, brott, missbruk, ohéalsa och
utanforskap, har till stor del samma bakomliggande orsaker. Genom ett fokus pa att allmant

1| diskrimineringslagen anvinds begreppet "kénsdverskridande identitet eller uttryck”, men
Diskrimineringsombudsmannen férordar begreppet "konsidentitet eller konsuttryck”. Det beror pa att DO
anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas av
skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och foérestallningar om kon.



framja en god hélsoutveckling i kombination med att tidigt identifiera och starka personer
med flera riskfaktorer bidrar samhallet till farre normbrytande problem och en dkad
jamlikhet i hélsa.

Planens utgangspunkt

Utgangspunkt for planen ar den fordjupade nuldges- och omvérldsanalys samt de ataganden
och prioriterade mal for programperioden som vuxit fram och beslutas i den regionala
utvecklingsstrategin utifran Agenda 2030. Agenda 2030 och de globala malen fungerar som
ram och anger riktningen for arbetet.

Det strategiska utvecklingsomradet En region fér alla i den regionala utvecklingsstrategin
lyfter fram lanets invanare och det goda livet. Denna samverkansplan syftar till att skapa en
positiv utveckling inom detta strategiska omrade.

Arbetet med de tva prioriteringar som beskrivs och konkretiseras i denna plan tar stod i
modellen for halsans bestamningsfaktorer, folkhalsopolitikens atta malomraden och
rattighetsbaserat arbetssatt samt ar formulerat utifran ett brottsférebyggande samt
framjande arbete fér 6kad halsa.

Halsans bestamningsfaktorer

Halsan ar beroende av olika faktorer och forutsattningar, som brukar kallas halsans
bestamningsfaktorer. Det ar flera faktorer som samverkar pa olika nivaer i samhallet,
exempelvis var och hur vi bor, vilken miljo vi lever i, barndomen och uppvaxttiden, var
utbildning och vart arbete samt samhallsekonomin i stort.

En del av bestamningsfaktorerna kan paverkas genom individens egna stallningstaganden
medan andra kraver politiska beslut och gemensamma atgarder fran samhallet for att
paverkas. For att dstadkomma positiva forandringar i befolkningens halsoutveckling och
sakerstalla ratten till basta uppnaeliga halsa kravs darfor atgarder pa alla nivaer och i alla
samhallssektorer och milj6er.



Det nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Folkhalsopolitiken bestar av atta malomraden, som alla aterspeglar halsans
bestamningsfaktorer. Malomradena ar

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsoérjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

Brottsforebyggande arbete

Langsiktigt brottsforebyggande arbete ska vara kunskapsbaserat och strukturerat och
handlar om att arbeta med tre typer av prevention?, se nedan. En ytterligare nyckel till
framgang i det brottsforebyggande arbetet ar att arbeta i samverkan dver hela samhallet.

2 Effektiv samordning av brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete i socialt utsatta omraden - en
processutvardering av Brottsforebyggande radets utvecklingsprojekt, Per-Olof Hallin Urbana studier Malmé
universitet.



Utover samverkan mellan kommun och polis ar det viktigt att dven myndigheter,
civilsamhalle och naringsliv inkluderas.

Strukturell prevention handlar om att férandra manniskors grundldggande livsvillkor genom
att tillgodose grundlaggande manskliga rattigheter sasom ratten till bostad, utbildning och
arbete. Genom att forbattra barns, ungdomars och vuxnas levnadsférhallanden 6kar ocksa
mojligheterna for dem att utveckla och leva ett fullgott liv.

Social prevention handlar om att paverka och motverka de sociala processer som kan leda
till att individer och grupper utvecklar negativt normbrytande beteenden eller aterfaller i
brott.

Situationell prevention handlar om att pa platser och i situationer skapa forutsattningar for
att brott eller annat negativt normbrytande beteende inte intraffar, och om de intraffar
begransa dess konsekvenser.

Nationell och regional strategi for jamstalldhet

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. For att stdarka genomférandet av det
jamstalldhetspolitiska delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphora har regeringen tagit
fram en langsiktig strategi och ett atgardsprogram pa omradet. | delmalet ingar dven att
man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma ratt till och méijlighet till kroppslig
integritet.

Den nationella strategin for att férebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor ar framtagen
av regeringen och bestar av fyra prioriterade delmal som &r vagledande i arbetet pa
nationell, regional och lokal niva:

e Utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald. Nar fler gar samman kan
vi forhindra att vald uppstar och minska aterfall i brott.

e Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och st6d. En effektiv vardkedja
leder till att fler kan skyddas och erbjudas ratt stod.

o Effektivare brottsbekdmpning. Vid en fungerande rattsprocess kommer fler att
medverka i brottsutredningen och fler brott klaras upp.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling. Genom utbildning, systematisk
uppfoljning och utvardering 6kar kunskapen och vi far fler verksamma metoder och
arbetssatt.

Lansstyrelsen Uppsala lan har tillsammans med lanets kommuner, myndigheter och
idéburen sektor tagit fram en regional strategi som kan bidra till att paskynda arbetet for
jamstalldhet och samtidigt ta hansyn till regionala forutsattningar och behov. Regional
strategi for jamstalldhet 2018-2022 fokuserar pa fyra prioriterade omraden:

e Mans vald mot kvinnor

e Jamstalld arbetsmarknadsetablering med fokus pa utlandsfodda kvinnor
e Jamstalld halsa

e Jamstalld resursfordelning



Framjande och forebyggande arbete

Saval nationella strategier som statliga mal och regeringsuppdrag pekar pa behovet av att
prioritera mer framjande och férebyggande arbetssatt och att arbetet behéver samordnas
over flera sakomraden. Forskning visar att manga samhallsutmaningar sasom vald, brott,
missbruk, ohélsa och utanforskap, till stor del har samma bakomliggande orsaker.

Folkhdlsomyndigheten lyfter fram vikten av att skapa strukturer som motverkar samlade
riskfaktorer hos sarbara grupper och samtidigt starka framjande strukturer som exempelvis
en god skolgang med godkdand gymnasiebehorighet, god anknytning mellan féralder och
barn samt en meningsfull fritid. Genom ett fokus pa att allmant framja en god
hélsoutveckling i kombination med att tidigt identifiera och starka personer med flera
riskfaktorer bidrar samhallet till farre normbrytande problem och en 6kad jamlikhet i halsa.

Framjande och forebyggande arbetssatt behovs for att fa ett socialt hallbart arbete med en
samordning och samverkan 6ver flera sakomradesgranser, sa som brottsférebyggande,
valdsforebyggande/maéns vald mot kvinnor, fordldraskapsstod, ANDT-férebyggande samt
tvarperspektiv sa som jamstalldhet, jamlikhet, barnratt och manskliga rattigheter.

Ett tidigt fokus pa framjande och forebyggande arbete ar ett satt att konkretisera arbetet
for att na malen i Agenda 2030, framfor allt gdllande de sociala aspekterna.
En rattighetsbaserad metod

Att alla barn och unga ska ha goda livsvillkor innebar att samhallet ska skapa goda livsvillkor
for individen med utgangspunkt i ratten att komma i atnjutande av de méanskliga
rattigheterna sasom de uttrycks i grundlagarna och de for Sverige rattsligt bindande FN-
konventionerna. Individen ska ha tillgang till utbildning, arbete, bostad, hélsa, trygghet,
kultur och fritid, sitt sprak, mojlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt fran
diskriminering. Delaktighet och inflytande ar en mansklig rattighet som finns inskriven i en
rad konventioner, daribland konventionen om barnets rattigheter.

En rattighetsbaserad metod utgar ifran individen som rattighetsinnehavare och det
offentliga som ansvarsbarare. Den rattighetsbaserade metoden fortydligar det offentligas
atgardsansvar och utgar ifran principer om icke-diskriminering och jamlikhet, transparens
och insyn samt delaktighet och inflytande. Metoden kan anvédndas systematiskt fran
verksamhetsplanering och budgetering till genomférande och utvardering av insatser (Se
t.ex. SKL, Méanskliga rattigheter i ledning och styrning, 2017).

Prioritering — Halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt

utsatta omraden och grupper

Goda livsvillkor bidrar till hdlsa och trygghet. Forutsattningarna for halsa, trygghet och goda
livsvillkor ar ojamnt férdelade i samhallet, och darfor behover ett sarskilt fokus laggas pa att
kompensera for ojamlikheter mellan manniskor. Manga utsatta grupper bor i omraden som
dven geografiskt ar socioekonomiskt utsatta. Radets prioritering om att framja halsa,
trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper har mot
bakgrund av ovanstaende konkretiserats i fyra insatsomraden:



e Kompensatoriska insatser for goda och jamlika livsvillkor
e Forutsattningar for goda levnadsvanor

e Egenmakt, inflytande och delaktighet

e Trygga miljder

Huvudsaklig mélgrupp for insatserna ar barn och unga och de narmaste runt barn och unga
som skapar férutsattningarna for en bra start i livet.

Insatserna riktar sig till individer och grupper som lever i socioekonomisk utsatthet. Med
socioekonomiskt utsatta omraden avses omraden dar nettoinkomst, forvarvsarbete,
gymnasiebehorighet och utbildningsniva ligger pa nivaer under genomsnittet for landet,
samt dar arbetsloshet, ekonomiskt bistand och sjukdagar ligger pa nivaer éver genomsnittet
for landet. | vissa av dessa omraden finns en forhojd risk for kriminalitet och att barn och
unga ansluter sig till kriminella miljoer.

Beskrivning av insatsomraden och tillhérande mal

Kompensatoriska insatser for goda och jamlika livsvillkor

Syftet med insatsomrddet ar att alla barn ska ha grundlaggande forutsattningar att utifran
sina villkor utveckla kognitiva, emotionella, sociala och fysiska férmagor vilket ger dem en
bra start i livet.

En god och jamlik halsa uppnas genom att lanets invanares egna mojligheter att agera och
generera resurser starks. Det innebar att lanets aktorer kompletterar och adderar resurser
nar de egna inte racker till. Ldnets insatser ar anpassade och utformade sa att de motsvarar
befolkningens behov. Goda livsvillkor for lanets befolkning bidrar till bade halsa och
trygghet. Ojamlikhet i hdlsa uppkommer genom systematiska ojamlikheter i resurser och
handlingsutrymme mellan olika grupper i samhallet. Exempel pa resurser ar goda
uppvaxtvillkor, en bra utbildning och en god inkomst. En mer jamlik hdlsa kraver en mer
jamlik tillgang till dessa resurser, vilket i sin tur krdver samordnade insatser fran manga
samhallssektorer. Ojamlikhet i livsvillkor och mdjligheter mellan olika familjer bidrar till att
barn har skilda férutsattningar att utvecklas under det tidiga livet. For att astadkomma en
god och jamlik halsa behover vi tillsammans skapa, stétta och starka en god start i livet och
jamlika uppvaxtvillkor.

Forutsattningar fér goda levnadsvanor

Syftet med insatsomrddet ar att ge invanarna i Uppsala lIan goda mojligheter att gora
halsosamma val da det finns god tillgang till halsoframjande produkter, miljoer och
aktiviteter.

Levnadsvanor ar ett centralt omrade for att uppna halsa och dar det finns skillnader mellan
olika socioekonomiska grupper. For att minska insjuknandet i vara vanligaste folksjukdomar
gar arbetet ut pa att framja fysisk aktivitet, goda matvanor och sémn, samt att begransa
tillgangligheten och anvandandet av hadlsoskadliga produkter som alkohol, narkotika,
doping, tobak, lakemedel och spel om pengar. Det dr ocksa av betydelse att samhallet
stodjer individer nar de vill géra en beteendeférandring men inte klarar det sjdlva.
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Egenmakt, inflytande och delaktighet

Syftet med insatsomrddet ar att alla barn och ungdomar i Uppsala lan ska ha jamlika
forutsattningar till egenmakt, att delta i demokratiska processer och i det civila samhallet.

Alla lanets invanare ska kdnna sig inkluderade i samhallet. Individers och gruppers mojlighet
till egenmakt, inflytande och delaktighet paverkas av socioekonomiska faktorer som bland
annat kan harledas till ojamlikhet, diskriminering och andra rattighetskrankningar.
Framjande insatser behdvs men dven insatser for att motverka faktorer som begransar
enskildas inflytande 6ver sina liv och samhallet i stort. Att kunna ta kontroll 6ver sitt eget liv
och kanna tillit till andra manniskor och till offentliga verksamheter ar viktigt i sig men ar
ocksa nagot som kan paverka exempelvis ratten till halsa och trygghet.

Det finns en risk att individer och grupper som upplever att de saknar inflytande 6ver sina
egna livsvillkor och utvecklingen av samhallet i stort, hamnar i en kansla av utanforskap och
maktloshet. Ratten att fa vara delaktig och utdva inflytande i sammanhang som ar
betydelsefulla for individens tillvaro och levnadsvillkor ar grundlagsskyddad och bottnar i
flera olika bestammelser om manskliga rattigheter. Genom en rattighetsbaserad metod
varnar vi bland annat principer om inflytande och delaktighet.

Trygga miljéer

Syftet med insatsomrddet ar att invanare i Uppsala lan ska uppleva att den miljo de vistas i
ar trygg.

For att uppna en trygg miljo, och darmed bidra till att framja ratten till exempelvis trygghet
och personlig sakerhet, kravs insatser som framjar goda livsvillkor, mellanmansklig tillit,
delaktighet, jamstalldhet och jamlikhet, samt insatser som forebygger och motverkar brott.
Dessa utgor samtliga delar i ett 6ppet och inkluderande samhélle med ett gott
samhallsklimat. Genom ett kunskapsbaserat arbetssatt utgar vi ifran en bild av nulaget och
utvecklingen over tid, analyserar bakomliggande orsaker, involverar medborgare i arbetet,
foreslar platsspecifika atgarder som ocksa baseras pa utvarderade och beprévade metoder,
samt foljer upp och utvarderar atgarderna.

Prioritering — Mans vald mot kvinnor

Det 6vergripande malet for den svenska jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Mans vald mot kvinnor betraktas som
den yttersta konsekvensen av ett samhaélle som inte ar jamstallt. | regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor ar det évergripande malet
ett jamstallt samhalle och att mans vald mot kvinnor ska upphora. | malet ingar dven att
man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma ratt till och méjlighet till kroppslig
integritet. Mans vald mot kvinnor ar ett paraplybegrepp och syftar pa det vald som flickor
och kvinnor ar sarskilt utsatta for och som minskar deras handlingsutrymme.

De valdsformer som avses ar:

e Valdindara relationer.
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e Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnaktenskap, tvangsaktenskap och
kdnsstympning.

e Prostitution och manniskohandel (med sarskilt fokus pa sexuella andamal) samt
sexualiserat vald oberoende av relation.

Arbetet mot méans vald mot kvinnor handlar dven om att motverka pojkars, mans och hbtqi—
personers utsatthet for vald, samt omfattar aven kvinnors, flickors och hbtgi-personers
utdvande av vald. | arbetet mot mans vald mot kvinnor finns saledes bade utsatthet — och
utovarperspektiv.

Viktiga perspektiv i arbetet mot mans vald mot kvinnor

e Att vald ska forebyggas med fokus pa valdsutdvare och maskulinitetsnormer.

e Att storre uppmarksamhet behover laggas pa unga kvinnors och flickors utsatthet for
vald.

e Att flera livssituationer och omstandigheter kan innebéra sarskild sarbarhet, sasom
exempelvis alder, funktionsvariationer, hedersnormer och sexuell laggning.

e Barnets béasta och barnets rattigheter. Barn som upplever eller bevittnar vald
befinner sig i en mycket utsatt situation. Vald ar en av de allvarligaste riskerna for
barns hilsa och utveckling. Aven ungdomar raknas som barn och kan utsittas for
partnervald pa samma satt som vuxna.

Radets prioritering om att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor har
konkretiserats i tre insatsomrdden:

e Prostitution och manniskohandel (med sarskilt fokus pa sexuella andamal)
e Hedersrelaterat vald och fortryck
e Kunskap om vald

For samverkansomradet mans vald mot kvinnor utgdrs malgruppen ytterst sett av alla
medborgare, saval barn som vuxna. Olika informationsinsatser kan bidra till en 6kad
kunskap och medvetenhet hos allmanheten, inte minst kring vilken hjalp som finns for den
som ar utsatt, eller for den som utsatter nagon for vald. Insatserna bor dock primart inriktas
pa de yrkesverksamma som moter de som ar eller kan vara utsatta. Insatser bor dven
inriktas till yrkesverksamma som méter de som utdvar vald. Foér att starka de
yrkesverksamma i sin roll behovs 6kad kunskap och medvetenhet om méans vald mot
kvinnor samt en 6kad beredskap att ge stdd och hjalp.

Beskrivning av insatsomraden och tillhérande mal

Hedersrelaterat vald och fortryck

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktorer gemensamt ska motverka hedersrelaterat
vald och fortryck bland annat genom kunskapshdéjande insatser, forebyggande arbete och
starkt samverkan.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer som bygger pa starka
patriarkala eller heteronormativa forestallningar. De patriarkala forestallningarna tar sig
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uttryck i kontroll av flickor och kvinnor som stracker sig fran begransningar i vardagen
rorande kladsel, umgange och rorelsefrihet till begrdansningar i val av utbildning, arbete,
dktenskap och dktenskapsskillnad. | sin mest extrema form kan hedersnormerna leda till
allvarlig brottslighet sasom t.ex. hot om vald och vald, inklusive dédligt vald. For de individer
som forsoker trotsa kontrollen kan féljderna bli allvarliga. Det hedersrelaterade valdets
kollektiva karaktar gor att granserna mellan offer och férévare blir otydliga. De som
medverkar till fortrycket kan sjalva vara utsatta. Det kan till exempel vara médrar och unga
man som kanner sig pressade att satta familjen fore individen.

Prostitution och manniskohandel (med fokus pa sexuella andamal)

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktorer gemensamt ska verka for att kunskapen om
prostitution och manniskohandel 6kar i lanet samt att fler arenden rérande sexkdp och
manniskohandel for sexuella andamal rapporteras, anmals och lagfors.

Att handla med manniskor ar en av de allvarligaste formerna av organiserad brottslighet och
innebar ett cyniskt utnyttjande av andra manniskor. Manniskohandel kranker den
drabbades ratt att fa bestamma oOver sitt liv och sin kropp. Ett stort antal manniskor i
varlden, framst kvinnor och barn, ar utsatta for manniskohandel varje ar och majoriteten av
dessa utnyttjas sexuellt. Forutom prostitution och andra former av sexuellt utnyttjande
utsdtts manga av manniskohandelns offer for tvangsarbete, slaveri, organ-handel eller andra
former av utnyttjanden.

Det finns ett tydligt samband mellan prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.
Det som primart uppratthaller saval manniskohandeln for sexuella andamal som
prostitutionen ar efterfragan.

Kunskap om vald

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktorer gemensamt ska verka for att hoja kunskapen
om mans vald mot kvinnor.

Berorda aktorer ska ha basta mojliga kunskap om att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor for att kunna utforma och bedriva ett verkningsfullt arbete.

Genom kompetenshdjande insatser, forum for dialog och samverkan kan vi 6ka lanets
kunskaper om méns vald mot kvinnor, inklusive vald i nédra relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel.

Genomforande och uppfdljning

Parterna har atagit sig att identifiera gemensamma aktiviteter fér genomférande av denna
samverkansplan, se bilaga 1. Gemensamma pagaende aktiviteter.

Arbetet med gemensamma aktiviteter foljs upp och presenteras for Rad for social hallbarhet
arligen. | samband med uppféljningen ska radet ta stallning till om arbetet med respektive
aktivitet ska fortsatta. Radet tar [6pande stallning till om nya aktiviteter ska paborjas.



Bilaga 3

Overblick: Gemensamma pagdende aktiviteter inom Rad for social hallbarhet

Prioritering:

Halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper

Insatsomrade

Gemensam aktivitet

Samordnande aktor

Deltagande aktorer

Kompensatoriska
insatser fér goda och
jamlika livsvillkor

Skapa en lansgemensam plattform
for statistik, analys, kunskap och
kommunikation

Suicidpreventiva utbildningar for
radets aktorers professioner som
moter suicidnara personer

Region Uppsala/
Lansstyrelsen

Region Uppsala

Migrationsverket,
Habo kn

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Uppsala kn, Knivsta
kn, Enkopings kn,
Tierps kn, Habo kn

Forutsattningar for
goda levnadsvanor

Egenmakt inflytande
och delaktighet

Trygga miljoer

Valdsforebyggande arbete i skola
med fokus pa skadliga och
begransande normer for
maskulinitet riktat till skolor i
socioekonomisk utsatta omraden

Utveckla den lokala och regionala
lagesbilden — for en 6kad trygghet

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Knivsta kn, Tierps kn,
Habo kn

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Knivsta kn,
Enkopings kn, Tierps
kn, Habo kn,
Alvkarleby kn

Prioritering:

Mans vald mot kvinnor

Insatsomrade

Gemensam aktivitet

Samordnande aktor

Deltagande aktorer

Prostitution och
manniskohandel for
sexuella &ndamal

Starka det gemensamma arbetet i
lanet mot prostitution och
maéanniskohandel genom
regionkoordinatorer

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen,
Region Uppsala,
Polismyndigheten,
Osthammars kn,
Tierps kn, Alvkarleby
kn, Heby kn,
Enkopings kn, Habo
kn, Knivsta kn,
Uppsala kn,

Hedersrelaterat vald
och fortryck

Starka strategisk och operativ
samverkan genom Resursteam
mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Lansstyrelsen/Uppsal
a kommun

Uppsala kn, Habo kn,
Alvkarleby kn,
Osthammars kn,
Enkopings kn,
Kriminalvarden,
Polismyndigheten,
Region Uppsala,
Forsakringskassan

Kunskap om vald

Sprida Webbkurs om vdld hos
radets aktorer och i lanet

Lansstyrelsen/NCK

Samtliga




Pagaende gemensamma aktiviteter

Aktivitet 1
Skapa en lansgemensam plattform for statistik, analys, kunskap och
kommunikation

Insatsomrdde: Kompensatoriska insatser fér goda och jimlika livsvillkor

Beskrivning av aktivitet
Insatsen handlar om att skapa en lansgemensam plattform i form av aktuell och tillganglig statistik,
analys, kunskap och kommunikation.

Syftet: Att stddja och ge verktyg for arbete inom prioriteringen att framja halsa, trygghet och goda
livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper.

Onskat framtidstillstdnd: Radets aktdrer ska ha fatt kompetensutvecklande insatser var aktuell
statistik finns att tillga, verktyg och metoder for att genomféra analyser, samt tillgang till
kunskapsinhamtning och forum/natverk, samt verktyg till att kommunicera arbetet med insatserna.
Region Uppsala och Lansstyrelsen i Uppsala lan ska vara ledande aktorer i arbetet med social
hallbarhet och erbjuda ovandmna stod till lanets kommuner, organisationer, myndigheter och
civilsamhalle.

Aktiviteter: Radets aktorer ska genom plattformen ges verktyg i form av kompetensutvecklande
insatser for att tillgodogora sig tillganglig och aktuell statistik, analys, aktuell kunskap och
kommunikation.

Férvintat resultat: Radets aktorer ska i sitt genomforande av de tre nedanstaende insatserna ha fatt
stod och verktyg géllande statistik, analys, kunskap och kommunikation

Samordnande aktorer
Region Uppsala och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Migrationsverket, Hdbo kommun

Bevakar arbetet
Polismyndigheten, Kriminalvarden, NCK, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Uppsala kommun,
Knivsta kommun, Enkdpings kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun och Tierps kommun.

Aktivitet 2

Genomfora gemensamma utbildningar for radets aktorers professioner som

moter suicidndra personer
Insatsomrdde: Kompensatoriska insatser fér goda och jémlika livsvillkor

Beskrivning av aktivitet
Kompetenshojande insatser till yrkesgrupper som i sin roll traffar personer som kan utgoéra
riskgrupper for suicid. Oka yrkesgruppers suicidpreventiva kunskaper nar det géller att kinna igen



tecken pa 6kad suicidrisk och avgora vilka atgarder som kan sattas in for att forhindra att nagon tar
sitt liv.

Syfte: Att genom suicidpreventiva insatser for professioner som jobbar gentemot socioekonomiskt
utsatta omraden, ge verktyg och kunskap om hur suicid kan férebyggas.

Onskat framtidstillsténd: Ingen person ska behdva hamna i en sddan utsatt situation att suicid
upplevs som den enda utvagen (framtidstillstandet ar baserat pa det nationella
handlingsprogrammet for suicid).

Aktiviteter: Aktiviteter som ska genomfdras ar kompetensutvecklande insatser (forsta hjalpen psykisk
hélsa samt Psyk-E bas suicid) for professioner som moter riskgrupper i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Férvdntat resultat efter 2021: Minst 80% av all yrkesprofession, inom respektive aktér, som méoter
riskgrupper for suicid ska ha genomgatt nagon av de ovannamnda kompetensutvecklande insatserna.

Samordnande aktor
Region Uppsala

Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Uppsala kommun, Knivsta kommun, Enkdpings kommun,
Tierps kommun och Habo kommun.

Bevakar arbetet
Lansstyrelsen, Kriminalvarden, NCK, Arbetsférmedlingen, Heby kommun, Alvkarleby kommun.

Aktivitet 3

Valdsforebyggande arbete i skola med fokus pa skadliga och begransande

normer for maskulinitet riktat till skolor i socioekonomiskt utsatta omraden
Insatsomrdde: Trygga miljéer

Beskrivning av aktivitet

Aktiviteten handlar om att starka lanets valdsforebyggande samverkan i skolor med ett sarskilt fokus
pa skadliga och begransande normer for maskulinitet. Samverkan sker bland annat genom en
referensgrupp som sammankallas av lansstyrelsen.

Syfte: Den regionala samverkan ska vidgas och starkas i syfte att férebygga och stdvja vald genom att
motverka skadliga och begransande normer for maskulinitet.

Onskat framtidstillstdnd: Att Uppsala lan, i enlighet med regeringens strategi, har ett utékat och
verkningsfullt forebyggande arbete mot vald dar fokus &r proaktivt arbete mot valdets orsaker.
Minskad férekomst av vald i skolan, pa andra arenor och att lanets valdsforebyggande arbete
genomsyras av jamstalldhet och jamlikhet.

Aktiviteter: Lansstyrelsen bjuder in till forum for samverkan och erbjuder majligheter till
erfarenhetsutbyte och stod.

Férvéntat resultat 2021: Den regionala samverkan har starkts och radets medlemmar arbetar pa ett
kontinuerligt, likvardigt och jamlikt satt med valdforebyggande arbete i och gentemot skolan.

Samordnande aktor
Lansstyrelsen i Uppsala lan



Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Knivsta kommun, Tierps kommun och Habo kommun.

Bevakar arbetet
Region Uppsala, NCK, Forsikringskassan, Uppsala kommun, Enképings kommun, Alvkarleby kommun.

Aktivitet 4

Utveckla den lokala och regionala lagesbilden — fér en 6kad trygghet
Insatsomrdde: Trygga miljéer

Beskrivning av aktivitet
Aktiviteten handlar om att starka systematiskt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.

- Utveckla det systematiska och kunskapsbaserade arbetet med att ta fram lokala och regionala
lagesbilder gallande trygghet.

Utbilda, skapa ett processtdd och utveckla ett systematiskt brottsforebyggande arbete kring lokala
lagesbilder.

Syfte: Berorda radsaktorer ska utveckla det lokala och regionala arbetet med strukturerade
lagesbilder for 6kad trygghet.

Onskat framtidstillstdnd: Radets aktdrer genomfér regelbundna kartldggningar, arbetar proaktivt
med insatser som 6kar befolkningens trygghet och ar ett samhalle fritt fran brott. Oavsett aktors
storlek och resurskapacitet ska verktyg finnas pa lokal och regional niva for systematisk kartlaggning
och analys. Ett jamlikt och likvardigt kunskapsbaserat lagesbildsarbete ska ligga till grund for
analyser, insatser, samverkansdverenskommelser och medborgarl6ften.

Aktiviteter: Kompetensutvecklande insatser och forum fér samverkan erbjuds radets aktérer for att
kunna utveckla och starka det kunskapsbaserade lagesbildsarbetet for trygghet.

Férvidntat resultat 2021: Det finns ett jamlikt, strukturerat och kunskapsbaserat lagesbildsarbete i
Uppsala lan. Alla berorda aktorer arbetar i samverkan, samlar in relevant information, analyserar och
satter in proaktiva insatser for 6kad trygghet.

Samordnande aktor
Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Knivsta kommun, Enképings kommun, Tierps kommun, Habo
kommun, Alvkarleby kommun.

Bevakar arbetet

Region Uppsala, Kriminalvarden, Uppsala universitet, NCK, Forsakringskassan, Migrationsverket,
Arbetsférmedlingen, Uppsala kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun.



Aktivitet 5
Regionkoordinatorer

Insatsomrdde: Prostitution och ménniskohandel (med sdrskilt fokus pd sexuella éndamdl)

Beskrivning av aktivitet
Regionkoordinatorer har tillsats for Polisregion Mitt (Uppsala, Gavleborg och Vastmanlands lan).

For arbetet finns en styrgrupp bestaende av regionkoordinatorerna och representanter fran
Aklagarkammaren i Vasteras, Migrationsverket region Nord, Polismyndigheten (gruppen for
gransoverskridande internationell grov organiserad brottslighet, GIGOB) samt utvecklingsledare fran
de tre lansstyrelserna.

Aktiviteter: Operativa insatsveckor, utbildningsinsatser, kommunbesok, uppstkande verksamhet och
insatser for att 6ka medvetenheten hos allmanheten

Syfte: Att forebygga och motverka prostitution och manniskohandel i Uppsala lan.
Onskat framtidstillstdnd: Att prostitution och manniskohandel har minskat i Uppsala lan.

Férvdntat resultat: Ett proaktivt och férebyggande arbete mot prostitution och manniskohandel gér
att fler fall kan upptackas och att problematiken minskar aven pa lang sikt.

Samordnande aktorer
Lansstyrelsen i Uppsala ldn, Uppsala kommun (Nexus).

Deltagande aktorer

Lansstyrelsen i Uppsala ldn, Region Uppsala, Osthammars kommun, Tierps kommun, Alvkarleby
kommun, Heby kommun, Enképings kommun, Hdbo kommun, Knivsta kommun, Uppsala kommun,
Polismyndigheten.

Aktivitet 6
Resursteam mot hedersrelaterat vald och fortryck

Insatsomrdde: Hedersrelaterat vald och fortryck

Beskrivning av aktivitet
Aktiviteten handlar om att starka lanets samverkan mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Syfte: Att motverka hedersrelaterat vald och fértryck genom 6kad strategisk och operativ samverkan
mellan nyckelaktorer i lanet.

Onskat framtidstillsténd: Att relevanta aktérer i Uppsala lan har ett effektivt gemensamt arbete foér
att férebygga och bekdmpa hedersrelaterad vald och fortryck inklusive barndktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning.

Aktiviteter: Informationskampanjer och andra kunskapshdjande aktiviteter. Resursteamet
sammankallas av lansstyrelsen fyra ganger per ar.

Férvdntat resultat: Starkt samverkan i lanet och bland radets aktorer i syfte att upptéacka och
forhindra hedersrelaterat vald och fortryck.



Samordnande aktorer
Lansstyrelsen i Uppsala lan och Uppsala kommun

Deltagande aktorer

Uppsala kommun, Hadbo kommun, Alvkarleby kommun, Osthammars kommun, Enképings kommun,
Kriminalvarden, Polismyndigheten, Region Uppsala, Forsakringskassan.

Aktivitet 7
Webkurs om vald

Insatsomrdde: Kunskap om vald

Beskrivning av aktivitet

Som en del av ett regeringsuppdrag har Lansstyrelserna, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och
Socialstyrelsen utvecklat en webbkurs som ger grundlaggande kunskap om mans vald mot kvinnor
och vald i néra relationer. Syftet var att ta fram en webbaserad basutbildning till stod for
kommunernas kompetensutveckling inom omradet vald i nara relationer, men redan fran boérjan
utformades kursen for att kunna anvandas dven av andra som behover grundldaggande kunskaper om
vald (https://webbkursomvald.se).

Exempel pa innehall:

e Mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer samt kinnedom om vad sarskild sarbarhet
kan innebéra

e Valdets omfattning och bakomliggande orsaker

e Valdets uttrycksformer, mekanismer och konsekvenser for den som utsatts och fér barn som
lever med vald

e Sambhaillets ansvar med fokus pa att stalla fragan om vald.

Syfte: Syftet med aktiviteten ar att sprida kunskap om vald i lanet och hos radets aktorer.

Onskat framtidstillsténd: Att Uppsala ldn och radets aktdrer har en hég grundldggande kunskap for
att kunna forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor.

Aktiviteter: Att sprida Webbkurs om vald i lanet samt att radets aktorer sprider webbkursen inom
sina respektive verksamheter.

Férvéntat resultat: Goda kunskaper om vald i Uppsala ldn och hos radets aktorer.

Samordnande aktorer
NCK och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Samtliga


https://webbkursomvald.se/

Styrdokument och kallor till grund fér arbetet

Regional utvecklingsstrategi och Agenda 2030-strategi for Uppsala lan 2021-2024
Regional strategi for jamstalldhet 2018—-2022

Tillsammans mot brott — ett nationellt brottsférebyggande program

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om
pengar 2022-2025

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor
Regeringens handlingsplan mot prostitution och manniskohandel

Regeringens atgardspaket for att intensifiera arbetet mot mans vald mot kvinnor
Nuldagesanalys RUS

Liv och halsa ung

Regiondatabasen, Supercross
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Om Halsoaventyret

Halsoaventyret har sedan ar 2010 erbjudit hadlsoundervisning till skolklasser i arskurs 2, 4, 6, 7 och 9
tack vare samverkansavtal mellan Osthammars kommun och Region Uppsala. Undervisningen bygger
pa faktakunskap inom omradena som handlar om méanniskokroppen, sémn, stress, tobak, alkohol,
karlek, sexualitet och den egna identiteten. Syftet med undervisningen ar att med pedagogiska
metoder fa elever att forsta sambanden mellan kropp, halsa, levnadsvanor och miljé samt stddja
kunskapsutvecklingen av halsoframjande levnadsvanor. Rekvisita och experiment anvands for att
fortydliga halsobudskapet. Genom olika pedagogiska metoder bearbetas varderingar och attityder
for att ge en 6kad insikt och forstaelse.

Uppdraget

Uppdraget ar att erbjuda halsoundervisning till samtliga skolklasser i arskurs 2, 4, 6,7 och 9 i
Osthammar kommun under ett ldsdr samt samverka och vara en del av kommunens hélsoframjande
och forebyggande arbetet for kommunens unga.

Pandemins paverkan pa verksamhetsaret 2021

Under pandemin har Halsodventyrets ambition varit att fortsatta erbjuda halsoundervisning till
skolklasser i kommunen i den man det har varit mojligt. Anledningen till detta var signaler som att
unga mar samre bade fysiskt och psykiskt till f6ljd av oro och social isolering. Inom Region Uppsala
fattades den 16 mars 2020 ett direktorsbeslut om att Halsodventyret skulle fortsatta enligt
grunduppdraget med halsoundervisning till grundskolans elever, i linje med de nationella
restriktionerna for skolan.

Beslutet omprévades den 25 november 2020 i och med att smittspridningen av Coronaviruset okat i
samhallet och strangare restriktioner tillkommit. Samma beslut kvarstod aterigen med hansyn taget
till ungas fysiska och psykiska halsa samt att fritidsaktiviteter, badhus, museer och andra
verksamheter stangdes eller begransades kraftig samtidigt som skolorna hélls 6ppna.

Den 18 december 2020 skarptes de nationella foreskrifter och allmanna rad inom ramen for
pandemin vilket innebar att all verksamhet som inte var nédvandig att bedriva skulle hallas stangd.
Forbudet mot allmdnna sammankomster med fler &n atta personer géllde dock inte grundskolor och
forskolor. | enlighet med tidigare forvaltningsbeslut rekommenderades att Halsoaventyret skulle
fortsatta erbjuda halsoundervisning till [anets elever sa lange skolorna holls 6ppna.

Pa grund av den 6kande smittspridningen, svarigheter att boka gruppresor samt hog sjukfranvaro pa
skolorna beslutade kommunen (Sektor Bildnings ledningsgrupp) att samtliga resor av icke nédvandig
karaktar for grundskolan skulle stallas in fram till 15 april 2021. Beslutet innebar att inga klasser
kunde bestka Halsodventyret under denna period.



Produktion och maluppfyllelse
For att kunna fa en rattvis bild av produktionen for ar 2021 har bade ldsaret 2020/2021 och
2021/2022 inkluderats i nedanstaende tabell.

Lasar 2020/2021 Lasar 2021/2022
Program Antal klasser Antal Program Antal klasser Antal
elever elever
Ht-20 Vt-21 Ht-21 Vt-22
(t o m mars)
Kroppen 12 241 | Kroppen 12 235
Somn/Stress S6mn/Stress 3 62
Tobak 1 10 185 | Tobak 1 10 182
Tobak 2 Tobak 2 7 133
Alkohol 4 80 | Alkohol 6 107
Karlek 2 4 103 | Karlek 3 5 128
Grundsarskola 1 4
Summa: 24 8 Summa: 26 21
TOTALT: 32 609 | TOTALT 47* (t o m mars) 847

Under ldsaret 2020/2021 har 32 skolklasser fatt undervisning, vilket motsvarar ca 50% av
maluppfyllelsen. Samtliga skolor har erbjudits undervisning men pa grund av pandemin har detta
inte varit mojligt.

Under ldsaret 2021/2022 kommer med storsta sannolikhet 100% maluppfyllelse att uppnas. De
skolklasser som inte kunde fa undervisning i januari, februari och mars detta ar har erbjudits att fa
undervisning under april och maj manad. Majoriteten av skolklasserna ar inbokade for undervisning.

Kvalitetssakring

For att unga ska fa den basta mojliga undervisningen pa Halsodventyret ar det viktigt att
verksamheten kvalitetssdkras. | kvalitetssakringen ingar rutiner som syftar till att sékra och forbattra
verksamhetens kvalitet, nu och i framtiden. Verksamheten kvalitetssakras [6pande genom
uppfoljningar sdsom enkater, intervjuer och auskultationer. Sedan starten har samtliga skolklasser
som besokt Halsodventyret foljts upp; antingen genom en enkaét eller i en fri form dar eleverna sjalva
far rita och skriva om sina upplevelser av besdket. Analysen av enkéter, teckningar och brev ar en
god indikator pa hur verksamhetens upplagg ser ut utifran ungas perspektiv. Det fungerar dven som
stod for utvecklingen av nya idéer till de olika programmen och verksamheten i stort. Ytterligare satt
att kvalitetssakra verksamheten ar att undervisningen sker pa liknande satt pa samtliga halsodventyr
i lanet. Malet &r att oavsett vilket Halsodventyr en elev besoker, ska upplevelsen, informationen och
bemo6tandet vara densamma. Mellan de olika Halsodventyret finns en uttalad strategi, gemensam
vardegrund och kontinuerlig kommunikation och dialog. Undervisningen kan variera beroende pa
lokala behov men med en ambition att alltid ha hog kvalitet vid samtliga elevmoten.



Vad tycker elever och larare om klassbesoket och undervisningen?

Efter att ett |dsar har passerat sammanstalls resultatet vad elever och larare tycker om
undervisningen. Information om vilka teman, klasser och elevernas svar skickas till rektorerna pa
respektive skola. Har nedan finns en sammanstéllning som avser elevernas svar fran lasaret
2020/2021. En sammanstéllning for detta |dsar skickas ut i juni 2022.

Elever

Vad tycker du om besoket pa 96% av eleverna svarar att det var ”bra eller mycket bra”
Halsodventyret?

Vad tycker du om personalens 99% tycker att det var “bra eller mycket bra”
bemodtande och insats?

Larde du dig nagot nytt pa 82% larde sig nagot nytt
Halsodventyret?

Larare

“Barnen i min klass och jag som Iérare uppskattar beséket hos er vildigt mycket. Nu ér barnen
férvdntansfulla pd att jobba vidare med tema kroppen. Tack!”

”Bra pd att anpassa programmet efter barnens behov”
“Mycket pedagogiska, lugna och motiverande. Vi kommer gdrna tillbaka!”

“Det var bra att undervisningsrummet var avskalade och att "Aulan" hade mdnga olika aktiviteter
som lockade till sig barnens nyfikenhet”

“Avslappnat och ldttsamt. Mycket trevligt bemétande mot oss alla. Vilkomnande!”



Halsodventyrets lansdvergripande satsningar ar 2021 - 2022

Halsoaventyret bedriver ett utvecklingsarbete inom ramarna for satsningen inom suicidprevention
som heter Livsviktiga samtal — fér och tillsammans med unga i Uppsala léin. Med syfte att utrusta
unga med verktyg i att hantera livet — i bade dess dalar och toppar. Detta arbete vilar helt i
ungdomarnas reflektioner om hur ett tonarsliv ter sig och i inledningsfasen av arbetet moter vi
ungdomar i olika delar av lanet i dialogform. Ungdomarnas reflektioner kommer att utgdra grunden
till en teaterforestallning. Slutprodukten ska bli ett digitalt metodstod bestaende av filmer,
handledningsmaterial for efterfoljande reflektion i grupp samt forédldrastédsmaterial.

Vidare har Halsodventyret, pd uppdrag av Lansstyrelsen, ett pagdende utvecklingsarbete kopplat till
valdsprevention. Aven hir har fokusgruppsintervjuer med ungdomar legat till grund till ett
inspirationsmaterial inom ramen for valdférebyggande arbete pad skola. Utgangspunkt i arbetet ar
lamstélldhetsmyndigheten handbok Inget att véinta pa.

Vidare har lanets skolor informerats om vilket metodstod som finns for att kunna arbeta for en
tobaksfri skoltid. Under varen genomférdes en tavling som alla skolor i Ianet erbjods att delta i.
Tavlingen var och ar en del av en samlad strategi for att starka ungas hélsa, arrangerad av
lansstyrelsen tillsammans med Halsodventyret. Syftet med tdvlingen ”Figge mot barnarbete” var att
oka kunskapen kring barnarbete inom tobaksindustrin och barns rattigheter kopplat till
barnkonventionen samt de globala hallbarhetsmalen. Elever i arskurs 6 - 9 skapade affischer
kopplade till barns rattigheter och till barnarbete pa tobaksplantager. Pa Tobaksfria dagen den 31
maj, presenterades vinnarna av en jury bestaende av landshovding Géran Enander, regionrad Malena
Ranch, ordférande i regionala natverket for Tobacco Endgame - Rokfritt Sverige 2025 Margareta
Pantzar samt Halsodventyrets ungdomsrad med elever i arskurs 6 - 9.

Avslutande ord

Trots pandemin sa har responsen fran eleverna och skolpersonal som besokt Halsodventyret varit
positiv. Eleverna har uppskattat att fa komma. Det har varit en prévningens tid for alla under
pandemin och vi vet att den psykiska ohédlsan hos unga kopplat till oro och social isolering har 6kat.
Det har kdnts extra vardefullt att kunna erbjuda halsoframjande reflektioner pa gruppniva. Under
2022 fortsatter arbetet med att skapa metodstdd inom ramen for psykisk halsa for unga genom
projektet Livsviktiga samtal.

Givetvis har pandemin dven paverkat majligheten till samverkan och méten mellan organisations-
granserna men i takt med atergang till en vardag kommer dven samverkansmojligheterna att oka.
Halsoaventyret ar stolta Over att vara en pusselbit i det hadlsofrdmjande och férebyggande arbetet for
Osthammars kommuns unga. Att stirka barn och ungdomars hilsa dr den réda trdden som
genomsyrar verksamhetens olika utvecklingsomraden.



Utfall ekonomi 2021

Bilaga

Anslag Utfall Kommentar
Region Uppsala 434000 434 000
) Avskrivning datorkostnad: 1 750:-
Osthammars kommun (vt-21) 212 500 210750 | /halvar. Betalat 19 250: - (2016 - vt 21)

for dator (faktisk kostnad 11 000:-)

Osthammars kommun (ht-21) 212 500 212 500 | Ingen avskrivning pa datorkostnad
Personalknutna statsbidrag 983

859 000 858 233

Kostnader | Kommentar
Lonekostnader 565 626 | 2 halvtidstjanster
Utbildning 2 556
Lokalhyra (inkl. el) 279 090
Reparationer och underhall inkl. material 3628
Lokalvard 4 588 | Kostnaden lagre pga. pandemin
Forbrukningsinventarier IT 0
Forbrukningsmaterial 6 832
Kontorsmaterial 4263
Frukt till klasbesok 3720
Marknadsféring, utbildningsmaterial 2553
Ovrigt (telefonabonnemang, litteratur mm) 9610
SUMMA: 882 466
-24 233




HALSOAVENTYRET

Fabriksgatan 7
Osthammar

0173 -88188
e-post: halsoaventyret@regionuppsala.se
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Osthammar 2022-06-08

INBJUDAN TILL TIJANSTEMAN OCH POLITIKER
Invigning av Mineralens forskola

Hej och vilkomna till Oppet Hus i samband med invigningen av
Mineralens forskola i Osterbybruk.

Vi erbjuder er mojligheten att beséka vara nya fina lokaler och
forskolans gard.

Barn och vardnadshavare dr inbjudna till Oppet Hus samt att medverka vid
invigningen.

Program:

KI. 11.00 Josefine Nilsson ordférande i Barn-och utbildningsnamnden
inviger forskolan genom att tillsammans med barnen klippa bandet.
KI.11.30 Vi bjuder pa kaffe, saft och tarta.

KI.12.00 Guidad rundvandring i forskolans lokaler.

Tid och plats: Mandagen den 15 augusti kl.11.00-13.00

Mineralens férskola Granitviagen 8, Osterbybruk

Valkomnal!

Rektor Camilla Lindstrom camilla.lindstrom@osthammar.se

Verksamhetschef Anne Lee Larsson annelee.larsson@osthammar.se

Bitr. Verksamhetschef Angelica Evertsson angelica.evertsson@osthammar.se
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