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Barn- och utbildningsnämnden 
 

 

 
 

§ 10. Val av justerare 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden utser Josefine Nilsson (C) till att justera dagens protokoll. På 
grund av anmält jäv justerar Josefine Nilsson (C) inte § 14. 
Barn- och utbildningsnämnden utser Jonas Lennström (S) till att justera § 14. 

 
 
 
 
 
 
 
 

§ 11. Fastställande av föredragningslista 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden fastställer föredragningslistan.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  5 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

     Dnr BUN-2020-074 

§ 12.  Ny förskola i Alunda  

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen. 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar om att genomföra ett avrop på befintligt ramavtal 
avseende Peab konceptförskola B. Verksamheten ska verka för att de minsta barnens behov 
av en lugn matsituation ska tillgodoses.   
Ärendebeskrivning 
Antalet barn i förskolorna har ökat kraftigt och de lokaler som idag finns kommer inte att 
räcka till. Det finns därför behov av en ny förskola i Alunda. Beslut ska tas avseende vilken 
typ av förskola som ska upphandlas. 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-29 att ersätta förskolan Myran i Alunda med 
nyproduktion av en förskola med en kapacitet på 102 barn fördelat på sex avdelningar. 
Nyproduktionen genomförs med avrop på befintligt ramavtal via ADDA och ett direktavrop 
efter genomförd entreprenadnyckel. Kommunstyrelsen gav vidare startbesked till att påbörja 
ett avrop på nyproduktion av en ny förskola i Alunda för att ersätta Förskolan Myran. 
 

Beslutsunderlag 
− Bilaga 1 – Förskola koncept b Peab 
− Bilaga 2 - Illustration på tomten 
− Bilaga 3 - Uppdaterad kostnadskalkyl 
− Alunda förskola Östhammar areor 
− Tidigare beslut och handlingar 
− Matsal i förskolan 

 

Ärendets behandling 
Barn- och utbildningsnämnden 2020-11-05, 2020-12-03, 2021-02-18, 2021-03-11,  
2021-04-29, 2021-12-09, 2022-06-30. 
Arbetsutskottet 2022-04-19, 2022-09-23, 2022-10-27, 2022-11-24, 2023-02-02. 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Talat Gundogan (fastighets- och lokalstrateg) föredrar ärendet. 
 
Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Fastighets- och lokalstrateg, Talat Gundogan 
Verksamhetschef växande kommun, Marie Berggren 
Verksamhetschef förskolan, Anne Lee Larsson 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dnr BUN-2023-017 

§ 13. Förskolan Tärnan och dess lokaler på Gräsö 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att förskolan Tärnan på Gräsö 
permanent flyttar över sin verksamhet till Skutans förskola i Öregrund. Vid ökad inflyttning 
av barn i förskoleåldern till Gräsö ska det göras en översyn av framtida behov av att erbjuda 
barnomsorg på Gräsö. 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar, under förutsättning att förskolan Tärnan 
avvecklas, att hyreskontraktet sägs upp. 
Reservation 
Centerpartiet och socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet med motiveringen att barn- 
och utbildningsnämnden borde skjutit på beslutet tills information till berörda vårdnadshavare 
genomförts.  
 

Ärendebeskrivning 
Verksamheten på Tärnans förskola på Gräsö har sedan höstterminen 2022 flyttats till 
förskolan Skutan i Öregrund tills vidare. Bakgrunden var att Tärnans förskola under lång tid 
har haft ett litet barnantal. Samspelet mellan barnen är en viktig och aktiv del i barnens 
utveckling och lärande i förskolan, i en alltför liten barngrupp begränsas barnens möjligheter 
till samspel. Även kollegialt utbyte är viktigt för en god arbetsmiljö, vilket försvåras i en liten 
personalgrupp.  
Idag står Tärnans lokaler tomma och Barn- och utbildningsnämnden betalar hyra, 300 000 kr 
per år.   
 

Beslutsunderlag 
− Utredningsunderlag ” Förskolan Tärnan och dess lokaler på Gräsö” 
− Barnchecklista 

 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, redovisar den utredning som gjorts avseende 
förskolan Tärnan och dess lokaler på Gräsö. 
Yrkanden 
Josefine Nilsson (C) yrkar att ärendet utgår och tas upp på barn- och utbildningsnämndens 
sammanträde 2023-03-16 efter att information till berörda vårdnadshavare har genomförts. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  7 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på yrkandet och finner att barn- och utbildningsnämnden avslår 
yrkandet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Verksamhetschef förskolan, Anne Lee Larsson 
Kommunstyrelsen - anmälningsärende 
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Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  8 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dnr BUN-2023-016 

§ 14.  Fritidsklubben på Vallonskolan och Frösåkersskolan 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att avveckla fritidsklubben på Frösåkersskolan och 
Vallonskolan från och med höstterminen 2023.  
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att elever i årskurs 4-6 på Frösåkersskolan och 
Vallonskolan ska erbjudas fritidshem på närliggande F-3 skola från och med höstterminen 
2023.  
Jäv 
Josefine Nilsson (C) anmäler jäv och deltar inte i ärendets handläggning och beslut. 
 
Reservation 
Socialdemokraterna och centerpartiet reserverar sig mot beslutet med motiveringen att det inte 
skett någon dialog med vårdnadshavarna innan beslut fattas. 
 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har tidigare beslutat att bedriva fritidsklubb för skolbarn i 
årskurs 4-6  i Östhammar och Gimo. Fritidsklubb är en öppen fritidsverksamhet som erbjuds 
barn 10-12 år (årskurs 4-6) i enlighet med skollagen. På loven är verksamheten öppen hela 
dagen, med undantag av några veckor på sommaren då den är helt stängd. Fritidsklubben är 
öppen alla vardagar mellan kl.13:30-17:00. På loven är verksamheten öppen hela dagen, med 
undantag del av sommaren då den är helt stängd. I dagsläget finns inte möjlighet för 
vårdnadshavare att ha sina /barn/elever inskrivna på fritidshem (på närliggande F-3 skola) på 
morgonen och fritidsklubb på eftermiddagen. Antalet inskrivna elever i fritidsklubben varierar 
på skolorna under terminen, vissa dagar deltar ingen elev i verksamheten men  det finns krav 
ändå på att fritidsklubbarna bemannas till fram till stängning.  Variationen i elevantal 
påverkar också möjligheterna att planera och bedriva en kvalitativ pedagogisk verksamhet. 
Båda fritidsklubbarna gick med underskott föregående år (2022), prognosen för kommande år 
visar också på underskott.  
Sammanfattningsvis anser förvaltningen att fritidsklubbarna bör avvecklas och att elever i åk 
4-6 istället ska erbjudas fritidshem på närliggande F-3 skola.  
 

Beslutsunderlag 
− Utredningsunderlag ” Fritidsklubben på Vallonskolan och Frösåkersskolan” samt 

”Barnchecklista”.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  9 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, redovisar den utredning som gjorts avseende 
fritidsklubbarna som finns i Östhammars kommun. 
 
Yrkanden 
Jonas Lennström (S) yrkar avslag till arbetsutskottets förslag om avveckling av 
fritidsklubbarna på Frösåkersskolan och Vallonskolan. Då Fritidsklubbarna är en väl avvägd 
verksamhet för de åldrar som befinner sig någonstans emellan fritidshemmens verksamhet 
och kommunens ungdomsgårdar anser oppositionen att de snarare behöver utvecklas än 
avvecklas. Fritidsklubbarna genom sin frivillighet möjliggör för elever mellan 10-12 år att få 
känna sig sedda och delaktiga i just sin egen verksamhet. Utöver detta tycker vi att det saknas 
en gemensam analys tillsammans med Sektor Omsorg och Sektor Samhälle för vilka 
konsekvenser en eventuell avveckling har ur både ett samhällsperspektiv men även ur ett 
barnperspektiv. 
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på yrkandet och finner att barn- och utbildningsnämnden avslår 
yrkandet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Verksamhetschef grundskolan, Joel Axberg 
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Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  10 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dnr BUN-2023-020 

§ 15.  Utvecklingen av skol- och förskolegårdar 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden har tagit del av underlaget och ställer sig bakom förslag till 
Basic-plan och prioriteringsordning. 
 

Ärendebeskrivning 
Under 2022 har förvaltningen jobbat med att inventera utrustning, lek- och lärandemiljöer, 
trygghet och säkerhet på våra skol- och förskolegårdar. Efter inventering så har förvaltningen 
i dialog mellan sektorerna och ett antal elever och pedagoger tagit fram ett förslag till 
grundförutsättningar för skol- och förskolegårdar ”Basic-plan” samt en arbetsordning 
”prioritering” för på vilken verksamhet som åtgärder kommer att vidtas. 
 

Beslutsunderlag 
− Prioritering och Basic-plan. 

 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Marie Berggren (verksamhetschef växande kommun) och Henrik Sundin (strateg utemiljöer) 
informerar om det arbete som utförts gällande utemiljöer. 
 

Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Sektorchef samhälle, Ulf Andersson 
Verksamhetschef växande kommun, Marie Berggren 
Strateg utemiljöer, Henrik Sundin 
Fastighetschef, Erik Kjellberg 
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Sammanträdesdatum  Sid 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

     Dnr BUN-2023-011 

§ 16. Redovisning av kränkningsanmälningar 2023 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen. 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att kränkningsredovisningar ska ske fyra gånger per 
år. 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt Skollagen ska en lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett 
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en 
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 
skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder 
som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. I Östhammars 
kommun görs anmälan och utredning i ett digitalt system. 
 
Kränkningsredovisningar ska göras vid varannan nämnd från och med 2021-06-03. 
 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning av ärendet. 
 

Ärendets behandling 
Redovisas kontinuerligt. 
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, redovisar hur sektor bildning arbetar med att 
förebygga kränkningar och om hur arbetet att anmäla och utreda kränkningar fungerar. 
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Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  12 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

     Dnr BUN-2023-010 

§ 17. Val av kontaktpersoner 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar om kontaktpersoner till förskolor och skolor enligt 
bilaga.  
 
 
Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden har sedan lång tid tillbaka utsett kontaktpersoner för de olika 
enheterna. Man deltar exempelvis på kvalitetsdialoger på de enheter man är kontaktperson på. 
 
 
Beslutsunderlag 

- Lista på enheter och kontaktpersoner. 
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Verksamhetschef förskolan, Anne Lee Larsson 
Verksamhetschef grundskolan, Joel Axberg 
Verksamhetschef gymnasieskolan, Zara Järvström 
Skolledare 
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Sammanträdesdatum  Sid 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

      

§ 18.  Informationsärende: Politikens ansvar i arbetsgivar- och 
arbetsmiljöfrågor  

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 
 

Ärendebeskrivning 
Du som är politiker i fullmäktige, styrelse eller nämnd är yttersta representant för kommunen 
som arbetsgivare. I din roll ingår bland annat ansvar för kommunens lönepolitik, 
kompetensförsörjning och arbetsmiljö. Samtliga områden är viktiga och påverkar hur vi 
uppfattas som arbetsgivare. En välfungerande lönepolitik och ett gott arbetsmiljöarbete är 
viktiga delar i kommunens kompetensförsörjningsarbete.  
Inom arbetsmiljöområdet är lagkraven och politikens ansvar särskilt tydligt. Genom 
systematiskt arbetsmiljöarbete kan ni följa upp och styra verksamheten, så att arbetstagare och 
elever får en bra arbetsmiljö, både organisatoriskt, fysiskt och socialt.  

Utbildningens innehåll: 
Arbetsmiljö 

- Systematiskt arbetsmiljöarbete 
- Kommunfullmäktiges uppgifter i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
- Nämndens uppgifter i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
- Riskbedömning vid förändring 
- Fördelning av arbetsmiljöuppgifter 
- Arbetsmiljöansvar och straffansvar 

Lönebildning 
- Grunderna i lönebildning 
- Ansvaret som förtroendevald 

 
Kompetensförsörjning 

- Hård konkurrens om arbetskraft 
- Utveckla och behålla nuvarande medarbetare samt attrahera nya genom att skapa 

välfungerande arbetsplatser 
- Närvarande ledarskap 

 

Beslutsunderlag 
Eventuellt kommer en Power Point-presentation att användas. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
HR-chef Pauliina Lundberg och HR-specialist Åsa Söderberg informerar om politikens ansvar 
i arbetsgivar- och arbetsmiljöfrågor. 
 

Beslutet skickas till 
Verksamhetsstöd, HR:  
Pauliina Lundberg 
Åsa Söderberg 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  15 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

     Dnr BUN-2021-101 

§ 19.  Uppföljning av intern kontrollplan 2022  

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner uppföljningen av den interna kontrollplanen för 
2022. 
 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden antog 2021-12-09 den interna kontrollplanen för 2022 som 
innehåller följande kontrollområden: 

- Skolpliktsbevakning 
- Delegation och beslut 
- Diskriminering, kränkande behandling och trakasserier 
- Utdrag ur belastningsregister 
- Myndighetsutövning avseende grundsärskola 

 
Beslutsunderlag 

- Uppföljning av intern kontrollplan 2022. 
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, redovisar uppföljningen av den interna 
kontrollplanen 2022. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen via kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  16 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dnr BUN-2023-008 

§ 20. Intern kontrollplan för barn- och utbildningsnämnden 2023 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden antar intern kontrollplan för 2023 (bilaga). 
 

Ärendebeskrivning 
Intern kontroll är ett stöd i arbetet att förebygga, upptäcka och åtgärda fel och brister som 
hindrar att organisationen kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. 
Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ansvarar nämnden för att verksamheten bedrivs i enlighet 
med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan 
författning som gäller för verksamheten. Nämnden ska också se till att den interna kontrollen 
är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Detsamma 
gäller när skötseln av en kommunal angelägenhet med stöd av 10 kap. 1 § har lämnats till 
någon annan. Syftet med den interna kontrollen är att säkra en effektiv förvaltning och att 
undvika att det begås allvarliga fel. En god intern kontroll ska således bidra till att 
ändamålsenligheten i verksamheten stärks och att den bedrivs effektivt och säkert. 
Kommunstyrelsen har till följd av sin uppsiktsplikt över kommunens nämnder tagit fram ett 
reglemente för intern kontroll (Bilaga 4, KF § 82/2010). Reglementet förklarar vilket ansvar 
nämnderna har för sin egen interna kontroll. Intern kontrollplanen och det arbete som ska 
genomföras enligt planen är nämndens sätt att möta detta ansvar. Enligt reglementet ska 
nämnden med rimlig grad av säkerhet fastställa att följande mål uppnås: 

- Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
- Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
- Efterlevnad av tillämpliga lagar och föreskrifter 

Nämnden beslutar årligen om en plan för intern kontroll för att fastställa områden som ska 
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna återkopplas till nämnden i samband med 
delårsrapport och årsredovisning. Nämnden ska rapportera resultatet från uppföljningen av 
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast i samband med nämndens årsredovisning. 
Rapportering ska samtidigt göras till kommunens revisorer. 
 

Beslutsunderlag 
− Intern kontrollplan för barn- och utbildningsnämnden 2023. 

 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Johan Skage, verksamhetsutvecklare, redovisar förslaget till ny kontrollplan för 2023. 
 



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  17 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Sektorchef verksamhetsstöd, Helen Åsbrink 
Kommunstyrelsen 
Kommunens revisorer 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  18 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dnr BUN-2021-008 

§ 21.  Årsredovisning 2022 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner nämndens årsredovisning för 2022. 
 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämndens årsredovisning blir en del av kommunens övergripande 
årsredovisning och ska lämnas in till kommunstyrelsen. Föreligger förslag till årsredovisning 
2022. 
 

Beslutsunderlag 
− Barn- och utbildningsnämndens årsredovisning för 2022. 

 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, redovisar förslaget till årsredovisning 2022 för 
barn- och utbildningsnämnden. 
 

Beslutet skickas till 
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar 
Rapporteras till ekonomi via Stratsys. 
Kommunstyrelsen. 
 
 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  19 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Dnr BUN-2023-009 

§ 22. Arbetsmiljöredovisning 2023 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 
 

Ärendebeskrivning 
Information om aktuella arbetsmiljöfrågor. 
 

Beslutsunderlag 
− Muntlig information. 

 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Christina Stenhammar, sektorchef bildning, informerar om hur upplägget är med de 
arbetsmiljöredovisningar som görs och vilken information som ges vid dessa. Det kommer 
bland annat att redovisas sjukstatistik, OSA-redovisningar samt information om det som 
rapporterats i KIA. 
 

Ärendets behandling 
Redovisas kontinuerligt. 

 
 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  20 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

§ 23. Information från förvaltningen 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 
 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av information från förvaltningen. 
Christina Stenhammar (sektorchef), Joel Axberg (verksamhetschef grundskolan) och Zara 
Järvström (verksamhetschef gymnasieskolan m.m.) informerar om: 
 

− Information om verksamheten inom gymnasieskolan. 
 

− Rekrytering av verksamhetschef för förskolan/särskolestrateg har gått bra och en 
person har anställts och börjar arbeta den 1 maj. Den nuvarande verksamhetschefen 
för förskolan går i pension den 1 september, vilket innebär att det kommer att finnas 
gott om tid för introduktion för den nye förskolechefen. 

 
− Skolinspektionen genomför en riktad tillsyn av Vallonskolan i Östhammars kommun 

och regelbunden kvalitetsgranskning grundsärskolan. Den regelbundna 
kvalitetsgranskningen för grundsärskola sker på skolenhetsnivå fyra områden ingår: 
Rektors ledarskap, Undervisning, Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet 
samt Bedömning och betyg. Inkluderat i granskningen finns också ett femte område 
som riktar sig till huvudmannanivån och det är Huvudmannens styrning och stöd. 
Området fokuserar på huvudmannens styrning och stöd av den aktuella skolenheten. 
Dessutom kommer Skolinspektionen under vårterminen 2023 att genomföra en 
kvalitetsgranskning som handlar om grundskolors arbete för inkludering med fokus på 
tillgänglighet i lärmiljön kopplat till neuropsykiatriska svårigheter på Österbyskolan.   
Dessutom kommer Olandsskolan få besök av Skolinspektionen. Temat för 
granskningen är det specialpedagogiska arbetet för att stödja lärare inom garantin för 
tidiga stödinsatser. 

 
− Skolverket stödjer huvudmän och skolor som har stora utvecklingsbehov inom 

digitalisering och som behöver stöd för att kunna genomföra digitala nationella prov. 
Det är ett riktat stöd som inleds med en nulägesanalys. Sektor Bildning har lämnat in 
en intresseanmälan och blivit antagna. Vår plan är att göra nulägesanalysen på 
huvudmannanivå då vi bedömer att det är där behoven är som störst. En nulägesanalys 
kommer att göras den 9 mars.  Innan nulägesanalysen ska vi besvara en enkät, dels en 
enkät riktad mot ledning och lärare och dels en enkät riktad till eleverna.  

 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  21 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Marie Berggren (verksamhetschef), Rickard Hultman (strateg utemiljöer) och Tommy Öberg 
(konsult), sektor samhälle, informerar om: 
 

− Lägesbeskrivning om projektet Nya skolan Frösåkersskolan. Redovisning av det 
ekonomiska utfallet och de de utmaningar som funnits i projektet.  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  22 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

 

§ 24. Redovisning av delegationsbeslut 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen. 
 

Ärendebeskrivning 
När barn- och utbildningsnämnden delegerat sin beslutanderätt träder delegaten helt in i 
nämndens ställe. Beslut som fattas enligt delegationsordning är juridiskt sett barn- och 
utbildningsnämndens beslut och kan överklagas på samma sätt som nämndens beslut. Alla 
beslut som fattas med stöd av delegering ska anmälas till barn- och utbildningsnämnden.  
 
Följande förteckningar över delegationsbeslut i verksamhetsfrågor redovisas: 
 
 
2023-01-09 Ansvarig för skolskjutsfrågor Elisabeth Lindkvist 
  (Utbyte av busskort mot kontant ersättning) 
 
2023-01-10 Ansvarig för skolskjutsfrågor Elisabeth Lindkvist 
  (Stöd för inackordering) 
 
2023-01-12 Ansvarig för skolskjutsfrågor Elisabeth Lindkvist 
  (Utbyte av busskort mot kontant ersättning) 
 
2023-02-06 Ansvarig för skolskjutsfrågor Elisabeth Lindkvist 
  (Beslut om skolskjuts) 
 
2023-02-08  Rektor Margareta Rahm Jansson 

(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
2023-02-08  Rektor Frida Berggren 

(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
2023-02-08  Rektor Niina Johansson 

 (Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
2023-02-08  Rektor Anna-Karin Sehlstedt Stål 

(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  23 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

2023-02-08  Rektor Helena Åsberg 
(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
2023-02-08  Rektor Johan Köhler (Edskolan) 

(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
2023-02-08  Rektor Johan Köhler (Kristinelundskolan) 

(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
2023-02-08  Rektor Malin Andersson 

(Beslut att inleda utredning vid kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten) 

 
 
 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  24 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

 

§ 25. Anmälningsärenden 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 
 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som 
berör barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområde.  
 
1)   
Information från Skolverket avseende maxtaxa 2022-11-15 inom förskola och fritidshemmet. 
 
2)   Dnr Ks-2023-76 
Utdrag ur protokoll fört vid Kommunstyrelsens sammanträde 2023-01-31 avseende tillägg till 
delegationsordning för Kommunstyrelsen rörande försörjningsstöd för nyanlända. 
 
3)   Dnr Ks-2023-76 
Utdrag ur protokoll fört vid Kommunstyrelsens sammanträde 2023-01-31 avseende 
Delegation till Arbetsmarknadsenheten av myndighetsutövning enligt socialtjänstlagen  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-02-16  25 (25) 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

§ 26. Kurs- och konferensinbjudningar 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen. 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att presidiet erbjuds att delta på seminariet ”Med 
folkhälsan i skottlinjen”.  
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att ledamöter och ersättare erbjuds delta på 
kvalitetsdialoger. 
 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av aktuella kurs- och konferensinbjudningar. 

− Med folkhälsan i skottlinjen. Riktar sig till särskilt utvalda förtroendevalda i Uppsala 
län och är den 17 mars kl. 09.00-15.15. Inbjudan finns i arbetsrummet. 
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1 Intern kontroll 
Intern kontroll är ett stöd i arbetet att förebygga, upptäcka och åtgärda fel och brister 
som hindrar att organisationen kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. 
Enligt Kommunallagen ansvarar nämnderna för: 

• Att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige 
har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan författning som gäller för 
verksamheten. 

• Att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 
övrigt tillfredsställande sätt. 

• Att skötseln av en kommunal angelägenhet som med stöd av 10 kap. 1 § har 
lämnats över till någon annan bedrivs på ett tillfredsställande sätt.. 

Kommunallagen 6 kap. 6 § 
Kommunstyrelsen är en nämnd med en särställning. För styrelsen gäller, utöver vad 
som angetts ovan, även: 

• Styrelsen ska leda och samordna förvaltningen av kommunens eller regionens 
angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella 
gemensamma nämnders verksamhet. 

Kommunallagen 6 kap. 1 § 
Kommunstyrelsen har till följd av sin uppsiktsplikt över kommunens nämnder tagit 
fram ett reglemente för intern kontroll. Reglementet förklarar vilket ansvar nämnderna 
har för sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska 
genomföras enligt denna plan är nämndens sätt att möta detta ansvar. 
Utfallet av granskningsaktiviteterna återkopplas till nämnden i samband med 
Delårsrapport och Årsredovisning. 

2 Nämndens egenutvärdering 
Under hösten fick ledamöter och ersättare i samtliga nämnder en enkät där de ombads 
att svara på nedanstående tolv frågor. Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra", 
"Inte så bra" och "Inte alls bra". Svarsalternativet "Mycket bra" motsvaras av 
sifferbetyget 3, svarsalternativet "Ganska bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och så 
vidare. 
I de två kolumnerna nedan synliggörs dels nämndens genomsnittliga betyg för de tolv 
frågorna dels det samlade genomsnittliga betyget för alla nämnder 
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3 Riskbedömning 
Med stöd av nämndens egenutvärdering så har en bedömningsgrupp bestående av 
nämndsekreterare, ekonom, kvalitetsutvecklare och kommunjurist risk- och 
väsentlighetsbedömt olika områden inom nämndens verksamhetsområde. 
Sannolikhet och Väsentlighet har vardera blivit tilldelade ett värde mellan ett och fyra. 
De båda värdena har därefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvärde mellan 
ett och tolv där tolv är högst risk. 
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Medium Totalt: 12 
 

Kritisk 
Medium 

Låg 
 

 Sannolikhet Väsentlighet 

4 Sannolik - Det är mycket troligt 
att fel uppstår 

Allvarlig - Är mycket betydande 
för de olika intressenterna 

3 Möjlig - Det finns risk för att fel 
uppstår 

Kännbar - Uppfattas som 
besvärande för intressenterna  

2 Mindre sannolik - Risken att fel 
ska uppstå är mycket liten 

Lindrig - Uppfattas som liten av 
intressenterna 

1 Osannolik - Risken att fel ska 
uppstå är praktiskt taget 
obefintlig 

Försumbar - Är obetydlig för de 
olika intressenterna 

 

 

Kontrollområd
e Riskbeskrivning Sannolik

het 
Väsentlig
het 

Riskv
ärde 

Efterlevnad av 
tillämpliga lagar 
och föreskrifter 

1. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att ha 
kontroll på att verksamheten bedrivs 
enligt relevanta lagar, förordningar och 
föreskrifter så kan det leda till lagbrott, 
juridisk process, förtroendeskada, 
ekonomisk skada, försening av beslut 
och lidande kund / brukare. 

Mindre 
sannolik 

Kännbar 6 

Efterlevnad av 
tillämpliga lagar 
och föreskrifter 

2. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att ha 
kontroll på att verksamheten bedrivs 
enligt interna regler, policyer och 
beslut så kan det leda till tandlös 
styrning, tjänstemannastyre, 
uppluckring av den lokala demokratin 
och förtroendeskada. 

Mindre 
sannolik 

Lindrig 4 

Tillförlitlig 
finansiell 
information 

3. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att skapa 
och använda information av god 
kvalitet inför och vid beslut så kan det 
leda till att nämnden fattar beslut på 
underlag som inte uppfyller lagkrav 
eller som har kvalitetsbrister som 
försvårar verkställandet av politiska 
beslut, ekonomisk skada. 

Mindre 
sannolik 

Kännbar 6 

Tillförlitlig 
finansiell 
information 

4. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med fungerande 
kommunikation, såväl internt som 
externt, såväl uppåt som nedåt som i 
sidled så riskerar det att leda till 
missnöje hos lokalbefolkningen, 
ineffektiv och svårstyrd verksamhet, 
frustration och dålig arbetsmiljö, 
dubbelarbete eller uteblivet arbete. 

Möjlig Lindrig 6 

12 
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Kontrollområd
e Riskbeskrivning Sannolik

het 
Väsentlig
het 

Riskv
ärde 

Kontroll 
avseende 
oegentligheter, 
mutor och jäv 

5. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att 
motverka korruption, mutor och jäv så 
kan det leda till allvarlig 
förtroendeskada, ekonomisk skada och 
felaktiga beslut, rättprocesser och 
fördröjning av verkställighet. 

Möjlig Kännbar 9 

Kontroll 
avseende 
oegentligheter, 
mutor och jäv 

6. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att skapa 
och bibehålla en miljö som uppmuntrar 
till rapportering av avvikelser så kan 
det leda till ekonomisk skada, 
förtroendeskada och att viktiga inspel 
från medarbetare och kommuninvånare 
går förlorade. 

Osannolik Kännbar 3 

Styr- och 
kontrollmiljö 

7. Om nämnden / förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att i ord och 
handling tydliggöra vilka 
förväntningar och värderingar som 
gäller i organisationen så kan det leda 
till ineffektivitet, att medarbetare 
skapar egna sanningar för vilka 
förväntningar / värderingar som råder, 
olikheter kan råda mellan olika 
arbetsgrupper och kunder / brukare kan 
bemötas olika. 

Mindre 
sannolik 

Lindrig 4 

Styr- och 
kontrollmiljö 

8. Om nämnden / förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att klargöra, 
tilldela och begränsa ansvar i 
organisation så kan det leda till att 
beslut fattas på fel nivå, av obehöriga, 
vilket kan leda till negativa 
verksamhets- och eller ekonomiska 
konsekvenser. Arbetsuppgifter kan bli 
ogjorda eller dubbelgjorda. 

Möjlig Kännbar 9 

Ändamålsenlig 
och 
kostnadseffektiv 
verksamhet 

9. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att nå 
uppsatta mål så kan det leda till 
tjänstemannastyre och urholkad 
lokaldemokrati, 

Mindre 
sannolik 

Kännbar 6 

Ändamålsenlig 
och 
kostnadseffektiv 
verksamhet 

10. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med att bedriva 
en kostnadseffektiv verksamhet av god 
kvalitet så kan det leda till vi inte når 
de politiska målen, försämrad 
ekonomisk hållbarhet, missnöjda 
brukare, juridiska processer. 

Mindre 
sannolik 

Kännbar 6 
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Kontrollområd
e Riskbeskrivning Sannolik

het 
Väsentlig
het 

Riskv
ärde 

Kontroller av 
system och 
rutiner 

11. Om nämnden/förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med 
beredskapsplaner för hantering av 
olika samhällsstörningar så kan det 
leda till, vid händelse, att 
samhällsviktig verksamhet ej kan 
fortsätta. (Förtroendeskada) 

Möjlig Kännbar 9 

Kontroller av 
system och 
rutiner 

12. Om nämnden / förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar med hantering 
av verksamhetssystem och i dem 
innehållande information så kan det 
bl.a. leda till intrång, läckta 
personuppgifter. Har förvaltningen för 
många, ej i bruk, system så leder det 
till ekonomisk förlust. Händelser leder 
till att data är otillgänglig. 
Dubbelregistrering till följd av många 
verksamhetssystem (snarare än t.ex. ett 
mastersystem för kunduppgifter). 

Möjlig Kännbar 9 

4 Internkontrollplan 
De kontrollområden som fått högst riskvärde i riskbedömningen har omhändertagits 
genom aktiviteter av förebyggande och/eller upptäckande karaktär. 

4.1 Intern kontroll 

Kontrollområd
e Riskbeskrivning Aktivitet Metod 

Kontroller av 
system och 
rutiner 

Om 
nämnden/förvaltninge
n inte tillräckligt väl 
arbetar med 
beredskapsplaner för 
hantering av olika 
samhällsstörningar så 
kan det leda till, vid 
händelse, att 
samhällsviktig 
verksamhet ej kan 
fortsätta. 
(Förtroendeskada) 

11. Kontroll gällande 
"särskild plan för 
agerande vid allvarlig 
samhällsstörning" 
inom Barn- och 
utbildningsnämndens 
verksamhetsområde 

Ansvariga kontrollerar 
att "särskild plan för 
agerande vid allvarlig 
samhällsstörning" 
finns antagen för 
verksamheter och 
enheter inom Barn- 
och 
utbildningsnämndens 
verksamhetsområde. 

Styr- och 
kontrollmiljö 

Om nämnden / 
förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar 
med att klargöra, 
tilldela och begränsa 

8. Kontroll av att 
delegationsbeslut 
anmäls till Barn- och 
utbildningsnämnden 

Kontroll av att 
delegationsbeslut har 
redovisats i nämnden, 
att rätt delegat utifrån 
delegationsordning är 
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Kontrollområd
e Riskbeskrivning Aktivitet Metod 

ansvar i organisation 
så kan det leda till att 
beslut fattas på fel 
nivå, av obehöriga, 
vilket kan leda till 
negativa verksamhets- 
och eller ekonomiska 
konsekvenser. 
Arbetsuppgifter kan 
bli ogjorda eller 
dubbelgjorda. 

och att beslut fattas av 
utsedd delegat 

redovisad samt om 
delegationsbeslut 
saknas från någon 
delegat. Kontrollen 
utförs under tertial 3. 

Kontroll 
avseende 
oegentligheter, 
korruption, 
mutor och jäv 

Om 
nämnden/förvaltninge
n inte tillräckligt väl 
arbetar med att 
motverka korruption, 
mutor och jäv så kan 
det leda till allvarlig 
förtroendeskada, 
ekonomisk skada och 
felaktiga beslut, 
rättprocesser och 
fördröjning av 
verkställighet. 

5. Kontroll gällande 
förekomst av mutor, 
påtryckningar och 
jävsituationer 

Genomförande av 
enkät till lärare och 
skolledare avseende 
förekomst av mutor, 
påtryckningar och 
jävsituationer inom 
Barn- och 
utbildningsnämndens 
verksamhetsområde. 

Kontroll av 
verksamhetssyst
em och i dem 
innehållande 
information 

Om nämnden / 
förvaltningen inte 
tillräckligt väl arbetar 
med hantering av 
verksamhetssystem 
och i dem innehållande 
information så kan det 
bl.a. leda till intrång, 
läckta personuppgifter. 
Har förvaltningen för 
många, ej i bruk, 
system så leder det till 
ekonomisk förlust. 
Händelser leder till att 
data är otillgänglig. 
Dubbelregistrering till 
följd av många 
verksamhetssystem 
(snarare än t.ex. ett 
mastersystem för 
kunduppgifter). 

12. Kontroll av vilka 
"appar" som används i 
utbildningen, och om 
de är godkända utifrån 
gällande rutin. 

Inventering av vilka 
"appar" som i  nuläget 
används i utbildningen 
inom Barn- och 
utbildningsnämndens 
verksamhetsområde. 

12. Kontroll av rutin 
för godkännande av 
användning av "appar" 
i utbildningen. 

Kontroll av att rutin 
finns för godkännande 
av användning av 
"appar" i utbildningen, 
samt att rutinen 
fungerar 
ändamålsenligt. 

 



 
 

 

Barn- och utbildningsnämndens kontaktpolitikerlista 2023  
 

Förskola  
 

Kontaktpolitiker  

Alunda ‐ Alma  Filip Uthammar  
Lina Ahlen Svalbro 

Alunda – Furustugan och Ekeby   Filip Uthammar  
Lina Ahlen Svalbro  

Gimo – Diamanten   Therese Edin 
Jonas Lennström  

Gimo – Rubinen   Therese Edin 
Jonas Lennström  

Östhammar – Fröet och Tomtberga I och 2  
Marieberg  

Oskar Rahm 
Amera Muhammedin Silman  

Östhammar‐ Logården   Ingrid Ragnar 
Freddie Eriksson 

Österby ‐Eken, Granen   Måns Lorichs  
Claudio Angulo Suarez 

Österby‐Mineralen    Ylva Lundin  
Claudio Angulo Suarez 

Öregrund‐Skutan   Lennart Noren 
Astrid Wellsten 

Alunda – Olandsskolan och Ekeby   Lizette Lindkvist  
Claudio Angulo Suarez  

Gimo – Vreta f‐åk 3 samt anpassad grundskola   Josefine Nilsson  
Katarina Asplunden  

Gimo – Vallonskolan  åk 4‐9   Josefine Nilsson 
Katarina Asplunden 

Östhammar – Edsskolan f‐åk3 
Kristinelundsskolan f‐åk3  

Ingrid Ragnar 
Lizette Lindkvist  

Östhammar – Fröåkersskolan   
åk 4‐9 

Freddie Eriksson  
Amera Muhammedin Silman 

Österby ‐Österbyskolan åk f‐9  Ylva Lundin  
Oskar Rahm 

Öregrund‐ Öregrunds skola f‐ åk 6  Astrid Wellsten 
Lennart Noren 

Bruksgymnasiet   Josef Mineur  
Måns Lorichs  

Vuxenutbildningen  Josef Mineur  
Måns Lorichs 
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