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Syfte

Rédet ska forstérka inflytande i alla frdgor som géller pensiondrer samt barn, ungdom och
vuxna med funktionsnedséttning och &r ett organ for 6verldggningar, samrad och 6msesidig
information mellan foretrddare for handikapporganisationerna, pensiondrsféreningar och
kommunens styrelse och nimnder. Radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Rédet ska vara remissorgan i fragor som vésentligen ror pensionérer och funktionsnedsatta
och ar ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Kommunens foretrddare ska informera radet om planer och fordndringar av samhélls-
insatsernas utformning och organisation som berdr pensiondrer och funktionsnedsatta och
ddrmed inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan paverka
arendets handldggning i aktuell nimnd/styrelse. Darigenom ges pensiondrer och funktions-
nedsatta genom detta rdd en storre delaktighet 1 samhéllet.

Uppdrag

Representanter i radet har mojlighet att aktivt arbeta for fordndringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av det
serviceutbud som berdr malgruppens mojligheter till en god livskvalitet. Séledes ska radet
vara ett referensorgan i fragor som ror savil pensionédrer som funktionsnedsatta.

Sammansattning

Kommunstyrelsen faststiller berdrda organisationer i kommunen och antal ledaméter och
ersittare som ska inga i radet. Antalet ledamoter fran respektive organisation bestdms med
hénsyn till antalet medlemmar och samhallsinriktad verksamhet.

Riksorganisationen for pensiondrer och funktionsnedsatta som genom sin lokalforening
bedriver organiserad verksamhet inom Osthammars kommun ska efter beslut 1
kommunstyrelsen vara representerade i radet.

Organisationer som ingar i radet ska fore den 1 november det ar kommunfullméktige viljs
(valéret), lamna skriftligt forslag pé ledamoter och ersittare till
kommunstyrelsen@osthammar.se eller till Osthammars kommun, Box 66, 742 21
Osthammar.

Kommunstyrelsen utser politiska ledamdter som ska inga 1 radet.

Pensionérsforeningar och handikappforeningarna utser inom sig ordférande och vice
ordforande.

Rédets ordforande utses bland politiker och vice ordférande bland foretrddarna for
pensionirs- och handikapporganisationerna.

Rédet ska tillsdtta en beredningsgrupp om en ordinarie och en ersittare fran
handikapporganisationen, PRO, HSO samt SPF.


mailto:kommunstyrelsen@osthammar.se

Arbetsformer
Radets mdten ska vara temalagda.

Beredningsgruppen har till uppgift att inhdmta férslag om vilka informationsinsatser som ar
onskvirda och foresla agenda i samband med faststidllda beredningsméten. Vid beredningen
ndrvarar ordférande och samordnare.

Rédet triffas 4 ganger per ar.

I borjan av varje mandatperiod ges ett utbildningstillfalle kring lagar, forordningar och regler
som berdr radet (HSL, SOL, LSS). Till utbildningstillfallet kallas ledamdéter, erséttare och
berdrda tjédnstepersoner.

Extra mote kan hallas om rédets ordférande, vice ordférande och beredningsgruppen eller mer
an hélften av radets ledamoter begir det.

Inbjudan med agenda skickas till radets representanter senast 7 dagar fore motesdag.

Ordinarie ledamoter deltar pa radets moten. Erséttare triader in ndr ordinarie ledamot har
forhinder.

Samordnaren skriver enklare stodanteckningar vid raidens moten som skickas ut tillsammans
med foredragares presentationer efter varje genomfort mote. I dvrigt far ndrvarande
representanter fora anteckningar och har till uppgift att sprida information vidare 1 sina
respektive organisationer.

Presentationer som pavisas vid moten skickas ut till alla invalda i1 radet efter métet.
Vid méten far

Rédets representanter erhaller arvode enligt Riktlinje for erséttningar till fortroendevalda.

Organisationerna har alltid mdjlighet att kunna bjuda in kommunens tjinstemén till dess
foreningsmaoten.

Andring av reglementet kan aktualiseras av rddet och kommunstyrelsen. Reglementet
faststélls av kommunstyrelsen.
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