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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler be-
stdmmelserna i detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
Ledningsfunktionen
§1

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kom-
munens ekonomi och verksamheter.

§2

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl a:

1. utvecklingen av den kommunala demokratin

2. personalpolitiken och jamstalldhet i arbetslivet

3. den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

4. mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markbered-
skap uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet
frdmjas

5. Langsiktig energiplanering samt framjandet av god energihushallning

6. miljévards- och naturvardspolitiken, inforandet av miljoledning i kommu-
nens egen organisation samt att verka for en god miljo i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning



10.

11.

12.

13.
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informationsverksamheten

arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

arbetet med att effektivisera administrationen och 6vrig organisation
utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation
utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

krisberedskapsfragor

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmarksamhet folja:

14.

15.

16.

17.

socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas samt
verka for att ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles

den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god kommunal
halso- och sjukvard

skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

Kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksam-

het i kommunen

18.

kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen

83

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan namnd

overvaka att de av kommunfullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvalt-
ning handhas rationellt och ekonomiskt

tillse att uppfoljning sker till kommunfullmaktige fran samtliga namnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och cheferna for
ndmndkontoren
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5. hafortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler &andamal, eko-
nomi, och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga
forhallanden av betydelse for kommunen

6. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra
likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i

7. utférda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER
Ekonomisk férvaltning
§4

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltningen och dér-
vid félja av kommunfullméktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften in-
gar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i
ratt tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna ford-
ringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bl a att:

1. ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom
som ej anfortrotts annan namnd

2. ansvara for den 16sa egendom som ej anfortrotts annan namnd
3. tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

4. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.

5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar
Arbetsgivarpolitiken
§5

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommu-
nen och dess arbetstagare.
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Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom
kommunen. Kommunen ska arbeta for likabehandling, mangfald, inkludering
och jamstélldhet i arbetslivet samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen féra kommunens talan i mal och arenden som ror for-
hallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

- med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor ro-
rande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

- forhandla pa kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad géller 11 — 14 och 38 8§ lagen om medbestdammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammel-
ser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetsta-
gare,

- besluta om stridsatgard,

- ldmna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter,

- besluta om anstéllningsstopp som omfattar mer &n en namnd,

- besluta om angelagna kommundévergripande arbetsmiljo- och halsofragor,

- utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omradet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott & kommunens pensionsmyndighet.
Personalansvar

§6

Styrelsen &r anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhets-
omrade med undantag for de fragor som anges i 8 § i detta reglemente.

§7

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;

1. Kommunens mark och fastigheter

2. Gator, parker och allméan platsmark samt skog och annat markinnehav

3. Vatten och avloppsverksamhet

4. Avfallshantering och renhallningsverksamhet
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5. Maltidsverksamhet

6. Handlaggning av bostadsanpassningsbidrag
§8

Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsndmnd

Kommunstyrelsen ar formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostads-
forsdrjningens framjande

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.
Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstand enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de personregister som styrelsen for i
sin verksamhet och férfogar Gver.

§9
Ovrig verksamhet
Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1. sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att all-
maént frdmja sysselsattningen och naringslivet i kommunen,

2. gymnasieskola som bedrivs inom ramen for Gimo utbildnings AB (Wil-
helm Haglunds gymnasium),

3. daglig verksamhet,
4. kommunens centrala informations- kommunikations samt IT verksamhet,

5. utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommun-
fullmaktiges handlingar,

6. granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutforvar
for anvant karnbransle

7. konsumentvagledningen,

8. Trygg i Osthammars kommun
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9. Pensionarsrad och radet for funktionsnedsatta (KPR och KRF)
10. utvecklingsgrupperna
11. internationella kontakter och EU-fragor

12. trafikuppgifter som avses i 18 Lag (1978:234) om namnder for vissa trafik-
fragor

13. de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.

Delegering fran kommunfullméktige
§10
Kommunstyrelsen skall besluta i foljande grupper av arenden:

1. vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommun-
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om
sékerheten som kommunfullmaktige angivit.

2. inga borgen till stod for bostadsforsorjningen.
3. lane- och bidragsgivning avseende bostadsforsorjningen.

4. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullmak-
tige faststallt.

5. sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om betal-
ning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

6. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte yttrandet r
av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrel-
sen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med kommun-
fullméktige.

7. utéva kommunens beslutanderétt i arenden angaende heraldiska vapen.

8. ratt att omdisponera medel inom de av kommunfullmé&ktige faststéallda an-
slagsnivaerna.

9. kop, forsaljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram pa
kop och forsaljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och
ett taxeringsvarde pa hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)



Bilaga 3, KF § 32/2016
Sidan 7 av 12

Kop, forséljning eller byte av mark som enligt dversiktsplan eller detaljplan
ska anvandas till gator, vagar eller annan infrastruktur.

10. Upplatelse av nyttjanderatt samt arrendeavtal till kommunens mark i hogst
10 ar.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

8§11

Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan fin-
nas i lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.
Kommunstyrelsen skall regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgeta-
ret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansattning

§12

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.
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Ersattarnas tjanstgoring
§13

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanst-
gora &ven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda turordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrdde oberoende av tur-
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersat-
tare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéallet for en ersat-

tare som kommer l&ngre ner i turordningen.

§14

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i
ett arende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har pa-
verkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
8§15

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska sjélv kalla sin personlige ersattare. Om den personlige ersétta-
ren inte kan delta i sammantradet anmaéls detta till kommunstyrelsens sekreterare
eller nagon annan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare.
Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Aven de ersittare, som inte tjanstgor, far narvara vid sammantradena och har ratt

att delta i 6verlaggningarna. Ordforande i kommunstyrelsen medges rétt att be-
vilja icke tjanstgorande erséattare ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Ersattare for ordféranden
8§16
Om varken ordforanden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan delta

i ett helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot som
varit ledamot i kommunstyrelsen langst tid ordférandens uppgifter.
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Om ordférande p g a sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra upp-
draget under langre tid far styrelsen utse en annan ledamot som erséttare for ord-
forande.

Sammantradena

§17

Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

§18

Kallelse

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantréadena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare samt an-
nan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore
sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken ut-
strackning handlingarna som tillhor ett drende pa féredragningslistan skall bifo-
gas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan kalla
till sammantréde skall den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen langst
tid gora detta.

Oppna sammantraden
§19
Styrelsen medges ratt att besluta om dess sammantraden ska vara offentliga och i

och med det dven besluta om en allmanhetens fragestund ska hallas i anslutning
till sammantradet.
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Ordféranden
§20
Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

1. nérmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvalt-
ning

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor

3. framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga namn-
der

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konfe-
renser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sér-
skilt fall

Kommunalrad
§21

Nyvalda kommunfullmaktige utser pa det forsta sammantradet under mandatpe-
rioden kommunalrad till det antal fullméaktige beslutar.

Kommunstyrelsens ordférande &r finanskommunalrad. Kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande ar andre majoritetsrad och kommunstyrelsens 2:e vice ordfo-
rande &r oppositionsrad.

Kommunalrad skall &gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.
Kommunalraden far narvara och delta i éverlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i namnder d&ven om kommunalraden inte ar ledamater eller ersat-
tare i namnderna. Kommunalraden har i sdant fall att iaktta géllande sekretess-

bestdammelser. Vid behandlingen av arenden enligt socialtjanstlagen som ror en-
skilda far inte kommunalraden delta i eller narvara vid handlaggningen.

Justering av protokoll
§22
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedel-
bart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.
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Reservation

§23

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re-
servationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas senast
vid den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning

8§24

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchef eller an-
nan anstalld som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§25

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen

skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestammer.

I 6vrigt bestdammer kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.
Utskott

§ 26

Kommunstyrelsen ska tillsatta ett tekniskt utskott samt far i ovrigt tillsatta de
utskott som styrelsen bestdammer och faststélla deras uppgifter.

Utskotten kan vara av beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sadana
beslutsbefogenheter faststalls i styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsatta utskott skall bestimmelserna nedan galla.

§ 27

Styrelsen valjer for den tid styrelsen bestdammer bland utskottets ledamoter en
ordférande och en vice ordférande.

§28
Erséttare skall narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar for-

hindrad att tjanstgora. Erséttare skall inkallas till tjanstgdoring i den av styrelsen
vid valet bestdmda ordningen.
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Avgar en ledamot eller en ersattare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt
val, skall fyllnadsval snarast forrattas.

§29
Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Samman-
traden skall ocksa hallas nar ordférande anser att det behovs eller nar minst tva

ledamoter begar det.

Utskottet far handléagga drenden bara nar mer an hélften av ledamaéterna ar nér-
varande.

8§30

Styrelsens arenden skall, om sa erfordras, beredas av ett utskott. Efter sin bered-
ning skall utskottet regelmassigt framlagga forslag till beslut.

§31
Tekniskt utskott
Tekniskt utskott ska besta av fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare.

Teknisk utskott fullgor de trafikuppgifter som avses i 1 § Lag (1978:234) om
namnder for vissa trafikfragor.
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