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Raddningsnamndens arsredovisning 2015.

Forslag till beslut

att  faststélla bifogad &rsredovisning for ar 2015.
att  skicka arsredovisningen till kommunstyrelserna i Tierp, Uppsala och
(Osthammars kommuner.

Arendet
Arsredovisningen #r den gemensamma rdddningsndmndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullméktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Nettokostnad och resultat 2015 i tkr;

Nettokostnad Budget Resultat

Riddningsndmnden 178 065 180 487 2422
varav Tierp 21233 21522 289
varav Uppsala 134 820 136 654 13834
varav Osthammar 22012 22 311 299

Anders Ahlstrém
Brandchef
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RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2015

Raddningsnamnden

Réddningsndmnden &r en gemensam namnd, i vilken Tierp,
Uppsala och Osthammars kommuner samarbetar, med
Uppsala som vdrdkommun, Samarbetet startade 2012 och i
namnden sitter ledamoter frén alla tre kommuner.

Ré4ddningsndmnden ansvarar for ridddningsverksamhet
enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO), tillstdndsgivning
och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE) och i tillimpliga delar kommunernas uppgifter enligt
lagen om atgarder for att forebygga och begrinsa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckor.

Némnden har under perioden genomfort en studieresa
i Osthammar. Ndmnden tog didr del av det lokala
forebyggande arbetet i Osthammar och i Oregrund besokte
ndmnden RiB-brandstationen. Nimnden tog #ven del
av Sjordddningssillskapets, SSRS, verksamhet och hur
samarbetet med SSRS organiserats i ett rdddningsvérn.

Arbetet med att ta fram underlag for ett nytt gemensamt
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
rdddningstjénst, enligt lagen om skydd mot olyckor, har varit
ett viktigt fokusomrade for ndmnden. Rdddningsnimnden
har genomfort tvd workshops, en kring kvalitativa risker och
en kring mél, skickat forslaget p& remiss och slutligen skickat
forslaget till de tre kommunernas kommunfullméktige for
beslut.

Ordftrande i rdddningsnémnden: Patrik Kjellin
Brandchef vid Uppsala brandforsvar: Anders Ahlstrm

Ordforande - kommentar

Patrik Kjellin

Brandchef - kommentar

I och med 2015 &r alla storre foréndringar i den
operativa utryckningsorganisationen som raddnings-
nidmnden beslutade om 2013 genomférda. Inférandet
av metoden Forsta Insatsperson fortgdr och
utmaningarna i att rekrytera ny rdddningspersonal i

beredskap kvarstar.

Verksamheten levererar Overlag utmérkt men eftersom
medarbetarnas ambitioner &r hdga sa kan vi forvinta oss
en fortsatt utveckling. Under &ret har medarbetare lénats
ut till projekt inom Myndigheten for samhillsskydd
och beredskap och Sveriges Kommuner och Landsting.
Omfattningen har varierat men inneburit ett visst bortfall
av ledningskapacitet. Vi dr dock stolta dver att vira
medarbetares kompetens &r efterfrigad och drar nytta av
de erfarenheter som de tar med sig tillbaka till oss.

Mycket arbete lades ner pd att ta fram fbrslag till nytt
handlingsprogram till de tre kommunerna, forslag
till verksamhetsplan for rdddningsnimnden och en
genomfbrandeplan for  brandfdrsvaret. Fantastiska
projektledare och ett mycket stort bidrag frén
medarbetardialoger har bidragit till tre dokument i vilka
jag kan fdlja en réd trdd frén utmananande mal och
levereranskrav till ett stort antal planerade aktiviteter.

Samarbetet i regionen utvecklas. Formerna for samarbetet
och styrningen av detsamma anpassas och fortydligas
utefter de forsta erfarenheterna av det utdkade regionala
omrédet. Det operativasamarbetet blir #in néirmare i och med
att Brandkdren Attunda gatt in i samma réddningscentral
som Uppsala. Under 2015 kommer Ré#ddningstjdnsten
Sala-Heby att géra detsamma.

I slutet av september besokte statsekreterare Ann Linde
Uppsala brandférsvar och tog del av vir verksamhet.
Radhusprojektet, som  dr réftsligt  fardigprovat,
presenterades sdrskilt. For att presentera den dagliga
verksamheten rickte det med att vandra genom
tvningsfiltet for att uppleva tvd kvalificerade Svningar
i full fart med instrukttrer som pé ett foredtmligt sitt
ber#ttade om mélen med verksamheten samtidigt som de
holl 6gonen pé dvningen.

Med den bilden av en solig sensommardag med massor
av pagdende verksamhet vill jag rikta ett stort tack till alla
som bidragit till det som redovisas tvergripande i denna
verksamhetsberittelse. Det kommande #ret bjuder pa
minst lika stora men i vissa delar nya utmaningar.

Anders Ahlstrém
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Brandstationer

RiB-styrkor
Heltidsstyrkor

Uppsala brandftrsvar har brandstationer pé de orter som markerats i kartbilden ovan. Alla brand-
stationer, tillsammans med omkringliggande rdddningstjénster i andra kommuner, utgér ctt nét av
rdddningsresurser.

Beredskapsform och bemanning p8 brandstationerna &r olika for att svara mot riskbilden. Vid respektive
brandstation #r bemanningens beredskapsform markerad med firg och omfattningen i siffror. De bl
cirklama markerar brandstationer bemannade med heltidspersonal och de réda cirklarna markerar
brandstationer bemannade med réiddningspersonal i beredskap (RiB). I Tierp och Osthammar, markerade
med rod/bla cirkel, finns bade heltids- och RiB-personal. De vita cirklarna markerar riddningsvérn

som bemannas av frivilliga. Heltidsmedarbetarna arbetar pa brandstationen och ska vara pé vig till

en insats 1,5 minut efter ett larm. RiB-medarbetarna har en annan huvudarbetsgivare och ska de

veckor de har beredskap vara p# vig till en insats efter 6 eller 7 minuter. Bemanningen anges i formen

brandbefil+brandmén.

P4 Viktoria och i Osthammar finns tre brandbefil i jour. P4 Viktoria &r det ett brandbef3l i ledningsniva 3
(vakthavande brandingenjtr, VBI) och etl brandbefil i ledningsniva 2 (insatsledare, IL). 1 Osthammar #r
det ett brandbefil i ledningsnivé 2 (insatsledare, IL).

4
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Forebyggande verksamhet

Det  forebyggande  arbetet  bestdr frimst av
myndighetsutdvning sasom tillsyner av lokaler och
verksamheter. Radgivning, utbildning, information,
brandskyddskontroll och rengéring (sotning) dr ocksd en
del av det forebyggande arbetet. Ndmnden tog 2015 Over
tillstdndshanteringen for brandfarlig och explosiv vara
och under &ret utfirdades det cirka 150 tillstandbevis for
hantering av brandfarlig vara.

Fér att stdrka den enskildes forméga att sjilv hantera
olyckor och brinder genomfors brandskyddsutbildningar
for framst personal frin vard- och omsorgsverksamheter i
de tre kommunerna. Sdvil antalet utbildningstillfillen som
antalet utbildade personer okade kraftigt under 2015.
Utbildningstillfillen 6kade frén 283 till 346 och antalet
deltagare 6kade frén 3 635 till 4 140 jamtbrt med foregdende
ar.

Att né ut till medborgarna med brandskyddsinformation
har likt tidigare &r varit en prioriterad uppgift for den
forebyggarnde verksamheten. Detta har skett bland annat
genom annonsering i massmedia samt direktutskick till
utvalda grupper sdsom nyanl4nda, studenter och till personer
boende i glesbygd.

Inventeringen av brandskyddet i radhus slutfdrdes under
2015. Drygt 50 procent av radhusen i de tre kommunerna
uppvisar brister av sddan karaktér att de méste atgérdas.
Nimndens foreldggande mot en radhuséigare Overklagades
till hogsta forvaltningsdomstol dér det dock inte limnades
provningstillstdnd. Vilket inneb#r att fastighetségare av
radhus maste &tgérda brister i brandskyddet.

437 tillsyner utfoérdes 2015, 206 foreligganden utfirdades
och elva stycken objekl uppvisade sd grava brister
att n#mnden utfirdade nyttjandeforbud pé objekten.
Brandskyddskontroll ochrengéring (sotning) har genomforts
enligt faststillda fristtider av de tre sotarm#starna som
nimnden har avtal med.

Att myndighetsutdvningen utfors pd ett effektivt och 'j}
professionellt sitt for att tillmdtesgd medborgarnas I.L__
forvéntningar #r av stor vikt fér nimnden. Under 2015
deltog endast Osthammars kommun i den s& kallade ndjd
kund index (NKI) understkningen med resultatet 80 som &r
ett mycket gott resultat.

Information till kommuninvanare vid batveckan i Oregrund.

Den forbyggande verksamheten stfivar efter att utveckla
tillsynsverksamheten och att utfirdade protokoll &r
skrivna pa ett enkelt och rittssékert s#tt. Samtlig personal
som genomfor tillsyner har deltagit i Myndigheten for
samhiillsskydd och beredskaps (MSB) kurs i tillsynsmetodik.

Jiamstilldhet

Verksamheten bedrivs med en hdg medvetehet om
genus, jamstdlldhets- och méngfaldsfrigor, sdvil inom
brandfisrsvaret som i kontakt med samhillet.
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Raddningstjanst

Réddningstjidnstverksamheten bestdr frimst av att
genomfora rdddningsinsatser enligt lagen om skydd
mot olyckor. Nér den enskilde inte kan hantera en
olyckssituation utfors en rdddningsinsats av kommunen.
Under aret har 2 179 rdddningsinsatser genomforts, vilket
4r 174 fdrre dn foregiende &r och 54 férre dn ar 2013. Det
ar antalet brénder, bade brinder i byggnader och brinder
det fria, som har minskat jamfort med tidigare 4r. 32 av
insatserna har gjorts i angrinsande kommuner, det ir firre
4n dret innan.

Ett av raddningsndmndens mél &r att minska tiden fran
mottaget 112-samtal till pabérjad rdddningsinsats. Sé
kallade forlarm har inforts for att minska tiden tiden frén
112-samtal till pabodrjad utryckning. Férlarm anvinds for
att korta larmtiden till aktuell brandstation och innehaller
bara den initiala informationen som larmoperatoren far.
Det kan innebdra att den exakta adressen inte finns just d&
och inte heller information om omfattningen pé héndelsen.
Ett forlarm fbljs alltid av ett huvudlarm, alternativt ett
motbud, d& mer information om héndelsen finns. Under
aret har effekterna av fbrlarm upplevis mycket positiva.
Larmplanerna har ocksé setts tver och anpassats for att
gora insatserna sé effektiva som méjligt.

Samarbetet kring larm och ledning med Storstockholms
rdddningscentral (SSRC) har ut6kats genom att Brandkaren
Attundablevennysamverkanspartunder2015. Isamarbetet
ingdr nu Uppsala brandfvrsvar, Brandkdren Attunda,
Storstockholms brandforsvar, Norrtiilje Réddningstjénst,
Réddningstjénsten Enkdping-Héabo och Réddningstjénsten
Gotland.

Under 2016 kommer Réddningstjédnsten Sala-Heby ocksa
att ansluta till larm- och ledningscentralen SSRC.

For att korta insatstiderna och forsdka avhjilpa olyckor
i ett tidigt skede har si kallade forsta insatspersoner,
forkortat FIP, inforts vid brandstationerna i Knutby och i
Bjorklinge under 2015. Sedan tidigare finns FIP i Jirldsa,
Osthammar och Skérplinge. Med forsta insatsperson avses
att en ur personalen har en utrustad personbil och &ker
direkt till en skadeplats, vilket innebiér att personen kan
paborja rdddningsinsatsen tidigare. Resterande personal
&ker som tidigare forst till brandstationen och hémtar ett
brandfordon for att sedan &ka till skadeplatsen. Ambitionen
4r att FIP ska inf6ras vid alla RiB-stationer.

Utifrdn malsdttningar och beskrivningar om operativ
formdga i det nya handlingsprogrammet har férmigan
vid respektive brandstation setts over i syfte att

dliggtira vilken forméga respektive brandstyrka ska ha.

versynen ska ocksd ligga till grund for utveckling av
utbildning, dvning och kvalitetssdkring for den operativa
rdddningstjinstverksamheten - ett arbete som kommer
fortsétta under 2016.

For att mdjliggéra effektivare insatser vid brénder har
ett nytt koncept med lingre dimspikar tagits fram. Aven
utbildningsinsatser har gjorts for att hdja kunskap och
forméga vid brand i byggnad. Utbildningsinsatser har
ocksa gjorts for tung réddning, det vill séga trafikolyckor
eller andra olyckor med tunga fordon inblandade.

Organisationsforéndringarna  som  beslutades  efter
organisationséversynen 2012-2013 har i princip
genomforts. RiB-styrkorna i Osthammar &r nu 1 brandbefil
och 4 brandmin, och méjligheten att alla RiB-styrkor ska
bli kompletta bedéms som goda. Brandbefzl finns i varje
RiB-styrka.

Det som é&terstdr av organisationsfordndringarna &r
att i Tierp utbilda en brandman i varje RiB-styrka till
brandbefil, dvs forindra numerdren frén inget brandbefil
och 3 brandmain till ett brandbef¥l och 2 brandmén.

Utmaningarna i att rekrytera och behélla RiB-personal &r
stora och problemet dterfinns i hela landet. Sommarens
konflikt mellan brandmé#nnens riksforbund, BRF och
arbetsgivarrepresentanterna SKL/Pacta resulterade dels i
ett nytt avtal, men ocksé i nationella projekt for att utveckla
anstéllningsformen.

EU-projektet Safer together avslutades under &ret. Under
véren gjordes ett studiebestk i Krakow, Polen. Syfiet med
projektet har varit att utbyta erfarenheter och best practice
vid utbildning och &vning av egen brandpersonal.

Arbetet med lokalforéndringar for att skapa lika
forhallanden for kvinnor och min, och fér att minimera
risken for personal att utsittas for farliga dmnen frin
brandrok, har fortlopt under aret. Arbetet kommer fortsétta
under 2016.

Oppet hus vid Bjérklinge brandstation 2015,
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Nettokostnad och resultat

Nettokostnad Budget  Resultat Nettokostnad! Nettokostnads- Nettokostnads-

2015 2015 2015 foregiende dr firdndring fordndring

i procent

Riiddningsnimnden 178 065 180 487 2422 172 889 5176 3,0
varav Tierp 21233 21 522 289 20617 616 3,0
varav Uppsala 134 820 136 654 1834 130 899 3921 3,0
varav Osthammar 22012 22 311 299 21373 639 3,0

belopp i tkr (tusentals kronor)
! exkiusive omstélIningskostnader pa 1 800 tkr for 6vergéing fran egen rdddningscentral till samarbete med Storstockholms brandftrsvar.

Resultatanalys

Nettokostnaden for dret pd 178 065 tkr foljer budgeten med en avvikelse pd endast 1,3 procent. Det positiva
resultatet forklaras frimst av stérre intdkter frdn utbildningsverksamhet och av stoire intékter for utlanad personal
in budgeterat och l4gre kostnader &n budgeterat for réntor och avskrivningar.

Intdkterna fidn  utbildningsverksamhet #r 430 tkr hogre #4n budgeterat och intdkten av
utldnad personal #r 370 tkr hégre #n budgeterat. Kostnaderna for rdntor och avskrivningar &r
1 450 tkr ligre &n budgeterat pa grund av att ett flertal investeringar har blivit klara senare dn berdknat.
Lonekostnaderna 6kar med 2,9 procent jimfort med féregéende dr och beror till storsta del pd avtalsmassiga

léneskningar.

For de kommande tre dren 2016 till 2018 beddémer némnden att en ekonomi i balans kan uppnds med en godtagbar
nivé pd verksamheten under forutsitining att nimnden fir kompensation for de hyrestkningar som kan uppsta
vid nybyggnationer av brandstationer. Brandstationerna i Tierp, Gimo och Almunge plancras att erséittas med nya
brandstationer under 2018. Hyreskostnaderna bedéms dé ska med cirka 2 500 tkr for Tierps brandstation, med cirka
1 200 tkr for Gimo brandstation och med cirka 1 100 tkr for Almunge brandstation.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 20 150 tkr under &ret varav dvervégande del dr brandfordon. Nimnden hade en
investeringsbudget pd 25 670 tkr under 4ret och skillnaden mot budget beror pa att ett brandfordon kommer

leveraras under 2016 stillet far som planerat under éret.
De stéire investeringarna dr ett hdjdfordon 6 152 tkr och ett brandfordon 4 990 tkr.

Némnden planerarattinvestera forcirka 17 000tkrérligen de kommande tre dren for att tillgodose investering sbehovet
av frimst fordon.

Nettokostnadsokning 2013 - 2015

2012 2013 2014 2015

Nettokostnad i tkr! 166 053 169 740 172 889 178 065
Nettokostnadsokning i procent 22 % 1,9 % 3,0%
22 % 2,3% 2,6 %

Prisindex kommunal verksamhet?
belopp i tkr (tusentals kronor)

! exkilusive jamfdrelsestdrande poster.
2 prisindex for kommunal verksamhet (PKV) frén Sveriges kommuner och landsting (SKL). Ett prisindex dver kommunemas kostnadsutveckling som

beskriver sektorns kostnadsutveckling avseende 16nekostnadsokningar och pristkningar.
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Uppféljning av sdkerhetsmalen i kommunernas

handlingsprogram och effektmalen i verksamhetsplanen

Uppféliningen av sikerhetsmal och effektmdl gors som en sammanvégning av indikatorernas utfall och uppftljningen av

aktiviteter kopplade till mélet.

Sékerhetsmal och effektmal Ufall 2015 Prognos 2016

L

Tierps, Uppsala och Osthammar #4r trygga och sékra kommuner dér
samhdllsrisker och kriser hantera.

Adda

€D
e

4

Samverkan mellan olika samhéllsaktorer bidrar till att stérka den samlade ;a; :e;
formégan till krishantering fore, under och efter kriser. @r or
: 2 - : Lr Lyr

Den enskilde har forméga och vilja att ta ansvar fr sitt brandskydd. :a; :a;
2 S A @]

Skyddet mot brand for sérskilt utsatta grupper ska vara starkt. }a; }ﬂ;
. . gar h[®]4

Antalet bostadsbrinder minskar arligen. }a; }a;
) ! \ @4 IQr

Antalet anlagda briinder minskar arligen. ‘BF !gl
Wr wWwir

Olyckor som intréffar i de omréden déir snabba riddningsinsatser inte kan }ﬁ; ;a;
périknas hanteras till stor del av den enskilde. Nor ar
v nr

Tillgéngligheten till och effektiviteten av riddningsinsatser &r god. }g; }g;
i i bal B ek
Ekonomi i balans. A 4 A 4

Dér 4r l4tt fér medborgarna att ta del av brandforsvarets verksamhet och 2
information om och svar pa frdgor om brandfbrsvaret verksamhetsomréde
genom digitala tjdnster.

Add
000
b b ]
Frr
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IAr sr

En god kvalité vid rdddningsinsatser genom brukaruppftljning. }GF :g;
, nr v

Medarbetarna upplever att de dr medskapande och delaktiga. :g; :a;
g Qr Iy

En tkad jémstéilidhet. :g; :al"
. h[®]4 4

Fortsatt lag sjukfrdnvaro. Wi’ a;

b bl

Medarbetarna vid brandftrsvaret ska kiinna sig trygga i sin arbetsmiljo.

Tillsynsforrittarna uppfattas som kompetenta, effektiva och
serviceinriktade.

ddd| ddd | 444
ED @D D | &D
NN | wuw | www

ddd| ddd | Add | Add
_Nw | Wuw

Kommuninvénarna ska f& en snabb handliggning vid tillsyn.
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Uppfoljning av Inriktningsmal i Uppsala kommuns IVE 201.5-201.8

Inriktningsmal

Ufall 2015

kommentar

2.1 Uppsala dr forutsittningarna goda for att leva
milj&- och klimatvénligt.

Némndens del av
malet dr uppnatt.

Stiindig utveckling av brandférsvarets verksamhet utifrdn
ett miljoperspektiv, exempelvis slickmetoder, minimal
anviindning av kemikalier sdsom skumviitska

5. Uppsala kommun ska vara en av landets bista
landsbygdskommuner.

Némndens del av
malet dr uppnatt.

Brandskyddsinformation riktad till boende i glesbygden.
Inférande av FiP vid brand-stationer i glesbygden,
forklaring av FIP. Materialdepéer med brandmateriel har
placerats pé vissa avligsna platser si boenden kan anvéinda
brandmaterielen vid en olycka innan rdddningstjédnsten
kommit pé plats.

8. Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att
verksamheten anpassas till deras behov,

Ndmndens del av

mélet &r intc uppnatt.

Nimnden har inte aktivt efterfragat barns och ungdomars
synpunkter pa brandfdrsvarets verksamhet, Brandférsvaret
informerar dock elever i grundskolan under lektionstid

om brandskydd. Ndmnden avser att under 2016 i dialog
inh4dmta barns och ungdomars synpunkter i syfie att
utveckla verksamheten utifran barn och ungdomars behov.

11. Inflytande och delaktighet okar fér medborgarna
i véilfarden.

N#mndens del av
mélet dr uppnatt.

Medborgardialoger vid framtagande av nytt handlings-
program LSO har genomforts i alla tre medlemskommuner.

14. Det férebyggande arbetet och tidiga insatser
utvecklas,

Namndens del av
mdlet dr uppnétt.

Den forebyggande verksamheten med att minska antal
olyckor har utvecklas genom forbéttrad tillsynsmetodik
samt mer information om och utbildning i brandskydd till
medborgarna.

16. Uppsala kommun erbjuder fler médnniskor med
funktionsnedséttning arbete och sysselséttning.

Nédmndens del av
mélet &r uppnétt.

17. Kommunen underléttar for innovationer i den
egna verksamheten och utgtr testbddd for ny teknik,
smarta tjanster och klimatsmarta innovationer.

Némndens del av
mélet &r uppnatt.

Stor teknisk utveckling sker frimst vid den operativa
verksamheten. Exempelvis har en slickmetod tagits fram
genom en innovation av en si kallad pulverlans. En digital
forslagslada for forbittringsforslag finns.

22. Heltid ska vara en rittighet och deltid en
mdjlighet for kommunens medarbetare.

Nimndens del av
milet 4r uppnétt.

Tvéa medarbetare ér anstéllda pa deltid med Offentligt
Skyddad Arbete, alla &vriga pa heltid.

23. Uppsala kommun erbjuder attraktiva
mdjligheter och villkor som star sig vil i
konkurrensen, jamfort med andra arbetsgivare

Némndens del av
malet dr uppnatt.

Brandftrsvaret erbjuder goda utvecklingsmdjligheter och
medinflytande. Ledningen efterstriivar delaktighet och
dialog genom exempelvis medarbetardialoger.

24. Medarbetare har forutséttningar att nd
dverenskommen prestation och engagera sig aktivt
i verksamhetens utveckling. Utvecklingsvigar 4r
kéinda och kommunicerade.

Némndens del av
miélet 4r uppnatt.

Tydligt ledarskap dér alla anstéllda har majlighet att
delta i brandférsvarets utveckling, exempelvis genom att
medverka i olika projekt eller kommittéer. Férvaltningen
har ett nérvarande ledarskap. Ndrmaste chef har inte ett
sttrre antal medarbetare én att det &r fullt mdjligt att

se och f6lja varje medarbetares prestation samt vilka
forutsittningar som medarbetaren behtver. Arbete
aterstdr med att sikerstilla medarbetarnas engagemang

i verksamhetens utveckling, och beriiknas vara av
kontinuerlig karaktir.

25. God service, enkelhet och korta
handldggningstider préglar kommunens kontakter
med foretag och medborgare.

N#mndens del av
mélet & uppnatt.

Brandforsvaret har korta handliggningstider vad géller
exempelvis tillsynsprotokoll, tillstindshantering, remissvar.

26. Uppsala kommun &r attraktiv for nyetableringar
och foretag.

Namndens del av
maélet & uppndtt,

Brandforsvaret har korta handldggningstider och har ett
hiigt NKI-vérde for tillsyns-verksamheten.

27. Uppsala kommun ger forutséttningar for cn god
hilsa for hela befolkningen.

Nimndens del av
malet & uppnétt,

Brandforsvaret bedriver en eflekliv forebyggande
verksamhet som bidrar till att begriéinsa och minska antal
olyckor och en effektiv skadeavhjélpande verksamhet vid
olyckor.
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RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2015

Internationellt arbete

Projekt Safer together
Under aret avslutades det partnerskapsprojekt brandforsvaret deltagit i inom Leonardo-programmet, “Safer together

- best European practices in the field of training which range fire protection”. Det sista gemensamma métet holls i
Krakow och darefter har projektet slutredovisats.

Befilspraktik
Under sommaren genomforde ett blivande brandbefil frin Saarbriicken sin befilspraktik vid Uppsala brandforsvar.

Detta fungerade utmérkt for alla inblandade parter och kan férhoppningsvis leda till fler liknande utbyten.

Utbildning
I slutet av oktober deltog en av véra enhetschefer i en skogsbrandutbildning i Italien. Erbjudandet om den sérskilt

utformade kursen limnade Italien till Sverige med anledning av skogsbranden i Vistmanland.

Fordon och utrustning
1 juni bestkte en delegation frén brandfbrsvaret den stora riddningstjdnstméssan Intershutz i Hannover som
arrangeras vart femte ar. P4 méssan lanseras den allra senaste tekniken och pé plats studerade vi utvecklingen av

fordon och utrustning for rdddningstjénst.

Uppfoljining av uppdrag fran kommunfullmaktige i

i Uppsala kommun

Uppdrag Utfall 2015

Genomfdrandet pagar. Ett nytt verksamhetsstdd har upphandlats

A_ﬁ al]' 2 }Jna] b for att mojliggdra konsuppdelad statistik. Uppdraget betriffande
jamstélldhetsintegreras. Kénsuppdelad : i : ) ]
i i ; ’ i konsuppdelad statistik beriknas vara genomfbtrt under 2016.
statistik ska ligga till grund for rittvis ) i 4 g . . W
. ; Uppdraget betriffande jaimstélldhetsintegrering berdknas paga
resursfordelning. under flora &r

10
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Raddningsinsatser

Antalet larm har minskat jaimfort de senaste tva dren. Framforallt &r det antalet brinder som
#ir firre in 2013 och 2014. Att sommarménaderna var relativt blota har nog bidragit till firre
brinder i skog och mark. En annan orsak &r att antalet anlagda bréinder har minskat.

Det &@r inte bara antalet skogsbréinder som beror pé viderfrhillanden, utan ocksa drunk-
ning och drunkningstillbud minskar vid svalare sommarvéder. Antalet trafikolyckor tkar pa
samma s#tt vid ddligt vinterviglag. Att totala antalet olyckor har minskat kan allts4 till viss
del vara tillfilliga omstdndighcter. Trots ménga osikerheter @r det &nd& mycket positivt att
olyckorna inte &kar trots att befolkningsméngden okar kraftigt.

Typ av insatser 2015

Brand i byggnad
11%

Brand ej i
Sjukvard/IVPA _ randej |

11%

Utsldpp av farligt

Drunkning- g
/tillbud 3”:,“9
1% 3%

11
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Raddningsinsatser

Utveckling 6ver tid, fran 20441 till 2015

Antal larm 2011 - 2015

2400
2350

2300 N
2250 Y \
2233 N\

2353

2k 2157

2150 -_\ / w2170

2100 -.;.,/

2050 2087

2000

1950 T T T T ]
2011 2012 2013 2014 2015

Totala antalet riddningsinsatser varierar 6ver dren. Ménga olyckstyper &r viderrelaterade.

Anlagda brander i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner
200 155

137 Lk 148

150
108
100
50
0 T Ll T T ]
2011 2012 2013 2014 2015

Antalet anlagda bréinder minskar for andra aret i rad.
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Radhusprojektet

Forbéttring av brandskyddet i radhus

Det ar ett vélként problem att det vid en brand i en l4genhet i vissa radhus snabbt kan ske en spridning
till dvriga ligenheter. Denna spridning brukar dock inte ske genom viiggen mellan ligenheterna utan det
vanliga &r att branden tar sig upp pé vinden via takfoten, varefter den sedan kan sprida sig ned till dvriga
ldgenheter. Att detta &r mdjligt beror pa att en del radhus 4r konstruerade med ventilerade takfbtter,
helt utan brandcellsavskiljande véiggar p& vinden eller brister i dessa och med en littkonstruktion i
vindsbjilklaget och takstolarna. Detta medfor att kravet pa 60 minuters brandmotstind mellan ligenheter

som stills i Boverkets byggregler inte uppfylls.

Sedan sommaren 2012 har Uppsala Brandforsvar genomfort en inventering av brandskyddet pd
radhusvindar i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Inventeringen slutfordes under sommaren
2015. Inventeringen visade att cirka 55 procent av radhusvindarna har brister i brandskyddet.

Syftet med detta projekt var att identifiera de radhusldngor som 4r byggda med ovanstiende brister, for
att vid en eventuell brand ha béttre méjligheter att genomfora en framgéngsrik och effektiv insats samt

att férebygga skador till féljd av brand i radhus.

I samband med projektet har fastighetsdgare i en radhuslénga forelagts av riiddningsnimnden om atgérder
for att forbittra brandskyddet. En fastighetsigare dverklagade foreliggandet och drev #rendet via
l4nsstyrelsen, forvaltningsritten och kammarritten. Alla rittsinstanser gick pd raddningsndmndens linje,
det vill sdga att bristerna i brandskyddet ska atgérdas, Fastighetstigaren begirde dven provningstillstind
i Hogsta forvaltningsdomstolen men begéiran avslogs och kammarrattens dom star nu fast. I och med
att inventeringen #r slutfdrd, samt att det har konstaterats att brandftrsvaret skélighetsbeddmning dr
réitt, har projektet avslutats och tillsyner pa de radhusvindar som har brister i brandskyddet kommer att
gdras inom den l8pande tillsynsverksamheten. Krav pé dtgérder kommer att stéllas via foreldgganden.

Studiebestk vid radhusvindar i Uppsala 2015.
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Uppfoéljning av sdakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Tierps, Uppsala och Osthammar ir trygga och siikra kommuner dér samhillsrisker och kriser hantera,

. . . . Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Miitetal/Uigangsldige 2015 2015 2016 2017 2018
Kommunernas formaga till krishantering Ska Ska Ska Ska

) 1 Uppnatt
ska vara god. uppnas uppnds  uppnds uppnés

! Kalla: SKL:s publikation Oppna jamforelser — Trygghet och sdkerhet 2013, A9 & A10

Samverkan mellan olika samhillsaktérer bidrar till att stiirka den samlade forméagan till krishantering fore,

under och efter kriser.

Indikator/Miitetal/Utgangslige ;l]il;

Utfall
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Alla utryckande medarbetare kan larmas

for livraddande sjukvardsinsatser. !

Andel 2014: 95 % 95 %
Andel 2013: 68 %

Andel 2012: 68 %.

95%

95 %

100 %

100 %

Alla befil i ledningsnivé 2-5 ska arligen

delta i samverkansovningar. 2

Andel 2014: 50 % 90 %
Andel 2013: 80 %

Andel 2012: 90 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Granslos samverkan kring rdddningstjanst
ska tillampas fullt ut. 3

Andel 2014: 100 %

Andel 2013: 20%.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

! Kélla: Brandférsvarets IT-system Core
2 Kiilla: Brandforsvarets I T-system Core

I Kélla: Féljs upp genom intern kontroll gentemot véra angrinsande réddningstjénster; Géstrike Rdddningstjdnst, Norrtélje
rdddningstjanst, Brandkéren Attunda, R4ddningstjnsten Enkdping-Habo och Rdddningstjinsten Sala-Heby, dér varje angrdnsande
organisation antas representera 20% av méjlig samverkan. Idag har avtal med alla angrénsande rdddningstjéinster nytecknats.
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Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Den enskilde har forméiga och vilja att ta ansvar fér sitt brandskydd.

brandskydd i forsatt god omfattning?

; 2 . z Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Miitetal/Utgangsidge 2015 2015 2016 2017 2018
Andelen utvecklade brander minskar !

Antal 2014; 145 st
Antal 2013: 130 st <100st 93 st <95st <90 st <85st
Antal 2012: 100 st
Antal 2011: 111 st.
Tillgéngligheten till och kvaliteten péa
information ska tka kontinuerligt Har
Indikator 2012: - Ofcat
Andelen fungerande brandvarnare och
slickutrustning i bostider ska dka.2
Ingen
Uppsala miming
Slickutrustning 78% 2015 78 %
Brandvarnare 96% 96 %
Tierp
Slackutrustning 88% :St?anm 88 %
Brandvarnare 95% E 95%
2015
Osthammar .
Sldckutrustning 86% magming 86 %
A 0 97 %
Brandvarnare 97% 2015
| Killa: Myndighetens for samhéllsskydd och beredskap nationella databas IDA.
2 Klla: MSB:s utokade faktainsamling 2014.
Skyddet mot brand for sdrskilt utsatta grupper ska vara starkt.

: N " Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Mditetal/Utgdngslige 2015 2015 2016 2017 2018
Forsitter dldreprojektets arbete i alla Ja Pojektet Ja Ja Ja
medlemskommuner

avslutat
Utbildas vard- och omsorgspersonal i
Ja Ja Ja Ja Ja

1 Kéilla: Tierps, Uppsala & Osthammars kommuner
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Uppfoljning av sdkerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Antalet bostadsbrinder minskar &rligen.

Indikator/Mitetal/Ulgdngsldge ;]]':2 ;{:ﬁ" :[I]?]"; ;l}all; ;l]z;;
Antal 2014: 156 st
Antal 2013: 145 st
<130st 108 st <125st < 120st <I15st
Antal 2012: 137 st
Antal 2011: 142 st !
I Kalla: Myndighetens for samhiillsskydd och beredskap nationella databas IDA
Antalet anlagda brinder minskar Arligen,
P Pl Pl
Indikator/Matetal/Utgangslige 2 (I;;I; ;J(;f:“ ;)(])T; 2 OT'IT 2 05;2
Antal 2014: 165 st
Antal 2013: 185 st
<110st 144 st <100st <90st <80 st

Antal 2012: 107 st
Antal 2011: 117 st. !

1 Kalla: Brandforsvarets IT-system Core/Blueplot
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Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Olyckor som intriffar i de omrdden dér snabba riddningsinsatser inte kan pariknas hanteras till stor del av

den enskilde.

, b ) ., Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Mitetal/Utgdngslige 2015 2015 2016 2017 2018
Antalet insatser dér insatstiden dverstiger
20 minuter [Or forsta enhet ska minska. !

Antal 2014: 110 st <100st 665t <90 st <85 st <80 st
Antal 2013: 85 st
Antal 2012: 107 st.
Boende i omréden dir insatstiden i
normalfallet dverstiger 20 minuter
for forsta enhet ska vart fjirde ar nds
av personliga informationsbestk med N : o x o
brandskyddsinformation. 2 0% 2% % 109 % M0
Andel 2014: 0 %
Andel 2013: 0 %
Andel 2012: 0 %.
! Kalla: : M fyndighetens for samhéllsskydd och beredskap nationella databas IDA.
2 Killa: Brandfbrsvarets | T-system Core, omrdden definierade 2012-12-31.
Tillgingligheten till och effektiviteten av ridddningsinsatser ir god.

) r . . Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Mdtetal/Utgdangsldge 2015 2015 2016 2017 2018
Responstiden till utforda riddnings-
insatser ska minska kontinuerligt. !

Tierp 2014: 14:28 min
2013: 13:45 min < 12:30 14:01 <12:00 <11:45 <11:30

s SO, 13:08 min

Uppsala 2014: 11:30 min
2013: 10:01 min <9:00 10:18 <8:30 <8:15 < 8:00
2011: 9:33 min

Osthammar 2014: 14:46 min
2013: 13:55 min < 11:30 12:57 <11:00 <1045 <10:30
2011: 12:02 min

En brand ska inte bli mer omfatlande 4n

vid forsta riddningsenhets framkomst. 2

Kvot 2014: 2,03 1.9 23 1.8 175 17

Kvot 2013: 2,15
Kvot 2011: 2,05.

En djupare analys av varfor responstiderna inte #r enligt plan kommer att ske under aret.

| Klla: Brandforsvarets I T-system Core.

2 Killa: Brandforsvarets IT-system Core. Kvoten berdknas pa antal bréinder som limnat startforemalet vid insatsens slut, jimfort

med vid framkomst.
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Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Det ér létt for medborgarna att ta del av brandférsvarets verksamhet, information om och svar pa frigor om
brandforsvaref verksamhetsomride, kommunikation med brandférsvaret genom digitala tjinster.

; e b g Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Mcitetal/Utgdngslige 2015 2015 2016 2017 2018
Antal digitala tjinster 2014: 3 st !

Antal digitala tjéinster 2013: 3 st ! da gt o S8 G5t
1 Kalla: Brandforsvaret — Intern sammanstillning.
En god kvalité vid ridddningsinsatser genom brukaruppféljning.

: y B Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Mditetal/Utgdangsldge 2015 2015 2016 2017 2018
Antal enkétsvar fr&n personer som varit
med om en olycka som ftranlett en

S )
GamC s, >50st st >100st >200st  >300 st
Antal 2014: 0 st
Antal 2013: O st
1 Killa: Brandftrsvaret Doki.
Ekonomi i balans.

’ = . 2 Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Miitetal/Utgangsldge 2015 2015 2016 2017 2018
Resultat ! 500tkr  2422tkr 500tkr  500tkr 500 tkr

| Killa: Uppsala kommuns ekonomisystem Agresso.
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Uppfdljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Medarbetarna upplever att de dr medskapande och delaktiga.

Indikator/Miitetal/Utgdangslidige ;) [I:;l; '2'] {: :ZI : ;I;;: ;l]al]; ;]S:
MMI 2014: 61 !
MMI 2012: 61 ! WEEL ey 69
Kommunmedel: 64 nRnmg
Antalet forslag per medarbetare Skar
arligen. 2
> p-
Antal 2014: 0,18 st LB - L = >0
Antal 2012: 0,80 st.
1 Kaita: Uppsala kommuns medarbetarundersokning.
2 Kdilla: Brandforsvarets I T-system C2. Firslag per medarbetare.
En ékad jimstéilldhet,
Pl 1
Indikator/Miitetal/Utgangsldge a2 022 ;JJ :‘asll 5(];;2 ;!]T; ;JE;I;
Antal anstillda kvinnor ska tkar.
Antal 2014: 19 22
Antal 2012: 10
Antal kvinnor i arbetsledande position
ska oka. o
Andel 2014: 1,2 % 13%
Andel 2012: 0,4 %
Fortsatt 1g sjukfrinvaro.
Indikator/Mcitetal/Utgangslige ;])T; ;J[; :?5" ;)(1)2;?5 ;')(lﬁ[,; ;l;;g
Antal sjukdagar per medarbetare. 1 325dgr 347dgr 3,0dgr 2,9 dgr 2,8 dgr

! Kiilla: Uppsala kommuns 16nesystem Heroma.

19



RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2015

BiLaga 1

Bilaga 2, KF § 52/2016
Sidan 21 av 36

Uppfdljning av sédkerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Medarbetarna vid brandfirsvaret ska kinna sig trygga i sin arbetsmiljo.

; 5 . Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Mcitetal/Utgangsléige 2015 2015 2016 2017 2018
Ett litet antal arbetsskador. !

Antal 2014: 11 st
Antal 2013: 9 st 6 12 4 2 2
Antal 2012: 8 st.
Ett hogt antal rapporterade tillbud. 2
Antal 2014: 20 st
Antal 2013: 9 st i 2l 20 Eo 2
Antal 2012: ingen uppgift.
| Kalla: Uppsala kommuns I6nesystem Heroma.
2 Killa: Brandftrsvarets IT-system C2.
Tillsynsforrittarna uppfattas som kompetenta, effektiva och serviceinriktade.

el b , Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Miiretal/Urgdngslidge 2015 2015 2016 2017 2018
NKI Uppsala Ingen
2014: 78 mitning
2013: 77 2015 i
2012 73 > 80 Uppsala > 83 > 85 > 87
2011: 78
NKI Osthammar!

2013: 62 80
Ranking?
Tierp
2014: 160 141
Uppsala
2014: 123 <80 171 <60 <50 <45
2013: 135
2012: 90
Osthammar 188
2014: 154
1 Kalla: NKI enligt métning genomfdrd 4t Stockholm Business Alliance.
2 Killa: Svenskt Néringslivs kommunranking.
Kommuninvinarna ska fi en snabb handliggning vid tillsyn.

. . . . Plan Utall Plan Plan Plan
Indikator/Mdtetal/Utgdngsldge 2015 2015 2016 2017 2018
Genomsnittlig handlaggningstid, tid
fran tillsyn till utskick av protokoll till
hedrda. <7dgr  7dgr <7dgr <7dgr <7 dgr

Antal 2014: 7 arbetsdagar
Antal 2013: 7 arbetsdagar
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Uppfoljning av planerade aktiviteter 2015.

Uppf6ljningen av aktiviteter gbrs mot ett utfall for perioden och en prognos for heldret.

Aktivitet

kommentar

Utfall 2015

Arbeta for en tkad kontakt med unga
ménniskor och utveckla strategier for riktade
kommunikationsinsatser.

Nattfotboll.
Utskick av forbyggande
brandinformation till studenter.

Genomfort

Verka for utveckling och utdkning kontakter
med skolelever i grundskolan i samarbete med
kommunernas grundskolor,

I samarbete med BRA
(Brottsforbyggande ridet).

Genomfort

Arbeta brett mot anlagd brand, i enlighet med
intern projektrapport.

Genomfort

Uttka kontaktytorna med 4ldreorganisationer,

da #ldre &r kraftigt Gverrepresenterade i brander

och olyckor,

Samarbete fréimst med dldreforvaltningen
och omsorgsforvaltningen i Uppsala

Genomfort

I samarbete med kommunerna understka
méjligheten att arbeta mot fallolyckor och
for béttre brandskydd i hemmet genom
“fixartjanst”.

Genomfort
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Uppfoljning av planerade aktiviteter 2015.

Aktivitet

kommentar

Utfall 2015

Genomftra informationsinsatser genom att
nyttja olika forum och kanaler samt delta i
nationella kampanjer.

Genomfort

Genom att utbilda/informera andra aktorer i
samhéllet som kan paverka brandskyddet i
hemmiljon &stadkomma en bittre spridning av
kunskap och ett mer medvetet agerande hos
utsatta grupper.

Genomfort

Etablera RiB-informatorer och utveckla
information pa landsbygd/glesbygd i enlighet
med férslag fran projekt.

Genomfort

Utreda/utvédrdera hembestk som metod och i

6vrigt utveckla rdddningsstyrkornas arbete med

information och uppstkande verksamhet.

Flyttas till 2016.

Ej genomfort

Oka méingden utforda tillsyner genom
prioritering av tillgéngliga resurser.

Genomfort

Fullfolja radhusprojektet utifrén hur det réttsliga

utfallet blir.

Pébdrjat

Utreda méjlighet och forutsttningar att dverta

brandskyddskontroll i cgen regi.

Genomfort
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Uppfoljning av planerade aktiviteter 2015.

Aktivitet

kommentar

Utfall 2015

Utveckla alarmeringsfunktionen till en mer
flexibel funktion med fokus pé snabbast mojliga
hjélp.

Reviderade larmplaner och infort forlarm

Genomfort

Utveckla en strategi for formaga till sjoss.

Genomfort

Utveckla beskrivningen av operativ formaga;
delvis i samband med nytt handlingsprogram.

Samverkan om strategier kring opretiva
ledningsfunktioner (L2 och L3) inom
regionen.

Paborjat

Utveckla kvalitetssdkringsprocesser for operativ
personal baserade pa formagebedomning

och inte tidsdtgang, samt tydliggora
bedémningsansvar.

Paborjat

I véintan pd utvecklade
kvalitetssdkringsprocesser fortsitta att dva
utryckningspersonal for att upprétthélla
kompetenskrav enligt Mélplan for utbildning
och 6vning vid Uppsala brandforsvar.
Planerad 6vningstid (tills annat bestédms) &r:

- Heltidsbrandmén och —bef¥] nivd 1: 150 tim
- Befil nivé 2-5 70 tim

- RIB: minst 65 tim

Genomfort

Folja upp och fortsitta utveckla ett effektivt

samarbete med de rdddningstjdnstorganisationer

brandforsvaret har samverkansavtal med.

Genomfort
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Uppfoljning av planerade aktiviteter 2015.

Aktivitet

kommentar

Utfall 2015

Fortsitta utveckia av larm och ledning

tillsammans med SSRC och de andra Genomfort
rdddningstjénsterna i regionen.
i ledni i ;
Utveckla stabsmefodtlf och' f:dnmgsfbr_méga i Stabstviingar penomfoda:
samverkan med rdddningstjénster i regionen, ; P ; 4o
: : En strategi for riddningstjénstinformation  Péborjat
ocksa med avseende pd mediehantering och
. - kommer att tas fram.
kriskommunikation.
Utreda forutsattningar for att starta upp IVPR- : : )
verksamhet med i forsta hand vaktbolag. Har fiyttats till kommande . E| oot
Utreda hur brandférsvaret kan bidra i arbetet eaqutakier tagnd o SRl Amb_ulans. v
i : Invéntar utvecklingen av frigan inom Paborjat
med suicidprevention.
samverkansparter.

Pi olika satt arbeta for en minskad tid till forsta ~ Forlarm

. ” Genomfort
hjilp pé plats hos den hjélpsdkande. FiP uttkas med fler stationer
Fc?lja upp och.pévexka vara avta]s.parte'r till att Genomfort
minska svarstider och larmhanteringstider
Genomfra en omstrukturering av Genom fort
automatlarmshanteringen, enligt RAN beslut.
Systematiskt utvérdera alla insatser som
kriver aktiva atgirder. Erfarenheter som bor

Genomfort

spridas ska dokumenteras och spridas i en
erfarenhetsbank. Metoden AAR ska i forsta
hand anvéndas.
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Uppfoljning av planerade aktiviteter 2015.

Aktivitet

kommentar

Utfall 2015

Astadkomma n4rmande mellan politik,
kommunledning och furvaltningsledning genom
tkad delaktighet och tydligare kopplingar
mellan politiska mél och forvaltningens
aktiviteter.

Pabbrjat

Ett nytt handlingsprogram ska tas fram enligt
sérskilt projektdirektiv, och ldmnas for beslut
till kommunernas fullm#ktigeforsamlingar.

Genomfort

En dversyn av brandftrsvarets
verksamhetsstyrningsmodell ska goras, mot
bakgrund av bland annat nytt handlingsprogram
och nya direktiv i IVE.

Genomfbrt

Pahiirja en kompetenshiijning inom omradet
jimstélldhet och méngfald genom en
mélmedveten och l&ngsiktig satsning for hela
organisationen.

Pabbrjat

En 6versyn och atgérder i syfie ait
resurseffektivisera verksamhetsplaneringen,
bland annat med avseende pa arbetsschema och
semesterplan ska goras.

Paborjat

Utveckla och dokumentera arbetsfloden och
ansvar for att minska personberoendet.

Avvaktar utvecklingen av stabs-
organisationen.

Ej genomfort

Oka digitalisering och minska felkéllor och
manuell hantering.

Pabirjat

Utveckla det frvaltningsinterna samarbetet.

Genomfort

Forbittra samverkan mellan kommunala
forvaltningar och staber inom samhillsbyggnad,
kommunikation och kriskommunikation

Péborjat
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Uppfoljning av planerade aktiviteter 2015.

Aktivitet kommentar Utfall 2015
Verka for ett utékat samarbete mellan

blaljusmyndigheter, t ex genom samlokalisering

och utvecklad kommunikationsplan. Aven Piborjat
utveckla samarbete med andra riddnings- och

krisakttrer, t ex Forsvarsmakten.

Ta ett helhetsgrepp kring webbplats, sociala Beréiknas vara klart 2016. Paborjat
medier, klarsprék m.m.

Utveckla en mediestrategi. Tas fram centralt i kommunen. Ej genomfort
Utveckla en strategi kring fastigheter med

avseende pa arbetsmiljé, ambitionsnivd m.m.,

bl a i syfte att ge underlag till framtida om-/ny-/ SEERONR
tillbyggnationer.

Utveckla rekryteringsrutinera for RiB- Genomfoit
personal.

Se dver rekryteringsforutsittningarna av .
brandinspektorer/tillsynsforréttare. B genomitl
Se' Yver k(_)mpetensproﬁler for rekrytering av Paborjat
primért brandmén.

Egen hemsida {6r brandftrsvaret Ber#iknas vara klart 2016. Ej genomfort
Se dver brandforsvarets krisberedskapsplanering Beréiknas vara klart 2016. Ej genomfort

och tydliggéra roller och forvintningar for kris.

Pébérja kunskapshijande 4tgérder kring
friskvéard, hilsa och livsstil

Ej genomfort

Gdra en dversyn av chefsintroduktionen

Genomfort
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RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2015

BiLaga 3

Resultatrakning

Uppsala kommun

Resultatréakning

Period: 201500-201512

Ackumulerad

Bestilld: 20160129

Riddningsndamnden

Ack. redov.

Ackumulerad

BhpAAmg redovisning Foregaende ar budget
VERKSAMHETENS INTAKTER
Taxor och avgifter 112811 10731,6 12 535,0
Bidrag 43705,3 42 4946 44 033,0
Férsaljning av huvudverks. och entrepr 46855 3938,3 3 550,0
Forséljning av stddverks. inom kommun 163.8 174,2 210,0
Realisationsvinster 0,0 512,0 0,0
Ovriga intékter 2321,9 2383,9 20820
Summa verksamhetens intéakter Not 1 62 157,5 60 234,6 62 410,0
- Varav externa 50 446,56 57 514,7 60 650,0
- Varav mot dotterbolag 14519 9141 960,0
- Varav kommuninternt 1259,1 1805,8 800,0
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga bidrag transfereringar -129,0 -134,9 -90,0
Entrepren och kép av huvudverks. -83,2 -27,3 -165,0
Entrepren och kbp av stédverks. -9790,3 -8 879,9 -10 236,0
Loner -81 508,9 -77 990,2 -78 399,0
Upplupna semesterloner, foréndring 656,4 -825,5 0,0
PO-palagg -32 051,6 -30 285,9 -31 144,0
PO-palagg semesteriéneskuld 337,3 -312,9 0,0
Ovriga personalkostnader -4 4679 -4 548,0 -4 535,0
Lokal, markhyra, f-service -33 854,3 -33 869,0 -35 337,0
Ovriga verksamhetskostnader -24 4749 -23 500,6 -26 100,0
Summa verksamhetens kostnader -185 366,5 -180 374,5 -186 006,0
- Varav externa -110 627,4 -108 297,3 -112751,0
- Varav mot dotterbolag -282,0 -246,2 -255,0
- Varav kommuninternt -74 457 1 -71 831,0 -73 000,0
Av- och nedskrivningar -10 553,9 -11093,9 -11 590,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -133762,8 -131 233,7 -135 186,0
Kommunbidrag 136 654,0 135 213,9 136 654,0
Summa skatteintikter, generalla statsbidrag: 136 654,0 135 213,9 136 654,0
Finansiella intakter 1.8 10,4 0,0
Summa finansiella intakter Not 2 1,8 10,4 0,0
Finansiella kostnader -5,9 -1,3 -2,0
Internranta -1 0563,1 -1173,7 -1 466,0
Summa finansiella kostnader Not 3 -1 059,0 -1175,0 -1 468,0
-Finansnetto -1057,2 -1 164,5 -1468,0
RESULTAT FORE EXTRAORD. POSTER 1834,0 28156 0,0
Extraordinéra intakter 0,0 0,0 0,0
Extraordinéra kostnader 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 1834,0 28156 0,0
F Ackumulerad Ack. redov.
ERRSIAIng redovisning Féregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar ulgifter -20 150,1 -13361,2 -25 670,0
varav interna investeringar
Interna investeringar ulgifter -4,5 0,0 0,0
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RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2015

BiLaga 4
Resultatrakning per verksamhet

Uppsala kommun Bestilid: 20160129

Period (t.0o.m.) 201512

Prognosperiod 201508 Réddningsndmnden
Tkr
RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad  Ack. Redovisning Ackumulerad Arsbudget Prognos
Bendmning redovisning féregaende ar budget

* Totalt
KOSTNADER -196 979,3 -192 643,3 -198 0640 -199 064,0 -198 442,0
KOP H-VERKS EXT -83,2 -27.3 -165,0 -165,0 -350,0
INTAKTER EXKL KB 62 159,3 60 245,0 62 410,0 62 410,0 62 162,5
NETTOKOSTNAD -134 820,0 -132 398,3 -136 654,0 -136 654,0 -136 279,5
KOMMUNBIDRAG 136 654,0 135 213,9 136 654,0 136 654,0 136 654,0
RESULTAT 18340 28156 0,0 0,0 374,56
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -999,0 -868,3 -1384,0 -1384,0 -1120,5
INTAKTER EXKL KB 80,0 60,0 80,0 80,0 79,9
NETTOKOSTNAD -919,0 -808,3 -1304,0 -1 304,0 -1040,6
KOMMUNBIDRAG 1071,0 1066,7 10710 1071,0 1071,0
RESULTAT 162,0 258,4 -233,0 -233,0 304
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -195 9804 -191775,0 -197 680,0 -197 680,0 -197 321,5
KOP H-VERKS EXT -83,2 -27,3 -165,0 -165,0 -350,0
INTAKTER EXKL KB 62 077,5 60 174,6 62 330,0 62 330,0 62 081,0
NETTOKOSTNAD -133 902,8 -131 600,4 -135 350,0 -135 350,0 -135 240,6
KOMMUNBIDRAG 135 583,0 134 1471 135 683,0 135 583,0 135 583,0
RESULTAT 1680,2 2 546,8 233,0 233,0 3424
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)
KOSTNADER 0.1 0,0 0,0 0,0 0.1
INTAKTER EXKL KB 1,8 10,4 0,0 0,0 1,6
NETTOKOSTNAD 1,0 10,4 0,0 0,0 1,7
RESULTAT 1.9 10,4 0,0 0,0 1,7

Kommentar

Uppsala kommun &r virdkommun for den gemensamma raddningsndmnden. Den gemensamma
nidmnden ingar ddrmed i Uppsala kommuns organisation och nettokostnad, resultat och prognos
i resultatrikningen #r d& endast Uppsala kommuns. Erséttningar fin Tierps och Osthammars
kommuner &r upptagna enligt kostnadférdelningen i avtalet mellan kommunerna.
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BiLaGA 5

Balansrakning

Uppsala kommun

Balansrakning

Period: 201500 - 201512

Sidan 30 av 36

Bestilld: 20160129

Réddningsnamnden

Periodens Ackumulerad Ackumulerat
Bendmning &1 L redovisning _ redovisning_ féregaende ar
TILLGANGAR
MATERIELLA TILLGANGAR
Mark, byggn, tekniska anlaggningar Not 4 7208,0 -8 892,8 -7 7456
Maskiner och inventarier Not 5 -17 951,8 -55 504,9 -46 599,6
Summa materiella tillgangar -10743,8 -64 397,7 -54 345,2
OMSATTNINGSTILLGANGAR
FORDRINGAR
Kundfordringar kommuninterna 20,7 0,0 -56,8
Kundfordringar mot dotterbolag 52,5 -40,6 -29,1
Kundfordringar externa 1992,9 37754 -1 687,2
Div. kortfristiga fordringar mot dotterbolag 21,0 0,0 0,0
Div. kortfristiga fordringar externa 879,1 0,0 0,0
Férutbet. kostn. och upplupna int. kommuninterna 1,6 0,0 0,0
Férutbet. kostn. och upplupna int. mot dotterbolag -196,1 -196,1 -33,5
Férutbet. kostn. och upplupna int. externa -1339,8 -3 5196 -884,8
SUMMA FORDRINGAR Not 6 1431,9 -7 531,8 -2 691,5
Kassa och bank Not 7 0,0 0,0 -1,0
Summa omsittningstillgangar 1431,9 -7 531,8 -2 692,5
SUMMA TILLGANGAR -9 311,9 -71 929,56 -57 037,7
EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Arets resultat 873,8 1834,0 0,0
Eget kapital Not 8 0,0 0,0 0,0
SUMMA EGET KAPITAL 873,8 1834,0 0,0
SKULDER
LANGFRISTIGA SKULDER
Skuld skattefin. Anlaggningstillgangar Not 9 100524 64 397,7 54 345,2
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 10 052,4 64 397,7 54 345,2
KORTFRISTIGA SKULDER
Ovriga kortfristiga skulder 0,0 0,0 0,8
Skuld till annan enhet -8 167,7 -12 599,8 -12 756,6
Leverantorsskulder kommuninterna -2 946,3 570,4 751,2
Leverantérsskulder mot dotterbolag -95,1 0,0 6,2
Leverantérsskulder externa 10 314,5 13 820,0 9 529,8
Skatteskulder -176,8 0,0 32,2
Upplupna kostn. och férutbetalda int. kommuninterna 102,3 836,2 732,3
Upplupna kostn. och férutbetalda int. mot dotterbolag -56,2 0,9 0,0
Upplupna kostn. och férutbetalda int. externa -589,1 3070,1 4 396,6
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER -1 614,4 5697,8 26925
SUMMA SKULDER 8 438,1 70 095,5 57 037,7
EGET KAPITAL AVSATTNINGAR & SKULDER 9 311,9 71 929,5 57 037,7

-1,8 0,0 0,0

Ovriga skulder dotterbolag
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Senast uppdaterad: 2016-01-29 14:29:21

Réaddningsnamnden Bokslut Bokslut
(tusen kronor) 201512 201412
Not 1 Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens intakter 62 157,5 60 234,6
varav realisationsvinster 0,0 512,0
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Verksamhetens intakter exkl. interna transaktioner 62 157,5 60 234,6
Verksamhetens kostnader -185 366,5 -180 374,5
varav realisationsfériuster 0,0 0,0
Avgar nadmndinterna transaktioner 0,0 0,0
Verksamhetens kostnader exkl. interna transaktioner -185 366,5 -180 374,5
Av- och nedskrivningar -10 553,9 -11 093,9
Verksamhetens nettokostnader -133 762,8 -131 233,7
Not 2 Finansiella intdkter
Finansiella intakter 1,8 10,4
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa 1,8 10,4
varav externa rantor 1,8 10,4
Not 3 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader -1059,0 -1175,0
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa -1 059,0 -1175,0
varav internranta
-5,9 -1,3

varav externa rantor
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Réddningsnamnden Bokslut Bokslut
(tusen kronor) 201512 201412
Not 4 Mark, byggnader och tekniska anldggningar
Anskaffningsvarde 9809,0 85705
Ackumulerade planenliga avskrivningar -916,2 -824,9
Planenligt restvirde 8 892,8 77456
Specifikation
Ovriga fastigheter 210,6 301,9
Pagaende ny-, till-, och ombyggnad 8682,2 7 443,7
Exploateringsmark 0,0 0,0
Avrakning anlaggning 0,0 0,0
Summa 8892,8 7745,6
Not 5 Maskiner och inventarier
Anskaffningsvéarde 146 149,1 126 506,7
Ackumulerade planenliga avskrivningar -90 644,2 -79 907,0
Planenligt restvérde 55 504,9 46 599,6
Specifikation
Maskiner och inventarier 19 000,3 13 439,3
Bilar och andra transportmedel 36 120,9 33 050,7
IT-utrustning 383,7 109,6
Summa 55 504,9 46 599,6
Not 6 Kortfristiga fordringar
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0,0 0,0
Kundfordringar 3816,0 1773,2
Fordringar pa staten 0,0 0,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 37157 918,3
Qvriga fordringar 0,0 0,0
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa 7531,8 2691,5
Not 7 Kassa och bank
Kassa 0,0 1,0
Summa 0,0 1,0
Not 8 Eget kapital
Ingéende balans 0,0 0,0
Arets resultat 1834,0 28156
Justeringar -1834,0 -2 815,6
Utgaende balans 0,0 0,0
Not 9 Langfristiga skulder
Skuld skattefinansierade anl&ggningstillgangar 64 397,7 54 3452
Ovriga langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa 64 397,7 54 345,2
Not 10 Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 14 390,4 10 287,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3907,2 5128,9
varav semesterioneskuld 0,0 0,0
Skuld till annan enhet (konto 24999) -12 599,8 -12 756,6
Ovriga kortfristiga skulder 0,0 32,9
5 697,8 2692,5

Summa
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Fortroendevalda i raddningsnamnden 2015

FORTROENDEVALDA I RADDNINGSNAMNDEN 2015

Ordinarie:

Patrik Kjellin (ordf)

Jan Ulmander (vice ordf)
Catrin Johansson

Anders Gustafsson
Daniel Enholm

Maria Jansson

Terence Hongslo

Stefan Edelsviird

James Jonsson
Margarela Widén-Berggren
Lennart Owenius

Jonas Nyberg

Sven Lokander

Parti

amgm<1r*§gzmmom

Kommun

Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala

Osthammar
Osthammar

Tierp
Tierp
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Ersiittare:

Tord Andersson
Margareta Inninger
Rachid Alhaje

Tor Bergman

Sanna Sundvall

Mats Hellman
Miranda Cox

Sara Ivarsson
Christian Hermansson
Sigurd Mattsson
Anna-Lena Soderblom
Margaretha Magnusson
Christofer Blomstedt

Parti

Emgﬁéh<0§mem

Kommun
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Osthammar
Osthammar
Tierp

Tierp
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-03-16

Plats ach tid: Viktoria, 18:00- 19.00

Ledamiter: Patrik Kjellin (S), ordférande Ersiittare:  Tord Andersson (S), tjg
Anders Gustafsson (S) Christian Hermansson (KD), tje
Daniel Enholm (M) Christofer Blomstedt (M), tjg
Maria Jansson (M) Sigurd Mattson (C), tjg
Terence Hongslo (MP)

Sven Lokander (M)

Ovriga deltagare: Anders Ahlstrom
Mikael Lundkvist
Elisabeth Samuelsson

Utses att justera: Maria Jansson
Paragrafer; 13

Justeringens
plats och tid:

UNAersKriffer: 5.dis.eiicessessessssmsssssssestesnrsmasnismissensonsanssss : _

Maria Jansson, justerare

Solweig Wiktorsson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Paragraf 13 justeras omedelbart. Justeringen har tillkénnagivits
genom anslag.

Organ: Réddningsndmnden

Datum: 2016-03-16

Datum for 2016-03-17 Sista dag for overklagande: 2016-04-07
anslags uppsittande: Datum for anslags nedtagande: 2016-04-08
Férvaringsplats

for protokollet:

Underskrift:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
03 1§

Sammantridesdatum: 2016-02-19

§ 13

Korrigering av nettokostnad i riddningsnimndens drsredovisning
2015

RAN-2016-0003

Beslut
Réddningsndmnden beslutar

att faststdlla bifogad korrigering av nettokostnad i &rsredovisningen for ar 2015.

att skicka korrigeringen av arsredovisningen till kommunstyrelserna i Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner.

Sammanfattning
En del av semesterloneskuldsforandringen har bokforts pa fel ar i raddningsndmndens

arsredovisning 2015. Semesterléneskulden hanteras centralt av kommunledningskontoret i Uppsala
kommun.

Arendet justeras omedelbart

.
Justerandes sign & / ‘ Utdragsbestyrkande





