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KALLELSE

Kommunfullmaktige

2016-06-14 KI. 18:00
Storbrunn, Osthammar
ARENDELISTA
Allménhetens fragestund
Utdelning av kvalitetspris
Medborgarskapsceremoni
Information

Stiftelsen Osthammarshem, &rsredovisning, revisionsbe-
rittelse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Gemensam Riddningsnimnd, Arsbokslut, revisionsbert-
telse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Gemensam Overformyndarndmnden, arsbokslut, revis-
ionsberittelse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Samordningsforbundet Uppsala ldn, drsbokslut, revisions-
berittelse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Remiss, likvidation av Regionforbundet Uppsala ladn, ytt-
rande

Systematiskt arbetsmiljdarbete i Osthammars kommun,
antagande av riktlinjer

Revidering av bygg- och miljondmndens reglemente, an-
tagande

Revidering av socialndmndens reglemente, antagande
Uppf6ljning av beslut fattade i kommunfullméktige

Hojning av egenavgift for familjerddgivning, antagande

Foredragande

Sid
1 (44)
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. Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-06-01 2 (44)
15 Kommunens godkénnande av frislippande av pant i sam-

band med konkursen i Dannemora Gruvfastighets AB
16 Miljomal och styrtal, antagande

17 Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar, 6verflyttning
av verksamhet

18 Anslutning av Osthammars kommuns VA-verksamhet till
Gistrike Vatten AB
19 Informations- och sékerhetspolicy, antagande

20 Gang- och cykelvégsplan, antagande

21 Svar pa motion angdende byggnadsminnesforklaring av
f.d. Kéllorsskolan

22 Svar pa motion angaende forslag till energibesparande
atgdrder inom Osthammars kommun

23 Svar pa motion om Osthammars kommuns vatten- och
avloppsstrategi
24 Svar pa interpellation angdende atgérder for Sandmagasi-

net m.m. vid Dannemora gruvomrade

25 Medborgarforslag om att géra Olandsskolan tryggare un-
der kviéllstid genom att ordna en fritidsgard

26 Motion angiende busshéllplats 1 anslutning till affairsom-
radet vid COOP Extra, utanfor Osthammar

27 Valdrenden

28 Anmalningsdrenden

Sekreterare nger Modig Lind

Ordférande Jonas Svensson
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1 Dnr KS-2016-76 Dpl 912

Allménhetens fragestund

Foljande fragor har inkommit till allménhetens frigestund.
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2

Utdelning av kvalitetspris

Osthammars kommun har instiftat ett nytt utvecklingspris som ska premiera det
interna kvalitets- och forbéttringsarbetet. Utvecklingspriset dr en intern utmaér-
kelse till en eller flera verksamhet som med utveckling och handlingskraft i fo-
kus har astadkommit en forenkling, forbéttring och fornyelse till nytta for véra
medborgare.




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

] . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-06-01 5 (44)

3

Medborgarskapsceremoni

Osthammars kommun héller en gdng om 4ret en ceremoni for att hogtidliggdra
och markera medborgarskapets tyngd.

Genom att bjuda in de som under de senaste 12 ménaderna blivit nya svenska
medborgare och som bor i kommunen stérks kénslan av gemenskap och samho-
righet. De nya svenska medborgarna buds in till kommunfullméktige i juni mé-
nad varje ar.
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4 Dnr KS-2016-06 Dpl 904

Information

Kommunfullmiktiges beslut
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5 Dnr KS-2016-392 Dpl 042

Stiftelsen Osthammarshem, &rsredovisning, revisionsberittelse 2015 samt bevil-
jande av ansvarsfrihet

Handling A

Foreligger arsredovisning och revisionsberittelse for Stiftelsen Osthammarshem
ar 2015.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stidllning per
den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret
enligt arsredovisningslagen.

Styrelseledaméterna eller verkstéllande direktéren har inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-03

Resultat och balansriikningen faststiills och vinstmedlen disponeras enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen.

Styrelsens ledamaoter och verkstillande direktor beviljas ansvarsfrihet for
rikenskapséaret.

Ledaméter i Stiftelsen Osthammarshem Bertil Alm (C), Margareta Widén
Berggren (S) och Lisa Norén (S) deltar ej i beslutet.

Kommunfullmiktiges beslut
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6 Dnr KS-2016-192 Dpl 042

Gemensam Riddningsndmnd, Arsbokslut, revisionsberittelse 2015 samt bevil-
jande av ansvarsfrihet
RAN-2016-0006

Bilaga B
Arsbokslut och revisionsberittelse 2015 for riiddningsnimnden foreligger.
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03

Kommunstyrelsen har tagit del av arsbokslut samt revisionsberiittelse 2015
for riddningsnimnden.

Réddningsnimndens arsbokslut samt revisionsberittelse 2015 6verliimnas
till kommunfullmiktige.

Ledamoter i raddningsnimnden Margareta Widén Berggren (S) och
Lennart Owenius (M) deltar ej i beslutet.

Kommunfullmiktiges beslut
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7 Dnr KS-2016-183 Dpl 042

Gemensam Overformyndarndmnden, arsbokslut, revisionsberittelse 2015 samt
beviljande av ansvarsfrihet

Handling C

Arsbokslut och revisionsberittelse 2015 for den gemensamma dverformyndar-
ndmnden foreligger.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av drsbokslut 2015 f6r den gemensamma over-
formyndarndmnden.

Arsbokslut 2015 dverlimnas till kommunfullmiktige.

Revisorerna tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas for den gemensamma 6verfor-
myndarndmnden.

Revisionsberittelse 2015 dverldmnas till kommunfullméktige.
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03

Kommunstyrelsen har tagit del av Arsbokslut samt revisionsberiittelse 2015
for den gemensamma overformyndarnimnden.

Overformyndarnimndens arsbokslut samt revisionsberittelse 2015 éver-
lamnas till kommunfullméktige.

Kommunfullméktiges beslut
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8 Dnr KS-2016-360 Dpl 042

Samordningsforbundet Uppsala lén, arsbokslut, revisionsberéttelse 2015 samt
beviljande av ansvarsfrihet

Handling D

Samordningsforbundets revisorer har granskat forbundets verksamhets och ars-
redovisning for 2015 och tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas
ansvarsfrihet.

Samordningsforbundets medlemmar ska ta stdllning till om forbundets styrelse
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015.

Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03

Kommunstyrelsen har tagit del av Arsbokslut samt revisionsberiittelse 2015
for Samordningsforbundet.

Samordningsforbundets arsbokslut samt revisionsberiittelse 2015 6verlim-
nas till kommunfullméktige.

Ersittare i samordningsforbundet Lennart Owenius (M) deltar ej i beslutet.

Kommunfullméktiges beslut
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. . Datum Sid
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9 Dnr KS-2016-325 Dpl 901
Remiss, likvidation av Regionforbundet Uppsala lén, yttrande
RFUL 2016/17
Handling E

Under forutséttning att riksdagen fattar beslut om den lagéndring som gor det
mojligt for Landstinget i Uppsala ldn att bilda region den 1 januari 2017 ska
Regionforbundet Uppsala lédn tridda i likvidation, dvs formellt upphora, den 31
december 2016.

Forbundsstyrelsen onskar svar pé foljande fragor, senast 30 juni 2016.

e Godkinner kommunen att — under forutsittning att riksdagen beslutar om
att landstinget kan bilda Region Uppsala den 1 januari 2017 — Region-
forbundet Uppsala ldn avvecklas den 31 december 2016

e Godkénner kommunen att regionforbundets egna kapital, tillgangar,
skulder och ataganden per den 31 december 2016 &verfors till Region
Uppsala

Arbetsutskottets forslag 2016-04-19
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande

Osthammars kommun godkinner att Regionférbundet Uppsala liin avvecklas
den 31 december 2016 samt att Regionforbundets egna kapital, tillgdngar, skul-
der och dtaganden per den 31 december 2016 6verfors till Region Uppsala —
under forutsattning att riksdagen beslutar om att landstingen kan bilda den nya
regionen den 1 januari 2017.

Regionforbundets skrivelse 2016-03-03, plan for likvidation av Regionforbundet
Uppsala lén foreligger.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-03

Osthammars kommun godkiinner att Regionforbundet Uppsala lin avveck-
las den 31 december 2016 samt att Regionforbundets egna kapital, till-
gangar, skulder och dtaganden per den 31 december 2016 6verfors till Reg-
ion Uppsala — under forutsittning att riksdagen beslutar om att landstingen
kan bilda den nya regionen den 1 januari 2017.

Kommunfullmiktiges beslut
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10 Dnr KS-2016-236 Dpl 026

Systematiskt arbetsmiljdarbete i Osthammars kommun, antagande av riktlinjer

Handling F

I syfte att forbittra och fortydliga det systematiska arbetsmiljdarbetet i Ostham-
mars kommun pagér ett utvecklingsarbete dér forsta steget foreslas vara att fast-
stilla riktlinjer gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars
kommun.

Foljande dokument ir framtagna

e Riktlinjer gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars
kommun

e Bilaga 1:1
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Namnd till Forvaltningschef

e Bilaga 1:2
Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Forvaltningschef till Verksamhets-
chef

e Bilaga 1:3
Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Verksamhetschef (eller motsva-
rande) till Enhetschef (eller motsvarande)

e Bilaga?2
Returnering av arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende

e Forslag pa reviderat reglemente for kommunstyrelsen samt fordndrings-
forslag till nimnderna. (Arende 24)

Utbildning och stodmaterial

Utgéngspunkten &r att sedan erbjuda utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete
till fortroendevalda, kommunens chefer och fackliga representanter samt att vi-
dareutveckla stoddmaterial i form av drschema for arbetet och en nitbaserad chef-
shandbok.

Administrativ chef Linn Sunnelid, handldggare Rose-Mari Findeisen och HR-
generalist Gabriella Westerberg foredrar drendet.
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Arbetsutskottets forslag 2016-03-15

Kommunstyrelsen antar foreliggande riktlinjer géllande fordelning av arbetsmil-
jouppgifter inom Osthammars kommun.

Rose-Marie Findeisen och Gabriella Westerberg foredrar drendet.
I drendet yttrar sig Jonas Lennstrom (S) och Tomas Bendiksen (S).
Kommunstyrelsens forslag 2016-03-22

Foreliggande riktlinjer gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun antas.

Kommunfullméktiges beslut
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11 Dnr KS-2016-272 Dpl 003
Dnr BMN-2016-365 Dpl 003

Bygg- och miljondmnden, dndringar i reglemente, antagande

Handling G

Forslag till &ndringar i reglemente foreligger. Tilldgg finns markerade 1 doku-
mentet.

Bygg- och miljéndmnden har 2016-03-23, § 34 beslutat att reglementet ska dnd-
ras 1 enlighet med foreliggande redovisning.

Bygg- och miljondmnden foresldr kommunfullmiktige att anta reviderat regle-
mente for bygg- och miljéondmnden.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-03

Reviderat reglemente for bygg- och miljonimnden antas.

Kommunfullméktiges beslut
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12 Dnr KS-2016-327 Dpl 003
Dnr SN-2016-91 Dpl 003

Socialndmndens reglemente, revidering avseende personalansvar och alkohol-
handldggning, antagande

Handling H

Forslag till dndringar i reglemente avseende personalansvar och alkoholhand-
laggning foreligger.

Socialnimndens forslag 2016-03-23

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att anta reviderat reglemente for
socialndmnden.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-03

Reviderat reglemente for socialnimnden antas.

Kommunfullmiktiges beslut
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13 Dnr KS-2016-478 Dpl 904

Uppfdljning av beslut fattade i kommunfullmiktige

Handling J
Foreligger uppfoljning av beslut fattade i kommunfullméktige.
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-31

Kommunstyrelsen har tagit del av uppfoljning av beslut fattade i kommun-
styrelsen och kommunfullméktige.

Kommunfullmiktiges beslut
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14 Dnr KS-2016-479 Dpl 715
Dnr SN-2016-148 Dpl 715

Hojning av egenavgift for familjeradgivning

Handling K

Kommunen é&r enligt lag skyldig att erbjuda familjerddgivning, 5 kap 3§ SoL.
Socialnimnden forslag 2016-05-25

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att besluta om en hjning av egen-

avgiften for familjerddgivning fran 150 kr till 200 kr att gélla frdn och med
2016-07-01.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Egenavgiften for familjeradgivning héjs fran 150 kr till 200 kr att gilla fran
och med 2016-07-01.

Kommunfullméktiges beslut
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15 Dnr KS-2015-356 Dpl 900

Kommunens godkénnande av frislippande av pant i samband med konkursen i
Dannemora Gruvfastighets AB

Handling L

Osthammars kommun har genom Ahlford Advokatbyri genomfort en beddm-
ning av forsdljningen. Bedomningen ar foremél for behandling av Kommunsty-
relsens arbetsutskott.

Néringslivschef Ulf Andersson, Ove Sjoblom och Ylva Lindahl, Ahlford advo-
katbyra foredrar drendet och informerar om frisldppande av pant. Chefsekonom
Gilbert Klerks medverkar.

Underlag for bedomning av forsdljningen av Dannemora-Fastigheterna redovisas
muntligt.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och tackar for densamma.

Arendet behandlas p4 kommunstyrelsens arbetsutskott 24 maj och p4 kommun-
styrelsen 31 maj 2016.

Ove Sjoblom och Ylva Lindahl, Ahlford advokatbyra inbjuds till kommunstyrel-
sens sammantride 31 maj 2016.

Konkursforvaltaren har tecknat ett kopekontrakt, som for att bli giltigt, ska god-
kdnnas av Osthammars kommun.

Naringslivschef Ulf Andersson foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Kopekontrakt mellan Dannemora Forvaltnings AB:s konkursbo, c/o Wistrand
Advokatbyré och Aktiebolaget Grundstenen godkanns.

Ove Sjoblom och Ylva Lindahl, Ahlford advokatbyra, informerar kommunsty-
relsen i drendet om bl. a bakgrund, frgestillningar, legala risker och hur afférs-
1dén bedoms.

Per Berglund, aktiebolaget Grundstenen samt néringslivschef Ulf Andersson
nérvarar under informationen.
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I drendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP) och Lena Hagman (KD).
Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Kopekontrakt mellan Dannemora Forvaltnings AB:s konkursbo, ¢/o Wi-
strand Advokatbyra och Aktiebolaget Grundstenen godkiinns.

Paragrafen foreslis bli omedelbart justerad p4 kommunfullméktige.

Kommunfullméktiges beslut
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16 Dnr KS-2014-373 Dpl 003

Miljomal och styrtal, antagande

Handling M

Enligt uppdrag fran Kommunstyrelsens arbetsutskott har Strategienheten utvir-
derat Osthammars kommuns miljdmal antagna av Kommunfullméktige &r 2010,
samt i samarbete med Ovriga forvaltningar arbetat fram forslag till miljomal och
styrtal. Samtliga nimnder har under 2015 ldmnat synpunkter pé forslaget, som
sedan bearbetats vidare under véren 2016.

Miljosakkunnig Camilla Andersson foredrar drendet. Chef for strategienheten
Marie Berggren medverkar.

Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta forslaget till miljomal
och styrtal.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Miljomal och styrtal for Osthammars kommun antas.

Kommunfullmiktiges beslut
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17 Dnr KS-2016-176 Dpl 620

Dnr BUN-2016-176 Dpl 620

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar, 6verflyttning av verksamhet

Handling N

11:ans fritids dr en form av korttidstillsyn, vilket innefattar fritidsverksamheten

for barn 6ver 12 ar med funktionsnedsattning. Rétten till insatsen korttidstillsyn
provas enligt LSS. Barn- och utbildningsndmnden tog 2012-01-01 6ver ansvaret
for verksamheten fran socialndmnden.

Barn- och utbildningsnidmndens beslut 2016-02-11

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att huvudmanna-
skapet for korttidstillsynen i Osthammars kommun flyttas fran barn- och utbild-
ningsndmnden till socialndmnden fran och med 2016-09-01. Barn- och utbild-
ningsndmnden har kvar det operativa ansvaret och ingen forandring av lokaler
och personal gors vid overflyttningen. I samband med 6vergang av verksamhets-
ansvaret flyttas budgeten for verksamheten till mottagande forvaltning.

Socialnamndens beslut 2016-03-23

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att huvudmannaskapet for korttids-
tillsynen i Osthammars kommun flyttas frin barn- och utbildningsnimnden till
socialndmnden fran och med 2016-09-01. Barn- och utbildningsndmnden har
kvar det operativa ansvaret och ingen fordndring av lokaler och personal gors
vid dverflyttningen. I samband med 6vergang av verksamhetsansvaret flyttas
budgeten for verksamheten till mottagande forvaltning.

Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att huvudmannaskapet for kort-
tidstillsynen i Osthammars kommun flyttas fran barn- och utbildningsnimnden
till socialndmnden frdn och med 2016-09-01. Barn- och utbildningsndmnden har
kvar det operativa ansvaret och ingen fordndring av lokaler och personal gors
vid dverflyttningen. I samband med 6vergang av verksamhetsansvaret flyttas
budgeten for verksamheten till mottagande forvaltning.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Huvudmannaskapet for korttidstillsynen i Osthammars kommun flyttas
fran barn- och utbildningsnimnden till socialnimnden frin och med 2016-
09-01.
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Barn- och utbildningsnimnden har kvar det operativa ansvaret och ingen
forandring av lokaler och personal gors vid overflyttningen. I samband med
overgang av verksamhetsansvaret flyttas budgeten for verksamheten till
mottagande forvaltning.

Kommunfullméktiges beslut
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18 Dnr KS-2016-27 Dpl 901

Anslutning av Osthammars kommuns VA-verksambhet till Gistrike Vatten AB

Handling O

Gistrike Vatten och Osthammars kommun dnskar utveckla fordjupad samverkan
inom den allménna VA f6rsorjningen.

V A-verksamheten dr taxefinansierad och regleras fraimst genom lagen om all-
ménna vattentjinster. Inom VA ska huvudmannen, den som dger VA anldgg-
ningarna, ansvara for att driva och utveckla VA verksamheten inom det sa kal-
lade verksamhetsomradet.

Den allménna VA anldggningen ska oavsett samverkansform alltid utgora egen
anldggning inom den egna kommunen, dir fullmiktige ska besluta om verksam-
hetsomréden for allmén VA anldggning, VA taxor och allménna bestdmmelser
om VA. Det innebér ocksa att sdrredovisning alltid ska ske och att makten dver
taxeutveckling ligger kvar i kommunen dédr huvudmannen tar fram forslag for
beslut 1 kommun.

Gastrike Vatten bildades 2008 och &r en vil etablerad regional VA organisation
som skoter den allméinna VA anliggningen i Gévle, Hofors, Ockelbo och Alv-
karleby. Ambitionen &r att kunna ansluta fler kommuner om goda forutsittningar
finns.

De frimsta motiven till regional samverkan &r att sdkerstilla en trygg, servicein-
riktad, effektiv och héllbar verksamhet i1 regionen vilket frimst innefattar;

o sdkerstilla en langsiktigt effektiv och klimatframjande VA verksamhet

e Skapa en effektiv och rationell organisation som &r dimensionerad utifrdn
behoven

e Underldtta kompetensforsorjning inklusive nyrekrytering

e Utveckla en héllbar verksamhet utifran de lokala forutsittningarna som
med hénsyn till ekonomiska och sociala aspekter bidrar till en god miljo.

Osthammar har stora utmaningar som kriver bittre forutsittningar till resurser
och kompetensforsorjning som kan forvalta och utveckla verksamheterna. Ut-
veckling kraver 6kade ekonomiska behov och samverkan kan bidra till att tillva-
rata storskalighetsfordelar som gynnar en lagre kostnadsutveckling. Sannolikt
behdver VA taxan justeras framdeles pa grund av successivt 6kad fornyelse i
befintliga anldggningar och nyinvesteringar samt harmnoniering till Géstrike
Vattens driftstandard.
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Sarskild analys av behoven till 2017 avses belysas under hosten.

Dessutom kan det visa sig att "dolda" kostnader (gemensamma med kommunen)
framkommer vid utbrytning frdn nuvarande forvaltning som maéste fé sin tick-
ning via VA taxa.

Kommunstyrelsen har 2016-02-02 beslutat att

o ge Gistrike Vatten AB (GV) samt tekniska forvaltningen, Ostharr}mars
kommun uppdraget att ta fram beslutsunderlag for anslutning av Ost-
hammars kommuns VA verksamhet till Géstrike Vatten.

o beslutsunderlaget ska innefatta motiv, for- och nackdelar samt konse-
kvenser gillande GV, dgarkommuner och Osthammars kommun samt er-
forderliga formella handlingar (ex bolagsordning, aktiedgaravtal, dgardi-
rektiv, samarbetsavtal)

o en styrgrupp tillsitts bestdende av ordforande 1 Géistrike Vatten, kom-
munstyrelsens ordférande 1 respektive dgarkommun samt teknisk chef'i
Osthammar, VD Géstrike Vatten och anlitad konsult

. vid behov samrdda med kommunchefer eller motsvarande

Information 1 drendet ldmnades pd kommunfullméktiges sammantrade 2016-02-
16.

Jacob Spangenberg (C) rapporterar fran ett mote med Géstrike Vatten och om
presenterat forslag till uppligg for anslutning av Osthammars kommuns VA
verksambhet.

Arbetsutskottets beslut 2016-03-15
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Kommunstyrelsen informeras i drendet vid sammantrade 2016-03-22.

Teknisk chef Annila Bexelius informerar kommunstyrelsen om nuldget i dren-
det.

I drendet yttrar sig Jonas Svensson (S), Cecilia Bernsten (C) och Tomas Bendik-
sen (S).
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Kommunstyrelsens beslut 2016-03-22

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Framtagna handlingar fran konsulten foreligger.
Teknisk chef Annila Bexelius foredrar drendet.
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendet kommer att behandlas i kommunstyrelsens arbetsutskott den 24/5, i
kommunstyrelsen den 31/5 och 1 kommunfullméktige den 14/6.

Teknisk chef Annila Bexelius foredrar drendet.
Arbetsutskottets beslut 2016-05-24

Vd for Géstrike vatten AB, Mats Rost inbjuds till kommunstyrelsens samman-
trade den 31 maj 2016.

Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att;

e Osthammars kommun gir in som deliigare i det av Hofors, Givle,
Ockelbo och Alvkarleby helidgda VA bolaget Gistrike Vatten AB, fran
och med 2017-01-0 1, under forutséttning att kommunfullmaktige 1
Hofors, Givle, Ockelbo och Alvkarleby beslutar godkiinna detta

e Osthammars kommun bildar ett anliggningsbolag, Osthammar Vatten
AB, med start 2017-01-01, med syfte att iga och forvalta Osthammars
kommuns VA anldggningar

o faststdlla utarbetade forslag till bolagsordning, aktieégaravtal, dgardirek-
tiv och samarbetsavtal gillande Gistrike Vatten AB samt bolagsordning
Osthammar Vatten AB

e Osthammars kommun Gverlater samtliga anlédggningstillgangar rorande
VA verksamheten till Osthammar Vatten AB till bokfort viarde per 2016-
12-31
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e Uppdra 4t kommunstyrelsen i Osthammar att verkstilla bolagsbildning
och etablering av Osthammars Vatten AB samt vad som i dvrigt behdver
hanteras géllande intrddet i Géstrike Vatten AB

Vd for Géstrike vatten AB, Mats Rosto informerar bl. a om forutsittningar, dgar-
struktur, Gistrike vattens uppdrag for anlaggningsbolaget, anldggningsbolagets
uppdrag, beslutsging, verksamheten, forutséttningar, visioner, affarsidé och vir-
degrunder samt utmaningar for Géstrike vatten och samverkan i Géstrike vatten
for Osthammars kommun.

Teknisk chef Annila Bexelius informerar om utmaningar for VA-verksamheten 1
Osthammar, fordelar for Osthammar med samverkan samt nackdelar och princi-
per efter samgaende i1 Géstrikevatten AB.

I drendet yttrar sig Lars O Holmgren (BOA), Péar-Olof Olsson (M) och Bertil
Alm (C).

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

e Osthammars kommun gir in som deliigare i det av Hofors, Givle,
Ockelbo och Alvkarleby heligda VA bolaget Gistrike Vatten AB,
fran och med 2017-01-0 1, under forutsiittning att kommunfull-
miktige i Hofors, Givle, Ockelbo och Alvkarleby beslutar god-
kinna detta

¢ Osthammars kommun bildar ett anliggningsbolag, Osthammar
Vatten AB, med start 2017-01-01, med syfte att éiga och forvalta
Osthammars kommuns VA anliggningar

o faststilla utarbetade forslag till bolagsordning, aktiesigaravtal,
agardirektiv och samarbetsavtal gillande Gastrike Vatten AB samt
bolagsordning Osthammar Vatten AB

e Osthammars kommun 6verlf°§_ter samtliga anliggningstillgangar ro-
rande VA verksamheten till Osthammar Vatten AB till bokfort
varde per 2016-12-31

e Uppdra it kommunstyrelsen i Osthammar att verkstiilla bolags-
bildning och etablering av Osthammars Vatten AB samt vad som i
ovrigt behover hanteras gillande intradet i Gistrike Vatten AB

Kommunfullmiktiges beslut
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19 Dnr KS-2016-466 Dpl 003

Informations- och sdkerhetspolicy, antagande

Handling Q

Informationssikerhet dr den del i kommunens lednings- och kvalitetsprocess
som avser hantering av verksamhetens information.

Informationssdkerhetspolicyn och sdrskilda informationssdkerhetsinstruktioner
styr informationssikerhetsarbetet i Osthammars kommun, och den redovisar
ledningens viljeinriktning och mél for informationssikerhetsarbetet.

Policyn konkretiseras i respektive informationssékerhetsinstruktion.

IT-chef Dan Malmberg-Jansson foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Informations- och sikerhetspolicy for Osthammars kommun antas.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Informations- och siikerhetspolicy for Osthammars kommun antas.

Kommunfullméktiges beslut
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Gang- och cykelvégsplan 2015 — 2020, antagande

Handling P

En aktuell gang- och cykelvégsplan &r ett viktigt redskap for att kunna gora in-
satser for att framja cyklandet i kommunen. Ett av grundargumenten for utveck-
landet av gdng- och cykelvégsplanen &r att pavisa det virde fotgingare och cy-
klister har for det hallbara resandet i kommunen. Insatser behovs for att gora
cykeln till ett mer konkurrenskraftigt transportmedel och dérigenom forsoka
minska bilanvdndandet. Ett annat viktigt argument for framtagandet av planen ar
att underlétta for prioritering och avséttandet av resurser for cykelinfrastruktur.

En utgdngspunkt i planen har varit att gora insatser for att frimja cyklandet i
hela Osthammars kommun. Ett tydligt fokus har dock funnits pd kommunens
tatorter. Tétorterna dr naturliga utgangspunkter eftersom flest minniskor bor i
titorten och insatser far ddrmed storst effekt. Avstanden ar darutover mer cykel-
vénliga inom tétorter, ddrigenom nds dven en storre malgrupp. Vid ldngre av-
stdnd fér en palitlig kollektivtrafik med hog turtithet en storre betydelse for det
héllbara resande. Sdkra gdng- och cykelvédgar mellan stdrre bostadsomraden och
skolor ar sdrskilt angeldget eftersom barn utgor en viktig malgrupp. Kollektivtra-
fikpunkter och titortscentrum (livsmedelsaffirer, vardcentraler, bibliotek, fri-
tidsanldggningar m.m.) &r tva andra viktiga fokusomraden.

Arbetet for framtagandet av den nya gang- och cykelvégsplanen har bedrivits av
en forvaltningsdverskridande arbetsgrupp bestdende av tjanstemin fran kommu-
nens samtliga forvaltningar.

Mark- och exploateringssamordnare Johan Sandstrom foredrar drendet. Teknisk
chef Annila Bexelius medverkar.

Arbetsutskottets beslut 2015-04-28

Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Tekniska utskottet har den 25 mars 2015 tagit beslut om att forslag till ny Gang-
och cykelvdgsplan ska ut pa samrad.

Planen syftar framst till att fokusera pa brister 1 det befintliga gdng- och cykel-
vignitet i de stdrre titorterna; Alunda, Gimo, Oregrund, Osterbybruk och Ost-
hammar. Saknade ldnkar samt sdkerhetshojande atgérder inom det befintliga
gang- och cykelvigsnitet bedoms vara sirskilt viktigt.
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Inom detta ndt bedéoms cykelvidgar mellan och i anslutning till skolor, anlagg-
ningar, idrottsplatser, storre bostadsomraden samt kollektivtrafikmalpunkter vara
sarskilt viktigt.

Teknisk chef Annila Bexelius foredrar drendet.
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendet behandlas pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 24/5, i kommunsty-
relsen den 31/5 och i kommunfullméktige den 14/6.

Tekniska utskottets beslut 2016-04-20

Tekniska utskottet uppdrar till tekniska kontoret att revidera prioriteringsord-
ningen enligt forda diskussioner.

Tekniska utskottet foreslar darefter kommunstyrelsen att anta gdng- och cykel-
végsplanen.

Teknisk chef Annila Bexelius foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Gang- och cykelvigsplan for Osthammars kommun antas.

I drendet yttrar sig Jonas Svensson (S), Par-Olof Olsson (M) och Bertil Alm (C).
Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Géng- och cykelvigsplan for Osthammars kommun antas.

Kommunfullméktiges beslut
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21 Dnr KS-2013-503 Dpl 913

Svar pa motion fran Linda Eskilsson (MP) angdende byggnadsminnesfoérklaring
av f d Kéllorsskolan

Handling R

Linda Eskilsson (MP) foreslar i motion daterad 2013-12-06 att kommunfullméak-
tige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att ansdka om en byggnadsminnes-
forklaring av f d Kéllorsskolan i Osthammar.

I drendet yttrar sig Linda Eskilsson (MP).
Kommunfullméktiges beslut 2013-12-10

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunledningens skrivelse 2016-05-23 foreligger.
Kommunchef Peter Nyberg foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Motionen angdende byggnadsminnesforklaring av f d Kallorsskolan avslas.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Motionen fran Linda Eskilsson (MP) angiende byggnadsminnesforklaring
av f d Killorsskolan avslas.

Kommunfullméktiges beslut
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Svar pa motion fran Kerstin Dreborg (MP) angdende forslag till energibespa-
rande 4tgirder inom Osthammars kommun

Handling S

Kerstin Dreborg (MP) har inlimnat en motion daterad 6 juni 2015 om forslag till
energibesparande atgirder inom Osthammars kommun.

For att minska kommunens ekologiska fotavtryck och spara pa kommunens ut-
gifter dr s kallade "negawattimmar”, alltsa energibesparingar, nagot positivt.
Nér myndigheter och organisationer ger rad till allmidnheten om hur vi kan spara
energi handlar det ofta om att byta till energisnélare produkter och att sla av ap-
parater som inte anvéands.

I motionen yrkas att

e Osthammars kommun vid inkdp av belysningsprodukter i dagsliget ska
prioritera LED-belysning

e cn energisparpolicy uppréttas for kommunens verksamheter, géllande hur
belysning hanteras

I drendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP).
Kommunfullmiktiges beslut 2015-06-09

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Strategienhetens skrivelse daterad 2016-05-08 foreligger.
Arbetsutskottets forslag 2016-05-24

Motionen avslds med hénvisning till yttrande i skrivelse frén strategienheten
daterad 2016-05-08.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Motionen fran Kerstin Dreborg (MP) besvaras i enlighet med yttrande i
skrivelse fran strategienheten daterad 2016-05-08.

Motionen anses hirmed besvarad.
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Kommunfullméktiges beslut
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Svar pa motion frdn Ingemar Adén (BOA) om Osthammars kommuns vatten-
och avloppsstrategi

Handling T

Ingemar Adén (BOA) anfor i motion daterad 2016-01-24 att det idag saknas en
V A-strategi 1 kommunen och foreslér att

¢ Kommunen snarast startar arbetet med att ta fram en vatten- och avlopps-
strategi for samtliga titorter i kommunen

e Vid anbudsupphandlingen av vig 288 d@ven ha med ledningspaketet for
spill- och vattenledning mellan Gimo och Borstil.

I drendet yttrar sig Ingemar Adén (BOA).
Kommunfullméktiges beslut 2016-02-16

Motionen Overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Tekniska utskottets forslag 2016-04-20

Tekniska utskottet foreslar att motionen ”Osthammars kommuns vatten- och
avloppsstrategi” besvaras i1 enlighet med foreliggande forslag till svar.

Tilliggsyrkande

Jacob Spangenberg (C) yrkar pé foljande tillagg:

Kommunstyrelsen vill &ven upplysa motionéren att upphandling av ny ombygg-
nad av LV 288 Gimo — Borstil styrs helt av statliga Trafikverket.

Med hénvisning till ovanstdende avslas motionen i sin helhet.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa tillaggsyrkandet och finner att kommunstyrel-
sen beslutar att bifalla tilliggsyrkandet.

Kommunstyrelsens forslag 2016-05-31

Motionen fran Ingemar Adén (BOA) avslias med héinvisning till yttrande i
skrivelse fran strategienheten samt med foljande tillagg:
Kommunstyrelsen vill iiven upplysa motioniiren att upphandling av ny om-
byggnad av LV 288 Gimo — Borstil styrs helt av statliga Trafikverket.
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Kommunfullméktiges beslut
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24 Dnr KS-2016-389 Dpl 914

Interpellation frdn Kerstin Dreborg (MP) till bygg- och miljondmndens eller
tekniska utskottets ordférande angaende atgérder for Sandmagasinet m.m. vid
Dannemora gruvomrade

Handling U

I interpellation daterad 2016-04-26 fran Kerstin Dreborg (MP) till bygg- och
miljondmndens eller tekniska utskottets ordférande angdende atgérder for
Sandmagasinet m.m. vid Dannemora gruvomrédet stélls f6ljande fragor.

1.
Varfor har inga atgérder enligt ovanstaende vidtagits?

2.
Vilka atgérder planerar kommunen att vidta i drendet?

Kommunfullmiktiges ordforande fragar fullméktige om interpellationen far stil-
las.

I drendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP), Tomas Bendiksen (S) och kommun-
chef Peter Nyberg.

Kommunfullmiktiges beslut

Interpellationen fir stillas och besvaras vid kommunfullmiiktiges samman-
tride 2016-06-14.

Kommunfullméktiges beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

] . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-06-01 36 (44)

25 Dnr KS-2016-454 Dpl 915

Medborgarforslag om att gora Olandsskolan tryggare under kvillstid genom att
ordna en fritidsgard

Handling I

I medborgarforslag inlamnat den 2 maj 2016 foreslés att det skulle kunna anord-
nas en fritidsgard i Olandsskolans cafeteria, Alunda.

Kommunfullmiktiges beslut
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26 Dnr KS-2016-492 Dpl 913

Motion fran Ingeborg Sevastik (V) och Mohammad Sabur (V) angdende att an-
ordna en busshéllplats vid COOP Extra utanfor Osthammar

Handling V
I motion daterad 2016-05-22 fran Ingeborg Sevastik (V) och Mohammad Sabur
(V) onskas att frdgan om att anordna en busshallplats vid COOP Extra utanfor

Osthammar utreds.

Kommunfullméktiges beslut
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27 a) Dnr KS-2016-175 Dpl 911

Valdrende, nominering av ndmndeman till tingsrétten

Uppsala tingsrétt har i beslut 2016-02-23 entledigat Jeanette Weman frén upp-
draget som ndmndeman vid Uppsala tingsritt.

Kommunfullméktige har att nominera nimndeman till Uppsala tingsrétt.
Kommunfullméktiges beslut 2016-04-26

Kommunfullméktige har tagit del av Uppsala tingsritts beslut om entledi-
gande.

Valberedningens forslag till nominering tas upp vid kommunfullmiiktiges
sammantride 2016-06-14.

Valberedningens forslag

Kommunfullmiktiges beslut
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27b) Dnr KS-2016-386 Dpl 911

Valérende, entledigande av erséttare i bygg- och miljondmnden (S)

Kristina Woxdal Pihl (S) begér i skrivelse 2016-04-26 entledigande fran sitt
uppdrag som ersittare i bygg- och miljondmnden.

Valberedningens forslag

Kristina Woxdal Pihl (S) entledigas fran sitt uppdrag som erséttare 1 bygg- och
miljondmnden.

Kommunfullméktiges beslut 2016-04-26

Kristina Woxdal Pihl (S) entledigas fran sitt uppdrag som erséttare i bygg-
och miljondmnden.

Valberedningens forslag till nominering tas upp vid kommunfullmiiktiges
sammantride 2016-06-14.

Valberedningens forslag

Kommunfullmiktiges beslut
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Anmalningsérenden
Handling X

Arsredovisning samt granskningsrapport 2015 for de kommunala bolagen

Hargs Hamn AB

Osthammars Industrifastigheter AB
Osthammars Vard och Omsorg AB
Dannemora Gruvfastighets AB

Kommunfullméktiges beslut
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2016-06-01

Arendelista hos kommunfullmiiktige

Osthammars kommunfullmiiktige kallas att sammantriida 14 juni 2016,

kl. 18:00 i Storbrunn, Osthammar for behandling av nedanstiende 4renden.

1

2

10

11

12

13

14

15

Allménhetens fragestund
Utdelning av kvalitetspris
Medborgarskapsceremoni
Information

Stiftelsen Osthammarshem, &rsredovisning, revisionsberittelse
2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Gemensam Riddningsnimnd, Arsbokslut, revisionsberittelse 2015
samt beviljande av ansvarsfrihet

Gemensam Overformyndarnimnden, arsbokslut, revisionsberit-
telse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Samordningsforbundet Uppsala 14n, rsbokslut, revisionsberittelse
2015 samt beviljande av ansvarsfrihet

Remiss, likvidation av Regionforbundet Uppsala ldn, yttrande

Systematiskt arbetsmiljdarbete i Osthammars kommun, antagande
av riktlinjer

Revidering av bygg- och miljondmndens reglemente, antagande
Revidering av socialndmndens reglemente, antagande
Uppf6ljning av beslut fattade i kommunfullméktige

Hoéjning av egenavgift for familjerddgivning, antagande

Kommunens godkénnande av frislappande av pant i samband med
konkursen i Dannemora Gruvfastighets AB

Sid
41 (44)
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Datum

2016-06-01

Miljémal och styrtal, antagande

Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar, 6verflyttning av verk-
samhet

Anslutning av Osthammars kommuns VA-verksamhet till Gistrike
Vatten AB

Informations- och sdkerhetspolicy, antagande
Géang- och cykelvégsplan, antagande

Svar pa motion angaende byggnadsminnesforklaring av f.d.
Kallorsskolan

Svar pd motion angdende fOrslag till energibesparande atgarder
inom Osthammars kommun

Svar pa motion om Osthammars kommuns vatten- och avloppsstra-
tegi

Svar pd interpellation angdende atgédrder for Sandmagasinet m.m.
vid Dannemora gruvomrade

Medborgarforslag om att gora Olandsskolan tryggare under kvills-
tid genom att ordna en fritidsgérd

Motion angdende busshallplats i anslutning till affirsomradet vid
COOP Extra, utanfor Osthammar

Valarenden

Anmailningsirenden

Osthammar 2016-06-01

Jonas
Inger

Svensson/Kommunfullméktiges ordforande
Modig Lind/Kommunfullméktiges sekreterare

Vilkommen till kommunfullméktiges hemsida,
www.osthammar.se/sv/organisation/namnd/kommunfullmaktige/

Sid
42 (44)

Haér finns handlingar till ssmmantrddet samt lank till webb-TV sdndningen.
Handlingar finns dven vid sammantrédestillféllet i sammantrddeslokalen.
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Allménhetens fragestund hélls klockan 18.15 under hogst 45 minuter. Fragor
inldmnas till kommunkansliet senast 6 dagar innan sammantriade. Fragorna far
inte gélla myndighetsutovning mot enskild.

Fragan ska vara kortfattad och bor helst nedtecknas pa sirskilt underlag som
finns att tillgd pd kommunens hemsida och pad kommunkontoret.

Ordforanden avgor efter samrad med vice ordférandena om en fraga fér stillas, i
vilken ordning de ska behandlas och vem som har att besvara frigan om det inte
framgar av fragan.

Ordforanden ldser upp fragan vid kommunfullméktiges sammantriade. Fragestél-
laren ska vara nédrvarande vid det sammantride dér fragan stélls och besvaras.
Fragestdllaren bereds mojlighet att yttra sig under fragestunden. Svaret ska vara
kortfattat.

Debattinldgg av fullméktiges ledamoter féar inte forekomma under fragestunden.

Allmanheten hilsas vilkommen till sammantridet.
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Lednings- och verksamhetsstod 2016-06-01 44 (44)

Information till ledamoter, ersittare, massmedia & publik

Parkering

Parkering far inte ske framfor Konsum eller pd ICA supermarket parkeringen
vid moéten!

Kaffe/the/fortiring

Fortroendevalda erhaller kostnadsfritt kaffe & the i samband med kommunfull-
maktiges sammantridden (KS § 252/2013). Med anledning av att Medborgar-
skapsceremoni sker i anslutning till kommunfullméiktiges sammantride
serveras tarta och kaffe.

Stromf{orsdrjning

Ett tips till dig som vill ha med sig sin dator och jobba fran “arbetsrummet” -
se till att ha den fulladdad.
I 6vrigt finns det skarvsladdar att 1ana av vird/virdinna pa plats.

Uppkoppling till ndtverk

I sammantrédeslokalen finns tillgang till tradlost nétverk for datorer som ér an-
slutna till Doménen Osthammar.
Arendelista

Vid entrén finns drendelista och tillhorande handling framlagda i ndgra fa exem-
plar som dr avsedda for massmedia & publik.

Kommunfullmiktiges ledamoter & ersittare hilsas vilkomna in i ”arbets-
rummet”.

Placering i lokalen

I sammantradeslokalen géller partimérkt placering for tjdnstgérande och markt
placering for Massmedia. I lokalens bakre del finns sittplatser for icke tjanstgo-
rande erséttare och besdokande publik.
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Ett ar av tillvéaxt

Trenden av tillvaxt och expansion har hallit

i sig aven under 2015. Samtliga lagenheter

i det nya bostadsomradet i Osterbybruk,
Mastersmeden, har fordelats och ar nu
inflyttade. Likasa trygghetsbostdderna i Alunda
som snabbt fick sina boende efter invigningen 1
oktober manad.

Utveckling av fastighetsbestandet

For att mota det 6kande trycket pa bostader

1 Alunda har arbetet under aret intensifierats
for att finna mojligheter till nyproduktion vid
Tradgardsvagen.

Detaljplanearbetet vid Strandvagen i
Osthammar, projektet ”Sjoblick”, har
paborjats. Alternativa forslag till bebyg-

gelse kommer att tas fram. Solgarden, den
aldre delen, har anpassats for kommunens
verksamhet gallande ensamkommande
flyktingbarn. Den nyare delen ar tillfalligt
nyttjad som kontor under tiden for
ombyggnad av kommunkontoret. Arbete
pagér for att finna alternativa mer langsiktiga
anvandningsomraden for fastigheten.
Valohemmet har salts efter dialog med
kommunledningen och representanter fran
trakten. Kvarteret Fjallet i Oregrund har fatt
ett utvandigt ”lyft” med upprustade fasader,
nya entréer med uteplatser och belysning samt
en ny fargsattning. Ombyggnad av fastigheten
pa Smedjegatan 11 till 6 st smalagenheter har
inletts.

Teknik- och miljoinsatser
Energisparatgarderna for Ulrikebergs-
omrédet, Osthammar, ar nu slutférda och det
nya uppvarmningssystemet har tagits i bruk.
Naromradet kring entréerna har rustats upp
och nya cykelparkeringar och planteringar har
anlagts. Trafiksdkerheten och boendekvalitén
i bostadsgardarna har hojts genom att
biltrafiken begrinsats. Atgirder pa grund av

radonforekomst har paborjats pa Eknasomradet

4 org.nr 814400-3111

i Osterbybruk. Projektering for omstallning
fran uppvarmning med direktverkande el till
bergvarme har utforts for kvarteret Fjallet

i Oregrund samt for Villavagen i Alunda.
Genomforande ar planerade till ar 2016.
Under 2015 har nya entreprendrer utsetts for
uteskotsel av vara fastigheter.

Ekonomisk utveckling

Ar 2015 har kiinnetecknats av en stabil och
positiv utveckling.

Ett arbete att effektivisera uthyrnings-
processen har inletts. Uthyrningsgraden har
varit god och omflyttningen i bostadsbestdndet
normal. Stora investeringar har gjorts under
aret dar projekten Ulrikebergsomradet och
Prastgardsallén i Alunda utgor huvuddelarna.
Lanekostnaderna har under 2015 kunnat
minskas bland annat pa grund av det extremt
laga rantelaget i landet.

Det nya redovisningssystemet K3 gor

att en storre del av underhalls- och
reparationsutgifterna &n tidigare nu redovisas
som investeringar och fors in i balansrdkningen
som tillgangar. De avskrivs sedan arligen
beroende pa antagen livslangd. Detta &r nagra
av orsakerna till arets redovisade resultat.

Tack till alla medarbetare

Jag vill tacka alla medarbetare for att ni med
vardefulla arbetsinsatser hangivet bidragit till
arets resultat.

Anders Erixon
VD Osthammarshem

ARSREDOVISNING 2015
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Forvaltningsberittelse 2015

Styrelsen och VD for Stiftelsen Osthammarshem,
org.nr 814400-3111, far harmed avge ars-
redovisning for verksamhetsaret

1 januari - 31 december 2015

VERKSAMHETEN

Stiftelsen Osthammarshem har enligt sina stadgar
till uppgift att forvarva fastigheter for att darpa
uppféra och forvalta bostadshus med tillhdrande
affarslagenheter och kollektiva anordningar.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER AR
2015 OCH EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG.

Etapp 111 av de omfattande energispar- och
upprustningsatgarderna i bostadsomradet
Ulrikeberg slutfordes och togs i bruk infor
eldningsséasongen i oktober manad.

Trygghetsboendet i Alunda invigdes hdsten
2015 och de atta ldgenheterna var inflyttade till
arsskiftet.

Upprustningen och fornyelsen av kvarteret Fjallet i
Oregrund fardigstalldes.

I slutet av aret paborjades ombyggnationen av
tva storre lagenheter till sex mindre i Oregrund.
Inflyttning beréknas till borjan av april 2016.
Radonatgarderna fortsétter under ar 2016 i
Osterbybruk pa Eknasomradet.

FRAMTIDA UTVECKLING OCH
RISKER

Finansiering

Foretagets forfallna 1an har kunnat omsittas till
historiskt laga rantenivaer. En ranteutveckling
som natt bottengranser kan i framtiden forvantas
medfdra 6kade lanekostnader.

Finansieringsrisk definieras som risken att
finansiering inte kan erhallas eller att den endast
kan erhallas till okade kostnader, som en féljd

av fordndringar i det finansiella systemet. For att
minimera denna risk arbetar foretaget aktivt med
att sékerstélla finansiell beredskap genom att sprida
laneforfallen jamnt over tiden. En viktig aspekt i
sammanhanget ér strdvan efter en lang laneprofil.
En reviderad lanepolicy beslutades under 2015.

ARSREDOVISNING 2015

org.nr 8§14400-3111

Operationell risk

Foretaget &r certifierat enligt kvalitets-
ledningssystemet 1ISO 9000:2015 samt
miljoledningssystemet 1SO 14001:2015.
Uppfdljning gors I6pande i syfte att hitta och
forstarka andamalsenliga kontrollmoment.
Foretagets aterkommande externa och interna
revisionsarbeten ar viktiga verktyg for att kartlagga
bland annat operationella risker. Utdver detta
bygger hanteringen av operationella risker pa
anstrangningar fran samtliga medarbetare

Vid sidan av hog medvetenhet i organisationen

om operationella risker finns det policyer och
instruktioner gallande hur verksamheten ska
bedrivas. Dessa policyer och instruktioner omfattar
bland annat system- och personalrelaterade fragor,
och administrativa processer.

En viktig aspekt i detta sammanhang &r foretagets
stravan att uppratthalla hog professionalism och
god etik. Dessa ambitioner och de strikta policyer
med fungerande kontrollrutiner som finns minskar
operationella risker.

STRATEGISK RISK

Risker i anslutning till affarsomgivningen
Osthammarshem &ger och férvaltar en stor andel
av hyresbostaderna i Osthammars kommun.

For narvarande pagar en politisk debatt i

Sverige gallande forutsattningarna for olika
upplatelseformer dér hyresritten i flera avseenden
har varit missgynnad. Statliga subventioner och
beskattningsregler paverkar framtida efterfragan
och mojligheter till nyproduktion av hyresbostéder.

Lokala marknads- och kundrisker
Foretagets intakter ar beroende av
uthyrningsgraden som under 2015 varit hog.
Bostadsefterfragan star i direkt forhallande till den
lokala arbetsmarknaden och de storre arbetsgivare
som &r verksamma i Osthammars kommun.

Konkurrenssituations- och prisrisk

En 6kad produktion av bostadsratts- och
agarlagenheter inom kommunen paverkar
efterfragan pa hyresbostader. Kostnaderna for
nyproducerade hyreslagenheter ar hdga och svara
att fa tackning for genom hogre hyresnivaer.
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Forvaltningsberattelse 2015

AGARFORHALLANDE
Foretaget drivs i form av Stiftelse.

STYRELSE OCH REVISORER

Foretaget ar stiftat av Osthammars kommun och
kommunfullmé&ktige har utsett foljande ledamoter
for perioden 2015-2018.

ORDINARIE LEDAMOTER
Orjan Mattsson, ordf.(S)

Allan Kruukka, vice ordf. (M)
Bertil Alm (C)

Inge Gustafsson (C)

Mikael Myhrberg (SD)

Ingvar Skonstrand (S)

Margareta Widen-Berggren (S)
SUPPLEANTER

Paul Sandberg (S)

Yvonne Bertilsdotter-Wahlbeck (MP)
Nina Iversen (C)

Lisa Landberg (C)

Linn Myhrberg (SD)

Ida Adolfsson (S)

Lisa Norén (S)

REVISORER

Rakenskaper och forvaltning har granskats av
auktoriserad revisor Daniel Oberg.

Kommunfullmaktige har utsett Ebbe Bernsell och
Gunnar Rydvall som fértroendemannarevisorer.

FLERARSOVERSIKT 2015
Nettoomséttning (tkr) 154 400
Resultat efter finansiella poster (tkr) 30 221
Rorelsemarginal (%) * 259
Avkastning pa eget kapital (%) 2 31,6
Balansomslutning (tkr) 706 693
Soliditet (%) * 13,5
Antal anstallda 19

VD
Anders Erixon.

ANSLUTNING

Foretaget ar anslutet till Sveriges Allmannyttiga
Bostadsforetag (SABO) och Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation (Fastigo) samt
Husbyggnadsvaror (HBV).

BOSTADSMARKNAD
Under 2015 var i genomsnitt 30 (21)
bostadslagenheter i bestandet outhyrda.

Under ar 2015 var antalet outhyrda lagenheter som
lagst 17 till antalet.

Vid arsskiftet var 42 bostader outhyrda. Vi har
byggt 8 stycken lagenheter (Trygghetsboende) i
Alunda; dessa blev klara 1 oktober 2015.

Omflyttning har sketti 16 % av
bostadsldgenheterna, 22 % inklusive
serviceldgenheter och sarskilt boende.

Kvarboenderabatt Idmnas till hyresgéster med
boendetider mer an 10 ar i samma lagenhet.
Rabatt utgar med 20 % pa en manadshyra. For
boendetider mer dn 20 ar lamnas ytterligare rabatt
med 500 kr/ar.

Forvarv / Forsaljningar
En fastighet har salts i Valo.

Jamforelsetalen for ar 2012 har inte raknats om enligt BFNAR 2012:1 (K3)

1) Rérelseresultat./.Summa intakter. 2) Resultat fore bokslutsdispositioner./.Eget kapital. 3) Eget kapital./.Balansomslutning

6 org.nr 814400-3111

2014 2013 2012
147 684 143 016 140 556
27170 16 911 4331
27,6 20,9 145
35,6 30,1 7,9
661 644 614 291 567 510
11,5 8,1 9,7

18 18 18
ARSREDOVISNING 2015
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Forvaltningsberittelse 2015

KAPITALHANTERING

Under aret har 109 miljoner kr av lanestocken
(21 %) omsatts och nyupplaning gjorts med

5 miljoner kr.

HYRESFORHANDLINGAR

Vid hyresforhandlingar i december 2015 avtalades
om en hyresdkning pa 0,5 % for ar 2016.

MEDEL TILL
HYRESGASTFORENINGEN

Till Hyresgéastforeningen har for 2015

erlagts 245 313 kr i forhandlingsersattning
och i boinflytandefragor 23 735 kr.
Forhandlingsersattningen ar 12:-/ldgenhet som
ingar i forhandlingsordningen.

UNDERHALL BOSTADSLAGENHETER
Periodiska underhallsatgarder har utforts enligt
plan. Det innebar att med Hyresgéastforeningen
overenskomna underhallsintervaller har foljts.
Malning och tapetsering utfors vart 12:e ar, byte
av golvbelaggning efter behov och byte av vitvaror
vart 17:e ar.

KVALITET

Osthammarshem ir kvalitetscertifierat av Sveriges
Provnings- och Forskningsinstitut enligt SS - EN
ISO 9000:2015 samt miljocertifierat enligt SS - EN
ISO 14000:2015.

Fordelning av kostnader i %

Réntekostnader

108 _\

Avskrivningar

15,8 \

Fastighetsskatt och avgift
15

underhaliskostnader _—"
209

ARSREDOVISNING 2015

EKONOMI
Resultatrakning

Arets omsiittning har 6kat med 6 716 tkr till
154 400 tkr.

Antalet outhyrda objekt har medfort ett
hyresbortfall pa totalt -3 792 tkr (- 2 714 tkr).

Hyresbortfallet pé bostdder ér 2,6 % (1,4 %).

Forutom det direkta hyresbortfallet tillkommer
rabatter och hyresreduktioner pa -811 tkr (-856 tkr).

Rorelsens underhallskostnader har minskat med
316 tkr.

Réntekostnaderna har minskat med 3 859 tkr .

Den genomsnittliga skuldrantan har under aret varit
1,33 % (2,13 %).

Avskrivningarna uppgar till -20 248 tkr

(-17 640 tkr)

Under éret har byggnader avskrivits med ca 2 % av
anskaffningsvérdet.

Det redovisade resultatet uppgar till 20 108 tkr
(27 407 tkr).

Balansrakning
Balansomslutningen har férandrats med 45 029 tkr.
Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arets vinst 20 108 tkr fores
mot ansamlad vinst och att summan balanseras i ny
rékning.

(Siffror inom parentes anger forra arets vérde.)

Fastighetsskotsel
12,4

Fastighetsel
51

M Fastighetsskétsel
M Fastighetsel
Vatten = Vatten
42 m Sophamntning
Sophdamntning ™ Uppvarmning
28 ™ Administration och personalkostnader

underhaliskostnader

Fastighetsskatt och avgift
Uppvarmning Avskrivningar

10,7 Réntekostnader

Administration och personalkostnader

15,9

org.nr 8§14400-3111 7
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VERKSAMHETSARET 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2015 (tkr)
Not nr 2015 2014
Hyresintakter 1 147 478 144 286
Ovriga intakter 2 6 922 3398
Summa intakter 154 400 147 684
Underhallskostnader 3 -26 758 -27 074
Driftskostnader 45,6 -65 484 -60 472
Avskrivningar -20 248 -17 640
Fastighetsavgift -1 891 -1 707
Rorelseresultat 40 019 40 791
Finansiella intakter 137 173
Finansiella kostnader 7 -9 935 -13 794
Resultat efter finansiella poster 30 221 27 170

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat 8 -10 113 237
Arets resultat 20 108 27 407
Intakter tkr
Totalt 154 400 tkr

org.nr 814400-3111 ARSREDOVISNING 2015
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BALANSRAKNING PER 2015-12-31

TILLGANGAR (tkr) Not nr 2015-12-31 2014-12-31
Anlaggningstillgadngar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 9 606 052 572 375
Mark 10 16 403 16 603
Markanlaggningar 11 77 122 65 663
Maskiner, inventarier och fordon 12 471 406
Pagaende byggnadsproduktion 4181 2 255
Summa anlaggningstillgangar 704 229 657 302
Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar 13 293 401
Summa finansiella anléiggningstillgdngar 293 401
Omséttningstillgangar

Brénslelager 82 268
Hyresfordringar 249 163
Kundfordringar 111 86
Skattefordran 543 618
Ovriga fordringar 1025 486
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 160 2 317
Likvida medel 1 3
Summa omsattningstillgangar 2171 3941
SUMMA TILLGANGAR 706 693 661 644

25

20 - 18
15
10 5 ?
5
0 !
2011 2012 2013
ARSREDOVISNING 2015

Kassalikviditet i %0

12

2014 2015
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SKULDER OCH EGET KAPITAL (tkr) Not nr

Balansrakning
Eget kapital

Grundfond

Reservfond

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Avsattning

Uppskjuten skatteskuld
Summa avséattningar

Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit

Skulder till kreditinstitut
Forskottsbetalda hyror
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH
EGET KAPITAL

ANSVARSFORBINDELSER
Fastigo

10

15

17

18

16
17

19

Soliditet i %

org.nr 814400-3111

2015-12-31

4 306
17 500
53 807
20108
95721

407 750
407 750

29 605
29 605

28 562
114 662
11 167
14 800
520

3906

173 617

706 693

132

2014-12-31

4 306
17 500
27 082
27 407
76 295

408 362
408 362

19 492
19 492

18 633
109 259
11 14
12 807
485

5198

157 495

661 644

132

ARSREDOVISNING 2015
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(belopp i tkr)

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat

Avskrivningar och nedskrivningar

Justering for poster som inte ingér i kassafidde m.m.
Erhallen ranta

Erlagd rént

MEDEL FRAN VERKSAMHET FORE FORANDRING
AV RORELSEKAPITAL

FORANDRING | RORELSEKAPITAL
Okning (-) /minskning (+) varulager

Okning (-) /minskning (+) fordringar

Okning (-) /minskning (+) leverantorsskuld
Okning (-) /minskning (+) Kortfristiga skulder
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN

INVESTERINGSVERKSAMHET

Aktier och andelar

Investering i inventarier

Investering i byggnader och mark

Pagaende nyproduktion

Investering i markanlaggningar

Avyttring av materiella anlaggningstillgangar
KASSAFLODE FRAN
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

FINANSIERINGSVERKSAMHET
Upptagna lan

KASSAFLODE FRAN
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

ARETS KASSAFLODE
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

ARSREDOVISNING 2015 org.nr 814400-3111

2015
40 019
20 248
-2 657

137
-9 935

47 812

186
1582
1993
8 669

12 430
108
-276
-50 542
-1 925
-15 856
3456

-65 035

4791

4791

2014
40 791
17 640

-15 156
173
-13 794

29 654

-363

7 913

9 060

16 580
-28

0

-103 168

47 574
-8 972

-64 594

18 359

18 359

11
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Noter till resultat- och balansrikning

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen
(1995:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffhingsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgdngar har delats upp pé betydande
komponenter ndr komponenterna har vasentligt olika
nyttjandeperioder.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 20-100 ar
Markanlaggningar 5-20 ar
Inventarier 3-10 ar
Intakter

Hyresintakter intéktsredovisas i den period uthyrningen avser.

Fordringar

Fordringar har tagits upp till de belopp varmed de beréknas
inflyta.

Aktuell skatt samt uppskjuten skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande
skatteeffekt redovisas i egen kapital.

Alla belopp anges i tkr

NOT1

HYRESINTAKTER 2015 2014
Hyresintikter, brutto

Bostader 114 946 110 664
Lokaler 34193 34 329
Garage 1440 1369
Motorvéarmare 691 638
Summa hyresintikter 151 270 147 000
Hyresbortfall brutto 2015 2014
Bostader -2 972 -2 143
Lokaler -350 -123
Garage -214 -218
Motorvarmare -256 -230
Summa hyresbortfall -3792 -2714

12
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Aktuell skatt

Total skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar
samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu
inte redovisats. Aktuell skatt berdknas per den skattesats som
galler per balansdagen. Foretaget betalar ingen inkomstskatt pa
grund av gamla forlustavdrag.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida
rakenskapsar till foljd av tidigare handelser. Redovisning
sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas
uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa
temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemassiga varden for tillgangar och skulder samt dvriga
skattemadssiga avdrag eller underskott.

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder varderas till anskaffningsvardet.

Ersattningar till anstéllda efter avslutad
anstallning

Foretaget har formansbestimda pensionsplaner, dar en
pensionspremie betalas, och redovisar dessa planer som
avgiftsbestdmda planer i enlighet med forenklingsregeln i
BFNAR 2012:1.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys upprittas enligt indirekt metod.

Hyresbortfall i % 2015 2014
Bostader -2,6 -1,9
Lokaler -1,0 -0,4
Garage -14.9 -15,9
Motorvarmare -37,0 -36,1
Andel hyresbortfall -2.5 -1,8
Hyresintikter, netto 2015 2014
Bostéader 111 974 108 521
Lokaler 33843 34 206
Garage 1226 1151
Motorvérmare 435 408
Summa hyresintikter, netto 147 478 144 286
ARSREDOVISNING 2015
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Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 OVRIGA
INTAKTER

Kvarboenderabatt
Hyresreduktioner
Skadeersattning fran hyresgaster
Tillval till 1agenheter
Realisationsvinst, Fastigheter
Realisationsvinst, Maskiner
Ovriga intakter

Summa évriga intakter

NOT 3 UNDERHALLS-
KOSTNADER

Planerat underhall
Lopande underhall/reparationer

Summa underhéllskostnader

NOT 4
DRIFTSKOSTNADER

Tillval, 1agenhet

Material och kopta tjanster
Fastighetsskotsel

Vattenanvéndning

Elanvéandning

Elanvéndning, outhyrda I&genheter
Uppvarmning

Sophantering

Sotning, OVK, OKK
Transportmedel, driftskostnader
Uttagsskatt, forvaltningspersonal
Forsakringar m.m.

Personalkostnader

ARSREDOVISNING 2015

2015
-378
-433

382

2657

4 686

6 922

2015
-6 040
-20 718

-26 758

2015

-11

-14 654
-5 336
-6 467

-100

-13 724

-3 555
-411
-889
-910

-1 854

-10 957

2014
-368
-489

391

3859

3398

2014
-7939
-19135

-27 074

2014

-147

-11 208
-5043
-6 327

-186

-13 923

-3276
-661
-943
-881

-2816

-10 213

Lokalhyror -1196 -1196
Marknadsforing -721 -601
Styrelse och revison -347 -348
Hyresforluster -113 -53
Fakturaforluster -95 -87
Ovriga adm. kostnader -3875 -2 285
Medel till hyresgastféreningen -269 -278
Summa driftskostnader -65 484 -60 472
NOT5

OPERATIONELLA

LEASINGAVTAL 2015 2014
Leasingavtal dar foretaget ar

leasetagare

Kostnadsforda leasingavtal

avseende operationella leasingavtal 121 119
Foretaget har leasingavtal avseende

personbil, scanner, kaffemaskin

och frankeringsmaskin.

Leasingavtal dar foretaget ar

leasegivare

Lokaler

Ska betalas inom 1ar 160 158
Ska betalas inom 1-5 &r 23551 23 546
Ska betalas senare an 5 ar 6 859 5324

Hyresavtal avseende bostader och garage ingas normalt
tillvidare dar hyresgésten har majlighet att sdga upp avtalet
med 3 manaders uppsagningstid.

Antal Kontrakts-
kontrakt varde
1806

Bostader 113 766

Garage och P-platser 610 1817

org.nr 8§14400-3111 13
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Noter till resultat- och balansrakning

NOT 6 ANSTALLDA
OCH PERSONAL-
KOSTNADER

Medelantalet anstéllda och
personalkostnader

Man

Kvinnor

Loner och andra ersattningar
Styrelse och VD

Ovriga anstallda

Summa léner och andra
ersattningar

Pensionskostnader for styrelse och
VD

Pensionskostnader 6vriga anstéllda

Ovriga sociala kostnader enligt lag

Avgangsvederlag

2015

13

1175

6 100

7275

192
382

2 287

2014

12

1113

5902

7015

189
343

2213

Verkstallande direktoren har en uppségningstid pa 3 manader
om uppsagningen ar fran bolagets sida. Valjer verkstéllande
direktdren att avsluta sin anstallning ar uppsagningstiden

3 ménader.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare (%)

Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6évriga ledande
befattningshavare

Andel mén bland évriga ledande
befattningshavare

NOT 7 FINANSIELLA
KOSTNADER

Réantor pa leverantérsskuld

Réantor pé checkrakningskredit

Réantor pa fastighets- och
underhallslan

Borgensavgift

Summa rantekostnader

14

50

50

40

60

-8 871

-1051

-9 935

43

57

40

60

-12 698

-1 020

-13 794

NOT 8 SKATT PA
ARETS RESULTAT

Aktuell skatt

Justering avseende tidigare ar

Forandring av uppskjuten skatt
avseende tempordra skillnader

Forandring av uppskjuten
skattefordran avseende
underskottsavdrag

Summa redovisad skatt
Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt
Skatt pa redovisat resultat enligt
géllande skattesats (22%)

Skatteeffekt av:

Bokfdringsmassiga avskrivningar
pé& byggnader

Justering av skatt fran tidigare ar

Avdragsgilla kostnader avseende
reparation och underhall

Ovriga ej avdragsgilla kostnader

Skattemassiga avskrivningar pa
byggnader

Underskottsavdrag vars varde inte
tas upp

Redovisad skatt
Effektiv skattesats (%)

NOT 9 BYGGNADER
Ingdende anskaffningsvarde
Arets anskaffningsvirde

Arets avyttring

Arets forsaljning

Avgar investeringshidrag
Uppskrivning av fastigheter
Nedskrivning av fastigheter

Utgaende anskaffningsvarde

org.nr 814400-3111

2015 2014
0 0
0 0
-10 113 237
0 0
-10 113 237
30221
-6 649
4 454
2 504
-6 788
-57
-4 419
842
-10 113
334
2015 2014
800 765 698 281
50 542 102 485
-798 0
-4 794 0
-15 561 -15 561
68 272 68 272
-62 219 -65 175
836 207 788 302
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Noter till resultat- och balansrakning

Ingéende avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat varde

NOT 10 MARK
Bebyggd mark

Arets anskaffning
Arets forsiljning
Obebyggd tomtmark

Summa mark

NOT 11 MARK-
ANLAGGNINGAR

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar

Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivning

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade
avskrivningar

Utgéende redovisat varde

Uppgifter om fastigheter

Redovisat varde

Marknadsvarde

-215 927
1410

-15 638

-230 155

606 052

2015
16 325
0

-200
278

16 403

2015
87 828
15 856

103 684

-22 165

-4 397

-26 562

77122

699 576

1 363 300
Vardering av fastigheterna har skett av ett oberoende

vérderingsbolag medelst kassaflddesmetoden.

ARSREDOVISNING 2015

-202 573
0

-13 354

-215 927

572 375

2014
15014

1311

278

16 603

2014
78 855
8973

87 828

-18 133

-4 032

-22 165

65 663

654 641

1363 300

NOT 12 MASKINER,
INVENTARIER OCH
FORDON

Ingdende anskaffningsvarde
Utrangering

Arets nyanskaffningar

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade
avskrivningar

Utgéende redovisat varde

NOT 13 AKTIER OCH
ANDELAR

Husbyggnadsvaror (HBV)
1 andel
Innestdende medel i HBV

Summa aktier och andelar

NOT 14
FORUTBETALDA
KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER

Upplupna intakter
Forutbetalda forsakringspremier

Ovriga forutbetalda kostnader

Summa forutbetalda kostnader
och upplupna intakter

org.nr 8§14400-3111

2015

2871

277

3148

-2 465

-212

-2 677

471

2015

40

253

293

2015

158

160

2014

2871

2871

-2 210

-255

-2 465

406

2014

40
361

401

2014
885
1292

140

2317
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Noter till resultat- och balansrakning

NOT 15 EGET KAPITAL Grund- Reserv- Uppskrivnings- Balanserat Arets  Totalt

fond fond fond resultat  resultat
Ing&ende eget kapital 4306 17 500 61017 - 6527 76 295
Avskrivning pa uppskrivning 0 -682
Arets resultat 20108
Utgaende eget kapital 4 306 17 500 60 334 -6 527 20108 95 721
NOT 16 CHECK- NOT 19 UPPLUPNA
RAKNINGSKREDIT 2015 2014 KOSTNADER OCH
Beviljad kredit s0000 50000 FORUTBETALDA
Utnyttjad kredit 28 562 18 633 INTAKTER 2015 2014
Upplupna léner 85 43
Sedan juli 1997 utnyttjas en kredit, med en kreditlimit pa Uppl terls 839 717
50 mkr, dar huvudkontot ags av Osthammars kommun. Ppiupna semesterioner
Upplupna sociala avgifter 488 416
NOT 17 (lijp-Iupna r?nteko;tn?de; 1 ;i; ; i;
LANGFRISTIGA Sv”ga upP “Ip”a 0; ”at erd !
umma upplupna kostnader oc
SKULDER 2015 2014 forutbetalda intékter 3906 5198

Forfaller inom 1 ar efter
balansdagen

Skulder till kreditinstitut 114 662 109 259

Forfaller inom 1-5 ar efter
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 382 750 353 362

Forfaller senare an 5 ar efter
balansdagen

Skulder till kreditinstitut 25 000 55 000
Summa skulder 522 412 517 621
NOT 18 AVSATTNING 2015 2014

Skillnad mellan fastigheternas
bokférda och skatteméassiga varde:

Belopp vid arets borjan 19 492 19729
Arets avsittningar 10113 -237
Summa avsattningar 29 605 19 492
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Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arets vinst 20 108 tkr féres mot ansamlad vinst och att summan balanseras i ny
réakning.

Gimo 2016 03 02

Orjan Mattsson

Ordférande
Allan Kruukka Bertil Alm Inge Gustafsson
Vice ordférande
Margareta Widén-Berggren Ingvar Skonstrand Mikael Myhrberg

Anders Erixon

VD
Var revisionsberattelse har avgivits 2016-03-07
Daniel Oberg Ebbe Bernsell Gunnar Rydvall
Auktoriserad revisor Fortroendemannarevisor Fortroendemannarevisor
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REVISIONSBERATTELSE till styrelsen i STIFTELSEN OSTHAMMARSHEM (814400-3111)

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Stiftelsen Osthammarshem for ar 2015. Bolagets
arsredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pé sidorna 1-17.

Styrelsens och verkstillande direktorens
ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for

den interna kontroll som styrelsen och verkstallande
direktéren beddémer ar nddvandig for att uppratta

en arsredovisning som inte innehaller vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av var revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn
innebdr detta att han eller hon utfdrt revisionen

enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att

den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig
sakerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som
ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna

for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur stiftelsen uppréattar
arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom

en utvardering av den 6vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens
finansiella stdllning per den 31 december 2015 och av
dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning av Stiftelsen Osthammarshem
for ar 2015.

Styrelsens och verkstillande direktorens
ansvar

Det ar styrelsen och den verkstéllande direktéren som
har ansvaret foér forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har
vi utéver var revision av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i stiftelsen
for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren ar erséattningsskyldig mot
stiftelsen eller om det finns skél for entledigande.

Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren pa annat sétt har handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Enligt vir uppfattning har styrelseledaméterna eller
verkstéllande direkt6ren inte handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseforordnandet eller &rsredovisningslagen.

Gimo den 7 mars 2016

Daniel Oberg
Auktoriserad revisor
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Ebbe Bernsell
Fortroendemannarevisor

Gunnar Rydvall
Fortroendemannarevisor

ARSREDOVISNING 2015



Handling A, KF 2016-06-14
Sidan 19 av 28

Finansiell strategi och laneportfol]

Riksbanken har sénkt reporéntan till -0,50% den 13 februari 2016 for att ge stod &t inflationen sa att den
stiger och stabiliseras runt 2% 2017. Vi kan forvénta oss ldga finansieringskostnader de ndrmaste aren.
Finansiell strategi

Osthammarshems finansieringsverksamhet styrs genom den faststillda finanspolicyn. Under éret har
109 miljoner omsatts. Nyupplaning har skett med 5 miljoner kronor.

Laneforfall och genomsnittlig ranta visas pa diagrammet nedan. Totala antalet 1an var 15 stycken.

Finansiering
Laneportfoljen uppgar till 522 412 tkr. Krediterna ar placerade hos traditionella kreditinstitut.

Laneforfall och snittranta per 2015-12-31

Kr %
< 10,00
180 000 000 T
4 800
150 000 000 +
1 6,00
120 000 000 T
1 4,00
90 000 000 T
1 2,00
60 000 000 T
0,35
30 000 000 T T 0.00
0 } } } } } } -2,00
check 2016 2017 2018 2019 2020 2022
Réantekostnader

Réntekostnaden uppgick till 9 935 tkr (13 794 tkr). | beloppet ingar borgensavgift till kommunen med
0,2%, 1 ar 1 050 tkr.

Genomsnittsrantan var under aret 1,33% (2,13%). Vid arets utgéng hade laneportfoljen en
genomsnittsranta pa 1,29% (2,22%).

Rantekostnader kr/m?

200 - Totala ytan 137 071 m?
150
112 113 ,
109 100

100 7

50 1

0 . . r r
2011 2012 2013 2014 2015
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Miljoredovisning 2015

Miljoredovisning 2015

Osthammarshem vérnar om miljon och ar
certifierade for bade ISO 9000 och ISO

14001. Foretaget arbetar malmedvetet for en
ekologisk hallbar utveckling. | det arbetet &r
Osthammarshems energisparplan ett viktigt
verktyg. Energisparplanen ar trearig och féljs upp
och revideras varje ar av ledningsgruppen.

Osthammarshem ska utféra sitt uppdrag pa ett satt
som ar saval klimat- som resurseffektivt och driva
ett halsoframjande miljoarbete.

Klimateffektivt

Handlar om att minska klimatpaverkan fran
energianvandningen och darfor &r vi stolta ver
att den sista oljepannan ar under avveckling.
Osthammarshems fordelning over hur vi varmer
vara lokaler och bostader visas i bild 1.

Resurseffektivt

Handlar om kretsloppstankande och effektiv
resursanvandning. Osthammarshem har under
aret fortsatt att upphandla vattenkraftsel.

Var energianvandning évervakas i ett
energistatistikprogram.

Halsoframjande miljéarbete
Innebér att minska miljo- och hélsorisker fran
kemikalier.

Under aret fardigstalldes var stora ombyggnad av
Ulriksgatan i Osthammar dar ombyggnaden av
bland annat gammal ventilationsteknik ersattes med
modern teknik. Med den ombyggnaden férsvann
vara sista anlaggningar med den numer forbjudna
ozonférstdrande gasen R22. Radonsanering har
péborjats pa fastigheter i Osterbybruk.

Goda resultat

Osthammarshem #r pa god vig att na flera av

de hogt uppsatta malen i SABO:s sa kallade
Skaneinitiativ. Var energianvandning har minskat
med 23,7% sedan 2008. Detta har dven inneburit en
stor minskning av vara CO, utslapp. Se bild 2.

Fordelning pa uppvarmningsform i %

2507 W Fjarrvarme
6,9

B Virmepump

Direktverkande el och
varmvattenberedning

M Elpanna

Franluftsvarmepump

Bild 1

Energianvandning i Kwh

30 000 000
-23,7% eller 5,93 miljoner kWh
25 000 000 \
20 000 000
El
15 000 000 Fjé rrvarme
= Olja
10 000 000 T —
summa
5000000 —
- I T . T | T ] T - - | —
Bild 2 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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FASTIGHETS-
BETECKNING

GIMO

Gimo 8:78

Gimo 8:81-82
Gimo 8:83

Gimo 8:86

Gimo 8:87

Gimo 11:28

Gimo 11:96
Skafthammar 10:2
Gimo 8:88
Skafthammar 10:3
Skéafthammar 7:306
Gimo 8:91

Gimo 8:103
Skaftammar 12:22-27
Gimo 8:92

OSTERBYBRUK
Osterbybruk 8:1
Films-Osterby 4:12
Films-Osterby 4:32
Films-Osterby 7:54
Films-Osterby 4:23
Osterbybruk 1:94
Osterbybruk 1:92
Osterbybruk 1:140
Osterbybruk 1:141
Kéabboda 3:11
Kébboda 3:12
Ké&bboda 3:13
Ké&bboda 3:14
Kébboda 3:15
Kéabboda 3:16
Films-Osterby 4:71
Films-Osterby 4:72
Films-Osterby 4:73
Harvik 4:50
Films-Osterby 7:12
Films-Osterby 4:55
Films-Osterby 7:39
Film-Osterbybruk 1:87
Kébboda 3:9

BILAGA TILL ARSREDOVISNING 2015

ADRESS

Kopmang. 3, Torng. 36, 38
Sagarg. 13-17, Képmang. 6
Koépmang. 8, Langg. 34, 47
Kopmang. 10, 12, 14
Ségarg. 7, 9

Ségarg. 3, 5

Skéret 1-59

Akerig. 3-7

Gimo Torg

Folketshusg. 4, 6
Bjorkvégen (tomt)

W Haglundsv. 4
Vattentornet 1-3
Folketshusgatan 4-6
Lé&nggatan (tomt)

Dannemorav. 2,4,6,8, Vallonv. 1
Ekg. 9, 11

Ekg. 7

Strakv. 6

Strakv. 3

Bertilsv. 4, 6

Vallonv. 3
Sporrbacksv.28, Eknéasv. 12
Sporrbacksv.26, Tangv. 4
Harviksv. 1-2

Harviksv. 3
Dannemorav. 13
Dannemorav. 15
Harviksv. 6
Dannemorav. 17
Ekbacksv. 13-53

Parkv. 7

Parkv. 9

Sandvégen 10

Strakv. 1, Filmv. 4, 6
Parkv. 11

Méstersmeden 1-20
Gimogatan (tomt)
Harviksvégen 1

FARDIGSTALLNINGSAR

1964-66
1966-67
1967
1970
1971
1972
1978
1978
1980
1985/90
1988
1989
1993
2011

1940/63
1947
1947
1949/50
1952
1954-57
1958
1965
1967
1968
1970
1972
1973/93
1975
1976
1982
1984/2005
1985
1989
1920/1990
1966/93
2014
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HARGSHAMN
Hargshamn 2:27,84
Hargshamn 2:84
Braxenbol 1:113
Hargshamn 2:135

OREGRUND
Oregrund 72:13
Oregrund 54:3
Oregrund 54:13
Oregrund 5:4 ;54:3,13
Oregrund 68:12
Oregrund 73:1
Oregrund 194:1
Oregrund 73:5

ALUNDA
Marma 3:19
Alunda 1:68
Marma 1:41
Marma 1:42-43
Alunda 1:77
Marma 1:66
Alunda 1:67
Marma 3:18
Marma 15:1

OSTHAMMAR
Osthammar 15:15
Osthammar 14:2

Gammelbyn 57:2
Gammelbyn 57:3
Gammelbyn 4:256
Gammelbyn 4:262
Osthammar 58:8
Osthammar 32:1
Osthammar 24:1
Gammelbyn 1:72
Osthammar 31:26
Gammelbyn 69:3
Osthammar 5:4
Sandika 3:179
Osthammar 65:5
Gammelbyn 4:197
Osthammar 29:7
Osthammar 29:8
Osthammar 29:6

Bilaga 3

Storv. 1
Storv. 3-5
Gimov. 8
Tallv. 1-15

Smedjeg. 11

Matrosg. 2-48

Jungmansg. 1-24

Jungmansg. 25-36
Tallparksv. 1, Sodra Langg. 1
Skolg. 14-48, Smedjeg. 10-56
Hékanssonsg. 10-12
Véstergatan 37

Tradgardsv. 4

Mellanv. 2-6

Parkv. 11-13, Marmav. 7
Torpv. 4

Villav. 24-46

Torpv. 6

Préstgardsv. 12
Tradgardsvagen 2
Tradgardsbacken 1-28

Engelbrektsg. 13
Klackskarsg. 12-14,
Edsg. 5, Slottsg. 17
Ulriksg. 1-9
Ulriksg. 10-30
Vara Gardar

Vara Gardar
Repslagareg. 3-16
Préstg. 9-15
Klockareg. 2

Bilsta Janssons gard 1-20
N Tullportsg. 18
Edsv. 14
Sommarro 1-12
Kanikebolsg. 9
Albrektsgatan 14
Hantverksvdgen 1
Tullportsgatan 19
Tullportsgatan 19
Stangorsgatan 26
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1964
1955
1986
1993

1964
1977
1974-75
1976
1994
1981
1993
2003

1954
1964
1968
1971
1973
1983
1988/90/93
2003
2008

1959
1964

1969
1972-73
1976-77
1977
1978
1982
1983
1983
1991
1993
1993
1993
1995

2012

2012
2014
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Fastighetsbestand

Antal, yta, 2015 ars hyror per m2 uppdelat efter omrade och fastighet
Uppvarmning (P=Panncentral, Fjv= Fjarrvarme, B=Bergvérme, VVV= Enbart varmvattendebitering)

Gimo

Fastighet Byggéar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage |Carport| Motorv
yta per m2 |varmning| Antal Yta Antal [ Antal | Antal

Gimo 8:78 1964-66/ 15 33 16 4 68 4074,2 59,9 951 Fjv 11

Gimo 8:81-82 1966-67 3 12 8 3 26 1880,0 72,3 944 Fjv 2 171,0 1

Gimo 8:83 1967 6 6 15 27 1733,0 64,2 832 Fjv 32

Gimo 8:86 1970 9 63 72 43740 60,8 949 Fjv 36

Gimo 8:87 1971 6 18 19 5 49 3348,0 68,3 990 Fjv 32 5

Gimo 11:28 1972 6 18 18 6 48 33630 70,1 944 Fjv 1 96,0 32

Gimo 11:96 1978 14 30 15 59 48610 824 997 Fjv 24 16

Gimo 8:88 1980 Fjv 11| 27454

Gimo 8:91 1989 B 1| 13290 16

Gimo 8:103 1992 5 15 4 24 1391,0 58,0 1243 Fjv 2 894,3 11

SUMMA 50 179 110 33 0 373 250242 67,1 971 17| 52357 179 37

Procentandel 13 48 29 9 0 100

Osterbybruk

Fastighet Byggéar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage |Carport| Motorv
yta per m2 |varmning| Antal Yta Antal| Antal| Antal

Films-Osterby 7:12 1920 1 5 6 519,0 86,5 887 Fjv 2 102,0

Osterbybruk 8:1 1940 2 3 2 7 406,7 57,5 876 Fjv 5 197,0

Films-Osterby 4:12 1947 2 4 4 10 672,7 67,3 989 Fjv 2

Films-Osterby 4:32 1947 1 2 2 5 346,7 69,3 989 Fjv

Films-Osterby 7:54 [1949-50 4 8 2 14 780,0 55,7 904 Fjv 1 164,0 8 4

Films-Osterby 4:23 1952 1 3 2 1 7 443,0 63,3 1004 Fjv

Osterbybruk 1:94 |1954-57 4 16 2 2 24 1420,0 59,2 946 Fjv 1 76,0 7

Osterbybruk 1:92 1958| 16 16 5232 32,7 890 Fjv

Osterbybruk 8:1 1963| 10 11 5 26 13850 533 964 Fjv 4 973,1 10

Osterbybruk 1:140 1965 6 24 12 42 25558 60,9 944 B 17 13

Osterbybruk 1:141 1967 9 16 9 34 2007,6 59,0 966 B 8 7

Kéabboda 3:11 1968 17 31 14 62 3782,0 61,0 964 Fjv 24

Kabboda 3:12 1970 12 24 36 1930,8 53,6 649 Fjv 24 4

Kéabboda 3:13 1972 6 6 6 18 1101,0 61,2 968 Fjv 8 9

Kabboda 3:14 1973 4 9 4 17 9710 57,1 1036 Fjv 1 121,0

Kéabboda 3:15 1975 2 8 4 2 16 1023,8 64,0 666 B

Kabboda 3:16 1976 6 4 14 10238 731 1089 Fjv 5 6

Films-Osterby 4:72 1984 5 5 228,0 45,6 1190 Fjv 3[ 2094,0

Harvik 4:50 1989 B 1| 1117,0 15

Films-Osterby 7:12 1990 2 20 1 23 1477,7 64,2 1189 Fjv 5 4

Films-Osterby 7:39 2014 1 12 25 2 40 2782,1 69,6 1411 B 10,0 3

Kébboda 3:9 - Fjv 1 339,0

Summa 104 204 103 11 0 422 253799 60,1 993 19 51831 99 10,0 84

Procentandel 25 48 20 3 0 96

Hargshamn

Fastighet Byggar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage |Carport| Motorv
yta per m2 [varmning| Antal Yta Antal| Antal[ Antal

Hargshamn 2:84 1955 4 8 4 16 872,8 54,6 892 B 5

Hargshamn 2:27 1964 2 2 8 460,0 57,5 901 B 5

Hargshamn 2:135 1993 6 2 8 5136 64,2 946 B 4

Summa 6 18 8 0 0 32 1846,4 57,7 909 4 10 0

Procentandel 19 56 25 0 0 100

Oregrund

Fastighet Byggéar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage |Carport| Motorv
yta per m2 |varmning| Antal Yta Antal [ Antal | Antal

Oregrund 72:13 1964 1 1 2 230,0 115,0 837 P 6

Oregrund 5:4 1976 2 4 4 2 12 847,0 70,6 883 A%

Oregrund 54:3 1977 4 8 8 4 24 1694,0 70,6 878 \AY%

Oregrund 54:13 1974-75 4 8 8 4 24 1694,0 70,6 877 A% 1 40,5 10 10

Oregrund 73:1 1981 36 6 42 2728,8 65,0 1071 B 10

Oregrund 194:1 1993 22 22 1243,2 56,5 1184 B 14

Summa 100 78 26 11 1 126 8437,0 67,0 985 1 40,5 24 26

Procentandel 8 62 21 9 1 100
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Fastighetsbestand
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Antal, yta, 2015 ars hyror per m? uppdelat efter omrade och fastighet
Uppvarmning (P=Panncentral, Fjv= Fjarrvarme, B=Bergvérme, VVV= Enbart varmvattendebitering)

Alunda

Fastighet Byggar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage |Carport| Motorv
yta per m2 [varmning| Antal Yta Antal| Antal| Antal

Alunda 1:68 1964 22 1 23 913,7 39,7 1020 B 1 90,7 8

Marma 1:41 1968 14 14 10 38 2220,6 58,4 997 B 10

Marma 1:42-43 1971 9 12 6 27 1520,1 56,3 1004 B 4

Alunda 1:77 1973 4 4 4 12 758,4 63,2 814 5

Marma 1:66 1983 17 3 20 1329,8 66,5 1078 B 1 16,0

Marma 15:1 2008 11 14 3 28 1902,9 68,0 1354 B 6 6

Summa 49 58 35 6 0 148 8645,5 352,1 1076 0 2 106,7 15 6 18

Procentandel 33 39 24 4 0 100

Osthammar

Fastighet Byggéar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage |Carport| Motorv
yta per m2 |varmning| Antal Yta Antal| Antal[ Antal

Osthammar 15:15 1959 4 8 2 2 16 923,0 57,7 1094 B 7

Osthammar 14:2 1964 30 24 12 4 70 3992,0 57,0 966 B 8 12 13

Gammelbyn 57:2 1969 32 14 46 2058,0 44,7 1064 B 1 692,0 22 4

Gammmelbyn 57:3 |1972-73 51 84 24 9 168 9661,8 575 954 B 1 57,3 34

Gammelbyn 4:256 (1976-77 8 8 26 10 52 38414 739 1000 B 22 14 12

Gammelbyn 4:262 1977 16 30 14 60 46270 77,1 996 B 19 16 3

Osthammar 32:1 1982 32 8 40 2649,2 66,2 1089 P 7

Osthammar 24:1 1983 6 4 2 12 880,0 73,3 1311 B 14

Gammelbyn 1:72 1983 20 20 12420 62,1 877 Fiv

Osthammar 31:26 1991 4 8 6 18 1140,9 63,4 1238 P 7

Osthammar 5:4 1993 4 8 12 908,0 75,7 901 11

Gammelbyn 4:197 4 840,0

Summa 129 224 120 41 0 514 319233 621 1005 6/ 1589,3 92 42 91

Procentandel 25 44 23 8 0 100

Sarskilt boende och trygghetsboende

Fastighet Byggéar|1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage|Carport| Motorv
yta per m2 |varmning| Antal Yta Antal Antal| Antal

Skafthammar 10:2 1978 14 14 896,0 64,0 902 Fjv

Skafthammar 10:3 | 1985 20 31 51 2841,2 557 1260 Fiv 1| 11648 9 12

Films-Osterby 4:71 1982 21 21 1358,7 64,7 1068 Fjv

Films-Osterby 4:55 |1966/93 17 7 24 911,9 38,0 1392 Fjv 1| 1856,0 11 9 21

Films-Osterby 4:73 1985| 27 27 829,0 30,7 1591 Fjv 1 744,0

Alunda 1:67 | 1988 49 14 63 2522,6 40,0 1588 B 1| 3013,0 8,0 22

Osthammar 58:8 1978 11 1 12 812,0 67,7 899

Sandika 3:179 1993 5 5 2125 425 1254 P 1 114,2

Gammelbyn 69:3 1993 5 5 2125 425 1254 P 1 114,2

Osthammar 65:5 1995 33 6 39 1554,0 39,8 1536 B 1 1287,5

Oregrund 68:12 1994 22 16 38 16190 42,6 1566 B 1 794,4

Braxenbol 1:113 1986 10 10 655,0 65,5 1207 B 1 1475 3 6

Summa 168 140 0 1 309 144244 46,7 1305 9] 92356 14 26 61

Procentandel 54 45 0 0 100

HELA FORETAGET

Fastighet 1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Lokaler Garage|Carport| Motorv
yta per m2 _[varmning|Antal Yta Antal Antal| Antal

Gimo 50 179 110 33 0 373 250242 671 971 17 5236 179 0 37

Osterbybruk 104 204 103 11 0 422 253799 60,1 993 19 5183 99 10 84

Alunda 49 58 35 6 0 148 86455 352 1076 2 107 15 6 18

Osthammar 129 224 120 41 0 514 319233 621 1005 6| 1589,3 92 42 91

Oregrund 10 78 26 11 1 126 8437,0 67,0 985 1 40,5 24 0 26

Hargshamn 6 18 8 0 0 32 1846,4 57,7 909 0 0 4 10 0

Tot.exkl. sarskilt boende 348 761 402 102 1 1615 101256,3 62,7 996 45| 12 155,3 413 68 256

Procentandel 22 47 25 6 0 100

Sarskilt boende 168 140 0 0 1 309 144244 46,7 1305 9| 92356 14 26 61

Procentandel 54 45 100

Tot.inkl. sarskilt boende 516 901 402 102 2 1924 115680,7 1035 54| 21390,9 427 94 317

Procentandel 27 47 21 5 1 100
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Ekonomisk oversikt

Balansomslutning mkr
Omséttning mkr
Soliditet %
Kassalikviditet %
Rorelseresultat mkr
Resultat fore bokslutdispositioner tkr
Arets resultat tkr

M-nyckeltal (per m vigd yta)

Nettointakter per m2 kr
Driftskostnad per m2 *kr
Underhall och reparation per m2 *kr
Fastighetsskatt per m2 kr
Driftnetto per m2 *kr

Drift- och kapitalkostnader

Driftskostnader * mkr
Driftnetto * mkr
Av- och nedskrivningar *mrk
Underhall

Planerat underhall * tkr
Lopande underhall(reparationer) * tkr

2015

707

154
1134

7/

40

30 221
201 008

1126
478
195

14
440

65
60
20

6 040
20718

2014

662
148

12

12

41

27 170
27 407

1076
440
197

12
426

60
58
18

7939
19135

2013

617
143

32
16 911
16 911

1063
458
257

14
335

62
45
13

12 432
22 085

2012

568
141
10

20
4331
4331

1045
499
260

19
266

67
36
15

21160
13 852

2011

571
140

18
24
9 357
9 357

1038
467
232

18
319

63
43
19

14 269
16 998

* | och med évergangen till BFNAR 2012:1 (K3) &r * markerade poster

inte jamforbara med tidigare ar

Vakanta lagenheter

Vakanta lagenheter per 31/12
Vakanta ldgenheter i % av bestandet
Genomsnittligt outhyrda lagenheter
i % av bestandet

Omflyttningsfrekvens i %

BILAGA TILL ARSREDOVISNING 2015

42
2,1
30
15
14

org.nr 8§14400-3111

42
2,1
21
1,09
16

11
0,6
13
0,7
113

0,4

0,5
14

14
0,7
10
0,5
12
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Planerade projekt 2016

Villavéagen i Alunda

Vi gor en konvertering av varmesystemet pa
Villavégen i Alunda inkluderande nya kall- och
varmvattenledningar, bygger nya entréer till

Bilaga 6 org.nr 814400-3111

lagenheterna med tak, nytt soprum samt ny
gemensam uteplats mellan husen. Vi planerar
aven tva nya parkeringsplatser. Dartill bygger
vi in brandavskiljande mellanvaggar pa
vindarna i syfte att forstarka brandséakerheten.

Fjallet i Oregrund

Vi gor aven en konvertering av varmesystemet
pa Fjallet i Oregrund inkluderande nya

kall - och varmvattenledningar, bygger nya
varmecentraler och aterstaller markytor efter
schakt for ledningar. Dértill bygger vi in
brandavskiljande mellanvéaggar pa vindarna i
syfte att forstarka brandsékerheten.
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Granskningsrapport

Helene Westberg
Mars 2016
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1 Inledning

Var granskning av Raddningsnamnden ar en del av granskningen av kommunens
arsredovisning. Raddningsnamndens analys av verksamheten bestar av arets utfall i
jamforelse med foregdende ar samt budget och prognos for aret. Analysen innehaller
information om handelser av betydelse for saval resultatutfall som for
verksamhetsutveckling samt analys per verksamhetsomrade.

Raddningsnamnden &ar en gemensam namnd for Tierps, Uppsala och Osthammars
kommuner.

I ndamndens balansrakning har vi valt att fokusera pa materiella anlaggningstillgangar dar vi
ser storsta risken for materiella felaktigheter. Némndens resultatrékning har granskats
analytiskt dar avstamning mot férgaende ar, budget och prognos har skett. Vasentliga
avvikelser har foljts upp genom intervju med foretradare for namnden. Var bedomning ar
att rutinerna ar &andamalsenliga. Resultatrakningen har dven granskats i den genomgang
och testning av den interna kontrollen i vasentliga processer sdsom I6ne- och
inkdps/leverantdrsfakturahanteringen som har rapporterats separat.

2 Granskningsresultat

2.1 Resultatanalys

I nedanstaende tabell redovisas resultatutfall for 2015 jamfort med utfall 2014 samt budget
och prognos for helaret.

Resultat Resultat Budget Prognos
Resultatrakning mkr 2015 2014 2015 2015
Verksamhetens intikter 198,9 195,4 199,1 198,8
varav internt 136,7 137,0 136,7 136,7
Kostnader
Kdp av verksamhet -10,0 -9,0 -10,5 -10,4
Personalkostnader -117,0 -113,9 -114,1 -117,3
Lokalkostnader -33,9 -33,9 -35,3 -33,9
Ovriga kostnader (inkl avskr) -35,1 -34,6 -37,7 -35,6
Summa kostnader -196,0 -191,4 -197,6 -197,2
Verksamhetens nettokostnader 2,9 4,0 1,5 1,6
Finansnetto -1,1 -1,2 -1,5 -1,2
Nettoresultat 1,8 2.8 0,0 0,4

Periodens resultat uppgar till 1,8 mkr, vilket ar 1,4 mkr béttre &n augustiprognosen.
Personalkostnaderna har okat jamfort med foregaende ar och ar 2,9 mkr hogre an
budgeterat. Okningen jamfort med foregéende ar férklaras av den avtalsenliga 6kningen
med 2,9 %. | budgeten ingick vissa kostnadsbesparingar som inte fullt ut fick genomslag
under aret.
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Namnden har gjort investeringar for 20,2 mkr under aret mot budgeterade 25,7 mkr. De
lagre investeringarna har medfort lagre avskrivningar och rantekostnader med 1,5 mkr
jamfort med budget.

Raddningsnamnden &r en gemensam namnd for Tierps, Uppsala och Osthammars
kommuner. Férdelningen av resultatet ar kontrollberaknad och vi har i var granskning inte
noterat nagot som tyder pa att felaktigheter i fordelningen.

I nedanstaende tabell redovisas utfall 2015 for respektive kommun i jamforelse 2014.

Belopp i mkr Utfall Utfall
Kommun 2015 2014
Uppsala 1,8 2,8
Tierp 0,29 0,44
Osthammar 0,30 0,46

I samband med bokslutsarbetet noterades att semesterloneskulden var lagre an férvantat.
Semesterloneskulden hanteras centralt av staben for ekonomi och en fraga stélldes dit. Efter
stangning av bokslutet har det konstaterats att semesterloneskuldsférandringen har
bokforts pa fel ar. Kostnaden for 2015 &r for ldg med 0,6 mkr. Nagon korrigering av
bokslutet kommer inte att ske men har tagits upp som ett sarskilt arende i ndmnden for att
informera samtliga kommuner. | nedanstaende tabell redovisas korrigerat resultat nar den
ratta semesterskuldsforandringen ar beaktad.

Korrigerat
Belopp i mkr resultat (e Uifall
Kommun 2015 2015 2014
Uppsala 1,4 1,8 2,8
Tierp 0,21 0,29 0,44
Osthammar 0,22 0,30 0,46




2.2 Balansrdakning

I nedanstaende tabell redovisas utgaende balanser 2015-12-31 jamfért med 2014-12-31.
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Belopp i mkr 2015-12-31 2014-12-31
Tillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar 64,4 54,3
Kundfordringar 3,8 1,8
Fordran annan enhet 12,6 15,6
Kortfristiga fordringar 3,7 1,0
Summa tillgangar 84,5 72,6
Eget kapital och skulder

Arets resultat 1,8 2,8
Summa eget kapital 1,8 2,8
Langfristiga skulder 64,4 54,3
Leverantdrsskulder 14,5 10,3
Ovriga skulder 3,8 52
Summa skulder 82,7 69,8
Summa eget kapital och skulder 84,5 72,6

Vi har vid var granskning av balansrakningen inte funnit nagra vasentliga fel. Materiella
anlaggningstillgdngar har stamts av mot ajourfért anlaggningsregister och bedéms vara
korrekt redovisade och vérderade.

2.3 Sammanfattande bedomning

Det ar var bedomning att balans- och resultatrakning ger en rattvisande bild av namndens

ekonomiska stéllning samt att bokslutsdokumentationen haller en tillfredsstéllande
standard. Vi bedomer ockséa att namndens resultatanalys ar tillfredsstéallande ur ett
finansiellt perspektiv.
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Bokslut 2015

Overformyndarnamnden

KF-budget Nettokostnad Resultat Prognos

Belopp i miljoner kronor nettokostnad bokslut bokslut Augusti
Namnden totalt 12,3 13,2 -0,9 -0,7
Politisk verksamhet 12,3 13,2 -0,9 -0,7
Nettoinvesteringar 0,1 0,0

Namndens analys

Overformyndarnamnden i Uppsala lan redovisar for ett negativt resultat for 2015 om 861 500
kr. Respektive kommun kommer att faktureras del av underskottet efter faststélld
fordelningsnyckel 72,2 % Uppsala kommun, 6,2 % Heby kommun, 7,0 % Tierp kommun,
3,9% Knivsta kommun, 3,2 % Alvkarleby kommun, 7,5 % Osthammar kommun.

Namndens intakter bestar huvudsakligen av kommunbidrag fran de kommuner som
samverkar i den gemensamma namnden. Namndens kostnader delas upp i tva huvudsakliga
kostnadsslag dar den ena avser kostnader for arvode till gode méan och forvaltare och den
andra ror kostnader for 6verférmyndarforvaltningen(OFV).

Underskottet hanfor sig till storsta delen till att kop av stodverksamheter blivit dyrare &n
budgeterat (833 000). Forvaltningen har dock till viss del kompenserats med att
personalkostnader istallet blivit nagot lagre an budgeterat. Nar budget for 2015 gjordes fanns
inte alla kostnader for den gemensamma stabsorganisationen att tillga vilket gjorde att detta
varit svart att forutse. Forvaltningen har i manga delar haft god hjalp av den nya
stabsorganisationen med stod i kommunikationsinsatser och IT bland annat (grafiskt manér,
informationsmaterial och e-tjanster har tagits fram under aret). Kostnaderna for porto och
kontorsmaterial har 6kat under hosten pa grund den kraftigt 6kade mangden av drenden med
ensamkommande barn. Forvaltningen har pa grund av detta dven haft kostnader for
timanstéallda vilket inte behovts anvandas i ndgon storre utstrackning annars eftersom hosten
normalt &r en lugnare period.

Politisk verksamhet

Investeringar

Inga investeringar har gjorts under ar 2015.

Lonekostnadsutveckling

Bokfort under I6ner ligger daven arvoden till gode mén och forvaltare. Arvodeskostnader till
gode mén for ensamkommande barn har varit vasentligt hdgre &n budgeterat men har kunnat
atersokas. Personalkostnaderna har varit nagot lagre an budgeterat men istéllet har
kostnaderna for kop av stod verksamheter 6verskridit budget. Dar ligger bland annat
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registratur vilket tidigare bekostades av forvaltningens personalkostnader. Léneutvecklingen
pa overformyndarforvaltningen har féljt centrala 6verenskommelser.

LONEKOSTNADSUTVECKLING

Belopp i tusen kronor Effekt av
Bokslut Prognos aug. I6neavtal %

Lonekostnad (konto 50-51) 19536 16 974 2,0%




Handling G, KF 2016-06-14
Sidan4 av7

Granskningsrapport

Helene Westberg
Mars 2016



Handling G, KF 2016-06-14
Sidan5av7

1 Inledning

Var granskning av Overférmyndarnamnden (OFN) &r en del av granskningen av
kommunens arsredovisning. Namndens analys av verksamheten bestar av arets utfall i
jamforelse med foregdende ar samt budget och prognos for aret. Analysen innehaller
information om handelser av betydelse for saval resultatutfall som for
verksamhetsutveckling samt analys per verksamhetsomrade.

Overformyndarnamnden ar en gemensam namnd fér Uppsala, Heby, Knivsta, Tierp,
Alvkarleby och Osthammars kommuner. Resultatet per kommun bestar av kostnaderna for
overformyndarforvaltningen samt kostnader for utbetalda arvoden. Kostnaderna for den

gemensamma namnden dr uppdelade enligt en férdelningsnyckel, dar invanarantalet i

respektive kommun ligger till grund.

I namndens balansrékning har vi framst valt att fokusera pa 6vriga fordringar, dar

statsbidragsfordringar star for den storsta andelen. OFN:s resultatréakning har granskats

analytiskt dar avstamning mot férgaende ar, budget och prognos har skett. Vasentliga
avvikelser har foljts upp genom intervju med foretréadare. Resultatrékningen har ven

granskats i samband med genomgang och testning av den interna kontrollen i vasentliga
processer sasom l6ne- och inkdps/leverantorsfakturahanteringen som har rapporterats

separat.

2 Granskningsresultat

2.1 Resultatanalys

I nedanstaende tabell redovisas resultatutfall for 2015 jamfort med utfall 2014 samt budget

och prognos for helaret.

Resultat Resultat Budget Prognos
Resultatrikning mkr 2015 2014 2015 2015
Verksamhetens intikter 30,0 23,5 22,2 27,1
varav internt 14,3 13,8 14,3 12,3
Kostnader
Kop av verksamhet -1,6 -0,5 -0,8 -2,1
Personalkostnader -27,2 -20,6 -19,9 -23,9
Lokalkostnader -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Ovriga kostnader (inkl avskr) -1,6 -1,6 -1,0 -1,2
Summa kostnader -30,9 -23,2 -22,2 -27,8
Verksamhetens nettokostnader -0,9 0,3 0,0 -0,7
Finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettoresultat -0,9 0,3 0,0 -0,7

Antalet ensamkommande flyktingbarn har 6kat markant jamfort med foregaende ar.
Kostnaderna i form av t ex arvoden till gode mén och tolkar har kunnat atersokas av

Migrationsverket. Okningen av intakterna jamfort med foregdende &r, budget och prognos

beror framst pa dessa statsbidrag.
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Aven 6kningen av personalkostnaderna ar hanforlig till det 6kningen av ensamkommande
barn. Férutom arvoden till gode man har dven timanstéallda anlitats under hésten for att
klara av att hantera den ékade mangden arenden.

Kostnaderna for kop av stodverksamhet ar hogre an foregdende ar och budget. Det ar
kostnader for den gemensamma stabsorganisationen. | samband med att budgeten
upprattades var inte alla kostnader for stabsorganisationen kanda och foregdende ar
redovisades en del av dessa kostnader som personalkostnader.

Under 2015 har en ny fordelningsnyckel tillampats. Gemensamma kostnader fordelas
utifran denna fordelningsnyckel enligt féljande; Uppsala kommun 72,2 %, Heby kommun
6,2 %, Tierp kommun 7,0 %, Knivsta kommun 3,9 % Alvkarleby kommun 3,2 % och
Osthammar kommun 7,5 %.

I nedanstaende tabell redovisas utfall 2015 for respektive kommun i jamforelse 2014.

Belopp it mkr Utfall Utfall
Kommun 2015 2014
Uppsala -0,62 0,31
Heby -0,05 0,52
Knivsta -0,03 -0,03
Tierp -0,06 0,07
Alvkarleby -0,03 0,18
Osthammar -0,06 0,25

2.2 Balansrdakning
I nedanstaende tabell redovisas utgdende balanser 2015-12-31 jamfort med 2014-12-31.

Belopp i mkr 2015-12-31 2014-12-31
Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 0,4 0,5
Kundfordringar 0,3 0,1
Kortfristiga fordringar 8,2 2,4
Summa tillgangar 8,9 3,0

Eget kapital och skulder

Arets resultat -0,9
Summa eget capital -0,9
Langfristiga skulder 0,4
Skuld till annan enhet 59
Leverantdrsskulder 0,2
Ovriga skulder 3,3
Summa skulder 9,8
Summa eget kapitaloch skulder 8,9

0,3
0,3
05
0,1
0,1
2,0
2,7
3,0

Kortfristiga fordringar bestar framst av statsbidragsfordringar. Namnden har atersokt
samtliga kostnader till och med december 2015, men det tar langre tid innan
Migrationsverket gor utbetalningar jamfort med foregaende ar.
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2.3 Sammanfattande bedomning

Var bedémning &r att balans- och resultatrakningen ger en réttvisande bild av nAmndens
ekonomiska stallning samt att bokslutsdokumentationen haller en tillfredsstallande
standard. Namnden tillampar korrekta principer for vardering av fordringar och
periodisering av intakter och kostnader. Vi bedomer ocksa att namndens resultatanalys ar
tillfredsstéllande ur ett finansiellt perspektiv.
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1 Granskning av Samordningsférbundet i Uppsala lan

1.1 Inledning

Samordningsférbundet i Uppsala lan granskas av revisorer utsedda av férbundets
medlemmar. Granskningen sker i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Revisorerna har upphandlat Ernst & Young AB (EY) som sakkunnigt bitrade.

1.2 Granskningens utgangspunkter

Denna rapport syftar till att kortfattat sammanfatta resultatet av granskningen av arsbokslutet
och arsredovisningen, samt att ge revisorerna ytterligare information och underlag infér
ansvarsprévningen av férbundets styrelse.

Enligt 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har
samordningsférbunden till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. Stédja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som syftar till att dessa uppnar eller férbattrar sin férmaga
att utféra forvarvsarbete

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande fér finansiell samordning skall
anvéndas

5. Svara fér uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

6. Upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Det ar styrelsens ansvar att sakerstalla att forbundets verksamhet ryms inom och stédjer
punkternai 7 §.

Vid revisionen av samordningsférbunden skall bestammelsernai 9 kap 4-18 § § i
kommunallagen tilldmpas. Det innebar bl.a. att revisorerna skall préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.
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2 Granskning av arsredovisning och arsbokslut 2015

Granskningen av arsredovisningen har omfattat en genomgang av om arsredovisningen ar
uppréttad i enlighet med kommunal redovisningslag. Till resultat och balansrakning har
ytterligare upplysningar lamnats i noter.

Granskningen har omfattat en genomgang av underlag till vasentliga balans- och
resultatposter. Bokslutsdokumentationen bedéms vara god.

Arets resultat i férbundet uppgar till -0,1 mkr. Samlade medel fran tidigare ar uppgar till 12,2
mkr. Eget kapital uppgar vid arets slut till 13,2 mkr.
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3 Redovisning av samordningsforbundets arbete

| detta kapitel beskrivs hur samordningsférbundet arbetat under 2015 fér att uppfylla sina
uppgifter enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Kapitlet foljer
samma ordning som lagens skrivning om samordningsférbunds uppgifter.

Samordningsférbundets kansli utgérs av férbundschef, verksamhetsutvecklare, ekonomichef
och férbundssekreterare/utvecklare. Under hosten anstalldes en ny férbundschef.

3.1 Mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

Férbundets metod for langsiktig styrning

Under aret har forbundet hallit medlemsdialoger med Osthammar, Uppsala, Enképing och
Habo kommuner samt med Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan. Vid dessa tillfallen
ges mgjlighet att framféra férvantningar, informera om behov, redogéra for de férutsattningar
som rader samt diskutera verksamhetens resultat. Tva ganger per ar halls medlemssamrad.
Da bjuds representanter fran respektive medlem in, fér att ge sin syn pa férbundets
verksamhet och paverka dess inriktning. Under aret hélls medlemssamrad i april samt i
november.

Till stéd har férbundschefen en beredningsgrupp som bestar av tjansteman fran
medlemmarna, i huvudsak social- och IFO-chefer fran kommunerna samt
tjanstemannarepresentanter fran Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och landstinget.
Med sin sammanséattning bidrar férbundsberedningen med ett Iansperspektiv.

Budget och verksamhetsplan

Foérbundsstyrelsen faststallde budget och verksamhetsplan for ar 2015 den 27 november
2014. Malen for aret var enligt verksamhetsplanen att maximera nyttan ur ett individ- och
samhallsperspektiv genom att:

e ge stod till medlemmarna att férbattra for individer att ndrma sig eller na egen
foérsorjning

e mangfald och jamstalldhet ska genomsyra all verksamhet som samordningsférbundet
finansierar

e utnyttja medlemmarnas resurser mer effektivit och framja samverkan

e tavara pa kunskaper och erfarenheter

e implementera goda exempel, metoder och arbetssatt

Forbundets malgrupp ar den del av den arbetsféra befolkningen mellan 16-65 ar som har
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och da speciellt:

e Personer med psykisk ohaisa, med sarskilt fokus pa unga vuxna (16-29 ar)
e Personer med langvarigt bidrags- eller ersattningsberoende
e Kvinnor med langvarig ohaisa

Malet att "mangfald och jamstalldhet ska genomsyra all verksamhet som

samordningsférbundet finansierar” ar nytt for 2015. Utdver det har varken mal eller malgrupp
férandrats fran féregaende ar.

5
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En riskanalys har under aret upprattats internt inom kansliet. Analysen utgar fran de
omraden som inom forskning anses vara grunden fér god samverkan. De faktorer som
behéver vara pa plats fér framgangsrik samverkan inbegriper; tydliga syften och mal, en
regelbundenhet kring méten och dialog, resurser (ekonomiska, personella eller
organisatoriska), tydlig ledning och styrning samt slutligen ett fértroende och kdnnedom om
samverkansparternas uppdrag. Riskanalysen innehaller ocksa en véardering av respektive
risk samt férebyggande atgarder. Utifran bland annat signaler fran
samverkanskoordinatorerna och arbetet i respektive lokal samverkansgrupp har kansliet
identifierat risker i utvecklingsarbetet mot langsiktig samverkan. Riskanalysen upplevs bidra
till att riskerna systematiseras samt till viss vagledning i arbetet.

Ett antal omraden ges sarskilt fokus under aret enligt verksamhetsplanen. Nedan redovisas
dem samt vad som enligt arsredovisningen skett inom respektive fokusomrade.

Planerad aktivitet enligt

verksamhetsplan 2015

Utveckla forbundet (2.0):

Utifran den utvardering av férbundet som genomférdes
under 2013 samt de diskussioner som da foérdes,
pabérjades en utveckling av férbundets verksamhet. En
férankrad malbild behover tas fram och en omstalining
till mer langsiktig samverkan ska fortsétta. | detta arbete
finns behov av att se dver interna rutiner kring
finansiering av langsiktig samverkan i syfte att férenkla
administrationen. Nar det galler omstaliningen till
samverkansplattformar maste behovet av utbildning
sarskilt beaktas, bade mer specifika utbildningar

ko - lade till var'e lattform och mer - enerella.
Fortsatta ESF-arbetet: Arbetet med den Europeiska
socialfonden, ESF, kommer dven fortséttningsvis att
prioriteras i verksamhetsplanen.

Fokus jamstalldhet: Férbundet ska under aret utreda
hur jamstalldheten beaktas i verksamheten, om
atgarderna skiljer sig &t mellan kvinnor och man.
Kansliet alaggs aven att kartlagga hur deitagandet ser
ut med avseende pa utrikesfédda.

Ny process for verksamhetsplaneringen: | syfte att
utveckla verksamhetsplaneringen flyttar forbundet det
gemensamma internatet fér forbundsstyreisen och
férbundsberednin en fran mars till se tember.
Utbilda ny styrelse: Ett forsta méte med den
nytilltradda styrelsen tillsammans med
forbundsberedningen ar inplanerat.

Genomford aktivitet enligt

verksamhetsberattelse 2015

Férbundsstyrelsen har haft tva internat tillsammans
med kansli och férbundsberedning for att diskutera
mal och inriktning fér verksamheten samt en
gemensam bild av langsiktig samverkan. En
forenklad mall f6r ans6kningar har tagits fram och
arbetet med matbara mal har kommit langt. | samtliga
geografiska kommuner har lokala utvecklingsgrupper
bildats.

Samordningsforbundet finns representerat i
partnerskapet for inkluderande tillvaxt, dar lanets
anscékningar till ESF hanteras. Forbundet har
finansierat processtdd som bidragit till 1&nets arbete
med ESF-anso¢kningar. Resultatet har blivit en
beviljad ansoékan kring integration, KISA, samt en
ansokan som rér funktionsnedsattas etablering pa
arbetsmarknaden. Férbundet har aven beviljat medel
till en lansprojektledare for ESF- projektet #jag med
som syftar till att férhindra skolavhopp. Tjansten som
EU-strate  har avvecklats under varen.

Jamstalldhet har tagits upp som en programpunkt
under héstens internat. Dar informationen finns
tillganglig redovisas all statistik uppdelad utifran kon.
Samtliga ansékningar ska fran och med 2016
innehalla ett jamstalldhetsperspektiv. Resultatet av
kartlaggningen av utrikesfédda deltagare visar att
fra-an inte har stéllts i samtli-a ro'ekt.

Det gemensamma arliga internatet for styrelse och
férbundsberedning har flyttats till september manad.

| borjan av aret hélls ett mote med den nytilltradda
férbundsstyrelsen. Dar informerades om
lagstiftningens ramar fér samordningsférbund samt
andra fra or som rér verksamheten.
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Sprida erfarenheter och resultat: Férbundet planerar Detta har inte genomforts pa grund av

att under 2015 delta i Aimedaisveckan pa Gotland organisatoriska skal.

tillsammans med NNS for att sprida erfarenheter och

oda resultat till en vidare krets.

Okad kunskap om deltagare: Férbundet ser behov av  Férbundet far stod med Gvergripande statistik fran ett

att utveckla kunskaper om deltagarna i verksamheterna.  externt foretag. Statistiken presenterades under
internatet i september som grund for en
nulagesanalys. Férbundet har ocksa fatt stéd av en
ex ert -a SUS.

Ovriga styrande dokument och uppféljning av dessa

Férbundet har, utéver férbundsordning och verksamhetsplan, féljande styrande dokument:
e Dokumenthanteringsplan, daterad 2009-05-31

Representationspolicy, daterad 2009-06-11

Upphandlingspolicy, daterad 2009-06-11

Resepolicy, daterad 2009-10-15

Policy fér finansiering av samverkansprojekt, daterad 2011-03-30

Policy fér framjande av arbetsintegrerande sociala foretag, daterad 2013-11-28

Beslut om firmatecknare, reviderad 2015-01-12

Besluts- och attestordning, daterad 2011-11-28, reviderad 2014-11-06

Under 2016 ska forbundet se 6ver samtliga styrdokument. En férenklad mall fér ansékningar
avseende langsiktig samverkan har tagits fram under aret.

3.2 Samverkan mellan samverkansparterna

Flera av férbundets aktiviteter syftar till starkt samverkan mellan férbundsmedlemmarna.
Arbetet inriktas pa att analysera behov samt utveckla insatser och samverkanformer.

3.2.1 Langsiktig samverkan

Styrelsen har under aret fattat ett inriktningsbeslut mot langsiktig samverkan som ska stodja
medlemmarnas ordinarie strukturer. Den langsiktiga samverkan ska aven fortsattningsvis
kompletteras med tidsbegransade projekt och insatser utifran medlemmarnas behov.

Grunden i den langsiktiga samverkan bestar av lokala utvecklingsgrupper, sa kallade
lokusgrupper, som styr den finansiella samverkan utifran lokala behov. Malet med lokala
utvecklingsgrupper ar att skapa ett battre organiserat stéd till individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Grupperna bestar i stor utstrackning av socialchef eller
arbetsmarknadschef fran respektive kommun samt representanter fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan samt Landstinget i Uppsala lan.

Till lokusgruppen knyts en samverkanskoordinator for att underiatta samverkan mellan
myndigheterna. Koordinatorn riktar sig framst till handldggare och chefer inom de
samverkande organisationerna, och ska fungera som ett beredningsstéd till lokusgruppen
och som en lank mellan myndigheterna och medarbetarna.

Till den lokala utvecklingsgruppen kan aven olika former av tillaggsresurser kopplas,
exempelvis arbetscoacher. Dessa resurser finansieras av forbundet och innehar olika
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uppdrag och innehall beroende av lokusgruppernas énskemal och behov. Gemensamt for
tillaggsresurserna ar att de arbetar operativt.

Lokala utvecklingsgrupper har under aret startats i lanets samtliga kommuner. Arbetet med
att finna roller och utarbeta arbetsformer pagar. Till samtliga lokusgrupper finns finansierade
samverkanskoordinatorer.

Styrelsen har inte specificerat vad som boér klassificeras som langsiktig samverkan, och detta
beskrivs som en utmaning. Omstaliningen utgor ett gediget utvecklingsarbete dar forbundet
bland annat betonar vikten av att alla parter inom lokusgrupperna innehar samma mal.

3.2.2 Ovriga samverkansinsatser

Europeiska socialfonden (ESF)
Foérbundet finns representerat i partnerskapet for inkluderande tillvaxt, dar nyckelaktérer
samlas for att hantera lanets ansékningar till Europeiska socialfonden (ESF).

Forbundet har finansierat processtod som bidragit till Ianets arbete med ESF-ansékningar.
Resultatet har blivit en beviljad ansékan kring integration, KISA, samt en ansékan som rér
funktionsnedsattas etablering pa arbetsmarknaden dar besked véantas i april 2016.

Foérbundet har dven beviljat medel till en lansprojektledare fér ESF- projektet #ag med som
syftar till att forhindra skolavhopp. Projektet innefattar fem lan.

Granskning uppdrag

Konceptet Granskning uppdrag, dar deltagare fran samordningsférbundets medlemmar
studerar och diskuterar varandras formella uppdrag inom den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen, har fortsatt erbjudits under aret.

KUR 2014-2015

Satsningen pa kunskapsutveckling om rehabilitering fér personer med psykisk ohélsa (KUR)
har fortsatt under aret. Férbundet har bidragit med finansiering till de utbildningsdagar som
Forsakringskassan arrangerat for medarbetare fran Férsakringskassan, Arbetsférmedilingen,
kommunen och landstinget. Deltagandet i utbildningsdagarna uppgick till 121 personer.

Chefsdagar Arbetsformediingen-Férsdkringskassan

Férbundet har beviljat finansiering av tva chefsdagar fér chefer, samordnare och
samverkansansvariga som arbetar med det forstarkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen
och Foérsakringskassan.

Framjande av social féretagande

Forbundet avsatter i sin budget medel till startbidrag fér nybildade arbetsintegrerande sociala
foretag. Under 2015 har tva foretag ansokt om utbetalning av hela eller delar av sitt beviljade
startbidrag.

Nétverk

Projektledarna fran férbundets projekt traffas i ett natverk under ledning av
verksamhetsutvecklaren fér att underlatta erfarenhets- och informationsutbyte. Aven
samverkanskoordinatorerna traffas i ett natverk under ledning av verksamhetsutvecklaren.
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3.3 Finansiering av samordnade rehabiliteringsinsatser

Under aret har forbundet helt eller delvis finansierat elva individinriktade insatser. Styrelsen
har beviljat medel till férlangning av projekten Impuls och Hikikomori fram till arsskiftet. Under
aret har férbundets finansiering av foljande sex projekt avslutats; Gron rehab, Enter, Impuls,
Hikikomori, SARA samt 3.4.4. Aven férstudien OCD- Livet &r sként kring maigruppen unga
personer med psykisk funktionsnedsattning, har avslutats under varen.

Finansiering av tre nya insatser har beviljats under aret:

e Atergang till arbete har som syfte att géra en kartlaggning av malgruppen med
allvarlig psykisk funktionsnedséttning och behov av samordnad rehabilitering till
arbete.

e Integrerad behandling for personer med PTSD inom etableringen i Uppsala lén har
som Overgripande mal att ge nyanlanda férutsattningar att klara aktiviteterna inom
etableringen for att de ska kunna rusta sig fér att snabbare etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden.

e Enter Tillagg riktar sig till ungdomar med aktivitetsersattning som tidigare varit
deltagare i projektet Enter och som behéver ytterligare stéd for att narma sig
arbetsmarknaden.

Nedanstaende projekt har haft verksamhet som finansierats av samordningsférbundet under
aret:

Hikikomori

Projektet riktar sig till invanare i Uppsala kommun med en sammansatt problematik som inte
utnyttjar de samhaiistjanster som finns och som kan antas behéva en samordnad
rehabilitering. Malgruppen ar individer som har ett undvikande beteende och isolerar sig, och
som trots stora behov undviker kontakt med omgivningen och samhallet. Samverkansparter
ar Uppsala kommun och Landstinget Uppsala lan. Projektet fortlopte mellan 2010-01-01 och
2015-12-31.

Enter

Projektet riktar sig till unga vuxna mellan 19-29 ar med aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan och sker i samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och
Landstinget i Uppsala lan. Personen ska ha minst ett ar kvar med aktivitetsersattning eller
annan sammanhangande ersattning for att fa delta. Projektet pagick under tiden 2013-09-01-
2015-11-30.

ISAmverkan

Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Landstinget i Uppsala lan och Uppsala kommun
utgér projektets samverkanparter. Malgruppen ar personer med psykisk/psykiatrisk
funktionsnedsattning boende i Uppsala, mellan 18-65 &r som har betydande svarigheter att
skaffa och behalla ett arbete. Projektet inleddes 2015-01-01 och véntas paga fram till 2016-
12-31.

Impuls
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| projektet samverkar Forsakringskassan och lanets atta kommuner, och malgruppen ar
personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst som kan ha nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom, men inte ratt till sjukpenning. Tidsperioden var 2014-03-01 till 2015-12-31.

3.4.4

Samverkansparter ar Uppsala kommun, Heby kommun, Arbetsférmedlingen samt
Forsakringskassan. Projektets maigrupp utgérs av individer som pa sikt ska kunna delta i,
deltar i eller &r pa vag in i samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering hos nagon av
samverkansparterna. Dessa personer ar i behov av kompletterande stod for att pa ett battre
satt klara av en planerad eller pagaende insats/planering. Projektet pagick mellan 2014-01-
01 och 2015-12-31.

SARA

Personer mellan 20 och 55 ar med sammansatt problematik, flertalet med psykisk ohélsa i
nagon form utgoér projektets maigrupp. Malgruppen har bedémts vara i behov av
samordnade insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden da de stod langt fran
arbetsmarknaden och ordinarie myndighets utbud var uttémt eller bedémdes olampligt.
Samverkansparter ar Enkopings Kommun, Habo Kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Landstinget i Uppsala lan. Projektet pagick mellan 2013-12-01 och
2015-11-30.

Enter Tilldagg

Arbetsféormediingen och Férsakringskassan leder projektet som startade 2015-12-01 och
vantas paga till och med 2016-06-30. Malgruppen ar unga personer mellan 19 och 29 ar med
aktivitetsersattning.

Inspira (PTSD)

Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun utgdr projektets samverkanparter. Malgruppen ar
flyktingar som har en pagaende etableringsplan hos Arbetsférmedlingen och svart att fullféija
etableringsplanen pa grund av psykisk ohalsa (eller psykisk och fysisk ohalsa i kombination),
och dar ohalsan hanger samman med erfarenheter av krig, tortyr eller flykt. Tidsperioden ar
2015-09-15 till 2016-09-14.

Grén rehab

Projektets samverkanparter ar Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Landstinget i
Uppsala lan och Skogsstyrelsen. Malgruppen utgérs av personer som ar aktuella for
arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan och som har minst atta veckor kvar inom sjukférsakringen. Projektet
vander sig till personer med psykisk ohalsa och/eller smartproblematik. Projektet pagick
mellan 2011-09-01 och 2015-01-30.

3.4 Beslut om anvandning av medel

Forbundsstyrelsen faststallde budget for ar 2015 den 27 november 2014. Styrelsen har infér
verksamhetsaret 2015 fattat beslut om att férdela medel till olika former av
samverkansinsatser. | budgeten finansieras insatser riktade mot individer i behov av
samordnad rehabilitering, insatser som stéttar socialt foretagande samt insatser som framjar
samverkan pa strukturell och organisatorisk niva. Under aret har cirka 74 procent av
tilldelningen anvants till insatser som kommer malgruppen tillgodo. Det finns ingen beslutad
fordelning av medel till strukturell samverkan respektive individinsatser.
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Forbrukade medel for samtliga samverkansinsatser uppgar under perioden till 57 procent av
arets tillgangliga och budgeterade medel for insatser. | de flesta fall har insatserna inte
forbrukat hela sin budget, vilket oftast har sin orsak i att verksamheterna har kommit igang
senare och haft farre tjanster an planerat. En annan anledning &r att budgeterade aktiviteter
som riktar sig till deltagarna har genomforts till en l1agre kostnad &n budgeterat. Startbidrag till
arbetsintegrerande sociala féretag har betalats ut i mindre omfattning an styrelsen avsatt
medel till, da inget nybildat féretag har sokt och fatt startbidrag beviljat under aret. Endast
tidigare beviljade medel har betalas ut.

Foérbundet har gjort en direktupphandling under aret for att fa stod med att ta fram material
fran SCB avseende helarsekvivalenter som beskriver den offentliga férsérjningens
sammantagna omfattning. Kostnaden uppgick till cirka 57 tkr.

Avtal har skrivits om IT-hantering fér en kortare tidsperiod, uppgaende till cirka 54 tkr. Aven
avtal fér skrivare har upprattats, omfattande cirka 40 tkr.

3.5 Uppfoljning och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna

| forbundets Policy for finansiering och samverkansprojekt anges férbundets krav pa
uppfdljning och utvardering av finansierade insatser. Aterrapportering fran projekten till
forbundet sker pa féljande satt:

o Deirapport (varje hel- och halvarsskifte) och slutrapport, inklusive halvtidsseminarium
och slutseminarium.

e Individuppféljning i redovisningssystemet SUS.

e Utvardering inklusive redovisning av hur utvarderingen kan anvandas i
organisationen som exempelvis beslutsunderlag.

Standardiserade mallar har uppréattats fér delars- och arsrapportering av insatser
finansierade av férbundet. Férutom information om samverkansparter, budget, innehall,
malgrupp och insatsperiod ska insatserna kommentera mal och utfall, bortfall,
framgangsfaktorer och systemfel samt LOKUS-gruppens/styrgruppens analys. Syftet med
rapporterna ar informationséverlamning till styrelsen, uppfoéljning och larande.

Det finns standardiserade mallar for uppféljning av langsiktig samverkan respektive insatser i
projektform. Fran och med 2016 ska samverkanskoordinatorerna |6pande registrera
avidentifierade individinsatser i SUS. Som ett komplement till inregistrerade uppgifter i SUS
registreras avidentifierade individinsatser aven i den sa kallade LOTS-uppféljningen. Dar
ombeds huvudmannen, cirka tva manader efter férslag till individuell aktivitet, beskriva hur
denne upplevde forslaget. Strukturella aktiviteter ska redovisas i en aktivitetsdagbok. Dar
skall anges en beskrivning av aktiviteten, antal tillfallen den agt rum samt antalet
medarbetare. Inldmnade underlag sammanstalls och registreras av férbundet i SUS. Saval
LOTS som aktivitetsdagboken utgér underlag till uppféljning av den langsiktiga samverkan.

SUS upplevs inte vara fullt anpassat till omstallningen mot strukturinsatser, utan
huvudsakligen utformat fér registrering och uppféljning av individinriktade insatser.

Under 2015 har insatser finansierade av forbundet stéttat 311 deltagare. Totalt 115 deltagare
har registrerats ut fran en insats under 2015. Av dessa har 31 % (36 stycken) gatt ut i arbete,
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studier eller eget foretag. Féregaende ar uppgick antalet personer som stéttats av insatser
finansierade av forbundet till cirka 1 250. Utvecklingen kan anses rimlig med hanvisning till
omstruktureringen mot langsiktig samverkan. Konsfordelningen i insatserna uppgar till 50
procent kvinnor och 50 procent méan.

Slutrapporter har lamnats in for de sex projekt som har avslutats under 2015. De tre projekt
som fortfarande pagar har Iamnat in varsin arsrapport. Rapporterna innehaller information
om samverkansparter, malgrupp, projektperiod och resultat i form av utfall fér deltagarna.
Samtliga projekt redovisar aven identifierade resultat gallande samverkan, framgangsfaktorer
och systemfel. Det fors statistik 6ver deltagare som registrerats med personnummer i
uppféljningssystemet SUS. Tva projekt har under perioden utvarderats av externa
utvérderare.

Av arsredovisningen framgar att de avslutade projekten till stor del har uppfyllt sina
respektive mal och féljt de metoder som preciserats. Aven pagaende projekt kan utifran
inkomna rapporter enligt arsredovisningen anses ha en god prognos att na uppsatta mal. |
arsredovisningen redovisas dock inte respektive projekts mal eller utfall. Styrgruppernas ars-
respektive slutrapporter aterfinns i sin helhet i bilagor till arsredovisningen. Da projekten haft
olika mal och metoder, analyseras inte effekten av samverkan pa en évergripande niva fér
samtliga projekt. | arsredovisningen gors en éversiktlig redogérelse av insatsernas
framgangsfaktorer, systemfel samt genomférda utvarderingar.

Kansliet undersoker mojligheten att inleda ett samarbete med Uppsala universitet for att
studera samordningsférbundens effektivitet och uppféljningsméjligheter. Kansliet har under
2015 arbetat fram ett utkast till forskningsplan.

3.6 Budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Beslut om budget och verksamhetsplan for ar 2015 fattades av férbundsstyrelsen den 27
november 2014, vilket &r inom den tid som lagen stadgar.

3.7 Bedoémning

Av det som framkommit vid var granskning, bedémer vi att samordningsférbundet bedriver
verksamhet i enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser samt de
mal som stadgas i verksamhetsplanen.

Revisorerna har tidigare papekat att malen fér verksamheten bor periodiseras for att
underlatta bedémningen av maluppfyllelsen. Rekommendationen kvarstar da
malformuleringarna fér 2015 ar oférandrade, med undantag av det mal som tillkommit.
Vidare rekommenderas forbundet att redovisa maluppfyllelse av verksamhetens
évergripande mal i arsredovisningen. Det beddms som positivt att férbundet utifran den
utvardering som gjordes ar 2013 har fortsatt diskutera och utreda mal, syfte och inriktning for
fortsatt utveckling av verksamheten.

Vi ser positivt pa att kansliet arbetat fram en intern riskanalys, vilken kan fungera som stéd i

uppféljningen och utvecklingsarbetet. Vidare ar det positivt att en dversyn av samtliga
styrdokument skall géras under 2016.
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Var tidigare rekommendation att forbundet bér ta fram tydliga mal for arbetet med
samverkansinsatser samt metoder for att folja upp arbetet och mata maluppfyllelse inom
detta omrade, kvarstar. Da en 6vervagande del av verksamheten utgérs av
samverkansinsatser ar det vasentligt att tydliga och uppféljningsbara mal tas fram. Vi ser
positivt pa det utvecklingsarbete som férbundet bedriver avseende utveckling av mal och
metoder fér uppfdljning fér samverkansinsatser och rekommenderar att detta arbete
prioriteras framgent.

Mal och utfall for respektive individinriktad insats redovisas ej i arsredovisningen. En
dvergripande beskrivning goérs av identifierade framgangsfaktorer och systemfel, vilket &r
positivt. For att méjliggéra en bedémning av insatsernas framgang och huruvida de lever upp
till de specificerade malen, bér dock en tydlig maluppfyllelse redovisas i arsredovisningen. Vi
rekommenderar att férbundet framgent redovisar respektive insats maluppfyllelse i
arsredovisningen, samt for ett resonemang kring utfallet i respektive projekt i férhallande till
malen.
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Forvaltningsberattelse

Ordfoéranden har ordet

Samordningsférbundet har under aret
bedrivit ett intensivt utvecklingsarbete.
Medlemmarna visar stort engagemang for
vara fragor och arbetar for att med var
hjalp bygga hallbara strukturer till gagn for
de individer som har behov av samordnade
insatser. Var verksamhet ska drivas med
malsattningen att bidra till en effektiv
anvéandning av samhallets gemensamma
resurser.

Forbundsstyrelsen har under det forsta aret
sedan vi tilltradde beviljat finansiering av
saval langsiktiga samverkansinsatser som
tidsbegransade verksamheter. Under aret
har vi anvént 14,9 miljoner kronor till
insatser som alla syftar till att var malgrupp
tar steg mot egen forsorjning. Vara
individinriktade insatser har under
perioden stottat dver 300 deltagare.

Ny férbundschef

Vi har under hosten anstallt en ny
forbundschef med gedigen kompetens
inom vélfards- och utvecklingsfragor, Asa
Fichtel. Med henne som drivande kraft ser
styrelsen med tillforsikt pa fortsatt
utveckling av Samordningsforbundet.

Langsiktig samverkan

Styrelsen har under aret beslutat att
inriktningen pa forbundets arbete ska vara
langsiktiga I6sningar som stodjer
medlemmarnas ordinarie strukturer.
Grunden bestar av lokala
utvecklingsgrupper som styr samverkan
utifran lokala behov. I en langsiktig
struktur for samordning far ratt individ, ratt
insats, i ratt tid och fran ratt aktor.
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Europeiska socialfonden

Syftet med Europeiska socialfonden (ESF)
ar att skapa fler och béttre jobb.
Samordningsférbundet har pa ett
framatsyftande satt bidragit till
framgangsrika ESF-ansokningar som
kommit l&net till godo. For att formera sig
kring lanets behov och ansdkningar till
fonden deltar Samordningsforbundet i ett
partnerskap for inkluderande tillvaxt.

Utvecklingen framat

Ett stort utvecklingsarbete pagar inom
Samordningsforbundet. De lokala
utvecklingsgrupperna haller pa att hitta
sina roller och arbetsformer.
Forbundsstyrelsen har en viktig uppgift i
att visa vagen framat och skapa
forutsagbarhet i vara medlemmars
samverkansarbete.

Ulrik Wérnsberg
Ordférande i Samordningsforbundet
Uppsala lan
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Sammanfattning av verksamhetsaret
Individnytta
e Insatser helt eller delvis finansierade av Samordningsférbundet har under 2015 stéttat
311 individer.

e 31 % av dem som avslutat en insats under aret har gatt ut i arbete, studier eller eget
foretag (33 % av kvinnorna och 30 % av mannen).

Samverkan

e Beslut har fattats om att forbundets inriktning ar langsiktig samverkan. Lokala
utvecklingsgrupper ar navet och till dem kan ytterligare resurser kopplas.

e Samordningsférbundet har bidragit till samverkansinsatser fér medarbetare hos
medlemmarna, KUR samt chefsdagar for Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Projekt

e Under 2015 har elva projekt varit igdng med verksamhet helt eller delvis finansierad
av Samordningsférbundet.

 Finansiering av tre nya projekt har beviljats under aret; Atergang till arbete, Etablering
PTSD, samt Enter Tillagg.

e Styrelsen har beviljat medel till férlangning av projekten Impuls och Hikikomori till
arsskiftet.

e Under aret har férbundets finansiering av sex projekt avslutats; Gron rehab, Enter,
Impuls, Hikikomori, SARA samt 3.4.4.

Europeiska socialfonden (ESF)

e Samordningsforbundet finns representerat i partnerskapet for inkluderande tillvaxt, dar
nyckelaktérer samlas for att hantera lanets ESF-ansokningar

e Forbundet har finansierat processtdd som bidragit till lAnets arbete med ESF-
ansokningar. Resultatet har blivit en beviljad anstkan kring integration, KISA, samt en
ansokan som ror funktionsnedsattas etablering pa arbetsmarknaden dar besked
vantas i april 2016.

e Vifinansierar en lansprojektledare for ESF-projektet #jag med som stracker sig éver
fem lan och som syftar till att férhindra skolavhopp.

Medlemmarna

e Under varen har férbundet haft medlemsdialoger med kommunerna i Osthammarr,
Uppsala, Enkoping och Habo samt med Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

e Medlemssamrad har genomforts i april och november dar samtliga medlemmar fatt
mojlighet att delta.

Ekonomi

e For verksamhetsaret 2015 redovisas ett underskott pa 0,1 mkr.

e Samlade medel fran tidigare ar uppgar till 12,2 mkr.

e Prognosen for 2016 ar att ytterligare medel anvands till gagn for malgruppen. Ett
underskott pa 5,5 mkr pa arsbasis beraknas.




Om Samordningsférbundet Uppsala lan

Syftet med Samordningsférbundets
verksamhet &r att genom finansiell
samordning underl&tta och forbéttra
mojligheterna for de individer som &r i
behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser sa att dessa ska
kunna forbattra sin formaga att utfora ett
forvarvsarbete och darigenom utveckla
forutsattningarna till egen forsérjning.

Forbundet ska framja samverkan och
underlatta en effektiv resursanvandning
inom rehabiliteringsomradet mellan
forsékringskassa, arbetsformedling,
landsting och kommun.

Forbundets medlemmar

Medlemmar i Samordningsforbundet
Uppsala lan & kommunerna Enkoping,
Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala,
Alvkarleby samt Osthammar, Landstinget
Uppsala lan, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Tva forum dar
medlemmarna kan komma med synpunkter
och paverka verksamheten ar
medlemsdialoger och medlemssamrad.

Vid medlemsdialogerna som halls ute hos
respektive part finns mojlighet att framféra
forvantningar pa verksamheten och beratta
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Samordningsforbundet verkar med stod av
Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210).

Nér forbundet bildades baserades
verksamheten pa insatser i projektform. Nu
finansieras i storre utstrackning langsiktiga
samverkanslésningar som ar mer
forankrade i ordinarie strukturer hos
medlemmarna. Langsiktiga insatser samt
arbete med konferenser och seminarier i
syfte att starka samverkan kan
kompletteras med tidsbegrénsade insatser
och projekt utifran medlemmarnas behov.

om sina behov. Férbundschefen besdker
styrande representanter hos respektive
medlem och far dar tillfalle att diskutera
verksamhetens resultat och redogdra for de
forutsattningar som finns. Under aret har
forbundet haft medlemsdialoger med
kommunerna i Osthammar, Uppsala,
Enkoping och Habo samt med
Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan.

Medlemssamraden halls tva ganger arligen.
Representanter fran respektive medlem
bjuds in for att ge sin syn pa forbundets



verksamhet och paverka dess inriktning.
Under aret holls medlemssamrad i april
samt i anslutning till férbundsstyrelsens
mote i november. En maximal niva for
tilldelningen 2016 forankrades hos
parterna.

Styrelsen

Forbundets verksamhet leds av en styrelse
som bestar av 11 ordinarie ledaméter och
11 ersattare som utses av medlemmarna.
Medlemskommunerna och Landstinget
utser fortroendevalda politiker medan
Arbetsformedling och Forsékringskassan
utndmner tjansteman. Styrelsen ar ytterst

Styrelsen har under 2015 bestatt av:
Medlemsorganisation

Enkdpings kommun Solweig Eklund (S)
Heby kommun
Habo kommun
Knivsta kommun Goran Nilsson (M)
Pia Wardsater (S)

Ulrik Wérnsberg (S)

Tierps kommun
Uppsala kommun
Alvkarleby kommun
Osthammars kommun
Landstinget Uppsala l&an Malena Ranch (MP)
Ann-Sofi Wallén
Lars Ahlstrand

Forsékringskassan

Arbetsférmedlingen

| februari hade styrelsen ett internat
tillsammans med kansli och
forbundsberedning. Dar diskuterades mal
och syfte med samordningsférbund samt
vilka utmaningar forbundet star infor de
narmaste aren, med syfte att ta fram en
forankrad malbild och inriktning for
verksamheten. Utgangspunkt for arbetet
var den utvérdering av hela férbundet som
presenterades under 2014.

| september hade styrelse,
férbundsberedning och kansli ytterligare
en sammankomst med syfte att fa en

Ordinarie ledamot

Karl-Arne Larsson (C)
Liselotte Grahn Elg (M)

Inga-Lil Tegelberg (S)

Kerstin Bjorck-Jansson (C)
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ansvarig for verksamheten i forbundet.
Under aret har styrelsen sammantrétt vid
sex tillfallen.

Till ordférande har styrelsen utsett Ulrik
Warnsberg fran Uppsala kommun. Malena
Ranch fran Landstinget ar vald till 1:e vice
ordférande och Ann-Sofi Wallén fran
Forsakringskassan till 2:e vice ordférande.
Styrelsen har utsett ett arbetsutskott (AU)
dér styrelsens arbete bereds. |
arbetsutskottet ingar forutom ordférande,
1:e och 2:e vice ordforande, ytterligare tre
styrelseledamoter. Arbetsutskottet har haft
tretton sammantraden under 2015.

Erséattare

Ingvar Smedlund (M)
Emilie Jansson (S)
Gunilla Gustavsson (S)
Britt-Louise Gunnar (S)
Catarina Deremar (C)
Benny Lindholm (FP)
Roger Petrini (M)
Lennart Owenius (M)
Nina Lagh (M) till 30 sept
Katarina Holm (M) fran 30 sept
Karolina Eriksson

Mikael Odmann

gemensam bild av vad langsiktig
samverkan innebér. Utvarderingen visar att
deltagarna var ngjda med mojligheten till
dialog, och menar att forbundet tog ett stort
kliv framat mot en gemensam bild av
malen med langsiktig samverkan.

Ordforanden deltog aven i den arliga
Finsam-konferensen som i mars
arrangerades av Nationella radet
(representanter for samordningsforbundens
huvudman pa nationell niva) tillsammans
med Samordningsférbundet Centrala
Osterg6tland. Konferensen syftar till att



6ka kunskapsspridningen om
samordningsférbund, samverkan och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Samordningsforbundet ar medlem av
Nationella natverket for
samordningsforbund (NNS) och har under
forsta halvaret representerats i dess styrelse
av Nina Lagh, erséttare i forbundsstyrelsen
fran Landstinget. | november anordnade
NNS en hostkonferens med temat ”Vart ar
vi pa vag?”, dar tre av styrelsens ledaméter
deltog.

Revisorer

Samordningsférbundets medlemmar utser
revisorer som har till uppgift att granska
verksamheten. For verksamhetsaret 2015
har tva revisorer for kommunernas och
landstingets rakning utsetts via
Regionforbundet, Anna Wiklund som &r
ordférande samt Knut Rexed.
Forsékringskassan har anlitat Deloitte att
granska forbundet for statens réakning

Kansli, férbundsberedning och lokus-
grupper

Kansliet, under ledning av férbundschefen,
bereder drenden till styrelsen och
verkstaller beslut samt stodjer forbundets
utvecklingsinriktade arbete. Kansliet
ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagstiftningens intentioner
och inom de ramar som foérbundsstyrelsen
har beslutat om.

Samordningsférbundets kansli bestar av en
forbundschef, en verksamhetsutvecklare,
en ekonomichef och en administrator.
Administratéren anstalldes i augusti 2015.
Dessforinnan hyrdes en administrativ
resurs in fran Uppsala kommun.

Till stoéd har forbundschefen en
beredningsgrupp som bestar av tjansteman
fran medlemmarna, i huvudsak social- och
IFO-chefer fran kommunerna samt
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tjanstemannarepresentanter fran
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan
och Landstinget. Med sin sammanséttning
bidrar forbundsberedningen med ett
lansperspektiv.

En arbetsgrupp bestaende av representanter
fran kansli och forbundsberedning har
arbetat med utvecklingen av langsiktig
samverkan. Kérnan bestar av lokala
utvecklingsgrupper, sa kallade
lokusgrupper. Dér ingar representanter fran
alla fyra huvudman och syftet ar att arbeta
med den finansiella samverkan utifran
lokala behov.

Forbundet samarbetar &ven med andra
centrala aktorer i lanet. | partnerskapet for
inkluderande tillvéxt som leds av
Regionférbundet Uppsala 1an deltar
forbundschefen. Dér samlas nyckelaktorer
for att hantera lanets ESF-ansokningar.

| syfte att ta del av andras arbete och
erfarenheter har kansliet deltagit i
konferenser, seminarier och andra tillfallen
for erfarenhetsutbyte for att fa stod och nya
infallsvinklar i arbetet med att utveckla
forbundet och dess arena. Under aret har
representanter fran forbundet bland annat
deltagit i:

- Bidragit med erfarenheter till
basutbildning, Samordningsférbundet
Halland, 11 mars

- Nationell Natverkskonferens,
Linkdping, 24-25 mars

- Aimday, mote for att knyta kontakter
och utbyta kunskap med akademiska
forskare vid Uppsala universitet, 13
maj

- Seminarium om lokal
arbetsmarknadspolitik, IFAU, 21
oktober

- Konferens med temat ”Vart ar vi pa
vag?”, NNS, 17 november

Kansliet har bidragit med stdd och
kunskaper vid uppstarten av nya
samordningsforbund. I borjan av aret
deltog forbundschefen i ett



upptaktsseminarium for
Samordningsforbund Gavleborg och
bidrog dar med erfarenheter fran Uppsala
l&n. Samordningsférbundet Sodra

Roslagen har fatt stod i ekonomiska fragor.
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Samordningsforbundet ar medlem i NNS
och forbundschefen deltar regelbundet i
aktiviteter inom detta forum.
Forbundschefen tréffar regelbundet
samordnare och forbundschefer fran andra
samordningsforbund for att utbyta
erfarenheter och diskutera aktuella fragor.

Fyrisan



Omvaérldsanalys

Uppsala l&an &r en region med gynnsamma
forutsattningar. Arbetskraften har en hog
utbildningsniva och andelen arbetslésa har
under en lang period varit lagst av alla lan i
Sverige. Narheten till Stockholms och hela
Malardalens arbetsmarknad samt
arbetsmarknadens sammansattning innebér
att lanets invanare ar mindre utsatta for
konjunktursvangningar an i manga andra
regioner. Lanets ohélsotal, dvs ersattningar
fran Forsakringskassan vid nedsatt
arbetsformaga, ar nast lagst i landet.

Utmaningar

Trots goda forutsattningar star Uppsala lan
infor utmaningar vad galler arbetsldshet,
sjukskrivningar, integration och ojamlik
halsa. Aven mellan kommunerna i lanet
skiljer sig forutsattningarna at.
Samordningsforbundet finns dar for att
stétta medlemmarna i deras anstrangningar
med att ta sig an utmaningarna dar
utvecklad samverkan behovs.

| statens budget for 2016 framhalls
samordningsforbundens viktiga
verksamhet och det totala anslaget 6kas
med 59 mkr till 339 mkr sa att forbunden
kan bli fler, utdka sin verksamhet samt
utveckla stodet for langtidssjukskrivna och
unga med aktivitetsersattning.

Arbetsldshet utsatta grupper

Andelen strukturellt arbetslosa kar och
det har blivit svarare for utsatta grupper att
komma ut i arbete. Personer med endast
forgymnasial utbildning, personer fédda
utanfér Europa, personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga samt aldre 6ver 55 ar léper
storre risk att bli langvarigt arbetslésa.

Sjukfranvaro
Sedan 2010 har sjukpenningtalet 6kat med

75 procent, vilket ar en pafrestning for
saval den enskilde individen som samhallet
i stort. Det handlar till stor del om kvinnor
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med diagnoser kopplade till psykisk ohalsa
samt om yngre personer med langre tid i
arbetslivet framfor sig som blir
sjukskrivna. Att forkorta sjukfallen och
bryta utvecklingen med den stigande
sjukfranvaron ar en prioriterad fraga.
Langtidssjukskrivningarna 6kar och for
den gruppen kan samordnade
rehabiliteringsinsatser bidra till atergang i
arbete.

Unga med aktivitetsersattning

Unga med aktivitetsersattning I0per stor
risk att hamna i ett langvarigt utanforskap
och dar finns behov av att identifiera
effektiva insatser som bidrar till 6kad
arbetsformaga. Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har sedan 2011 i
uppdrag att sarskilt prioritera unga med
aktivitetsersattning inom ramen for
samordningsférbundens verksamhet.

Nyanlénda
Det 0kade antalet asylsokande och

nyanlanda medfér utmaningar och
majligheter. Stora utmaningar kopplas till
att snabbt paborja integrationen i samhallet
och forhindra ett langvarigt utanforskap for
den grupp som har lag utbildning. Halften
av dem som &r inskrivna i Arbets-
férmedlingens etableringsuppdrag har
enbart forgymnasial utbildning. Samtidigt
som den totala arbetslésheten i Sverige
minskar, &r prognosen att antalet utrikes
fodda inskrivna pa Arbetsformedlingen
snart &r storre an antalet inrikes fodda.

Ojamlik halsa och fokus pa atergang i
arbete

Andelen med bra halsotillstand &r hog i
Uppsala l1an, men varierar mellan
kommunerna. Det finns ocksa tydliga
skillnader i hélsa mellan olika grupper i
samhallet och det &r vanligare att personer
med hég utbildning och god ekonomi
uppger att de mar bra. Man uppger i hogre
utstrackning &n kvinnor att de har ett bra
eller mycket bra allmant hélsotillstand.




Insatsredovisning

Forbundet finansierar insatser pa saval
strukturell som individuell niva.

De beslut som fattats och de insatser som
finansierats under aret uppfyller de
kriterier som finns i arets verksamhetsplan.
De sammantagna resultaten visar pa att
Samordningsforbundet har uppfyllt sitt
uppdrag att stddja medlemmarnas arbete
att forbattra for individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
att narma sig eller na egen forsorjning.

Langsiktig samverkan

Under varen har styrelsen tagit ett
inriktningsbeslut mot langsiktig
samverkan. Denna langsiktiga samverkan
ska &ven fortsattningsvis kompletteras med
t ex projekt.

Malet med lokala utvecklingsgrupper ar att
skapa ett battre organiserat stod till
individer i behov av samordnad arbets-
livsinriktad rehabilitering. Basen i den
langsiktiga samverkan &r lokala
utvecklingsgrupper for samverkan. Genom
en langsiktig struktur for samordning far
ratt individ, ratt insats, i ratt tid och fran
ratt aktor. Tanken med lokala
utvecklingsgrupper kdnnetecknas av en
strategi som betonar sammanhallen och
langsiktig inriktning av samverkan.
Kompetensutveckling och l&rande ar
viktiga delar och jamstalldhetsperspektivet
ar centralt. Det ar ett gemensamt arbete
med en gemensam ram.

Till lokusgruppen ska en
samverkanskoordinator vara kopplad.
Syftet med samverkanskoordinatorns
arbete &r att underlatta samverkan mellan
myndigheterna. Rollen riktar sig framst till
handlaggare och chefer inom de
samverkande organisationerna.
Samverkanskoordinatorer kan ses som ett
beredningsstod till lokusgruppen och som
en lank mellan myndigheterna och
medarbetarna.
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Till den lokala utvecklingsgruppen kan
aven olika former av tillaggsresurser
kopplas. Dessa resurser finansieras av
forbundet och har olika uppdrag och
innehall utifran lokusgruppernas énskemal.
Det kan handla om t ex stédpersoner och
arbetscoacher. Det gemensamma for
tillaggsresurserna ar att de arbetar operativt
och har tydliga till funktionen knutna
resultatmal.

Under 2015 har lokala utvecklingsgrupper
startats i alla lanets geografiska kommuner.
Till alla lokala utvecklingsgrupper finns
finansierade samerkanskoordinatorer.

Under hdsten 2015 har arbetet med lokala
utvecklingsgrupper, samverkans-
koordinatorer och tillaggsresurser
fortydligats. Fran och med 2016 kommer
insatserna att registreras och féljas upp
genom SUS (vilket &r for samverkans-
forbund angivet uppfoéljningssystem).
Langsiktig samverkan kommer att foljas
upp utifran de mal som antagits for 2016
av forbundsstyrelsen.



Projekt

Under 2015 har Samordningsférbundet
helt eller delvis finansierat projekten
Hikikomori, Enter, ISAmverkan, Impuls,
Gron Rehab, SARA, och 3.4.4.

Tre nya insatser har beviljats finansiering
under aret.

- Atergang till arbete har som syfte att gora
en kartlaggning av malgruppen med
allvarlig psykisk funktionsnedséttning och
behov av samordnad rehabilitering till
arbete.

- Integrerad behandling for personer med
PTSD inom etableringen i Uppsala lan har
som Overgripande mal att ge nyanlanda
forutsattningar att klara aktiviteterna inom
etableringen for att de ska kunna rusta sig
for att snabbare etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

- Enter Tillagg riktar sig till ungdomar med
aktivitetsersattning som tidigare varit
deltagare i projektet Enter och som
behover ytterligare stod for att ndrma sig
arbetsmarknaden.

OCD - Livet ar skont, en forstudie kring
malgruppen unga personer med psykisk
funktionsnedséttning, i férsta hand BDD,
har slutforts under varen

Tva forlangningar av pagaende insatser har
bifallits av styrelsen under aret. Detta har
skett av projekten Impuls och Hikikomori.
Bada projekten har forlangts till arsskiftet.
Under 2015 har flera projekt avslutats;
Gron rehab, Enter, Impuls, Hikikomori,
SARA, och 3.4.4.

Statistik om deltagare

Under 2015 har insatser finansierade av
forbundet stottat 311 deltagare. Dessa ar
registrerade med personuppgifter i upp-
foljningssystemet SUS.

Av dessa ar:
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2015 — 311 deltagare
50 % kvinnor och 50 % man
55 % yngre an 30 ar

43 % har haft offentlig férsoérjning i
mer an 3 ar

40 % har en grundskoleexamen
eller lagre som hdgsta avslutade
utbildningsniva

15 % har nagon form av
eftergymnasial utbildning

115 deltagare har registrerats ut fran en
insats under 2015. Av dessa har 31 %
(36 st) gatt ut i arbete, studier eller eget
foretag; 33 % av kvinnorna och 30 % av
mannen.

Mal och resultat

Sex stycken projekt har avslutats under
2015. Dessa har lamnat in varsin
slutrapport. De tre projekt som fortfarande
pagar har lamnat in varsin arsrapport. |
rapporterna tydliggors mal och
maluppfylinad. De avslutade projekten har
till stor del uppfyllt sina respektive mal.
Vissa mal ar av 6vergripande kvalitativ
karaktar och huvudmannen kan da haft
svart att bryta ned malet i méatbara resultat.
En resultatdiskussion i rapporten har da
tydliggjort om malet kan anses uppfylIt.
Aven de pagéende projekten kan utifran
inkomna rapporter anses ha en god
prognos att na uppsatta mal.

Da de olika projekten haft individuella
metoder och specifika mal gar det ej att
analysera effekten av samverkan pa en
overgripande niva gemensam for alla
projekt. Projektens mal ar dven i huvudsak
satta utifran en individniva och ej utifran
en dvergripande strukturniva.

Framgangsfaktorer

De olika projekten har angett
framgangsfaktorer for sitt arbete;
gemensamt uppdrag, arbete i granssnittet
mellan olika huvudméns uppdrag och
samlad kompetens. Det &r &ven positivt att
medarbetarna genom sitt natverk i den




egna organisationen kan formedla dven
detta till deltagaren. Med den 6kade
kunskap om malgruppen som erhallits
genom projektarbetet finns goda
mojligheter till larande i och mellan
organisationerna. Vissa kompetenser kan
handleda och utbilda andra kompetenser
inom projektets ram. Mgjligheten att jobba
med deltagarna utifran deras individuella
forutsattningar &r en annan
framgangsfaktor.

Andra framgangsfaktorer &r gemensam
helhetssyn och samlokalisering,
uppsokande och motiverande verksamhet,
langsiktigt arbete i individuell takt. Det ger
aven framgang med ett strukturellt
arbetssatt dar samverkan ger en samlad
helhetsbild av varje individ.

Systemfel
Projekten har aven tydliggjort olika

systemfel. De insatser en individ far fran
olika myndigheter sker ibland i stuprér och
saknar ofta tillracklig flexibilitet och
mojlighet till individuella 16sningar
Insatser som erbjuds i ordinarie verk-
samhet ges idag utifran kriterier, som t ex.
alder, att man har forsorjningsstod, att man
ar inskriven pa arbetsférmedlingen etc.
Detta gor att det finns individer, som ej kan
erbjudas detta trots stora behov. Behoven i
malgruppen &r storre an resurserna i
projektet, vilket kan innebéra t ex
vantetider.

Projektets metod kan krocka med andra
myndigheters regelverk, vilket innebér att
projektet inte kan jobba utifrdn metoden
helt och fullt. Dartill & det mycket
byrakrati och da det inte alltid finns
tillrackligt stod fran andra organisationer
behover deltagarna och medarbetarna
fokusera sa mycket pa att fa vardagen att
fungera att projektets fokus tappas.

Det finns oklarheter nar det galler
fordelningen mellan projektets resurser och
ordinarie verksamhet, om en medarbetare
har bada dessa roller i sin tjanst.
Organisationerna har olika verk-
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samhetssystem som inte &r kompatibla med
varandra.

Otydlighet kring implementering gor
arbetsmiljon osaker och arbetet med
deltagarna paverkas negativt. Samarbetet
med deltagarna bygger pa tillit och
langsiktighet.

Utvdrderingar under 2015

ISAmverkan visar att metoden IPS har
legitimitet hos bade brukare och
profession. Samtliga informanter har bland
annat pekat pa vikten av att arbetet far ske
pa lang sikt och i ordinarie form, att
relationen &r central, samt att samverkan &r
den viktigaste faktorn for implementering.
Vidare lyfter informanterna fram att
otydligheten inom och mellan organisat-
ioner géllande parternas uppdrag, samt
flytande granser &ar hindrande for
samverkan. Det underl&ttar med en
samordnande part i respektive
organisation, tid och utrymme for
samverkan samt att teamet/coacherna har
en fast hemvist.

Enter har utvarderats tva ganger under aret,
av externa utvarderare. Den forsta
utvérderingen visar att det ar majligt att fa
de olika stegen i projektet att kopplas
samman med varandra och pa sa satt skapa
en stodjande process for deltagarna i pro-
jektet. Utifran att personalen kommer fran
olika organisationer som arbetar med olika
metoder menar utvarderingen att det &r
svart att foreskriva metoder som ar
evidensbaserade eller mojliga att
evidenshasera. Det ar istéllet en fraga om
forhallningssatt, sasom hur individen
bemats och att fanga upp behov och
onskemal. Projektet visar att det tar tid att
skapa fungerande samverkan mellan olika
organisationer. Detta har dock skett inom
projektets ram.

Den andra utvarderingen som fokuserat pa
deltagarnas upplevelse visar att deltagarna
i Enter ar i hdg grad ndjda med projektet
som tycks ha motsvarat deltagarnas
forvantningar val. Framforallt beskrivs



samarbetet mellan de olika medverkande
aktdrerna, tillgangligheten till dessa och
stodet fran de olika professionerna i
projektet ha varit vardefullt. Det deltagarna
saknade i projektet var fler arbetsinriktade
insatser.

| utvarderingen av Hikikomori har de
anhorigas roster fatt ett stort utrymme. |

Projekt under 2015
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intervjuer som genomfdrts med anhdriga
framgar att det stod som ges via
Hikikomori fyller en mycket viktig
funktion. Verksamheten fyller ett tomrum i
samhallets stdd till personer som har ett
undvikande beteende och som trots stora
behov av stod fran samhallet drar sig
undan detta.

Nedanstaende projekt har haft verksamhet under aret som gatt. Styrgruppernas ars- eller
slutrapporter finns i sin helhet i en bilaga till arsredovisningen.

Hikikomori

Samverkanparter:

Uppsala kommun och Landstinget Uppsala lan

Malgrupp: Invanare i Uppsala kommun som har en sammansatt problematik, inte
utnyttjar de samhallstjanster som finns och kan antas behéva en
samordnad rehabilitering. Malgruppen har ett undvikande beteende
och isolerar sig, och trots stora behov undviker den kontakt med

omgivningen och samhéllet.

Tidsperiod: 2010-01-01 till 2015-12-31

Enter

Samverkanparter: Arbetsformedlingen, férsakringskassan och Landstinget i Uppsala l&n

Malgrupp: Malgruppen for ENTER &r unga vuxna 19-29 ar med
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. For att komma ifraga for
projektet ska personen ha minst ett ar kvar med aktivitetsersattning
eller annan sammanhangande ersattning och vara i alder 19-29 ar.

Tidsperiod: 2013-09-01 till 2015-11-30

ISAmverkan

Samverkanparter: Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Landstinget i Uppsala lan
och Uppsala kommun.

Malgrupp: Personer med psykisk/psykiatrisk funktionsnedséttning. Det &r
personer boende i Uppsala, mellan 18-65 ar, med betydande
svarigheter att skaffa och behélla ett arbete.

Tidsperiod: 2015-01-01 till 2016-12-31

Impuls

Samverkanparter: Forsakringskassan och lanets atta kommuner

Malgrupp: Personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst, kan ha nedsatt

arbetsformaga pa grund av sjukdom, men inte rtt till sjukpenning.

Tidsperiod:

2014-03-01 till 2015-12-31
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3.4.4

Samverkanparter: Uppsala kommun, Heby kommun, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Malgrupp: Individer som pa sikt ska kunna delta i, deltar i eller &r pd vag in i
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering hos nagon av
samverkansparterna. Dessa personer ar i behov av kompletterande
stod for att pd ett battre sétt klara av en planerad eller pagéende
insats/planering.

Tidsperiod: 2014-01-01 till 2015-12-31

SARA

Samverkanparter: Enk6pings Kommun, Habo Kommun, Arbetsférmedlingen,
Férsakringskassan och Landstinget i Uppsala lan.

Malgrupp: Personer mellan 20-55 ar med sammansatt problematik, flertalet med
psykisk ohalsa i ndgon form. Malgruppen har bedomts vara i behov
av samordnade insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden, de stod
langt fran arbetsmarknaden, de stod langt fran arbetsmarknaden och
ordinarie myndighets utbud var uttémt eller bedémdes oldampligt.

Tidsperiod: 2013-12-01 till 2015-11-30

Enter Tillagg

Samverkanparter: Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Malgrupp: Unga personer i &ldern 19-29 ar med aktivitetsersattning.

Tidsperiod: 2015-12-01 till 2016-06-30

Inspira (PTSD)

Samverkanparter: Arbetsformedlingen och Uppsala kommun

Malgrupp: Nyanlanda som har en pagaende etableringsplan hos
Arbetsformedlingen, svart att fullflja etableringsplanen pa grund av
psykisk ohalsa (eller psykisk och fysisk ohdlsa i kombination) och
ohélsan hanger samman med erfarenheter av krig, tortyr eller flykt.

Tidsperiod: 2015-09-15 till 2016-09-14

Gron rehab

Samverkanparter: Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Landstinget och
Skogsstyrelsen

Malgrupp: Personer som ar aktuella fér arbetslivsinriktad rehabilitering i

samverkan mellan Arbetsformedlingen och Férsékringskassan och
som har minst tta veckor kvar inom sjukforsikringen. Projektet
vander sig till personer med psykisk ohdlsa och/eller
smartproblematik.

Tidsperiod:

2011-09-01 till 2015-01-30




Ovriga insatser

Europeiska socialfonden (ESF)
Forbundschefen deltar i partnerskapet for
inkluderande tillvéxt, dar nyckelaktorer
samlas for att hantera lanets ESF-
ansokningar och skapa forutsattningar for
en inkluderande arbetsmarknad i lanet.

Samordningsforbundet har beslutat att ge
forbundschefen i uppdrag att pa lampligt
sétt stddja medlemmarna i arbetet med
ansokningar till ESF. Detta har resulterat i
beslut om ett processtod som pabdrjades i
augusti 2015 med uppdrag att tillsammans
med Arbetsformedlingen féardigstélla
ansokan till hostens integrationsutlysning.
Ansdkan har blivit beviljad av ESF och
projekt KISA startas i januari 2016 med en
total budget pa 31 mkr. Genom okat
samarbete och effektivare insatser ska
etableringstiden forkortas och fler
nyanldanda komma ut i arbete.

Vidare har férbundschefen beviljat
finansiering av processtod med syfte att
foérankra och mobilisera ESF-ansékningar
avseende malgruppen arbetslosa med extra
sammansatt problematik samt rérande
kompetensutveckling inom omradet vard
och omsorg. | december skickades en
anstkan in som handlar om att underlatta
etablering pa arbetsmarknaden for
funktionsnedsatta kvinnor och mén.
Besked vantas i april 2016.

Samordningsforbundet har beviljat medel
till en lansprojektledare for projektet

#jag med som syftar till att forhindra
skolavhopp. Projektet, med en total budget
pa 90 mkr och som innefattar fem lan,
godkandes under hosten av
strukturfondspartnerskapet.

For att bevaka medlemmarnas mojligheter
att soka medel ur de europeiska
strukturfonderna fattades under 2013
beslut om en gemensam ESF-resurs
tillsammans med fyra andra
samordningsforbund. Denna tjanst har av-
vecklats under varen.
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Granskning uppdrag

Konceptet Granskning Uppdrag, dar
deltagare fran Samordningsforbundets
medlemmar studerar respektive diskuterar
varandras formella uppdrag inom den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen, har
fortsatt erbjudits under aret.
Diskussionerna 6kar forstaelsen mellan
parterna och baddar for battre samverkan
dem emellan. Forbundet valkomnar sarskilt
denna typ av aktiviteter och inbjuder fler
medlemmar att be oss om stottning i sadant
arbete, da det brukar vara givande méten
som lagger grunden for vidare samverkan.

KUR 2014-2015

Satsningen pa kunskapsutveckling om
rehabilitering for personer med psykisk
ohélsa (KUR) har fortsatt under aret.
Innehallet i Uppsala lans KUR-projekt for
2014-2015 fokuserar pa att ge 6kad kun-
skap i att halla och driva natverksmoten for
och med individer med psykisk ohélsa.
Forsakringskassan har under aret
arrangerat utbildningsdagar i Uppsala,
Enkoping och Osthammar fér medarbetare
fran Forsakringskassan, Arbetsfor-
medlingen, kommunen och Landstinget,
dar Samordningsforbundet har bidragit
med finansiering. 121 medarbetare fran
Osthammar, Enképing, Heby, Uppsala,
Knivsta och Habo deltog i utbildnings-
dagarna.

Chefsdagar AF-FK
Samordningsforbundet har beviljat
finansiering av tva dagar for chefer,
samordnare och samverkansansvariga som
arbetar med det forstarkta samarbetet
mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Syftet &r att planera
och folja upp samarbetet kring personer
som har behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Framjande av socialt féretagande
Forbundet avsatter i sin budget medel till
startbidrag for nybildade
arbetsintegrerande sociala foretag.
Startbidraget ar framst avsett att anvandas




till kompetensutvecklande insatser for att
stotta foretaget under det forsta
verksamhetsaret. Under 2015 har tva
foretag ansokt om utbetalning av hela eller
delar av sitt beviljade startbidrag.

Natverk

Projektledarna fran forbundets projekt
traffas i ett natverk under ledning av
verksamhetsutvecklaren. Syftet ar att
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underlatta erfarenhets- och
informationsutbyte med fokus pa praktiska
fragor inom ramen for givna projekt- och
styrgruppsbeslut. Aven
samverkanskoordinatorerna tréffas i ett
natverk under ledning av
verksamhetsutvecklaren. Syftet ar att
tydliggora roller och ansvar i ett
uppstartsskede samt byta information och
erfarenheter inom uppdraget.

Psykiatrins hus, Landstinget i Uppsala lan



Aterkoppling till verksamhetsplan 2015

Samordningsforbundet har under aret
arbetat med den av styrelsen beslutade
verksamhetsplanen. Styrelsen framhaller
att Samordningsforbundet har en unik
mojlighet att sektorsdvergripande
samordna insatser som syftar till att
individer uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete. Utover
insatser for enskilda har forbundet till
uppgift att stddja samverkan mellan
samverkansparterna samt svara for
uppfoljning och utvardering av
rehabiliteringsinsatserna.

Prioriterade malgrupper for forbundets
insatser &r; personer med psykisk ohélsa
med sarskilt fokus pa unga vuxna 16-29 ar,
personer med langvarigt bidrags- eller
ersattningsberoende, samt kvinnor med
langvarig ohélsa. Av de individer som
deltagit i insatser finansierade av forbundet
under 2015 &r 55 % yngre an 30 ar,

43 % har haft offentlig forsorjning i mer an
3 &r och 50% éar kvinnor.

Vikten av kommunikation for att
samverkan ska fungera betonas i
verksamhetsplanen. Forbundet har en
valetablerad rutin for medlemsdialoger och
-samrad dar medlemmarna har mojlighet
att framfora sina behov. En forutséttning
for en framgangsrik verksamhet ar
kontinuerliga kontakter med
medlemmarna, vilket sker i olika former
under aret.

I verksamhetsplanen for 2015 finns
foljande fokusomraden.

Utveckla forbundet

Utifran den utvérdering av forbundet som
genomfordes under 2013 samt de
diskussioner som da fordes, pabdrjades en
utveckling av férbundets verksamhet. En
forankrad malbild behdver tas fram och en
omstallning till mer langsiktig samverkan
ska fortsétta. | detta arbete finns behov av
att se Over interna rutiner kring
finansiering av langsiktig samverkan.
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Under aret har forbundsstyrelsen haft tva
internat tillsammans med kansli och
forbundsberedning for att diskutera mal
och inriktning for verksamheten samt en
gemensam bild av langsiktig samverkan.
En forenklad mall fér ansdkningar har
tagits fram och arbetet med matbara mal
har kommit langt. | samtliga geografiska
kommuner har lokala utvecklingsgrupper,
lokusgrupper, bildats.

ESF

Att fortsatta arbetet med den Europeiska
socialfonden, ESF, prioriteras i
verksamhetsplanen.

Forbundschefen representerar forbundet i
partnerskapet for inkluderande tillvaxt som
hanterar l&nets ansékningar till fonden.
Forbundet har beviljat finansiering av
processtod som bidragit till lanets arbete
med ESF-ansokningar och resulterat i tva
ansokningar varav en beviljad och en ges
besked om varen 2016. Medel har aven
beviljats till en l&nsprojektledare for
projektet #jag med som stracker sig dver
fem 1&n och syftar till att forhindra
skolavhopp. Den EU-strateg som
Samordningsforbundet har delat pa
tillsammans med fyra andra férbund har
bidragit till att Uppsala lan har tagit del av
ESFs utvecklingsresurser. Tjénsten har
avvecklats under varen.

Forbundet ska under aret utreda hur
jamstalldheten beaktas i verksamheten, om
atgarderna skiljer sig at mellan kvinnor och
man.

Jamstalldhet har tagits upp som en
programpunkt under hdstens internat. Dar
informationen finns tillganglig redovisas
all statistik uppdelad pa kon. Samtliga
ansokningar ska fran och med 2016
innehalla ett jamstalldhetsperspektiv.



En kartlaggning av utrikesfodda deltagare i
verksamheterna ska utforas, i syfte att se
om gruppen ar underrepresenterad.
Resultatet visar att fragan inte har stallts i
samtliga projekt.

Verksamhetsplanering, styrelse,
erfarenhetsspridning och kunskap om
deltagare

Med syfte att utveckla
verksamhetsplaneringen har det
gemensamma arliga internatet for styrelse
och foérbundsberedning flyttats till
september. Dar ges mojlighet att diskutera
malbild och att lagga grunden till
nastkommande ars verksamhetsplan.

| borjan av aret holls ett mote med den
nytilltrddda forbundsstyrelsen. Dér
informerades om lagstiftningens ramar for
samordningsforbund samt andra fragor
som ror verksamheten.
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Planeringen infor aret var att delta i
Almedalsveckan pa Gotland och sprida
erfarenheter och resultat fran
Samordningsforbundet till en bredare krets.
Detta har inte genomforts av
organisatoriska skal.

| syfte att 6ka kunskapen om deltagarna i
de verksamheter som finansieras far
forbundet stod med dvergripande statistik
fran ett externt foretag. Den statistiken
presenterades under internatet i september
som grund for en nuldgesanalys. Forbundet
har ocksa fatt stod av en expert pa SUS
som &r anstalld av samordningsforbunden i
Vastra Gotaland. SUS ar ett
sektorsovergripande system for
uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet.



Ekonomisk redogdrelse
Kommentar till arsredovisning 2015
For 2015 redovisar Samordningsforbundet
Uppsala lan ett underskott pa 51 tkr, att
jamfora med ett underskott pa 3 566 tkr ar
2014).

Ekonomisk oversikt av verksamheten

Utfall 2015 Utfall 2014
Intakter 20 200 22 000
Samverkansinsatser* -14 902 -20 440
Fortroendevalda -618 -702
Forvaltning* -4 731 -4 424
Resultat -51 -3 566

*kostnadsersattningar fér EU-strateg och ekonom, fran ESF
och fran andra samordningsférbund, ingar i utfallet

Kostnaderna for samverkansinsatser &r
lagre an foregaende ar. Manga insatser som
beviljades finansiering fran hosten 2015
har kommit igang senare an planerat. For
de fortroendevalda har forbrukningen
minskat jamfort med foregaende ar

Forbrukning i forhallande till medlemsintakt
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beroende pa minskade kostnader av
engangskaraktar. Forvaltningens kostnader
ar hogre pa grund av engangsposter.

Forbundsstyrelsen avser att anvénda det
overskottskapital som harstammar fran
tidigare ar till att utveckla
samverkansformer och stddja nya
kvalitativa insatser. Prognosen ar att det
samlade Gverskottet successivt betas av
under nastkommande ar. For att sékerstélla
att den arliga tilldelningen forbrukas ar det
viktigt med ett fortsatt inflode av
ansokningar, om projekt eller mer
langsiktiga insatser.

Merparten av Samordningsforbundets
tilldelning anvénds till samverkansinsatser.
Under aret har ca 74 % av tilldelningen
anvants till insatser som kommer
malgruppen tillgodo, se uppstallningen
nedan. Administrationskostnaden &ar
forhallandevis hog pa grund av
engangsposter.

Samverkans-  Kostnad Administrations-
insatser fortroendevalda kostnad Tilldelning i tkr Kommentar
2009 43,3% 1,7% 12,3% 24 000 uppstartsfas
2010 78,8% 3,9% 14,4% 22 000 uppstartsfas
fler projekt &n som ryms i
2011 117,6% 3,9% 14,8% 21 000 arets tilldelning
mognadsfas, fler projekt an
2012 95,1% 3,8% 14,8% 22 000 som ryms i tilldelningen
mognadsfas, forbrukning i
2013 77,9% 4.7% 16,0% 22 000 nivd med arets tilldelning
fler insatser finansieras &@n
vad som ryms i arets
2014 92,9% 3,2% 20,1% 22 000 tilldelning
forbrukning nagot 6ver arets
2015 73,8% 3,1% 23,4% 20 200 tilldelning



Samverkansinsatser

Forbundsstyrelsen har infor
verksamhetsaret 2015 fattat beslut om att
fordela medel till olika former av
samverkansinsatser. | budgeten finansieras
insatser riktade mot individer i behov av
samordnad rehabilitering, insatser som
stottar socialt foretagande samt insatser
som framjar samverkan pa strukturell och
organisatorisk niva. Under dret har beslut
fattats om nya insatser i enlighet med
verksamhetsplanen.

Samverkansprojekt och 6vriga insatser har
under 2015 foérbrukat 14 902 tkr, att
jamfora med 20 440 tkr féregaende ar, se
tabellen pa nasta sida.

| de flesta fall har insatserna inte forbrukat
hela sin budget, vilket oftast har sin orsak i
att verksamheterna har kommit igang

Inriktning insatser 2015 - budgetférdelning
belopp i tkr

Samordnade insatser fér individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

Sociala foretag

Ovriga samverkansinsatser

Beslutsutrymme fér samverkansinsatser, ej fordelat

mellan insatskategorier

SUMMA

| utvecklingen mot langsiktig samverkan
som &r beslutad av forbundsstyrelsen har
medlemmarna ansokt om finansiering av
samverkanskoordinatorer och
tillaggsresurser. | prognosen infor
kommande ar tyder allt pa att behoven hos
medlemmarna &r stérre dn den forvéntade
arliga tilldelningen.
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senare och haft farre tjanster an planerat.
En annan anledning ar att budgeterade
aktiviteter som riktar sig till deltagarna har
genomforts till en lagre kostnad &n
budgeterat. Startbidrag till
arbetsintegrerande sociala foretag har
betalats ut i mindre omfattning an styrelsen
avsatt medel till, vilket forklaras av att
inget nybildat foretag har sékt och fatt
startbidrag beviljat under aret. Endast
tidigare beviljade medel har betalas ut.

Utfall for 2015 visas i tabellen nedan.
Forbrukad andel av budget visar hur
mycket som anvénts inom respektive
insatskategori jamfort med arsbudgeten.
Forbrukade medel for samtliga
samverkansinsatser uppgar under perioden
till 57 procent av arets tillgangliga och
budgeterade medel.

Forbrukad

Forbrukning Budget andel av
2015 2015 budget

13 377 12531 107%

149 1000 15%

1376 1 550 89%

11 245 0%

14 902 26 326 57%

Forbrukningskvoten i tabellen pa nasta sida
visar samverkansinsatsens forbrukade
medel i jamfdrelse med en linjar
forbrukning over tid. Malvardet ar

100 procent. Varden éver 100 procent
innebdr att projektet har forbrukat mer an
vad som &r rimligt och syftar till att ge
signal om extra uppmarksamhet. Tabellen
visar att insatsernas faktiska forbrukning i
de flesta fall &r lagre &n den forvantade.
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Forbrukningskvot

Samverkansinsatser 2015 2014 tom 151231
belopp i tkr

Langsiktig samverkan

Lokus Enkoping-Habo 158 0 70%
Lokus Heby (Stig) 1586 0 62%
Lokus Knivsta 462 0 99%
Lokus Uppsala 629 0 73%
Lokus Alvkarleby (Impl samv) 627 175 70%
Lokus Osthammar 236 0 70%

3697 175

Ovriga utvecklingsinsatser

Hikikomori 2 0 373 82%
Hikikomori 140401-151231 377 218 88%
Tierpsmodellen 2 0 129 76%
Tierpsmodellen 140901-141231 0 671 76%
3.4.4 140101-151231 959 939 101%
Vaxthuset 2 0 924 84%
Sara forl 151130 1371 1583 91%
United Action forl 141231 0 739 74%
Stig forl 141231 0 690 78%
Gron rehab forl 150131 203 4377 93%
Jobbstudion 140101-140630 0 796 76%
Romane buca 0 305 86%
Athena 0 574 93%
Enter 3453 4 259 88%
Isamverkan 140101-141231 0 2241 92%
IPS/Isamverkan 150101-161231 1371 0 92%
Impuls 140301-150228 96 527 84%
Impuls 150301-151231 637 0 75%
LAS OCD Kartl 104 96 100%
Etablering PTSD forstudie 93 0 62%
Inspira PTSD 150901-160831 524 0 69%
Aterg arbete psykiatri UAS 160930 153 0 73%
ESF-projekt #jagmed 181231 255 0 85%
Enter Tillagg 151101-160630 85 0 79%
9679 19 441

Sociala foretag

Startbidrag till sociala foretag 149 280
Ovriga utvecklingsinsatser
Ekonomi projektstod 370 345
Verksamhetsutveckling 311
ESF-resurs 215 98
ESF processtdd 315
Insatsutveckling finansierad verksamhet 12
Info-kunskapshdjande ins anst med| 20 10
KUR-projektet 76 13
Granskning uppdrag 0 9
Statistikrapporter 57 0
Utvardering férbundet 0 70
1376 545

Samverkansinsatser totalt 14 902 20 440



Fortroendevalda och forvaltning

Utgifterna for fortroendemannastyrningen
uppgick till 618 tkr 2015, vilket &r lagre &n
2014 (702 tkr) och lagre jamfort med
budget (1 250 tkr). Minskade kostnader av
engangskaraktar paverkar forbrukningen
med 365 tkr ar 2015.

Kansliets kostnader for 2015 ar i nivd med
budget och nagot hogre an 2014. Detta

Forbrukning fortroendevalda och forvaltning

Forbrukning 2015*

Fortroendevalda 618 tkr

Forvaltning 4731 tkr

*Forbrukning 2015 jamfort med fg &r och budget.

God ekonomisk hushallning och
finansiella mal

Samordningsférbundet ska ha en god
ekonomisk hushallning. For att forsakra sig
om det har férbundsstyrelsen 2010-09-16
fattat beslut om finansiella mal. Dessa ar:
att verksamheten ska bedrivas inom av
styrelsen beslutad budgetram, att forbundet
ska forbruka sitt éverskott och darefter visa
ett balanserat resultat samt att forbundet
ska vara sjalvfinansierat.

Styrelsen har fattat beslut om en bunden
reservfond pa 1 000 tkr med syfte att
sékerstélla en god likviditet.

Finansiella risker har identifierats och for
att mota dessa har atgarder tagits fram.
Eventuellt 6verskott av kapital ska placeras
i sakra vardepapper med liten risk for
vardeminskning samt darigenom ge ett
skydd mot inflation. Resultatuppféljning
ska goras for att ge styrelse och

Forbrukning 2014
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forklaras av kostnader for
avgangsersattning, som ar en engangspost.
I vrigt &r kostnader for inhyrd personal
och trycksaker lagre an féregaende ar
medan konsultarvoden,
forbrukningsinventarier och
rekryteringskostnader &r hogre.

Budget 2015

702 tkr 1 250 tkr
88% 49%

4 424 tkr 4 890 tkr
107% 97%

forbundschef mojlighet att agera om
budgeten riskerar att overskridas.

Overskott i verksamheten ar avsett att
anvandas i medlemmarnas
samverkansarbete kring individer med
samordnade rehabiliteringsbehov.

Budget och medelstilldelning

Samordningsforbundets budget ska enligt
lag faststéllas i november aret innan
rakenskapsaret. Budget for 2015 har
faststallts av forbundsstyrelsen den

27 november 2014,

Staten star for halften av medlemsavgiften
genom Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Fran Landstinget
Uppsala 1an kommer 25% medan lanets
atta kommuner delar pa resterande 25%.
Den totala tilldelningen for 2015 &r 20 200
tkr, en minskning med 1 800 tkr jamfort



med foregdende ar. Tillsammans med det
samlade dverskottet fran tidigare ar pa
12 266 tkr (bunden reservfond ej
medrdknad) fanns 32 466 tkr att fordela
helaret 2015. Prognosen for 2016 ar ett
underskott pa 5,5 mkr pa arsbasis. Ett
overskott kan ge konsekvenser vid
medelstilldelningen infor ndstkommande
ar.

Medlemsintikterna har varierat under aren
med en hogsta niva pa 24 000 tkr vid
uppstarten och som lagst 20 200 tkr. Ar
2016 blir den totala medlemsintakten

21 222 tkr.

Kapitalférvaltning
Overskottet fran verksamhetens

uppstartsfas har placerats i Nordeas
institutionella kortrantefond. Vardet av
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fonden uppgar 2015-12-31 till 14 742 tkr. |
vardet ingar orealiserad vardedkning med
1 247 tkr.

Under varen 2015 saldes 2 000 tkr av fran
fonden for att anvanda till utbetalningar i
verksamheten. | samband med
forséljningen realiserades en vinst pa 175
tkr.

Ovanstaende placering foljer den av
styrelsen beslutade finanspolicyn samt
styrelsens intentioner att anvénda det
samlade 6verskottskapitalet till kvalitativa
insatser.

Kommande ar planerar forbundet att
fortsétta salja av delar av fonden for att
aterfora medel till samverkansinsatser.
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Resultatréakning - Arsbokslut 2015-12-31
Samordningsférbundet Uppsala lan, 222000-2576
2015-01-01 2014-01-01 Budget
2015-12-31 2014-12-31 2015

Verksamhetens intakter

Sidointakter "*'* 285 152 802 353 630 000

Rorelseintakter "2 20 200 000 22 000 000 20 200 000
Summa verksamhetens intakter 20 485 152 22 802 353 20 830 000
Verksamhetens kostnader

Kostnader for samverkansinsatser " -13 376 618 -19 615 497 -12 531 000

Kostnader for dvriga utvecklingsinsatser "'* -628 978 -382 199 -1 285 000

Ovriga driftskostnader "**° -1 190 429 -1 429 896 -2 059 000

Kostnader for lokaler -190 324 -189 607 -220 000

Kostnader for personal N°'® -5 298 633 -4 719 283 -5 735 000

Avskrivningar inventarier -27 259 -36 165 -30 000
Summa verksamhetens kostnader -20 712 241 -26 372 647 -21 860 000
Verksamhetens rorelseresultat -227 089 -3 570 294 -1 030 000
Finansiella poster

Ranteintakter 184 4 340 10 000

Ovriga finansiella intakter 175 472 0 0

Réantekostnader 0 -171 0
Resultat efter finansiella poster -51 433 -3 566 125 -1 020 000

ARETS RESULTAT -51 433 -3 566 125 -1 020 000
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Balansrékning - Arsbokslut 2015-12-31
Samordningsforbundet Uppsala léan, 222000-2576
2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar Not7 27 261 54 520
Summa anlaggningstillgngar 27 261 54 520
Omsattningstillgangar
Fordringar
Kundfordringar 0 529 555
Ovriga kortfristiga fordringar "2 369 853 370 670
Interimsfordringar 67 076 64 539
Summa fordringar 436 929 964 764
Kortfristiga placeringar "*° 13 495 075 15 319 604
Kassa och bank "*'*° 5313 468 4 430 332
Summa omsattningstillgangar 19 245 472 20 714 699
SUMMA TILLGANGAR 19 272 733 20 769 220
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Bunden reservfond 1 000 000 1 000 000
Overskott fran tidigare ar 15832516 15541 708
Redovisat resultat fg ar -3566 125 290 808
Periodens resultat -51 433 -3566 125
Summa eget kapital 13 214 958 13 266 391
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3852482 4 428 302
Ovriga Kkortfristiga skulder Not 11 999 605 859 601
Interimsskulder " *? 1 205 688 2214 926
Summa kortfristiga skulder 6 057 775 7 502 828
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 19 272 733 20 769 220
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Kassaflédesanalys - Arsbokslut 2015-12-31
Samordningsférbundet Uppsala I&an, 222000-2576
2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31

Den I6pande verksamheten

Arets resultat -51 433 -3 566 125

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet

Avskrivningar 27 259 36 165
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital -24 174 -3 529 960

Okning / minskning av Kortfristiga fordringar 451 692 -557 685

Okning / minskning av kortfristiga skulder -1 368 910 -941 133
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -941 392 -5028 778
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -941 392 -5 028 778

Likvida medel vid arets borjan 19 749 935 24 778 713

Likvida medel vid arets slut 18 808 543 19 749 935
Forandring i likvida medel -941 392 -5028 778
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Redovisningsprinciper
Redovisningen foljer lagen om kommunal redovisning (1997:614).

Ké&nda intékter och kostnader har periodiserats och annu ej uttagna semesterdagar har
skuldforts.

Avskrivning av inventarier med en forvantad livslangd over 3 ar gors med 1/5-del av
anskaffningsvardet per ar under 5 ar fran och med inkopsaret.

Uppfoljning av budget har dgt rum pa resultatenhetsniva.
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Noter till resultatrékning per 2015-12-31

2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31

Not 1. Sidointakter

Kostnadsers EU-strateg, ESF via Regionforb 0 169 633
Fordeln kostn EU-strateg, 5 samordningsférb 278 589 632 720
Kostnadsers ekonomistéd SF Sédra Roslagen 6 563 0
Summa sidointakter 285 152 802 353
Not 2. Rorelseintéakter

Heldr 2015 Helar 2014 Heldr 2013 Heldr 2012
Enkdpings kommun 593 926 646 651 649 292 650 414
Heby kommun 194 826 214 206 215 190 217 341
Habo kommun 290 010 317 692 318 856 320039
Knivsta kommun 232 217 247 608 245 439 242 398
Tierps kommun 292 224 321 262 324 074 326 247
Uppsala kommun 3004 156 3267039 3258 057 3248 300
Alvkarleby kommun 132937 145 747 146 156 147 613
Osthammars kommun 309 704 339 795 342 936 347 648
Uppsala léans landsting 5 050 000 5 500 000 5500 000 5 500 000
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 10 100 000 11 000 000 11 000 000 11 000 000
Summa medlemsavgifter 20 200 000 22 000 000 22 000 000 22 000 000

Forsakringskassan, projektet Vitalis
Forsakringskassan, UNP-medel

Summa rorelseintékter 20 200 000 22 000 000 22 000 000 22 000 000
Not 3. Kostnader for samverkansinsatser
Lokus Enkoping-Habo -157 625 0
Lokus Heby (Stig) -1 585597 0
Lokus Knivsta -462 073 0
Lokus Uppsala -629 368 0
Lokus Alvkarleby (Impl samv) -626 893 -174 958
Lokus Osthammar -235 900 0
Hikikomori 2 0 -373 495
Hikikomori 140401-151231 -376 883 -217 949
Tierpsmodellen 2 0 -128 675
Tierpsmodellen 140901-141231 0 -670 695
3.4.4 140101-151231 -958 718 -938 856
Véxthuset 2 0 -924 427
Sara forl 151130 -1370 737 -1 583 322
United Action forl 141231 0 -738 580
Stig forl 141231 0 -690 148
Gron rehab forl 150131 -202 904 -4 376 517
Jobbstudion 140101-140630 0 -795 864
Romane buca 0 -305 030
Athena 0 -573 863
Enter -3452 615 -4 258 511
Isamverkan 140101-141231 0 -2 241 481
IPS/Isamverkan 150101-161231 -1 370 796 0
Impuls 140301-150228 -96 305 -526 904
Impuls 150301-151231 -637 168 0
LAS OCD Kartl -103 579 -96 222
Etablering PTSD forstudie -92 541 0
Inspira PTSD 150901-160831 -524 496 0
Aterg arbete psykiatri UAS 160930 -152 974 0
ESF-projekt #jagmed 181231 -254 596 0
Enter Tillagg 151101-160630 -84 850 0

Summa kostnader samverkansinsatser -13376 618  -19 615 497
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Not 4. Kostnader for 6vriga utvecklingsinsatser
Startbidrag till sociala féretag -149 407 -280 068
ESF processtdd -315 000 0
Insatsutveckling finansierad verksamhet -11 516 0
Info-kunskapshéjande ins anst medl -20 024 -9 891
KUR-projektet -76 031 -13 004
Granskning uppdrag 0 -9 369
Statistikrapporter -57 000 0
Utvardering forbundet 0 -69 867
Summa 6vriga utvecklingsinsatser -628 978 -382 199

Not 5. Ovriga driftskostnader

Annons, reklam, information -20 660 -43 456
Forbrukningsinventarier -35 025 -5 087
IT-tjanster, programvaror och datorhyra -144 665 -113 407
Konsultarvoden -119 536 -28 125
Inhyrd personal -312 000 -684 165
Ovriga kostnader -558 553 -555 672
Ores- och kronutjamning 10 15
Summa 6vriga driftskostnader -1190 429 -1 429 896
Not 6. Kostnader for personal
Arvoden till ledaméter -457 540 -307 112
L6n tjansteman -2 606 034 -2 317 537
Pensionsforsakringar och 6vr gruppfoérsakr -394 893 -336 499
Kompetensutveckling -51 330 -30 883
Forandring av semesterldneskuld 23 352 14 910
Arbetsgivaravgifter -913 548 -814 141
Ovr personalkostn, férméaner, representation 456 956 -928 022
Avgangskostnader inkl arb.giv.avg -1721 000 0
Reglering forl arb.fortj 2012-2013 inkl arb.giv.avg 365 404 0

Summa kostnader for personal -5298 633 -4719 283



Noter till balansrakning per 2015-12-31

Not 7.

Not 8.

Not 9.

Not 10.

Not 11.

Not 12.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier
Ackumulerade avskrivningar inventarier

Summa materiella anlaggningstillgangar
Ovriga kortfristiga fordringar

Skattefordringar

Momsfordringar

Ovr kortfristiga fordr

Summa dvriga kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Nordea Institutionell Kortranta*

*marknadsvarde 14 742 061 kr per 2015-12-31
Summa kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Plusgirokonto
Sparkonto Nordea

Summa kassa och bank
Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kéllskatt

Forskott

Avrakning sarskild lbneskatt pa pensioner

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna arbetsgivaravgifter

Summa dvriga kortfristiga skulder
Interimsskulder

Upplupna semesterldner

Berakn upplupna sociala avg semesterskuld

Ovriga uppl kostnader / férutbet intékter

Summa interimsskulder

2015-12-31

254 505
-227 244

27 261

198 184
171 669
0

369 853

13 495 075

13 495 075

5264 133
49 335

5313 468

499 859

0
135322
118 526
245 898

999 605

123 868
38919
1042901

1205 688
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2014-12-31

254 505
-199 985

54 520

201739
153 505
15 426

370670

15 319 604

15 319 604

4380 997
49 335

4430 332

135545

76 143
184 329
360 000
103 584

859 601

147 220
46 256
2021 450

2214926
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

| syfte att forbattra och fortydliga det systematiska arbetsmiljbarbetet i
Osthammars kommun pagar ett utvecklingsarbete dar forsta steget foreslas vara
att faststalla riktlinjer géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun.

Foljande dokument ar framtagna:

Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars
kommun

Bilaga 1:1
Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Forvaltningschef

Bilaga 1:2
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Forvaltningschef till
Verksamhetschef

Bilaga 1:3
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Verksamhetschef (eller
motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande)

Bilaga 2
Returnering av arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljoarende

Forslag pa reviderat reglemente for kommunstyrelsen samt
forandringsforslag till namnderna

Utbildning och stédmaterial

Utgangspunkten &r att sedan erbjuda utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete
till fortroendevalda, kommunens chefer och fackliga representanter samt att
vidareutveckla stddmaterial i form av arschema for arbetet och en natbaserad
chefshandbok.

Linn Sunnelid
Administrativ chef
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Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun

Generella krav

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ar arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. Lagens andamal ér,
enligt 1 kap. 1 §, att forebygga ohalsa och olycksfall samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Av 3
kap. 2 § foljer att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som kravs for att uppna detta.

Foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen.

I 2 § definieras systematiskt arbetsmiljoarbete med att arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

| 6 § anges att Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och
en tillfredstallande arbetsmiljo uppnas™.

For att kunna uppfylla arbetsmiljélagstiftningens krav &r det ndédvandigt att arbetsmiljouppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor laggas pa den niva dar
de bast kan utforas.

Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete galler samtliga
arbetstagare. Med arbetstagare likstélls alla anstéllda i verksamheten, vikarier, tillfalligt inhyrd personal,
de som genomgar uthildning eller praktik och de som deltar i ett arbetspolitiskt program.

Ansvar och uppgiftsférdelning

Kommunfullméktige
Huvudregeln &r att hogsta ledningen, Kommunfullméktige, &r att betrakta som arbetsgivare och de har
darmed arbetsmiljéansvaret.

Fullmaktige — har dessa uppgifter:
* Faststélla en skriftlig personalpolicy i samband med att mal och riktlinjer tas fram for kommunen.

* Fordela arbetsmiljéuppgifter till namnderna och ta in uppgifterna i reglementen fér namndernas
verksamhet och arbetsformer.

* Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan namnderna.
* Folja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med personalpolicyn.

* Ge ndamnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i fullméktiges
arliga budgetbeslut.
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Namnderna C___J
Kommunstyrelsen &r enligt kommunlagen (1991:900) att betrakta som |
namnd. Kommunfullmiktige har

oOvergripande
arbetsmiljoansvar

Namnden — har dessa uppgifter:
» P4 uppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen, foreskrifterna for arbetsmiljon samt att

Namnd

intentionerna i kommunens personalpolicy efterlevs. Forvaltningschef
» Verkstélla fullméktiges beslut. O £
* Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férandringar. moSvarande =
* Setill att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att Enhetschef eller %n

ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget. motsvarande =
» Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet féljs upp och fungerar e ——

bade pa forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna. speciellt komplex

arbetsmiljo

» Se till att forvaltningschefen skriftligen tilldelas uppgifter i det s

systematiska arbetsmiljoarbetet. medarbetare ska ta en

aktiv del i

 Se till att forvaltningschefen har tillrécklig kunskap, kompetens, arbetsmiljdarbetet

tillrackliga resurser och befogenheter for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet.

» Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen
att systematiskt arbetsmiljoarbete kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och befogenheter foljer med.

Chefer i organisationen

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen uppifran och ner i kommunens organisation, det vill
sdga fran 6verordnad chef till narmaste underordnad chef, se bild ovan. Férdelningen ar personlig och
maste darfor aktualiseras vid chefbyte. De chefer som tilldelats arbetsmiljouppgifter har en skyldighet att
fullg6ra dessa.

Chefer som tilldelas arbetsmiljéuppgifter ska, enligt foreskriften systematiskt arbetsmiljéarbete, bland
annat ha:
 Tillr&cklig kunskap och kompetens kring
- arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
policys, samverkansavtal, 6vriga avtal, rutiner och handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som
upprattats for kommunen och férvaltningen
- de fysiska, psykiska och sociala forhallanden som finns pa arbetsplatsen och som kan orsaka
ohalsa eller olycksfall
- hur man atgardar brister i arbetsmiljon och framjar hélsa samt forebygger ohélsa och olycksfall.

 Resurser i form av ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid, stod fran personer
internt och externt vid behov.

» Befogenheter att fatta beslut och vidta atgarder.

* En egen rimlig arbestsituation.
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Medarbetare med tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo

En skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppgifter kan goras till medarbetare som exempelvis har ett
tillsynsansvar over elever, sdsom kemilarare, sléjdlarare och idrottslarare, eller till medarbetare med
speciellt komplex arbetsmilj6. Se till att dessa medarbetare har tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga
resurser och befogenheter for att genomféra och félja upp tilldelade arbetsmiljéuppgifter.

Underlag betréffande dessa specifika arbetsmiljouppgifter ska tas fram av respektive forvaltning. En
kopia av den undertecknade fordelningen 1aggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd). Kopia
sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i
nadmnd.

Medarbetare

Alla medarbetare ska, enligt arbetsmiljolagen, medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet och delta i
genomfdrandet av de atgarder som behovs for att astadkomma en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Medarbetarna ska exempelvis rapportera risker, ge forslag pa atgarder och lamna synpunkter pa resultatet
av genomforda atgarder. Detta kan goras till chef eller skyddsombud.

Straffansvar

Det ar arbetsuppgifter som kan fordelas, inte ansvar. Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter innebér
saledes inte att arbetsgivaren i forvag kan bestimma vem som ska straffas om exempelvis en olycka
intraffar. Det straffrattsliga ansvaret faststalls av domstol i efterhand. Vid utredning av om nagon ska
stéllas till svars for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas
nar nagon har handlat uppsatligt eller oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det
systematiska arbetsmiljGarbetet, inte folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmilj6lagstiftningen i
ovrigt, underlatenhet att ge erforderlig information, instruktioner mm. Férdelningen av
arbetsmiljouppgifter kan fa betydelse for vem eller vilka som atalas.

Uppfdljning

Chefer och medarbetare som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter behdver ha en dialog med sin chef kring
fordelningen. Denna dialog ska genomforas vid behov och en gang per ar exempelvis i samband
medarbetarsamtal.

Ledighet och sjukdom

Vid planerad franvaro ska en ersattare utses for den som tilldelats arbetsmiljouppgifter. Ersattaren ska
utses av dverordnad chef. Tank pa att erséttaren ska ha tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga
resurser och befogenheter for att kunna utféra fordelade arbetsmiljéuppgifter.

Erséttare vid sjukdom ska ha utnamnts i forvag.

Returnering

Om den som tilldelats arbetsmiljéuppgifter bedémer att hen inte har den kunskap, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som kréavs for att komma tillratta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende ska uppgiften/arendet returneras till den som férdelat uppgiften.
Returnering ska ske skriftligt enligt blankett (bilaga 2). Darmed atergar ansvaret for den returnerade
uppgiften/arendet till 6verordnad instans. Ansvaret for dvriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.
Kopia sparas centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen f6ljs upp i
namnd.
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Process for fordelning av arbetsmiljouppgifter
Vid den skriftliga fordelningen ska aktuellt underlag anvéandas:

* Namnd till Forvaltningschef, bilaga 1:1
* Forvaltningschef till Verksamhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:2

* Verksamhetschef (eller motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:3.

Bilden nedan visar hur férdelningen av arbetsmiljouppgifter ska genomféras.

 e— Process for fordelning av

: arbetsmiljouppagifter

Fordelning av uppgifterna sker vid ett dialogsamtal
dar uppgifterna, och eventuella fragetecken kring
dessa, diskuteras.

I samband med fordelningen undertecknas
dokumentet av bada parter (férdelare och mottagare).
Kopia av dokumentet sparas

- i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd)

- centralt hos respektive forvaltning for uppdatering
av forteckning som arligen foljs upp i namnd.

Den som har tilldelats arbetsmiljouppgifter behdver

ha en dialog med sin chef kring férdelningen. Denna
dialog ska genomfdras vid behov och en géng per ar
exempelvis i samband medarbetarsamtal.

Eventuell returnering av arbetsmiljéuppgift/arende
sker skriftligen och lamnas dver i ett dialogsamtal till
den som tilldelat uppgiften. Kopia sparas centralt hos
respektive forvaltning for uppdatering av forteckning
som arligen foljs upp i namnd.
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Schematisk dverblick gallande férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Efterleva och sdkerstélla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
6vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
upprattats fér kommunen och
forvaltningen.

Efterleva och sdkerstélla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
6vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
upprattats fér kommunen och
forvaltningen.

Efterleva och sékerstélla
efterlevnad av den
arbetsmiljdlagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
upprattats for kommunen och
forvaltningen.

Innehar ratten att skriftligen
fordela arbetsmiljéuppgifter till
direkt understéllda chefer.

Innehar rétten att skriftligen
fordela arbetsmiljéuppgifter till
direkt understéllda chefer.

Innehar rétten att skriftligen
fordela konkreta
arbetsmiljouppagifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

Klargdra fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understallda chefer.

Klargdra fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understallda chefer.

Klargéra och folja upp
fordelningen av konkreta
arbetsmiljouppagifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

Se till att dessa medarbetare har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att genomféra
och folja upp tilldelade
arbetsmiljouppagifter.

Se till att férdelningen gallande
arbetsmiljouppgifter
kontinuerligt fljs upp och vid
behov revideras, att uppgifter ér
fordelade sa att det klart visar
vem i organisationen som har
ansvar for vilka
arbetsmiljouppgifter.

Se till att férdelningen géallande
arbetsmiljouppgifter
kontinuerligt foljs upp och vid
behov revideras.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Sékerstélla att understéllda
chefer som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att utféra dessa.

Sékerstélla att direkt understallda
chefer som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att utféra dessa.

Séakerstalla att kompetensbehov
inom arbetsmiljoomradet
tillgodoses for medarbetare.

Nér det galler medarbetare som
ar direkt understélld
forvaltningschef har hen samma
arbetsmiljouppgifter som
enhetschef eller motsvarande.

Nér det galler medarbetare som
ar direkt understalld
verksamhetschef eller
motsvarande har hen samma
arbetsmiljouppgifter som
enhetschef eller motsvarande.

Organisera halso- och
arbetsmiljoarbetet pa
forvaltningen vad avser
planering, ledning och
uppféljning.

I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom
verksamheten/omradet vad avser
planering, ledning och
uppféljning.

I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hélso- och
arbetsmiljdarbetet inom
enheten/omradet vad avser
planering, ledning och
uppféljning.

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstalle med
annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstalle med
annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstalle med
annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.

Uppratta en skriftlig
handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet i samband
med framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

Arbeta utifran mal som satts upp
for verksamhetens arbetsmiljo.
Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomféra och folja
upp beslutade atgarder.
Sékerstalla och aktivt stodja att
beslutade atgarder pa enhetsniva
genomfors.

Arbeta utifran mal som satts upp
for verksamhetens arbetsmiljo.
Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomféra och folja
upp beslutade atgarder.

Fortlépande ha en dialog och
aterkoppling med namnden
géllande forvaltningens
arbetsmiljoarbete och infor
budgetarbete framfdra behov av
resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Infor budgetarbete, till
forvaltningschefen, framfora
behov av resurser for ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Infér budgetarbete, till
Overordnad chef, framfora behov
av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmilj6arbete.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Ge medarbetarna den information
de behover for att fa en forstaelse
for verksamheten samt kunna
utfora sitt arbete.

Medarbetarna ska sarskilt
informeras om vilka risker som
finns med de egha
arbetsuppgifterna och vad som
ska goras for att undvika ohélsa
och olycksfall.

Introducera nya
medarbetare/vikarier i direkt
anslutning till att de paborjar sin
anstallning.

Aktivt stimulera initiativ géllande
hélso- och arbetsmiljoarbetet och
samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aktivt stimulera initiativ géllande
hélso- och arbetsmiljdarbetet
samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aktivt stimulera initiativ géllande
hélso- och arbetsmiljdarbetet
samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Sakerstalla att anslag satts upp pa
respektive enhet med namn och
kontaktuppgifter pa
skyddsombud,
huvudskyddsombud och
ledamoter av skyddskommitté.

Ansla information pa respektive
enhet med namn och
kontaktuppgifter pa
skyddsombud,
huvudskyddsombud och
ledamoter av skyddskommitté.

Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljéverket till namnden.

Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljéverket till 6verordnad
chef.

Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljéverket till 6verordnad
chef.

Séakerstalla att forelaggande och
forbud fran Arbetsmiljoverket
respekteras, atgardas och foljs

upp.

Ansvara for, stodja och folja upp
att forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket, gallande
verksamheten, respekteras,
atgardas och foljs upp.

Ansvara for, stodja och folja upp
att forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket, gallande
enheten, respekteras, atgardas
och féljs upp.

Ansvara for, stddja och folja upp
att skriftliga riskbedémningar
gors inom forvaltningen enligt
aktuell lagstiftning och att
skriftliga handlingsplaner
upprattas vid behov. Genomfora
riskbedémning dar fordelning
inte skett till annan chef.

Ansvara for, stddja och folja upp
att skriftliga riskbedémningar
gors inom verksamheten enligt
aktuell lagstiftning och att
skriftliga handlingsplaner
upprattas vid behov.

Ansvara for, genomfora och folja
upp att skriftliga
riskbedémningar gérs inom
enheten enligt aktuell lagstiftning
och att skriftliga handlingsplaner
upprattas vid behov.




Handling F, KF 2016-06-14
Sidan 9 av 21

Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Regelbundet genomféra
skyddsronder i samverkan med
skyddsombud och medarbetare.

Sékerstélla att brister i
arbetsmiljon inom férvaltningen
fortlopande atgardas genom
direktatgarder eller skriftliga
handlingsplaner.

Sékerstélla att brister i
arbetsmiljon, inom
verksamheten, fortldpande
atgardas genom direktatgarder
eller skriftliga handlingsplaner.

Fortlopande &tgarda brister i
arbetsmiljon genom
direktatgarder eller skriftliga
handlingsplaner.

Sékerstalla att skriftliga rutiner
for arbetsmiljéarbetet finns samt
revideras vid behov.

Sékerstalla att skriftliga
instruktioner finns nar riskerna i
arbetsuppgifter betraktas som
allvarliga, samt att de revideras
vid behov.

Skapa skriftliga instruktioner nér
riskerna i arbetsuppgifter
betraktas som allvarliga,
sékerstélla att instruktionerna
foljs samt revideras vid behov.

Ansvara for att krav pa
medicinsk kontroll genomférs
samt att erbjudande av medicinsk
kontroll 1amnas till berérda
medarbetare.

Sékerstélla att det inom
forvaltningen finns en
organiserad arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet.

Félja upp arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet for
verksamheten samt vara
stodjande i arbetet vid behov.

Ansvara for att
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet for
medarbetare utfors.

Hjélpa medarbetarna att
prioritera arbetsuppgifter.

Foélja upp forvaltningens
utredningar géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sérbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc.

Félja upp verksamhetens
utredningar géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sérbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc. samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

Skriftligen utreda samt vidta
atgarder gallande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sérbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc.

Omedelbart anméla allvarlig
olycka och allvarligare tillbud till
Arbetsmiljéverket och
Overordnad chef.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Anmala arbetsskada och olycka
till Forsékringskassan och AFA.

Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgarder for
forvaltningen.

Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgarder for
verksamheten.

Folja upp sjukfranvaro for
enheten och vid behov vidta
atgarder.

Arligen gora en skriftlig
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljOarbetet for
forvaltningen. Vid brister ska
atgarder vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for
verksamheten. Vid brister ska
atgarder vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for enheten.
Vid brister ska atgarder vidtas.

Sakerstalla att vidtagna atgarder
har fatt effekt.

Sakerstalla att vidtagna atgarder
har fatt effekt.

Sakerstalla att vidtagna atgarder
har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for den
verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Erséttare vid sjukdom ska ha
utnamnts i forvag.

Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for
den enhetschef eller motsvarande
som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Erséttare vid sjukdom ska ha
utnamnts i forvag.

Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for
den medarbetare som tilldelats
konkreta arbetsmiljouppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till namnd nar
kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte réacker till.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljoarende till éverordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte racker till.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljoarende till éverordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte réacker till.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Forvaltningschef
Las "Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn p& namndordférande Namnd

Telefonnummer E-postadress

Fordelning gors till:

Namn Personnummer
Forvaltning Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pa erséttare vid sjukdom

| egenskap av namndordférande

L] SO (ange namnd)

fordelar jag harmed féljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som férvaltningschef:

Markera med kryss i vanstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till forvaltningschef

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, samt policys, samverkansavtal, vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som upprattats for kommunen och forvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela arbetsmiljouppgifter till direkt understallda chefer.

Klargora fordelning av arbetsmiljouppgifter till understélida chefer.

Se till att férdelningen gallande arbetsmiljéuppgifter kontinuerligt foljs upp och vid behov
revideras, att uppgifter ar fordelade sa att det klart visar vem i organisationen som har ansvar for
vilka arbetsmiljéuppgifter.

Sékerstalla att understéllda chefer som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillracklig kunskap,
kompetens, tillrdckliga resurser och befogenheter for att utféra dessa.

Nér det galler medarbetare som ar direkt understalld forvaltningschef har hen samma
arbetsmiljouppgifter som enhetschef eller motsvarande.

Organisera halso- och arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen vad avser planering, ledning och
uppféljning.
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Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljéomradet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Uppratta en skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbetet i samband med framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

Fortlépande ha en dialog och aterkoppling med namnden géllande forvaltningens arbetsmiljéarbete
och infor budgetarbete framfdra behov av resurser for ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.

Ge chefer och medarbetare den information de behdver for att fa en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Aktivt stimulera initiativ géllande hadlso- och arbetsmiljoarbetet och samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, férelaggande och férbud fran Arbetsmiljoverket till
namnden.

Sakerstalla att forelaggande och forbud fran Arbetsmiljoverket respekteras, atgardas och foljs upp.

Ansvara for, stédja och folja upp att skriftliga riskbedémningar gérs inom férvaltningen enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprattas vid behov. Genomféra
riskbedémning dar fordelning inte skett till annan chef.

Sakerstalla att brister i arbetsmiljén inom forvaltningen fortlopande atgardas genom direktatgarder
eller skriftliga handlingsplaner.

Séakerstalla att skriftliga rutiner for arbetsmiljdarbetet finns samt revideras vid behov.

Sékerstalla att det inom forvaltningen finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

Folja upp forvaltningens utredningar gallande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc.

Folja upp sjukfranvaro och vid behov vidta atgarder for forvaltningen.

Arligen géra en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet fér forvaltningen. Vid
brister ska atgérder vidtas.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en ersattare for den verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats arbetsmiljouppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.

Sakerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Skriftligt returnera arbetsmiljouppagift(er)/arbetsmiljodrende till namnd nér kunskap, kompetens,
resurser eller befogenheter inte racker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift laggas till om behov finns.
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Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna férdelas till har de
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behévs for att utfora dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljduppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljouppgifter l&ggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd).
Kopia sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Forvaltningschef till

Verksamhetschef (eller motsvarande)
Las "Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn pé férvaltningschef Forvaltning

Telefonnummer E-postadress

Férdelning gors till:

Namn Personnummer
Verksamhet/skyddsomrade Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pé ersattare vid sjukdom

I egenskap av forvaltningSChef TOr ... (ange forvaltning)
fordelar jag harmed féljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som
.................................................................................................................................................... (ange titel):

Markera med kryss i vanstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till verksamhetschef

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljélagstiftning som verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt policys, samverkansavtal, 6vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som upprattats for kommunen och forvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela arbetsmiljouppgifter till direkt understallda chefer.

Klargora fordelning av arbetsmiljouppgifter till understélida chefer.

Se till att fordelningen gallande arbetsmiljéuppgifter kontinuerligt foljs upp och vid behov
revideras.

Sékerstalla att direkt understéllda chefer som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillracklig
kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och befogenheter for att utféra dessa.

Nér det galler medarbetare som &r direkt understalld verksamhetschef eller motsvarande har hen
samma arbetsmiljéuppgifter som enhetschef eller motsvarande.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som 6verordnade chefer ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom verksamheten/omradet vad avser planering, ledning och uppféljning.
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Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljéomradet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Arbeta utifran mal som satts upp for verksamhetens arbetsmiljo. Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomfora och folja upp beslutade atgarder. Sakerstalla och aktivt stodja att beslutade
atgarder pa enhetsniva genomfors.

Infor budgetarbete, till forvaltningschefen, framféra behov av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmilj6arbete.

Ge chefer och medarbetare den information de behéver for att fa en forstdelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Aktivt stimulera initiativ géllande hélso- och arbetsmiljoarbetet samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Sakerstalla att anslag satts upp pa respektive enhet med namn och kontaktuppgifter pa
skyddsombud, huvudskyddsombud och ledaméter av skyddskommitteé.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, férelaggande och férbud fran Arbetsmiljoverket till
Overordnad chef.

Ansvara for, stodja och folja upp att forelaggande och forbud fran Arbetsmiljoverket, gallande
verksamheten, respekteras, atgardas och foljs upp.

Ansvara for, stddja och folja upp att skriftliga riskbedémningar gors inom verksamheten enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprattas vid behov.

Sakerstalla att brister i arbetsmiljon, inom verksamheten, fortlopande atgardas genom direktatgarder
eller skriftliga handlingsplaner.

Séakerstalla att skriftliga instruktioner finns nar riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga,
samt att de revideras vid behov.

Fdélja upp arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet for verksamheten samt vara stédjande i
arbetet vid behov.

Folja upp verksamhetens utredningar géllande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

Folja upp sjukfranvaro och vid behov vidta atgarder for verksamheten.

Arligen gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér verksamheten. Vid
brister ska atgérder vidtas.

Sékerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en ersattare for den enhetschef eller motsvarande
som tilldelats arbetsmiljéuppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.
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Skriftligt returnera arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende till 6verordnad chef nar kunskap,
kompetens, resurser eller befogenheter inte récker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift laggas till om behov finns.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna férdelas till har de
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utféra dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljouppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljéuppgifter 1&ggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd).
Kopia sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Fordelning av arbetsmiljduppgifter — Verksamhetschef (eller

motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande)

Las "Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn pé verksamhetschef eller motsvarande Verksamhet/skyddsomrade

Telefonnummer E-postadress

Férdelning gors till:

Namn Personnummer
Enhet/skyddsomrade Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pé ersattare vid sjukdom

| egenskap av verksamhetschef eller motsvarande for

.............................................................................................................. (ange verksamhet/skyddsomrade)
fordelar jag hdrmed féljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som
...................................................................................................................................................... (ange titel):

Markera med kryss i vanstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till enhetschef eller
motsvarande

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, samt policys, samverkansavtal, vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som upprattats for kommunen och forvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela konkreta arbetsmiljéuppgifter till medarbetare med
tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo.

Klargdra och folja upp fordelningen av konkreta arbetsmiljéuppgifter till medarbetare med
tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo.

Se till att dessa medarbetare har tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och
befogenheter for att genomfora och folja upp tilldelade arbetsmiljouppagifter.

Sakerstalla att kompetensbehov inom arbetsmiljéomradet tillgodoses for medarbetare.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som 6verordnade chefer ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom enheten/omradet vad avser planering, ledning och uppféljning.
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Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljéomradet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Arbeta utifran mal som satts upp for verksamhetens arbetsmiljo. Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomfora och folja upp beslutade atgarder.

Infér budgetarbete, till 6verordnad chef, framfdra behov av resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Ge medarbetarna den information de behdver for att fa en forstaelse for verksamheten samt kunna
utfora sitt arbete.

Medarbetarna ska sérskilt informeras om vilka risker som finns med de egna arbetsuppgifterna och
vad som ska goras for att undvika ohélsa och olycksfall.

Introducera nya medarbetare/vikarier i direkt anslutning till att de paborjar sin anstéallning.

Aktivt stimulera initiativ géllande hélso- och arbetsmiljoarbetet samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Ansla information pa respektive enhet med namn och kontaktuppgifter pa skyddsombud,
huvudskyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, férelaggande och férbud fran Arbetsmiljoverket till
overordnad chef.

Ansvara for, stodja och folja upp att forelaggande och forbud fran Arbetsmiljoverket, gallande
enheten, respekteras, atgardas och foljs upp.

Ansvara for, genomfora och folja upp att skriftliga riskbedémningar gors inom enheten enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprattas vid behov.

Regelbundet genomfdra skyddsronder i samverkan med skyddsombud och medarbetare.

Fortlopande atgarda brister i arbetsmiljon genom direktatgarder eller skriftliga handlingsplaner.

Skapa skriftliga instruktioner nar riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga, sakerstalla att
instruktionerna foljs samt revideras vid behov.

Ansvara for att krav pa medicinsk kontroll genomfdrs samt att erbjudande av medicinsk kontroll
ldmnas till berdrda medarbetare.

Ansvara for att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet for medarbetare utfors.

Hjélpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter.

Skriftligen utreda samt vidta atgarder gallande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc.

Omedelbart anmaéla allvarlig olycka och allvarligare tillbud till Arbetsmiljoverket och éverordnad
chef.
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Anmala arbetsskada och olycka till Forsakringskassan och AFA.

Folja upp sjukfranvaro for enheten och vid behov vidta atgarder.

Arligen gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér enheten. Vid brister
ska atgarder vidtas.

Sakerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en erséttare fér den medarbetare som tilldelats
konkreta arbetsmiljouppgifter.
Erséattare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.

Skriftligt returnera arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende till 6verordnad chef nar kunskap,
kompetens, resurser eller befogenheter inte racker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift Iaggas till om behov finns.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till har de
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utféra dessa.

Ort och datum Ort och datum

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljouppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljéuppgifter 1&ggs i personalakten (Lednings- och verksamhetssttd).
Kopia sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Returnering av arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende

Om du som tilldelats arbetsmiljouppgifter bedémer att du inte har de kunskaper, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som kravs for att komma tillratta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende ska uppgiften/arendet returneras till den som férdelat uppgiften.

Mottagare av returnering

Forvaltning/verksamhet

Mottagare (namn) Mottagarens befattning

Mottagarens telefonnummer Mottagarens e-postadress

Avsandare av returnering

Verksamhet/Enhet
Avsandare (hamn) Avséandarens befattning
Avséandarens telefonnummer Avséandarens e-postadress

Returnerad arbetsmiljouppagift(er)/arbetsmiljoarende
Foljande arbetsmiljoéuppgift(er)/arbetsmiljodrende returneras harmed:

Skal for returnering
Returnering sker av foljande skél:

[J Saknar tillracklig kunskap och/eller kompetens for att komma tillratta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende.

[ Saknar tillrackliga befogenheter for att komma tillrdtta med arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende.

[J Saknar tillrackliga resurser for att komma tillratta med arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljéarende.




Ovriga skal:
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Underskrifter

Ort och datum

Ort och datum

Avsandarens underskrift

Mottagarens underskrift

Namnfoértydligande

Namnfértydligande

Kopia sparas centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av férteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Siste] OSTHAMMARS Utdrag )
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum Sid
Socialnimnden 2016-03-23
Delges
Kommunstyrelsen
§ 56 Dnr SN-2016-91 Dpl 003

Socialndmndens reglemente — revidering avseende personalansvar och alkohol-
handldggning

Redovisas forslag till andringar 1 reglemente avseende personalansvar och alko-
holhandlidggning.

Arbetsutskottets forslag 2016-03-09

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att anta reviderat reglemente for
socialnimnden.

Socialnéimndens forslag

Socialnimnden foreslar kommunfullméktige att anta reviderat reglemente
for socialnimnden.

Utdragsbestyrkande
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Datum Dnr Sid
2016-03-14 1(1)
Socialforvaltningen
Rebecka Modin

Andringar i reglemente

Andrad organisation for alkoholhandlaggning

Kommunfullméktige har beslutat (§ 4/2016) att alkoholhandlaggning inklusive
all handldggning och tillsyn av serveringstillstind samt forsédljning av folkol,
tobak och receptfria lakemedel fors 6ver fran socialndmnden till bygg- och
miljéondmnden frdn och med den 1 april 2016.

Utifrén detta har foljande tagits bort ur socialnimndens reglemente:

— I listan 0ver socialndmndens ansvarsomraden § 1 har ”Alkohollagen”
plockats bort.

— I listan over delegering fran kommunfullméktige § 2 har tillstdnds- och
tillsynsérenden enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med
vissa receptfria ldkemedel” plockats bort.

Tillagg om personalansvar

Ny paragraf: § 5

Néimnden é&r anstédllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Namnden
har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag for de fragor som anges i 8 § i reglemente
for kommunstyrelsen.

Ovriga andringar
Eftersom en ny paragraf har tillkommit har de paragrafer som foljer 4ndrat
ordningsnummer.

Ordet skall har ersatts av ska i enlighet med Sprakradets
rekommendation. (Myndigheternas skrivregler, attonde upplagan,
rubrik 8.4.1.)
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Datum Dnr Sid
2016-03-14 1(1)
Socialforvaltningen
Rebecka Modin

Andringar i reglemente

Andrad organisation for alkoholhandlaggning

Kommunfullméktige har beslutat (§ 4/2016) att alkoholhandlaggning inklusive
all handldggning och tillsyn av serveringstillstind samt forsédljning av folkol,
tobak och receptfria lakemedel fors 6ver fran socialndmnden till bygg- och
miljéondmnden frdn och med den 1 april 2016.

Utifrén detta har foljande tagits bort ur socialnimndens reglemente:

— I listan 0ver socialndmndens ansvarsomraden § 1 har ”Alkohollagen”
plockats bort.

— I listan over delegering fran kommunfullméktige § 2 har tillstdnds- och
tillsynsérenden enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med
vissa receptfria ldkemedel” plockats bort.

Tillagg om personalansvar

Ny paragraf: § 5

Néimnden é&r anstédllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Namnden
har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag for de fragor som anges i 8 § i reglemente
for kommunstyrelsen.

Ovriga andringar
Eftersom en ny paragraf har tillkommit har de paragrafer som foljer 4ndrat
ordningsnummer.

Ordet skall har ersatts av ska i enlighet med Sprakradets
rekommendation. (Myndigheternas skrivregler, attonde upplagan,
rubrik 8.4.1.)
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
| Osthammars kommun

Inom ramen for det som féreskrivs om ndmnder i kommunallagen samt det som
foreskrivs i socialtjanstlagen ska féljande galla i Osthammars kommun:

VERKSAMHET
Socialnamndens ansvarsomraden
81

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullmaktige
anger, ansvarar socialnamnden for kommunens socialtjanst samt hemsjukvard enligt:
— SoL (Socialtjanstlagen),

— LVM (lagen om vard av missbrukare i vissa fall),

— LVU (lagen med sérskilda bestammelser om vard av unga),

— LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade),

—  HSL (Hélso- och sjukvardslagen),

— Fardtjanstlagen och Riksfardtjanstlagen,

—  Skuldsaneringslagen,

— samt dvrig for verksamheten reglerad lagstiftning.

Delegering fran kommunfullméktige

§2

Socialndmnden ska besluta i féljande arenden:

— namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststéllt

— namnden har ratt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststallda
anslagsnivaerna

— fardtjanst och riksfardtjanst enligt fardtjanst- och riksfardtjanstlagen inklusive
avtals- och budgetuppféljning

— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning
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Allméanna aligganden
§3

Socialnamnden ska halla sig informerad om méanniskors levnadsvillkor och vidta
atgarder for att framja:

- manniskors ekonomiska och sociala trygghet
- en god hélsa och en vard pa lika villkor

- jdmlikhet i levnadsvillkor

- ett aktivt deltagande i samhallslivet

Socialndmnden ansvarar for:

- information till allméanheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

- personregister som namnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
- diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente

- regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Ansvar och rapportskyldighet

§4

Socialnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullmaktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning, ingangna avtal samt bestammelser i detta reglemente.
Socialndmnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelmassigt rapportera
hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.
Personalansvar

§5

N&mnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Ndmnden har

hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for de fragor som anges i 8 § i reglemente for kommunstyrelsen.
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ARBETSFORMER
Sammanséattning
§6

Socialndmnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare

Ersattares tjanstgoring
§7

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta
| ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle, sedan pagaende arende
handlagts.

Om inte ersattare valjs proportionellt ska erséattarna tjanstgéra enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalanser mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som instéller sig under pagaende sammantréade trada in i stallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

88

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om erséattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséattare
89

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anméla detta till socialnamndens sekreterare eller nagon
annan anstalld vid namndens kontor, som da kallar erséttare. Den ersattare kallas
som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.
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Ersattare for ordforande

8§10

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantréde eller i
en del av sammantradet, fullgor den till aldern &ldste ledamoten ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en tid langre dn tre manader far namnden utse en annan ledamot att
vara erséttare for ordfoéranden. Erséattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.
Sammantradena

8§11

Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden beslutar.

Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs.

Oppna sammantraden

8§12

N&mnden medges rétt att besluta om dess sammantréden ska vara offentliga och i
och med det aven besluta om en allmanhetens fragestund ska hallas i anslutning till
sammantradet (KF § 12/02).

Kallelse

8§13

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingarna som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
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Justering

8§14

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

§15

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning

8§16

Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden eller med socialchefen eller
annan anstélld som ndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

8§17

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av socialndmnden ska
undertecknas av ordfoéranden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden och

kontrasigneras av anstalld som ndmnden bestammer.

I 6vrigt bestdammer ndmnden vem som ska underteckna handlingarna.

Medborgarforslag
8§18

Den som har véckt ett drende genom medborgarforslag har ratt att delta i
overlaggningarna i arendet nér beslut ska fattas med anledning av férslaget utom i de
fall som anges i 6 kap. 19 8 tredje stycket kommunallagen som avser arenden om
myndighetsutdvning eller i vilka &renden det forekommer uppgifter som hos
ndmnden omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.
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Socialndmnden ska fortlépande informera fullméktige om de beslut som fattats i
anledning av medborgarférslag.

Socialnamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska informeras
om anledningen till att &rendena inte avgjorts och nér beslut kan beréknas fattas.
Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
november.

Utskott

§19

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott

Arbetsutskottet bestar av 3 ledamoter och 3 erséattare.

§20

Socialndmndens ordférande och vice ordférande utgor &ven arbetsutskottets
ordfdrande och vice ordfdrande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en tid langre &n tre manader far namnden utse en annan
ledamot i utskottet att som erséttare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

§21

Ersattare ska nérvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad
att tjanstgora.

Erséattare ska inkallas till tjanstgoring i den av socialndmnden vid valet bestdmda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

§22

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet beslutar. Sammantrade ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begar

det.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an héalften av ledaméterna ar
narvarande.
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§23

De drenden som ska avgdras av socialndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet
om beredning behévs.

Ordforanden eller socialchefen dverlamnar sddana drenden till utskottet.

Nér &rendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

8§24

Utskottet far infordra de yttranden och upplysningar fran kommunens namnder,
beredningar och arbetstagare som behdvs for att utskottet ska kunna fullgéra sina
uppgifter.

Det som foreskrivs i 88 6-9 och 11 galler i tillampliga delar ocksa utskottet.

8§25

Socialnamnden ska samrada med 6vriga namnder, andra myndigheter och med
enskilda féreningar och organisationer som berérs av namndens verksamhet.
Narvaroratt

8§26

Vid socialnd&mndens och dess utskotts sammantréden ska tjansteman nérvara enligt
ordfdrandens avgdrande.
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
I Osthammars kommun

Inom ramen for det som foreskrivs om nimnder i kommunallagen samt det som
foreskrivs 1 socialtjanstlagen ska foljande gélla i Osthammars kommun:

VERKSAMHET

Socialndmndens ansvarsomraden

§1

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullmiaktige
anger, ansvarar socialndimnden for kommunens socialtjanst samt hemsjukvérd enligt:
—  SoL (Socialtjanstlagen),

— LVM (lagen om vérd av missbrukare i vissa fall),

— LVU (lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga),

— LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade),

— HSL (Haélso- och sjukvérdslagen),

— Fardtjanstlagen och Riksfardtjénstlagen,

—  Skuldsaneringslagen,

— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning.

Delegering fran kommunfullméaktige

§2

Socialndmnden ska besluta 1 foljande drenden:

ndmndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmédktige faststéllt

— ndmnden har ritt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststillda
anslagsnivderna

— férdtjinst och riksféardtjdnst enligt fardtjanst- och riksfardtjanstlagen inklusive
avtals- och budgetuppfoljning

— samt Ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning
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Allméanna aligganden

§3

Socialnimnden ska halla sig informerad om ménniskors levnadsvillkor och vidta
atgirder for att frimja:

- médnniskors ekonomiska och sociala trygghet
- en god hélsa och en vard pé lika villkor

- jamlikhet 1 levnadsvillkor

- ett aktivt deltagande i samhallslivet

Socialndmnden ansvarar for:;

- information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

- personregister som nidmnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
- diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente

- regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Ansvar och rapportskyldighet

§4

Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller forordning, ingangna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Socialndmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelmassigt rapportera
hur den utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetéret.

Personalansvar

§5

Néamnden ér anstdllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Namnden har
hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for de fragor som anges i 8 § i reglemente for kommunstyrelsen.
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ARBETSFORMER

Sammanséattning

§6

Socialndmnden bestar av 9 ledamoter och 9 erséttare

Ersattares tjanstgoring

§7

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare delta
1 ett ssmmantriade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantridde har rétt att tjinstgora
dven om en erséttare har tritt in i ledamotens stélle, sedan pagdende drende
handlagts.

Om inte ersittare véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersittare som borjat tjdnstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalanser mellan partierna ddrigenom pédverkas far en
ersittare som instéller sig under pagaende sammantride trdda in i stéllet for en
ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende fér dter tjinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gdng under ett sammantrade pd grund
av annat hinder &n jiv, far ater tjdnstgora om ersittarens intrdde har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséattare

§9

En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantréde eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till socialnimndens sekreterare eller ndgon
annan anstilld vid nimndens kontor, som d& kallar ersittare. Den erséttare kallas
som star i tur att tjinstgdra och som inte redan kallats in.
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Erséttare for ordférande

§10

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller i
en del av sammantrédet, fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens
uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en tid lingre dn tre manader far namnden utse en annan ledamot att
vara erséttare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.
Sammantradena

§ 11

Socialndmnden sammantrider pd dag och tid som nimnden beslutar.

Sammantréide ska ocksé héllas nir ordféranden anser att det behovs.

Oppna sammantréaden

§12

Néamnden medges rétt att besluta om dess sammantréden ska vara offentliga och i
och med det dven besluta om en allminhetens fragestund ska héllas i anslutning till
sammantridet (KF § 12/02).

Kallelse

§13

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantrddena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska pd lampligt sétt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som fér narvara vid sammantridet.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrdckning handlingarna som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas

kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
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Justering
§ 14
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Reservation
§ 15
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justering av protokollet.

Delgivning
§ 16

Delgivning med socialndmnden sker med ordforanden eller med socialchefen eller
annan anstédlld som ndmnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar
§ 17

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av socialnimnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden och
kontrasigneras av anstdlld som nimnden bestimmer.

I ovrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingarna.

Medborgarforslag
§18

Den som har véckt ett &rende genom medborgarforslag har ritt att delta 1
overldggningarna i drendet nér beslut ska fattas med anledning av forslaget utom i de
fall som anges i 6 kap. 19 § tredje stycket kommunallagen som avser d&renden om
myndighetsutdvning eller i vilka drenden det forekommer uppgifter som hos
niamnden omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.
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Socialndmnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattats 1
anledning av medborgarforslag.

Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vécktes i1 fullmiktige. Fullmdktige ska informeras
om anledningen till att d&rendena inte avgjorts och nir beslut kan berdknas fattas.
Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantrdden i april och
november.

Utskott

§19

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott

Arbetsutskottet bestar av 3 ledamoter och 3 erséttare.

§ 20

Socialndmndens ordférande och vice ordférande utgér dven arbetsutskottets
ordforande och vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en tid langre &n tre manader far ndimnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

§21

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad
att tjinstgora.

Ersittare ska inkallas till tjinstgdring 1 den av socialndmnden vid valet bestdmda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

§ 22

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet beslutar. Sammantréde ska
ocksé héllas nér ordféranden anser att det behovs eller nir minst tva ledamoter begir

det.

Utskottet fir handldgga drenden bara nér mer &n hilften av ledaméterna ar
nérvarande.



Handling H, KF 2016-06-14
Sidan 17 av 17
7

§23

De édrenden som ska avgoras av socialndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet
om beredning behdvs.

Ordforanden eller socialchefen 6verlamnar sddana arenden till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

§ 24
Utskottet fir infordra de yttranden och upplysningar fran kommunens ndmnder,
beredningar och arbetstagare som behdvs for att utskottet ska kunna fullgoéra sina

uppgifter.

Det som foreskrivs i §§ 6-9 och 11 giller i tillimpliga delar ocksa utskottet.

§ 25

Socialndmnden ska samrada med dvriga ndmnder, andra myndigheter och med
enskilda foreningar och organisationer som berdrs av namndens verksambhet.
Narvaroratt

§ 26

Vid socialndmndens och dess utskotts sammantréden ska tjansteman nérvara enligt
ordforandens avgorande.
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Interpellation till bygg- och miljénimndens eller tekniska utskottets
ordforande angdende atgirder for Sandmagasinet m.m. vid Dannemora
gruvomrade

Geosigma har 2014 pa uppdrag av SSAB genomfort en forstudie inom delar av Dannemora
gruvomrade for att Gversiktligt utreda potentiella miljo- och hilsorisker forknippade med den
historiska gruvverksamheten.

Sandmagasinet ir en avslutad gruvdeponi som upptar en yta av ca 20 ha och ir beldgen 1 den
norra delen av Dannemora gruvomrade.

Sandmagasinet anvinds enligt rapporten som motocrossbana, vilket potentiellt bedéms kunna
vara hilsovadligt da det dr sannolikt att finmaterial med hoga arsenikhalter kan r6ras upp och
andas in av dem som utévar verksamheten. Finmaterialet kan vidare transporteras med vinden till
nirbelidgna bostadsfastigheter och didrmed orsaka hilsorisker.

Geosigma har i omradet tagit prover dir nivaerna av arsenik 6verskrider grinsvirden for akut
toxisk risk.

Under rubriken ” Rekommendationer och principiella forslag till atgarder” skriver Geosigma om
Sandmagasinet bland annat: ” Som minsta atgird rekommenderas ett tilltridestférbud och att
stangsel/skyltar sitts upp for att forhindra att minniskor vistas pd magasinet.” Detta har inte
gjorts, trots papekanden fran nirboende. Omradet anvinds enligt nirboende fortfarande som
motocrossbana.

Aven vid omridet Skidbacken har prover med arsenikniva éver grinsvirden for akut toxisk risk
tagits, och dven hir rekommenderas tilltridesférbud och stingsel/skyltar. Inte heller hir har

nagra atgirder i enlighet med rekommendationerna i rapporten vidtagits, trots papekanden frin
nirboende. Diremot har viss schaktning och deponering av material i gammalt gruvhal gjorts.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga bygg- och miljénimndens respektive tekniska
utskottets ordférande foljande:

1.
Varfor har inga atgirder enligt ovanstiende vidtagits?

2.

Vilka atgarder planerar kommunen att vidta i drendet?

Osterbybruk den 26 april 2016

Kerstin Dreborg (MP)
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Arsredovisning 2015
for
OSTHAMMARS
INDUSTRIFASTIGHETER AB

Forvaltningsberiittelse

Ordforande: Jacob Spangenberg

Osthammars Industrifastigheter AB #gs i sin helhet av Osthammars kommun.
Bolaget har varit vilande under rikenskapsaret.

Inga 16ner eller arvoden har utgatt under aret.

Bolaget har inte haft nagra anstillda.

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att den balanserade forlusten (-21 328 kronor) 6verfors till
ny rakning.

Arsredo visning 2015



Osthammars Industrifastigheter AB
Org nr: 556087-4090

Resultatrikning

Belopp i tkr Not 2015 2014
Summa intdkter 0 0
Rorelsens kostnader 0 0
Rorelseresultat 0 0
Resultat efter finansiella poster 0 0
Arets resultat 0 0

Arsredovixning 2015
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Osthammars Industrifastigheter AB
Org nr: 556087-4090

Balansrikning

| Belopp i tkr Not 2015 2014

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Langfristiga fordringar

Ovriga fordringar (Osthammars kommun,) 582 582
Summa anliggningstillgangar 582 582
Omsiittningstillgangar 0 0
SUMMA TILLGANGAR 582 582

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital (6 000 d nom 100 kr) 600 600

Reservfond 3 3
Summa bundet eget kapital 603 603
Fritt eget kapital

Balanserad forlust -21 -21
Summa fritt eget kapital -21 -21
Summa eget kapital 1 582 582
Obeskattade reserver 0 0
Avsittningar 0 0
Skulder 0 0
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 582 582
Stillda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Osthammars Industrifastigheter AB
Org nr: 556087-4090

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och virderingsprinciper 6verenstimmer med
arsredovisningslagen och god redovisningssed.
Principerna dr oforindrade i jamforelse med foregaende ar.

Fordringar har upptagits till det belopp som efter individuell bedomning
berdknas flyta in.

Noter

Not1 Eget kapital

Balanserat Arets
Belopp i tkr Aktiekapital ~ Reservfond resultat  resultat
Belopp vid arets ingang 600 3 21 0
Vinstdisposition 0 0
Arets resultat 0 0
Belopp vid arets utgang 600 3 21 0
Osthammar den
Jacob Spangenberg Tomas Bendiksen Lennart Owenius
Ordf.
Jonas Svensson Margareta Widén Bergren

Min revisionsberittelse betrdffande denna arsredovisning har avgivits

Lars-Eric Forsberg
Aukt. revisor

Arsredovisning 2015




KPMG AB
Lars-Eric Forsberg
Enhagsslingan 2
187 40 TABY

2016-06-

Detta uttalande lamnas i anslutning till er revision av féretagets finansiella rapporter
for det rakenskapsar som slutade 2015-12-31 och syftar till att ni ska ge uttryck for er
uppfattning om huruvida de finansiella rapporterna i alla vasentliga avseenden ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.

Vi bekraftar foljande utifrdn var basta kunskap och dvertygelse, efter att ha gjort sddana
forfragningar som vi ansett vara nédvandiga for att pa ett lampligt satt informera oss:

Finansiella rapporter

1.

Vi har tagit vart ansvar for upprattandet av de finansiella rapporterna enligt
villkoren i det uppdragsbrev som ar daterat 2015-05-04, sarskilt att de
finansiella rapporterna ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.

Metoder for bedomningar och betydelsefulla antaganden som vi har anvant for
att gbra uppskattningar i redovisningen, daribland sddana som berédknas till
verkligt varde, ar rimliga.

For alla handelser efter datumet for de finansiella rapporterna som enligt
arsredovisningslagen kraver justeringar eller att upplysningar lamnas har
sadana justeringar gjorts eller upplysningar lamnats.

Effekterna av felaktigheter som inte har rattats ar ovdsentliga, bade enskilt och
sammantaget, for de finansiella rapporterna som helhet.

Ladmnad information

5. Vi har forsett er med;

e tillgang till all information som vi har kdannedom om och som &r relevant for
upprattandet av de finansiella rapporterna, t.ex. bokféring, dokumentation
och annat;

e ytterligare information som ni har begart av oss for revisionens syfte; och

e obegransad tillgang till personer inom féretaget som ni har beddmt att det
ar nodvandigt att inhdmta revisionsbevis fran.

6. Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmaterialet och avspeglas i de

finansiella rapporterna.



7. Vi bekraftar vart ansvar fér en sadan intern kontroll som vi bedémer éar
nddvandig for att uppratta finansiella rapporter som inte innehéaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vi bekraftar
sarskilt vart ansvar for design, implementering och bevarande av interna
kontroller som forhindrar och upptacker oegentligheter eller fel.

Vi har upplyst er om resultaten av var bedémning av risken for att de finansiella
rapporterna kan innehélla vasentliga felaktigheter som beror pa oegentligheter.

8. Vi har upplyst er om all information som rér:

(a) Det har inte forekommit oegentligheter eller misstankta oegentligheter som
vi ar medvetna om och som péaverkar foretaget vilket innefattar:

e fdretagsledningen

e medarbetare som har vasentliga roller i den interna kontrollen, eller

e andra dar oegentligheter kan ha vasentlig betydelse for de finansiella
rapporterna

(b) Det har inte férekommit nagra anklagelser om oegentligheter, eller
misstdnkta oegentligheter, som paverkar féretagets finansiella rapporter som
vi har fatt kdnnedom om genom anstéllda, tidigare anstéllda, analytiker,
tillsynsmyndigheter eller andra.

9. Vi har upplyst er om alla kdnda fall av Overtrddelser eller misstankta
overtradelser av lagar och andra forfattningar vars effekter ska beaktas néar
finansiella rapporter upprattas. Informationen omfattar aven sadana
Overtradelser av Aktiebolagslagen (ABL) dar ni som revisorer har
granskningsplikt enligt samma lag; exempelvis s k forbjudna lan enligt kapitel
21 i ABL och otilldtna vardedverforingar enligt definitionen i Aktiebolagslagens
17 kapitel. Vidare har vi upplyst er och har korrekt bokfort och/eller lamnat
upplysning i de finansiella rapporterna i Overensstammelse med
arsredovisningslagen om alla kdnda eller mojliga forhandlingar och skadestand
vars effekter ska dvervagas vid upprattandet av de finansiella rapporterna.

10.Vi har upplyst er om vilka foretagets nérstdende é&ar och om alla
narstdenderelationer och narstdendetransaktioner som vi kdnner till och alla

narstdenderelationer och narstdendetransaktioner har blivit bokforda och
upplysta om i enlighet med arsredovisningslagen.

Med véanlig halsning

Osthammars Industrifastigheter Aktiebolag

Jacob Spangenberg
Ordférande
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Arsredovisning 2015
for
Osthammars Vard och Omsorg AB

Forvaltningsberittelse

Ordforande: Jacob Spangenberg

Osthammars Vard och Omsorg AB startade sin verksamhet 1993-01-01 och igs i sin
helhet av Osthammars kommun.

Bolaget har varit vilande under rikenskapsaret.
Inga 1oner eller arvoden har utgatt under aret.

Bolaget har inte haft nagra anstillda.

Resultatdisposition

Bolaget redovisar inga balanserade vinster.

Arsredo visning 2015



Osthammars
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Resultatrikning

Belopp i tkr Not 2015 2014
Summa intikter 0 0
Rorelsens kostnader 0 0
Rorelseresultat 0 0
Resultat efter finansiella poster 0 0
Arets resultat 0 0

Arsredovisning 2015



Osthammars
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Balansrikning

| Belopp i thr Not 2015 2014

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar
Langfristiga fordringar

Ovriga fordringar (Osthammars kommun) 1 000 1 000
Summa anliggningstillgangar 1000 1000
Omsittningtillgangar 0 0
SUMMA TILLGANGAR 1000 1000

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital (1 000 d nom 1 000 kr) 1 000 1000
Summa bundet eget kapital 1 000 1 000
Summa eget kapital 1000 1000
Obeskattade reserver 0 0
Avsittningar 0 0
Skulder 0 0
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1000 1 000
Stillda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

Arsredovixning 2015
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Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och virderingsprinciper 6verenstimmer med
arsredovisningslagen och god redovisningssed.
Principerna dr oforindrade i jamforelse med foregaende ar.

Osthammar den

Jacob Spangenberg Thomas Bendiksen Lennart Owenius
Ordf.
Jonas Svensson Margareta Widén Bergren

Min revisionsberittelse betriffande denna arsredovisning har avgivits

Lars-Eric Forsberg
Aukt. revisor

Arsredovisning 2015



Osthammar Vard
och Omsorg Aktiebolag

KPMG AB
Lars-Eric Forsberg
Enhagsslingan 2
187 40 TABY

2016-06-

Detta uttalande lamnas i anslutning till er revision av féretagets finansiella rapporter
for det rakenskapsar som slutade 2015-12-31 och syftar till att ni ska ge uttryck for er
uppfattning om huruvida de finansiella rapporterna i alla vasentliga avseenden ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.

Vi bekraftar foljande utifrdn var basta kunskap och dvertygelse, efter att ha gjort sddana
forfragningar som vi ansett vara nédvandiga for att pa ett lampligt satt informera oss:

Finansiella rapporter

1.

Vi har tagit vart ansvar for upprattandet av de finansiella rapporterna enligt
villkoren i det uppdragsbrev som ar daterat 2015-05-04, sarskilt att de
finansiella rapporterna ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.

Metoder for bedomningar och betydelsefulla antaganden som vi har anvant for
att gbra uppskattningar i redovisningen, daribland sddana som berédknas till
verkligt varde, ar rimliga.

For alla handelser efter datumet for de finansiella rapporterna som enligt
arsredovisningslagen kraver justeringar eller att upplysningar lamnas har
sadana justeringar gjorts eller upplysningar lamnats.

Effekterna av felaktigheter som inte har rattats ar ovdsentliga, bade enskilt och
sammantaget, for de finansiella rapporterna som helhet.

Ladmnad information

5. Vi har forsett er med;

e tillgang till all information som vi har kdannedom om och som &r relevant for
upprattandet av de finansiella rapporterna, t.ex. bokféring, dokumentation
och annat;

e ytterligare information som ni har begart av oss for revisionens syfte; och

e obegransad tillgang till personer inom féretaget som ni har beddmt att det
ar nodvandigt att inhdmta revisionsbevis fran.

6. Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmaterialet och avspeglas i de

finansiella rapporterna.



Osthammar Vard
och Omsorg Aktiebolag

7. Vi bekraftar vart ansvar fér en sadan intern kontroll som vi bedémer éar
nddvandig for att uppratta finansiella rapporter som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vi bekraftar
sarskilt vart ansvar for design, implementering och bevarande av interna
kontroller som férhindrar och upptacker oegentligheter eller fel.

Vi har upplyst er om resultaten av var bedémning av risken for att de finansiella
rapporterna kan innehalla vasentliga felaktigheter som beror pa oegentligheter.

8. Vi har upplyst er om all information som rér:

(a) Det har inte forekommit oegentligheter eller misstankta oegentligheter som
vi ar medvetna om och som paverkar féretaget vilket innefattar:

o foretagsledningen

e medarbetare som har vasentliga roller i den interna kontrollen, eller

e andra dar oegentligheter kan ha vasentlig betydelse for de finansiella
rapporterna

(b) Det har inte férekommit nagra anklagelser om oegentligheter, eller
misstdnkta oegentligheter, som paverkar foretagets finansiella rapporter som
vi har fatt kdnnedom om genom anstéllda, tidigare anstéllda, analytiker,
tillsynsmyndigheter eller andra.

9. Vi har upplyst er om alla kénda fall av Overtrddelser eller misstankta
Overtradelser av lagar och andra forfattningar vars effekter ska beaktas nar
finansiella rapporter upprattas. Informationen omfattar aven sadana
Overtradelser av Aktiebolagslagen (ABL) dar ni som revisorer har
granskningsplikt enligt samma lag; exempelvis s k forbjudna lan enligt kapitel
21 1 ABL och otilldtna vardedverforingar enligt definitionen i Aktiebolagslagens
17 kapitel. Vidare har vi upplyst er och har korrekt bokfort och/eller lamnat
upplysning i de finansiella rapporterna i Overensstammelse med
arsredovisningslagen om alla kdnda eller mojliga férhandlingar och skadestand
vars effekter ska Overvagas vid upprattandet av de finansiella rapporterna.

10.Vi har upplyst er om vilka foretagets nérstdende é&ar och om alla
narstaenderelationer och narstdendetransaktioner som vi kanner till och alla
narstaenderelationer och néarstdendetransaktioner har blivit bokfdérda och
upplysta om i enlighet med arsredovisningslagen.

Med vanlig halsning

Osthammar Vard och Omsorg Aktiebolag

Jacob Spangenberg
Ordférande
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Dannemora Gruvfastighets AB
Org.nr. 556387-4824

ARSREDOVISNING FOR DANNEMORA GRUVFASTIGHETS AB
ORGANISATIONSNUMMER 556387-4824

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Dannemora Gruvfastighets AB
(DGFAB) far hiarmed avge foljande redovisning for tiden 1 januari 2015 till

31 december 2015.

FORVALTNINGSBERATTELSE

STYRELSE OCH REVISORER

Styrelse, styrelsesuppleanter och en lekmannarevisor med personlig suppleant
har utsetts av kommunfullméiktige 2014-12-09 § 106, enligt foljande.

STYRELSE

Ordinarie ledamoter

Jacob Spangenberg (c) (Ordf)
Tomas Bendiksen (s)

Lennart Owenius (m)
Margareta Widén-Berggren (s)
Jonas Svensson (s)

LEKMANNAREVISOR
Ordinarie Sten Lindholm (m)
Ersittare Ingemar Eriksson (s)
AUKTORISERAD REVISOR

Ordinarie ~ KPMG
Suppleant KPMG

Suppleanter

Bertil Alm (c)

Pir-Olof Olsson (m)
Ann-Charlotte Grehn (s)
Caroline Schnell (s)
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VERKSAMHETENS INRIKTNING

Dannemora Gruvfastighets AB ir ett av Osthammars kommun heligt bolag och
har haft som uppgift att forvalta de av SSAB Overtagna mark- och
fastighetsbestanden i Dannemora samhélle.

Under 2008 forsaldes samtliga fastigheter och inventarier till Dannemora
Forvaltnings AB samt tva fastigheter som overltits till Osthammars kommun.
Enligt 6verenskommelse med Dannemora Mineral AB (moderbolag till
Dannemora Forvaltnings AB) har tiden for erlaggande av kopeskillingen om

13 000 000 kronor forldangts. Kopeskillingen skulle enligt avtal ha betalts den 31
december 2015 med en réinta pa 2,5 procent som 16per under tiden tills betalning
sker. Kopeskillingen dr dnnu inte betald.

Efter forsidljningen 2008 bedrivs ingen verksamhet i bolaget. Inga 16ner eller
arvoden har utgatt under aret. Bolaget har inte nagra anstéllda.

Som sikerhet for ovan namnda fordran finns pantbrev i ett antal fastigheter i
anslutning till gruvomradet. En konkursansokan géllande samtliga fyra bolag
inom Dannemora Mineral-koncernen limnades in den 18 mars 2015. Eftersom
situationen #r svarbedomd och det inte dr klart vad som kommer att hinda med
fordran och pant i konkursen virderas tills vidare fordran till sitt
anskaffningsvirde 13 mkr. Dannemora gruvfastighets dgare Osthammars
kommun har med anledning av detta i sitt bokslut for 2015 tagit upp en kostnad
pa 10 miljoner kr for en befarad forlust med anledning av konkursen i
Dannemora mineral.

I avtalet rorande forséljningen till Dannemora Forvaltnings AB har Dannemora
Gruvfastighet AB patagit sig kostnadsansvaret for eventuell miljosanering pa
grund av tidigare bedriven gruvverksamhet. Eventuellt miljoansvar beskrivs
ytterligare under rubriken "Miljo" i forvaltningsberittelsen

EKONOMI

Arets resultat blev en forlust pa 237 357 kr som till stor del kan hiinforas till
kostnader for advokatarvoden.

MILJO

2007 publicerade ldnsstyrelsen i Uppsala lidn en rapport efter genomford
inventering av miljoféroreningar i Dannemora gruvomrade.

Lénsstyrelsens bedomning da var att Dannemora gruvomrade tillhorde riskklass
1 (mycket stor risk), vilket betyder att angeldgenheten for vidare undersokningar
ar mycket stor. Lansstyrelsen avsag ocksa att genomfora en ansvarsutredning for
omradet.
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Geosigma genomforde 2014 en forstudie 6ver omradet for att mer i detalj
identifiera fororenade omraden, beskriva spridningsforutsittningarna och ge
underlag for avgrinsning av eventuella fororeningar. I arbetet ingick ocksa en
inventering av tidigare utforda miljotekniska, geotekniska och hydrogeologiska
utredningar. Forstudien har genomforts pa uppdrag av SSAB.

I forstudien har ett antal delomraden undersokts, riskklassats och limnats
rekommendationer och principiella forslag till atgarder dér potentiella risker
bedoms forekomma. Begrinsat tilltrdde, tickning med rena massor och
ytterligare undersokningar dr exempel pa atgérder. Inga delomraden har
identifierats som riskklass 1.

Lénsstyrelsen svarade i december 2014 pa rapporten och skulle under 2015
aterkomma med vilka kompletterande undersokningar som kunde behova goras.

Lénsstyrelsen har ocksa latit genomfora en ansvarsutredning 2008 dér ansvaret
for miljofororeningar enligt miljobalken klarldggs. Det kan ddrvidlag konstateras
att det finns ett antal verksamhetsutovare som fortfarande dr existerande foretag
som bedriver verksamhet och som kan utkridvas ansvar. Detta giller till delar
dven Dannemora Gruvfastighets AB, som kan hénforas till en period med
makadamproduktion pa omradet. Med anledning av att ett flertal
verksamhetsutovare fortfarande finns idag dr dock sannolikheten for att ett
fastighetsdgaransvar ska utkrivas liten.

Utifran ovanstaende resonemang, framfor allt att inga delomraden definieras som
riskklass 1, att ytterligare undersokningar kommer att identifieras av
lansstyrelsen under 2015, har bolaget inte avsatt nagra medel for det fall
Dannemora Gruvfastighets AB skulle bli ansvarigt for genomférande av
omedelbara atgérder.

Under 2015 har Lénsstyrelsen fort fortsatta diskussioner med SSAB om vilka
ytterligare undersokningar bolaget avser att genomfora med anledning av
Geosigmas rapport. Nir detta skrivs har SSAB inte svarat Liansstyrelsen pa hur
man avser ga vidare.

FORSLAG TILL DISPOSITION

Arets forlust pa 237 357 kronor samt balanserad vinst 2 946 155 kronor
disponeras enligt nedan.

I ny rdkning 6verfors 2 708 798 kronor.
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DANNEMORA GRUVFASTIGHETS AB

RESULTATRAKNING (tkr) 2015 2014
Rérelsens intakter

Nettoomséattning 0 24
Summa 0 24
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader Not 1 -235 -404
Summa -235 -404
Rorelseresultat -235 -380
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 325
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 -60
Summa -2 265
Resultat efter finansiella poster -237 -115
Skatt pa arets resultat 0 0
ARETS RESULTAT -237 -115



Dannemora Gruvfastighets AB
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BALANSRAKNING (tkr) 2015 2014
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar

Langfristig fordran 0 0
Summa langfristiga fordringar 0 0
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kortfristig fordran Not 2 13 000 13 000
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 325 325
Summa Kkortfristiga fordringar 13 325 13 325
Kassa och bank 0 0
Summa omsittningstillgangar 13 325 13 325
SUMMA TILLGANGAR 13 325 13 325
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital

Aktiekapital 200 200
Reservfond 50 50
Fritt eget kapital

Balanserad vinst 2 946 3 061
Arets resultat -237 -115
SUMMA EGET KAPITAL Not 3 2959 3196
Langfristiga skulder

Skuld Osthammars kommun Not 4 10 305 10 068
Summa langfristiga skulder 10 305 10 068
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter Not 5 61 61
Summa kortfristiga skulder 61 61
SUMMA SKULDER 10 366 10 129
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 325 13 325
Poster inom linjen

Stéllda panter inga inga

Ansvarsférbindelser

se forv.berattelse

se forv.berattelse
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Redovisningsprinciper .

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med Arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allmanna rad.

Principerna som &r oféréandrade i jAmférelse med féregadende ar, anges nedan.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell bedémning beréknas bli betalat.

NOTHANVISNINGAR (Belopp i tkr) 2015 2014
Not 1 Rorelsens kostnader
Arvoden till revisorer -51 -71
Miljéteknisk undersdkning - -299
Administrationskostnader - -34
Advokatkostnader -184
Summa rorelsens kostnader -235 -404

Not2  Kortfristig fordran
Fordran Dannemora Férvaltnings AB org.nr 556750-3627 13 000 13 000
avser salda fastigheter med betaldatum 2015-12-31
Upplupna ranteintékter 2014 avseende ovanstaende fordran
pa Dannemora Férvaltnings AB 325 325

Not3  Eget kapital
Aktiekapitalet bestar av 2.000 aktier med kvotvarde 100 kronor.

Balanserat Arets
Aktiekapital Reservfond resultat resultat
Ingdende balans 200 50 3061 115
Vinstdisposition enl. beslut -115 115
av arets bolagstamma
Arets resultat -237
Utgaende balans 200 50 2946 -237
2015 2014
Not4  Langfristiga skulder (Osthammars kommun, koncernkonto)
Checkrékningskredit, limit 10,5 Mkr 10 305 10 068
Not5 Upplupna kostnader och férutbetalda intéakter
Revisionsarvode 35 35
Ovriga kostnader 26 26

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 61 61
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Osthammar den

Jacob Spangenberg Tomas Bendiksen Lennart Owenius
Ordf.
Margareta Widén-Berggren Jonas Svensson Peter Nyberg

Var revisionsberéttelse har lamnats den  / 2016.

Arsredovisningen avviker fran standardutformningen. Vi har avstyrkt att resultatrakning och
balansrakning fastsalls.

Lars-Eric Forsberg
Aukt. Revisor KPMG
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KPMG AB
Lars-Eric Forsberg
Enhagsslingan 2
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2016-06-

Detta uttalande lamnas i anslutning till er revision av féretagets finansiella rapporter
for det rakenskapsar som slutade 2015-12-31 och syftar till att ni ska ge uttryck for er
uppfattning om huruvida de finansiella rapporterna i alla vasentliga avseenden ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.

Vi bekraftar foljande utifrdn var basta kunskap och dvertygelse, efter att ha gjort sddana
forfragningar som vi ansett vara nédvandiga for att pa ett lampligt satt informera oss:

Finansiella rapporter

1.

Vi har tagit vart ansvar for upprattandet av de finansiella rapporterna enligt
villkoren i det uppdragsbrev som ar daterat 2015-05-05, sarskilt att de
finansiella rapporterna ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.

Metoder for bedomningar och betydelsefulla antaganden som vi har anvant for
att gbra uppskattningar i redovisningen, daribland sddana som berédknas till
verkligt varde, ar rimliga.

For alla handelser efter datumet for de finansiella rapporterna som enligt
arsredovisningslagen kraver justeringar eller att upplysningar lamnas har
sadana justeringar gjorts eller upplysningar lamnats.

Effekterna av felaktigheter som inte har rattats ar ovdsentliga, bade enskilt och
sammantaget, for de finansiella rapporterna som helhet.

Ladmnad information

5. Vi har forsett er med;

e tillgang till all information som vi har kdannedom om och som &r relevant for
upprattandet av de finansiella rapporterna, t.ex. bokféring, dokumentation
och annat;

e ytterligare information som ni har begart av oss for revisionens syfte; och

e obegransad tillgang till personer inom féretaget som ni har beddmt att det
ar nodvandigt att inhdmta revisionsbevis fran.

6. Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmaterialet och avspeglas i de

finansiella rapporterna.



7.

10.

11.

Dannemora
Gruvfastighets Aktiebolag

Vi bekraftar vart ansvar for en sddan intern kontroll som vi bedémer éar
nddvandig for att uppratta finansiella rapporter som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vi bekraftar
sarskilt vart ansvar for design, implementering och bevarande av interna
kontroller som férhindrar och upptacker oegentligheter eller fel.

Vi har upplyst er om resultaten av var bedémning av risken for att de finansiella
rapporterna kan innehalla vasentliga felaktigheter som beror pa oegentligheter.

Vi har upplyst er om all information som ror:

(a) Det har inte forekommit oegentligheter eller misstankta oegentligheter som
vi ar medvetna om och som paverkar féretaget vilket innefattar:

o foretagsledningen

e medarbetare som har vasentliga roller i den interna kontrollen, eller

e andra dar oegentligheter kan ha vasentlig betydelse for de finansiella
rapporterna

(b) Det har inte férekommit nagra anklagelser om oegentligheter, eller
misstdnkta oegentligheter, som paverkar foretagets finansiella rapporter som
vi har fatt kdnnedom om genom anstéllda, tidigare anstéllda, analytiker,
tillsynsmyndigheter eller andra.

Vi har upplyst er om alla kadnda fall av &vertradelser eller misstankta
Overtradelser av lagar och andra forfattningar vars effekter ska beaktas nar
finansiella rapporter upprattas. Informationen omfattar aven sadana
Overtradelser av Aktiebolagslagen (ABL) dar ni som revisorer har
granskningsplikt enligt samma lag; exempelvis s k forbjudna lan enligt kapitel
21 1 ABL och otilldtna vardedverforingar enligt definitionen i Aktiebolagslagens
17 kapitel. Vidare har vi upplyst er och har korrekt bokfort och/eller lamnat
upplysning i de finansiella rapporterna i Overensstammelse med
arsredovisningslagen om alla kdnda eller mojliga férhandlingar och skadestand
vars effekter ska Overvagas vid upprattandet av de finansiella rapporterna.

Vi har upplyst er om vilka foretagets néarstdende ar och om alla
narstaenderelationer och narstdendetransaktioner som vi kanner till och alla
narstaenderelationer och néarstdendetransaktioner har blivit bokfdérda och
upplysta om i enlighet med arsredovisningslagen.

Vi har upplyst er om alla eventuella nyheter vad géaller omfattning och ansvar
for de miljoféroreningar som belastar bolagets fastigheter.



Dannemora
Gruvfastighets Aktiebolag

Med vanlig halsning

Dannemora Gruvfastighets Aktiebolag

Jakob Spangenberg Peter Nyberg
Styrelseordférande Verkstéllande direktor
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