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Datum Sid 
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 KALLELSE 
  
  
Nämnd Kommunfullmäktige 
  
Datum och tid 2016-06-14 Kl. 18:00 
  
Plats Storbrunn, Östhammar  
  
Besök Nr ÄRENDELISTA Föredragande 
    
 1 Allmänhetens frågestund 

 
 

 2 Utdelning av kvalitetspris 
 

 

19:00 3 Medborgarskapsceremoni 
 

 

 4 Information 
 

 

 5 Stiftelsen Östhammarshem, årsredovisning, revisionsbe-
rättelse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

 

 6 Gemensam Räddningsnämnd, Årsbokslut, revisionsberät-
telse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

 

 7 Gemensam Överförmyndarnämnden, årsbokslut, revis-
ionsberättelse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

 

 8 Samordningsförbundet Uppsala län, årsbokslut, revisions-
berättelse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

 

 9 Remiss, likvidation av Regionförbundet Uppsala län, ytt-
rande 
 

 

 10 
 

Systematiskt arbetsmiljöarbete i Östhammars kommun, 
antagande av riktlinjer 
 

 

 11 Revidering av bygg- och miljönämndens reglemente, an-
tagande 
 

 

 12 Revidering av socialnämndens reglemente, antagande 
 

 

 13 
 

Uppföljning av beslut fattade i kommunfullmäktige 
 

 

 14 
 

Höjning av egenavgift för familjerådgivning, antagande 
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 15 
 

Kommunens godkännande av frisläppande av pant i sam-
band med konkursen i Dannemora Gruvfastighets AB 
 

 

 16 
 

Miljömål och styrtal, antagande 
 

 

 17 
 

Korttidstillsyn för skolungdomar över 12 år, överflyttning 
av verksamhet 
 

 

 18 
 

Anslutning av Östhammars kommuns VA-verksamhet till 
Gästrike Vatten AB 
 

 

 19 
 

Informations- och säkerhetspolicy, antagande 
 

 

 20 Gång- och cykelvägsplan, antagande 
 

 

 21 
 

Svar på motion angående byggnadsminnesförklaring av 
f.d. Källörsskolan 
 

 

 22 
 

Svar på motion angående förslag till energibesparande 
åtgärder inom Östhammars kommun 
 

 

 23 Svar på motion om Östhammars kommuns vatten- och 
avloppsstrategi 
 

 

 24 Svar på interpellation angående åtgärder för Sandmagasi-
net m.m. vid Dannemora gruvområde 
 

 

 25 
 

Medborgarförslag om att göra Olandsskolan tryggare un-
der kvällstid genom att ordna en fritidsgård 
 

 

 26 
 

Motion angående busshållplats i anslutning till affärsom-
rådet vid COOP Extra, utanför Östhammar  
 

 

 27 Valärenden 
 

 

 28 Anmälningsärenden 
 

 

    
    
    
    

Sekreterare Inger Modig Lind 
  

Ordförande Jonas Svensson 
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1 Dnr KS-2016-76 Dpl 912 
 
Allmänhetens frågestund 
 
Följande frågor har inkommit till allmänhetens frågestund. 
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2 
 
Utdelning av kvalitetspris 
 
Östhammars kommun har instiftat ett nytt utvecklingspris som ska premiera det 
interna kvalitets- och förbättringsarbetet. Utvecklingspriset är en intern utmär-
kelse till en eller flera verksamhet som med utveckling och handlingskraft i fo-
kus har åstadkommit en förenkling, förbättring och förnyelse till nytta för våra 
medborgare. 
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3 
 
Medborgarskapsceremoni 
 
Östhammars kommun håller en gång om året en ceremoni för att högtidliggöra 
och markera medborgarskapets tyngd. 
Genom att bjuda in de som under de senaste 12 månaderna blivit nya svenska 
medborgare och som bor i kommunen stärks känslan av gemenskap och samhö-
righet. De nya svenska medborgarna buds in till kommunfullmäktige i juni må-
nad varje år. 
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4 Dnr KS-2016-06 Dpl 904 
 
Information 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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5 Dnr KS-2016-392 Dpl 042 
 
Stiftelsen Östhammarshem, årsredovisning, revisionsberättelse 2015 samt bevil-
jande av ansvarsfrihet 
 
Handling A  
 
Föreligger årsredovisning och revisionsberättelse för Stiftelsen Östhammarshem 
år 2015. 
 
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i 
alla väsentliga avseenden rättvisande bild av stiftelsens finansiella ställning per 
den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat och kassaflöden för året 
enligt årsredovisningslagen. 
 
Styrelseledamöterna eller verkställande direktören har inte handlat i strid med 
stiftelselagen, stiftelseförordnandet eller årsredovisningslagen. 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-03 
 
Resultat och balansräkningen fastställs och vinstmedlen disponeras enligt 
förslaget i förvaltningsberättelsen. 
 
Styrelsens ledamöter och verkställande direktör beviljas ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret. 
 
Ledamöter i Stiftelsen Östhammarshem Bertil Alm (C), Margareta Widén 
Berggren (S) och Lisa Norén (S) deltar ej i beslutet. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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6 Dnr KS-2016-192 Dpl 042 
 
Gemensam Räddningsnämnd, Årsbokslut, revisionsberättelse 2015 samt bevil-
jande av ansvarsfrihet 
RÄN-2016-0006 
 
Bilaga B 
 
Årsbokslut och revisionsberättelse 2015 för räddningsnämnden föreligger. 
 
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av årsbokslut samt revisionsberättelse 2015 
för räddningsnämnden. 
 
Räddningsnämndens årsbokslut samt revisionsberättelse 2015 överlämnas 
till kommunfullmäktige. 
 
Ledamöter i räddningsnämnden Margareta Widén Berggren (S) och 
Lennart Owenius (M) deltar ej i beslutet. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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7 Dnr KS-2016-183 Dpl 042 
 
Gemensam Överförmyndarnämnden, årsbokslut, revisionsberättelse 2015 samt 
beviljande av ansvarsfrihet 
 
Handling C  
 
Årsbokslut och revisionsberättelse 2015 för den gemensamma överförmyndar-
nämnden föreligger.  
 
Förslag till beslut 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av årsbokslut 2015 för den gemensamma över-
förmyndarnämnden. 
 
Årsbokslut 2015 överlämnas till kommunfullmäktige. 
 
Revisorerna tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas för den gemensamma överför-
myndarnämnden. 
 
Revisionsberättelse 2015 överlämnas till kommunfullmäktige. 
 
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av årsbokslut samt revisionsberättelse 2015 
för den gemensamma överförmyndarnämnden. 
 
Överförmyndarnämndens årsbokslut samt revisionsberättelse 2015 över-
lämnas till kommunfullmäktige. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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8 Dnr KS-2016-360 Dpl 042 
 
Samordningsförbundet Uppsala län, årsbokslut, revisionsberättelse 2015 samt 
beviljande av ansvarsfrihet 
 
Handling D  
 
Samordningsförbundets revisorer har granskat förbundets verksamhets och års-
redovisning för 2015 och tillstyrker att styrelsen och dess ledamöter beviljas 
ansvarsfrihet. 
 
Samordningsförbundets medlemmar ska ta ställning till om förbundets styrelse 
beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2015. 
 
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av årsbokslut samt revisionsberättelse 2015 
för Samordningsförbundet. 
 
Samordningsförbundets årsbokslut samt revisionsberättelse 2015 överläm-
nas till kommunfullmäktige. 
 
Ersättare i samordningsförbundet Lennart Owenius (M) deltar ej i beslutet. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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9 Dnr KS-2016-325 Dpl 901 
 
Remiss, likvidation av Regionförbundet Uppsala län, yttrande 
RFUL 2016/17 
 
Handling E  
 
Under förutsättning att riksdagen fattar beslut om den lagändring som gör det 
möjligt för Landstinget i Uppsala län att bilda region den 1 januari 2017 ska 
Regionförbundet Uppsala län träda i likvidation, dvs formellt upphöra, den 31 
december 2016. 
 
Förbundsstyrelsen önskar svar på följande frågor, senast 30 juni 2016. 
 

• Godkänner kommunen att – under förutsättning att riksdagen beslutar om 
att landstinget kan bilda Region Uppsala den 1 januari 2017 – Region-
förbundet Uppsala län avvecklas den 31 december 2016 

 
• Godkänner kommunen att regionförbundets egna kapital, tillgångar, 

skulder och åtaganden per den 31 december 2016 överförs till Region 
Uppsala 
 

Arbetsutskottets förslag 2016-04-19 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta följande 
 
Östhammars kommun godkänner att Regionförbundet Uppsala län avvecklas 
den 31 december 2016 samt att Regionförbundets egna kapital, tillgångar, skul-
der och åtaganden per den 31 december 2016 överförs till Region Uppsala – 
under förutsättning att riksdagen beslutar om att landstingen kan bilda den nya 
regionen den 1 januari 2017. 
_____ 
 
Regionförbundets skrivelse 2016-03-03, plan för likvidation av Regionförbundet 
Uppsala län föreligger. 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-03 
 
Östhammars kommun godkänner att Regionförbundet Uppsala län avveck-
las den 31 december 2016 samt att Regionförbundets egna kapital, till-
gångar, skulder och åtaganden per den 31 december 2016 överförs till Reg-
ion Uppsala – under förutsättning att riksdagen beslutar om att landstingen 
kan bilda den nya regionen den 1 januari 2017. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut  
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10 Dnr KS-2016-236 Dpl 026 
 
Systematiskt arbetsmiljöarbete i Östhammars kommun, antagande av riktlinjer 
 
Handling F 
 
I syfte att förbättra och förtydliga det systematiska arbetsmiljöarbetet i Östham-
mars kommun pågår ett utvecklingsarbete där första steget föreslås vara att fast-
ställa riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars 
kommun. 
 
Följande dokument är framtagna 
 

• Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars 
kommun 

 
• Bilaga 1:1  

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Nämnd till Förvaltningschef 
 

• Bilaga 1:2  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Förvaltningschef till Verksamhets-
chef 
 

• Bilaga 1:3  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Verksamhetschef (eller motsva-
rande) till Enhetschef (eller motsvarande) 
 

• Bilaga 2  
Returnering av arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende 

 
• Förslag på reviderat reglemente för kommunstyrelsen samt förändrings-

förslag till nämnderna. (Ärende 24) 
 
Utbildning och stödmaterial 
 
Utgångspunkten är att sedan erbjuda utbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete 
till förtroendevalda, kommunens chefer och fackliga representanter samt att vi-
dareutveckla stödmaterial i form av årschema för arbetet och en nätbaserad chef-
shandbok. 
 
Administrativ chef Linn Sunnelid, handläggare Rose-Mari Findeisen och HR-
generalist Gabriella Westerberg föredrar ärendet. 
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Arbetsutskottets förslag 2016-03-15 
 
Kommunstyrelsen antar föreliggande riktlinjer gällande fördelning av arbetsmil-
jöuppgifter inom Östhammars kommun. 
_____ 
 
Rose-Marie Findeisen och Gabriella Westerberg föredrar ärendet. 
 
I ärendet yttrar sig Jonas Lennström (S) och Tomas Bendiksen (S). 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-03-22 
 
Föreliggande riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
Östhammars kommun antas. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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11 Dnr KS-2016-272 Dpl 003 
 Dnr BMN-2016-365 Dpl 003 
 
Bygg- och miljönämnden, ändringar i reglemente, antagande 
 
Handling G  
 
Förslag till ändringar i reglemente föreligger. Tillägg finns markerade i doku-
mentet. 
 
Bygg- och miljönämnden har 2016-03-23, § 34 beslutat att reglementet ska änd-
ras i enlighet med föreliggande redovisning. 
 
Bygg- och miljönämnden föreslår kommunfullmäktige att anta reviderat regle-
mente för bygg- och miljönämnden. 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-03 
 
Reviderat reglemente för bygg- och miljönämnden antas. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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12 Dnr KS-2016-327 Dpl 003 
 Dnr SN-2016-91 Dpl 003 
 
Socialnämndens reglemente, revidering avseende personalansvar och alkohol-
handläggning, antagande 
 
Handling H 
 
Förslag till ändringar i reglemente avseende personalansvar och alkoholhand-
läggning föreligger. 
 
Socialnämndens förslag 2016-03-23 
 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att anta reviderat reglemente för 
socialnämnden. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-03 
 
Reviderat reglemente för socialnämnden antas. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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13 Dnr KS-2016-478 Dpl 904 
 
Uppföljning av beslut fattade i kommunfullmäktige 
 
Handling J 
 
Föreligger uppföljning av beslut fattade i kommunfullmäktige. 
 
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-31 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av uppföljning av beslut fattade i kommun-
styrelsen och kommunfullmäktige. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut  
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14 Dnr KS-2016-479 Dpl 715 
 Dnr SN-2016-148 Dpl 715 
 
Höjning av egenavgift för familjerådgivning 
 
Handling K 
 
Kommunen är enligt lag skyldig att erbjuda familjerådgivning, 5 kap 3§ SoL. 
 
Socialnämnden förslag 2016-05-25 
 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att besluta om en höjning av egen-
avgiften för familjerådgivning från 150 kr till 200 kr att gälla från och med 
2016-07-01. 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Egenavgiften för familjerådgivning höjs från 150 kr till 200 kr att gälla från 
och med 2016-07-01. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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15 Dnr KS-2015-356 Dpl 900 
 
Kommunens godkännande av frisläppande av pant i samband med konkursen i 
Dannemora Gruvfastighets AB 
 
Handling L 
 
Östhammars kommun har genom Ahlford Advokatbyrå genomfört en bedöm-
ning av försäljningen. Bedömningen är föremål för behandling av Kommunsty-
relsens arbetsutskott.  
 
Näringslivschef Ulf Andersson, Ove Sjöblom och Ylva Lindahl, Ahlford advo-
katbyrå föredrar ärendet och informerar om frisläppande av pant. Chefsekonom 
Gilbert Klerks medverkar. 
 
Underlag för bedömning av försäljningen av Dannemora-Fastigheterna redovisas 
muntligt. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och tackar för densamma. 
 
Ärendet behandlas på kommunstyrelsens arbetsutskott 24 maj och på kommun-
styrelsen 31 maj 2016. 
 
Ove Sjöblom och Ylva Lindahl, Ahlford advokatbyrå inbjuds till kommunstyrel-
sens sammanträde 31 maj 2016. 
_____ 
 
Konkursförvaltaren har tecknat ett köpekontrakt, som för att bli giltigt, ska god-
kännas av Östhammars kommun.  
 
Näringslivschef Ulf Andersson föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Köpekontrakt mellan Dannemora Förvaltnings AB:s konkursbo, c/o Wistrand 
Advokatbyrå och Aktiebolaget Grundstenen godkänns. 
_____ 
 
Ove Sjöblom och Ylva Lindahl, Ahlford advokatbyrå, informerar kommunsty-
relsen i ärendet om bl. a bakgrund, frågeställningar, legala risker och hur affärs-
idén bedöms.  
 
Per Berglund, aktiebolaget Grundstenen samt näringslivschef Ulf Andersson 
närvarar under informationen. 
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I ärendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP) och Lena Hagman (KD). 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Köpekontrakt mellan Dannemora Förvaltnings AB:s konkursbo, c/o Wi-
strand Advokatbyrå och Aktiebolaget Grundstenen godkänns. 
 
Paragrafen föreslås bli omedelbart justerad på kommunfullmäktige. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut  
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16 Dnr KS-2014-373 Dpl 003 
 
Miljömål och styrtal, antagande 
 
Handling M 
 
Enligt uppdrag från Kommunstyrelsens arbetsutskott har Strategienheten utvär-
derat Östhammars kommuns miljömål antagna av Kommunfullmäktige år 2010, 
samt i samarbete med övriga förvaltningar arbetat fram förslag till miljömål och 
styrtal. Samtliga nämnder har under 2015 lämnat synpunkter på förslaget, som 
sedan bearbetats vidare under våren 2016. 
 
Miljösakkunnig Camilla Andersson föredrar ärendet. Chef för strategienheten 
Marie Berggren medverkar. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta förslaget till miljömål 
och styrtal. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Miljömål och styrtal för Östhammars kommun antas. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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17 Dnr KS-2016-176 Dpl 620 
 Dnr BUN-2016-176 Dpl 620 
 
Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år, överflyttning av verksamhet 
 
Handling N 
 
11:ans fritids är en form av korttidstillsyn, vilket innefattar fritidsverksamheten 
för barn över 12 år med funktionsnedsättning. Rätten till insatsen korttidstillsyn 
prövas enligt LSS. Barn- och utbildningsnämnden tog 2012-01-01 över ansvaret 
för verksamheten från socialnämnden. 
 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2016-02-11  
 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att huvudmanna-
skapet för korttidstillsynen i Östhammars kommun flyttas från barn- och utbild-
ningsnämnden till socialnämnden från och med 2016-09-01. Barn- och utbild-
ningsnämnden har kvar det operativa ansvaret och ingen förändring av lokaler 
och personal görs vid överflyttningen. I samband med övergång av verksamhets-
ansvaret flyttas budgeten för verksamheten till mottagande förvaltning. 
 
Socialnämndens beslut 2016-03-23 
 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att huvudmannaskapet för korttids-
tillsynen i Östhammars kommun flyttas från barn- och utbildningsnämnden till 
socialnämnden från och med 2016-09-01. Barn- och utbildningsnämnden har 
kvar det operativa ansvaret och ingen förändring av lokaler och personal görs 
vid överflyttningen. I samband med övergång av verksamhetsansvaret flyttas 
budgeten för verksamheten till mottagande förvaltning. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att huvudmannaskapet för kort-
tidstillsynen i Östhammars kommun flyttas från barn- och utbildningsnämnden 
till socialnämnden från och med 2016-09-01. Barn- och utbildningsnämnden har 
kvar det operativa ansvaret och ingen förändring av lokaler och personal görs 
vid överflyttningen. I samband med övergång av verksamhetsansvaret flyttas 
budgeten för verksamheten till mottagande förvaltning. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Huvudmannaskapet för korttidstillsynen i Östhammars kommun flyttas 
från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden från och med 2016-
09-01.  
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Barn- och utbildningsnämnden har kvar det operativa ansvaret och ingen 
förändring av lokaler och personal görs vid överflyttningen. I samband med 
övergång av verksamhetsansvaret flyttas budgeten för verksamheten till 
mottagande förvaltning. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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18 Dnr KS-2016-27 Dpl 901 
 
Anslutning av Östhammars kommuns VA-verksamhet till Gästrike Vatten AB 
 
Handling O 
 
Gästrike Vatten och Östhammars kommun önskar utveckla fördjupad samverkan 
inom den allmänna VA försörjningen. 
 
VA-verksamheten är taxefinansierad och regleras främst genom lagen om all 
männa vattentjänster. Inom VA ska huvudmannen, den som äger VA anlägg 
ningarna, ansvara för att driva och utveckla VA verksamheten inom det så kal 
lade verksamhetsområdet. 
 
Den allmänna VA anläggningen ska oavsett samverkansform alltid utgöra egen 
anläggning inom den egna kommunen, där fullmäktige ska besluta om verksam 
hetsområden för allmän VA anläggning, VA taxor och allmänna bestämmelser 
om VA. Det innebär också att särredovisning alltid ska ske och att makten över 
taxeutveckling ligger kvar i kommunen där huvudmannen tar fram förslag för 
beslut i kommun. 
 
Gästrike Vatten bildades 2008 och är en väl etablerad regional VA organisation 
som sköter den allmänna VA anläggningen i Gävle, Hofors, Ockelbo och Älv 
karleby. Ambitionen är att kunna ansluta fler kommuner om goda förutsättningar 
finns. 
 
De främsta motiven till regional samverkan är att säkerställa en trygg, servicein 
riktad, effektiv och hållbar verksamhet i regionen vilket främst innefattar; 
 

• säkerställa en långsiktigt effektiv och klimatfrämjande VA verksamhet 
 

• Skapa en effektiv och rationell organisation som är dimensionerad utifrån 
behoven 

 
• Underlätta kompetensförsörjning inklusive nyrekrytering 

 
• Utveckla en hållbar verksamhet utifrån de lokala förutsättningarna som 

med hänsyn till ekonomiska och sociala aspekter bidrar till en god miljö. 
 
Östhammar har stora utmaningar som kräver bättre förutsättningar till resurser 
och kompetensförsörjning som kan förvalta och utveckla verksamheterna. Ut 
veckling kräver ökade ekonomiska behov och samverkan kan bidra till att tillva-
rata storskalighetsfördelar som gynnar en lägre kostnadsutveckling. Sannolikt 
behöver VA taxan justeras framdeles på grund av successivt ökad förnyelse i 
befintliga anläggningar och nyinvesteringar samt harmnoniering till Gästrike 
Vattens driftstandard.  
  



 
Lednings- och verksamhetsstöd 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2016-06-01 24 (44) 

 

  
 

Särskild analys av behoven till 2017 avses belysas under hösten.  
 
Dessutom kan det visa sig att "dolda" kostnader (gemensamma med kommunen) 
framkommer vid utbrytning från nuvarande förvaltning som måste få sin täck-
ning via VA taxa. 
 
Kommunstyrelsen har 2016-02-02 beslutat att  
 
• ge Gästrike Vatten AB (GV) samt tekniska förvaltningen, Östhammars 

kommun uppdraget att ta fram beslutsunderlag för anslutning av Öst-
hammars kommuns VA verksamhet till Gästrike Vatten. 
 

• beslutsunderlaget ska innefatta motiv, för- och nackdelar samt konse-
kvenser gällande GV, ägarkommuner och Östhammars kommun samt er-
forderliga formella handlingar (ex bolagsordning, aktieägaravtal, ägardi-
rektiv, samarbetsavtal) 
 

• en styrgrupp tillsätts bestående av ordförande i Gästrike Vatten, kom-
munstyrelsens ordförande i respektive ägarkommun samt teknisk chef i 
Östhammar, VD Gästrike Vatten och anlitad konsult 
 

• vid behov samråda med kommunchefer eller motsvarande 
 
Information i ärendet lämnades på kommunfullmäktiges sammanträde 2016-02-
16. 
 
Jacob Spangenberg (C) rapporterar från ett möte med Gästrike Vatten och om 
presenterat förslag till upplägg för anslutning av Östhammars kommuns VA 
verksamhet. 
 
Arbetsutskottets beslut 2016-03-15 
 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.  
 
Kommunstyrelsen informeras i ärendet vid sammanträde 2016-03-22. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius informerar kommunstyrelsen om nuläget i ären-
det. 
 
I ärendet yttrar sig Jonas Svensson (S), Cecilia Bernsten (C) och Tomas Bendik-
sen (S). 
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Kommunstyrelsens beslut 2016-03-22 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen. 
_____ 
 
Framtagna handlingar från konsulten föreligger. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen. 
 
Ärendet kommer att behandlas i kommunstyrelsens arbetsutskott den 24/5, i 
kommunstyrelsen den 31/5 och i kommunfullmäktige den 14/6. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 2016-05-24 
 
Vd för Gästrike vatten AB, Mats Rostö inbjuds till kommunstyrelsens samman-
träde den 31 maj 2016. 
_____ 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att; 
 

• Östhammars kommun går in som delägare i det av Hofors, Gävle, 
Ockelbo och Älvkarleby helägda VA bolaget Gästrike Vatten AB, från 
och med 2017-01-0 l, under förutsättning att kommunfullmäktige i 
Hofors, Gävle, Ockelbo och Älvkarleby beslutar godkänna detta 

 
• Östhammars kommun bildar ett anläggningsbolag, Östhammar Vatten 

AB, med start 2017-01-01, med syfte att äga och förvalta Östhammars 
kommuns VA anläggningar 

 
• fastställa utarbetade förslag till bolagsordning, aktieägaravtal, ägardirek-

tiv och samarbetsavtal gällande Gästrike Vatten AB samt bolagsordning 
Östhammar Vatten AB 

 
• Östhammars kommun överlåter samtliga anläggningstillgångar rörande 

VA verksamheten till Östhammar Vatten AB till bokfört värde per 2016-
12-31 
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• Uppdra åt kommunstyrelsen i Östhammar att verkställa bolagsbildning 
och etablering av Östhammars Vatten AB samt vad som i övrigt behöver 
hanteras gällande inträdet i Gästrike Vatten AB 

_____ 
 
Vd för Gästrike vatten AB, Mats Rostö informerar bl. a om förutsättningar, ägar-
struktur, Gästrike vattens uppdrag för anläggningsbolaget, anläggningsbolagets 
uppdrag, beslutsgång, verksamheten, förutsättningar, visioner, affärsidé och vär-
degrunder samt utmaningar för Gästrike vatten och samverkan i Gästrike vatten 
för Östhammars kommun. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius informerar om utmaningar för VA-verksamheten i 
Östhammar, fördelar för Östhammar med samverkan samt nackdelar och princi-
per efter samgående i Gästrikevatten AB. 
 
I ärendet yttrar sig Lars O Holmgren (BOA), Pär-Olof Olsson (M) och Bertil 
Alm (C). 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 

• Östhammars kommun går in som delägare i det av Hofors, Gävle, 
Ockelbo och Älvkarleby helägda VA bolaget Gästrike Vatten AB, 
från och med 2017-01-0 l, under förutsättning att kommunfull-
mäktige i Hofors, Gävle, Ockelbo och Älvkarleby beslutar god-
känna detta 

 
• Östhammars kommun bildar ett anläggningsbolag, Östhammar 

Vatten AB, med start 2017-01-01, med syfte att äga och förvalta 
Östhammars kommuns VA anläggningar 

 
• fastställa utarbetade förslag till bolagsordning, aktieägaravtal, 

ägardirektiv och samarbetsavtal gällande Gästrike Vatten AB samt 
bolagsordning Östhammar Vatten AB 

 
• Östhammars kommun överlåter samtliga anläggningstillgångar rö-

rande VA verksamheten till Östhammar Vatten AB till bokfört 
värde per 2016-12-31 

 
• Uppdra åt kommunstyrelsen i Östhammar att verkställa bolags-

bildning och etablering av Östhammars Vatten AB samt vad som i 
övrigt behöver hanteras gällande inträdet i Gästrike Vatten AB 

_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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19 Dnr KS-2016-466 Dpl 003 
 
Informations- och säkerhetspolicy, antagande 
 
Handling Q 
 
Informationssäkerhet är den del i kommunens lednings- och kvalitetsprocess 
som avser hantering av verksamhetens information.  
 
Informationssäkerhetspolicyn och särskilda informationssäkerhetsinstruktioner 
styr informationssäkerhetsarbetet i Östhammars kommun, och den redovisar 
ledningens viljeinriktning och mål för informationssäkerhetsarbetet.   
 
Policyn konkretiseras i respektive informationssäkerhetsinstruktion. 
 
IT-chef Dan Malmberg-Jansson föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Informations- och säkerhetspolicy för Östhammars kommun antas. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Informations- och säkerhetspolicy för Östhammars kommun antas. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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20 Dnr KS-2015-221 Dpl 352 
 
Gång- och cykelvägsplan 2015 – 2020, antagande 
 
Handling P 
 
En aktuell gång- och cykelvägsplan är ett viktigt redskap för att kunna göra in-
satser för att främja cyklandet i kommunen. Ett av grundargumenten för utveck-
landet av gång- och cykelvägsplanen är att påvisa det värde fotgängare och cy-
klister har för det hållbara resandet i kommunen. Insatser behövs för att göra 
cykeln till ett mer konkurrenskraftigt transportmedel och därigenom försöka 
minska bilanvändandet. Ett annat viktigt argument för framtagandet av planen är 
att underlätta för prioritering och avsättandet av resurser för cykelinfrastruktur.  
 
En utgångspunkt i planen har varit att göra insatser för att främja cyklandet i 
hela Östhammars kommun. Ett tydligt fokus har dock funnits på kommunens 
tätorter. Tätorterna är naturliga utgångspunkter eftersom flest människor bor i 
tätorten och insatser får därmed störst effekt. Avstånden är därutöver mer cykel-
vänliga inom tätorter, därigenom nås även en större målgrupp. Vid längre av-
stånd får en pålitlig kollektivtrafik med hög turtäthet en större betydelse för det 
hållbara resande. Säkra gång- och cykelvägar mellan större bostadsområden och 
skolor är särskilt angeläget eftersom barn utgör en viktig målgrupp. Kollektivtra-
fikpunkter och tätortscentrum (livsmedelsaffärer, vårdcentraler, bibliotek, fri-
tidsanläggningar m.m.) är två andra viktiga fokusområden.  
 
Arbetet för framtagandet av den nya gång- och cykelvägsplanen har bedrivits av 
en förvaltningsöverskridande arbetsgrupp bestående av tjänstemän från kommu-
nens samtliga förvaltningar. 
 
Mark- och exploateringssamordnare Johan Sandström föredrar ärendet. Teknisk 
chef Annila Bexelius medverkar. 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-04-28 
 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen. 
______ 
 
Tekniska utskottet har den 25 mars 2015 tagit beslut om att förslag till ny Gång- 
och cykelvägsplan ska ut på samråd.  
 
Planen syftar främst till att fokusera på brister i det befintliga gång- och cykel-
vägnätet i de större tätorterna; Alunda, Gimo, Öregrund, Österbybruk och Öst-
hammar. Saknade länkar samt säkerhetshöjande åtgärder inom det befintliga 
gång- och cykelvägsnätet bedöms vara särskilt viktigt.  
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Inom detta nät bedöms cykelvägar mellan och i anslutning till skolor, anlägg-
ningar, idrottsplatser, större bostadsområden samt kollektivtrafikmålpunkter vara 
särskilt viktigt. 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-03 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen. 
 
Ärendet behandlas på kommunstyrelsens arbetsutskott den 24/5, i kommunsty-
relsen den 31/5 och i kommunfullmäktige den 14/6. 
_____ 
 
Tekniska utskottets beslut 2016-04-20 
 
Tekniska utskottet uppdrar till tekniska kontoret att revidera prioriteringsord-
ningen enligt förda diskussioner. 
Tekniska utskottet föreslår därefter kommunstyrelsen att anta gång- och cykel-
vägsplanen. 
_____ 
 
Teknisk chef Annila Bexelius föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Gång- och cykelvägsplan för Östhammars kommun antas. 
_____ 
 
I ärendet yttrar sig Jonas Svensson (S), Pär-Olof Olsson (M) och Bertil Alm (C). 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Gång- och cykelvägsplan för Östhammars kommun antas.  
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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21 Dnr KS-2013-503 Dpl 913 
 
Svar på motion från Linda Eskilsson (MP) angående byggnadsminnesförklaring 
av f d Källörsskolan 
 
Handling R 
 
Linda Eskilsson (MP) föreslår i motion daterad 2013-12-06 att kommunfullmäk-
tige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att ansöka om en byggnadsminnes-
förklaring av f d Källörsskolan i Östhammar. 
 
I ärendet yttrar sig Linda Eskilsson (MP). 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2013-12-10 
 
Motionen remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 
_____ 
 
Kommunledningens skrivelse 2016-05-23 föreligger. 
 
Kommunchef Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Motionen angående byggnadsminnesförklaring av f d Källörsskolan avslås. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Motionen från Linda Eskilsson (MP) angående byggnadsminnesförklaring 
av f d Källörsskolan avslås. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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22 Dnr KS-2015-494 Dpl 913 
 
Svar på motion från Kerstin Dreborg (MP) angående förslag till energibespa-
rande åtgärder inom Östhammars kommun 
 
Handling S 
 
Kerstin Dreborg (MP) har inlämnat en motion daterad 6 juni 2015 om förslag till 
energibesparande åtgärder inom Östhammars kommun. 
 
För att minska kommunens ekologiska fotavtryck och spara på kommunens ut-
gifter är så kallade ”negawattimmar”, alltså energibesparingar, något positivt.  
När myndigheter och organisationer ger råd till allmänheten om hur vi kan spara 
energi handlar det ofta om att byta till energisnålare produkter och att slå av ap-
parater som inte används.  
 
I motionen yrkas att 
 

• Östhammars kommun vid inköp av belysningsprodukter i dagsläget ska 
prioritera LED-belysning  

• en energisparpolicy upprättas för kommunens verksamheter, gällande hur 
belysning hanteras 

 
I ärendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP). 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2015-06-09 
 
Motionen remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 
_____ 
 
Strategienhetens skrivelse daterad 2016-05-08 föreligger. 
 
Arbetsutskottets förslag 2016-05-24 
 
Motionen avslås med hänvisning till yttrande i skrivelse från strategienheten 
daterad 2016-05-08. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Motionen från Kerstin Dreborg (MP) besvaras i enlighet med yttrande i 
skrivelse från strategienheten daterad 2016-05-08. 
 
Motionen anses härmed besvarad. 
_____ 
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Kommunfullmäktiges beslut 
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23 Dnr KS-2016-73 Dpl 913 
 
Svar på motion från Ingemar Adén (BOA) om Östhammars kommuns vatten- 
och avloppsstrategi 
 
Handling T 
 
Ingemar Adén (BOA) anför i motion daterad 2016-01-24 att det idag saknas en 
VA-strategi i kommunen och föreslår att 
 

• Kommunen snarast startar arbetet med att ta fram en vatten- och avlopps-
strategi för samtliga tätorter i kommunen 

• Vid anbudsupphandlingen av väg 288 även ha med ledningspaketet för 
spill- och vattenledning mellan Gimo och Börstil. 

 
I ärendet yttrar sig Ingemar Adén (BOA). 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2016-02-16 
 
Motionen överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
_____ 
 
Tekniska utskottets förslag 2016-04-20 
 
Tekniska utskottet föreslår att motionen ”Östhammars kommuns vatten- och 
avloppsstrategi” besvaras i enlighet med föreliggande förslag till svar. 
_____ 
 
Tilläggsyrkande 
 
Jacob Spangenberg (C) yrkar på följande tillägg: 
Kommunstyrelsen vill även upplysa motionären att upphandling av ny ombygg-
nad av LV 288 Gimo – Börstil styrs helt av statliga Trafikverket. 
Med hänvisning till ovanstående avslås motionen i sin helhet. 
 
Propositionsordning 
 
Ordförande ställer proposition på tilläggsyrkandet och finner att kommunstyrel-
sen beslutar att bifalla tilläggsyrkandet. 
 
Kommunstyrelsens förslag 2016-05-31 
 
Motionen från Ingemar Adén (BOA) avslås med hänvisning till yttrande i 
skrivelse från strategienheten samt med följande tillägg:  
Kommunstyrelsen vill även upplysa motionären att upphandling av ny om-
byggnad av LV 288 Gimo – Börstil styrs helt av statliga Trafikverket. 
_____  
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Kommunfullmäktiges beslut 
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24 Dnr KS-2016-389 Dpl 914 
 
Interpellation från Kerstin Dreborg (MP) till bygg- och miljönämndens eller 
tekniska utskottets ordförande angående åtgärder för Sandmagasinet m.m. vid 
Dannemora gruvområde 
 
Handling U 
 
I interpellation daterad 2016-04-26 från Kerstin Dreborg (MP) till bygg- och 
miljönämndens eller tekniska utskottets ordförande angående åtgärder för 
Sandmagasinet m.m. vid Dannemora gruvområdet ställs följande frågor. 
 
1. 
Varför har inga åtgärder enligt ovanstående vidtagits? 
 
2. 
Vilka åtgärder planerar kommunen att vidta i ärendet? 
 
Kommunfullmäktiges ordförande frågar fullmäktige om interpellationen får stäl-
las. 
 
I ärendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP), Tomas Bendiksen (S) och kommun-
chef Peter Nyberg. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
 
Interpellationen får ställas och besvaras vid kommunfullmäktiges samman-
träde 2016-06-14. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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25 Dnr KS-2016-454 Dpl 915 
 
Medborgarförslag om att göra Olandsskolan tryggare under kvällstid genom att 
ordna en fritidsgård 
 
Handling I 
 
I medborgarförslag inlämnat den 2 maj 2016 föreslås att det skulle kunna anord-
nas en fritidsgård i Olandsskolans cafeteria, Alunda. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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26 Dnr KS-2016-492 Dpl 913 
 
Motion från Ingeborg Sevastik (V) och Mohammad Sabur (V) angående att an-
ordna en busshållplats vid COOP Extra utanför Östhammar 
 
Handling V 
 
I motion daterad 2016-05-22 från Ingeborg Sevastik (V) och Mohammad Sabur 
(V) önskas att frågan om att anordna en busshållplats vid COOP Extra utanför 
Östhammar utreds. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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27 a) Dnr KS-2016-175 Dpl 911 
 
Valärende, nominering av nämndeman till tingsrätten 
 
Uppsala tingsrätt har i beslut 2016-02-23 entledigat Jeanette Weman från upp-
draget som nämndeman vid Uppsala tingsrätt. 
 
Kommunfullmäktige har att nominera nämndeman till Uppsala tingsrätt. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2016-04-26 
 
Kommunfullmäktige har tagit del av Uppsala tingsrätts beslut om entledi-
gande. 
 
Valberedningens förslag till nominering tas upp vid kommunfullmäktiges 
sammanträde 2016-06-14. 
_____ 
 
Valberedningens förslag 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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27 b)  Dnr KS-2016-386 Dpl 911 
 
Valärende, entledigande av ersättare i bygg- och miljönämnden (S) 
 
Kristina Woxdal Pihl (S) begär i skrivelse 2016-04-26 entledigande från sitt 
uppdrag som ersättare i bygg- och miljönämnden. 
 
Valberedningens förslag 
 
Kristina Woxdal Pihl (S) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i bygg- och 
miljönämnden. 
_____ 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2016-04-26 
 
Kristina Woxdal Pihl (S) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i bygg- 
och miljönämnden. 
 
Valberedningens förslag till nominering tas upp vid kommunfullmäktiges 
sammanträde 2016-06-14. 
_____ 
 
Valberedningens förslag 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
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28  Dnr KS-2016-6 Dpl 904 
 
Anmälningsärenden 
 
Handling X 
 
Årsredovisning samt granskningsrapport 2015 för de kommunala bolagen 
 

• Hargs Hamn AB 
• Östhammars Industrifastigheter AB 
• Östhammars Vård och Omsorg AB 
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Ärendelista hos kommunfullmäktige  
 
Östhammars kommunfullmäktige kallas att sammanträda 14 juni 2016,  
kl. 18:00 i Storbrunn, Östhammar för behandling av nedanstående ärenden. 
 
1 Allmänhetens frågestund 

 
2 Utdelning av kvalitetspris 

 
3 Medborgarskapsceremoni 

 
4 Information 

 
5 Stiftelsen Östhammarshem, årsredovisning, revisionsberättelse 

2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

6 Gemensam Räddningsnämnd, Årsbokslut, revisionsberättelse 2015 
samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

7 Gemensam Överförmyndarnämnden, årsbokslut, revisionsberät-
telse 2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

8 Samordningsförbundet Uppsala län, årsbokslut, revisionsberättelse 
2015 samt beviljande av ansvarsfrihet 
 

9 Remiss, likvidation av Regionförbundet Uppsala län, yttrande 
 

10 
 

Systematiskt arbetsmiljöarbete i Östhammars kommun, antagande 
av riktlinjer 
 

11 Revidering av bygg- och miljönämndens reglemente, antagande 
 

12 Revidering av socialnämndens reglemente, antagande 
 

13 
 

Uppföljning av beslut fattade i kommunfullmäktige 
 

14 
 

Höjning av egenavgift för familjerådgivning, antagande 
 

15 
 

Kommunens godkännande av frisläppande av pant i samband med 
konkursen i Dannemora Gruvfastighets AB 
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16 
 

Miljömål och styrtal, antagande 
 

17 
 

Korttidstillsyn för skolungdomar över 12 år, överflyttning av verk-
samhet 
 

18 
 

Anslutning av Östhammars kommuns VA-verksamhet till Gästrike 
Vatten AB 
 

19 
 

Informations- och säkerhetspolicy, antagande 
 

20 Gång- och cykelvägsplan, antagande 
 

21 
 

Svar på motion angående byggnadsminnesförklaring av f.d. 
Källörsskolan 
 

22 
 

Svar på motion angående förslag till energibesparande åtgärder 
inom Östhammars kommun 
 

23 Svar på motion om Östhammars kommuns vatten- och avloppsstra-
tegi 
 

24 Svar på interpellation angående åtgärder för Sandmagasinet m.m. 
vid Dannemora gruvområde 
 

25 
 

Medborgarförslag om att göra Olandsskolan tryggare under kvälls-
tid genom att ordna en fritidsgård 
 

26 
 

Motion angående busshållplats i anslutning till affärsområdet vid 
COOP Extra, utanför Östhammar  
 

27 Valärenden 
 

28 Anmälningsärenden 
 

 
Östhammar 2016-06-01 
 
Jonas Svensson/Kommunfullmäktiges ordförande 
Inger Modig Lind/Kommunfullmäktiges sekreterare 
_____ 
 
 
Välkommen till kommunfullmäktiges hemsida, 
www.osthammar.se/sv/organisation/namnd/kommunfullmaktige/ 
Här finns handlingar till sammanträdet samt länk till webb-TV sändningen.  
Handlingar finns även vid sammanträdestillfället i sammanträdeslokalen. 
 

http://www.osthammar.se/sv/organisation/namnd/kommunfullmaktige/
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Allmänhetens frågestund hålls klockan 18.15 under högst 45 minuter. Frågor 
inlämnas till kommunkansliet senast 6 dagar innan sammanträde. Frågorna får 
inte gälla myndighetsutövning mot enskild.  
 
Frågan ska vara kortfattad och bör helst nedtecknas på särskilt underlag som 
finns att tillgå på kommunens hemsida och på kommunkontoret. 
 
Ordföranden avgör efter samråd med vice ordförandena om en fråga får ställas, i 
vilken ordning de ska behandlas och vem som har att besvara frågan om det inte 
framgår av frågan. 
 
Ordföranden läser upp frågan vid kommunfullmäktiges sammanträde. Frågestäl-
laren ska vara närvarande vid det sammanträde där frågan ställs och besvaras. 
Frågeställaren bereds möjlighet att yttra sig under frågestunden. Svaret ska vara 
kortfattat.  
 
Debattinlägg av fullmäktiges ledamöter får inte förekomma under frågestunden. 
 
Allmänheten hälsas välkommen till sammanträdet. 
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Information till ledamöter, ersättare, massmedia & publik 
 
 

Parkering 
 
Parkering får inte ske framför Konsum eller på ICA supermarket parkeringen 
vid möten! 
 
 
Kaffe/the/förtäring 
 
Förtroendevalda erhåller kostnadsfritt kaffe & the i samband med kommunfull-
mäktiges sammanträden (KS § 252/2013). Med anledning av att Medborgar-
skapsceremoni sker i anslutning till kommunfullmäktiges sammanträde 
serveras tårta och kaffe. 
 
 
Strömförsörjning 
 
Ett tips till dig som vill ha med sig sin dator och jobba från ”arbetsrummet” -  
se till att ha den fulladdad.  
I övrigt finns det skarvsladdar att låna av värd/värdinna på plats. 
 
 
Uppkoppling till nätverk 
 
I sammanträdeslokalen finns tillgång till trådlöst nätverk för datorer som är an-
slutna till Domänen Osthammar. 
 
 
Ärendelista 
 
Vid entrén finns ärendelista och tillhörande handling framlagda i några få exem-
plar som är avsedda för massmedia & publik. 
 
Kommunfullmäktiges ledamöter & ersättare hälsas välkomna in i ”arbets-
rummet”. 
 
 
Placering i lokalen 
 
I sammanträdeslokalen gäller partimärkt placering för tjänstgörande och märkt 
placering för Massmedia. I lokalens bakre del finns sittplatser för icke tjänstgö-
rande ersättare och besökande publik. 
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VD har ordet
Ett år av tillväxt
Trenden av tillväxt och expansion har hållit 
i sig även under 2015. Samtliga lägenheter 
i det nya bostadsområdet i Österbybruk, 
Mästersmeden, har fördelats och är nu 
inflyttade. Likaså trygghetsbostäderna i Alunda 
som snabbt fick sina boende efter invigningen i 
oktober månad.
Utveckling av fastighetsbeståndet
För att möta det ökande trycket på bostäder 
i Alunda har arbetet under året intensifierats 
för att finna möjligheter till nyproduktion vid 
Trädgårdsvägen.
Detaljplanearbetet vid Strandvägen i 
Östhammar, projektet ”Sjöblick”, har 
påbörjats. Alternativa förslag till bebyg-
gelse kommer att tas fram. Solgården, den 
äldre delen, har anpassats för kommunens 
verksamhet gällande ensamkommande 
flyktingbarn. Den nyare delen är tillfälligt 
nyttjad som kontor under tiden för 
ombyggnad av kommunkontoret. Arbete 
pågår för att finna alternativa mer långsiktiga 
användningsområden för fastigheten. 
Valöhemmet har sålts efter dialog med 
kommunledningen och representanter från 
trakten. Kvarteret Fjället i Öregrund har fått 
ett utvändigt ”lyft” med upprustade fasader, 
nya entréer med uteplatser och belysning samt 
en ny färgsättning. Ombyggnad av fastigheten 
på Smedjegatan 11 till 6 st smålägenheter har 
inletts.
Teknik- och miljöinsatser
Energisparåtgärderna för Ulrikebergs-
området, Östhammar, är nu slutförda och det 
nya uppvärmningssystemet har tagits i bruk. 
Närområdet kring entréerna har rustats upp 
och nya cykelparkeringar och planteringar har 
anlagts. Trafiksäkerheten och boendekvalitén 
i bostadsgårdarna har höjts genom att 
biltrafiken begränsats. Åtgärder på grund av 
radonförekomst har påbörjats på Eknäsområdet 

i Österbybruk. Projektering för omställning 
från uppvärmning med direktverkande el till 
bergvärme har utförts för kvarteret Fjället 
i Öregrund samt för Villavägen i Alunda. 
Genomförande är planerade till år 2016. 
Under 2015 har nya entreprenörer utsetts för 
uteskötsel av våra fastigheter.
Ekonomisk utveckling
År 2015 har kännetecknats av en stabil och 
positiv utveckling.  
Ett arbete att effektivisera uthyrnings-
processen har inletts. Uthyrningsgraden har 
varit god och omflyttningen i bostadsbeståndet 
normal. Stora investeringar har gjorts under 
året där projekten Ulrikebergsområdet och 
Prästgårdsallén i Alunda utgör huvuddelarna.  
Lånekostnaderna har under 2015 kunnat 
minskas bland annat på grund av det extremt 
låga ränteläget i landet. 
Det nya redovisningssystemet K3 gör 
att en större del av underhålls- och 
reparationsutgifterna än tidigare nu redovisas 
som investeringar och förs in i balansräkningen 
som tillgångar. De avskrivs sedan årligen 
beroende på antagen livslängd. Detta är några 
av orsakerna till årets redovisade resultat.
Tack till alla medarbetare
Jag vill tacka alla medarbetare för att ni med 
värdefulla arbetsinsatser hängivet bidragit till 
årets resultat.

Anders Erixon
VD Östhammarshem
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Förvaltningsberättelse 2015
Styrelsen och VD för Stiftelsen Östhammarshem, 
org.nr 814400-3111, får härmed avge års- 
redovisning för verksamhetsåret  
1 januari - 31 december 2015

VERKSAMHETEN
Stiftelsen Östhammarshem har enligt sina stadgar 
till uppgift att förvärva fastigheter för att därpå 
uppföra och förvalta bostadshus med tillhörande 
affärslägenheter och kollektiva anordningar. 

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER ÅR 
2015 OCH EFTER RÄKENSKAPSÅRETS 
UTGÅNG.
Etapp III av de omfattande energispar- och 
upprustningsåtgärderna i bostadsområdet 
Ulrikeberg slutfördes och togs i bruk inför 
eldningssäsongen i oktober månad. 
Trygghetsboendet i Alunda invigdes hösten 
2015 och de åtta lägenheterna var inflyttade till 
årsskiftet.
Upprustningen och förnyelsen av kvarteret Fjället i 
Öregrund färdigställdes.
I slutet av året påbörjades ombyggnationen av 
två större lägenheter till sex mindre i Öregrund. 
Inflyttning beräknas till början av april 2016. 
Radonåtgårderna fortsätter under år 2016 i 
Österbybruk på Eknäsområdet.

FRAMTIDA UTVECKLING OCH 
RISKER
Finansiering
Företagets förfallna lån har kunnat omsättas till 
historiskt låga räntenivåer. En ränteutveckling 
som nått bottengränser kan i framtiden förväntas 
medföra ökade lånekostnader.
Finansieringsrisk definieras som risken att 
finansiering inte kan erhållas eller att den endast 
kan erhållas till ökade kostnader, som en följd 
av förändringar i det finansiella systemet. För att 
minimera denna risk arbetar företaget aktivt med 
att säkerställa finansiell beredskap genom att sprida 
låneförfallen jämnt över tiden. En viktig aspekt i 
sammanhanget är strävan efter en lång låneprofil. 
En reviderad lånepolicy beslutades under 2015.

Operationell risk
Företaget är certifierat enligt kvalitets- 
ledningssystemet ISO 9000:2015 samt 
miljöledningssystemet ISO 14001:2015. 
Uppföljning görs löpande i syfte att hitta och 
förstärka ändamålsenliga kontrollmoment. 
Företagets återkommande externa och interna 
revisionsarbeten är viktiga verktyg för att kartlägga 
bland annat operationella risker. Utöver detta 
bygger hanteringen av operationella risker på 
ansträngningar från samtliga medarbetare
Vid sidan av hög medvetenhet i organisationen 
om operationella risker finns det policyer och 
instruktioner gällande hur verksamheten ska 
bedrivas. Dessa policyer och instruktioner omfattar 
bland annat system- och personalrelaterade frågor, 
och administrativa processer. 
En viktig aspekt i detta sammanhang är företagets 
strävan att upprätthålla hög professionalism och 
god etik. Dessa ambitioner och de strikta policyer 
med fungerande kontrollrutiner som finns minskar 
operationella risker.

STRATEGISK RISK
Risker i anslutning till affärsomgivningen
Östhammarshem äger och förvaltar en stor andel 
av hyresbostäderna i Östhammars kommun. 
För närvarande pågår en politisk debatt i 
Sverige gällande förutsättningarna för olika 
upplåtelseformer där hyresrätten i flera avseenden 
har varit missgynnad. Statliga subventioner och 
beskattningsregler påverkar framtida efterfrågan 
och möjligheter till nyproduktion av hyresbostäder.

Lokala marknads- och kundrisker
Företagets intäkter är beroende av 
uthyrningsgraden som under 2015 varit hög. 
Bostadsefterfrågan står i direkt förhållande till den 
lokala arbetsmarknaden och de större arbetsgivare 
som är verksamma i Östhammars kommun.

Konkurrenssituations- och prisrisk
En ökad produktion av bostadsrätts- och 
ägarlägenheter inom kommunen påverkar 
efterfrågan på hyresbostäder. Kostnaderna för 
nyproducerade hyreslägenheter är höga och svåra 
att få täckning för genom högre hyresnivåer.
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Förvaltningsberättelse 2015
ÄGARFÖRHÅLLANDE
Företaget drivs i form av Stiftelse.

STYRELSE OCH REVISORER
Företaget är stiftat av Östhammars kommun och 
kommunfullmäktige har utsett följande ledamöter 
för perioden 2015-2018.

ORDINARIE LEDAMÖTER
Örjan Mattsson, ordf.(S)
Allan Kruukka, vice ordf. (M)
Bertil Alm (C)
Inge Gustafsson (C)
Mikael Myhrberg (SD)
Ingvar Skönstrand (S)
Margareta Widen-Berggren (S)

SUPPLEANTER
Paul Sandberg (S)
Yvonne Bertilsdotter-Wahlbeck (MP)
Nina Iversen (C)
Lisa Landberg (C)
Linn Myhrberg (SD)
Ida Adolfsson (S)
Lisa Norén (S)

REVISORER
Räkenskaper och förvaltning har granskats av 
auktoriserad revisor Daniel Öberg. 
Kommunfullmäktige har utsett Ebbe Bernsell och 
Gunnar Rydvall som förtroendemannarevisorer.

VD
Anders Erixon.

ANSLUTNING
Företaget är anslutet till Sveriges Allmännyttiga 
Bostadsföretag (SABO) och Fastighetsbranschens 
Arbetsgivarorganisation (Fastigo) samt 
Husbyggnadsvaror (HBV).

BOSTADSMARKNAD
Under 2015 var i genomsnitt 30 (21) 
bostadslägenheter i beståndet outhyrda.
Under år 2015 var antalet outhyrda lägenheter som 
lägst 17 till antalet.
Vid årsskiftet var 42 bostäder outhyrda. Vi har 
byggt 8 stycken lägenheter (Trygghetsboende) i 
Alunda; dessa blev klara 1 oktober 2015.
Omflyttning har skett i 16 % av 
bostadslägenheterna, 22 % inklusive 
servicelägenheter och särskilt boende.
Kvarboenderabatt lämnas till hyresgäster med 
boendetider mer än 10 år i samma lägenhet. 
Rabatt utgår med 20 % på en månadshyra. För 
boendetider mer än 20 år lämnas ytterligare rabatt 
med 500 kr/år.

Förvärv / Försäljningar
En fastighet har sålts i Valö.

FLERÅRSÖVERSIKT 2015 2014 2013 2012
Nettoomsättning (tkr) 154 400 147 684 143 016 140 556

Resultat efter finansiella poster (tkr) 30 221 27 170 16 911 4 331

Rörelsemarginal (%) 1 25,9 27,6 20,9 14,5

Avkastning på eget kapital (%) 2 31,6 35,6 30,1 7,9

Balansomslutning (tkr) 706 693 661 644 614 291 567 510

Soliditet (%) 3 13,5 11,5 8,1 9,7

Antal anställda 19 18 18 18
 

Jämförelsetalen för år 2012 har inte räknats om enligt BFNAR 2012:1 (K3)

1) Rörelseresultat./.Summa intäkter. 2) Resultat före bokslutsdispositioner./.Eget kapital. 3) Eget kapital./.Balansomslutning
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Fördelning av kostnader i %

Förvaltningsberättelse 2015
KAPITALHANTERING
Under året har 109 miljoner kr av lånestocken  
(21 %) omsatts och nyupplåning gjorts med  
5 miljoner kr. 

HYRESFÖRHANDLINGAR
Vid hyresförhandlingar i december 2015 avtalades 
om en hyresökning på 0,5 % för år 2016. 

MEDEL TILL 
HYRESGÄSTFÖRENINGEN
Till Hyresgästföreningen har för 2015 
erlagts 245 313 kr i förhandlingsersättning 
och i boinflytandefrågor 23 735 kr. 
Förhandlingsersättningen är 12:-/lägenhet som 
ingår i förhandlingsordningen.

UNDERHÅLL BOSTADSLÄGENHETER
Periodiska underhållsåtgärder har utförts enligt 
plan. Det innebär att med Hyresgästföreningen 
överenskomna underhållsintervaller har följts. 
Målning och tapetsering utförs vart 12:e år, byte 
av golvbeläggning efter behov och byte av vitvaror 
vart 17:e år. 

KVALITET
Östhammarshem är kvalitetscertifierat av Sveriges 
Provnings- och Forskningsinstitut enligt SS - EN 
ISO 9000:2015 samt miljöcertifierat enligt SS - EN 
ISO 14000:2015. 

EKONOMI
Resultaträkning
Årets omsättning har ökat med 6 716 tkr till  
154 400 tkr.
Antalet outhyrda objekt har medfört ett 
hyresbortfall på totalt -3 792 tkr (- 2 714 tkr). 
Hyresbortfallet på bostäder är 2,6 % (1,4 %).
Förutom det direkta hyresbortfallet tillkommer 
rabatter och hyresreduktioner på -811 tkr (-856 tkr). 
Rörelsens underhållskostnader har minskat med 
316 tkr. 
Räntekostnaderna har minskat med 3 859 tkr .
Den genomsnittliga skuldräntan har under året varit 
1,33 % (2,13 %).
Avskrivningarna uppgår till -20 248 tkr  
(-17 640 tkr) 
Under året har byggnader avskrivits med ca 2 % av 
anskaffningsvärdet.
Det redovisade resultatet uppgår till 20 108 tkr  
(27 407 tkr).
Balansräkning
Balansomslutningen har förändrats med 45 029 tkr.
Förslag till resultatdisposition
Styrelsen föreslår att årets vinst 20 108 tkr föres 
mot ansamlad vinst och att summan balanseras i ny 
räkning.
(Siffror inom parentes anger förra årets värde.)

Fastighetsskötsel
12,4

Fastighetsel
5,1

Vatten
4,2

Sophämntning
2,8
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10,7

Administration	 och	personalkostnader
15,9

underhållskostnader
20,9

Fastighetsskatt	och	avgift
1,5

Avskrivningar
15,8

Räntekostnader
10,8

Fastighetsskötsel

Fastighetsel
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Sophämntning

Uppvärmning

Administration	 och	personalkostnader

underhållskostnader

Fastighetsskatt	och	avgift

Avskrivningar

Räntekostnader
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VERKSAMHETSÅRET 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2015 (tkr)

Resultaträkning
Not nr 2015 2014

Hyresintäkter 1 147 478 144 286
Övriga intäkter 2 6 922 3 398
Summa intäkter 154 400 147 684

Underhållskostnader 3 -26 758 -27 074
Driftskostnader 4,5,6 -65 484 -60 472
Avskrivningar  -20 248 -17 640
Fastighetsavgift -1 891 -1 707
Rörelseresultat 40 019 40 791

Finansiella intäkter 137 173
Finansiella kostnader 7 -9 935 -13 794
Resultat efter finansiella poster 30 221 27 170

Bokslutsdispositioner
Skatt på årets resultat 8 -10 113 237

Årets resultat 20 108 27 407

Intäkter tkr 
Totalt 154 400 tkr
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Balansräkning
TILLGÅNGAR (tkr) Not nr 2015-12-31 2014-12-31

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Byggnader 9 606 052 572 375
Mark 10 16 403 16 603
Markanläggningar 11 77 122 65 663
Maskiner, inventarier och fordon 12 471 406
Pågående byggnadsproduktion 4 181 2 255
Summa anläggningstillgångar 704 229 657 302

Finansiella anläggningstillgångar
Aktier och andelar 13 293 401
Summa finansiella anläggningstillgångar 293 401

Omsättningstillgångar
Bränslelager 82 268
Hyresfordringar 249 163
Kundfordringar 111 86
Skattefordran 543 618
Övriga fordringar 1 025 486
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 14 160 2 317
Likvida medel 1 3
Summa omsättningstillgångar 2 171 3 941

SUMMA TILLGÅNGAR 706 693 661 644

BALANSRÄKNING PER 2015-12-31

Kassalikviditet i %

Handling A, KF 2016-06-14 
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Balansräkning
SKULDER OCH EGET KAPITAL (tkr) Not nr 2015-12-31 2014-12-31

Eget kapital
Grundfond 4 306 4 306
Reservfond 17 500 17 500
Balanserat resultat  15 53 807 27 082
Årets resultat 20 108 27 407
Summa eget kapital 95 721 76 295

Långfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 17 407 750 408 362
Summa långfristiga skulder 407 750 408 362

Avsättning

Uppskjuten skatteskuld 18 29 605 19 492
Summa avsättningar 29 605 19 492

Kortfristiga skulder
Checkräkningskredit 16 28 562 18 633
Skulder till kreditinstitut 17 114 662 109 259
Förskottsbetalda hyror 11 167 11 113
Leverantörsskulder 14 800 12 807
Övriga kortfristiga skulder 520 485
Upplupna kostnader och  
förutbetalda intäkter 19 3 906 5 198
Summa kortfristiga skulder 173 617 157 495

SUMMA SKULDER OCH
EGET KAPITAL 706 693 661 644

ANSVARSFÖRBINDELSER  
Fastigo 132 132

Soliditet i %

Handling A, KF 2016-06-14 
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Kassaflödesanalys
(belopp i tkr)
DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN 2015 2014
Rörelseresultat 40 019 40 791
Avskrivningar och nedskrivningar 20 248 17 640
Justering för poster som inte ingår i kassaflöde m.m. -2 657 -15 156
Erhållen ränta 137 173
Erlagd ränt -9 935 -13 794
MEDEL FRÅN VERKSAMHET FÖRE FÖRÄNDRING 
AV RÖRELSEKAPITAL 47 812 29 654

FÖRÄNDRING I RÖRELSEKAPITAL
Ökning (-) /minskning (+) varulager 186 -92
Ökning (-) /minskning (+) fordringar 1 582 -363
Ökning (-) /minskning (+) leverantörsskuld 1 993 7 975
Ökning (-) /minskning (+) kortfristiga skulder 8 669 9 060
KASSAFLÖDE FRÅN DEN LÖPANDE
VERKSAMHETEN 12 430 16 580

INVESTERINGSVERKSAMHET
Aktier och andelar 108 -28
Investering i inventarier -276 0
Investering i byggnader och mark -50 542 -103 168
Pågående nyproduktion -1 925 47 574
Investering i markanläggningar -15 856 -8 972
Avyttring av materiella anläggningstillgångar 3 456
KASSAFLÖDE FRÅN
INVESTERINGSVERKSAMHETEN -65 035 -64 594

FINANSIERINGSVERKSAMHET
Upptagna lån 4 791 18 359

KASSAFLÖDE FRÅN
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 4 791 18 359

ÅRETS KASSAFLÖDE -2 -1
LIKVIDA MEDEL VID ÅRETS BÖRJAN 3 4
LIKVIDA MEDEL VID ÅRETS SLUT 1 3

Handling A, KF 2016-06-14 
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Noter till resultat- och balansräkning
TILLÄGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper m.m.
Årsredovisningen har upprättats enligt Årsredovisningslagen 
(1995:1554) och BFNAR 2012:1 Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3).

Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar 
och eventuella nedskrivningar.
Materiella anläggningstillgångar har delats upp på betydande 
komponenter när komponenterna har väsentligt olika 
nyttjandeperioder.
Följande avskrivningstider tillämpas:  
Materiella anläggningstillgångar
Byggnader		  20-100 år 
Markanläggningar		  5-20 år 
Inventarier		  3-10 år

Intäkter
Hyresintäkter intäktsredovisas i den period uthyrningen avser.

Fordringar
Fordringar har tagits upp till de belopp varmed de beräknas 
inflyta.

Aktuell skatt samt uppskjuten skatt
Total skatt  utgörs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. 
Skatter redovisas i resultaträkningen, utom då underliggande 
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhörande 
skatteeffekt redovisas i egen kapital.

Aktuell skatt
Total skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår 
samt den del av tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu 
inte redovisats. Aktuell skatt beräknas per den skattesats som 
gäller per balansdagen. Företaget betalar ingen inkomstskatt på 
grund av gamla förlustavdrag.
Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt är inkomstskatt som avser framtida 
räkenskapsår till följd av tidigare händelser. Redovisning 
sker enligt balansräkningsmetoden. Enligt denna redovisas 
uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar på 
temporära skillnader som uppstår mellan bokförda respektive 
skattemässiga värden för tillgångar och skulder samt övriga 
skattemässiga avdrag eller underskott.
Långfristiga skulder
Långfristiga skulder värderas till anskaffningsvärdet. 

Ersättningar till anställda efter avslutad 
anställning
Företaget har förmånsbestämda pensionsplaner, där en 
pensionspremie betalas, och redovisar dessa planer som 
avgiftsbestämda planer i enlighet med förenklingsregeln i 
BFNAR 2012:1.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalys upprättas enligt indirekt metod.

Alla belopp anges i tkr

NOT 1 
HYRESINTÄKTER 2015 2014
Hyresintäkter, brutto
Bostäder 114 946 110 664

Lokaler 34 193 34 329

Garage 1 440 1 369

Motorvärmare 691 638

Summa hyresintäkter 151 270 147 000

Hyresbortfall brutto 2015 2014
Bostäder -2 972 -2 143

Lokaler -350 -123

Garage -214 -218

Motorvärmare -256 -230

Summa hyresbortfall -3 792 -2 714

Hyresbortfall i % 2015 2014
Bostäder -2,6 -1,9

Lokaler -1,0 -0,4

Garage -14,9 -15,9

Motorvärmare -37,0 -36,1

Andel hyresbortfall -2,5 -1,8

Hyresintäkter, netto 2015 2014
Bostäder 111 974 108 521

Lokaler 33 843 34 206

Garage 1 226 1 151

Motorvärmare 435 408

Summa hyresintäkter, netto 147 478 144 286
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Noter till resultat- och balansräkning
NOT 2 ÖVRIGA 
INTÄKTER 2015 2014
Kvarboenderabatt -378 -368

Hyresreduktioner -433 -489

Skadeersättning från hyresgäster 382 391

Tillval till lägenheter 8 5

Realisationsvinst, Fastigheter 2 657 0

Realisationsvinst, Maskiner 0 0

Övriga intäkter 4 686 3 859

Summa övriga intäkter 6 922 3 398

NOT 3 UNDERHÅLLS-
KOSTNADER 2015 2014
Planerat underhåll -6 040 -7 939

Löpande underhåll/reparationer -20 718 -19 135

Summa underhållskostnader -26 758 -27 074

NOT 4 
DRIFTSKOSTNADER 2015 2014
Tillval, lägenhet -11 -147
Material och köpta tjänster 
Fastighetsskötsel -14 654 -11 208

Vattenanvändning -5 336 -5 043

Elanvändning -6 467 -6 327

Elanvändning, outhyrda lägenheter -100 -186

Uppvärmning -13 724 -13 923

Sophantering -3 555 -3 276

Sotning, OVK, OKK - 411 -661

Transportmedel, driftskostnader -889 -943

Uttagsskatt, förvaltningspersonal -910 -881

Försäkringar m.m. -1 854 -2 816

Personalkostnader -10 957 -10 213

Lokalhyror -1 196 -1 196

Marknadsföring -721 -601

Styrelse och revison -347 -348

Hyresförluster -113 -53

Fakturaförluster -95 -87

Övriga adm. kostnader -3 875 -2 285

Medel till hyresgästföreningen -269 -278

Summa driftskostnader -65 484 -60 472

NOT 5 
OPERATIONELLA 
LEASINGAVTAL 2015 2014
Leasingavtal där företaget är 
leasetagare
Kostnadsförda leasingavtal 
avseende operationella leasingavtal 121 119
Företaget har leasingavtal avseende  
personbil, scanner, kaffemaskin  
och frankeringsmaskin.
Leasingavtal där företaget är 
leasegivare

Lokaler

Ska betalas inom 1år 160 158

Ska betalas inom 1-5 år 23 551 23 546

Ska betalas senare än 5 år 6 859 5 324
Hyresavtal avseende bostäder och garage ingås normalt 
tillvidare där hyresgästen har möjlighet att säga upp avtalet 
med 3 månaders uppsägningstid.

Antal 
kontrakt

Kontrakts- 
värde

Bostäder 1 806 113 766

Garage och P-platser 610 1 817
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Noter till resultat- och balansräkning
NOT 6 ANSTÄLLDA 
OCH PERSONAL-
KOSTNADER 2015 2014
Medelantalet anställda och 
personalkostnader 

Män 13 12

Kvinnor 6 6

Löner och andra ersättningar

Styrelse och VD 1 175 1 113

Övriga anställda 6 100 5 902
Summa löner och andra 
ersättningar 7 275 7 015

Pensionskostnader för styrelse och 
VD 192 189

Pensionskostnader övriga anställda 382 343

Övriga sociala kostnader enligt lag 2 287 2 213

Avgångsvederlag
Verkställande direktören har en uppsägningstid på 3 månader 
om uppsägningen är från bolagets sida. Väljer verkställande 
direktören att avsluta sin anställning är uppsägningstiden  
3 månader.

Könsfördelning bland ledande befattningshavare (%)

Andel kvinnor i styrelsen 50 43

Andel män i styrelsen 50 57
Andel kvinnor bland övriga ledande 
befattningshavare 40 40
Andel män bland övriga ledande 
befattningshavare 60 60

NOT 7 FINANSIELLA 
KOSTNADER 2015 2014
Räntor på leverantörsskuld -9 3

Räntor på checkräkningskredit -4 -73
Räntor på fastighets- och 
underhållslån -8 871 -12 698

Borgensavgift -1 051 -1 020

Summa räntekostnader -9 935 -13 794

NOT 8 SKATT PÅ 
ÅRETS RESULTAT 2015 2014
Aktuell skatt 0 0

Justering avseende tidigare år 0 0
Förändring av uppskjuten skatt 
avseende temporära skillnader -10 113 237
Förändring av uppskjuten 
skattefordran avseende 
underskottsavdrag 0 0

Summa redovisad skatt -10 113 237

Avstämning av effektiv skattesats

Redovisat resultat före skatt 30 221

Skatt på redovisat resultat enligt

gällande skattesats (22%) -6 649

Skatteeffekt av:
Bokföringsmässiga avskrivningar 
på byggnader 4 454

Justering av skatt från tidigare år 2 504
Avdragsgilla kostnader avseende 
reparation och underhåll -6 788

Övriga ej avdragsgilla kostnader -57
Skattemässiga avskrivningar på 
byggnader -4 419
Underskottsavdrag vars värde inte 
tas upp 842

Redovisad skatt -10 113

Effektiv skattesats (%) 33,4

NOT 9 BYGGNADER 2015 2014
Ingående anskaffningsvärde 800 765 698 281

Årets anskaffningsvärde 50 542 102 485

Årets avyttring -798 0

Årets försäljning -4 794 0

Avgår investeringsbidrag -15 561 -15 561

Uppskrivning av fastigheter 68 272 68 272

Nedskrivning av fastigheter -62 219 -65 175

Utgående anskaffningsvärde 836 207 788 302
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Noter till resultat- och balansräkning

Ingående avskrivningar -215 927 -202 573

Försäljning/utrangering 1 410 0

Årets avskrivningar -15 638 -13 354
Utgående ackumulerade 
avskrivningar -230 155 -215 927

Utgående redovisat värde 606 052 572 375

NOT 10 MARK 2015 2014
Bebyggd mark 16 325 15 014

Årets anskaffning 0 1 311

Årets försäljning -200

Obebyggd tomtmark 278 278

Summa mark 16 403 16 603

NOT 11 MARK-
ANLÄGGNINGAR 2015 2014
Ingående anskaffningsvärde 87 828 78 855

Årets anskaffningar 15 856 8 973

Utgående anskaffningsvärde 103 684 87 828

Ingående avskrivning -22 165 -18 133

Årets avskrivningar -4 397 -4 032
Utgående ackumulerade 
avskrivningar -26 562 -22 165

Utgående redovisat värde 77 122 65 663

Uppgifter om fastigheter

Redovisat värde 699 576 654 641

Marknadsvärde 1 363 300 1 363 300
Värdering av fastigheterna har skett av ett oberoende 
värderingsbolag medelst kassaflödesmetoden.

NOT 12 MASKINER, 
INVENTARIER OCH 
FORDON 2015 2014
Ingående anskaffningsvärde 2 871 2 871

Utrangering 0 0

Årets nyanskaffningar 277 0
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 3 148 2 871

Ingående avskrivningar -2 465 -2 210

Årets avskrivningar -212 -255
Utgående ackumulerade 
avskrivningar -2 677 -2 465

Utgående redovisat värde 471 406

NOT 13 AKTIER OCH 
ANDELAR 2015 2014
Husbyggnadsvaror (HBV)

1 andel 40 40

Innestående medel i HBV 253 361

Summa aktier och andelar 293 401

NOT 14 
FÖRUTBETALDA 
KOSTNADER OCH 
UPPLUPNA INTÄKTER 2015 2014
Upplupna intäkter 2 885

Förutbetalda försäkringspremier 0 1 292

Övriga förutbetalda kostnader 158 140
Summa förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter 160 2 317
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Noter till resultat- och balansräkning

NOT 16 CHECK-
RÄKNINGSKREDIT 2015 2014
Beviljad kredit 50 000 50 000

Utnyttjad kredit 28 562 18 633

Sedan juli 1997 utnyttjas en kredit, med en kreditlimit på  
50 mkr, där huvudkontot ägs av Östhammars kommun.

NOT 17 
LÅNGFRISTIGA 
SKULDER 2015 2014
Förfaller inom 1 år efter 
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 114 662 109 259
Förfaller inom 1-5 år efter 
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 382 750 353 362
Förfaller senare än 5 år efter 
balansdagen
Skulder till kreditinstitut 25 000 55 000
Summa skulder 522 412 517 621

NOT 18 AVSÄTTNING 2015 2014
Skillnad mellan fastigheternas 
bokförda och skattemässiga värde:
Belopp vid årets början 19 492 19 729
Årets avsättningar 10 113 -237
Summa avsättningar 29 605 19 492

NOT 19 UPPLUPNA 
KOSTNADER OCH 
FÖRUTBETALDA 
INTÄKTER 2015 2014

Upplupna löner 85 43
Upplupna semesterlöner 839 717
Upplupna sociala avgifter 488 416
Upplupna räntekostnader 1 151 1 571
Övriga upplupna kostnader 1 343 2 451
Summa upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter 3 906 5 198

NOT 15 EGET KAPITAL Grund-
fond

Reserv-
fond

Uppskrivnings-
fond

Balanserat 
resultat

Årets 
resultat

Totalt

Ingående eget kapital 4 306 17 500 61 017 - 6 527 76 295
Avskrivning på uppskrivning 0 -682
Årets resultat 20 108
Utgående eget kapital 4 306 17 500 60 334 -6 527 20 108 95 721
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Gimo 2016 03 02

Örjan Mattsson
Ordförande

Allan Kruukka Bertil Alm Inge Gustafsson
Vice ordförande

Margareta Widén-Berggren Ingvar Skönstrand Mikael Myhrberg

Anders Erixon
VD

Vår revisionsberättelse har avgivits 2016-03-07

Förslag till resultatdisposition

Daniel Öberg Ebbe Bernsell Gunnar Rydvall
Auktoriserad revisor Förtroendemannarevisor Förtroendemannarevisor

Styrelsen föreslår att årets vinst 20 108 tkr föres mot ansamlad vinst och att summan balanseras i ny 
räkning.
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Revisionsberättelse

Rapport om årsredovisningen
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
Stiftelsen Östhammarshem för år 2015. Bolagets 
årsredovisning ingår i den tryckta versionen av detta 
dokument på sidorna 1-17.

Styrelsens och verkställande direktörens 
ansvar för årsredovisningen
Det är styrelsen och verkställande direktören som har 
ansvaret för att upprätta en årsredovisning som ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen och för 
den interna kontroll som styrelsen och verkställande 
direktören bedömer är nödvändig för att upprätta 
en årsredovisning som inte innehåller väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
på fel.

Revisorns ansvar
Vårt ansvar är att uttala oss om årsredovisningen på 
grundval av vår revision. Granskningen har utförts 
enligt god revisionssed. För den auktoriserade revisorn 
innebär detta att han eller hon utfört revisionen 
enligt International Standards on Auditing och god 
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kräver att 
den auktoriserade revisorn följer yrkesetiska krav 
samt planerar och utför revisionen för att uppnå rimlig 
säkerhet att årsredovisningen inte innehåller väsentliga 
felaktigheter. 
En revision innefattar att genom olika åtgärder inhämta 
revisionsbevis om belopp och annan information i 
årsredovisningen. Revisorn väljer vilka åtgärder som 
ska utföras, bland annat genom att bedöma riskerna 
för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller på fel. Vid denna 
riskbedömning beaktar revisorn de delar av den interna 
kontrollen som är relevanta för hur stiftelsen upprättar 
årsredovisningen för att ge en rättvisande bild i syfte 
att utforma granskningsåtgärder som är ändamålsenliga 
med hänsyn till omständigheterna, men inte i syfte att 
göra ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna 
kontroll. En revision innefattar också en utvärdering av 
ändamålsenligheten i de redovisningsprinciper som har 
använts och av rimligheten i styrelsens och verkställande 
direktörens uppskattningar i redovisningen, liksom 
en utvärdering av den övergripande presentationen i 
årsredovisningen.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Uttalande
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats 
i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av stiftelsens 
finansiella ställning per den 31 december 2015 och av 
dess finansiella resultat och kassaflöden för året enligt 
årsredovisningslagen. 

Rapport om andra krav enligt lagar och 
andra författningar
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens och verkställande 
direktörens förvaltning av Stiftelsen Östhammarshem 
för år 2015.

Styrelsens och verkställande direktörens 
ansvar
Det är styrelsen och den verkställande direktören som 
har ansvaret för förvaltningen enligt stiftelselagen och 
stiftelseförordnandet.

Revisorns ansvar
Vårt ansvar är att med rimlig säkerhet uttala oss om 
förvaltningen på grundval av vår revision. Vi har utfört 
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag för vårt uttalande om förvaltningen har 
vi utöver vår revision av årsredovisningen granskat 
väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i stiftelsen 
för att kunna bedöma om någon styrelseledamot eller 
verkställande direktören är ersättningsskyldig mot 
stiftelsen eller om det finns skäl för entledigande. 
Vi har även granskat om någon styrelseledamot eller 
verkställande direktören på annat sätt har handlat i 
strid med stiftelselagen, stiftelseförordnandet eller 
årsredovisningslagen. 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Uttalande
Enligt vår uppfattning har styrelseledamöterna eller 
verkställande direktören inte handlat i strid med stiftelse
lagen, stiftelseförordnandet eller årsredovisningslagen.

REVISIONSBERÄTTELSE till styrelsen i STIFTELSEN ÖSTHAMMARSHEM (814400-3111)

Daniel Öberg Ebbe Bernsell Gunnar Rydvall
Auktoriserad revisor Förtroendemannarevisor Förtroendemannarevisor

Gimo den 7 mars 2016
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Finansiell strategi och låneportfölj
Riksbanken har sänkt reporäntan till -0,50% den 13 februari 2016 för att ge stöd åt inflationen så att den 
stiger och stabiliseras runt 2% 2017. Vi kan förvänta oss låga finansieringskostnader de närmaste åren.

Finansiell strategi
Östhammarshems finansieringsverksamhet styrs genom den fastställda finanspolicyn.  Under året har  
109 miljoner omsatts. Nyupplåning har skett med 5 miljoner kronor. 
Låneförfall och genomsnittlig ränta visas på diagrammet nedan. Totala antalet lån var 15 stycken.

Finansiering
Låneportföljen uppgår till 522 412 tkr. Krediterna är placerade hos traditionella kreditinstitut.

Låneförfall och snittränta per 2015-12-31

Räntekostnader kr/m2

Räntekostnader
Räntekostnaden uppgick till 9 935 tkr (13 794 tkr). I beloppet ingår borgensavgift till kommunen med  
0,2%, i år 1 050 tkr.
Genomsnittsräntan var under året 1,33% (2,13%). Vid årets utgång hade låneportföljen en 
genomsnittsränta på 1,29% (2,22%).
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Miljöredovisning 2015
Miljöredovisning 2015
Östhammarshem värnar om miljön och är 
certifierade för både ISO 9000 och ISO 
14001. Företaget arbetar målmedvetet för en 
ekologisk hållbar utveckling. I det arbetet är 
Östhammarshems energisparplan ett viktigt 
verktyg. Energisparplanen är treårig och följs upp 
och revideras varje år av ledningsgruppen.
Östhammarshem ska utföra sitt uppdrag på ett sätt 
som är såväl klimat- som resurseffektivt och driva 
ett hälsofrämjande miljöarbete.

Klimateffektivt 
Handlar om att minska klimatpåverkan från 
energianvändningen och därför är vi stolta över 
att den sista oljepannan är under avveckling. 
Östhammarshems fördelning över hur vi värmer 
våra lokaler och bostäder visas i bild 1.

Resurseffektivt 
Handlar om kretsloppstänkande och effektiv 
resursanvändning. Östhammarshem har under 
året fortsatt att upphandla vattenkraftsel. 
Vår energianvändning övervakas i ett 
energistatistikprogram. 

Hälsofrämjande miljöarbete 
Innebär att minska miljö- och hälsorisker från 
kemikalier. 
Under året färdigställdes vår stora ombyggnad av 
Ulriksgatan i Östhammar där ombyggnaden av 
bland annat gammal ventilationsteknik ersattes med 
modern teknik. Med den ombyggnaden försvann 
våra sista anläggningar med den numer förbjudna 
ozonförstörande gasen R22. Radonsanering har 
påbörjats på fastigheter i Österbybruk.

Goda resultat 
Östhammarshem är på god väg att nå flera av 
de högt uppsatta målen i SABO:s så kallade 
Skåneinitiativ. Vår energianvändning har minskat 
med 23,7% sedan 2008. Detta har även inneburit en 
stor minskning av våra CO2 utsläpp. Se bild 2.
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Fastigheter
FASTIGHETS-
BETECKNING

ADRESS FÄRDIGSTÄLLNINGSÅR

GIMO
Gimo 8:78 Köpmang. 3, Torng. 36, 38 1964-66
Gimo 8:81-82 Sågarg. 13-17, Köpmang. 6 1966-67
Gimo 8:83 Köpmang. 8, Långg. 34, 47 1967
Gimo 8:86 Köpmang. 10, 12, 14 1970
Gimo 8:87 Sågarg. 7, 9 1971
Gimo 11:28 Sågarg. 3, 5 1972
Gimo 11:96 Skäret 1-59 1978
Skäfthammar 10:2 Åkerig. 3-7 1978
Gimo 8:88 Gimo Torg 1980
Skäfthammar 10:3 Folketshusg. 4, 6 1985/90
Skäfthammar 7:306 Björkvägen (tomt) 1988
Gimo 8:91 W Haglundsv. 4 1989
Gimo 8:103 Vattentornet 1-3 1993
Skäftammar 12:22-27 Folketshusgatan 4-6 2011
Gimo 8:92 Långgatan (tomt) -

ÖSTERBYBRUK
Österbybruk 8:1 Dannemorav. 2,4,6,8, Vallonv. 1 1940/63
Films-Österby 4:12 Ekg. 9, 11 1947
Films-Österby 4:32 Ekg. 7 1947
Films-Österby 7:54 Stråkv. 6 1949/50
Films-Österby 4:23 Stråkv. 3 1952
Österbybruk 1:94 Bertilsv. 4, 6 1954-57
Österbybruk 1:92 Vallonv. 3 1958
Österbybruk 1:140 Sporrbacksv.28, Eknäsv. 12 1965
Österbybruk 1:141 Sporrbacksv.26, Tångv. 4 1967
Käbboda 3:11 Harviksv. 1-2 1968
Käbboda 3:12 Harviksv. 3 1970
Käbboda 3:13 Dannemorav. 13 1972
Käbboda 3:14 Dannemorav. 15 1973/93
Käbboda 3:15 Harviksv. 6 1975
Käbboda 3:16 Dannemorav. 17 1976
Films-Österby 4:71 Ekbacksv. 13-53 1982
Films-Österby 4:72 Parkv. 7 1984/2005
Films-Österby 4:73 Parkv. 9 1985
Harvik 4:50 Sandvägen 10 1989
Films-Österby 7:12 Stråkv. 1, Filmv. 4, 6 1920/1990
Films-Österby 4:55 Parkv. 11 1966/93
Films-Österby 7:39 Mästersmeden 1-20 2014
Film-Österbybruk 1:87 Gimogatan (tomt) -
Käbboda 3:9 Harviksvägen 1 -
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Fastigheter
HARGSHAMN
Hargshamn 2:27,84 Storv. 1 1964
Hargshamn 2:84 Storv. 3-5 1955
Braxenbol 1:113 Gimov. 8 1986
Hargshamn 2:135 Tallv. 1-15 1993

ÖREGRUND
Öregrund 72:13 Smedjeg. 11 1964
Öregrund 54:3 Matrosg. 2-48 1977
Öregrund 54:13 Jungmansg. 1-24 1974-75
Öregrund 5:4 ;54:3,13 Jungmansg. 25-36 1976
Öregrund 68:12 Tallparksv. 1, Södra Långg. 1 1994
Öregrund 73:1 Skolg. 14-48, Smedjeg. 10-56 1981
Öregrund 194:1 Håkanssonsg. 10-12 1993
Öregrund 73:5 Västergatan 37 2003

ALUNDA
Marma 3:19 Trädgårdsv. 4 1954
Alunda 1:68 Mellanv. 2-6 1964
Marma 1:41 Parkv. 11-13, Marmav. 7 1968
Marma 1:42-43 Torpv. 4 1971
Alunda 1:77 Villav. 24-46 1973
Marma 1:66 Torpv. 6 1983
Alunda 1:67 Prästgårdsv. 12 1988/90/93
Marma 3:18 Trädgårdsvägen 2 2003
Marma 15:1 Trädgårdsbäcken 1-28 2008

ÖSTHAMMAR
Östhammar 15:15 Engelbrektsg. 13 1959
Östhammar 14:2 Klackskärsg. 12-14, 

Edsg. 5, Slottsg. 17
1964

Gammelbyn 57:2 Ulriksg. 1-9 1969
Gammelbyn 57:3 Ulriksg. 10-30 1972-73
Gammelbyn 4:256 Våra Gårdar 1976-77
Gammelbyn 4:262 Våra Gårdar 1977
Östhammar 58:8 Repslagareg. 3-16 1978
Östhammar 32:1 Prästg. 9-15 1982
Östhammar 24:1 Klockareg. 2 1983
Gammelbyn 1:72 Bilsta Janssons gård 1-20 1983
Östhammar 31:26 N Tullportsg. 18 1991
Gammelbyn 69:3 Edsv. 14 1993
Östhammar 5:4 Sommarro 1-12 1993
Sandika 3:179 Kanikebolsg. 9 1993
Östhammar 65:5 Albrektsgatan 14 1995
Gammelbyn 4:197 Hantverksvägen 1
Östhammar 29:7 Tullportsgatan 19 2012
Östhammar 29:8 Tullportsgatan 19 2012
Östhammar 29:6 Stångörsgatan 26 2014
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Fastighetsbestånd
Antal, yta, 2015 års hyror per m² uppdelat efter område och fastighet 
Uppvärmning (P=Panncentral, Fjv= Fjärrvärme, B=Bergvärme, VV= Enbart varmvattendebitering)
Gimo
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Gimo 8:78 1964-66 15 33 16 4 68 4 074,2 59,9 951      Fjv 11
Gimo 8:81-82 1966-67 3 12 8 3 26 1 880,0 72,3 944      Fjv 2 171,0 1
Gimo 8:83 1967 6 6 15 27 1 733,0 64,2 832      Fjv 32
Gimo 8:86 1970 9 63 72 4 374,0 60,8 949      Fjv 36
Gimo 8:87 1971 6 18 19 5 49 3 348,0 68,3 990      Fjv 32 5
Gimo 11:28 1972 6 18 18 6 48 3 363,0 70,1 944      Fjv 1 96,0 32
Gimo 11:96 1978 14 30 15 59 4 861,0 82,4 997      Fjv 24 16
Gimo 8:88 1980 Fjv 11 2 745,4
Gimo 8:91 1989 B 1 1 329,0 16
Gimo 8:103 1992 5 15 4 24 1 391,0 58,0 1 243    Fjv 2 894,3 11
SUMMA 50 179 110 33 0 373 25 024,2 67,1 971 17 5 235,7 179 37
Procentandel 13 48 29 9 0 100

Österbybruk
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Films-Österby 7:12 1920 1 5 6 519,0 86,5 887      Fjv 2 102,0
Österbybruk 8:1 1940 2 3 2 7 406,7 57,5 876      Fjv 5 197,0
Films-Österby 4:12 1947 2 4 4 10 672,7 67,3 989      Fjv 2
Films-Österby 4:32 1947 1 2 2 5 346,7 69,3 989      Fjv
Films-Österby 7:54 1949-50 4 8 2 14 780,0 55,7 904      Fjv 1 164,0 8 4
Films-Österby 4:23 1952 1 3 2 1 7 443,0 63,3 1 004    Fjv
Österbybruk 1:94 1954-57 4 16 2 2 24 1 420,0 59,2 946      Fjv 1 76,0 7
Österbybruk 1:92 1958 16 16 523,2 32,7 890      Fjv
Österbybruk 8:1 1963 10 11 5 26 1 385,0 53,3 964      Fjv 4 973,1 10
Österbybruk 1:140 1965 6 24 12 42 2 555,8 60,9 944      B 17 13
Österbybruk 1:141 1967 9 16 9 34 2 007,6 59,0 966      B 8 7
Käbboda 3:11 1968 17 31 14 62 3 782,0 61,0 964      Fjv 24
Käbboda 3:12 1970 12 24 36 1 930,8 53,6 649      Fjv 24 4
Käbboda 3:13 1972 6 6 6 18 1 101,0 61,2 968      Fjv 8 9
Käbboda 3:14 1973 4 9 4 17 971,0 57,1 1 036    Fjv 1 121,0
Käbboda 3:15 1975 2 8 4 2 16 1 023,8 64,0 666      B
Käbboda 3:16 1976 6 4 4 14 1 023,8 73,1 1 089    Fjv 5 6
Films-Österby 4:72 1984 5 5 228,0 45,6 1 190    Fjv 3 2 094,0
Harvik 4:50 1989 B 1 1 117,0 15
Films-Österby 7:12 1990 2 20 1 23 1 477,7 64,2 1 189    Fjv 5 4
Films-Österby 7:39 2014 1 12 25 2 40 2 782,1 69,6 1 411    B 10,0 3
Käbboda 3:9 -       Fjv 1 339,0
Summa 104 204 103 11 0 422 25 379,9 60,1 993      19 5 183,1 99 10,0 84
Procentandel 25 48 20 3 0 96

Hargshamn
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Hargshamn 2:84 1955 4 8 4 16 872,8 54,6 892      B 5
Hargshamn 2:27 1964 2 4 2 8 460,0 57,5 901      B 5
Hargshamn 2:135 1993 6 2 8 513,6 64,2 946      B 4
Summa 6 18 8 0 0 32 1 846,4 57,7 909      4 10 0
Procentandel 19 56 25 0 0 100

Öregrund
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Öregrund 72:13 1964 1 1 2 230,0 115,0 837      P 6
Öregrund 5:4 1976 2 4 4 2 12 847,0 70,6 883      VV
Öregrund 54:3 1977 4 8 8 4 24 1 694,0 70,6 878      VV
Öregrund 54:13 1974-75 4 8 8 4 24 1 694,0 70,6 877      VV 1 40,5 10 10
Öregrund 73:1 1981 36 6 42 2 728,8 65,0 1 071    B 10
Öregrund 194:1 1993 22 22 1 243,2 56,5 1 184    B 14
Summa 10 78 26 11 1 126 8 437,0 67,0 985 1 40,5 24 26
Procentandel 8 62 21 9 1 100

Lokaler

Lokaler

Lokaler

Lokaler
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Fastighetsbestånd
Antal, yta, 2015 års hyror per m² uppdelat efter område och fastighet 
Uppvärmning (P=Panncentral, Fjv= Fjärrvärme, B=Bergvärme, VV= Enbart varmvattendebitering)
Alunda
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Alunda 1:68 1964 22 1 23 913,7 39,7 1 020    B 1 90,7 8
Marma 1:41 1968 14 14 10 38 2 220,6 58,4 997      B 10
Marma 1:42-43 1971 9 12 6 27 1520,1 56,3 1 004    B 4
Alunda 1:77 1973 4 4 4 12 758,4 63,2 814      5
Marma 1:66 1983 17 3 20 1329,8 66,5 1 078    B 1 16,0
Marma 15:1 2008 11 14 3 28 1902,9 68,0 1 354    B 6 6
Summa 49 58 35 6 0 148 8645,5 352,1 1 076    0 2 106,7 15 6 18
Procentandel 33 39 24 4 0 100

Östhammar
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Östhammar 15:15 1959 4 8 2 2 16 923,0 57,7 1 094    B 7
Östhammar 14:2 1964 30 24 12 4 70 3 992,0 57,0 966      B 8 12 13
Gammelbyn 57:2 1969 32 14 46 2 058,0 44,7 1 064    B 1 692,0 22 4
Gammmelbyn 57:3 1972-73 51 84 24 9 168 9 661,8 57,5 954      B 1 57,3 34
Gammelbyn 4:256 1976-77 8 8 26 10 52 3 841,4 73,9 1 000    B 22 14 12
Gammelbyn 4:262 1977 16 30 14 60 4 627,0 77,1 996      B 19 16 3
Östhammar 32:1 1982 32 8 40 2 649,2 66,2 1 089    P 7
Östhammar 24:1 1983 6 4 2 12 880,0 73,3 1 311    B 14
Gammelbyn 1:72 1983 20 20 1 242,0 62,1 877      Fjv
Östhammar 31:26 1991 4 8 6 18 1 140,9 63,4 1 238    P 7
Östhammar 5:4 1993 4 8 12 908,0 75,7 901      11
Gammelbyn 4:197 4 840,0
Summa 129 224 120 41 0 514 31 923,3 62,1 1005 6 1 589,3 92 42 91
Procentandel 25 44 23 8 0 100

Särskilt boende och trygghetsboende
Fastighet Byggår 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Skäfthammar 10:2 1978 14 14 896,0 64,0 902      Fjv
Skäfthammar 10:3 I 1985 20 31 51 2 841,2 55,7 1 260    Fjv 1 1 164,8 9 12
Films-Österby 4:71 1982 21 21 1 358,7 64,7 1 068    Fjv
Films-Österby 4:55 1966/93 17 7 24 911,9 38,0 1 392    Fjv 1 1 856,0 11 9 21
Films-Österby 4:73 1985 27 27 829,0 30,7 1 591    Fjv 1 744,0
Alunda 1:67 I 1988 49 14 63 2 522,6 40,0 1 588    B 1 3 013,0 8,0 22
Östhammar 58:8 1978 11 1 12 812,0 67,7 899      
Sandika 3:179 1993 5 5 212,5 42,5 1 254    P 1 114,2
Gammelbyn 69:3 1993 5 5 212,5 42,5 1 254    P 1 114,2
Östhammar 65:5 1995 33 6 39 1 554,0 39,8 1 536    B 1 1 287,5
Öregrund 68:12 1994 22 16 38 1 619,0 42,6 1 566    B 1 794,4
Braxenbol 1:113 1986 10 10 655,0 65,5 1 207    B 1 147,5 3 6
Summa 168 140 0 0 1 309 14 424,4 46,7 1 305    9 9 235,6 14 26 61

Procentandel 54 45 0 0 0 100

HELA FÖRETAGET
Fastighet 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok Antal Yta Medel- Hyra Upp- Garage Carport Motorv

yta per m2 värmning Antal Yta Antal Antal Antal
Gimo 50 179 110 33 0 373 25 024,2 67,1 971 17 5 236 179 0 37
Österbybruk 104 204 103 11 0 422 25 379,9 60,1 993 19 5 183 99 10 84
Alunda 49 58 35 6 0 148 8 645,5 352 1 076 2 107 15 6 18
Östhammar 129 224 120 41 0 514 31 923,3 62,1 1005 6 1589,3 92 42 91
Öregrund 10 78 26 11 1 126 8437,0 67,0 985 1 40,5 24 0 26
Hargshamn 6 18 8 0 0 32 1846,4 57,7 909 0 0 4 10 0
Tot.exkl. särskilt boende 348 761 402 102 1 1615 101 256,3 62,7 996      45 12 155,3 413 68 256
Procentandel 22 47 25 6 0 100
Särskilt boende 168 140 0 0 1 309 14 424,4 46,7 1 305    9 9 235,6 14 26 61
Procentandel 54 45 100
Tot.inkl. särskilt boende 516 901 402 102 2 1924 115 680,7 1 035    54 21 390,9 427 94 317
Procentandel 27 47 21 5 1 100

Lokaler

Lokaler

Lokaler

Lokaler
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Femårsöversikt
2015 2014 2013 2012 2011

Ekonomisk översikt   

Balansomslutning  mkr 707 662 617 568 571

Omsättning  mkr 154 148 143 141 140

Soliditet  % 13,5 12 8 10 9

Kassalikviditet % 7 12 9 8 18

Rörelseresultat mkr 40 41 32 20 24

Resultat före bokslutdispositioner tkr 30 221 27 170 16 911 4 331 9 357

Årets resultat tkr 201 008 27 407 16 911 4 331 9 357

M-nyckeltal (per m vägd yta)

Nettointäkter per m2 kr 1 126 1 076 1 063 1 045 1 038

Driftskostnad per m2 * kr 478 440 458 499 467

Underhåll och reparation per m2 * kr 195 197 257 260 232

Fastighetsskatt per m2 kr 14 12 14 19 18

Driftnetto per m2 * kr 440 426 335 266 319

Drift- och kapitalkostnader

Driftskostnader * mkr 65 60 62 67 63

Driftnetto * mkr 60 58 45 36 43

Av- och nedskrivningar * mrk 20 18 13 15 19

Underhåll

Planerat underhåll * tkr 6 040 7 939 12 432 21 160 14 269

Löpande underhåll(reparationer) * tkr 20 718 19 135 22 085 13 852 16 998

* I och med övergången till BFNAR 2012:1 (K3)  är * markerade poster 
inte jämförbara med tidigare år 

Vakanta lägenheter

Vakanta lägenheter per 31/12 42 42 11 7 14

Vakanta lägenheter i % av beståndet 2,1 2,1 0,6 0,4 0,7

Genomsnittligt outhyrda lägenheter 30 21 13 9 10

i % av beståndet 1,5 1,09 0,7 0,5 0,5

Omflyttningsfrekvens i % 14 16 13 14 12
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Planerade projekt 2016

Bilaga 6

Villavägen i Alunda

Vi gör en konvertering av värmesystemet på 
Villavägen i Alunda inkluderande nya kall- och 
varmvattenledningar, bygger nya entréer till 

lägenheterna med tak, nytt soprum samt ny 
gemensam uteplats mellan husen. Vi planerar 
även två nya parkeringsplatser. Därtill bygger 
vi in brandavskiljande mellanväggar på 
vindarna i syfte att förstärka brandsäkerheten.

Fjället i Öregrund

Vi gör även en konvertering av värmesystemet 
på Fjället i Öregrund inkluderande nya 
kall - och varmvattenledningar, bygger nya 
värmecentraler och återställer markytor efter 
schakt för ledningar. Därtill bygger vi in 
brandavskiljande mellanväggar på vindarna i 
syfte att förstärka brandsäkerheten.
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Tr i v se l  N ä r a  Personligt Kvalitet Gimo Hem 
Standard Miljö Fritid Öregrund Barnvänligt 
Skärgård Alunda Närhet Hav Stad Natur 
SERVICE Hargshamn Skog och Mark Östhammar 
Bruksmiljö Historia Valloner Trygghet I N D U S T R I 
J o r d b r u k  Ö s t e r b y b r u k  Standard Miljö Fritid 
Öregrund Barnvänligt Skärgård A l u n d a 
Närhet Hav Trivsel Trygghet Nära P E R S O N L I G T 
Närhet Kultur Fritid Öregrund  Barnvänligt 
Skärgård A l u n d a  Närhet  Hav Stad Natur 
Service Hargshamn Skog och Mark Östhammar 
Bruksmiljö Historia Barnvänligt Skärgård 
Alunda Närhet Hav Trivsel T r y g g h e t  Natur 
Miljö Fritid Öregrund Barnvänligt Hem Fritid
Industri Ett hem att längta till! Hög STANDARD 
Fritid Öregrund B a r n v ä n l i g t  Skärgård 
Alunda  Närhet Hav T r i v s e l  Trygghet Nära 
PERSONLIGT N ä r h e t  K u l t u r  Fritid Öregrund 
Barnvänligt Skärgård Alunda N ä r h e t  Hav 
Stad Natur Service Hargshamn S k o g  och Mark 
Bruksmiljö Historia Valloner Trygghet INDUSTRI 
Jord br u k  Österbybruk S t a n d a r d  Miljö Fr i t i d 
Öregrund Barnvänligt Skärgård A l u n d a 
Östhammar istoria Valloner Trygghet I N D U S T R I 
Jord br u k  Österbybruk S t a n d a r d  Miljö F r i t i d

Box 26, 747 02 GIMO
Tel. 0173 - 425 50 Fax 0173 - 402 67

www.osthammarshem.com
E-post: info@osthammarshem.com

Ett hem att längta till
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Granskningsrapport 

 

 

 

 

Helene Westberg  
Mars 2016 

Granskning av 
årsbokslut 2015 

Räddningsnämnden  

Uppsala kommun 
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1 Inledning 
Vår granskning av Räddningsnämnden är en del av granskningen av kommunens 

årsredovisning. Räddningsnämndens analys av verksamheten består av årets utfall i 

jämförelse med föregående år samt budget och prognos för året. Analysen innehåller 

information om händelser av betydelse för såväl resultatutfall som för 

verksamhetsutveckling samt analys per verksamhetsområde.  

Räddningsnämnden är en gemensam nämnd för Tierps, Uppsala och Östhammars 
kommuner.   

I nämndens balansräkning har vi valt att fokusera på materiella anläggningstillgångar där vi 

ser största risken för materiella felaktigheter. Nämndens resultaträkning har granskats 

analytiskt där avstämning mot förgående år, budget och prognos har skett. Väsentliga 

avvikelser har följts upp genom intervju med företrädare för nämnden. Vår bedömning är 

att rutinerna är ändamålsenliga. Resultaträkningen har även granskats i den genomgång 

och testning av den interna kontrollen i väsentliga processer såsom löne- och 

inköps/leverantörsfakturahanteringen som har rapporterats separat. 

 

2 Granskningsresultat 

2.1 Resultatanalys  
I nedanstående tabell redovisas resultatutfall för 2015 jämfört med utfall 2014 samt budget 

och prognos för helåret. 

Resultaträkning mkr 
Resultat 

2015 
Resultat 

2014 
Budget 

2015 
Prognos 

2015 
Verksamhetens intäkter 198,9 195,4 199,1 198,8 

varav internt 136,7 137,0 136,7 136,7 

Kostnader     

Köp av verksamhet -10,0 -9,0 -10,5 -10,4 

Personalkostnader -117,0 -113,9 -114,1 -117,3 

Lokalkostnader -33,9 -33,9 -35,3 -33,9 

Övriga kostnader (inkl avskr) -35,1 -34,6 -37,7 -35,6 

Summa kostnader -196,0 -191,4 -197,6 -197,2 

Verksamhetens nettokostnader 2,9 4,0 1,5 1,6 

Finansnetto -1,1 -1,2 -1,5 -1,2 

Nettoresultat 1,8 2,8 0,0 0,4 

 

Periodens resultat uppgår till 1,8 mkr, vilket är 1,4 mkr bättre än augustiprognosen. 

Personalkostnaderna har ökat jämfört med föregående år och är 2,9 mkr högre än 

budgeterat.  Ökningen jämfört med föregående år förklaras av den avtalsenliga ökningen 

med 2,9 %.  I budgeten ingick vissa kostnadsbesparingar som inte fullt ut fick genomslag 

under året.   
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Nämnden har gjort investeringar för 20,2 mkr under året mot budgeterade 25,7 mkr. De 

lägre investeringarna har medfört lägre avskrivningar och räntekostnader med 1,5 mkr 

jämfört med budget.   

Räddningsnämnden är en gemensam nämnd för Tierps, Uppsala och Östhammars 
kommuner.  Fördelningen av resultatet är kontrollberäknad och vi har i vår granskning inte 
noterat något som tyder på att felaktigheter i fördelningen.   

I nedanstående tabell redovisas utfall 2015 för respektive kommun i jämförelse 2014.  

 

 

 

 

 

 

 
I samband med bokslutsarbetet noterades att semesterlöneskulden var lägre än förväntat. 
Semesterlöneskulden hanteras centralt av staben för ekonomi och en fråga ställdes dit. Efter 
stängning av bokslutet har det konstaterats att semesterlöneskuldsförändringen har 
bokförts på fel år. Kostnaden för 2015 är för låg med 0,6 mkr. Någon korrigering av 
bokslutet kommer inte att ske men har tagits upp som ett särskilt ärende i nämnden för att 
informera samtliga kommuner. I nedanstående tabell redovisas korrigerat resultat när den 
rätta semesterskuldsförändringen är beaktad.  
 

 

 
 
 
 
 
 

  
  

Belopp i mkr 
Kommun  

Utfall 
2015 

Utfall 
2014 

Uppsala  1,8 2,8 

Tierp  0,29 0,44 

Östhammar  0,30 0,46 

Belopp i mkr 
Kommun  

Korrigerat 
resultat 

2015 
Utfall 

2015 
Utfall 

2014 
Uppsala  1,4 1,8 2,8 

Tierp  0,21 0,29 0,44 

Östhammar  0,22 0,30 0,46 
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2.2 Balansräkning 

I nedanstående tabell redovisas utgående balanser 2015-12-31 jämfört med 2014-12-31. 

 

Belopp i mkr 2015-12-31  2014-12-31 
   

Tillgångar     

Materiella anläggningstillgångar 64,4 54,3 

Kundfordringar 3,8 1,8 

Fordran annan enhet 12,6 15,6 

Kortfristiga fordringar 3,7 1,0 

Summa tillgångar 84,5 72,6 

    

Eget kapital och skulder   

Årets resultat 1,8 2,8 

Summa eget kapital 1,8 2,8 

Långfristiga skulder 64,4 54,3 

Leverantörsskulder  14,5 10,3 

Övriga skulder 3,8 5,2 

Summa skulder 82,7 69,8 

Summa eget kapital och skulder 84,5 72,6 

 
 
Vi har vid vår granskning av balansräkningen inte funnit några väsentliga fel. Materiella 
anläggningstillgångar har stämts av mot ajourfört anläggningsregister och bedöms vara 
korrekt redovisade och värderade.  
 
 

2.3 Sammanfattande bedömning 
Det är vår bedömning att balans- och resultaträkning ger en rättvisande bild av nämndens 

ekonomiska ställning samt att bokslutsdokumentationen håller en tillfredsställande 

standard. Vi bedömer också att nämndens resultatanalys är tillfredsställande ur ett 

finansiellt perspektiv. 
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Bokslut 2015 
Överförmyndarnämnden 

 

  KF-budget Nettokostnad Resultat Prognos 
Belopp i miljoner kronor nettokostnad bokslut bokslut Augusti 
          
Nämnden totalt 12,3 13,2 -0,9 -0,7 
          
Politisk verksamhet 12,3 13,2 -0,9 -0,7 
          

Nettoinvesteringar 0,1 0,0     

 

Nämndens analys 
Överförmyndarnämnden i Uppsala län redovisar för ett negativt resultat för 2015 om 861 500 
kr. Respektive kommun kommer att faktureras del av underskottet efter fastställd 
fördelningsnyckel 72,2 % Uppsala kommun, 6,2 % Heby kommun, 7,0 % Tierp kommun, 
3,9%  Knivsta kommun, 3,2 % Älvkarleby kommun, 7,5 % Östhammar kommun.  

Nämndens intäkter består huvudsakligen av kommunbidrag från de kommuner som 
samverkar i den gemensamma nämnden. Nämndens kostnader delas upp i två huvudsakliga 
kostnadsslag där den ena avser kostnader för arvode till gode män och förvaltare och den 
andra rör kostnader för överförmyndarförvaltningen(ÖFV). 

Underskottet hänför sig till största delen till att köp av stödverksamheter blivit dyrare än 
budgeterat (833 000). Förvaltningen har dock till viss del kompenserats med att 
personalkostnader istället blivit något lägre än budgeterat. När budget för 2015 gjordes fanns 
inte alla kostnader för den gemensamma stabsorganisationen att tillgå vilket gjorde att detta 
varit svårt att förutse. Förvaltningen har i många delar haft god hjälp av den nya 
stabsorganisationen med stöd i kommunikationsinsatser och IT bland annat (grafiskt manér, 
informationsmaterial och e-tjänster har tagits fram under året). Kostnaderna för porto och 
kontorsmaterial har ökat under hösten på grund den kraftigt ökade mängden av ärenden med 
ensamkommande barn. Förvaltningen har på grund av detta även haft kostnader för 
timanställda vilket inte behövts användas i någon större utsträckning annars eftersom hösten 
normalt är en lugnare period.  

Politisk verksamhet 

Investeringar 

Inga investeringar har gjorts under år 2015. 

Lönekostnadsutveckling 

Bokfört under löner ligger även arvoden till gode män och förvaltare. Arvodeskostnader till 
gode män för ensamkommande barn har varit väsentligt högre än budgeterat men har kunnat 
återsökas. Personalkostnaderna har varit något lägre än budgeterat men istället har 
kostnaderna för köp av stöd verksamheter överskridit budget. Där ligger bland annat 
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registratur vilket tidigare bekostades av förvaltningens personalkostnader. Löneutvecklingen 
på överförmyndarförvaltningen har följt centrala överenskommelser. 

 

LÖNEKOSTNADSUTVECKLING     
Belopp i tusen kronor     Effekt av 
  Bokslut Prognos aug. löneavtal % 
        
Lönekostnad (konto 50-51) 19 536 16 974 2,0% 
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Granskningsrapport 
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1 Inledning 
Vår granskning av Överförmyndarnämnden (ÖFN) är en del av granskningen av 

kommunens årsredovisning. Nämndens analys av verksamheten består av årets utfall i 

jämförelse med föregående år samt budget och prognos för året. Analysen innehåller 

information om händelser av betydelse för såväl resultatutfall som för 

verksamhetsutveckling samt analys per verksamhetsområde.  

Överförmyndarnämnden är en gemensam nämnd för Uppsala, Heby, Knivsta, Tierp, 
Älvkarleby och Östhammars kommuner.  Resultatet per kommun består av kostnaderna för 
överförmyndarförvaltningen samt kostnader för utbetalda arvoden. Kostnaderna för den 
gemensamma nämnden är uppdelade enligt en fördelningsnyckel, där invånarantalet i 
respektive kommun ligger till grund.  

I nämndens balansräkning har vi främst valt att fokusera på övriga fordringar, där 

statsbidragsfordringar står för den största andelen. ÖFN:s resultaträkning har granskats 

analytiskt där avstämning mot förgående år, budget och prognos har skett. Väsentliga 

avvikelser har följts upp genom intervju med företrädare. Resultaträkningen har även 

granskats i samband med genomgång och testning av den interna kontrollen i väsentliga 

processer såsom löne- och inköps/leverantörsfakturahanteringen som har rapporterats 

separat.  

2 Granskningsresultat 

2.1 Resultatanalys  
I nedanstående tabell redovisas resultatutfall för 2015 jämfört med utfall 2014 samt budget 

och prognos för helåret. 

Resultaträkning mkr 
Resultat 

2015 
Resultat 

2014 
Budget 

2015 
Prognos 

2015 
Verksamhetens intäkter 30,0 23,5 22,2 27,1 

varav internt 14,3 13,8 14,3 12,3 

Kostnader     

Köp av verksamhet -1,6 -0,5 -0,8 -2,1 

Personalkostnader -27,2 -20,6 -19,9 -23,9 

Lokalkostnader -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 

Övriga kostnader (inkl avskr) -1,6 -1,6 -1,0 -1,2 

Summa kostnader -30,9 -23,2 -22,2 -27,8 

Verksamhetens nettokostnader -0,9 0,3 0,0 -0,7 

Finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nettoresultat -0,9 0,3 0,0 -0,7 

 

Antalet ensamkommande flyktingbarn har ökat markant jämfört med föregående år. 
Kostnaderna i form av t ex arvoden till gode män och tolkar har kunnat återsökas av 
Migrationsverket. Ökningen av intäkterna jämfört med föregående år, budget och prognos 
beror främst på dessa statsbidrag.  
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Även ökningen av personalkostnaderna är hänförlig till det ökningen av ensamkommande 
barn. Förutom arvoden till gode män har även timanställda anlitats under hösten för att 
klara av att hantera den ökade mängden ärenden.  

Kostnaderna för köp av stödverksamhet är högre än föregående år och budget. Det är 
kostnader för den gemensamma stabsorganisationen. I samband med att budgeten 
upprättades var inte alla kostnader för stabsorganisationen kända och föregående år 
redovisades en del av dessa kostnader som personalkostnader.  

Under 2015 har en ny fördelningsnyckel tillämpats. Gemensamma kostnader fördelas 
utifrån denna fördelningsnyckel enligt följande; Uppsala kommun 72,2 %, Heby kommun 
6,2 %, Tierp kommun 7,0 %, Knivsta kommun 3,9 % Älvkarleby kommun 3,2 % och 
Östhammar kommun 7,5 %.  

I nedanstående tabell redovisas utfall 2015 för respektive kommun i jämförelse 2014.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Balansräkning 
I nedanstående tabell redovisas utgående balanser 2015-12-31 jämfört med 2014-12-31. 

 

Belopp i mkr 2015-12-31  2014-12-31 
   

Tillgångar     

Materiella anläggningstillgångar 0,4 0,5 

Kundfordringar 0,3 0,1 

Kortfristiga fordringar 8,2 2,4 

Summa tillgångar 8,9 3,0 

   

Eget kapital och skulder   

Årets resultat -0,9 0,3 

Summa eget capital -0,9 0,3 

Långfristiga skulder 0,4 0,5 

Skuld till annan enhet 5,9 0,1 

Leverantörsskulder 0,2 0,1 

Övriga skulder 3,3 2,0 

Summa skulder 9,8 2,7 

Summa eget kapitaloch skulder 8,9 3,0 

 
Kortfristiga fordringar består främst av statsbidragsfordringar. Nämnden har återsökt 
samtliga kostnader till och med december 2015, men det tar längre tid innan 
Migrationsverket gör utbetalningar jämfört med föregående år.  
 

Belopp i mkr 
Kommun  

Utfall 
2015 

Utfall 
2014 

Uppsala  -0,62 0,31 

Heby  -0,05 0,52 

Knivsta  -0,03 -0,03 

Tierp  -0,06 0,07 

Älvkarleby  -0,03 0,18 

Östhammar  -0,06 0,25 
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2.3 Sammanfattande bedömning 
Vår bedömning är att balans- och resultaträkningen ger en rättvisande bild av nämndens 

ekonomiska ställning samt att bokslutsdokumentationen håller en tillfredsställande 

standard. Nämnden tillämpar korrekta principer för värdering av fordringar och 

periodisering av intäkter och kostnader. Vi bedömer också att nämndens resultatanalys är 

tillfredsställande ur ett finansiellt perspektiv. 
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Årsredovisning 2015 
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Årsredovisning 2015 
 
Samordningsförbundet Uppsala län lämnar årsredovisning för perioden 2015-01-01 till 
2015-12-31 
 

Innehållsförteckning 
Förvaltningsberättelse       sid 4 

Ordföranden har ordet      sid 4 

Sammanfattning av verksamhetsåret    sid 5 

Om Samordningsförbundet Uppsala län   sid 6 
 Förbundets medlemmar    sid 6 
 Styrelsen      sid 7 
 Revisorer      sid 8 
 Kansli, förbundsberedning och lokusgrupper  sid 8 

Omvärldsanalys      sid 10 
 Utmaningar      sid 10 

 Insatsredovisning      sid 11 
  Långsiktig samverkan     sid 11 
  Projekt       sid 12 
  Övriga insatser     sid 16 

Återkoppling till verksamhetsplan 2015   sid 18 

Ekonomisk redogörelse     sid 20 
  Kommentar till årsredovisning 2015   sid 20 
  Samverkansinsatser     sid 21 
  Förtroendevalda och förvaltning   sid 23 
  God ekonomisk hushållning och finansiella mål sid 23 
  Budget och medelstilldelning    sid 23 
  Kapitalförvaltning      sid 24 

Resultaträkning       sid 25 
Balansräkning        sid 26 
Kassaflödesanalys       sid 27 
Redovisningsprinciper      sid 28 
Noter          sid 29 
 
 
 
Bilaga 1 Årsrapporter från insatserna 
Bilaga 2 Slutrapporter från insatserna 
Bilaga 3 Kartläggning Enter 
Bilaga 4 Utvärdering Enter 
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Förvaltningsberättelse 
  
Ordföranden har ordet  
 
Samordningsförbundet har under året 
bedrivit ett intensivt utvecklingsarbete. 
Medlemmarna visar stort engagemang för 
våra frågor och arbetar för att med vår 
hjälp bygga hållbara strukturer till gagn för 
de individer som har behov av samordnade 
insatser. Vår verksamhet ska drivas med 
målsättningen att bidra till en effektiv 
användning av samhällets gemensamma 
resurser.  
 
Förbundsstyrelsen har under det första året 
sedan vi tillträdde beviljat finansiering av 
såväl långsiktiga samverkansinsatser som 
tidsbegränsade verksamheter. Under året 
har vi använt 14,9 miljoner kronor till 
insatser som alla syftar till att vår målgrupp 
tar steg mot egen försörjning. Våra 
individinriktade insatser har under 
perioden stöttat över 300 deltagare. 
 
Ny förbundschef 
Vi har under hösten anställt en ny 
förbundschef med gedigen kompetens 
inom välfärds- och utvecklingsfrågor, Åsa 
Fichtel. Med henne som drivande kraft ser 
styrelsen med tillförsikt på fortsatt 
utveckling av Samordningsförbundet. 
  
Långsiktig samverkan 
Styrelsen har under året beslutat att 
inriktningen på förbundets arbete ska vara 
långsiktiga lösningar som stödjer 
medlemmarnas ordinarie strukturer. 
Grunden består av lokala 
utvecklingsgrupper som styr samverkan 
utifrån lokala behov. I en långsiktig 
struktur för samordning får rätt individ, rätt 
insats, i rätt tid och från rätt aktör.  

 
 
Europeiska socialfonden 
Syftet med Europeiska socialfonden (ESF) 
är att skapa fler och bättre jobb. 
Samordningsförbundet har på ett 
framåtsyftande sätt bidragit till 
framgångsrika ESF-ansökningar som 
kommit länet till godo. För att formera sig 
kring länets behov och ansökningar till 
fonden deltar Samordningsförbundet i ett 
partnerskap för inkluderande tillväxt. 
 
Utvecklingen framåt 
Ett stort utvecklingsarbete pågår inom 
Samordningsförbundet. De lokala 
utvecklingsgrupperna håller på att hitta 
sina roller och arbetsformer. 
Förbundsstyrelsen har en viktig uppgift i 
att visa vägen framåt och skapa 
förutsägbarhet i våra medlemmars 
samverkansarbete. 
 
Ulrik Wärnsberg 
Ordförande i Samordningsförbundet 
Uppsala län
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Sammanfattning av verksamhetsåret 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Individnytta 
 Insatser helt eller delvis finansierade av Samordningsförbundet har under 2015 stöttat 

311 individer. 
 31 % av dem som avslutat en insats under året har gått ut i arbete, studier eller eget 

företag (33 % av kvinnorna och 30 % av männen). 
 

Samverkan 
 Beslut har fattats om att förbundets inriktning är långsiktig samverkan. Lokala 

utvecklingsgrupper är navet och till dem kan ytterligare resurser kopplas. 
 Samordningsförbundet har bidragit till samverkansinsatser för medarbetare hos 

medlemmarna, KUR samt chefsdagar för Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. 
 
Projekt 
 Under 2015 har elva projekt varit igång med verksamhet helt eller delvis finansierad 

av Samordningsförbundet. 
 Finansiering av tre nya projekt har beviljats under året; Återgång till arbete, Etablering 

PTSD, samt Enter Tillägg.  
 Styrelsen har beviljat medel till förlängning av projekten Impuls och Hikikomori till 

årsskiftet. 
 Under året har förbundets finansiering av sex projekt avslutats; Grön rehab, Enter, 

Impuls, Hikikomori, SARA samt 3.4.4. 
 
Europeiska socialfonden (ESF) 
 Samordningsförbundet finns representerat i partnerskapet för inkluderande tillväxt, där 

nyckelaktörer samlas för att hantera länets ESF-ansökningar 
 Förbundet har finansierat processtöd som bidragit till länets arbete med ESF-

ansökningar. Resultatet har blivit en beviljad ansökan kring integration, KISA, samt en 
ansökan som rör funktionsnedsattas etablering på arbetsmarknaden där besked 
väntas i april 2016.  

 Vi finansierar en länsprojektledare för ESF-projektet #jag med som sträcker sig över 
fem län och som syftar till att förhindra skolavhopp. 

 
Medlemmarna 
 Under våren har förbundet haft medlemsdialoger med kommunerna i Östhammar, 

Uppsala, Enköping och Håbo samt med Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. 
 Medlemssamråd har genomförts i april och november där samtliga medlemmar fått 

möjlighet att delta. 
 
Ekonomi 
 För verksamhetsåret 2015 redovisas ett underskott på 0,1 mkr. 
 Samlade medel från tidigare år uppgår till 12,2 mkr.  
 Prognosen för 2016 är att ytterligare medel används till gagn för målgruppen. Ett 

underskott på 5,5 mkr på årsbasis beräknas. 
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Om Samordningsförbundet Uppsala län 
 
Syftet med Samordningsförbundets 
verksamhet är att genom finansiell 
samordning underlätta och förbättra 
möjligheterna för de individer som är i 
behov av samordnande 
rehabiliteringsinsatser så att dessa ska 
kunna förbättra sin förmåga att utföra ett 
förvärvsarbete och därigenom utveckla 
förutsättningarna till egen försörjning. 
 
Förbundet ska främja samverkan och 
underlätta en effektiv resursanvändning 
inom rehabiliteringsområdet mellan 
försäkringskassa, arbetsförmedling, 
landsting och kommun.  

 
Samordningsförbundet verkar med stöd av 
Lag om finansiell samordning inom 
rehabiliteringsområdet (SFS 2003:1210). 
 
När förbundet bildades baserades 
verksamheten på insatser i projektform. Nu 
finansieras i större utsträckning långsiktiga 
samverkanslösningar som är mer 
förankrade i ordinarie strukturer hos 
medlemmarna. Långsiktiga insatser samt 
arbete med konferenser och seminarier i 
syfte att stärka samverkan kan 
kompletteras med tidsbegränsade insatser 
och projekt utifrån medlemmarnas behov. 

 

 
 
 
Förbundets medlemmar  
 
Medlemmar i Samordningsförbundet 
Uppsala län är kommunerna Enköping, 
Heby, Håbo, Knivsta, Tierp, Uppsala, 
Älvkarleby samt Östhammar, Landstinget 
Uppsala län, Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan. Två forum där 
medlemmarna kan komma med synpunkter 
och påverka verksamheten är 
medlemsdialoger och medlemssamråd.  
 
Vid medlemsdialogerna som hålls ute hos 
respektive part finns möjlighet att framföra 
förväntningar på verksamheten och berätta 

om sina behov. Förbundschefen besöker 
styrande representanter hos respektive 
medlem och får där tillfälle att diskutera 
verksamhetens resultat och redogöra för de 
förutsättningar som finns. Under året har 
förbundet haft medlemsdialoger med 
kommunerna i Östhammar, Uppsala, 
Enköping och Håbo samt med 
Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan. 
 
Medlemssamråden hålls två gånger årligen. 
Representanter från respektive medlem 
bjuds in för att ge sin syn på förbundets 
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verksamhet och påverka dess inriktning. 
Under året hölls medlemssamråd i april 
samt i anslutning till förbundsstyrelsens 
möte i november. En maximal nivå för 
tilldelningen 2016 förankrades hos 
parterna. 
 
 
Styrelsen 
 
Förbundets verksamhet leds av en styrelse 
som består av 11 ordinarie ledamöter och 
11 ersättare som utses av medlemmarna. 
Medlemskommunerna och Landstinget 
utser förtroendevalda politiker medan 
Arbetsförmedling och Försäkringskassan 
utnämner tjänstemän. Styrelsen är ytterst 

ansvarig för verksamheten i förbundet. 
Under året har styrelsen sammanträtt vid 
sex tillfällen.  
 
Till ordförande har styrelsen utsett Ulrik 
Wärnsberg från Uppsala kommun. Malena 
Ranch från Landstinget är vald till 1:e vice 
ordförande och Ann-Sofi Wallén från 
Försäkringskassan till 2:e vice ordförande. 
Styrelsen har utsett ett arbetsutskott (AU) 
där styrelsens arbete bereds. I 
arbetsutskottet ingår förutom ordförande, 
1:e och 2:e vice ordförande, ytterligare tre 
styrelseledamöter. Arbetsutskottet har haft 
tretton sammanträden under 2015. 

 
 
Styrelsen har under 2015 bestått av:  
Medlemsorganisation Ordinarie ledamot Ersättare

Enköpings kommun Solweig Eklund (S) Ingvar Smedlund (M)

Heby kommun Karl-Arne Larsson (C) Emilie Jansson (S)

Håbo kommun Liselotte Grahn Elg (M) Gunilla Gustavsson (S)

Knivsta kommun Göran Nilsson (M) Britt-Louise Gunnar (S)

Tierps kommun Pia Wårdsäter (S) Catarina Deremar (C)

Uppsala kommun Ulrik Wärnsberg (S) Benny Lindholm (FP)

Älvkarleby kommun Inga-Lil Tegelberg (S) Roger Petrini (M)

Östhammars kommun Kerstin Björck-Jansson (C) Lennart Owenius (M)

Landstinget Uppsala län Malena Ranch (MP) Nina Lagh (M) till 30 sept

Katarina Holm (M) från 30 sept

Försäkringskassan Ann-Sofi Wallén Karolina Eriksson

Arbetsförmedlingen Lars Ahlstrand Mikael Ödmann  
 
 
I februari hade styrelsen ett internat 
tillsammans med kansli och 
förbundsberedning. Där diskuterades mål 
och syfte med samordningsförbund samt 
vilka utmaningar förbundet står inför de 
närmaste åren, med syfte att ta fram en 
förankrad målbild och inriktning för 
verksamheten. Utgångspunkt för arbetet 
var den utvärdering av hela förbundet som 
presenterades under 2014. 
 
I september hade styrelse, 
förbundsberedning och kansli ytterligare 
en sammankomst med syfte att få en 

gemensam bild av vad långsiktig 
samverkan innebär. Utvärderingen visar att 
deltagarna var nöjda med möjligheten till 
dialog, och menar att förbundet tog ett stort 
kliv framåt mot en gemensam bild av 
målen med långsiktig samverkan. 
 
Ordföranden deltog även i den årliga 
Finsam-konferensen som i mars 
arrangerades av Nationella rådet 
(representanter för samordningsförbundens 
huvudmän på nationell nivå) tillsammans 
med Samordningsförbundet Centrala 
Östergötland. Konferensen syftar till att 
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öka kunskapsspridningen om 
samordningsförbund, samverkan och 
arbetslivsinriktad rehabilitering. 
 
Samordningsförbundet är medlem av 
Nationella nätverket för 
samordningsförbund (NNS) och har under 
första halvåret representerats i dess styrelse 
av Nina Lagh, ersättare i förbundsstyrelsen 
från Landstinget. I november anordnade 
NNS en höstkonferens med temat ”Vart är 
vi på väg?”, där tre av styrelsens ledamöter 
deltog.  
 
 
Revisorer 
 
Samordningsförbundets medlemmar utser 
revisorer som har till uppgift att granska 
verksamheten. För verksamhetsåret 2015 
har två revisorer för kommunernas och 
landstingets räkning utsetts via 
Regionförbundet, Anna Wiklund som är 
ordförande samt Knut Rexed. 
Försäkringskassan har anlitat Deloitte att 
granska förbundet för statens räkning 
 
 
Kansli, förbundsberedning och lokus-
grupper 
 
Kansliet, under ledning av förbundschefen, 
bereder ärenden till styrelsen och 
verkställer beslut samt stödjer förbundets 
utvecklingsinriktade arbete. Kansliet 
ansvarar för att verksamheten bedrivs i 
enlighet med lagstiftningens intentioner 
och inom de ramar som förbundsstyrelsen 
har beslutat om. 
 
Samordningsförbundets kansli består av en 
förbundschef, en verksamhetsutvecklare, 
en ekonomichef och en administratör. 
Administratören anställdes i augusti 2015. 
Dessförinnan hyrdes en administrativ 
resurs in från Uppsala kommun. 
 
Till stöd har förbundschefen en 
beredningsgrupp som består av tjänstemän 
från medlemmarna, i huvudsak social- och 
IFO-chefer från kommunerna samt 

tjänstemannarepresentanter från 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan 
och Landstinget. Med sin sammansättning 
bidrar förbundsberedningen med ett 
länsperspektiv. 
 
En arbetsgrupp bestående av representanter 
från kansli och förbundsberedning har 
arbetat med utvecklingen av långsiktig 
samverkan. Kärnan består av lokala 
utvecklingsgrupper, så kallade 
lokusgrupper. Där ingår representanter från 
alla fyra huvudmän och syftet är att arbeta 
med den finansiella samverkan utifrån 
lokala behov. 
 
Förbundet samarbetar även med andra 
centrala aktörer i länet. I partnerskapet för 
inkluderande tillväxt som leds av 
Regionförbundet Uppsala län deltar 
förbundschefen. Där samlas nyckelaktörer 
för att hantera länets ESF-ansökningar. 
 
I syfte att ta del av andras arbete och 
erfarenheter har kansliet deltagit i 
konferenser, seminarier och andra tillfällen 
för erfarenhetsutbyte för att få stöd och nya 
infallsvinklar i arbetet med att utveckla 
förbundet och dess arena. Under året har 
representanter från förbundet bland annat 
deltagit i: 
 
- Bidragit med erfarenheter till 

basutbildning, Samordningsförbundet 
Halland, 11 mars 

- Nationell Nätverkskonferens, 
Linköping, 24-25 mars 

- Aimday, möte för att knyta kontakter 
och utbyta kunskap med akademiska 
forskare vid Uppsala universitet, 13 
maj 

- Seminarium om lokal 
arbetsmarknadspolitik, IFAU, 21 
oktober 

- Konferens med temat ”Vart är vi på 
väg?”, NNS, 17 november 

 
Kansliet har bidragit med stöd och 
kunskaper vid uppstarten av nya 
samordningsförbund. I början av året 
deltog förbundschefen i ett 
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upptaktsseminarium för 
Samordningsförbund Gävleborg och 
bidrog där med erfarenheter från Uppsala 
län. Samordningsförbundet Södra 
Roslagen har fått stöd i ekonomiska frågor. 
 

Samordningsförbundet är medlem i NNS 
och förbundschefen deltar regelbundet i 
aktiviteter inom detta forum. 
Förbundschefen träffar regelbundet 
samordnare och förbundschefer från andra 
samordningsförbund för att utbyta 
erfarenheter och diskutera aktuella frågor. 

Fyrisån 

Handling D, KF 2016-06-14 
Sidan 23 av 48



  10 (32) 
 
 
Omvärldsanalys 
 
Uppsala län är en region med gynnsamma 
förutsättningar. Arbetskraften har en hög 
utbildningsnivå och andelen arbetslösa har 
under en lång period varit lägst av alla län i 
Sverige. Närheten till Stockholms och hela 
Mälardalens arbetsmarknad samt 
arbetsmarknadens sammansättning innebär 
att länets invånare är mindre utsatta för 
konjunktursvängningar än i många andra 
regioner. Länets ohälsotal, dvs ersättningar 
från Försäkringskassan vid nedsatt 
arbetsförmåga, är näst lägst i landet. 
 
 
Utmaningar 
 
Trots goda förutsättningar står Uppsala län 
inför utmaningar vad gäller arbetslöshet, 
sjukskrivningar, integration och ojämlik 
hälsa. Även mellan kommunerna i länet 
skiljer sig förutsättningarna åt. 
Samordningsförbundet finns där för att 
stötta medlemmarna i deras ansträngningar 
med att ta sig an utmaningarna där 
utvecklad samverkan behövs. 
 
I statens budget för 2016 framhålls 
samordningsförbundens viktiga 
verksamhet och det totala anslaget ökas 
med 59 mkr till 339 mkr så att förbunden 
kan bli fler, utöka sin verksamhet samt 
utveckla stödet för långtidssjukskrivna och 
unga med aktivitetsersättning. 
 
Arbetslöshet utsatta grupper 
Andelen strukturellt arbetslösa ökar och 
det har blivit svårare för utsatta grupper att 
komma ut i arbete. Personer med endast 
förgymnasial utbildning, personer födda 
utanför Europa, personer med 
funktionsnedsättning som medför nedsatt 
arbetsförmåga samt äldre över 55 år löper 
större risk att bli långvarigt arbetslösa. 
 
Sjukfrånvaro 
Sedan 2010 har sjukpenningtalet ökat med 
75 procent, vilket är en påfrestning för 
såväl den enskilde individen som samhället 
i stort. Det handlar till stor del om kvinnor 

med diagnoser kopplade till psykisk ohälsa 
samt om yngre personer med längre tid i 
arbetslivet framför sig som blir 
sjukskrivna. Att förkorta sjukfallen och 
bryta utvecklingen med den stigande 
sjukfrånvaron är en prioriterad fråga. 
Långtidssjukskrivningarna ökar och för 
den gruppen kan samordnade 
rehabiliteringsinsatser bidra till återgång i 
arbete. 
 
Unga med aktivitetsersättning 
Unga med aktivitetsersättning löper stor 
risk att hamna i ett långvarigt utanförskap 
och där finns behov av att identifiera 
effektiva insatser som bidrar till ökad 
arbetsförmåga. Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen har sedan 2011 i 
uppdrag att särskilt prioritera unga med 
aktivitetsersättning inom ramen för 
samordningsförbundens verksamhet. 
 
Nyanlända 
Det ökade antalet asylsökande och 
nyanlända medför utmaningar och 
möjligheter. Stora utmaningar kopplas till 
att snabbt påbörja integrationen i samhället 
och förhindra ett långvarigt utanförskap för 
den grupp som har låg utbildning. Hälften 
av dem som är inskrivna i Arbets-
förmedlingens etableringsuppdrag har 
enbart förgymnasial utbildning. Samtidigt 
som den totala arbetslösheten i Sverige 
minskar, är prognosen att antalet utrikes 
födda inskrivna på Arbetsförmedlingen 
snart är större än antalet inrikes födda. 
 
Ojämlik hälsa och fokus på återgång i 
arbete 
Andelen med bra hälsotillstånd är hög i 
Uppsala län, men varierar mellan 
kommunerna. Det finns också tydliga 
skillnader i hälsa mellan olika grupper i 
samhället och det är vanligare att personer 
med hög utbildning och god ekonomi 
uppger att de mår bra. Män uppger i högre 
utsträckning än kvinnor att de har ett bra 
eller mycket bra allmänt hälsotillstånd.  
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Insatsredovisning 
 
Förbundet finansierar insatser på såväl 
strukturell som individuell nivå. 
De beslut som fattats och de insatser som 
finansierats under året uppfyller de 
kriterier som finns i årets verksamhetsplan. 
De sammantagna resultaten visar på att 
Samordningsförbundet har uppfyllt sitt 
uppdrag att stödja medlemmarnas arbete 
att förbättra för individer i behov av 
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering 
att närma sig eller nå egen försörjning. 
 
 
Långsiktig samverkan  
 
Under våren har styrelsen tagit ett 
inriktningsbeslut mot långsiktig 
samverkan. Denna långsiktiga samverkan 
ska även fortsättningsvis kompletteras med 
t ex projekt. 
 
Målet med lokala utvecklingsgrupper är att 
skapa ett bättre organiserat stöd till 
individer i behov av samordnad arbets-
livsinriktad rehabilitering. Basen i den 
långsiktiga samverkan är lokala 
utvecklingsgrupper för samverkan. Genom 
en långsiktig struktur för samordning får 
rätt individ, rätt insats, i rätt tid och från 
rätt aktör. Tanken med lokala 
utvecklingsgrupper kännetecknas av en 
strategi som betonar sammanhållen och 
långsiktig inriktning av samverkan. 
Kompetensutveckling och lärande är 
viktiga delar och jämställdhetsperspektivet 
är centralt. Det är ett gemensamt arbete 
med en gemensam ram. 
 
Till lokusgruppen ska en 
samverkanskoordinator vara kopplad. 
Syftet med samverkanskoordinatorns 
arbete är att underlätta samverkan mellan 
myndigheterna. Rollen riktar sig främst till 
handläggare och chefer inom de 
samverkande organisationerna.  
Samverkanskoordinatorer kan ses som ett 
beredningsstöd till lokusgruppen och som 
en länk mellan myndigheterna och 
medarbetarna. 

 
Till den lokala utvecklingsgruppen kan 
även olika former av tilläggsresurser 
kopplas. Dessa resurser finansieras av 
förbundet och har olika uppdrag och 
innehåll utifrån lokusgruppernas önskemål. 
Det kan handla om t ex stödpersoner och 
arbetscoacher. Det gemensamma för 
tilläggsresurserna är att de arbetar operativt 
och har tydliga till funktionen knutna 
resultatmål. 
  

 
 
Under 2015 har lokala utvecklingsgrupper 
startats i alla länets geografiska kommuner. 
Till alla lokala utvecklingsgrupper finns 
finansierade samerkanskoordinatorer.  
 
Under hösten 2015 har arbetet med lokala 
utvecklingsgrupper, samverkans-
koordinatorer och tilläggsresurser 
förtydligats. Från och med 2016 kommer 
insatserna att registreras och följas upp 
genom SUS (vilket är för samverkans-
förbund angivet uppföljningssystem). 
Långsiktig samverkan kommer att följas 
upp utifrån de mål som antagits för 2016 
av förbundsstyrelsen.  
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Projekt 
 
Under 2015 har Samordningsförbundet 
helt eller delvis finansierat projekten 
Hikikomori, Enter, ISAmverkan, Impuls, 
Grön Rehab, SARA, och 3.4.4. 
 
Tre nya insatser har beviljats finansiering 
under året. 
- Återgång till arbete har som syfte att göra 
en kartläggning av målgruppen med 
allvarlig psykisk funktionsnedsättning och 
behov av samordnad rehabilitering till 
arbete. 
 
- Integrerad behandling för personer med 
PTSD inom etableringen i Uppsala län har 
som övergripande mål att ge nyanlända 
förutsättningar att klara aktiviteterna inom 
etableringen för att de ska kunna rusta sig 
för att snabbare etablera sig på den svenska 
arbetsmarknaden. 
 
- Enter Tillägg riktar sig till ungdomar med 
aktivitetsersättning som tidigare varit 
deltagare i projektet Enter och som 
behöver ytterligare stöd för att närma sig 
arbetsmarknaden.  
 
OCD – Livet är skönt, en förstudie kring 
målgruppen unga personer med psykisk 
funktionsnedsättning, i första hand BDD, 
har slutförts under våren 
 
Två förlängningar av pågående insatser har 
bifallits av styrelsen under året. Detta har 
skett av projekten Impuls och Hikikomori. 
Båda projekten har förlängts till årsskiftet. 
Under 2015 har flera projekt avslutats; 
Grön rehab, Enter, Impuls, Hikikomori, 
SARA, och 3.4.4. 
 
Statistik om deltagare 
Under 2015 har insatser finansierade av 
förbundet stöttat 311 deltagare. Dessa är 
registrerade med personuppgifter i upp-
följningssystemet SUS.   
 
Av dessa är:  

 
 
115 deltagare har registrerats ut från en 
insats under 2015. Av dessa har 31 % 
(36 st) gått ut i arbete, studier eller eget 
företag; 33 % av kvinnorna och 30 % av 
männen. 
 
Mål och resultat 
Sex stycken projekt har avslutats under 
2015. Dessa har lämnat in varsin 
slutrapport. De tre projekt som fortfarande 
pågår har lämnat in varsin årsrapport. I 
rapporterna tydliggörs mål och 
måluppfyllnad. De avslutade projekten har 
till stor del uppfyllt sina respektive mål. 
Vissa mål är av övergripande kvalitativ 
karaktär och huvudmännen kan då haft 
svårt att bryta ned målet i mätbara resultat. 
En resultatdiskussion i rapporten har då 
tydliggjort om målet kan anses uppfyllt. 
Även de pågående projekten kan utifrån 
inkomna rapporter anses ha en god 
prognos att nå uppsatta mål.  
 
Då de olika projekten haft individuella 
metoder och specifika mål går det ej att 
analysera effekten av samverkan på en 
övergripande nivå gemensam för alla 
projekt.  Projektens mål är även i huvudsak 
satta utifrån en individnivå och ej utifrån 
en övergripande strukturnivå. 
 
Framgångsfaktorer 
De olika projekten har angett 
framgångsfaktorer för sitt arbete; 
gemensamt uppdrag, arbete i gränssnittet 
mellan olika huvudmäns uppdrag och 
samlad kompetens. Det är även positivt att 
medarbetarna genom sitt nätverk i den 

2015 – 311 deltagare 
- 50 % kvinnor och 50 % män 

- 55 % yngre än 30 år 

- 43 % har haft offentlig försörjning i 
mer än 3 år 

- 40 % har en grundskoleexamen 
eller lägre som högsta avslutade 
utbildningsnivå 

- 15 % har någon form av 
eftergymnasial utbildning 
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egna organisationen kan förmedla även 
detta till deltagaren. Med den ökade 
kunskap om målgruppen som erhållits 
genom projektarbetet finns goda 
möjligheter till lärande i och mellan 
organisationerna. Vissa kompetenser kan 
handleda och utbilda andra kompetenser 
inom projektets ram. Möjligheten att jobba 
med deltagarna utifrån deras individuella 
förutsättningar är en annan 
framgångsfaktor.  
 
Andra framgångsfaktorer är gemensam 
helhetssyn och samlokalisering, 
uppsökande och motiverande verksamhet, 
långsiktigt arbete i individuell takt. Det ger 
även framgång med ett strukturellt 
arbetssätt där samverkan ger en samlad 
helhetsbild av varje individ.  
 
Systemfel 
Projekten har även tydliggjort olika 
systemfel. De insatser en individ får från 
olika myndigheter sker ibland i stuprör och 
saknar ofta tillräcklig flexibilitet och 
möjlighet till individuella lösningar 
Insatser som erbjuds i ordinarie verk-
samhet ges idag utifrån kriterier, som t ex. 
ålder, att man har försörjningsstöd, att man 
är inskriven på arbetsförmedlingen etc. 
Detta gör att det finns individer, som ej kan 
erbjudas detta trots stora behov. Behoven i 
målgruppen är större än resurserna i 
projektet, vilket kan innebära t ex 
väntetider. 
 
Projektets metod kan krocka med andra 
myndigheters regelverk, vilket innebär att 
projektet inte kan jobba utifrån metoden 
helt och fullt. Därtill är det mycket 
byråkrati och då det inte alltid finns 
tillräckligt stöd från andra organisationer 
behöver deltagarna och medarbetarna 
fokusera så mycket på att få vardagen att 
fungera att projektets fokus tappas.  
 
Det finns oklarheter när det gäller 
fördelningen mellan projektets resurser och 
ordinarie verksamhet, om en medarbetare 
har båda dessa roller i sin tjänst. 
Organisationerna har olika verk-

samhetssystem som inte är kompatibla med 
varandra. 
 
Otydlighet kring implementering gör 
arbetsmiljön osäker och arbetet med 
deltagarna påverkas negativt. Samarbetet 
med deltagarna bygger på tillit och 
långsiktighet. 
 
Utvärderingar under 2015  
ISAmverkan visar att metoden IPS har 
legitimitet hos både brukare och 
profession. Samtliga informanter har bland 
annat pekat på vikten av att arbetet får ske 
på lång sikt och i ordinarie form, att 
relationen är central, samt att samverkan är 
den viktigaste faktorn för implementering. 
Vidare lyfter informanterna fram att 
otydligheten inom och mellan organisat-
ioner gällande parternas uppdrag, samt 
flytande gränser är hindrande för 
samverkan. Det underlättar med en 
samordnande part i respektive 
organisation, tid och utrymme för 
samverkan samt att teamet/coacherna har 
en fast hemvist. 
 
Enter har utvärderats två gånger under året, 
av externa utvärderare. Den första 
utvärderingen visar att det är möjligt att få 
de olika stegen i projektet att kopplas 
samman med varandra och på så sätt skapa 
en stödjande process för deltagarna i pro-
jektet. Utifrån att personalen kommer från 
olika organisationer som arbetar med olika 
metoder menar utvärderingen att det är 
svårt att föreskriva metoder som är 
evidensbaserade eller möjliga att 
evidensbasera. Det är istället en fråga om 
förhållningssätt, såsom hur individen 
bemöts och att fånga upp behov och 
önskemål. Projektet visar att det tar tid att 
skapa fungerande samverkan mellan olika 
organisationer. Detta har dock skett inom 
projektets ram. 
 
Den andra utvärderingen som fokuserat på 
deltagarnas upplevelse visar att deltagarna 
i Enter är i hög grad nöjda med projektet 
som tycks ha motsvarat deltagarnas 
förväntningar väl. Framförallt beskrivs 
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samarbetet mellan de olika medverkande 
aktörerna, tillgängligheten till dessa och 
stödet från de olika professionerna i 
projektet ha varit värdefullt. Det deltagarna 
saknade i projektet var fler arbetsinriktade 
insatser.  
 
I utvärderingen av Hikikomori har de 
anhörigas röster fått ett stort utrymme. I 

intervjuer som genomförts med anhöriga 
framgår att det stöd som ges via 
Hikikomori fyller en mycket viktig 
funktion. Verksamheten fyller ett tomrum i 
samhällets stöd till personer som har ett 
undvikande beteende och som trots stora 
behov av stöd från samhället drar sig 
undan detta.  

 
 
Projekt under 2015 
Nedanstående projekt har haft verksamhet under året som gått. Styrgruppernas års- eller 
slutrapporter finns i sin helhet i en bilaga till årsredovisningen. 
 
Hikikomori 
Samverkanparter: Uppsala kommun och Landstinget Uppsala län 
Målgrupp: Invånare i Uppsala kommun som har en sammansatt problematik, inte 

utnyttjar de samhällstjänster som finns och kan antas behöva en 
samordnad rehabilitering. Målgruppen har ett undvikande beteende 
och isolerar sig, och trots stora behov undviker den kontakt med 
omgivningen och samhället. 

Tidsperiod: 2010-01-01 till 2015-12-31 
 
Enter 
Samverkanparter: Arbetsförmedlingen, försäkringskassan och Landstinget i Uppsala län 
Målgrupp: Målgruppen för ENTER är unga vuxna 19-29 år med 

aktivitetsersättning från Försäkringskassan. För att komma ifråga för 
projektet ska personen ha minst ett år kvar med aktivitetsersättning 
eller annan sammanhängande ersättning och vara i ålder 19-29 år. 

Tidsperiod: 2013-09-01 till 2015-11-30 
 
ISAmverkan 
Samverkanparter: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Landstinget i Uppsala län 

och Uppsala kommun. 
Målgrupp: Personer med psykisk/psykiatrisk funktionsnedsättning. Det är 

personer boende i Uppsala, mellan 18-65 år, med betydande 
svårigheter att skaffa och behålla ett arbete. 

Tidsperiod: 2015-01-01 till 2016-12-31 
 
Impuls 
Samverkanparter: Försäkringskassan och länets åtta kommuner 

Målgrupp: Personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst, kan ha nedsatt 
arbetsförmåga på grund av sjukdom, men inte rätt till sjukpenning. 

Tidsperiod: 2014-03-01 till 2015-12-31 
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3.4.4 
Samverkanparter: Uppsala kommun, Heby kommun, Arbetsförmedlingen och 

Försäkringskassan. 
Målgrupp: Individer som på sikt ska kunna delta i, deltar i eller är på väg in i 

samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering hos någon av 
samverkansparterna. Dessa personer är i behov av kompletterande 
stöd för att på ett bättre sätt klara av en planerad eller pågående 
insats/planering. 

Tidsperiod: 2014-01-01 till 2015-12-31 
 
SARA 
Samverkanparter: Enköpings Kommun, Håbo Kommun, Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan och Landstinget i Uppsala län. 
Målgrupp: Personer mellan 20-55 år med sammansatt problematik, flertalet med 

psykisk ohälsa i någon form. Målgruppen har bedömts vara i behov 
av samordnade insatser för att närma sig arbetsmarknaden, de stod 
långt från arbetsmarknaden, de stod långt från arbetsmarknaden och 
ordinarie myndighets utbud var uttömt eller bedömdes olämpligt. 

Tidsperiod: 2013-12-01 till 2015-11-30 
 
Enter Tillägg 
Samverkanparter: Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. 
Målgrupp: Unga personer i åldern 19-29 år med aktivitetsersättning. 
Tidsperiod: 2015-12-01 till 2016-06-30 
 
Inspira (PTSD) 
Samverkanparter: Arbetsförmedlingen och Uppsala kommun 
Målgrupp: Nyanlända som har en pågående etableringsplan hos 

Arbetsförmedlingen, svårt att fullfölja etableringsplanen på grund av 
psykisk ohälsa (eller psykisk och fysisk ohälsa i kombination) och 
ohälsan hänger samman med erfarenheter av krig, tortyr eller flykt. 

Tidsperiod: 2015-09-15 till 2016-09-14 
 
Grön rehab 
Samverkanparter: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Landstinget och 

Skogsstyrelsen 
Målgrupp: Personer som är aktuella för arbetslivsinriktad rehabilitering i 

samverkan mellan Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan och 
som har minst åtta veckor kvar inom sjukförsäkringen. Projektet 
vänder sig till personer med psykisk ohälsa och/eller 
smärtproblematik. 

Tidsperiod: 2011-09-01 till 2015-01-30 
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Övriga insatser 
 
Europeiska socialfonden (ESF) 
Förbundschefen deltar i partnerskapet för 
inkluderande tillväxt, där nyckelaktörer 
samlas för att hantera länets ESF-
ansökningar och skapa förutsättningar för 
en inkluderande arbetsmarknad i länet.  
 
Samordningsförbundet har beslutat att ge 
förbundschefen i uppdrag att på lämpligt 
sätt stödja medlemmarna i arbetet med 
ansökningar till ESF. Detta har resulterat i 
beslut om ett processtöd som påbörjades i 
augusti 2015 med uppdrag att tillsammans 
med Arbetsförmedlingen färdigställa 
ansökan till höstens integrationsutlysning. 
Ansökan har blivit beviljad av ESF och 
projekt KISA startas i januari 2016 med en 
total budget på 31 mkr. Genom ökat 
samarbete och effektivare insatser ska 
etableringstiden förkortas och fler 
nyanlända komma ut i arbete. 
 
Vidare har förbundschefen beviljat 
finansiering av processtöd med syfte att 
förankra och mobilisera ESF-ansökningar 
avseende målgruppen arbetslösa med extra 
sammansatt problematik samt rörande 
kompetensutveckling inom området vård 
och omsorg. I december skickades en 
ansökan in som handlar om att underlätta 
etablering på arbetsmarknaden för 
funktionsnedsatta kvinnor och män. 
Besked väntas i april 2016. 
 
Samordningsförbundet har beviljat medel 
till en länsprojektledare för projektet 
#jag med som syftar till att förhindra 
skolavhopp. Projektet, med en total budget 
på 90 mkr och som innefattar fem län, 
godkändes under hösten av 
strukturfondspartnerskapet. 
 
För att bevaka medlemmarnas möjligheter 
att söka medel ur de europeiska 
strukturfonderna fattades under 2013 
beslut om en gemensam ESF-resurs 
tillsammans med fyra andra 
samordningsförbund. Denna tjänst har av-
vecklats under våren. 

 
Granskning uppdrag  
Konceptet Granskning Uppdrag, där 
deltagare från Samordningsförbundets 
medlemmar studerar respektive diskuterar 
varandras formella uppdrag inom den 
arbetslivsinriktade rehabiliteringen, har 
fortsatt erbjudits under året. 
Diskussionerna ökar förståelsen mellan 
parterna och bäddar för bättre samverkan 
dem emellan. Förbundet välkomnar särskilt 
denna typ av aktiviteter och inbjuder fler 
medlemmar att be oss om stöttning i sådant 
arbete, då det brukar vara givande möten 
som lägger grunden för vidare samverkan.   
 
KUR 2014-2015  
Satsningen på kunskapsutveckling om 
rehabilitering för personer med psykisk 
ohälsa (KUR) har fortsatt under året. 
Innehållet i Uppsala läns KUR-projekt för 
2014-2015 fokuserar på att ge ökad kun-
skap i att hålla och driva nätverksmöten för 
och med individer med psykisk ohälsa. 
Försäkringskassan har under året 
arrangerat utbildningsdagar i Uppsala, 
Enköping och Östhammar för medarbetare 
från Försäkringskassan, Arbetsför-
medlingen, kommunen och Landstinget, 
där Samordningsförbundet har bidragit 
med finansiering. 121 medarbetare från 
Östhammar, Enköping, Heby, Uppsala, 
Knivsta och Håbo deltog i utbildnings-
dagarna. 
 
Chefsdagar AF-FK 
Samordningsförbundet har beviljat 
finansiering av två dagar för chefer, 
samordnare och samverkansansvariga som 
arbetar med det förstärkta samarbetet 
mellan Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan. Syftet är att planera 
och följa upp samarbetet kring personer 
som har behov av arbetslivsinriktad 
rehabilitering. 
 
Främjande av socialt företagande 
Förbundet avsätter i sin budget medel till 
startbidrag för nybildade 
arbetsintegrerande sociala företag. 
Startbidraget är främst avsett att användas 
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till kompetensutvecklande insatser för att 
stötta företaget under det första 
verksamhetsåret. Under 2015 har två 
företag ansökt om utbetalning av hela eller 
delar av sitt beviljade startbidrag. 
 
Nätverk 
Projektledarna från förbundets projekt 
träffas i ett nätverk under ledning av 
verksamhetsutvecklaren. Syftet är att 

underlätta erfarenhets- och 
informationsutbyte med fokus på praktiska 
frågor inom ramen för givna projekt- och 
styrgruppsbeslut. Även 
samverkanskoordinatorerna träffas i ett 
nätverk under ledning av 
verksamhetsutvecklaren. Syftet är att 
tydliggöra roller och ansvar i ett 
uppstartsskede samt byta information och 
erfarenheter inom uppdraget. 

Psykiatrins hus, Landstinget i Uppsala län 
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Återkoppling till verksamhetsplan 2015 
 
Samordningsförbundet har under året 
arbetat med den av styrelsen beslutade 
verksamhetsplanen. Styrelsen framhåller 
att Samordningsförbundet har en unik 
möjlighet att sektorsövergripande 
samordna insatser som syftar till att 
individer uppnår eller förbättrar sin 
förmåga att utföra förvärvsarbete. Utöver 
insatser för enskilda har förbundet till 
uppgift att stödja samverkan mellan 
samverkansparterna samt svara för 
uppföljning och utvärdering av 
rehabiliteringsinsatserna. 
 
Prioriterade målgrupper för förbundets 
insatser är; personer med psykisk ohälsa 
med särskilt fokus på unga vuxna 16-29 år, 
personer med långvarigt bidrags- eller 
ersättningsberoende, samt kvinnor med 
långvarig ohälsa. Av de individer som 
deltagit i insatser finansierade av förbundet 
under 2015 är 55 %  yngre än 30 år, 
43 % har haft offentlig försörjning i mer än 
3 år och 50% är kvinnor. 
 
Vikten av kommunikation för att 
samverkan ska fungera betonas i 
verksamhetsplanen. Förbundet har en 
väletablerad rutin för medlemsdialoger och 
-samråd där medlemmarna har möjlighet 
att framföra sina behov. En förutsättning 
för en framgångsrik verksamhet är 
kontinuerliga kontakter med 
medlemmarna, vilket sker i olika former 
under året. 
 
I verksamhetsplanen för 2015 finns 
följande fokusområden.  
 
Utveckla förbundet  
Utifrån den utvärdering av förbundet som 
genomfördes under 2013 samt de 
diskussioner som då fördes, påbörjades en 
utveckling av förbundets verksamhet. En 
förankrad målbild behöver tas fram och en 
omställning till mer långsiktig samverkan 
ska fortsätta. I detta arbete finns behov av 
att se över interna rutiner kring 
finansiering av långsiktig samverkan.  

 
Under året har förbundsstyrelsen haft två 
internat tillsammans med kansli och 
förbundsberedning för att diskutera mål 
och inriktning för verksamheten samt en 
gemensam bild av långsiktig samverkan. 
En förenklad mall för ansökningar har 
tagits fram och arbetet med mätbara mål 
har kommit långt. I samtliga geografiska 
kommuner har lokala utvecklingsgrupper, 
lokusgrupper, bildats.  
 
ESF 
Att fortsätta arbetet med den Europeiska 
socialfonden, ESF, prioriteras i 
verksamhetsplanen.  
 
Förbundschefen representerar förbundet i 
partnerskapet för inkluderande tillväxt som 
hanterar länets ansökningar till fonden. 
Förbundet har beviljat finansiering av 
processtöd som bidragit till länets arbete 
med ESF-ansökningar och resulterat i två 
ansökningar varav en beviljad och en ges 
besked om våren 2016. Medel har även 
beviljats till en länsprojektledare för 
projektet #jag med som sträcker sig över 
fem län och syftar till att förhindra 
skolavhopp. Den EU-strateg som 
Samordningsförbundet har delat på 
tillsammans med fyra andra förbund har 
bidragit till att Uppsala län har tagit del av 
ESFs utvecklingsresurser. Tjänsten har 
avvecklats under våren. 
 
Jämställdhet 
Förbundet ska under året utreda hur 
jämställdheten beaktas i verksamheten, om 
åtgärderna skiljer sig åt mellan kvinnor och 
män. 
 
Jämställdhet har tagits upp som en 
programpunkt under höstens internat. Där 
informationen finns tillgänglig redovisas 
all statistik uppdelad på kön. Samtliga 
ansökningar ska från och med 2016 
innehålla ett jämställdhetsperspektiv. 
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En kartläggning av utrikesfödda deltagare i 
verksamheterna ska utföras, i syfte att se 
om gruppen är underrepresenterad. 
Resultatet visar att frågan inte har ställts i 
samtliga projekt. 
 
Verksamhetsplanering, styrelse, 
erfarenhetsspridning och kunskap om 
deltagare 
Med syfte att utveckla 
verksamhetsplaneringen har det 
gemensamma årliga internatet för styrelse 
och förbundsberedning flyttats till 
september. Där ges möjlighet att diskutera 
målbild och att lägga grunden till 
nästkommande års verksamhetsplan.  
 
I början av året hölls ett möte med den 
nytillträdda förbundsstyrelsen. Där 
informerades om lagstiftningens ramar för 
samordningsförbund samt andra frågor 
som rör verksamheten.  

 
Planeringen inför året var att delta i 
Almedalsveckan på Gotland och sprida 
erfarenheter och resultat från 
Samordningsförbundet till en bredare krets. 
Detta har inte genomförts av 
organisatoriska skäl. 
 
I syfte att öka kunskapen om deltagarna i 
de verksamheter som finansieras får 
förbundet stöd med övergripande statistik 
från ett externt företag. Den statistiken 
presenterades under internatet i september 
som grund för en nulägesanalys. Förbundet 
har också fått stöd av en expert på SUS 
som är anställd av samordningsförbunden i 
Västra Götaland. SUS är ett 
sektorsövergripande system för 
uppföljning av samverkan och finansiell 
samordning inom rehabiliteringsområdet. 
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Ekonomisk redogörelse 
 
Kommentar till årsredovisning 2015 
 
För 2015 redovisar Samordningsförbundet 
Uppsala län ett underskott på 51 tkr, att 
jämföra med ett underskott på 3 566 tkr år 
2014). 
 
Ekonomisk översikt av verksamheten

Utfall 2015 Utfall 2014

Intäkter 20 200 22 000
Samverkansinsatser* -14 902 -20 440
Förtroendevalda -618 -702
Förvaltning* -4 731 -4 424

Resultat -51 -3 566

*kostnadsersättningar för EU-strateg och ekonom, från ESF
och från andra samordningsförbund, ingår i utfallet  
 
Kostnaderna för samverkansinsatser är 
lägre än föregående år. Många insatser som 
beviljades finansiering från hösten 2015 
har kommit igång senare än planerat. För 
de förtroendevalda har förbrukningen 
minskat jämfört med föregående år 

beroende på minskade kostnader av 
engångskaraktär. Förvaltningens kostnader 
är högre på grund av engångsposter. 
 
Förbundsstyrelsen avser att använda det 
överskottskapital som härstammar från 
tidigare år till att utveckla 
samverkansformer och stödja nya 
kvalitativa insatser. Prognosen är att det 
samlade överskottet successivt betas av 
under nästkommande år. För att säkerställa 
att den årliga tilldelningen förbrukas är det 
viktigt med ett fortsatt inflöde av 
ansökningar, om projekt eller mer 
långsiktiga insatser.  
 
Merparten av Samordningsförbundets 
tilldelning används till samverkansinsatser. 
Under året har ca 74 % av tilldelningen 
använts till insatser som kommer 
målgruppen tillgodo, se uppställningen 
nedan. Administrationskostnaden är 
förhållandevis hög på grund av 
engångsposter. 

 
 

 
Förbrukning i förhållande till medlemsintäkt

Samverkans- 
insatser

Kostnad 
förtroendevalda

Administrations- 
kostnad Tilldelning i tkr Kommentar

2009 43,3% 1,7% 12,3% 24 000 uppstartsfas
2010 78,8% 3,9% 14,4% 22 000 uppstartsfas

2011 117,6% 3,9% 14,8% 21 000
fler projekt än som ryms i 
årets tilldelning

2012 95,1% 3,8% 14,8% 22 000
mognadsfas, fler projekt än 
som ryms i tilldelningen

2013 77,9% 4,7% 16,0% 22 000
mognadsfas, förbrukning i 
nivå med årets tilldelning

2014 92,9% 3,2% 20,1% 22 000

fler insatser finansieras än 
vad som ryms i årets 
tilldelning

2015 73,8% 3,1% 23,4% 20 200
förbrukning något över årets 
tilldelning  
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Samverkansinsatser 
 
Förbundsstyrelsen har inför 
verksamhetsåret 2015 fattat beslut om att 
fördela medel till olika former av 
samverkansinsatser. I budgeten finansieras 
insatser riktade mot individer i behov av 
samordnad rehabilitering, insatser som 
stöttar socialt företagande samt insatser 
som främjar samverkan på strukturell och 
organisatorisk nivå. Under året har beslut 
fattats om nya insatser i enlighet med 
verksamhetsplanen. 
 
Samverkansprojekt och övriga insatser har 
under 2015 förbrukat 14 902 tkr, att 
jämföra med 20 440 tkr föregående år, se 
tabellen på nästa sida. 
 
I de flesta fall har insatserna inte förbrukat 
hela sin budget, vilket oftast har sin orsak i 
att verksamheterna har kommit igång 

senare och haft färre tjänster än planerat. 
En annan anledning är att budgeterade 
aktiviteter som riktar sig till deltagarna har 
genomförts till en lägre kostnad än 
budgeterat. Startbidrag till 
arbetsintegrerande sociala företag har 
betalats ut i mindre omfattning än styrelsen 
avsatt medel till, vilket förklaras av att 
inget nybildat företag har sökt och fått 
startbidrag beviljat under året. Endast 
tidigare beviljade medel har betalas ut. 
 
Utfall för 2015 visas i tabellen nedan. 
Förbrukad andel av budget visar hur 
mycket som använts inom respektive 
insatskategori jämfört med årsbudgeten. 
Förbrukade medel för samtliga 
samverkansinsatser uppgår under perioden 
till 57 procent av årets tillgängliga och 
budgeterade medel. 

 
Inriktning insatser 2015 - budgetfördelning
belopp i tkr

Förbrukning 
2015

   Budget 
2015

Förbrukad 
andel av 

budget

Samordnade insatser för individer i behov av 
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering 13 377 12 531 107%
Sociala företag 149 1 000 15%
Övriga samverkansinsatser 1 376 1 550 89%

Beslutsutrymme för samverkansinsatser, ej fördelat 
mellan insatskategorier 11 245 0%

SUMMA 14 902 26 326 57%  
 
 
 
 
 
I utvecklingen mot långsiktig samverkan 
som är beslutad av förbundsstyrelsen har 
medlemmarna ansökt om finansiering av 
samverkanskoordinatorer och 
tilläggsresurser. I prognosen inför 
kommande år tyder allt på att behoven hos 
medlemmarna är större än den förväntade 
årliga tilldelningen. 
 

Förbrukningskvoten i tabellen på nästa sida 
visar samverkansinsatsens förbrukade 
medel i jämförelse med en linjär 
förbrukning över tid. Målvärdet är 
100 procent. Värden över 100 procent 
innebär att projektet har förbrukat mer än 
vad som är rimligt och syftar till att ge 
signal om extra uppmärksamhet. Tabellen 
visar att insatsernas faktiska förbrukning i 
de flesta fall är lägre än den förväntade. 
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Samverkansinsatser 2015 2014
Förbrukningskvot 

t o m 151231
belopp i tkr

Långsiktig samverkan
Lokus Enköping-Håbo 158 0 70%
Lokus Heby (Stig) 1 586 0 62%
Lokus Knivsta 462 0 99%
Lokus Uppsala 629 0 73%
Lokus Älvkarleby (Impl samv) 627 175 70%
Lokus Östhammar 236 0 70%

3 697 175

Övriga utvecklingsinsatser
Hikikomori 2 0 373 82%
Hikikomori 140401-151231 377 218 88%
Tierpsmodellen 2 0 129 76%
Tierpsmodellen 140901-141231 0 671 76%
3.4.4 140101-151231 959 939 101%
Växthuset 2 0 924 84%
Sara förl 151130 1 371 1 583 91%
United Action förl 141231 0 739 74%
Stig förl 141231 0 690 78%
Grön rehab förl 150131 203 4 377 93%
Jobbstudion 140101-140630 0 796 76%
Romane buca 0 305 86%
Athena 0 574 93%
Enter 3 453 4 259 88%
Isamverkan 140101-141231 0 2 241 92%
IPS/Isamverkan 150101-161231 1 371 0 92%
Impuls 140301-150228 96 527 84%
Impuls 150301-151231 637 0 75%
LÄS OCD kartl 104 96 100%
Etablering PTSD förstudie 93 0 62%
Inspira PTSD 150901-160831 524 0 69%
Återg arbete psykiatri UAS 160930 153 0 73%
ESF-projekt #jagmed 181231 255 0 85%
Enter Tillägg 151101-160630 85 0 79%

9 679 19 441

Sociala företag
Startbidrag till sociala företag 149 280

Övriga utvecklingsinsatser
Ekonomi projektstöd 370 345
Verksamhetsutveckling 311
ESF-resurs 215 98
ESF processtöd 315
Insatsutveckling finansierad verksamhet 12
Info-kunskapshöjande ins anst medl 20 10
KUR-projektet 76 13
Granskning uppdrag 0 9
Statistikrapporter 57 0
Utvärdering förbundet 0 70

1 376 545

Samverkansinsatser totalt 14 902 20 440  
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Förtroendevalda och förvaltning 
 
Utgifterna för förtroendemannastyrningen 
uppgick till 618 tkr 2015, vilket är lägre än 
2014 (702 tkr) och lägre jämfört med 
budget (1 250 tkr). Minskade kostnader av 
engångskaraktär påverkar förbrukningen 
med 365 tkr år 2015.  
 
Kansliets kostnader för 2015 är i nivå med 
budget och något högre än 2014. Detta 

förklaras av kostnader för 
avgångsersättning, som är en engångspost. 
I övrigt är kostnader för inhyrd personal 
och trycksaker lägre än föregående år 
medan konsultarvoden, 
förbrukningsinventarier och 
rekryteringskostnader är högre. 

 
Förbrukning förtroendevalda och förvaltning

Förbrukning 2015* Förbrukning 2014 Budget 2015

Förtroendevalda 702 tkr 1 250 tkr

88% 49%

Förvaltning 4 424 tkr 4 890 tkr

107% 97%
*Förbrukning 2015 jämfört med fg år och budget.

618 tkr

4 731 tkr

 
 
 
 
 
God ekonomisk hushållning och 
finansiella mål 
 
Samordningsförbundet ska ha en god 
ekonomisk hushållning. För att försäkra sig 
om det har förbundsstyrelsen 2010-09-16 
fattat beslut om finansiella mål. Dessa är: 
att verksamheten ska bedrivas inom av 
styrelsen beslutad budgetram, att förbundet 
ska förbruka sitt överskott och därefter visa 
ett balanserat resultat samt att förbundet 
ska vara självfinansierat. 
 
Styrelsen har fattat beslut om en bunden 
reservfond på 1 000 tkr med syfte att 
säkerställa en god likviditet.      
 
Finansiella risker har identifierats och för 
att möta dessa har åtgärder tagits fram. 
Eventuellt överskott av kapital ska placeras 
i säkra värdepapper med liten risk för 
värdeminskning samt därigenom ge ett 
skydd mot inflation. Resultatuppföljning 
ska göras för att ge styrelse och 

förbundschef möjlighet att agera om 
budgeten riskerar att överskridas. 
 
Överskott i verksamheten är avsett att 
användas i medlemmarnas 
samverkansarbete kring individer med 
samordnade rehabiliteringsbehov. 
 
 
Budget och medelstilldelning 
 
Samordningsförbundets budget ska enligt 
lag fastställas i november året innan 
räkenskapsåret. Budget för 2015 har 
fastställts av förbundsstyrelsen den 
27 november 2014.  
 
Staten står för hälften av medlemsavgiften 
genom Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen. Från Landstinget 
Uppsala län kommer 25% medan länets 
åtta kommuner delar på resterande 25%. 
Den totala tilldelningen för 2015 är 20 200 
tkr, en minskning med 1 800 tkr jämfört 
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med föregående år. Tillsammans med det 
samlade överskottet från tidigare år på 
12 266 tkr (bunden reservfond ej 
medräknad) fanns 32 466 tkr att fördela 
helåret 2015. Prognosen för 2016 är ett 
underskott på 5,5 mkr på årsbasis. Ett 
överskott kan ge konsekvenser vid 
medelstilldelningen inför nästkommande 
år.  
 
Medlemsintäkterna har varierat under åren 
med en högsta nivå på 24 000 tkr vid 
uppstarten och som lägst 20 200 tkr. År 
2016 blir den totala medlemsintäkten 
21 222 tkr. 
 
 
Kapitalförvaltning 
 
Överskottet från verksamhetens 
uppstartsfas har placerats i Nordeas 
institutionella korträntefond. Värdet av 

fonden uppgår 2015-12-31 till 14 742 tkr. I 
värdet ingår orealiserad värdeökning med 
1 247 tkr. 
 
Under våren 2015 såldes 2 000 tkr av från 
fonden för att använda till utbetalningar i 
verksamheten. I samband med 
försäljningen realiserades en vinst på 175 
tkr. 
 
Ovanstående placering följer den av 
styrelsen beslutade finanspolicyn samt 
styrelsens intentioner att använda det 
samlade överskottskapitalet till kvalitativa 
insatser. 
 
Kommande år planerar förbundet att 
fortsätta sälja av delar av fonden för att 
återföra medel till samverkansinsatser. 
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Resultaträkning - Årsbokslut 2015-12-31

Samordningsförbundet Uppsala län, 222000-2576

2015-01-01 2014-01-01 Budget
2015-12-31 2014-12-31 2015

Verksamhetens intäkter

Sidointäkter Not 1 285 152 802 353 630 000

Rörelseintäkter Not 2 20 200 000 22 000 000 20 200 000

Summa verksamhetens intäkter 20 485 152 22 802 353 20 830 000

Verksamhetens kostnader

Kostnader för samverkansinsatser Not 3 -13 376 618 -19 615 497 -12 531 000

Kostnader för övriga utvecklingsinsatser Not 4 -628 978 -382 199 -1 285 000

Övriga driftskostnader Not 5 -1 190 429 -1 429 896 -2 059 000

Kostnader för lokaler -190 324 -189 607 -220 000

Kostnader för personal Not 6 -5 298 633 -4 719 283 -5 735 000

Avskrivningar inventarier -27 259 -36 165 -30 000

Summa verksamhetens kostnader -20 712 241 -26 372 647 -21 860 000

Verksamhetens rörelseresultat -227 089 -3 570 294 -1 030 000

Finansiella poster

Ränteintäkter 184 4 340 10 000
Övriga finansiella intäkter 175 472 0 0

Räntekostnader 0 -171 0

Resultat efter finansiella poster -51 433 -3 566 125 -1 020 000

ÅRETS RESULTAT -51 433 -3 566 125 -1 020 000  
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Balansräkning - Årsbokslut 2015-12-31

Samordningsförbundet Uppsala län, 222000-2576

2015-12-31 2014-12-31
TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar Not 7 27 261 54 520

Summa anläggningstillgångar 27 261 54 520

Omsättningstillgångar

Fordringar
Kundfordringar 0 529 555
Övriga kortfristiga fordringar Not 8 369 853 370 670
Interimsfordringar 67 076 64 539

Summa fordringar 436 929 964 764

Kortfristiga placeringar Not 9 13 495 075 15 319 604

Kassa och bank Not 10 5 313 468 4 430 332

Summa omsättningstillgångar 19 245 472 20 714 699

SUMMA TILLGÅNGAR 19 272 733 20 769 220

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Bunden reservfond 1 000 000 1 000 000

Överskott från tidigare år 15 832 516 15 541 708

Redovisat resultat fg år -3 566 125 290 808

Periodens resultat -51 433 -3 566 125

Summa eget kapital 13 214 958 13 266 391

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 3 852 482 4 428 302

Övriga kortfristiga skulder Not 11 999 605 859 601

Interimsskulder Not 12 1 205 688 2 214 926

Summa kortfristiga skulder 6 057 775 7 502 828

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER 19 272 733 20 769 220  
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Kassaflödesanalys - Årsbokslut 2015-12-31

Samordningsförbundet Uppsala län, 222000-2576

2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31

Den löpande verksamheten

Årets resultat -51 433 -3 566 125

Justering för poster som ej ingår i kassaflödet
Avskrivningar 27 259 36 165

Medel från verksamheten före förändring av rörelsekapital -24 174 -3 529 960

Ökning / minskning av kortfristiga fordringar 451 692 -557 685

Ökning / minskning av kortfristiga skulder -1 368 910 -941 133

Kassaflöde från den löpande verksamheten -941 392 -5 028 778

Investeringsverksamhet 0 0

Kassaflöde från investeringsverksamheten 0 0

Finansieringsverksamhet 0 0

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 0 0

Årets kassaflöde -941 392 -5 028 778

Likvida medel vid årets början 19 749 935 24 778 713

Likvida medel vid årets slut 18 808 543 19 749 935

Förändring i likvida medel -941 392 -5 028 778  
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Redovisningsprinciper 
Redovisningen följer lagen om kommunal redovisning (1997:614). 
 
Kända intäkter och kostnader har periodiserats och ännu ej uttagna semesterdagar har 
skuldförts. 
 
Avskrivning av inventarier med en förväntad livslängd över 3 år görs med 1/5-del av 
anskaffningsvärdet per år under 5 år från och med inköpsåret. 
 
Uppföljning av budget har ägt rum på resultatenhetsnivå. 
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Noter till resultaträkning per 2015-12-31

2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31

Not 1. Sidointäkter

Kostnadsers EU-strateg, ESF via Regionförb 0 169 633
Fördeln kostn EU-strateg, 5 samordningsförb 278 589 632 720
Kostnadsers ekonomistöd SF Södra Roslagen 6 563 0

Summa sidointäkter 285 152 802 353

Not 2. Rörelseintäkter
Helår 2015 Helår 2014 Helår 2013 Helår 2012

Enköpings kommun 593 926 646 651 649 292 650 414
Heby kommun 194 826 214 206 215 190 217 341
Håbo kommun 290 010 317 692 318 856 320 039
Knivsta kommun 232 217 247 608 245 439 242 398
Tierps kommun 292 224 321 262 324 074 326 247
Uppsala kommun 3 004 156 3 267 039 3 258 057 3 248 300
Älvkarleby kommun 132 937 145 747 146 156 147 613
Östhammars kommun 309 704 339 795 342 936 347 648
Uppsala läns landsting 5 050 000 5 500 000 5 500 000 5 500 000
Försäkringskassan/Arbetsförmedlingen 10 100 000 11 000 000 11 000 000 11 000 000

Summa medlemsavgifter 20 200 000 22 000 000 22 000 000 22 000 000

Försäkringskassan, projektet Vitalis
Försäkringskassan, UNP-medel

Summa rörelseintäkter 20 200 000 22 000 000 22 000 000 22 000 000

Not 3. Kostnader för samverkansinsatser

Lokus Enköping-Håbo -157 625 0
Lokus Heby (Stig) -1 585 597 0
Lokus Knivsta -462 073 0
Lokus Uppsala -629 368 0
Lokus Älvkarleby (Impl samv) -626 893 -174 958
Lokus Östhammar -235 900 0
Hikikomori 2 0 -373 495
Hikikomori 140401-151231 -376 883 -217 949
Tierpsmodellen 2 0 -128 675
Tierpsmodellen 140901-141231 0 -670 695
3.4.4 140101-151231 -958 718 -938 856
Växthuset 2 0 -924 427
Sara förl 151130 -1 370 737 -1 583 322
United Action förl 141231 0 -738 580
Stig förl 141231 0 -690 148
Grön rehab förl 150131 -202 904 -4 376 517
Jobbstudion 140101-140630 0 -795 864
Romane buca 0 -305 030
Athena 0 -573 863
Enter -3 452 615 -4 258 511
Isamverkan 140101-141231 0 -2 241 481
IPS/Isamverkan 150101-161231 -1 370 796 0
Impuls 140301-150228 -96 305 -526 904
Impuls 150301-151231 -637 168 0
LÄS OCD kartl -103 579 -96 222
Etablering PTSD förstudie -92 541 0
Inspira PTSD 150901-160831 -524 496 0
Återg arbete psykiatri UAS 160930 -152 974 0
ESF-projekt #jagmed 181231 -254 596 0
Enter Tillägg 151101-160630 -84 850 0

Summa kostnader samverkansinsatser -13 376 618 -19 615 497  
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Not 4. Kostnader för övriga utvecklingsinsatser

Startbidrag till sociala företag -149 407 -280 068
ESF processtöd -315 000 0
Insatsutveckling finansierad verksamhet -11 516 0
Info-kunskapshöjande ins anst medl -20 024 -9 891
KUR-projektet -76 031 -13 004
Granskning uppdrag 0 -9 369
Statistikrapporter -57 000 0
Utvärdering förbundet 0 -69 867

Summa övriga utvecklingsinsatser -628 978 -382 199

Not 5. Övriga driftskostnader

Annons, reklam, information -20 660 -43 456
Förbrukningsinventarier -35 025 -5 087
IT-tjänster, programvaror och datorhyra -144 665 -113 407
Konsultarvoden -119 536 -28 125
Inhyrd personal -312 000 -684 165
Övriga kostnader -558 553 -555 672

Öres- och kronutjämning 10 15

Summa övriga driftskostnader -1 190 429 -1 429 896

Not 6. Kostnader för personal

Arvoden till ledamöter -457 540 -307 112
Lön tjänstemän -2 606 034 -2 317 537
Pensionsförsäkringar och övr gruppförsäkr -394 893 -336 499
Kompetensutveckling -51 330 -30 883
Förändring av semesterlöneskuld 23 352 14 910
Arbetsgivaravgifter -913 548 -814 141
Övr personalkostn, förmåner, representation 456 956 -928 022
Avgångskostnader inkl arb.giv.avg -1 721 000 0
Reglering förl arb.förtj 2012-2013 inkl arb.giv.avg 365 404 0

Summa kostnader för personal -5 298 633 -4 719 283  
 
 
 
 

Handling D, KF 2016-06-14 
Sidan 44 av 48



  31 (32) 
 
 
 
 
Noter till balansräkning per 2015-12-31

2015-12-31 2014-12-31

Not 7. Materiella anläggningstillgångar

Inventarier 254 505 254 505
Ackumulerade avskrivningar inventarier -227 244 -199 985

Summa materiella anläggningstillgångar 27 261 54 520

Not 8. Övriga kortfristiga fordringar

Skattefordringar 198 184 201 739
Momsfordringar 171 669 153 505
Övr kortfristiga fordr 0 15 426

Summa övriga kortfristiga fordringar 369 853 370 670

Not 9. Kortfristiga placeringar

Nordea Institutionell Kortränta* 13 495 075 15 319 604

*marknadsvärde 14 742 061 kr per 2015-12-31

Summa kortfristiga placeringar 13 495 075 15 319 604

Not 10. Kassa och bank

Plusgirokonto 5 264 133 4 380 997
Sparkonto Nordea 49 335 49 335

Summa kassa och bank 5 313 468 4 430 332

Not 11. Övriga kortfristiga skulder

Personalens källskatt 499 859 135 545
Förskott 0 76 143
Avräkning särskild löneskatt på pensioner 135 322 184 329
Övriga kortfristiga skulder 118 526 360 000
Upplupna arbetsgivaravgifter 245 898 103 584

Summa övriga kortfristiga skulder 999 605 859 601

Not 12. Interimsskulder

Upplupna semesterlöner 123 868 147 220
Beräkn upplupna sociala avg semesterskuld 38 919 46 256
Övriga uppl kostnader / förutbet intäkter 1 042 901 2 021 450

Summa interimsskulder 1 205 688 2 214 926  
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Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 
I syfte att förbättra och förtydliga det systematiska arbetsmiljöarbetet i 
Östhammars kommun pågår ett utvecklingsarbete där första steget föreslås vara 
att fastställa riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
Östhammars kommun. 
 
Följande dokument är framtagna: 

• Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars 
kommun 

 
• Bilaga 1:1  

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Nämnd till Förvaltningschef 
 

• Bilaga 1:2  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Förvaltningschef till 
Verksamhetschef 
 

• Bilaga 1:3  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Verksamhetschef (eller 
motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande) 
 

• Bilaga 2  
Returnering av arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende 

 
• Förslag på reviderat reglemente för kommunstyrelsen samt 

förändringsförslag till nämnderna 
 
 
Utbildning och stödmaterial 
Utgångspunkten är att sedan erbjuda utbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete 
till förtroendevalda, kommunens chefer och fackliga representanter samt att 
vidareutveckla stödmaterial i form av årschema för arbetet och en nätbaserad 
chefshandbok. 
 
 
 
Linn Sunnelid 
Administrativ chef 
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Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
Östhammars kommun 

Generella krav 
Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) är arbetsgivaren huvudansvarig för arbetsmiljön. Lagens ändamål är, 
enligt 1 kap. 1 §, att förebygga ohälsa och olycksfall samt att även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö. Av 3 
kap. 2 § följer att arbetsgivaren skall vidta alla åtgärder som krävs för att uppnå detta.  

Föreskriften systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt 
arbetsmiljölagen.  
I 2 § definieras systematiskt arbetsmiljöarbete med att arbetsgivaren ska arbeta med att undersöka, 
genomföra och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och 
en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås. 
I 6 § anges att ”Arbetsgivaren skall fördela uppgifterna i verksamheten på ett sådant sätt att en eller flera 
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare får i uppgift att verka för att risker i arbetet förebyggs och 
en tillfredställande arbetsmiljö uppnås”. 

För att kunna uppfylla arbetsmiljölagstiftningens krav är det nödvändigt att arbetsmiljöuppgifterna 
fördelas på personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bör läggas på den nivå där 
de bäst kan utföras. 

Arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete gäller samtliga 
arbetstagare. Med arbetstagare likställs alla anställda i verksamheten, vikarier, tillfälligt inhyrd personal, 
de som genomgår utbildning eller praktik och de som deltar i ett arbetspolitiskt program. 

Ansvar och uppgiftsfördelning 
Kommunfullmäktige 
Huvudregeln är att högsta ledningen, Kommunfullmäktige, är att betrakta som arbetsgivare och de har 
därmed arbetsmiljöansvaret.  

Fullmäktige – har dessa uppgifter:  
 Fastställa en skriftlig personalpolicy i samband med att mål och riktlinjer tas fram för kommunen. 

 Fördela arbetsmiljöuppgifter till nämnderna och ta in uppgifterna i reglementen för nämndernas 
verksamhet och arbetsformer. 

 Se till att ingen arbetsmiljöfråga hamnar mellan nämnderna. 

 Följa upp att nämnderna driver verksamheten i enlighet med personalpolicyn. 

 Ge nämnderna ekonomiska resurser för arbetsmiljöarbetet i fullmäktiges  
årliga budgetbeslut. 
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Nämnderna 
Kommunstyrelsen är enligt kommunlagen (1991:900) att betrakta som 
nämnd. 

Nämnden – har dessa uppgifter: 
 På uppdrag av fullmäktige se till att verksamheten drivs i enlighet med  

arbetsmiljölagstiftningen, föreskrifterna för arbetsmiljön samt att 
intentionerna i kommunens personalpolicy efterlevs. 

 Verkställa fullmäktiges beslut. 

 Se till att konsekvenserna för arbetsmiljön bedöms vid förändringar. 

 Se till att förebyggande åtgärder i arbetsmiljön kan vidtas genom att  
ta upp arbetsmiljöinvesteringar i det årliga budgetförslaget.  

 Se till att det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp och fungerar  
både på förvaltningsnivå och ute på arbetsplatserna. 

 Se till att förvaltningschefen skriftligen tilldelas uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 

 Se till att förvaltningschefen har tillräcklig kunskap, kompetens,  
tillräckliga resurser och befogenheter för att kunna driva  
arbetsmiljöarbetet. 

 Ge förvaltningschefen rätt att fördela uppgifter så långt ut i organisationen 
att systematiskt arbetsmiljöarbete kan drivas ute på arbetsplatserna och att tillräcklig  
kunskap, kompetens, tillräckliga resurser och befogenheter följer med.  

Chefer i organisationen 
Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter görs skriftligen uppifrån och ner i kommunens organisation, det vill 
säga från överordnad chef till närmaste underordnad chef, se bild ovan. Fördelningen är personlig och 
måste därför aktualiseras vid chefbyte. De chefer som tilldelats arbetsmiljöuppgifter har en skyldighet att 
fullgöra dessa. 

Chefer som tilldelas arbetsmiljöuppgifter ska, enligt föreskriften systematiskt arbetsmiljöarbete, bland 
annat ha: 
 Tillräcklig kunskap och kompetens kring 

- arbetsmiljölagstiftning som verksamheten omfattas av, Arbetsmiljöverkets föreskrifter samt 
policys, samverkansavtal, övriga avtal, rutiner och handlingsplaner inom arbetsmiljöområdet som 
upprättats för kommunen och förvaltningen 

- de fysiska, psykiska och sociala förhållanden som finns på arbetsplatsen och som kan orsaka 
ohälsa eller olycksfall 

- hur man åtgärdar brister i arbetsmiljön och främjar hälsa samt förebygger ohälsa och olycksfall. 

 Resurser i form av ekonomiska medel, tillgång till personal, utrustning, lokaler, tid, stöd från personer 
internt och externt vid behov. 

 Befogenheter att fatta beslut och vidta åtgärder. 

 En egen rimlig arbestsituation. 
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Medarbetare med tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljö 
En skriftlig fördelning av konkreta arbetsmiljöuppgifter kan göras till medarbetare som exempelvis har ett 
tillsynsansvar över elever, såsom kemilärare, slöjdlärare och idrottslärare, eller till medarbetare med 
speciellt komplex arbetsmiljö. Se till att dessa medarbetare har tillräcklig kunskap, kompetens, tillräckliga 
resurser och befogenheter för att genomföra och följa upp tilldelade arbetsmiljöuppgifter. 
Underlag beträffande dessa specifika arbetsmiljöuppgifter ska tas fram av respektive förvaltning. En 
kopia av den undertecknade fördelningen läggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstöd). Kopia 
sparas också centralt hos respektive förvaltning för uppdatering av förteckning som årligen följs upp i 
nämnd. 

Medarbetare 
Alla medarbetare ska, enligt arbetsmiljölagen, medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet och delta i 
genomförandet av de åtgärder som behövs för att åstadkomma en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö.  
Medarbetarna ska exempelvis rapportera risker, ge förslag på åtgärder och lämna synpunkter på resultatet 
av genomförda åtgärder. Detta kan göras till chef eller skyddsombud. 

Straffansvar 
Det är arbetsuppgifter som kan fördelas, inte ansvar. Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter innebär 
således inte att arbetsgivaren i förväg kan bestämma vem som ska straffas om exempelvis en olycka 
inträffar. Det straffrättsliga ansvaret fastställs av domstol i efterhand. Vid utredning av om någon ska 
ställas till svars för arbetsmiljöbrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljöarbete. Straff kan utdömas 
när någon har handlat uppsåtligt eller oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underlåta att organisera det 
systematiska arbetsmiljöarbetet, inte följa Arbetsmiljöverkets föreskrifter eller arbetsmiljölagstiftningen i 
övrigt, underlåtenhet att ge erforderlig information, instruktioner mm. Fördelningen av 
arbetsmiljöuppgifter kan få betydelse för vem eller vilka som åtalas.  

Uppföljning 
Chefer och medarbetare som har tilldelats arbetsmiljöuppgifter behöver ha en dialog med sin chef kring 
fördelningen. Denna dialog ska genomföras vid behov och en gång per år exempelvis i samband 
medarbetarsamtal. 

Ledighet och sjukdom 
Vid planerad frånvaro ska en ersättare utses för den som tilldelats arbetsmiljöuppgifter. Ersättaren ska 
utses av överordnad chef. Tänk på att ersättaren ska ha tillräcklig kunskap, kompetens, tillräckliga 
resurser och befogenheter för att kunna utföra fördelade arbetsmiljöuppgifter. 
Ersättare vid sjukdom ska ha utnämnts i förväg. 

Returnering 
Om den som tilldelats arbetsmiljöuppgifter bedömer att hen inte har den kunskap, den kompetens, de 
befogenheter och/eller de resurser som krävs för att komma tillrätta med 
arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende ska uppgiften/ärendet returneras till den som fördelat uppgiften. 
Returnering ska ske skriftligt enligt blankett (bilaga 2). Därmed återgår ansvaret för den returnerade 
uppgiften/ärendet till överordnad instans. Ansvaret för övriga arbetsmiljöuppgifter kvarstår som tidigare. 
Kopia sparas centralt hos respektive förvaltning för uppdatering av förteckning som årligen följs upp i 
nämnd.  
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Process för fördelning av arbetsmiljöuppgifter 
Vid den skriftliga fördelningen ska aktuellt underlag användas: 

 Nämnd till Förvaltningschef, bilaga 1:1 

 Förvaltningschef till Verksamhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:2 

 Verksamhetschef (eller motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:3. 

Bilden nedan visar hur fördelningen av arbetsmiljöuppgifter ska genomföras. 

 

 

Fördelning av uppgifterna sker vid ett dialogsamtal 
där uppgifterna, och eventuella frågetecken kring 
dessa, diskuteras.  

I samband med fördelningen undertecknas 
dokumentet av båda parter (fördelare och mottagare). 
Kopia av dokumentet sparas 
- i personalakten (Lednings- och verksamhetsstöd) 
- centralt hos respektive förvaltning för uppdatering 
av förteckning som årligen följs upp i nämnd. 

Eventuell returnering av arbetsmiljöuppgift/ärende 
sker skriftligen och lämnas över i ett dialogsamtal till 
den som tilldelat uppgiften. Kopia sparas centralt hos 
respektive förvaltning för uppdatering av förteckning 
som årligen följs upp i nämnd. 

Den som har tilldelats arbetsmiljöuppgifter behöver 
ha en dialog med sin chef kring fördelningen. Denna 
dialog ska genomföras vid behov och en gång per år 
exempelvis i samband medarbetarsamtal. 

Process för fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter 
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Schematisk överblick gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter 

Förvaltningschef Verksamhetschef eller 
motsvarande 

Enhetschef eller 
motsvarande 
 

Efterleva och säkerställa 
efterlevnad av den 
arbetsmiljölagstiftning som 
verksamheten omfattas av, 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter 
samt policys, samverkansavtal, 
övriga avtal, rutiner och 
handlingsplaner inom 
arbetsmiljöområdet som 
upprättats för kommunen och 
förvaltningen. 
 

Efterleva och säkerställa 
efterlevnad av den 
arbetsmiljölagstiftning som 
verksamheten omfattas av, 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter 
samt policys, samverkansavtal, 
övriga avtal, rutiner och 
handlingsplaner inom 
arbetsmiljöområdet som 
upprättats för kommunen och 
förvaltningen. 

Efterleva och säkerställa 
efterlevnad av den 
arbetsmiljölagstiftning som 
verksamheten omfattas av, 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter 
samt policys, samverkansavtal, 
övriga avtal, rutiner och 
handlingsplaner inom 
arbetsmiljöområdet som 
upprättats för kommunen och 
förvaltningen. 
 

Innehar rätten att skriftligen 
fördela arbetsmiljöuppgifter till 
direkt underställda chefer. 
 

Innehar rätten att skriftligen 
fördela arbetsmiljöuppgifter till 
direkt underställda chefer. 
 

Innehar rätten att skriftligen 
fördela konkreta 
arbetsmiljöuppgifter till 
medarbetare med tillsynsansvar 
eller speciellt komplex 
arbetsmiljö. 
 

Klargöra fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter till 
underställda chefer. 
 

Klargöra fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter till 
underställda chefer. 
 

Klargöra och följa upp 
fördelningen av konkreta 
arbetsmiljöuppgifter till 
medarbetare med tillsynsansvar 
eller speciellt komplex 
arbetsmiljö.  
Se till att dessa medarbetare har 
tillräcklig kunskap, kompetens, 
tillräckliga resurser och 
befogenheter för att genomföra 
och följa upp tilldelade 
arbetsmiljöuppgifter. 
 

Se till att fördelningen gällande 
arbetsmiljöuppgifter 
kontinuerligt följs upp och vid 
behov revideras, att uppgifter är 
fördelade så att det klart visar 
vem i organisationen som har 
ansvar för vilka 
arbetsmiljöuppgifter. 
 

Se till att fördelningen gällande 
arbetsmiljöuppgifter 
kontinuerligt följs upp och vid 
behov revideras. 
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Förvaltningschef Verksamhetschef eller 

motsvarande 
Enhetschef eller 
motsvarande 
 

Säkerställa att underställda 
chefer som har tilldelats 
arbetsmiljöuppgifter har 
tillräcklig kunskap, kompetens, 
tillräckliga resurser och 
befogenheter för att utföra dessa. 
 

Säkerställa att direkt underställda 
chefer som har tilldelats 
arbetsmiljöuppgifter har 
tillräcklig kunskap, kompetens, 
tillräckliga resurser och 
befogenheter för att utföra dessa. 
 

Säkerställa att kompetensbehov 
inom arbetsmiljöområdet 
tillgodoses för medarbetare. 

När det gäller medarbetare som 
är direkt underställd 
förvaltningschef har hen samma 
arbetsmiljöuppgifter som 
enhetschef eller motsvarande. 
 

När det gäller medarbetare som 
är direkt underställd 
verksamhetschef eller 
motsvarande har hen samma 
arbetsmiljöuppgifter som 
enhetschef eller motsvarande. 
 

 
 
 

Organisera hälso- och 
arbetsmiljöarbetet på 
förvaltningen vad avser 
planering, ledning och 
uppföljning. 
 

I enlighet med de riktlinjer och 
direktiv som överordnade chefer 
ger, organisera hälso- och 
arbetsmiljöarbetet inom 
verksamheten/området vad avser 
planering, ledning och 
uppföljning. 

 

I enlighet med de riktlinjer och 
direktiv som överordnade chefer 
ger, organisera hälso- och 
arbetsmiljöarbetet inom 
enheten/området vad avser 
planering, ledning och 
uppföljning. 
 

Ansvara för att det vid 
gemensamt arbetsställe med 
annan arbetsgivare och/eller flera 
verksamhetsområdesansvariga 
finns ett fungerande 
samordningsansvar på 
arbetsmiljöområdet i enlighet 
med arbetsmiljölagstiftningen. 
 

Ansvara för att det vid 
gemensamt arbetsställe med 
annan arbetsgivare och/eller flera 
verksamhetsområdesansvariga 
finns ett fungerande 
samordningsansvar på 
arbetsmiljöområdet i enlighet 
med arbetsmiljölagstiftningen. 
 

Ansvara för att det vid 
gemensamt arbetsställe med 
annan arbetsgivare och/eller flera 
verksamhetsområdesansvariga 
finns ett fungerande 
samordningsansvar på 
arbetsmiljöområdet i enlighet 
med arbetsmiljölagstiftningen. 
 

Upprätta en skriftlig 
handlingsplan för 
arbetsmiljöarbetet i samband 
med framtagande av årlig 
verksamhetsplan/mål. 
 

Arbeta utifrån mål som satts upp 
för verksamhetens arbetsmiljö. 
Utifrån handlingsplan för 
arbetsmiljön genomföra och följa 
upp beslutade åtgärder. 
Säkerställa och aktivt stödja att 
beslutade åtgärder på enhetsnivå 
genomförs.  
 

Arbeta utifrån mål som satts upp 
för verksamhetens arbetsmiljö. 
Utifrån handlingsplan för 
arbetsmiljön genomföra och följa 
upp beslutade åtgärder.  
 

Fortlöpande ha en dialog och 
återkoppling med nämnden 
gällande förvaltningens 
arbetsmiljöarbete och inför 
budgetarbete framföra behov av 
resurser för ett fungerande 
systematiskt arbetsmiljöarbete. 
 

Inför budgetarbete, till 
förvaltningschefen, framföra 
behov av resurser för ett 
fungerande systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 
 

Inför budgetarbete, till 
överordnad chef, framföra behov 
av resurser för ett fungerande 
systematiskt arbetsmiljöarbete. 
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Förvaltningschef Verksamhetschef eller 

motsvarande 
Enhetschef eller 
motsvarande 
 

Ge chefer och medarbetare den 
information de behöver för att få 
en förståelse för verksamheten 
samt kunna utföra sitt arbete. 

Ge chefer och medarbetare den 
information de behöver för att få 
en förståelse för verksamheten 
samt kunna utföra sitt arbete. 

Ge medarbetarna den information 
de behöver för att få en förståelse 
för verksamheten samt kunna 
utföra sitt arbete. 
Medarbetarna ska särskilt 
informeras om vilka risker som 
finns med de egna 
arbetsuppgifterna och vad som 
ska göras för att undvika ohälsa 
och olycksfall. 
 

  Introducera nya 
medarbetare/vikarier i direkt 
anslutning till att de påbörjar sin 
anställning. 
 

Aktivt stimulera initiativ gällande 
hälso- och arbetsmiljöarbetet och 
samarbeta med chefer, 
medarbetare och skyddsombud. 

Aktivt stimulera initiativ gällande 
hälso- och arbetsmiljöarbetet 
samt samarbeta med chefer, 
medarbetare och skyddsombud. 

Aktivt stimulera initiativ gällande 
hälso- och arbetsmiljöarbetet 
samt samarbeta med chefer, 
medarbetare och skyddsombud. 
 

 Säkerställa att anslag sätts upp på 
respektive enhet med namn och 
kontaktuppgifter på 
skyddsombud, 
huvudskyddsombud och 
ledamöter av skyddskommitté. 
 

Anslå information på respektive 
enhet med namn och 
kontaktuppgifter på 
skyddsombud, 
huvudskyddsombud och 
ledamöter av skyddskommitté. 

Återrapportera 
inspektionsmeddelande, 
föreläggande och förbud från 
Arbetsmiljöverket till nämnden. 
 

Återrapportera 
inspektionsmeddelande, 
föreläggande och förbud från 
Arbetsmiljöverket till överordnad 
chef. 
 

Återrapportera 
inspektionsmeddelande, 
föreläggande och förbud från 
Arbetsmiljöverket till överordnad 
chef.  

Säkerställa att föreläggande och 
förbud från Arbetsmiljöverket 
respekteras, åtgärdas och följs 
upp. 
 

Ansvara för, stödja och följa upp 
att föreläggande och förbud från 
Arbetsmiljöverket, gällande 
verksamheten, respekteras, 
åtgärdas och följs upp. 
 

Ansvara för, stödja och följa upp 
att föreläggande och förbud från 
Arbetsmiljöverket, gällande 
enheten, respekteras, åtgärdas 
och följs upp. 
 

Ansvara för, stödja och följa upp 
att skriftliga riskbedömningar 
görs inom förvaltningen enligt 
aktuell lagstiftning och att 
skriftliga handlingsplaner 
upprättas vid behov. Genomföra 
riskbedömning där fördelning 
inte skett till annan chef. 
 

Ansvara för, stödja och följa upp 
att skriftliga riskbedömningar 
görs inom verksamheten enligt 
aktuell lagstiftning och att 
skriftliga handlingsplaner 
upprättas vid behov.  

Ansvara för, genomföra och följa 
upp att skriftliga 
riskbedömningar görs inom 
enheten enligt aktuell lagstiftning 
och att skriftliga handlingsplaner 
upprättas vid behov. 
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Förvaltningschef Verksamhetschef eller 

motsvarande 
Enhetschef eller 
motsvarande 
 

  Regelbundet genomföra 
skyddsronder i samverkan med 
skyddsombud och medarbetare. 
 

Säkerställa att brister i 
arbetsmiljön inom förvaltningen 
fortlöpande åtgärdas genom 
direktåtgärder eller skriftliga 
handlingsplaner. 

Säkerställa att brister i 
arbetsmiljön, inom 
verksamheten, fortlöpande 
åtgärdas genom direktåtgärder 
eller skriftliga handlingsplaner. 
 

Fortlöpande åtgärda brister i 
arbetsmiljön genom 
direktåtgärder eller skriftliga 
handlingsplaner. 

Säkerställa att skriftliga rutiner 
för arbetsmiljöarbetet finns samt 
revideras vid behov. 
 

  

 Säkerställa att skriftliga 
instruktioner finns när riskerna i 
arbetsuppgifter betraktas som 
allvarliga, samt att de revideras 
vid behov.  

Skapa skriftliga instruktioner när 
riskerna i arbetsuppgifter 
betraktas som allvarliga, 
säkerställa att instruktionerna 
följs samt revideras vid behov. 
 

  Ansvara för att krav på 
medicinsk kontroll genomförs 
samt att erbjudande av medicinsk 
kontroll lämnas till berörda 
medarbetare. 
 

Säkerställa att det inom 
förvaltningen finns en 
organiserad arbetsanpassnings- 
och rehabiliteringsverksamhet. 

Följa upp arbetsanpassnings- och 
rehabiliteringsarbetet för 
verksamheten samt vara 
stödjande i arbetet vid behov. 

Ansvara för att 
arbetsanpassnings- och 
rehabiliteringsarbetet för 
medarbetare utförs. 
 

  Hjälpa medarbetarna att 
prioritera arbetsuppgifter. 
 

Följa upp förvaltningens 
utredningar gällande tillbud, 
arbetsskador, olyckor, hot, våld, 
hot om våld, kränkande 
särbehandling, mobbning, 
diskriminering, arbetsbelastning 
etc. 

Följa upp verksamhetens 
utredningar gällande tillbud, 
arbetsskador, olyckor, hot, våld, 
hot om våld, kränkande 
särbehandling, mobbning, 
diskriminering, arbetsbelastning 
etc. samt vid behov vara 
stödjande i arbetet. 
 

Skriftligen utreda samt vidta 
åtgärder gällande tillbud, 
arbetsskador, olyckor, hot, våld, 
hot om våld, kränkande 
särbehandling, mobbning, 
diskriminering, arbetsbelastning 
etc. 
 

  Omedelbart anmäla allvarlig 
olycka och allvarligare tillbud till 
Arbetsmiljöverket och 
överordnad chef. 
 

Handling F, KF 2016-06-14 
Sidan 9 av 21



 
Förvaltningschef Verksamhetschef eller 

motsvarande 
Enhetschef eller 
motsvarande 
 

  Anmäla arbetsskada och olycka 
till Försäkringskassan och AFA. 
 

Följa upp sjukfrånvaro och vid 
behov vidta åtgärder för 
förvaltningen. 

Följa upp sjukfrånvaro och vid 
behov vidta åtgärder för 
verksamheten. 

Följa upp sjukfrånvaro för 
enheten och vid behov vidta 
åtgärder. 
 

Årligen göra en skriftlig 
uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 
förvaltningen. Vid brister ska 
åtgärder vidtas. 

Årligen göra en skriftlig 
uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 
verksamheten. Vid brister ska 
åtgärder vidtas. 
 

Årligen göra en skriftlig 
uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för enheten. 
Vid brister ska åtgärder vidtas. 
 

Säkerställa att vidtagna åtgärder 
har fått effekt. 

Säkerställa att vidtagna åtgärder 
har fått effekt. 

Säkerställa att vidtagna åtgärder 
har fått effekt. 
 

Ansvara för att det vid planerad 
frånvaro finns en ersättare för den 
verksamhetschef eller 
motsvarande som tilldelats 
arbetsmiljöuppgifter.  
Ersättare vid sjukdom ska ha 
utnämnts i förväg. 
 

Ansvara för att det vid planerad 
frånvaro finns en ersättare för 
den enhetschef eller motsvarande 
som tilldelats 
arbetsmiljöuppgifter.  
Ersättare vid sjukdom ska ha 
utnämnts i förväg. 
 

Ansvara för att det vid planerad 
frånvaro finns en ersättare för 
den medarbetare som tilldelats 
konkreta arbetsmiljöuppgifter.  
Ersättare vid sjukdom ska ha 
utnämnts i förväg. 
 

Skriftligt returnera 
arbetsmiljöuppgift(er)/arbets-
miljöärende till nämnd när 
kunskap, kompetens, resurser 
eller befogenheter inte räcker till. 

Skriftligt returnera 
arbetsmiljöuppgift(er)/arbets-
miljöärende till överordnad chef 
när kunskap, kompetens, resurser 
eller befogenheter inte räcker till. 

Skriftligt returnera 
arbetsmiljöuppgift(er)/arbets-
miljöärende till överordnad chef 
när kunskap, kompetens, resurser 
eller befogenheter inte räcker till. 
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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Nämnd till Förvaltningschef 
Läs ”Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars kommun” innan denna 
blankett gås igenom, fylls i och undertecknas. 

Fördelning görs av: 
Namn på nämndordförande Nämnd 

Telefonnummer E-postadress 

Fördelning görs till: 
Namn Personnummer 

Förvaltning  Telefonnummer 

From Tom/Tillsvidare E-postadress 

Namn på ersättare vid sjukdom 

I egenskap av nämndordförande  

för  ............................................................................................   (ange nämnd)  

fördelar jag härmed följande markerade arbetsmiljöuppgifter till dig som förvaltningschef: 

Markera med kryss i vänstra kolumnen de arbetsmiljöuppgifter som fördelas till förvaltningschef 
 Efterleva och säkerställa efterlevnad av den arbetsmiljölagstiftning som verksamheten omfattas av 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter, samt policys, samverkansavtal, övriga avtal, rutiner och 
handlingsplaner inom arbetsmiljöområdet som upprättats för kommunen och förvaltningen. 

 Innehar rätten att skriftligen fördela arbetsmiljöuppgifter till direkt underställda chefer. 

 Klargöra fördelning av arbetsmiljöuppgifter till underställda chefer. 

 Se till att fördelningen gällande arbetsmiljöuppgifter kontinuerligt följs upp och vid behov 
revideras, att uppgifter är fördelade så att det klart visar vem i organisationen som har ansvar för 
vilka arbetsmiljöuppgifter. 

 Säkerställa att underställda chefer som har tilldelats arbetsmiljöuppgifter har tillräcklig kunskap, 
kompetens, tillräckliga resurser och befogenheter för att utföra dessa. 

 När det gäller medarbetare som är direkt underställd förvaltningschef har hen samma 
arbetsmiljöuppgifter som enhetschef eller motsvarande. 

 Organisera hälso- och arbetsmiljöarbetet på förvaltningen vad avser planering, ledning och 
uppföljning. 
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 Ansvara för att det vid gemensamt arbetsställe med annan arbetsgivare och/eller flera 

verksamhetsområdesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar på arbetsmiljöområdet i 
enlighet med arbetsmiljölagstiftningen. 

 Upprätta en skriftlig handlingsplan för arbetsmiljöarbetet i samband med framtagande av årlig 
verksamhetsplan/mål. 

 Fortlöpande ha en dialog och återkoppling med nämnden gällande förvaltningens arbetsmiljöarbete 
och inför budgetarbete framföra behov av resurser för ett fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete. 

 Ge chefer och medarbetare den information de behöver för att få en förståelse för verksamheten 
samt kunna utföra sitt arbete. 

 Aktivt stimulera initiativ gällande hälso- och arbetsmiljöarbetet och samarbeta med chefer, 
medarbetare och skyddsombud. 

 Återrapportera inspektionsmeddelande, föreläggande och förbud från Arbetsmiljöverket till 
nämnden. 

 Säkerställa att föreläggande och förbud från Arbetsmiljöverket respekteras, åtgärdas och följs upp. 

 Ansvara för, stödja och följa upp att skriftliga riskbedömningar görs inom förvaltningen enligt 
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprättas vid behov. Genomföra 
riskbedömning där fördelning inte skett till annan chef. 

 Säkerställa att brister i arbetsmiljön inom förvaltningen fortlöpande åtgärdas genom direktåtgärder 
eller skriftliga handlingsplaner. 

 Säkerställa att skriftliga rutiner för arbetsmiljöarbetet finns samt revideras vid behov. 

 Säkerställa att det inom förvaltningen finns en organiserad arbetsanpassnings- och 
rehabiliteringsverksamhet. 

 Följa upp förvaltningens utredningar gällande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, våld, hot om våld, 
kränkande särbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. 

 Följa upp sjukfrånvaro och vid behov vidta åtgärder för förvaltningen. 

 Årligen göra en skriftlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för förvaltningen. Vid 
brister ska åtgärder vidtas. 

 Ansvara för att det vid planerad frånvaro finns en ersättare för den verksamhetschef eller 
motsvarande som tilldelats arbetsmiljöuppgifter.  
Ersättare vid sjukdom ska ha utnämnts i förväg. 
 

 Säkerställa att vidtagna åtgärder har fått effekt. 

 Skriftligt returnera arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende till nämnd när kunskap, kompetens, 
resurser eller befogenheter inte räcker till. 

 Här kan ytterligare arbetsmiljöuppgift läggas till om behov finns. 
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Jag som fördelar arbetsmiljöuppgifterna har ansvar för att den som uppgifterna fördelas till har de 
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behövs för att utföra dessa. 
Ort och datum Ort och datum 

Namnteckning, den som fördelar arbetsmiljöuppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljöuppgifter 

En kopia av den undertecknade fördelningen av arbetsmiljöuppgifter läggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstöd). 
Kopia sparas också centralt hos respektive förvaltning för uppdatering av förteckning som årligen följs upp i nämnd. 
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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Förvaltningschef till 
Verksamhetschef (eller motsvarande) 
Läs ”Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars kommun” innan denna 
blankett gås igenom, fylls i och undertecknas. 

Fördelning görs av: 
Namn på förvaltningschef Förvaltning 

Telefonnummer E-postadress 

Fördelning görs till: 
Namn Personnummer 

Verksamhet/skyddsområde  Telefonnummer 

From Tom/Tillsvidare E-postadress 

Namn på ersättare vid sjukdom 

I egenskap av förvaltningschef för  ...............................................................................   (ange förvaltning)  

fördelar jag härmed följande markerade arbetsmiljöuppgifter till dig som  

 .................................................................................................................................................... (ange titel): 

Markera med kryss i vänstra kolumnen de arbetsmiljöuppgifter som fördelas till verksamhetschef  
 Efterleva och säkerställa efterlevnad av den arbetsmiljölagstiftning som verksamheten omfattas av, 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter samt policys, samverkansavtal, övriga avtal, rutiner och 
handlingsplaner inom arbetsmiljöområdet som upprättats för kommunen och förvaltningen. 

 Innehar rätten att skriftligen fördela arbetsmiljöuppgifter till direkt underställda chefer. 

 Klargöra fördelning av arbetsmiljöuppgifter till underställda chefer. 

 Se till att fördelningen gällande arbetsmiljöuppgifter kontinuerligt följs upp och vid behov 
revideras. 

 Säkerställa att direkt underställda chefer som har tilldelats arbetsmiljöuppgifter har tillräcklig 
kunskap, kompetens, tillräckliga resurser och befogenheter för att utföra dessa. 

 När det gäller medarbetare som är direkt underställd verksamhetschef eller motsvarande har hen 
samma arbetsmiljöuppgifter som enhetschef eller motsvarande. 

 I enlighet med de riktlinjer och direktiv som överordnade chefer ger, organisera hälso- och 
arbetsmiljöarbetet inom verksamheten/området vad avser planering, ledning och uppföljning. 
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 Ansvara för att det vid gemensamt arbetsställe med annan arbetsgivare och/eller flera 

verksamhetsområdesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar på arbetsmiljöområdet i 
enlighet med arbetsmiljölagstiftningen. 

 Arbeta utifrån mål som satts upp för verksamhetens arbetsmiljö. Utifrån handlingsplan för 
arbetsmiljön genomföra och följa upp beslutade åtgärder. Säkerställa och aktivt stödja att beslutade 
åtgärder på enhetsnivå genomförs.  
 

 Inför budgetarbete, till förvaltningschefen, framföra behov av resurser för ett fungerande 
systematiskt arbetsmiljöarbete. 

 Ge chefer och medarbetare den information de behöver för att få en förståelse för verksamheten 
samt kunna utföra sitt arbete. 

 Aktivt stimulera initiativ gällande hälso- och arbetsmiljöarbetet samt samarbeta med chefer, 
medarbetare och skyddsombud. 

 Säkerställa att anslag sätts upp på respektive enhet med namn och kontaktuppgifter på 
skyddsombud, huvudskyddsombud och ledamöter av skyddskommitté. 

 Återrapportera inspektionsmeddelande, föreläggande och förbud från Arbetsmiljöverket till 
överordnad chef. 

 Ansvara för, stödja och följa upp att föreläggande och förbud från Arbetsmiljöverket, gällande 
verksamheten, respekteras, åtgärdas och följs upp. 
 

 Ansvara för, stödja och följa upp att skriftliga riskbedömningar görs inom verksamheten enligt 
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprättas vid behov.  

 Säkerställa att brister i arbetsmiljön, inom verksamheten, fortlöpande åtgärdas genom direktåtgärder 
eller skriftliga handlingsplaner. 

 Säkerställa att skriftliga instruktioner finns när riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga, 
samt att de revideras vid behov.  

 Följa upp arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet för verksamheten samt vara stödjande i 
arbetet vid behov. 

 Följa upp verksamhetens utredningar gällande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, våld, hot om våld, 
kränkande särbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. samt vid behov vara 
stödjande i arbetet. 

 Följa upp sjukfrånvaro och vid behov vidta åtgärder för verksamheten. 

 Årligen göra en skriftlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för verksamheten. Vid 
brister ska åtgärder vidtas. 

 Säkerställa att vidtagna åtgärder har fått effekt. 

 Ansvara för att det vid planerad frånvaro finns en ersättare för den enhetschef eller motsvarande 
som tilldelats arbetsmiljöuppgifter.  
Ersättare vid sjukdom ska ha utnämnts i förväg. 
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 Skriftligt returnera arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende till överordnad chef när kunskap, 

kompetens, resurser eller befogenheter inte räcker till. 

 Här kan ytterligare arbetsmiljöuppgift läggas till om behov finns. 

  

 
Jag som fördelar arbetsmiljöuppgifterna har ansvar för att den som uppgifterna fördelas till har de 
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behövs för att utföra dessa. 
Ort och datum Ort och datum 

Namnteckning, den som fördelar arbetsmiljöuppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljöuppgifter 

En kopia av den undertecknade fördelningen av arbetsmiljöuppgifter läggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstöd). 
Kopia sparas också centralt hos respektive förvaltning för uppdatering av förteckning som årligen följs upp i nämnd. 
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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter – Verksamhetschef (eller 
motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande) 
Läs ”Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars kommun” innan denna 
blankett gås igenom, fylls i och undertecknas. 

Fördelning görs av: 
Namn på verksamhetschef eller motsvarande Verksamhet/skyddsområde 

Telefonnummer E-postadress 

Fördelning görs till: 
Namn Personnummer 

Enhet/skyddsområde  Telefonnummer 

From Tom/Tillsvidare E-postadress 

Namn på ersättare vid sjukdom 

I egenskap av verksamhetschef eller motsvarande för  

 ..............................................................................................................   (ange verksamhet/skyddsområde)  

fördelar jag härmed följande markerade arbetsmiljöuppgifter till dig som  

 ...................................................................................................................................................... (ange titel): 

Markera med kryss i vänstra kolumnen de arbetsmiljöuppgifter som fördelas till enhetschef eller 
motsvarande 
 Efterleva och säkerställa efterlevnad av den arbetsmiljölagstiftning som verksamheten omfattas av, 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter, samt policys, samverkansavtal, övriga avtal, rutiner och 
handlingsplaner inom arbetsmiljöområdet som upprättats för kommunen och förvaltningen. 

 Innehar rätten att skriftligen fördela konkreta arbetsmiljöuppgifter till medarbetare med 
tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljö. 

 Klargöra och följa upp fördelningen av konkreta arbetsmiljöuppgifter till medarbetare med 
tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljö.  
Se till att dessa medarbetare har tillräcklig kunskap, kompetens, tillräckliga resurser och 
befogenheter för att genomföra och följa upp tilldelade arbetsmiljöuppgifter. 

 Säkerställa att kompetensbehov inom arbetsmiljöområdet tillgodoses för medarbetare. 

 I enlighet med de riktlinjer och direktiv som överordnade chefer ger, organisera hälso- och 
arbetsmiljöarbetet inom enheten/området vad avser planering, ledning och uppföljning. 
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 Ansvara för att det vid gemensamt arbetsställe med annan arbetsgivare och/eller flera 

verksamhetsområdesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar på arbetsmiljöområdet i 
enlighet med arbetsmiljölagstiftningen. 

 Arbeta utifrån mål som satts upp för verksamhetens arbetsmiljö. Utifrån handlingsplan för 
arbetsmiljön genomföra och följa upp beslutade åtgärder.  
 

 Inför budgetarbete, till överordnad chef, framföra behov av resurser för ett fungerande systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 

 Ge medarbetarna den information de behöver för att få en förståelse för verksamheten samt kunna 
utföra sitt arbete. 
Medarbetarna ska särskilt informeras om vilka risker som finns med de egna arbetsuppgifterna och 
vad som ska göras för att undvika ohälsa och olycksfall. 

 Introducera nya medarbetare/vikarier i direkt anslutning till att de påbörjar sin anställning. 

 Aktivt stimulera initiativ gällande hälso- och arbetsmiljöarbetet samt samarbeta med chefer, 
medarbetare och skyddsombud. 

 Anslå information på respektive enhet med namn och kontaktuppgifter på skyddsombud, 
huvudskyddsombud och ledamöter av skyddskommitté. 

 Återrapportera inspektionsmeddelande, föreläggande och förbud från Arbetsmiljöverket till 
överordnad chef.  

 Ansvara för, stödja och följa upp att föreläggande och förbud från Arbetsmiljöverket, gällande 
enheten, respekteras, åtgärdas och följs upp. 
 

 Ansvara för, genomföra och följa upp att skriftliga riskbedömningar görs inom enheten enligt 
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprättas vid behov. 

 Regelbundet genomföra skyddsronder i samverkan med skyddsombud och medarbetare. 

 Fortlöpande åtgärda brister i arbetsmiljön genom direktåtgärder eller skriftliga handlingsplaner. 

 Skapa skriftliga instruktioner när riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga, säkerställa att 
instruktionerna följs samt revideras vid behov. 

 Ansvara för att krav på medicinsk kontroll genomförs samt att erbjudande av medicinsk kontroll 
lämnas till berörda medarbetare. 

 Ansvara för att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet för medarbetare utförs. 

 Hjälpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter. 

 Skriftligen utreda samt vidta åtgärder gällande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, våld, hot om våld, 
kränkande särbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. 

 Omedelbart anmäla allvarlig olycka och allvarligare tillbud till Arbetsmiljöverket och överordnad 
chef. 
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 Anmäla arbetsskada och olycka till Försäkringskassan och AFA. 

 Följa upp sjukfrånvaro för enheten och vid behov vidta åtgärder. 

 Årligen göra en skriftlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för enheten. Vid brister 
ska åtgärder vidtas. 

 Säkerställa att vidtagna åtgärder har fått effekt. 

 Ansvara för att det vid planerad frånvaro finns en ersättare för den medarbetare som tilldelats 
konkreta arbetsmiljöuppgifter.  
Ersättare vid sjukdom ska ha utnämnts i förväg. 

 Skriftligt returnera arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende till överordnad chef när kunskap, 
kompetens, resurser eller befogenheter inte räcker till. 

 Här kan ytterligare arbetsmiljöuppgift läggas till om behov finns. 

  

Jag som fördelar arbetsmiljöuppgifterna har ansvar för att den som uppgifterna fördelas till har de 
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behövs för att utföra dessa. 
Ort och datum Ort och datum 

Namnteckning, den som fördelar arbetsmiljöuppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljöuppgifter 

En kopia av den undertecknade fördelningen av arbetsmiljöuppgifter läggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstöd). 
Kopia sparas också centralt hos respektive förvaltning för uppdatering av förteckning som årligen följs upp i nämnd. 
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Returnering av arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende 
Om du som tilldelats arbetsmiljöuppgifter bedömer att du inte har de kunskaper, den kompetens, de 
befogenheter och/eller de resurser som krävs för att komma tillrätta med 
arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende ska uppgiften/ärendet returneras till den som fördelat uppgiften. 

Mottagare av returnering 
Förvaltning/verksamhet 
 

Mottagare (namn) 
 

Mottagarens befattning 
 

Mottagarens telefonnummer 
 

Mottagarens e-postadress 
 

Avsändare av returnering 
Verksamhet/Enhet 
 

Avsändare (namn) 
 

Avsändarens befattning 
 

Avsändarens telefonnummer 
 

Avsändarens e-postadress 
 

Returnerad arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende 
Följande arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende returneras härmed: 
 

 

 

 

 

 

Skäl för returnering 
Returnering sker av följande skäl: 

 Saknar tillräcklig kunskap och/eller kompetens för att komma tillrätta med 
arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende. 

 Saknar tillräckliga befogenheter för att komma tillrätta med arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende. 

 Saknar tillräckliga resurser för att komma tillrätta med arbetsmiljöuppgift(er)/arbetsmiljöärende. 
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Övriga skäl: 

 

 

Underskrifter 
Ort och datum 
 

Ort och datum 
 

Avsändarens underskrift 
 

Mottagarens underskrift 

Namnförtydligande 
 

Namnförtydligande 
 

Kopia sparas centralt hos respektive förvaltning för uppdatering av förteckning som årligen följs upp i nämnd. 
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Socialnämnden 

 

Utdrag 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sid 
2016-03-23  

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Delges 
Kommunstyrelsen 

 
 
 
 
 
 
 
§ 56  Dnr SN-2016-91 Dpl 003 
 
Socialnämndens reglemente – revidering avseende personalansvar och alkohol-
handläggning 

 
Redovisas förslag till ändringar i reglemente avseende personalansvar och alko-
holhandläggning.  
 
Arbetsutskottets förslag 2016-03-09 
 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att anta reviderat reglemente för 
socialnämnden.  
_____ 
 
Socialnämndens förslag 
 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att anta reviderat reglemente 
för socialnämnden.  
_____ 
 
  

Handling H, KF 2016-06-14 
Sidan 1 av 17



Datum Dnr Sid 
2016-03-14 1 (1) 

Socialförvaltningen 
Rebecka Modin 

Ändringar i reglemente 

Ändrad organisation för alkoholhandläggning 

Kommunfullmäktige har beslutat (§ 4/2016) att alkoholhandläggning inklusive 
all handläggning och tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av folköl, 
tobak och receptfria läkemedel förs över från socialnämnden till bygg- och 
miljönämnden från och med den 1 april 2016. 

Utifrån detta har följande tagits bort ur socialnämndens reglemente: 
 I listan över socialnämndens ansvarsområden § 1 har ”Alkohollagen” 

plockats bort. 
 I listan över delegering från kommunfullmäktige § 2 har ”tillstånds- och 

tillsynsärenden enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med 
vissa receptfria läkemedel” plockats bort.  

Tillägg om personalansvar 

Ny paragraf: § 5 
Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning. Nämnden 
har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde med undantag för de frågor som anges i 8 § i reglemente 
för kommunstyrelsen. 

Övriga ändringar 

Eftersom en ny paragraf har tillkommit har de paragrafer som följer ändrat 
ordningsnummer.  

Ordet skall har ersatts av ska i enlighet med Språkrådets 
rekommendation. (Myndigheternas skrivregler, åttonde upplagan, 
rubrik 8.4.1.) 
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Datum Dnr Sid 
2016-03-14 1 (1) 

Socialförvaltningen 
Rebecka Modin 

Ändringar i reglemente 

Ändrad organisation för alkoholhandläggning 

Kommunfullmäktige har beslutat (§ 4/2016) att alkoholhandläggning inklusive 
all handläggning och tillsyn av serveringstillstånd samt försäljning av folköl, 
tobak och receptfria läkemedel förs över från socialnämnden till bygg- och 
miljönämnden från och med den 1 april 2016. 

Utifrån detta har följande tagits bort ur socialnämndens reglemente: 
 I listan över socialnämndens ansvarsområden § 1 har ”Alkohollagen” 

plockats bort. 
 I listan över delegering från kommunfullmäktige § 2 har ”tillstånds- och 

tillsynsärenden enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med 
vissa receptfria läkemedel” plockats bort.  

Tillägg om personalansvar 

Ny paragraf: § 5 
Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning. Nämnden 
har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde med undantag för de frågor som anges i 8 § i reglemente 
för kommunstyrelsen. 

Övriga ändringar 

Eftersom en ny paragraf har tillkommit har de paragrafer som följer ändrat 
ordningsnummer.  

Ordet skall har ersatts av ska i enlighet med Språkrådets 
rekommendation. (Myndigheternas skrivregler, åttonde upplagan, 
rubrik 8.4.1.) 
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REGLEMENTE FÖR SOCIALNÄMNDEN 
I Östhammars kommun 

  
 
 
Inom ramen för det som föreskrivs om nämnder i kommunallagen samt det som 
föreskrivs i socialtjänstlagen ska följande gälla i Östhammars kommun: 
 
VERKSAMHET 
 
Socialnämndens ansvarsområden 
 
§ 1 
 
I enlighet med de mål, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullmäktige 
anger, ansvarar socialnämnden för kommunens socialtjänst samt hemsjukvård enligt:  
− SoL (Socialtjänstlagen),  
− LVM (lagen om vård av missbrukare i vissa fall),  
− LVU (lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga),  
− LSS (lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade),  
− HSL (Hälso- och sjukvårdslagen),  
− Färdtjänstlagen och Riksfärdtjänstlagen,  
− Skuldsaneringslagen,  
− samt övrig för verksamheten reglerad lagstiftning. 
 
 
Delegering från kommunfullmäktige 
 
§ 2 
 
Socialnämnden ska besluta i följande ärenden: 
 
− nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmäktige fastställt 
 
− nämnden har rätt att omdisponera medel inom de av fullmäktige fastställda 

anslagsnivåerna 
 
− färdtjänst och riksfärdtjänst enligt färdtjänst- och riksfärdtjänstlagen inklusive 

avtals- och budgetuppföljning 
 
− samt övrig för verksamheten reglerad lagstiftning 
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Allmänna åligganden 
 
§ 3 
 
Socialnämnden ska hålla sig informerad om människors levnadsvillkor och vidta 
åtgärder för att främja: 
 
- människors ekonomiska och sociala trygghet 
- en god hälsa och en vård på lika villkor 
- jämlikhet i levnadsvillkor 
- ett aktivt deltagande i samhällslivet 
 
Socialnämnden ansvarar för: 
 
- information till allmänheten om verksamheten inom sina ansvarsområden 
- personregister som nämnden har för verksamheten inom sina ansvarsområden 
- diarieföring och arkivvård enligt arkivreglemente 
- regelreformering inom sitt ansvarsområde 
 
 
Ansvar och rapportskyldighet 
 
§ 4 
 
Socialnämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och 
riktlinjer som kommunfullmäktige har beslutat, de föreskrifter som kan finnas i lag 
eller förordning, ingångna avtal samt bestämmelser i detta reglemente. 
 
Socialnämnden ska kontinuerligt följa upp verksamheten och regelmässigt rapportera 
hur den utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret. 
 
 
Personalansvar 
 
§ 5 
 
Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning. Nämnden har 
hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt verksamhetsområde 
med undantag för de frågor som anges i 8 § i reglemente för kommunstyrelsen. 
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ARBETSFORMER 
 
Sammansättning 
 
§ 6 
 
Socialnämnden består av 9 ledamöter och 9 ersättare 
 
 
Ersättares tjänstgöring 
 
§ 7 
 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta 
i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. 
 
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra 
även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe, sedan pågående ärende 
handlagts. 
 
Om inte ersättare väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av 
kommunfullmäktige mellan dem bestämda ordningen. 
 
En ersättare som börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av 
turordningen. Om styrkebalanser mellan partierna därigenom påverkas får en 
ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in i stället för en 
ersättare som kommer längre ner i ordningen. 
 
 
§ 8 
 
En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett 
ärende får åter tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts. 
 
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på grund 
av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat 
styrkebalansen mellan partierna. 
 
 
Inkallande av ersättare 
 
§ 9 
 
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till socialnämndens sekreterare eller någon 
annan anställd vid nämndens kontor, som då kallar ersättare. Den ersättare kallas 
som står i tur att tjänstgöra och som inte redan kallats in. 
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Ersättare för ordförande 
 
§ 10 
 
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i 
en del av sammanträdet, fullgör den till åldern äldste ledamoten ordförandens 
uppgifter. 
 
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en tid längre än tre månader får nämnden utse en annan ledamot att 
vara ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.  
 
 
Sammanträdena 
 
§ 11 
 
Socialnämnden sammanträder på dag och tid som nämnden beslutar. 
Sammanträde ska också hållas när ordföranden anser att det behövs. 
 

 
Öppna sammanträden 
 
§ 12 
 
Nämnden medges rätt att besluta om dess sammanträden ska vara offentliga och i 
och med det även besluta om en allmänhetens frågestund ska hållas i anslutning till 
sammanträdet (KF § 12/02). 
 

 
Kallelse 
 
§ 13 
 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 
 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 
 
Kallelsen ska på lämpligt sätt tillställas varje ledamot och ersättare samt annan 
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet. 
 
Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 
utsträckning handlingarna som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas 
kallelsen. 
 
I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 
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Justering 
 
§ 14 
 
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. 
 
Socialnämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 
Paragrafen bör redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. 
 
 
Reservation 
 
§ 15 
 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen, ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas före den 
tidpunkt som har fastställts för justering av protokollet. 
 
 
Delgivning 
 
§ 16 
 
Delgivning med socialnämnden sker med ordföranden eller med socialchefen eller 
annan anställd som nämnden bestämmer. 
 
 
Undertecknande av handlingar 
 
§ 17 
 
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av socialnämnden ska 
undertecknas av ordföranden eller vid förfall för denne, av vice ordföranden och 
kontrasigneras av anställd som nämnden bestämmer. 
 
I övrigt bestämmer nämnden vem som ska underteckna handlingarna. 
 
 
Medborgarförslag 
 
§ 18 
 
Den som har väckt ett ärende genom medborgarförslag har rätt att delta i 
överläggningarna i ärendet när beslut ska fattas med anledning av förslaget utom i de 
fall som anges i 6 kap. 19 § tredje stycket kommunallagen som avser ärenden om 
myndighetsutövning eller i vilka ärenden det förekommer uppgifter som hos 
nämnden omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen. 
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Socialnämnden ska fortlöpande informera fullmäktige om de beslut som fattats i 
anledning av medborgarförslag. 
 
Socialnämnden ska två gånger per år redovisa de medborgarförslag som inte avgjorts 
inom ett år från det att förslagen väcktes i fullmäktige. Fullmäktige ska informeras 
om anledningen till att ärendena inte avgjorts och när beslut kan beräknas fattas. 
Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie sammanträden i april och 
november. 
 
 
Utskott 
 
§ 19 
 
Inom socialnämnden ska finnas ett arbetsutskott 
 
Arbetsutskottet består av 3 ledamöter och 3 ersättare. 
 
 
§ 20 
 
Socialnämndens ordförande och vice ordförande utgör även arbetsutskottets 
ordförande och vice ordförande. 
 
Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att 
fullgöra sitt uppdrag för en tid längre än tre månader får nämnden utse en annan 
ledamot i utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 
 
 
§ 21 
 
Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad 
att tjänstgöra. 
 
Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av socialnämnden vid valet bestämda 
ordningen. 
 
Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, 
ska fyllnadsval snarast förrättas. 
 
 
§ 22 
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet beslutar. Sammanträde ska 
också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två ledamöter begär 
det. 
 
Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 
närvarande. 
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§ 23 
 
De ärenden som ska avgöras av socialnämnden i dess helhet ska beredas av utskottet 
om beredning behövs. 
 
Ordföranden eller socialchefen överlämnar sådana ärenden till utskottet. 
 
När ärendet beretts ska utskottet lägga fram förslag till beslut. 
 
 
§ 24 
 
Utskottet får infordra de yttranden och upplysningar från kommunens nämnder, 
beredningar och arbetstagare som behövs för att utskottet ska kunna fullgöra sina 
uppgifter. 
 
Det som föreskrivs i §§ 6-9 och 11 gäller i tillämpliga delar också utskottet. 
 
 
§ 25 
 
Socialnämnden ska samråda med övriga nämnder, andra myndigheter och med 
enskilda föreningar och organisationer som berörs av nämndens verksamhet. 
 
 
Närvarorätt 
 
§ 26 
 
Vid socialnämndens och dess utskotts sammanträden ska tjänsteman närvara enligt 
ordförandens avgörande. 
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REGLEMENTE FÖR SOCIALNÄMNDEN 

I Östhammars kommun 
  

 
 
Inom ramen för det som föreskrivs om nämnder i kommunallagen samt det som 
föreskrivs i socialtjänstlagen ska följande gälla i Östhammars kommun: 
 
VERKSAMHET 

 
Socialnämndens ansvarsområden 

 
§ 1 
 
I enlighet med de mål, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullmäktige 
anger, ansvarar socialnämnden för kommunens socialtjänst samt hemsjukvård enligt:  
 SoL (Socialtjänstlagen),  
 LVM (lagen om vård av missbrukare i vissa fall),  
 LVU (lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga),  
 LSS (lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade),  
 HSL (Hälso- och sjukvårdslagen),  
 Färdtjänstlagen och Riksfärdtjänstlagen,  
 Skuldsaneringslagen,  
 samt övrig för verksamheten reglerad lagstiftning. 
 
 
Delegering från kommunfullmäktige 

 
§ 2 
 
Socialnämnden ska besluta i följande ärenden: 
 
 nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmäktige fastställt 
 
 nämnden har rätt att omdisponera medel inom de av fullmäktige fastställda 

anslagsnivåerna 
 
 färdtjänst och riksfärdtjänst enligt färdtjänst- och riksfärdtjänstlagen inklusive 

avtals- och budgetuppföljning 
 
 samt övrig för verksamheten reglerad lagstiftning 
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Allmänna åligganden 

 
§ 3 
 
Socialnämnden ska hålla sig informerad om människors levnadsvillkor och vidta 
åtgärder för att främja: 
 
- människors ekonomiska och sociala trygghet 
- en god hälsa och en vård på lika villkor 
- jämlikhet i levnadsvillkor 
- ett aktivt deltagande i samhällslivet 
 
Socialnämnden ansvarar för: 
 
- information till allmänheten om verksamheten inom sina ansvarsområden 
- personregister som nämnden har för verksamheten inom sina ansvarsområden 
- diarieföring och arkivvård enligt arkivreglemente 
- regelreformering inom sitt ansvarsområde 
 
 
Ansvar och rapportskyldighet 

 
§ 4 
 
Socialnämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och 
riktlinjer som kommunfullmäktige har beslutat, de föreskrifter som kan finnas i lag 
eller förordning, ingångna avtal samt bestämmelser i detta reglemente. 
 
Socialnämnden ska kontinuerligt följa upp verksamheten och regelmässigt rapportera 
hur den utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret. 
 
 
Personalansvar 

 
§ 5 
 
Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning. Nämnden har 
hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt verksamhetsområde 
med undantag för de frågor som anges i 8 § i reglemente för kommunstyrelsen. 
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ARBETSFORMER 

 
Sammansättning 

 
§ 6 
 
Socialnämnden består av 9 ledamöter och 9 ersättare 
 
 
Ersättares tjänstgöring 

 
§ 7 
 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta 
i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. 
 
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra 
även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe, sedan pågående ärende 
handlagts. 
 
Om inte ersättare väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av 
kommunfullmäktige mellan dem bestämda ordningen. 
 
En ersättare som börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av 
turordningen. Om styrkebalanser mellan partierna därigenom påverkas får en 
ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in i stället för en 
ersättare som kommer längre ner i ordningen. 
 
 
§ 8 
 
En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett 
ärende får åter tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts. 
 
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på grund 
av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat 
styrkebalansen mellan partierna. 
 

 

Inkallande av ersättare 

 
§ 9 
 
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till socialnämndens sekreterare eller någon 
annan anställd vid nämndens kontor, som då kallar ersättare. Den ersättare kallas 
som står i tur att tjänstgöra och som inte redan kallats in. 
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Ersättare för ordförande 

 
§ 10 
 
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i 
en del av sammanträdet, fullgör den till åldern äldste ledamoten ordförandens 
uppgifter. 
 
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en tid längre än tre månader får nämnden utse en annan ledamot att 
vara ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.  
 
 
Sammanträdena 

 
§ 11 
 
Socialnämnden sammanträder på dag och tid som nämnden beslutar. 
Sammanträde ska också hållas när ordföranden anser att det behövs. 
 

 
Öppna sammanträden 

 
§ 12 
 
Nämnden medges rätt att besluta om dess sammanträden ska vara offentliga och i 
och med det även besluta om en allmänhetens frågestund ska hållas i anslutning till 
sammanträdet (KF § 12/02). 
 

 
Kallelse 

 
§ 13 
 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 
 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 
 
Kallelsen ska på lämpligt sätt tillställas varje ledamot och ersättare samt annan 
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet. 
 
Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 
utsträckning handlingarna som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas 
kallelsen. 
 
I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 
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Justering 

 
§ 14 
 
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. 
 
Socialnämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 
Paragrafen bör redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. 
 
 
Reservation 

 
§ 15 
 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen, ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas före den 
tidpunkt som har fastställts för justering av protokollet. 
 
 
Delgivning 

 
§ 16 
 
Delgivning med socialnämnden sker med ordföranden eller med socialchefen eller 
annan anställd som nämnden bestämmer. 
 
 
Undertecknande av handlingar 

 
§ 17 
 
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av socialnämnden ska 
undertecknas av ordföranden eller vid förfall för denne, av vice ordföranden och 
kontrasigneras av anställd som nämnden bestämmer. 
 
I övrigt bestämmer nämnden vem som ska underteckna handlingarna. 
 
 
Medborgarförslag 

 
§ 18 
 
Den som har väckt ett ärende genom medborgarförslag har rätt att delta i 
överläggningarna i ärendet när beslut ska fattas med anledning av förslaget utom i de 
fall som anges i 6 kap. 19 § tredje stycket kommunallagen som avser ärenden om 
myndighetsutövning eller i vilka ärenden det förekommer uppgifter som hos 
nämnden omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen. 
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Socialnämnden ska fortlöpande informera fullmäktige om de beslut som fattats i 
anledning av medborgarförslag. 
 
Socialnämnden ska två gånger per år redovisa de medborgarförslag som inte avgjorts 
inom ett år från det att förslagen väcktes i fullmäktige. Fullmäktige ska informeras 
om anledningen till att ärendena inte avgjorts och när beslut kan beräknas fattas. 
Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie sammanträden i april och 
november. 
 

 

Utskott 

 
§ 19 
 
Inom socialnämnden ska finnas ett arbetsutskott 
 
Arbetsutskottet består av 3 ledamöter och 3 ersättare. 
 
 
§ 20 
 
Socialnämndens ordförande och vice ordförande utgör även arbetsutskottets 
ordförande och vice ordförande. 
 
Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att 
fullgöra sitt uppdrag för en tid längre än tre månader får nämnden utse en annan 
ledamot i utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 
 
 
§ 21 
 
Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad 
att tjänstgöra. 
 
Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av socialnämnden vid valet bestämda 
ordningen. 
 
Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, 
ska fyllnadsval snarast förrättas. 
 
 
§ 22 
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet beslutar. Sammanträde ska 
också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två ledamöter begär 
det. 
 
Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 
närvarande. 
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§ 23 
 
De ärenden som ska avgöras av socialnämnden i dess helhet ska beredas av utskottet 
om beredning behövs. 
 
Ordföranden eller socialchefen överlämnar sådana ärenden till utskottet. 
 
När ärendet beretts ska utskottet lägga fram förslag till beslut. 
 
 
§ 24 
 
Utskottet får infordra de yttranden och upplysningar från kommunens nämnder, 
beredningar och arbetstagare som behövs för att utskottet ska kunna fullgöra sina 
uppgifter. 
 
Det som föreskrivs i §§ 6-9 och 11 gäller i tillämpliga delar också utskottet. 
 
 
§ 25 
 
Socialnämnden ska samråda med övriga nämnder, andra myndigheter och med 
enskilda föreningar och organisationer som berörs av nämndens verksamhet. 
 
 
Närvarorätt 

 
§ 26 
 
Vid socialnämndens och dess utskotts sammanträden ska tjänsteman närvara enligt 
ordförandens avgörande. 
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Interpellation till bygg- och miljönämndens eller tekniska utskottets 

ordförande angående åtgärder för Sandmagasinet m.m. vid Dannemora 

gruvområde 

 

Geosigma har 2014 på uppdrag av SSAB genomfört en förstudie inom delar av Dannemora 
gruvområde för att översiktligt utreda potentiella miljö- och hälsorisker förknippade med den 
historiska gruvverksamheten. 
 
Sandmagasinet är en avslutad gruvdeponi som upptar en yta av ca 20 ha och är belägen i den 
norra delen av Dannemora gruvområde. 

 

Sandmagasinet används enligt rapporten som motocrossbana, vilket potentiellt bedöms kunna 
vara hälsovådligt då det är sannolikt att finmaterial med höga arsenikhalter kan röras upp och 
andas in av dem som utövar verksamheten. Finmaterialet kan vidare transporteras med vinden till 
närbelägna bostadsfastigheter och därmed orsaka hälsorisker. 
 
Geosigma har i området tagit prover där nivåerna av arsenik överskrider gränsvärden för akut 
toxisk risk. 
 
Under rubriken ” Rekommendationer och principiella förslag till åtgärder” skriver Geosigma om 
Sandmagasinet bland annat: ” Som minsta åtgärd rekommenderas ett tillträdesförbud och att 
stängsel/skyltar sätts upp för att förhindra att människor vistas på magasinet.” Detta har inte 
gjorts, trots påpekanden från närboende. Området används enligt närboende fortfarande som 
motocrossbana. 
 
Även vid området Skidbacken har prover med arseniknivå över gränsvärden för akut toxisk risk 
tagits, och även här rekommenderas tillträdesförbud och stängsel/skyltar. Inte heller här har 
några åtgärder i enlighet med rekommendationerna i rapporten vidtagits, trots påpekanden från 
närboende. Däremot har viss schaktning och deponering av material i gammalt gruvhål gjorts. 
 

Med anledning av ovanstående vill jag fråga bygg- och miljönämndens respektive tekniska 

utskottets ordförande följande:  

 

1. 

Varför har inga åtgärder enligt ovanstående vidtagits? 

 

2. 

Vilka åtgärder planerar kommunen att vidta i ärendet? 

 

 

Österbybruk den 26 april 2016 

 

 

 

Kerstin Dreborg (MP) 

Handling U, KF 2016-06-14 
Sidan 1 av 1



Handling I, KF 2016-06-14 
Sidan 1 av 1



Handling V, KF 2016-06-14 
Sidan 1 av 1
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  Årsredovisning 2015

   

 

 

ÖSTHAMMARS 
INDUSTRIFASTIGHETER AB 
Org nr: 556087-4090 
 

 

 

 

Årsredovisning 2015 
för 

ÖSTHAMMARS 
INDUSTRIFASTIGHETER AB 

 

 

 

 

 
 Förvaltningsberättelse 
 
 Ordförande: Jacob Spangenberg 

  

 Östhammars Industrifastigheter AB ägs i sin helhet av Östhammars kommun. 

 

 Bolaget har varit vilande under räkenskapsåret. 

 

 Inga löner eller arvoden har utgått under året. 

   

 Bolaget har inte haft några anställda. 
 
 

 Resultatdisposition 
 

 Styrelsen föreslår att den balanserade förlusten (-21 328 kronor) överförs till 

 ny räkning. 



  

  

  Årsredovisning 2015 
 

1

Östhammars Industrifastigheter AB 
Org nr: 556087-4090 

 

 

 Resultaträkning 
 

   
Belopp i tkr     Not 2015 2014 

  

   

 Summa intäkter   0 0 

 

 Rörelsens kostnader  0 0 

   

 Rörelseresultat   0 0 
  
 Resultat efter finansiella poster   0 0 
   

 Årets resultat  0 0 
 



  

  

  Årsredovisning 2015 
 

2

Östhammars Industrifastigheter AB 
Org nr: 556087-4090 

 

 Balansräkning  
 

Belopp i tkr  Not 2015 2014 

   

 TILLGÅNGAR 
    

 Anläggningstillgångar    
 Långfristiga fordringar   
 Övriga fordringar (Östhammars kommun)  582 582 

 
 Summa anläggningstillgångar   582 582 
  

 Omsättningstillgångar        0 0 
  
      

 SUMMA TILLGÅNGAR   582 582 
 

 

 EGET KAPITAL OCH SKULDER 
  
 Eget kapital     
 
 Bundet eget kapital 
 Aktiekapital (6 000 á nom 100 kr)   600 600 
 Reservfond        3      3 
 Summa bundet eget kapital   603 603 

  
 Fritt eget kapital 

 Balanserad förlust     -21   -21 
 Summa fritt eget kapital   -21 -21 

 
 Summa eget kapital  1 582   582 
 

 Obeskattade reserver   0 0
  

 Avsättningar   0 0
     
 Skulder           0 0 

   
 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  582 582 
 
 Ställda panter   Inga Inga 
  

 Ansvarsförbindelser   Inga Inga 
     



  

  

  Årsredovisning 2015 
 

3

Östhammars Industrifastigheter AB 
Org nr: 556087-4090  
  
 

 Redovisningsprinciper 
 

Tillämpade redovisnings- och värderingsprinciper överenstämmer med 

årsredovisningslagen och god redovisningssed.  

Principerna är oförändrade i jämförelse med föregående år. 

 

Fordringar har upptagits till det belopp som efter individuell bedömning  

beräknas flyta in. 
 

 

 Noter 
 
 Not 1 Eget kapital 
        

     Balanserat Årets 
Belopp i tkr   Aktiekapital Reservfond resultat resultat 

 
 Belopp vid årets ingång  600 3 -21 0 

 Vinstdisposition                   0 0 

 Årets resultat     0 0 

  

 Belopp vid årets utgång  600 3 -21 0 
 

 

 Östhammar den   

 

 

 __________________ __________________      

 Jacob Spangenberg Tomas Bendiksen  Lennart Owenius 
 Ordf. 
 
 
        

 Jonas Svensson   Margareta Widén Bergren 
  

 

 

 Min revisionsberättelse beträffande denna årsredovisning har avgivits ____________ 

 

 

 __________________  

  

 Lars-Eric Forsberg  

 Aukt. revisor 
   



       

 
 
KPMG AB 
Lars-Eric Forsberg 
Enhagsslingan 2 
187 40 TÄBY 
 
2016-06- 
 
 
Detta uttalande lämnas i anslutning till er revision av företagets finansiella rapporter 
för det räkenskapsår som slutade 2015-12-31 och syftar till att ni ska ge uttryck för er 
uppfattning om huruvida de finansiella rapporterna i alla väsentliga avseenden ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 

Vi bekräftar följande utifrån vår bästa kunskap och övertygelse, efter att ha gjort sådana 
förfrågningar som vi ansett vara nödvändiga för att på ett lämpligt sätt informera oss: 

Finansiella rapporter 
 

1. Vi har tagit vårt ansvar för upprättandet av de finansiella rapporterna enligt 
villkoren i det uppdragsbrev som är daterat 2015-05-04, särskilt att de 
finansiella rapporterna ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 

2. Metoder för bedömningar och betydelsefulla antaganden som vi har använt för 
att göra uppskattningar i redovisningen, däribland sådana som beräknas till 
verkligt värde, är rimliga. 

3. För alla händelser efter datumet för de finansiella rapporterna som enligt 
årsredovisningslagen kräver justeringar eller att upplysningar lämnas har 
sådana justeringar gjorts eller upplysningar lämnats. 

4. Effekterna av felaktigheter som inte har rättats är oväsentliga, både enskilt och 
sammantaget, för de finansiella rapporterna som helhet. 

Lämnad information 
 

5. Vi har försett er med; 
 
• tillgång till all information som vi har kännedom om och som är relevant för 

upprättandet av de finansiella rapporterna, t.ex. bokföring, dokumentation 
och annat; 
 

• ytterligare information som ni har begärt av oss för revisionens syfte; och 
 

• obegränsad tillgång till personer inom företaget som ni har bedömt att det 
är nödvändigt att inhämta revisionsbevis från. 

 
6. Alla transaktioner har bokförts i räkenskapsmaterialet och avspeglas i de 

finansiella rapporterna. 
 



7. Vi bekräftar vårt ansvar för en sådan intern kontroll som vi bedömer är
nödvändig för att upprätta finansiella rapporter som inte innehåller väsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. Vi bekräftar
särskilt vårt ansvar för design, implementering och bevarande av interna
kontroller som förhindrar och upptäcker oegentligheter eller fel.

Vi har upplyst er om resultaten av vår bedömning av risken för att de finansiella
rapporterna kan innehålla väsentliga felaktigheter som beror på oegentligheter.

8. Vi har upplyst er om all information som rör:

(a) Det har inte förekommit oegentligheter eller misstänkta oegentligheter som
vi är medvetna om och som påverkar företaget vilket innefattar:

• företagsledningen
• medarbetare som har väsentliga roller i den interna kontrollen, eller
• andra där oegentligheter kan ha väsentlig betydelse för de finansiella

rapporterna

(b) Det har inte förekommit några anklagelser om oegentligheter, eller 
misstänkta oegentligheter, som påverkar företagets finansiella rapporter som 
vi har fått kännedom om genom anställda, tidigare anställda, analytiker, 
tillsynsmyndigheter eller andra. 

9. Vi har upplyst er om alla kända fall av överträdelser eller misstänkta
överträdelser av lagar och andra författningar vars effekter ska beaktas när
finansiella rapporter upprättas. Informationen omfattar även sådana
överträdelser av Aktiebolagslagen (ABL) där ni som revisorer har
granskningsplikt enligt samma lag; exempelvis s k förbjudna lån enligt kapitel
21 i ABL och otillåtna värdeöverföringar enligt definitionen i Aktiebolagslagens
17 kapitel. Vidare har vi upplyst er och har korrekt bokfört och/eller lämnat
upplysning i de finansiella rapporterna i överensstämmelse med
årsredovisningslagen om alla kända eller möjliga förhandlingar och skadestånd
vars effekter ska övervägas vid upprättandet av de finansiella rapporterna.

10. Vi har upplyst er om vilka företagets närstående är och om alla
närståenderelationer och närståendetransaktioner som vi känner till och alla
närståenderelationer och närståendetransaktioner har blivit bokförda och
upplysta om i enlighet med årsredovisningslagen.

Med vänlig hälsning  

Östhammars Industrifastigheter Aktiebolag 

Jacob Spangenberg
Ordförande 
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  Årsredovisning 2015

   

 

 

 
Org nr: 556019-7278 
 

 

 

 

Årsredovisning 2015 
för 

Östhammars Vård och Omsorg AB 
 

 

 

 

 
 Förvaltningsberättelse 
 
 Ordförande: Jacob Spangenberg 

  

 Östhammars Vård och Omsorg AB startade sin verksamhet 1993-01-01 och ägs i sin 

helhet av Östhammars kommun. 

 

 Bolaget har varit vilande under räkenskapsåret. 

 

 Inga löner eller arvoden har utgått under året. 

 

 Bolaget har inte haft några anställda. 
 
 

 Resultatdisposition 
 

 Bolaget redovisar inga balanserade vinster. 



1 

 

  Årsredovisning 2015 
 

 
Org nr: 556019-7278 

 

 

 Resultaträkning 
 

   
Belopp i tkr     Not 2015 2014 

  

   

 Summa intäkter   0 0 

 

 Rörelsens kostnader     0 0 

   

 Rörelseresultat   0 0 
  
 Resultat efter finansiella poster   0 0 
   

 Årets resultat  0 0 
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  Årsredovisning 2015 
 

 
Org nr: 556019-7278 

 

 Balansräkning  
 

Belopp i tkr  Not 2015 2014 

   

 TILLGÅNGAR 
                                        
 Anläggningstillgångar    
 Långfristiga fordringar   
 Övriga fordringar (Östhammars kommun)  1 000 1 000 
  
 Summa anläggningstillgångar   1 000 1 000 
  
      

 Omsättningtillgångar          0 0 
 

 SUMMA TILLGÅNGAR   1 000 1 000 
 
 

 

 EGET KAPITAL OCH SKULDER 
  
 Eget kapital     
 
 Bundet eget kapital 
 Aktiekapital (1 000 á nom 1 000 kr)  1 000 1 000 
 Summa bundet eget kapital   1 000 1 000 

 
 Summa eget kapital   1 000   1 000
  
 

 Obeskattade reserver   0 0
  

 

 Avsättningar   0 0
  
     
 Skulder           0 0 

   
 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  1 000 1 000 
 
 Ställda panter   Inga Inga 
 
 Ansvarsförbindelser   Inga Inga 
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  Årsredovisning 2015 
 

 
  Org nr: 556019-7278 
 

 Redovisningsprinciper 
 

Tillämpade redovisnings- och värderingsprinciper överenstämmer med 

årsredovisningslagen och god redovisningssed.  

Principerna är oförändrade i jämförelse med föregående år. 

  
 

 
  

    

 

 

 Östhammar den   

 

 

 __________________ __________________      

 Jacob Spangenberg Thomas Bendiksen  Lennart Owenius 
 Ordf.   
 

 

 __________________ __________________   

 Jonas Svensson  Margareta Widén Bergren 
 

 

 

 

 Min revisionsberättelse beträffande denna årsredovisning har avgivits ____________ 

 

 

 __________________  

  

  

 Lars-Eric Forsberg  
 Aukt. revisor 
   



        Östhammar Vård 
och Omsorg Aktiebolag  

 
 
KPMG AB 
Lars-Eric Forsberg 
Enhagsslingan 2 
187 40 TÄBY 
 
2016-06- 
 
 
Detta uttalande lämnas i anslutning till er revision av företagets finansiella rapporter 
för det räkenskapsår som slutade 2015-12-31 och syftar till att ni ska ge uttryck för er 
uppfattning om huruvida de finansiella rapporterna i alla väsentliga avseenden ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 

Vi bekräftar följande utifrån vår bästa kunskap och övertygelse, efter att ha gjort sådana 
förfrågningar som vi ansett vara nödvändiga för att på ett lämpligt sätt informera oss: 

Finansiella rapporter 
 

1. Vi har tagit vårt ansvar för upprättandet av de finansiella rapporterna enligt 
villkoren i det uppdragsbrev som är daterat 2015-05-04, särskilt att de 
finansiella rapporterna ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 

2. Metoder för bedömningar och betydelsefulla antaganden som vi har använt för 
att göra uppskattningar i redovisningen, däribland sådana som beräknas till 
verkligt värde, är rimliga. 

3. För alla händelser efter datumet för de finansiella rapporterna som enligt 
årsredovisningslagen kräver justeringar eller att upplysningar lämnas har 
sådana justeringar gjorts eller upplysningar lämnats. 

4. Effekterna av felaktigheter som inte har rättats är oväsentliga, både enskilt och 
sammantaget, för de finansiella rapporterna som helhet. 

Lämnad information 
 

5. Vi har försett er med; 
 
• tillgång till all information som vi har kännedom om och som är relevant för 

upprättandet av de finansiella rapporterna, t.ex. bokföring, dokumentation 
och annat; 
 

• ytterligare information som ni har begärt av oss för revisionens syfte; och 
 

• obegränsad tillgång till personer inom företaget som ni har bedömt att det 
är nödvändigt att inhämta revisionsbevis från. 

 
6. Alla transaktioner har bokförts i räkenskapsmaterialet och avspeglas i de 

finansiella rapporterna. 
 



        Östhammar Vård 
och Omsorg Aktiebolag  

7. Vi bekräftar vårt ansvar för en sådan intern kontroll som vi bedömer är 
nödvändig för att upprätta finansiella rapporter som inte innehåller väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. Vi bekräftar 
särskilt vårt ansvar för design, implementering och bevarande av interna 
kontroller som förhindrar och upptäcker oegentligheter eller fel. 
 
Vi har upplyst er om resultaten av vår bedömning av risken för att de finansiella 
rapporterna kan innehålla väsentliga felaktigheter som beror på oegentligheter. 

8. Vi har upplyst er om all information som rör: 
 
(a) Det har inte förekommit oegentligheter eller misstänkta oegentligheter som 
vi är medvetna om och som påverkar företaget vilket innefattar: 
 
• företagsledningen  
• medarbetare som har väsentliga roller i den interna kontrollen, eller 
• andra där oegentligheter kan ha väsentlig betydelse för de finansiella 

rapporterna 
 

(b) Det har inte förekommit några anklagelser om oegentligheter, eller 
misstänkta oegentligheter, som påverkar företagets finansiella rapporter som 
vi har fått kännedom om genom anställda, tidigare anställda, analytiker, 
tillsynsmyndigheter eller andra. 
 

9. Vi har upplyst er om alla kända fall av överträdelser eller misstänkta 
överträdelser av lagar och andra författningar vars effekter ska beaktas när 
finansiella rapporter upprättas. Informationen omfattar även sådana 
överträdelser av Aktiebolagslagen (ABL) där ni som revisorer har 
granskningsplikt enligt samma lag; exempelvis s k förbjudna lån enligt kapitel 
21 i ABL och otillåtna värdeöverföringar enligt definitionen i Aktiebolagslagens 
17 kapitel. Vidare har vi upplyst er och har korrekt bokfört och/eller lämnat 
upplysning i de finansiella rapporterna i överensstämmelse med 
årsredovisningslagen om alla kända eller möjliga förhandlingar och skadestånd 
vars effekter ska övervägas vid upprättandet av de finansiella rapporterna. 
 

10. Vi har upplyst er om vilka företagets närstående är och om alla 
närståenderelationer och närståendetransaktioner som vi känner till och alla 
närståenderelationer och närståendetransaktioner har blivit bokförda och 
upplysta om i enlighet med årsredovisningslagen. 

 
 
Med vänlig hälsning  
 
Östhammar Vård och Omsorg Aktiebolag  
 
 
 
 
Jacob Spangenberg 
Ordförande    
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ÅRSREDOVISNING FÖR DANNEMORA GRUVFASTIGHETS AB 

ORGANISATIONSNUMMER 556387-4824 

 

 

Styrelsen och verkställande direktören för Dannemora Gruvfastighets AB 

(DGFAB) får härmed avge följande redovisning för tiden 1 januari 2015 till  

31 december 2015. 

 
 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 

 

STYRELSE OCH REVISORER 

 

Styrelse, styrelsesuppleanter och en lekmannarevisor med personlig suppleant 

har utsetts av kommunfullmäktige 2014-12-09 § 106, enligt följande. 

 

STYRELSE 

 

Ordinarie ledamöter  Suppleanter 

 

Jacob Spangenberg (c) (Ordf)  Bertil Alm (c) 

Tomas Bendiksen (s)  Pär-Olof Olsson (m) 

Lennart Owenius (m)  Ann-Charlotte Grehn (s) 

Margareta Widén-Berggren (s) Caroline Schnell (s) 

Jonas Svensson (s)   

    

 

LEKMANNAREVISOR 

 

Ordinarie Sten Lindholm (m)   

Ersättare Ingemar Eriksson (s) 

 

 

AUKTORISERAD REVISOR 

 

Ordinarie KPMG 

Suppleant KPMG 
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VERKSAMHETENS INRIKTNING  

 

Dannemora Gruvfastighets AB är ett av Östhammars kommun helägt bolag och  

har haft som uppgift att förvalta de av SSAB övertagna mark- och 

fastighetsbestånden i Dannemora samhälle.  

 

Under 2008 försåldes samtliga fastigheter och inventarier till Dannemora 

Förvaltnings AB samt två fastigheter som överlåtits till Östhammars kommun. 

Enligt överenskommelse med Dannemora Mineral AB (moderbolag till 

Dannemora Förvaltnings AB) har tiden för erläggande av köpeskillingen om 

13 000 000 kronor förlängts. Köpeskillingen skulle enligt avtal ha betalts den 31 

december 2015 med en ränta på 2,5 procent som löper under tiden tills betalning 

sker. Köpeskillingen är ännu inte betald. 

 

Efter försäljningen 2008 bedrivs ingen verksamhet i bolaget. Inga löner eller 

arvoden har utgått under året. Bolaget har inte några anställda. 

 

Som säkerhet för ovan nämnda fordran finns pantbrev i ett antal fastigheter i 

anslutning till gruvområdet. En konkursansökan gällande samtliga fyra bolag 

inom Dannemora Mineral-koncernen lämnades in den 18 mars 2015. Eftersom 

situationen är svårbedömd och det inte är klart vad som kommer att hända med 

fordran och pant i konkursen värderas tills vidare fordran till sitt 

anskaffningsvärde 13 mkr. Dannemora gruvfastighets ägare Östhammars 

kommun har med anledning av detta i sitt bokslut för 2015 tagit upp en kostnad 

på 10 miljoner kr för en befarad förlust med anledning av konkursen i 

Dannemora mineral. 

 

I avtalet rörande försäljningen till Dannemora Förvaltnings AB har Dannemora 

Gruvfastighet AB påtagit sig kostnadsansvaret för eventuell miljösanering på 

grund av tidigare bedriven gruvverksamhet. Eventuellt miljöansvar beskrivs 

ytterligare under rubriken "Miljö" i förvaltningsberättelsen 

 

 

EKONOMI 

 

Årets resultat blev en förlust på 237 357 kr som till stor del kan hänföras till 

kostnader för advokatarvoden. 

 

MILJÖ 

  

2007 publicerade länsstyrelsen i Uppsala län en rapport efter genomförd 

inventering av miljöföroreningar i Dannemora gruvområde. 

Länsstyrelsens bedömning då var att Dannemora gruvområde tillhörde riskklass 

1 (mycket stor risk), vilket betyder att angelägenheten för vidare undersökningar 

är mycket stor. Länsstyrelsen avsåg också att genomföra en ansvarsutredning för 

området. 
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Geosigma genomförde 2014 en förstudie över området för att mer i detalj 

identifiera förorenade områden, beskriva spridningsförutsättningarna och ge 

underlag för avgränsning av eventuella föroreningar. I arbetet ingick också en 

inventering av tidigare utförda miljötekniska, geotekniska och hydrogeologiska 

utredningar. Förstudien har genomförts på uppdrag av SSAB. 

I förstudien har ett antal delområden undersökts, riskklassats och lämnats 

rekommendationer och principiella förslag till åtgärder där potentiella risker 

bedöms förekomma. Begränsat tillträde, täckning med rena massor och 

ytterligare undersökningar är exempel på åtgärder. Inga delområden har 

identifierats som riskklass 1. 

 

Länsstyrelsen svarade i december 2014 på rapporten och skulle under 2015 

återkomma med vilka kompletterande undersökningar som kunde behöva göras.  

 

Länsstyrelsen har också låtit genomföra en ansvarsutredning 2008 där ansvaret 

för miljöföroreningar enligt miljöbalken klarläggs. Det kan därvidlag konstateras 

att det finns ett antal verksamhetsutövare som fortfarande är existerande företag 

som bedriver verksamhet och som kan utkrävas ansvar. Detta gäller till delar 

även Dannemora Gruvfastighets AB, som kan hänföras till en period med 

makadamproduktion på området. Med anledning av att ett flertal 

verksamhetsutövare fortfarande finns idag är dock sannolikheten för att ett 

fastighetsägaransvar ska utkrävas liten. 

 

Utifrån ovanstående resonemang, framför allt att inga delområden definieras som 

riskklass 1, att ytterligare undersökningar kommer att identifieras av 

länsstyrelsen under 2015, har bolaget inte avsatt några medel för det fall 

Dannemora Gruvfastighets AB skulle bli ansvarigt för genomförande av 

omedelbara åtgärder. 

 

Under 2015 har Länsstyrelsen fört fortsatta diskussioner med SSAB om vilka 

ytterligare undersökningar bolaget avser att genomföra med anledning av 

Geosigmas rapport. När detta skrivs har SSAB inte svarat Länsstyrelsen på hur 

man avser gå vidare.  

 

FÖRSLAG TILL DISPOSITION 

 

Årets förlust på 237 357 kronor samt balanserad vinst 2 946 155 kronor 

disponeras enligt nedan. 

 

I ny räkning överförs 2 708 798 kronor. 
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DANNEMORA GRUVFASTIGHETS AB 
  
 
 
RESULTATRÄKNING (tkr) 2015 2014 
 
 
Rörelsens intäkter  
Nettoomsättning  0 24 
Summa   0 24 
Rörelsens kostnader  
Övriga externa kostnader Not 1 -235 -404 
Summa  -235 -404 
 
Rörelseresultat  -235 -380 
 
Resultat från finansiella investeringar 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter   325 
Räntekostnader och liknande resultatposter  -2 -60 
Summa  -2 265 
 
Resultat efter finansiella poster  -237 -115 
 
Skatt på årets resultat 0 0 
 
ÅRETS RESULTAT -237 -115 
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BALANSRÄKNING (tkr) 2015  2014 
 
TILLGÅNGAR 
 
 
Anläggningstillgångar 
Långfristiga fordringar 
Långfristig fordran  0 0 
Summa långfristiga fordringar  0 0 
 
Omsättningstillgångar 
Kortfristiga fordringar 
Kortfristig fordran Not 2 13 000           13 000 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  325                325 
Summa kortfristiga fordringar  13 325 13 325 
  
Kassa och bank  0 0 
 

Summa omsättningstillgångar  13 325 13 325 
 
SUMMA TILLGÅNGAR  13 325 13 325 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER 
 
Bundet eget kapital 
Aktiekapital  200 200 
Reservfond  50 50 
 
Fritt eget kapital 
Balanserad vinst   2 946 3 061 
Årets resultat  -237 -115 
 
SUMMA EGET KAPITAL Not 3 2 959 3 196 
 
Långfristiga skulder 
Skuld Östhammars kommun Not 4 10 305 10 068 
Summa långfristiga skulder  10 305 10 068 
 
Kortfristiga skulder   
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter Not 5 61 61 
Summa kortfristiga skulder  61 61 
 
SUMMA SKULDER  10 366 10 129 
 
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  13 325 13 325 

 
Poster inom linjen 
Ställda panter  inga inga 
Ansvarsförbindelser                    se förv.berättelse     se förv.berättelse 
   
 



  Dannemora Gruvfastighets AB   6 
Org.nr. 556387-4824 

  

 

 
Redovisningsprinciper 
Tillämpade redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer med Årsredovisningslagen och 
Bokföringsnämndens allmänna råd. 
Principerna som är oförändrade i jämförelse med föregående år, anges nedan. 
 
Fordringar 
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell bedömning beräknas bli betalat. 
 
 
NOTHÄNVISNINGAR  (Belopp i tkr) 2015  2014 
 
 
Not 1 Rörelsens kostnader  
 Arvoden till revisorer -51 -71 
 Miljöteknisk undersökning - -299 
 Administrationskostnader - -34 
 Advokatkostnader -184  
 Summa rörelsens kostnader -235 -404 
   

Not 2 Kortfristig fordran 
 Fordran Dannemora Förvaltnings AB org.nr 556750-3627 13 000 13 000 
 avser sålda fastigheter med betaldatum 2015-12-31 
 Upplupna ränteintäkter 2014 avseende ovanstående fordran 
 på Dannemora Förvaltnings AB 325 325 
 
Not 3 Eget kapital 
 Aktiekapitalet består av 2.000 aktier med kvotvärde 100 kronor. 
 

   Balanserat Årets 
 Aktiekapital  Reservfond resultat resultat 

Ingående balans 200  50  3 061  115  

Vinstdisposition enl. beslut 
av årets bolagstämma 

 -115  115  

Årets resultat    -237  

Utgående balans 200  50  2 946  -237  
 
 
  2015 2014 
 
Not 4 Långfristiga skulder (Östhammars kommun, koncernkonto) 
 Checkräkningskredit, limit 10,5 Mkr 10 305 10 068 
 
Not 5 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 
 Revisionsarvode 35 35 
 Övriga kostnader 26 26 
 Summa upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 61 61 
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Östhammar den 
 
 
 
 
Jacob Spangenberg Tomas Bendiksen Lennart Owenius     
Ordf. 
 
 
 
Margareta Widén-Berggren Jonas Svensson Peter Nyberg 
   Vd 
 
 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats den      /        2016. 
 
Årsredovisningen avviker från standardutformningen. Vi har avstyrkt att resultaträkning och 
balansräkning fastsälls. 
 
 
 
Lars-Eric Forsberg 
Aukt. Revisor KPMG 
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KPMG AB 
Lars-Eric Forsberg 
Enhagsslingan 2 
187 40  TÄBY 
 
2016-06- 
 
 
Detta uttalande lämnas i anslutning till er revision av företagets finansiella rapporter 
för det räkenskapsår som slutade 2015-12-31 och syftar till att ni ska ge uttryck för er 
uppfattning om huruvida de finansiella rapporterna i alla väsentliga avseenden ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 

Vi bekräftar följande utifrån vår bästa kunskap och övertygelse, efter att ha gjort sådana 
förfrågningar som vi ansett vara nödvändiga för att på ett lämpligt sätt informera oss: 

Finansiella rapporter 
 

1. Vi har tagit vårt ansvar för upprättandet av de finansiella rapporterna enligt 
villkoren i det uppdragsbrev som är daterat 2015-05-05, särskilt att de 
finansiella rapporterna ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 

2. Metoder för bedömningar och betydelsefulla antaganden som vi har använt för 
att göra uppskattningar i redovisningen, däribland sådana som beräknas till 
verkligt värde, är rimliga. 

3. För alla händelser efter datumet för de finansiella rapporterna som enligt 
årsredovisningslagen kräver justeringar eller att upplysningar lämnas har 
sådana justeringar gjorts eller upplysningar lämnats. 

4. Effekterna av felaktigheter som inte har rättats är oväsentliga, både enskilt och 
sammantaget, för de finansiella rapporterna som helhet. 

Lämnad information 
 

5. Vi har försett er med; 
 
• tillgång till all information som vi har kännedom om och som är relevant för 

upprättandet av de finansiella rapporterna, t.ex. bokföring, dokumentation 
och annat; 
 

• ytterligare information som ni har begärt av oss för revisionens syfte; och 
 

• obegränsad tillgång till personer inom företaget som ni har bedömt att det 
är nödvändigt att inhämta revisionsbevis från. 

 
6. Alla transaktioner har bokförts i räkenskapsmaterialet och avspeglas i de 

finansiella rapporterna. 
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Gruvfastighets Aktiebolag 

7. Vi bekräftar vårt ansvar för en sådan intern kontroll som vi bedömer är 
nödvändig för att upprätta finansiella rapporter som inte innehåller väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. Vi bekräftar 
särskilt vårt ansvar för design, implementering och bevarande av interna 
kontroller som förhindrar och upptäcker oegentligheter eller fel. 
 
Vi har upplyst er om resultaten av vår bedömning av risken för att de finansiella 
rapporterna kan innehålla väsentliga felaktigheter som beror på oegentligheter. 

8. Vi har upplyst er om all information som rör: 
 
(a) Det har inte förekommit oegentligheter eller misstänkta oegentligheter som 
vi är medvetna om och som påverkar företaget vilket innefattar: 
 
• företagsledningen  
• medarbetare som har väsentliga roller i den interna kontrollen, eller 
• andra där oegentligheter kan ha väsentlig betydelse för de finansiella 

rapporterna 
 

(b) Det har inte förekommit några anklagelser om oegentligheter, eller 
misstänkta oegentligheter, som påverkar företagets finansiella rapporter som 
vi har fått kännedom om genom anställda, tidigare anställda, analytiker, 
tillsynsmyndigheter eller andra. 
 

9. Vi har upplyst er om alla kända fall av överträdelser eller misstänkta 
överträdelser av lagar och andra författningar vars effekter ska beaktas när 
finansiella rapporter upprättas. Informationen omfattar även sådana 
överträdelser av Aktiebolagslagen (ABL) där ni som revisorer har 
granskningsplikt enligt samma lag; exempelvis s k förbjudna lån enligt kapitel 
21 i ABL och otillåtna värdeöverföringar enligt definitionen i Aktiebolagslagens 
17 kapitel. Vidare har vi upplyst er och har korrekt bokfört och/eller lämnat 
upplysning i de finansiella rapporterna i överensstämmelse med 
årsredovisningslagen om alla kända eller möjliga förhandlingar och skadestånd 
vars effekter ska övervägas vid upprättandet av de finansiella rapporterna. 
 

10. Vi har upplyst er om vilka företagets närstående är och om alla 
närståenderelationer och närståendetransaktioner som vi känner till och alla 
närståenderelationer och närståendetransaktioner har blivit bokförda och 
upplysta om i enlighet med årsredovisningslagen. 
 
 

11. Vi har upplyst er om alla eventuella nyheter vad gäller omfattning och ansvar 
för de miljöföroreningar som belastar bolagets fastigheter. 
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Med vänlig hälsning  
 
Dannemora Gruvfastighets Aktiebolag 
 
 
 
 
 
Jakob Spangenberg     Peter Nyberg 
Styrelseordförande     Verkställande direktör 
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