Bilaga 8, KF § 115/2016
Sidan 1 av 2

Policy
for
bisysslor

SEEEl OSTHAMMARS

KOMMUN
—EN DEL AV ROSLAGEN

osthammar.se




Bilaga 8, KF § 115/2016
Sidan 2 av 2

OSTHAMMARS
W KOMMUN
B _EN beL AV RoSLAGEN

Policy for bisysslor

Generellt ar Osthammars kommun positivt installd till bisysslor eftersom dessa i méanga fall
utvecklar arbetstagarens kompetens och erfarenhet. Allmanheten maste dock kunna ha fullt
fortroende for Osthammars kommun som réttssaker och effektiv. Arbetstagare kan darfor inte
inneha bisysslor som kan rubba det fortroendet eller skada Osthammars kommuns anseende,
eller pa annat satt inverka negativt pa arbetstagarens majlighet att utfora sina arbetsuppgifter.

Denna policy grundas pa 88 7-7c Lag om offentlig anstéllning (LOA) samt 8 § i det centrala
kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB).

Grunden i regleringen av bisysslor ar att arbetstagare far ha en bisyssla under forutsattning att;
e Disysslan inte ar hindrande for arbetet, dvs bisysslan har en begrdnsad omfattning och
arbetet inte paverkas negativt i omfattning eller tidsmassig forlaggning,
e bisysslan inte ar fortroendeskadlig, dvs bisysslan far inte riskera att skada fértroendet
for kommunen,
e bisysslan inte &r konkurrerande, dvs bisysslan inte paverkar arbetstagarens
handlaggning av drenden pa kommunen.

Om en bisyssla inte uppfyller samtliga ovan ndmnda kriterier ska arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren maste upphora med eller inte far ata sig bisysslan. I Riktlinjer for Bisyssla
redogors mer utforligt for vad som kan utgora en bisyssla samt vad som kan goéra en bisyssla
otillaten.

Anmalan

Arbetsgivaren ska regelbundet, minst en gang per ar, efterfraga om arbetstagaren innehar
bisyssla. Arbetstagare ar skyldiga att pa arbetsgivaens begaran anmala en bisyssla och ldmna
de uppgifter som behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma denna. Samtliga nyanstéllda
arbetstagare, som har en anstallning om minst 6 manader, ska darfér anmala bisyssla.
Arbetstagare med anstallning om mindre &n 6 manader ska anméla bisyssla nar de uppnar
ratten till foretréde till ytterligare anstallning, dvs vid 360 dagar.

Beddmning och beslut gallande bisyssla

Beslut gallande att en arbetstagare inte ska ata sig en bisyssla alternativt upphdra med en
bisyssla ska fattas av narmaste chef. Om beslut avser kommunchefen ska beslutet fattas av
kommunstyrelsens ordférande. Om ett &rende om bisyssla bedéms vara av principiell
beskaffenhet eller av synnerlig vikt kan drendet hanskjutas till KSAU for slutligt avgorande.

Vid beddmningen av om en bisyssla kan anses inverka hindrande for arbetet ska
sysselséttningsgraden och arbetstidslagen beaktas. Gallande arbetstidsreglering,
semesterbestammelser etc forutsatter generellt att tiden utover heltidsmattet anvéands for vila
och rekreation.

Pafoljder

Om arbetstagaren i strid med beslutet atar sig eller fortsatter med den bisyssla som avses med
beslutet, kan hen drabbas av sedvanliga arbetsrattsliga pafoljder sasom disciplinpafoljd eller, i
allvarliga fall, uppsagning. En uppséagning kan normalt endast bli aktuell forst da
arbetstagaren, trots att hen meddelats disciplinpaféljd, inte upphor med bisysslan.





