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OSTHRIRIARS K OMMUN
Kommunstyrelsen

KOMMUNFULLMAKTIGE. 2016 -11- 2 9
Interpellation Forsmarks Karnkraftsverk - Raddnin insten Dpl:
Datum 2016-11-15
Partinamn Borgligt Alternativ
Fragestéllarens namn  Ingemar Adén
Fragan stalls till kommunalradet Margareta Widén Berggren, ledamot i

Raddningsnémnden fér Uppsala, Tierp, Osthammars

kommuner

Uteblivha brandévningar i Forsmark.

Réaddningstjansten i Osthammars kommun hade inte samévat med den stationdra

brandpersonalen i Forsmark pa flera ar.
For Stralsékerhetsmyndigheten var detta ny information,

Det &r endast befél, som deltagit i samévningar, men inte insatspersonal.
Brandutredningsrapporten visade efter olyckan i Forsmark 1 juli 2005, att det

fanns allvarlig brister i samordning och slackningsinsatser.

| raddningsnamndens handlingsprogram klassas verksamheten i Forsmark som

farlig verksamhet.

Det ar Lansstyrelsen, som beslutar vilka anlaggningar i lanet, som omfattas av

paragrafen LSO 2 kap. 4 §.

Fragor.

1. Har de nya deltidarna pa brandstationerna, sarskilt i Osthammars kommun,

samoOvat med personalen i Forsmark.

2. Enligt handlingsplanen ska beredskapen i Forsmark komplettera den
kommunala beredskapen fér raddningsinsatser. Var ligger ansvaret for att
raddningstjansten i Osthammars kommun samévar med personalen i

Forsmark.

Osthammar 2016-11-15
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Ingemar Adén
Borgligt Alternativ (BoA)
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7 Dnr; Dpl:
Ar kommuninvanarna trygga med den nya organisatiopen for

riaddningstjinsten i Osthammars kommun
Sa sdrskilt ny kan inte organisationen sdgas vara ldngre. Fragestdllningen utgar ifrén ndgon form av

Interpellation - Riaddningstjansten

bild av hur det var innan nuvarande organisation.

Fréga 1. PG vilket séitt skulle en insatsledare och en FIP vara en férstérkning i Osthammar, kvillar,
ndtter och helger, sett till vilka resurser de har med sig till en brand eller olycka?

Osthammars brandstation ar idag bemannad med fem raddningspersonal i beredskap (RiB) dygnet
runt, aret runt. Till det tillkommer en dagtidsstyrka, heltidspersonal mandag till fredag, om tre
personer. Ytterligare ett brandbefil finns placerat pad Osthammars brandstation, dygnet runt, aret
runt.

Séledes finns det sex eller nio personer i utryckningsstyrkan pd Osthammars brandstation. Till det
kommer 6vriga resurser i Uppsala brandférsvar och samverkande raddningstjanster i regionen.

Metoden FIP (Forsta InsatsPerson) innebdr att en ur RiB-styrkan kan dka direkt till skadeplats utan
forst aka till brandstation. Metoden gor att forsta resurs fran RiB-styrka kan vara pa plats mycket
tidigare .

Insatsledare ar i jour och kan ocksa vara snabbt ivag vid larm. Insatsledaren tillfor ocksa hogre
ledningskompetens.

Frdga 2. Att 2=2 ér en matematisk sanning, men menar Owenius att 2 personer i personbilar med
ldttare utrustning inledningsvis hanterar en brand eller olycka lika bra som 2 brandmdin i fullt
utrustad brandbil?

(Eftersom fragan dr riktad till Lennart far foljande ses som underlag. )

Det &r viktigt att fa raddningsresurser till skadeplats sa fort som majligt. Mindre fordon &r oftast
snabbare. Inledningsvis ar skillnaden darfor inte uppenbar. Det utesluter inte att ett stérre fordon
med mer resurser ocksa behovs. Att det kommer nagra mindre resurser innan det stérre fordonet ar
bara positivt.

Fréga 3. Tidigare har RiB i Osthammars tétort max 6 minuter pd sig att ta sig till stationen och vara
pé vdg till brand eller olycka. Har RiB-personalen i Osthammar Iéingre tid pd sig nu att ta sig till
Osthammars brandstation eftersom det finns FIP?

Nej. Metoden Forsta InsatsPerson, FIP, dr ett satt att fa forsta raddningsresurs pa plats snabbare.
Den syftar inte till att férdroja 6vriga resurser. Det ar sdledes en forbdttrad formaga som uppnas.
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Fraga 4. Med 21 milj. kronor extra under 5 drs tid och med en ékad arlig drskostnad péa 6 milj.
kronor till 22 milj. kronor.
Kan du motivera varfér vi har lagt ner den ursprungliga rdddningstjénsten, ndr det satts totalt 21

milj. kronor utéver budgeten pa 16 milj. kronor fér den gamla réiddningsorganisationen under de
férsta 5 aren. Den framtida arskostnaden ér 22 milj. kronor.

Beslutet ar 2011 att skapa en gemensam organisation for férebyggande verksamhet och raddnings-
tjanst tillsammans med Tierp och Uppsala kommuner togs for att STARKA raddningstjénsten i
kommunen,

Forvantningarna pa en storre, gemensamma organisation var att den skulle kunna ha battre
forebyggande- och tillsynskompetens samt en effektivare raddningstjanst. En satsning pa battre
utbildning, battre fordon, battre materiel och battre skyddsutrustning gjordes samtidigt,
motsvarande en hdjning av kommunbidraget med ca 18 %. Den overvaldigande delen av
kostnadstkningen ar séledes en beslutad stor satsning pa var raddningstjanst, menad att skapa
battre forutsdttningar for vara medarbetare.

Den 6kade kostnaden har gett resultat!! Rdddningstjansten i kommunen har idag
e hogre kompetens (framst ror detta vara viktiga RiB-medarbetare),
e battre struktur och kvalitet pd utbildnings- och évningsverksamheten,
e en klart battre fordonspark (det gar bra att titta in pa brandstationen for att se detta med
egna 6gon),
e  béttre raddningsmateriel och
e bra skyddsutrustning for vara medarbetare.

Fréga 5. Varfér Osthammar inte redovisad som centralort i Osthammars kommun, med 5000
invanare, lika som centralorten Tierp.

Fragan syftar sannolikt till handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst. |
detta beskrivs de tre kommunerna mycket dversiktligt utifran ett riskperspektiv.

Fréga 6. Spekulerar riddningsndémnden i Osthammar med ett kalkylerat dédsfall, bara att man
uppndr syftet med en ny rdddningstjéinst och stordriftsfordelar tas tillvara till varje pris.

Raddningsnamnden verkar for att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga och
sakra kommuner. Namnden strivar efter nyttja de resurser som de far till sitt férfogande pa
effektivaste satt.

Hela syftet med verksamheten dr att bereda manniskors liv och hélsa samt egendom och miljo ett
med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstédllande och likvardigt skydd mot olyckor.

Utifran den riskbild som ligger till grund fér handlingsprogrammet &r utryckningsstyrkan pa
Osthammars brandstation vil dimensionerad.
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Fraga 7. Niir det fattas personal ute pd stationerna, varfor erséitts dom inte.

Fragan syftar sannolikt till bemanningen av RiB-brandstationerna. Ambitionen ar att ha 56 RiB-
medarbetare i beredskap och att antalet i faktisk beredskap inte ska understiga 50 RiB-medarbetare.
Uppsala brandférsvar har idag 248 RiB-medarbetare anstéllda och soker for narvarande efter
ytterligare fyra RiB-medarbetere.

RiB-medarbetarna har en annan huvudarbetsgivare som genergst gatt med pa att lata sin personal
bidra till samhallets trygghet. RiB-medarbetarna har vanligen beredskap var fjarde vecka och
planerar noga for att uppratthalla den beredskapen. | de fall dar ndgon blir sjuk elter inte kan
uppratthalla sin beredskap av annan anledning &r det saledes inte sdkert att det finns ndgon annan
som ar tillgédnglig for beredskap, av den enkla anledningen att de inte planerat for att vara pd orten
under den aktuella tiden,

Detta har raddningsnamnden tagit hdnsyn till i sitt bemanningsbeslut. Beredskapen foljs upp tva
ganger dagligen och i de fall ndr ambitionen inte nas pa en brandstation larmas ytterligare resurser
fran andra brandstationer.

Frédga 8. Ar kommuninvdnarna trygga med den nya organisationen fér rédddningstjéinsten i
Osthammars kommun pd landsbygden, eller méste man slécka branden sjélv i tva dygn pa
Andersdarna utanfér Torrén. Hur langt ska det enskilda brandansvaret gdlla!!

Har man glémt FORSIKTIGHETSPRINCIPEN en modell som dr oslagbar. Osthammars brandstation
skulle behallit sin gamla organisation till alla erfarenheter var bevisade.

| denna hdndelse lyckades inte raddningstjansten i sin kommunikation med inringaren. Det som inte
framgatt tydligt till inringaren 4r att de naturligtvis var valkomna att aterkomma i de fall de bedémde
att de inte kunde hantera hdndelsen. Detta borde brandforsvaret gjort tydligt. Denna brist har
aterkopplats i organisationen.

Den enskilde har dock ett eget ansvar. Den information som lamnades initialt var att det observerats
rok fran 6n i tva dagar. Under de tva dagarna &r det rimligt att anta att den enskilde bor haft
mojlighet att gbra nagon form av egen insats.
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Fraga 9. Det planeras 6évningar fér Tierps réddningstjénst i Uppsala, dé ska Osthammars dagstyrka
vara i Tierps Réddningstjéinst néir detta sker.

Hur &r beredskapen i Osthammar med omnejd, néir dagstyrka ér 7 mil bort och det endast finns en
personbil fér utryckning pa 90 sekunder i bésta fall,

Dagtidsstyrkan i Osthammar beslutade rdddningsndmnden om den 1 juli 2013. Redan d& planerades
den for att verka i ett omrade stérre 4n Osthammar brandstations primaromrade. Dagtidsstyrkan
arbetar bland annat med férebyggande verksamhet och information, exempelvis genom besdk i
skolor.

Beredskapen i Osthammar 4r vid dessa tillfillen fortsatt god med

» fem personer i beredskap och en insatsledare i jour i Osthammar,
och i omnejden finns

e tre personer i beredskap i Oregrund,

e fem personer i beredskap i Osterbybruk,

e tre personeriAlunda och

o fem personer i beredskap i Gimo.

Dagtidstyrkan anvands nu, nar RiB-styrkan &r i full drift, som det var planerat. Det innebér att den vid
nagra tillfdllen haller beredskap pa annat omrade vid dvningar, precis som den kan far géra vid larm.

Fraga 10. Kdnner Raddningsndmnden och larmcentralen till att det finns en ridddningsbat i
Osthammar. Alla trodde den var séld, varfor rekrytering av réiddningsbét togs frén annan ort!

Raddningsnamnden kanner till att det finns en rdddningsbét i Osthammar.

| Gvrigt tycks pastdendet hdnvisa till ndgon specifik handelse, oklart vilken. | vissa fall kan det vara bra
att anvdnda sig av avtalet med Sjordddningsséllskapet betraffande sjétransport for att kunna behéalla
raddningspersonalen for raddningsarbetet.

Margareta Widén Berggren (S)






