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Osthammar

Nyforetagsamhet och entreprendrsutbildning

Ett av delmélen i Kommunfullmiktiges prioriterade mél 2015-2018 4r en hogre placering i
Svenskt Naringslivs ranking. Malet ar att vara bland de 100 basta kommunerna i landet och
rankingen har under perioden 2013-2015 varit 192, 154, 188 och nu vid senaste métningen
2016 blev rankingen 224 bland Sveriges 290 kommuner.

De positiva faktorerna ar Andel i arbete (67) och Marknadsforsorjning (62), men det som drar
ner resultatet ar 7illdmpning av lagar och regler (253), Kommunal service(238) och 7illging
till kompetens (237). Tvé andra faktorer som drar ner resultatet ar Nyforetagsamheten (234)
och Skolans attityd (224). Dessa 2 faktorer - som kan antas ha ett samband atminstone pa
langre sikt - har alltid varit pa en besvérande 1ag niva och de har nu forsamrats ytterligare.

Foreslar darfor att kraftfulla &tgarder vidtages for att astadkomma en foréandring av skolans
attityd till entreprenorskap och foéretagande genom

att alla skolledare och berord personal erhéller erforderlig insikt och fortbildning i
entreprenorskap och foretagande.

- att entreprenorskap infores och forstarkes pa alla nivéer i skolan, inklusive forskolan.
Det sker genom att utveckla elevers drivkraft, kreativitet och uppfinnaranda.
I forskolan genom att i leken uppmuntra till upptickter medan i de grundskola sikta
mot problemlosning i projektform. I gymnasieprogrammet behandlas hela kedjan fran
idé till kommersialisering av tjanster och produkter.

- att studie- och yrkesvigledning forstiarkes genom ett mentorprogram och kontakter
med olika inkubatorer.

- att komvux fér starkare fokus pa foretagande och entreprenorskap dar det ar
obligatoriskt att gora studiebesok pé olika foretagscentra.och att etablera kontakt med
t.ex. Ung foretagsamhet i Uppsala lan.

Eftersom det finns manga kommuner och skolor som nétt langre sé finns det gott om goda
exempel att ldra sig fran t.ex. Tradgdrdsgymnasiet i Balsta, Hibo kommun.

Det finns ocksa ett antal (ideella) organisationer som stottar skolor i dess arbete for 6kad
entreprenorskap och foretagande bl.a. Drivhuset, Framtidsfron och Ung Foretagssamhet.

Allan Kruukka (m) f//\ Christer Lindstrom (m)
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Motion fran Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M) angaende_ nyforetag-
samhet och entreprendrsutbildning

Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrém (M) foreslar i motion daterad 2016-
12-05 att kraftfulla atgérder vidtages for att dstadkomma en forédndring av sko-
lansattityd till entreprendrskap och foretagande genom;

o Att alla skolledare och bertrd personal erhaller erforderlig insikt och
fortbildning i entreprendrskap och foretagande

e Att entreprendrskap infores och forstirkes pa alla nivaer i skolan inklu-
sive forskolan.

o Att studie- och yrkesvigledning forstirkes genom ett mentorprogram och
kontakter med olika inkubatorer.

e Att komvux far starkare fokus pa foretagande och entreprendrskap dér
det &r obligatoriskt att gora studiebessk pa olika foretagcentra och att
etablera kontakt med t.ex. Ung foretagsamhet i Uppsala lén.

Barn- och utbildningsndmnden ska ldmna svar till Kommunstyrelsen.
Arbetsutskottets forslag 2017-03-02

Barn- och utbildningsndmnden anser att det &r viktiga fragor som lyfts fram i
motionen.

Barn- och utbildningsndgmnden avsldr motionen med hénvisning till att det som
lyfts fram i motionen dr fragor som redan finns i uppdraget fran Skolverket.

Nir det géller vuxenutbildningen finns behov av en béttre struktur och samsyn
kring elevernas arbetsplatsforlagda ldrande, handledarutbildningar och yrkespro-
grammens utveckling.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2017-03-30

Barn- och utbildningsnimnden anser att det fr viktiga fragor som lyfts
fram i motionen.

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimnden avslar motionen med hiinvisning till att det
som lyfts fram i motionen ir fragor som redan finns i uppdraget fran Skol-
verket (bilaga 1).

Nir det géller vuxenutbildningen finns behov av en biittre struktur och
samsyn kring elevernas arbetsplatsforlagda lirande, handledarutbildningar
och yrkesprogrammens utveckling.

Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion fran Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrom (M)
angdende nyforetagsamhet och entreprendrsutbildning

Bakgrund

Allan Kruukka (M) och Christer Lindstrém (M) foreslar i motion daterad 2016-
12-05 att kraftfulla atgérder vidtages for att dstadkomma en fordndring av
skolansattityd till entreprendrskap och foretagande genom;

o Att alla skolledare och berérd personal erhaller erforderlig insikt och
fortbildning i entreprendrskap och foretagande

e Att entreprendrskap infores och forstéirkes pa alla nivéer i skolan
inklusive forskolan.

e Att studie- och yrkesvigledning forstirkes genom ett mentorprogram och
kontakter med olika inkubatorer.

e Att komvux far starkare fokus pa foretagande och entreprendrskap dér
det 4r obligatoriskt att gora studiebessk pé olika foéretagcentra och att
etablera kontakt med t.ex. Ung foretagsamhet i Uppsala lén.

Barn- och utbildningsndmnden ska ldmna svar till Kommunstyrelsen.

Entreprenorskap i ett verksamhetsperspektiv

Entreprendriellt ldrande i styrdokumenten

Entreprendrskap finns med i de nationella styrdokumenten for skolan och sedan
hosten 2011 ska entreprendrskap utgora en integrerad del i undervisningen
genom hela utbildningssystemet fran forskola till gymnasium.

Entreprendriellt lirande innebér att utveckla och stimulera generella
kompetenser som att ta initiativ, ansvar och omstta idéer till handling. Det
handlar om att utveckla nyfikenhet, sjélvtillit, kreativitet och mod att ta risker.
Det entreprenériella ldrandet fraimjar ocksa kompetens att fatta beslut,
kommunicera och samarbeta. (Lgr 11)

Entreprendrskap enligt Skolverket &r ett pedagogiskt forhéllningssitt som
handlar om att utveckla barns och elevers nyfikenhet, initiativférméaga och
sjalvfortroende. I forskolan framjar forskolldrare detta som en naturlig del i den
pedagogiska verksamheten.

I forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet kan ldraren ge eleverna

= tillfillen att ta initiativ och ansvar

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00  Int+46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro
BOU-kontoret@osthammar.se www.osthammar.se SE212000029001

13170-6
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= mojligheter att prova egna idéer och 15sa problem

» uppgifter dir de utvecklar sin férméga att arbeta sjélvstindigt och
tillsammans med andra

» mdjligheter att préva egna idéer och 16sa problem pa ett kreativt sétt

Gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen ska dessutom uppmuntra
formégor som till exempel

» innovationstdnkande

» egen drivkraft

»  formégan att mota fordndringar
= fGretagande

Entreprenorskap i skolan (ELIS)

Entreprendrskap i skolan (ELIS) har bedrivits i projektform i Osthammars
kommun. 2012 —2015. Syftet med ELIS var att utveckla ett entreprendriellt
forhéllningssétt i kommunen som ska genomsyra hela skolsystemet frén forskola
till gymnasiet.

Projektet genomfdrdes pé fyra pilotskolor som i sin tur skulle sprida sina
kunskaper och erfarenheten av det entreprendriella forhallningssittet i skolan,
till Gvriga skolor i kommunen.

Det har varit introduktionsutbildning till all skolpersonal (530 personer),
ledarskapsstod och coaching till alla kommunens rektorer, mojligheten for
skolor att soka stimulansbidrag, samt utbildningsinsatser i formativ bedémning i
dk 3-9, for forsteldrare och for ldrare pd Bruksgymnasiet.

Projektet tillhandaholl observationer och coachning pd kommunens grundskolor
samt pd Bruksgymnasiet. De externa konsulter som man engagerat i att ge en
utbildning i formativ bedémning for 140 pedagoger gick dven ut i skolorna for
att observera arbetet och ge feedback. Fem skolor 6nskade, och fick, dédrefter
utokat stod i att koppla ihop entreprendriellt ldrande och skolans mal.

Kontigos utvdrdering av projektet

Kontigos materialinsamling visar att pilotskolornas méjlighet att sjélva dga
begreppet EPL &r en framgéangsfaktor fér implementeringen av det
entreprendriella ldrandet. Samverkan mellan skola och arbetsliv, som var ett av
malen visade en relativt svag maluppfyllelse.

Sammanfattning av projektet ELIS

Att den spridningen genom pilotskolorna inte har gett den effekt man 6nskat
samt att i och med projektets slut, sa finns inga direkta aktiviteter kopplade till
entreprendrskap. Trots att de fyra pilotskolorna pé olika sétt visade framgéng,
kan man inte direkt séga att det berodde pa ELIS projektet. En framgangsrik
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skola 4r en komplex beskrivning och det dr svart att tillskriva enstaka insatser
som framgéng for hogre maluppfyllelse. Agarskapet av foréndringsarbete maste
finnas hos den enskilde skolledaren.

Arbetet i nuliiget med entreprendoriellt lirande

I vér nya Skolplan, som giller for alla verksamheter 2017 — 2022, under
fokusomrédet Leda ldrandet finns foretagsamhet med.

Foretagsamhet
Entreprenoriellt ldrande dr ett undersdkande arbetsitt ddr elever utvecklar och

stimulerar kompetenser. De tar initiativ, ansvar och omsétter idéer till handling.
Ett lirande dédr samarbete och samverkan med omviérlden dr naturlig och
verklighetsanknuten.

Genom att ta tillvara elevers naturliga nyfikenhet, deras intressen och lust att
ldra, stimulerar vi elevers kreativitet, sjélvtillit samt vilja att prova egna idéer
och 16sa problem.

Utvecklande ledarskap

I Osthammar kommuns skolor 4r vi varandras forebilder. Vi dr lyhorda och
visar respekt for elevers behov och har med deras tankar vid utformingen av
verksamheten. Pedagogerna #r véra elevers viktigaste resurs. Vi har elevens
behov i centrum.

Vi har ett formativt arbetscitt dér vi aktivt strévar efter en larandekultur och
ett undervisningsklimat dir elever vill ldra och ddr de far mjclighet att lédra sig
lira, bl a genom tydliga mél och kontinuerlig aterkoppling hur de ska komma
vidare.

Vi fordndrar och forbittrar for att skapa utveckling. Vi har mod att prova nya
idéer och mod att inse att misslyckanden leder framét; vi provar nya vigar, tar
tillvara pa beprdvad erfarenhet och hittar l6sningar

Skolplanen skall implementeras pé respektive enhet och ddr mynna ut i en
Lokal Skolutvecklingsplan.

Vuxenutbildningen

Malen for kommunal vuxenutbildning &r att vuxna ska stddjas och stimuleras i
sitt ldrande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens
i syfte att stirka sin stéllning i arbets- och samhéllslivet samt att frimja sin
personliga utveckling. Regionens néringsliv &r titt sammanvivd med elevernas
mojlighet till arbete efter slutford utbildning och hér ser vi det som mycket
viktigt att vara en aktiv deltagare i samtal Vi har behov av en bittre struktur och
samsyn kring elevernas arbetsplatsforlagda lirande, handledarutbildningar och
yrkesprogrammens utveckling.
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Gymnasiet

Nér det giller gymnasiet s& arbetar de idag med Ung Foretagsamhet.
Osthammar har fler UF foretag #n riket, dock nigot ligre dn Uppsala ldn. Se
nedan statistik

Ung Foretagsamhet (2015)

@8 SVERIGE® UPPSALA LANS OSTHAMMAR

Bruksgymnasiet ser en utmaning i att forbereda eleven for en framtid vi inte vet
hur den kommer att se ut. Att vara entreprendoriell eller foretagsam handlar om
att elevernas inneboende nyfikenhet, initiativfsrmaga och sjélvfortroende ska
utvecklas; att tdnka nytt och kreativt, se méjligheter och 16sa problem.
Egenskaper som dr till nytta oavsett om eleven viiljer att léisa vidare, bli
egenforetagare eller anstélld. For oss dr entreprendriellt l4drande inte bara ett
pedagogiskt forhallningssétt i klassrummet utan en grund som ska genomsyra
hela skolverksamheten. Flera av programmen pa Bruksgymnasiet arbetar med
skarpa, verklighetsnéra projekt i samarbete med néringslivet. Bruksgymnasiet
har t.ex. en restaurang som drivs av Restaurang- och livsmedelsprogrammet som
var med och lagade mat samt serverade pa Tillvixtgalan. El- och
energiprogrammet har tidigare lagt solceller pA kommunens tak. Ekonomi- och
Handelsprogrammen arbetar i projekt bland annat med ”Féretag for en dag” och
ett flertal program samarbetar sedan méanga ar med Ung Foretagsamhet (UF) och
erbjuder en mojlighet att driva eget foretag i utbildningssyfte som en del av
gymnasiestudierna. Skolan har ett i dag ett flertal UF-foretag, dven pa
Introduktionsprogrammet, och vann pris for bista UF-foretag i Osthammars
kommun 2016.

Kommunens aktivitetsansvar KAA, har kontakt med arbetslivet pa egen hand,
via arbetsformedlingen samt *Tillsammans Osthammar”, for att hitta
praktikplatser.
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Grundskola

- Lérare har fatt utbildning i formativ bedémning som ska leda till autonoma
elever med entreprendriella egenskaper.

- Coachning av arbetslag i fordndringsarbete

- Elever har fatt tagit hand om egen Praoplats och kommit fram till vilka
egenskaper och formagor &r viktiga for just det yrket.

- Lyftis implementeras pa kommunens skolor. Lyftis dr ett material for att
strukturellt utveckla teknikdmnet pé skolan. Det resulterar i att eleverna
utvecklar entreprendriella egenskaper.

- En utbildad Natur- och tekniksamordnarer arbetar 20% pa grundskolan, for att
utveckla elever nyfikenhet och frimja det kreativa l4randet.

- Nagra av kommunens skolor arbetar med temaveckor.

- En samhillsvecka som pilotprojekt. En vecka dér vi vill ge vara ungdomar
mojlighet att se och uppleva sin kommun. De ska fé en inblick i vad ett bra
lokalsamhdlle och en attraktiv arbetsgivare &r samt hur man kan vara med och
utveckla sin kommun. De ska dven fa fundera kring olika yrkesval och vad som
paverkar oss nér vi véljer framtid.

Enligt Skolverkets allmédnna rdd ”Att arbeta med studie- och yrkesvigledning”
dr det rektor som organiserar och ansvarar for studie- och yrkesvégledningen i
sin verksamhet. Samarbete med foéretagen ihop med praoplatser. Att kommunens
studie- och yrkesvdgledare finns i grundskolans linjeorganisation istillet for i en
matrisorganisation forvéntas leda till ett 6kat samarbete med lédrare och 6vrig
personal i skolan for att eleverna ska fa det stéd och den vigledning de har ritt
till. De studie- och yrkesvigledare Osthammars kommun har idag har inte
mdjlighet att utfora ytterligare uppgifter dn det som ligger i deras uppdrag.

Forskola

-Natur- och teknikprojekt i férskolan for att 6ka nyfikenhet, kreativitet och lust
att lara. En av Skolverket utbildad Natur- och tekniksamordnare arbetar 20%.

- Informations- och kommunikations teknik, IKT —spridare finns pa varje
forskola som tréffas i ndtverk for kollegialt larande hur man pa ett kreativt sétt
kan arbeta med tekniken och utveckla nyfikenhet och mod att vaga prova, med
barnen.

- Genomfora nyetablering av utemiljon. Genomfors pa forskolan Diamanten.
Utveckla utemiljon med stationer som fangar barnens nyfikenhet och kreativitet
till ett lustfyllt larande.





