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Motion om att avskaffa férturen for nyanlanda i den
kommunala bostadskén

I dokumentet Bostadsforsérjningsprogram Osthammars kommun 2017 s. 11 under rubriken

Malgruppsspecifika behov Nyanlidnda star det:

Enligt éverenskommelse med Osthammarshem har flyktingmottagandet fortur till
ldgenheter, givet att det uppstdr vakanser. For 2017 berdknas 40-50 ligenheter kunna
tilldelas nyanldnda flyktingar, vilket tdcker en stor del av behovet men innebdir en
sdmre tillgdnglighet till ldgenheter fér andra mdlgrupper med liknande behov. Noteras
bor att vakanserna hos Osthammarshem legat pd Idga nivder de senaste dren.

Pa Kommunfullméktige 2017-12-12 informerade Orjan Mattson (S) om den nuvarande ordning som
innebdr att 2 lagenheter varje manad tas ur Osthammarshems ordinarie bostadské och tilldelas

kommunen som i sin tur upplater dessa till nyanldnda.

Vi ser ett antal problem med att nyanlidnda ges fortur till hyresritter i Osthammars kommun.

For de kommuninvénare som #r i behov av bostad och som star i Osthammarshems ordinarie
bostadskd kan det upplevas som djupt oréttvist och stétande att bli forbigangen. Sarskilt pataglig blir
ordttvisan d& Osthammarshem stiller harda krav pa sina ordinarie hyresgaster i form av bland annat
en langsiktig forsorjningsformaga samt avsaknaden av betalningsanmérkningar. Krav som inte stillts

pa de nyanldnda som kommunen gett fortur till hyreskontrakt.

Att ge nyanlédnda fortur i den kommunala bostadskoén skickar fel signal om vad som krivs for att de
ska kunna anpassa sig till ett 1angsiktigt liv i Sverige. Fortur i bostadskon, utan nagra som helst krav,
tar ifrdn de nyanlénda sitt ansvar for att sjdlva kdmpa for att fa en hyresritt. Vi bor stidlla samma krav

pa en nyanldnd som vi gor pé vara egna medborgare.

I kommunens rapport Zillvcxtstrategi 2020 identifieras bristen pa bostdder for arbetskraft med
efterfragad kompetens som en viktig framgangsfaktor. Om det nu dr sa att kommunen vill anvinda
det kommunala bostadsbolaget som ett verktyg for att attrahera méanniskor som besitter en
bristkompetens till Osthammars kommun, sa ér det direkt kontraproduktivt att ge nyanlénda fortur till

bostdderna.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna

e att

kommunen upphor med att ge nyanlinda fortur till Osthammarshems ldgenheter

Martin Wahlsten (SD)

Peter Brandt (SD)
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SVAR PA MOTION FRAN
SVERIGEDEMOKRATERNA OM ATT
"AVSKAFFA FORTUREN I DEN
KOMMUNALA BOSTADSKON”

Martin Wahlsten (SD) och Peter Brandt (SD) har lamnat en motion med yrkandet att kommunen
bér upphora med "att ge nyanlianda fortur till Osthammarshems ligenheter”.

[ motionen lyfts synpunkter pa att kommuninvanare som ar i behov av bostad och som star i
Osthammarshems ordinarie bostadsko kan uppleva det som orittvist att bli forbigdngna. Det
framhalls vidare att nyanldnda tas ifran sitt eget ansvar for boendeanskaffning. Slutligen lyfts att
tillgangliga bostader bor anvanda till individer med kompetens inom bristyrken for att gynna
kommunens tillvaxt.

Lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning, som tradde i
kraft den 1 mars 2016 staller tyliga krav pa kommunen att tillgodose boséattning till nyanlanda.
Lagstiftaren framhaller att nyanldnda ska ses som en resurs for kommunen och att deras
mojligheter till etablering 6kar férutsittningarna for tillvixt dven i Osthammars kommun.

Under ar 2015 tog Sverige emot ett stort antal migranter som en f6ljd av flera allvarliga
konflikter och oroligheter i omvarlden. 163 000 manniskor sokte asyl i Sverige under aret, varav
drygt 35 000 var ensamkommande barn. Sverige genomforde under denna period sin storsta
humanitéra insats sedan andra varldskriget. Manga pastadda farhdgor om systemkollaps i
valfarden har kommit pa skam, inte minst tack vare beundransvarda insatser i kommunerna.

For att forbattra nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden och i samhallslivet foreslog
regeringen i november 2015 en ny lag som innebar att alla kommuner efter anvisning skulle
kunna ta emot nyanlidnda for bosattning. Den 27 januari 2016 rostade riksdagen ja till
regeringens forslag, och den nya lagen, lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda
invandrare for bosattning, tradde i kraft den 1 mars 2016.

Hur manga nyanldnda varje kommun tar emot beror pa kommunens storlek,
arbetsmarknadslage, det sammantagna mottagandet av nyanldnda och ensamkommande barn
samt hur manga asylsokande som redan vistas i kommunen. Regeringens avsikt med den nya
lagstiftningen ar att kommuner som har en jamforelsevis god arbetsmarknad, stor befolkning,
lagt mottagande och forhallandevis fa asylsokande tar emot fler nyanldnda.

Bosattningslagen (2016:38) omfattar nyanldnda som har beviljats uppehallstillstdnd som
flyktingar eller skyddsbeh6vande enligt vissa bestimmelser i utlinningslagen (2005:716) samt
anhoriga till dessa personer. Enligt bosattningsfoérordningen (2016:39) omfattar anvisningar till
kommuner endast nyanldnda som vistas i anldggningsboenden eller kvotflyktingar.
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ANSVAR FOR BOSATTNINGSARBETET

Migrationsverket och ldnsstyrelserna har tillsammans med kommunerna ett gemensamt ansvar
for bosattningen av nyanldnda. Utifran Migrationsverkets berdkning av mottagandebehovet
beslutar regeringen om antalet som ska omfattas av anvisningar for bosattning under det
kommande aret samt fordelningen pa lansniva (lanstal). Lansstyrelserna beslutar om
fordelningen inom respektive lan genom kommuntalen. Migrationsverket ansvarar for att anvisa
nyanlinda till en kommun utifran faststillda kommuntal.

Enligt Forordning (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar hor det till
kommunernas ansvar att bland annat svara for mottagande och praktisk hjalp i samband med
bosattning.

Genom att kommuner i forvag far besked om kommuntal for det kommande aret finns
mojligheter att planera for mottagandet. Kommuntalen for Uppsala lan beslutades den 13
november 2017. Detta efter att regeringen beslutat om nya ldnstal. Kommuntalen for
Osthammars kommun var 80 personer ar 2016, 76 personer ar 2017 och 60 personer ar 2018.
Enligt Migrationsverkets prognos kommer antalet kommunmottagna minska ytterligare under
2019.

De beslutade ldans- och- kommuntalen galler de personer som enligt Migrationsverkets prognos
fatt uppehallstillstand i Sverige och som inte pa egen hand kan ordna boende. Enheten for arbete
och sysselsittning svarar i Osthammars kommun for det forsta mottagandet och boséttningen i
kommunen.

BOSATTNING AV NYANLANDA I OSTHAMMARS KOMMUN

Saval behovsgrupper som efterfragan pa bostader varierar 6ver tid. Fran och med hosten 2015
okade behovet for malgruppen kommunmottagna nyanldanda. For att uppfylla kommunens
ansvar i enlighet med lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosattning genomforde Osthammars kommun ett antal insatser under dren 2016-2017:

. En forvaltningsévergripande arbetsgrupp tillsattes med syftet att sdkersalla
anskaffning av boenden till nyanldnda kommunmottagna.

. Kampanjen Hjarterum med egen ingang sokes lanserades och riktade sig till
privatpersoner for uthyrning av bostader till kommunen. Kommunen svarade sedan for
andrahandsuthyrningen av bostéder till nyanldnda. Endast ett mindre antal lagenheter blev
aktuella trots aktiv annonsering; kampanjen hade inte 6nskad effekt och kunde inte svara mot
behoven.

. Dialog inleddes med Osthammarshem om uthyrning av ldgenheter vilket
resulterade i att Osthammarshem, under férutsittning att tva eller fler ligenheter blir uppsagda
i mandaden, ska avsitta minst tvd uppsagda ligenheter per manad till Osthammars kommun fér
nyanlandas rakning.

Osthammarshem har under &r 2017 hyrt ut 23 ligenheter till kommunen som i sin tur har hyrt
utiandra hand till kommunmottagna. [ vissa fall har enklare tillfilliga vandrarhemslésningar
fordrats. Nyanldnda informeras samtidigt om vikten av att skota hyresbetalning och 6vriga
villkor for att ha mojlighet att fa ett 1angsiktigt eget kontrakt. Pa det sattet tas nyanldnda inte
ifran sitt eget ansvar for boende, sdsom framhalls i motionen. Den upplevelse av orédttvisa som
beskrivs i motionen bor ta detta liksom radande lagstiftning i beaktande.
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TILLVAXT OCH UTVECKLING I OSTHAMMARS KOMMUN

[ motionen hanvisas det till kommunens Tillvaxtstrategi och behovet av att siakra
bostadstillgangen for kvalificerade personer med efterfragad kompetens. Man menar att det ar
"direkt kontraproduktivt” att erbjuda nyanldnda fortur till bostdder.

Vi anser i stillet att nyanldnda bor ses som en tillgang, som har forutsattningar att gynna
kommunens utveckling och tillvixt. Enligt Arbetsférmedlingens statistik for Osthammars
kommun var 98 personer inskrivna i etableringsprogram for nyanldnda i januari 2018. Av dessa
har 29% en eftergymnasial utbildning. Det ar sdledes en hogre andel av de nyanldnda som har
en eftergymnasial utbildning 4n bland den totala befolkningen i Osthammars kommun déir
andelen med en eftergymnasial utbildning endast uppgar till 25%.

Bland de kommunmottagna finns individer med eftergymnasial utbildning inom flera bristyrken,
sasom inom pedagogik, vard och omsorg, ekonomi, teknik och data. Manga savél offentliga som
privata arbetsgivare i kommunen har ett stort rekryteringsbehov for att klara
kompetensforsorjningen under de kommande dren. Varje individ ska ses som en betydelsefull
tillgang for kommunens tillvixt idag och i framtiden. Var utgdngspunkt ar att kommunen
tvartom ska valkomna nya invanare, oavsett var man kommer ifran. Vart lokalsamhalle gynnas i
hogsta grad av medborgare med andra kulturer och ursprung som dessutom kommer att bidra
till att forverkliga var vision om att bli "Varldens basta lokalsamhalle”.

Forslag till beslut

Med hanvisning till ovanstaende avslas motionen i sin helhet.

Osthammar 2018-03-05

Margareta Widén-Berggren (S) Jacob Spangenberg (C)
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