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Namnd
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Nr
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17

KALLELSE

Kommunfullmaktige
2018-03-27 Kl 18.00

Olandsskolan i Alunda

ARENDELISTA

Information

Information fran Strategienheten

Allménhetens fragestund

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, revidering
Reglemente for kultur- och fritidsndmnden, revidering
Reglemente for socialndmnden, revidering

Reglemente for bygg- och miljondmnden, revidering

Nytt arrendeavtal, Osthammars Segelsallskap

Nytt arrendeavtal, Sunnané camping

Projektering Frosakersskolan, finansiering och tillaggsbudget
Markforséljning Credentia AB, Osthammar 1:2 del av
Avsiktsforklaring vag 288

Resepolicy i Osthammars kommun samt riktlinjer for hur anstallda och fortroende-
valda i Osthammars kommun reser, antagande

Statistikrapport av ej verkstallda gynnande beslut, kvartal 4, 2017
Enkel fraga till Kerstin Bjork Jansson (C) fran Lena Hagman (KD)

Svar pa motion fran Martin Wahlsten (SD) och Peter Brandt (SD) om att avskaffa for-
turen for nyanlanda i den kommunala bostadskon

Svar pa motion fran Allan Kruukka (M) om kommunens service och regeltillampning
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18

19

20
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27

28

Motion frdn Ingemar Adén (BOA) gallande bemanningen pa brandstationen i Ost-
hammar

Motion fran Ingemar Adén (BOA) om att starta ett projekt for tekniskt vatten
Nominering av borgerlig vigselforrattare i Osthammars kommun

Valdrende, entledigande av ledamot (S) i kommunfullméktige och referensgruppen
och erséttare i socialndmnden

Redovisning av obesvarade motioner

Anmadlningsarende, entledigande och forordnande av erséttare i lokala sékerhetsnamn-
den vid Forsmarks kérnkraftverk

Anmalningsarende, sammanrékning fran Lansstyrelsen (SD)
Anmalningsarende, sammanrékning fran Lansstyrelsen (SD)
Anmélningsarende, forordnande som vigselforrattare
Anmélningsarende, forordnande som vigselforrattare

Anmalningsarende. Samordningsforbundets delarsrapport 2017

Sekreterare  Rebecka Modin

Ordférande Jonas Svensson (S)
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Information

Kommunfullméktiges beslut
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Information fran Strategienheten

Handling A

Rapport om aktuellt fran strategienheten, slutférvarsfragor, perioden 2018-01-30
— 2018-05-08 redovisas.

Kommunfullmaktiges beslut
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Allméanhetens fragestund

Kommunfullméktiges beslut
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Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, revidering

Handling B

Mot bakgrund av den nya kommunallagen och den nya forvaltningslagen beho-
ver barn- och utbildningsndmndens reglemente revideras. Reglementet behover
ocksa andras med anledning av att medborgarforslag ersatts med medborgarmot-
ion.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2018-02-01

Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att anta det revide-
rade reglementet for barn- och utbildningsndmnden.

Arbetsutskottets forslag 2018-02-27

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande reglemente
for barn- och utbildningsndmnden.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande reg-
lemente for barn- och utbildningsndmnden.

Kommunfullméktiges beslut
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Reglemente for kultur- och fritidsndmnden, revidering

Handling C

Kultur- och fritidsndmnden har att godkéanna forslag till revidering av sitt regle-
mente med anledning av den nya kommunallagen och att kommunfullmaktige
har beslutat om att inféra medborgarmotion i kommunen.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman forederar arendet.
Anna Frisk (S) och Caroline Schnell (S) yttrar sig i drendet.
Kultur- och fritidsnamnden har beslutat 2018-01-25

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslag till Reglemente for kultur och
fritidsndmnden och 6verlamnar det till kommunfullméaktige for antagande.

Arbetsutskottets forslag 2018-02-27

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande reglemente
for kultur- och fritidsnamnden.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta foreliggande reg-
lemente for kultur- och fritidsndmnden.

Kommunfullmaktiges beslut
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Reglemente for socialndmnden, revidering

Handling D

Kommunfullmaktige beslutade § 136/2017 att infora tjdnsten medborgarmotion.
Detta ersétter medborgarforslag. | och med detta behdver socialndmndens reg-
lemente andras.

| samband med andringen har en dversyn gjorts utifran nya kommunallagen och
nya forvaltningslagen. Namndsekreterarna for de olika facknamnderna har ocksa
diskuterat reglementena for att de inte ska skilja sig at mer an nédvandigt.

Socialférvaltningens beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att anta det reviderade reglementet
for socialndmnden.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-06

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta det reviderade reglemen-
tet for socialndmnden.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta det reviderade reg-
lementet for socialnémnden.

Kommunfullméktiges beslut
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Reglemente for bygg- och miljondmnden, revidering

Handling E

Med anledning av Kommunfullmaktiges beslut KF § 136, KS-2017-445, att in-
fora tjansten medborgarmotion som ersétter de befintliga delaktighetstjansterna
medborgarforslag och namninsamling och att ny kommunallag tratt i kraft
ljanuari 2018, behdver reglementet &ndras.

Overgripande redaktionella andringar pa samtliga paragrafer i regelmentet har
genomforts.

Bygg- och miljona@mnden har 2018-02-28 beslutat

Kommunfullmaktige foreslas anta andringar i reglemente for bygg- och miljo-
namnden.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-06

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta det reviderade reglemen-
tet for bygg- och miljondmnden.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta det reviderade reg-
lementet for bygg- och miljonamnden.

Kommunfullméktiges beslut
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Nytt arrendeavtal, Osthammars Segelsallskap

Handling F

OSS arrende tar slut i januari 2019 och de onskar fortsatta sin verksamhet med
smabatshamn och dartill forenlig verksamhet pa Osthammar 1:2, del av, samt

Osthammar 76:7, del av.

Tekniska kontoret foreslér att avtal ingds med OSS i enlighet med bifogat an-
laggningsarrende. Anléggningsarrendet avser tiden 2018-04-01 till 2043-12-31
och arrendeavgiften utgér 10 000 kronor.

Gatu- och fastighetschef Lasse Karlsson foredrar &rendet.
Arbetsutskottets beslut

Tekniska kontoret far i uppdrag att ta fram jamforelseavtal for smabatshamnar
infér kommunstyrelsens sammantrade 2018-03-13.

Arbetsutskottets forslag 2018-02-27

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att ingd i avtal med OSS
i enlighet med forliggande anlaggningsarrende.

| drendet yttrar sig Margareta Widen Berggren (S) och Jonas Lennstrém (S).
Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att inga i avtal med
OSS i enlighet med férliggande anldggningsarrende.

Kommunfullméktiges beslut
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Nytt arrendeavtal, Sunnan6 camping

Handling G

Sunnan6 Campings nuvarande arrendeavtal I6per ut 2021-12-31.
Anendatorn dnskar ett nytt avtal for att fortsdtta samt vidareutveckla befintlig
verksamhet.

Tekniska kontoret foreslar kommunstyrelsen att godkéanna foreliggande forslag
till anlaggningsarrende. Anléggningsarrendet avser tiden 2018-04-01 till 2028-
04-01 och arrendeavgiften utgoér 170 000 kronor.

Gatu- och fastighetschef Lasse Karlsson foredrar &rendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-02-27

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkéanna foreliggande
anlédggningsarrende avseende Sunnané camping.

| drendet yttrar sig Bertil Alm (C) och Jonas Lennstrom (S).
Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna foreliggande
anlaggningsarrende avseende Sunnand camping.

Kommunfullméktiges beslut
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Projektering Frosakersskolan, finansiering och tillaggsbudget

Handling H

Under januari presenterade Sh Bygg en kalkyl baserad pa framtagna program-
handlingar, med en osékerhetsmarginal pa ca 20 %. Infor den fortsatta framdrift-
en av projektet behdver beslut om inriktning fattas.

Byggprojektledare Johanna Yngve, gatu- och fastighetschef Lasse Karlsson och
verksamhetscontroller Elisabeth Lindkvist besoker arbetsutskottet for en lages-
rapport av nya skolan.

Ursprungliga forutsattningar, processbeskrivning, férandrade forutsattningar
redovisas. Diskussioner fors om projekt nya skolan med forslag om att banta
projektet, rita ny byggnad eller att 6ka budgeten med 34 Mkr. Projektet startar
sommaren 2018 och ska sta klart 2020.

Arbetsutskottets beslut 2018-02-27

Tekniska kontoret far i uppdrag att uppratta ett forslag till inriktningsbeslut av-
seende projektering av ny byggnad och rivning av befintlig byggnad innebé-
rande en 6kning av budgeten med 34 Mkr.

Arendet behandlas i kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-03-06, kommunsty-
relsen 2018-03-13 och kommunfullméktige 2018-03-27.

Inriktningsbeslut for Nya Skolan i Osthammar, daterat 2018-02-27 féreligger.
Arbetsutskottets forslag 2018-03-06

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att 6ka investeringsbudgeten for
projektet Nya skolan med 34 Mkr.

Teknisk chef Helene Asbrink foredrar arendet.

| drendet yttrar sig Kerstin Dreborg (MP), Tomas Bendiksen (S), Margareta
Widén Berggren (S) och Inger Abrahamsson (C).

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att 6ka investerings-
budgeten for projektet Nya skolan med 34 MKr.
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Markforsaljning Credentia AB, Osthammar 1:2 del av

Handling 1
Credentia AB har meddelat att de vill kopa mark for nésta etapp.

Forslag till kopeavtal for etapp 4 samt exploateringsavtal for cirkusplatsen
daterat 2012-03-12 foreligger.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-06

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande forslag till
kopeavtal for etapp 4.

Teknisk chef Helene Asbrink foredrar drendet.
| drendet yttrar sig Par-Olof Olsson (M).
Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta foreliggande for-
slag till kbpeavtal for etapp 4.

Kommunfullmaktiges beslut
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Avsiktsforklaring vag 288

Handling J

Marie Berggren, chef for slutférvarsenheten foredrar arendet och informerar om
innehallet i avsiktsforklaring vilken inkommer infor kommunstyrelsens
sammantréde 2018-03-13.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet samtycker, i enlighet med den muntliga information som l&mnas
infor kommande avsiktsférklaring.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-06

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande avsiktsfor-
klaring, vdg 288.

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar arendet.
| drendet yttrar sig Bertil Alm (C) och Margareta Widén Berggren (S).
Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande
avsiktsforklaring, vag 288.

Kommunfullmaktiges beslut
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Resepolicy i Osthammars kommun samt riktlinjer for hur anstallda och fortroen-
devalda i Osthammars kommun reser, antagande

Handling K

Osthammars kommun arbetar aktivt for att verksamheten ska bli miljévanligare
och resurssnalare. Tjansteresorna har identifierats som en mycket viktig del att
arbeta med eftersom de kraver stora bransleméngder och medfor betydande ne-
gativa miljoeffekter.

Denna policy, med underliggande riktlinjer for hur anstéllda och fortroendevalda
ska resa, ar framtagen for att kortfattat och enkelt tydliggdra hur vi som anstallda
eller fortroendevalda ska forhalla oss till olika transportslag. Osthammars kom-
mun har idag en alltfor omfattande anvandning av bil for tjansteuppdrag. I en del
fall & denna anvandning motiverad och svar att géra nagot at, men i manga fall
kan vi faktiskt &ndra detta monster.

Vi ska alltid:
e Fundera om resan behdver goras eller om arendet kan l6sas pa annat sétt

e Valja gang, cykel eller kollektiva fardmedel i forsta hand om resan &dnda
behdver goras

e Tillhandahalla fordon till var personal som har de lagsta CO2-utslappen
for de resor dar det ej & mojligt att anvanda kollektiva fardmedel

Osthammars kommun vill, tillsammans med vara anstallda och fortroendevalda,
gora vad vi kan for att minska var organisations utslapp av klimatpaverkande
gaser. Hur vi vill gora det tydliggor vi i bilagda Riktlinjer for hur anstéllda och
fortroendevalda i Osthammars kommun reser.

Arbetsutskottets beslut

Resepolicy i Osthammars kommun samt riktlinjer for hur vi reser sands pa re-
miss till samtliga ndmnder och forvaltningar. Remisstiden &r t.o.m. 2017-12-31.

Marcus Jakobsson, energi- och klimatstrateg foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta Resepolicy i Ostham-
mars kommun samt riktlinjer for hur vi reser.
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| &rendet yttrar sig Bertil Alm (C).
Kommunstyrelsens beslut

Riktlinjer for hur anstallda och fortroendevalda i Osthammars kommun
reser antas. (Bilaga 1).

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta Resepolicy i Ost-
hammars kommun.

Kommunfullmaktiges beslut
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Dnr SN-2017-108 Dpl 701

Statistikrapport av ej verkstéllda gynnande beslut, kvartal 4, 2017

Handling L

Redovisas statistikrapport av ej verkstéallda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §

Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) under perioden 2017-10-01 — 2017-12-31. Rapporten dverlam-
nas till kommunfullméktige i enlighet med 16 kap. 6 h 8 respektive 28 h § LSS.

Socialndmndens beslut

Statistikrapporten dverldmnas till kommunfullmaktige. (Bilaga 1)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av statistikrapport ej verkstéllda gynnande
beslut, kvartal 4, 2017, vilken dverlamnas till kommunfullméktige.

Kommunfullmaktiges beslut
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Enkel fraga till Kerstin Bjork Jansson (C) fran Lena Hagman (KD)

Foreligger en enkel fraga till Kerstin Bjork Jansson (C) fran Lena Hagman (KD).

Hur har resursanstallningarna inom vard och omsorg utfallit, har de underlattat
for personal och boende?

Kommunfullmaktiges beslut
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Svar pa motion fran Martin Wahlsten (SD) och Peter Brandt (SD) om att av-
skaffa forturen for nyanléanda i den kommunala bostadskon

Handling M*?

Martin Wahlsten (SD) och Peter Brandt (SD) yrkar i motion daterad 2018-01-30
att kommunen upphd6r med att ge nyanlanda fortur till Osthammarshems lagen-
heter.

Kommunfullmaktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Svar pa motionen fran Margareta Widén Berggren (S) och Jacob Spangenberg
(C), daterat 2018-03-05 foreligger.

Arbetsutskottets forslag 2018-03-06

Motionen avslas i sin helhet med hanvisning till foreliggande svar pa motionen,
daterat 2018-03-05.

Kommunstyrelsens forslag

Motionen avslas i sin helhet med hanvisning till foreliggande svar pa mot-
ionen, daterat 2018-03-05.

Kommunfullmaktiges beslut
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Dnr KS-2017-328 Dpl 913

Svar pa motion fran Allan Kruukka (M) om kommunens service och regeltill-
ldmpning

Handling N*

Allan Kruukka (M) har inkommit med en motion om kommunens service och
regeltillampning med hanvisning till den av Svenskt naringsliv arliga genom-
forda rankingen av Foretagsklimatet och anger tva av de mest besvarande para-
metrarna som forsamrats.

Motionaren yrkar att

e det utreds varfor resultatet for dessa parametrar ar sa daligt och sjun-
kande

e aterkomma med konkreta atgarder for en radikal forbattring
Kommunfullmaktiges beslut 2017-02-14

Motionen 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanstéllning daterat 2017-11-27 6ver inkomna yttranden med anledning av
motionen foreligger.

Arbetsutskottets beslut

Arendet utgar och behandlas i kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09.

Yitrande fran Jacob Spangenberg (C) daterat 2018-01-02 foreligger.
Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besvara motionen i enlighet

med yttrande fran Jacob Spangenberg (C).
Motionen anser harmed besvarad.

Kommunstyrelsens forslag
Motionen besvaras i enlighet med yttrande fran Jacob Spangenberg (C).

Motionen anser harmed besvarad.
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Yrkande

Par-Olof Olsson (M) yrkar att drendet utgar med anledning av att motionaren ej
ar narvarande.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullmaktige
beslutar att bifalla yrkandet.

Kommunfullmaktiges beslut

Arendet utgar och behandlas pd kommunfullmaktiges sammantrade den 27
mars 2018.

Kommunfullmaktiges beslut
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Motion fran Ingemar Adén (BOA) gallande bemanningen pa brandstationen i
Osthammar

Handling O

Ingemar Adén (BOA) har inkommit med en motion daterad 2018-03-09 om be-
manningen pé brandstationen i Osthammar.

Motioniren yrkar att Osthammars brandstation bemannas hela dygnet och att

samtliga resurser atergar till Osthammars brandstation.

Kommunfullméktiges beslut
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Motion fran Ingemar Adén (BOA) om att starta projekt for tekniskt vatten

Handling P
Ingemar Adén (BOA) har inkommit med en motion daterad 2018-03-05 att Ost-
hammars kommun har begransat med vattenresurser inom hela kommunen.

Motionidren yrkar att man startar ett projekt for tekniskt vatten.

Kommunfullmaktiges beslut
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Nominering av borgerlig vigselforrattare i Osthammars kommun

Handling Q

Till Osthammars kommun har inkommit férfrdgan om att nominera borgerlig
vigselforrattare i kommunen. Nomineringen avser Sanne Lennstrom, Ostham-
mar.

Arbetsutskottets forslag 2018-02-27

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att nominera Sanne Lennstrom,
Osthammar till borgerlig vigselforrattare i Osthammars kommun.

Pa grund av jav deltar inte Jonas Lennstrom (S) i handlaggning eller beslut i
detta &rende.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att nominera Sanne Lenn-
strom, Osthammar, till borgerlig vigselforrattare i Osthammars kommun.

Kommunfullmaktiges beslut
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Valérende, entledigande av ledamot (S) i kommunfullméktige och referensgrup-
pen och erséttare i socialndamnden

Camilla Forsberg (S) begar i skrivelse 2018-03-14 om entledigande fran sina
politiska uppdrag som ledamot i kommunfullmé&ktige och referensgruppen och
erséttare i socialndmnden.

Kommunfullmaktiges beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

K fullmikdi Datum Sid
ommuntufimaxtige 2018-03-15 27 (33)
22 Dnr KS-2018-9 Dpl 904

Redovisning av obesvarade motioner

Foreligger redovisning dver obesvarade motioner:

Arendemening Diarienummer Status

Motion angaende kommunens service och
regeltillampning KS-2017-111 Handlaggs

Motion om att avskaffa forturen fér nyan-
landa i den kommunala bostadskon KS-2018-62 Handlaggs

Kommunfullmaktiges beslut




Kommunfullmaktige

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2018-03-15 28 (33)
23 Dnr KS-2017-511 Dpl 911

Anmalningsérende, entledigande och forordnande av erséttare i lokala saker-
hetsnd&mnden vid Forsmarks karnkraftverk.

Regeringen entledigar Soren Axelsson fran uppdraget att vara ersattare i lokala
sékerhetsnamnden vid Forsmarks k&rnkraftverk.

Regeringen utser Rune Nilsson att vara ersattare i n&mnden t.0.m den 31 decem-
ber 2018.

Kommunfullmaktiges beslut




Kommunfullmaktige

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2018-03-15 29 (33)
24 Dnr KS-2017-942 Dpl 911

Anmalningsarende, sammanrékning fran Lansstyrelsen

Sara Gregerssen (SD) ar ej folkbokfdrd i kommunen vilket innebér att hon inte
langre &r valbar som ledamot eller ersattare i kommunfullméktige enligt kom-
munallagen 4 kap 8 8.

Sara Gregerssens (SD) uppdrag som erséttare i kommunfullmaktige upphor
darmed att gélla och kommunfullmaktige har att begéra ny sammanrakning hos
lansstyrelsen.

Kommunfullméktiges beslut

Sara Gregerssens (SD) uppdrag som erséttare i kommunfullméaktige upphor.
Ny sammanrékning begars hos Lansstyrelsen.

Foreligger ny sammanrakning fran Lansstyrelsen och det saknas ny erséttare.

Kommunfullméktiges beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

s Datum Sid
Kommunfullmaktige 2018-03-15 30 (33)

25 Dnr KS-2017-898 Dpl 911

Anmalningsarende, sammanrékning fran Lansstyrelsen

Joakim Andersson (SD) ansoker i skrivelse 2017-11-24 om entledigande fran sitt
uppdrag som ledamot i kommunfullméktige.

Kommunfullmaktiges beslut

Joakim Andersson (SD) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i kommun-
fullméktige.

Ny sammanrakning begars hos L&nsstyrelsen.

Foreligger ny sammanrakning fran Léansstyrelsen och det saknas ny ledamot och
ersattare for ledamoten.

Kommunfullméktiges beslut




Kommunfullmaktige

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2018-03-15 31 (33)
26 Dnr KS-2018-9 Dpl 904

Anmélningsarende, forordnande som vigselforrattare

Foreligger beslut fran Lansstyrelsen 2017-11-27. Ann-Charlotte Borgstrom
forordnas som vigselforrattare under tiden 27 november 2017 till 27 november
2021.

Kommunfullméktiges beslut




Kommunfullmaktige

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2018-03-15 32 (33)
27 Dnr KS-2018-9 Dpl 904

Anmélningséarende, forordnande som vigselforrattare

Foreligger beslut fran Lansstyrelsen 2017-11-27. lia Eklund foérordnas som vig-
selforréttare under tiden 27 november 2017 till 27 november 2021.

Kommunfullmaktiges beslut




Kommunfullmaktige

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2018-03-15 33 (33)
28 Dnr KS-2017-944 Dpl 042

Anmalningsarende. Samordningsforbundets delarsrapport 2017

Handling R

Foreligger delarsrapport 2017 fran Samordningsforbundet.
Arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottet har tagit del av Samordningsférbundets delarsrapport 2017.

Arendet anmals till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av Samordningsférbundets delarsrapport
2017.

Arendet anmals till kommunfullméktige.

Kommunfullmaktiges beslut




Aktuellt i slutforvarsfragan 2018-03-27
Rapport fran Strategienheten till KF

Perioden 2018-01-30 — 2018-05-08

Senaste nytt om slutférvarsansdékningarna

Karnbransleforvaret

Den 23:e januari limnade Stralsdkerhetsmyndigheten och Mark- och miljédomstolen sina
respektive yttrande géllande anstkan om ett slutférvar f6r anvant karnbransle till
regeringen. I samband med att yttrandena ldmnades till regeringen 6vertog Miljo- och
energidepartementet handldggningen av drendet.

SFR-ans6kan

Den 11 december 2017 kungjordes ansokan om utbyggnad av SFR enligt savél miljobalken
som karntekniklagen. Ansokningarna bedéms nu vara tillriackligt kompletta for att
granskas i sak.

Synpunkter pa ansokan enligt miljobalken (M 7062-14) ska lamnas till Mark- och
miljodomstolen senast den 19 mars 2018. Enligt tidigare meddelad tidsplan planeras
huvudférhandling i drendet att hallas i november-december 2018 och domstolens yttrande
lamnas till regeringen under forsta kvartalet 2019.

Synpunkter pa ansokan enligt kdrntekniklagen ska ldmnas till Stralsdkerhetsmyndigheten
senast den 11 mars 2018. Osthammars kommun har beviljats forlingd tid till den 19 mars.

MKB- och Sékerhetsgruppen har tagit fram forslag till yttrande som antogs av
Kommunstyrelsen den 13 mars.

Ovrig aktuell information

Kirnavfallsradets kunskapsligesrapport

Kérnavfallsradets kunskapsldgesrapport for 2018 (SOU 2018:8) lamnades 6ver till
regeringen den 20 februari. Rapportens titel &r Kunskapsliget pd kirnavfallsomradet 2018.
Beslut under osdkerhet. Delar av rapporten presenteras pa Referensgruppens mote

den 27 mars.

Referensgruppsmote den 25 april
Den 25 april planeras ett mote med Referensgruppen om utbyggnaden av SER. Ytterligare
information om métet och dess innehdll kommer i kallelsen cirka tva veckor innan métet.

Oversyn av lagen om kirnteknisk verksamhet

Regeringen har uppdragit at Gabor Szendro att enligt Direktiv 2017:76 se 6ver behovet av
andringar i kdrntekniklagen och vid behov &dven i stralskyddslagen, miljobalken och
finansieringslagen till foljd av detta. I det ingar att se 6ver frigan om ansvar efter
forslutning. Uppdraget ska redovisas senast 1 oktober 2018.

Osthammars och Oskarshamns kommuner har efter méte med ansvarig utredare gjort en
hemstillan om att f4 medverka i kommitténs fortsatta arbete.



Bakgrundsinformation om SKB:s slutférvarsansékningar

Den 16 mars 2011 lamnade SKB in anstkan enligt miljobalken och karntekniklagen om att fa bygga
och driva ett slutférvar fér anvant karnbransle i Forsmark till Mark- och miljédomstolen i Nacka
respektive Stralsédkerhetsmyndigheten (SSM).

Alla ansdkningshandlingar, som inte ar belagda med sekretess (t ex det fysiska skyddet runt
anlaggningen), kan du ldsa hos SSM. samt hos Mark- och miljodomstolen.

Har kan man ocksa hitta remissinstansers yttranden éver kompletteringsbehov och SKB:s
bemdétande av desamma.

Den 19 december 2014 I1amnade SKB in ansdkan enligt miljdbalken och karntekniklagen om att
bygga ut slutférvaret fér 1ag- och medelaktivt driftavfall, SFR. Ansdkningshandlingarna finns att tillga
pa SKB:s hemsida.



Reglemente for

Barn- och utbildningsnamnden



Inom ramen for det som féreskrivs om ndmnder i kommunallagen ska foljande gélla i
Osthammars kommun:

VERKSAMHET
Barn- och utbildningsnamndens ansvarsomraden

§1

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméaktige anger
fullgdr barn- och utbildningsndmnden kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvésendet for barn och ungdom enligt Skollagen (2010:800) och tillampliga
skolférordningar.

Barn- och utbildningsnd&mndens uppgifter omfattar skolformerna:

— Forskola

— Forskoleklass

— Grundskola

— Grundsarskola

— Gymnasieskola

— Gymnasiesérskola
— Vuxenutbildning

I skolvéasendet ingar ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan och grundsarskolan. Vidare omfattas vissa sarskilda utbildningsformer och
annan pedagogisk verksamhet som bedrivs i stallet for utbildning inom skolvasendet.

| ovanstaende ansvarsomraden ingar ocksa att bevilja tillstand, utva tillsyn och ge bidrag till
fristaende verksamheter i enlighet med skollag och skolférordningar.

Barn- och utbildningsndamnden ansvarar ocksa fér den frivilliga musik- och
kulturundervisningen som bedrivs inom den kommunala Kulturskolan.

N&mnden ansvarar for myndighetsutévning enligt skollagen, skolférordningen,
gymnasieforordningen m fl., samt fér évriga myndighetsbeslut och huvudmannafragor som
forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§2
Barn- och utbildningsnd@mnden ska besluta i féljande &renden:

— namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullmaktige har
faststallt



— namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullmaktige har
faststallt

— omdisponering av medel inom de av kommunfullmaktige faststallda
anslagsnivaerna
— faststédllande av taxor vid uthyrning av skolans lokaler.

Allmanna skyldigheter

§3

Barn- och utbildningsndamnden ska halla sig informerad om uppvéxtvillkoren for barn och
ungdomar och vidta atgarder for att forbattra dessa inom namndens ansvarsomraden
barnomsorg och utbildning.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for:

— information till allmanheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

— personregister som namnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
— diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente

— reformering av namndens regelbestand.

Barn- och utbildningsnamnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan i mal och drenden som rér namndens
verksamhetsomrade om inte kommunfullméktige beslutar annat

— de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats
namnden.

Ansvar och rapportskyldighet
§4

Barn- och utbildningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingangna avtal samt bestammelserna i detta reglemente.

Barn- och utbildningsna@mnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten och regelmassigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.



Personalansvar
85

N&mnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Namnden har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag for de
fragor som anges i 8 § i reglemente for kommunstyrelsen.

ARBETSFORMER

Sammansattning
§6

Barn- och utbildningsnamnden bestar av nio ledamoter och nio ersattare.

Erséattares tjanstgoring
§7

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra &ven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattare véljs proportionellt ska ersdttarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgéra har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder &n jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.



Inkallande av ersattare

§9

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade
ska sjélv kalla sin personliga ersattare. Om den personlige ersattaren inte kan delta i
sammantradet anmals detta till namndens sekreterare eller ndgon annan vid namndens kontor
som kallar erséattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte redan
kallats in.

Ersattare for ordférande
810

Om varken ordfdrande eller vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade eller i en del av
sammantrédet, fullgor den ledamot som varit ledamot i barn- och utbildningsndmnden langst
tid ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska
den aldste av dem tjanstgora som ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar forhindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara erséattare for ordféranden.
Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden
811

Barn- och utbildningsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantraden ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar det eller
om ordféranden anser att det behovs.

Oppna sammantraden

§12

N&mnden medges ratt att besluta om dess sammantraden ska vara offentliga och i och med det
aven besluta om en allménhetens fragestund ska hallas i anslutning till sammantradet (KF §
12/02).



Kallelse
813

Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till ssmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Ordforanden
814

Barn- och utbildningsnamndens ordférande ska:

— narmast under ndmnden ha uppsikt 6ver namndens forvaltning och
verksamhet

— uppmarksamt folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
intressen inom namndens verksamhetsomrade samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

— frdmja samverkan mellan barn- och utbildningsn&mnden och kommunens
6vriga namnder

— representera barn- och utbildningsndmnden vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden om inte barn- och
utbildningsndmnden bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Justering av protokoll
8§15

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Barn- och utbildningsnd@mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan n&mnden justerar den.



Reservation
816

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas senast dagen fore den tidpunkt
som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning
§17

Delgivning med barn- och utbildningsndmnden sker med ordféranden, barn- och
utbildningschefen eller annan anstalld som ndmnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar
§18

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av barn- och utbildningsndmnden ska
undertecknas av ordfdranden eller, om ordférande har forhinder, av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som ndmnden bestammer.

I Ovrigt bestdmmer nd&mnden vem som ska underteckna handlingar.

Underlag och samrad

§19

Barn- och utbildningsnamnden och dess utskott far begara in de yttranden och upplysningar
fran kommunens namnder, beredningar och arbetstagare som behovs for att kunna fullgéra
sina uppgifter.

§20

Barn- och utbildningsnamnden ska samrada med 6vriga namnder, andra myndigheter,
organisationer och enskilda som berérs av namndens verksamhet.



Narvaroratt

§21

Vid barn- och utbildningsndmndens och dess utskotts sammantréden ska tjansteman nérvara
enligt ordférandens avgérande.

Medborgarmotion

§22

Barn- och utbildningsnd@mnden ska handldagga de medborgarmotioner som kommunstyrelsen
beslutat att ndmnden ska hantera.

Né&r medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas ska forslagsstéallaren bjudas in till det
sammantrade med barn- och uthildningsnamnden da medborgarmotionen ska behandlas.
Forslagsstallaren ska ges rétt att delta i 6verlaggningen i drendet rérande medborgarmotionen.

Beslutet ska delges forslagsstallaren och kommunfullmaktige samt publiceras pa kommunens
webbplats.

Utskott
§23
Inom barn- och utbildningsndmnden ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare.

§24

Barn- och utbildningsndmnden valjer for den tid ndmnden bestdammer en ordférande och en
vice ordférande bland utskottets ledamoter.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.



§25

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av barn- och utbildningsndmnden vid valet
bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en erséattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

§ 26

Utskottet sammantréader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantrade ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamater begar det.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an héalften av ledaméterna ar narvarande.

§ 27

De drenden som ska avgoras av barn- och utbildningsndmnden i dess helhet ska beredas av
utskottet om beredning behdvs.

Namnden far besluta att arenden kan tas upp for behandling utan foregaende beredning.
Ordfdéranden eller barn- och utbildningschefen dverlamnar sadana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Det som foreskrivs i 9-10, 13 och 15-16 § galler i tillampliga delar ocksa utskottet.



Bilaga 6 KFN § 8/2018
Sidan1av 9

Kultur- och fritidsnamnden 2018-01-05

RAd text: tas bort
Gulmarkerad text: laggs till

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

Utdver vad som stadgas i kommunallag och speciallagstiftning ska féljande
gélla for kultur- och fritidsnamnden.

Verksamhet

Kultur — och fritidsnAmndens ansvarsomraden
18

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid for
kommunens invanare, som de &r néjda med.

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullmék-
tige anger ansvarar kultur- och fritidsndmnden for foljande:

Ungdomsrad

Ungas motesplatser

Stod till foreningar, studieférbund och 6vriga organisationer inom
namndens omrade

Verksamhet i idrotts-, fritids-, kulturanldggningar

Rorligt friluftsliv

Simskola

Stipendier inom namndens omrade

Biblioteksverksamhet

Evenemang

Kultur i vard och omsorg

Offentlig konst

Kulturmiljévard

Folkhalsoforum

Lokalbokning av utrymmen som disponeras av ndmnden
Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet

28

Kultur- och fritidsndmnden ska

- se till att ovanndmnda verksamheter bedrivs, foljs upp och utvér-
deras i enlighet med de mal och riktlinjer som finns i forfattningar

och foreskrifter samt i maldokument mm som kommunfullmaktige
faststéller

Sidan1av 9



Bilaga 6 KFN §& 8/2018
Sidan 2 av 9

Kultur- och fritidsnamnden 2018-01-05

- halla sig underrattad om utvecklingen inom namndens verksam-
heter samt ta de initiativ och framlagga de férslag som ndmnden
ser som nodvéndiga

- svara for planerings- och utvecklingsfragor inom namndens verk-
samhetsomrade

- verka for en jamstélld kultur- och fritidsverksamhet

- stimulera ungas delaktighet och inflytande

- framja tillganglig kultur- och fritidsverksamhet for alla

- tillsammans med féreningar, organisationer och enskilda verka for
en meningsfull fritid for kommunens invanare

- inom ramen for faststallda normer besluta om bidrag till férening-
ar, studieférbund och organisationer och darigenom medverka till
en attraktiv, innehallsrik, geografiskt spridd verksamhet inom kul-
tur- och fritidsomradet

Barn och ungdomar ska prioriteras.

Taleratt
83

Kultur- och fritidsnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommu-
nens talan i alla mal och arenden som rér namndens verksamhetsom-
rade.

Delegering fran kommunfullméktige
§4
Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i féljande &renden:

- Taxor och avgifter for:

o lokalupplatelse i de anlaggningar och lokaler som namnden
bedriver verksamhet

o lokalupplatelse i kommunens motions-och gymnastiksalar

o entréavgifter till simhallar och evenemang

o friskvardsaktiviteter; gym, grupptraning, vattenaktiviteter
(simskola, babysim, vattengymnastik) m.m

o camping- och batplatsavgift pa Kallero

o forsenat biblioteksmaterial (porto- och forseningsavgifter)
och administrationsavgifter vid bestallning av bocker i sam-
band med boklan

0 IP Skogen; (uthyrning av scenvagn, talt, hogtalare m m)

- N&mndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som full-
maktige faststéllt.

Sidan 2 av 9



Bilaga 6 KFN § 8/2018
Sidan 3 av 9

Kultur- och fritidsnamnden 2018-01-05

- N&mnden har ratt att omdisponera medel inom de av kommun-
fullmaktige faststallda anslagsnivaerna.

Allmanna aliggande skyldigheter
85
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for

- Information till allménheten om verksamheten inom sina ansvars-
omraden

- Personregister som ndmnden har for verksamheten inom sina an-
svarsomraden.

- Diarieforing och arkivvard enligt arkivreglementet.

- Regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

- Upprétta avtal med arrendatorer, féreningar, foretag och enskilda
inom kultur- och fritidsektorn.

Ansvar och rapportskyldighet
86

Kultur- och fritidsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i en-
lighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de fore-
skrifter som kan finnas i lag eller férordning, ingangna avtal samt be-
stdmmelserna i detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamnden ska regelmaéssigt till kommunfullmaktige
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stall-
ningen ar under budgetaret.

Kultur- och fritidsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i en-
lighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har beslutat,

de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning, ingangna avtal
samt bestammelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt félja upp verksamheten
och regelmassigt rapportera hur den utvecklas och hur den ekono-
miska stallningen &r under budgetaret.

Personalansvar

87

Sidan 3av 9
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Kultur- och fritidsndmnden 2018-01-05
Néamnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljoéfragor

inom sitt verksamhetsomrade med undantag for de fragor som anges i
8 § i reglemente for kommunstyrelsen.

Arbetsformer
Sammanséattning
88

Kultur- och fritidsnamnden bestar av sju ordinarie ledamoter och sju
ersattare.

Erséattare tjanstgoring
§9

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller
att vidare delta i ett sammantréde ska ersattare tjanstgora i ledamotens
stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagadende sammantrade har ratt
att tjanstgora d&ven om en ersattare har trétt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattare valjs proportionellt ska ersattare tjanstgora enligt
den av kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har dock alltid foretrade obero-
ende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
paverkas far en ersattare som instéller sig under pagaende samman-
trade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ord-
ningen.

§10

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa
grund av jav i arendet far ater tjanstgora, sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sam-
mantrade pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora endast
om erséattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§11

Sidan 4 av 9
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Kultur- och fritidsnamnden 2018-01-05

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del
av ett sammantrade, ska sjalv kalla sin personliga ersattare. Om daven
den personliga erséttaren ar forhindrad att delta i sammantrédet an-
mals detta till kultur- och fritidsnamndens sekreterare eller nagon an-
nan anstalld vid kultur- och fritidskontoret som da kallar ersattare.
Den erséttare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte kallats in.

Ersattare for ordférande
8§12

Om varken ordforande eller forste vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av sammantradet, fullgér den ledamot som
varit ledamot i ndmnden langst tid ordférandens uppgifter. Om flera
ledamater har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den &ldste
av dem tjanstgora som ordférande.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad
att fullgora uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan le-
damot att vara ersattare for ordforanden. Erséttare fullgér ordféran-
dens samtliga uppgifter.

Sammantradena

§13

Kultur- och fritidsnamnden sammantrader pa dag och tid som namn-
den bestammer. Sammantraden ska hallas ocksa om minst en tredjedel
av ndmndens ledamoter begér det eller om ordféranden anser att det
behovs.

Oppna sammantréaden

8§14

Kultur- och fritidsndmnden medges rétt att besluta om dess samman-
traden ska vara offentliga och i och med det dven besluta om en all-
méanhetens fragestund ska hallas i anslutning till sammantréadet.
Kallelse

§15

Ordforande ansvarar for att kallelsen utféardas till ss mmantradet.

Sidan5av 9
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare
samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordforande bestammer
i vilken utstrackning handlingar som tillnor ett arende pa foredrag-
ningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sétt.

Justering av protokoll

§16

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Kultur- och fritidsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan
ndmnden justerar den.

Reservation

8§17

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
ska lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av pro-
tokollet.

Delgivning

§18

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordférande eller
med kultur- och fritidschefen.

Undertecknande av handling

§19

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kultur- och
fritidsndmnden ska undertecknas av ordférande eller vid forfall for

Sidan 6 av 9
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Kultur- och fritidsnamnden 2018-01-05

denna vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som ndmnden
bestammer.

I Ovrigt bestdmmer nd&mnden vem som ska underteckna handlingar.

Narvaroratt
§ 20

Vid kultur- och fritidsnamndens och dess utskotts sammantraden ska
tjansteman narvara enligt ordférandens avgdrande.

Medborgarmotion
8§21

Den som é&r folkbokford i kommunen kan skapa eller stodja en med-
borgarmotion om nagot i Osthammars kommun i kommunens e-tjanst
medborgarmotion. Nar en medborgarmotion skapas ar det viktigt att
forslagsstallaren skriver ett forslag som andra kan ta stallning till och
stddja om de vill.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invanare skriver under
medborgarmotionen éverlamnas medborgarmotionen till kommunsty-
relsen som beslutar hur motionen ska hanteras.

Mojligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex mana-
der.

Nar medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer for-
slagsstallaren att bjudas in till det sammantrdde med kommunstyrelsen
da medborgarmotionen ska behandlas och forslagsstéllaren ges ratt att
delta i 6verlaggningen i &rendet rérande medborgarmotionen.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av
kommunens folkbokfdorda eller fler under en sexmanaders period sa
avslutas namninsamlingen. Detta noteras pa webben och redovisning
sker till kommunfullméktige vid tre tillfallen per ar forslagsvis januari,
maj, oktober och forslagsstéllaren informeras brevledes.

Kultur- och fritidsndmnden ska handlagga de medborgarmotioner som
kommunstyrelsen beslutat att ndmnden ska hantera.

Né&r medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas ska forslags-
stéllaren bjudas in till det sammantrade med kultur- och fritidsnamn-
den da medborgarmotionen ska behandlas. Forslagsstéllaren ska ges
rétt att delta i 6verldggningen i rendet rérande medborgarmotionen.

Sidan 7 av 9
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Kultur- och fritidsnamnden 2018-01-05

Beslutet ska delges forslagsstallaren och kommunfullméktige samt
publiceras pd kommunens webbplats.

Utskott

8§22

Inom kultur- och fritidsndmnden ska det finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter och tre erséttare.

§23

Kultur- och fritidsndmnden valjer arbetsutskott for den tid ndmnden
bestdmmer. Kultur- och fritidsndmndens ordférande och forste vice
ordforande &r sjalvskrivna ledaméter i arbetsutskottet med samma
funktion som i ndmnden.

Kultur- och fritidsndmnden valjer, for den tid ndmnden bestdmmer, en
ordfdrande och en vice ordférande bland utskottets ledamoter.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse
en annan ledamot i arbetsutskottet att som erséattare for ordforande
fullgdra dennes uppgifter.

§24

Ersattare ska nérvara vid arbetsutskottets sammantraden endast om le-
damot ar forhindrad att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kultur- och fritidsndmn-
dens vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i arbetsutskottet, som inte utsetts
vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

§25

Utskottet sammantrader pa dag och tid som kultur- och fritidsnamn-

den bestammer. Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser
att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begar det.
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Kultur- och fritidsnémnden 2018-01-05
Arbetsutskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av le-
damdterna ar nérvarande.

826

De drenden som ska avgdras av kultur- och fritidsndmnden i dess hel-
het ska beredas av arbetsutskottet om beredning behovs.

Ordforande eller kultur- och fritidschefen dverlamnar saddana drenden
till arbetsutskottet.

Nér &rendet beretts ska arbetsutskottet lagga fram forslag till beslut.

8§ 27

Arbetsutskottet far begara in de yttranden och upplysningar fran
kommunens ndmnder, beredningar och arbetstagare som behévs for
att utskottet ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Det som forskrivs i 88 14-16 och 21 galler i tillampliga delar ocksa ut-
skottet.

§28

Kultur- och fritidsnamnden ska samrada med andra namnder, andra

myndigheter och med enskilda féreningar och organisationer som be-
rors av namndens verksamhet.
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Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen samt det som foreskrivs i
socialtjanstlagen ska foljande galla i Osthammars kommun:

VERKSAMHET
Socialnamndens ansvarsomraden

§1
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméktige anger,
ansvarar socialnamnden fér kommunens socialtjanst samt hemsjukvard enligt:

— Socialtjanstlag (SoL)

— Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

— Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
— Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
— Halso- och sjukvardslag (HSL)

— Lag om fardtjanst

— Lag om riksfardtjanst

— Skuldsaneringslag

— samt Ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning.

Delegering fran kommunfullméaktige

§2
Socialnamnden ska besluta i foljande drenden:

— namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt

— na@mnden har rétt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststéllda
anslagsnivaerna

— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning

Allmanna skyldigheter
§3

Socialnamnden ska halla sig informerad om manniskors levnadsvillkor och vidta atgarder for
att framja:

— manniskors ekonomiska och sociala trygghet
— en god hélsa och en vard pa lika villkor

— jamlikhet i levnadsvillkor

— ett aktivt deltagande i samhallslivet

Socialndmnden ansvarar for:

— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden
— personregister som namnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
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— diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente
— regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Socialndmnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan i mal och arenden som rér namndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i dvrigt som har tilldelats n&mnden.

Ansvar och rapportskyldighet

§4

Socialnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmé&ktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning,
ingangna avtal samt bestammelser i detta reglemente.

Socialnamnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelméssigt rapportera hur den
utvecklas och hur den ekonomiska stéallningen ar under budgetaret.

Personalansvar

§5

Namnden &r anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Namnden har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag for de
fragor som anges i 8 § i reglemente for kommunstyrelsen.

ARBETSFORMER
Sammansattning

§6

Socialndmnden bestar av nio ledamater och nio erséttare.
Ersattares tjanstgoring

87
Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en erséattare har tratt in i ledamotens stélle, sedan pagaende drende handlagts.

Om inte ersattare valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen.
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En ersattare som bdrjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalanser mellan partierna darigenom paverkas far en erséttare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

88
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersattare

§9

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska sjalv kalla sin personliga ersattare. Om den personliga ersattaren inte heller kan narvara
vid sammantradet anmals detta till namndsekreteraren eller nagon annan anstalld vid
namndens kontor, som da kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och
som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforande

8§10

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller i en del
av sammantradet, fullgor den ledamot som varit ledamot i socialndmnden langst tid
ordforandens uppgifter. Om flera ledamater har lika lang tjanstgdringstid som ledamot, ska
den &ldste av dem tjanstgora som ordforande.

Om ordfdranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora uppdraget
for en tid langre an tre manader far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

8§11
Socialndmnden bestdammer tid och plats for sina sammantréden.

Sammantraden ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar det eller
om ordfdranden anser att det behovs.

Oppna sammantraden

8§12

Namnden medges ratt att besluta om dess sammantraden ska vara offentliga och i och med det
aven besluta om en allménhetens fragestund ska hallas i anslutning till sammantradet

(KF §12/02).



Bilaga 4, SN § 41/2018
Sida5av7

Kallelse

813
Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald
som far narvara vid sammantradet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
Justering

§14
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan nd&mnden justerar den.

Reservation

815

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststéllts for justering av protokollet.

Delgivning

816
Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden eller med socialchefen eller annan
anstélld som ndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

8§17

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av socialnamnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som ndmnden bestammer.

I 6vrigt bestdammer ndmnden vem som ska underteckna handlingarna.
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Underlag och samrad

§18
Socialnamnden och dess utskott far begara in de yttranden och upplysningar fran kommunens
namnder, beredningar och arbetstagare som behdvs for att kunna fullgora sina uppgifter.

819
Socialnamnden ska samrada med 6vriga namnder, andra myndigheter och med enskilda
foreningar och organisationer som berdrs av ndmndens verksamhet.

Narvaroratt

820
Vid socialn&mndens och dess utskotts sammantréden ska tjansteman nérvara enligt
ordférandens avgorande.

Medborgarmotion

8§21
Socialndmnden ska handldgga de medborgarmotioner som kommunstyrelsen beslutat att
namnden ska hantera.

Né&r medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas ska forslagsstéllaren bjudas in till det
sammantrade med socialnamnden da medborgarmotionen ska behandlas. Forslagsstéllaren
ska ges rétt att delta i 6verlaggningen i &rendet rérande medborgarmotionen.

Beslutet ska delges forslagsstéllaren och kommunfullméktige samt publiceras pa kommunens
webbplats.

Utskott

§ 22
Inom socialnamnden ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av tre ledamdter och tre erséttare.

823
Socialndmnden véljer, for den tid ndmnden bestammer, en ordférande och en vice ordférande
bland utskottets ledaméter.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for en tid langre &n tre manader far namnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersdttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

8§ 24
Ersattare ska nérvara vid utskottets sammantréden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora.
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Erséattare ska inkallas till tjanstgoring i den av socialndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

8§25
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantrade ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handldgga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

8§ 26
De drenden som ska avgoras av socialndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behdvs.

Ordforanden eller socialchefen dverlamnar s&dana drenden till utskottet.
Nér arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Det som foreskrivs i 88 9-10 och 13-15 galler i tillampliga delar ocksa utskottet.





































































Tekniska kontoret
Johanna Yngve

Datum Dnr Sid
2018-02-27 KS-2018-9 12

Inriktningsbeslut fér Nya Skolan i Osthammar

Forslag till beslut
Att budgeten for projektet Nya skolan okas med 34 Mkr.

Ytterligare nedskrivningsbehov

Det har tidigare konstaterats att en rivning av Frosdakersskolan skulle medfora en
nedskrivning om c:a 3,5 Mkr da en ventilationsinvestering 2000-2001 &nnu ej dr
fullt avskriven.

En tillkommande rivning av hemkunskapslidngan skulle medfora ytterligare ned-
skrivningsbehov i storleksordningen 4 Mkr. Denna byggnadskropp genomgick
fordndringar under 2009-2011 och denna avskrivning &r fortfarande aktiv.

Sammanfattning

Under 2016 fattades beslut om att bygga om Frosikersskolan i Osthammar till
en ny mellan- och hogstadieskola for 600 elever till en kostnad av max 206 Mkr.
I forslaget skulle totalt 1595 kvm av den gamla skolan bevaras, dvs. textilslojd,
hemkunskap, musiksal, kulturskola, matsal samt skolkdk, 6800 kvm skulle rivas
samt 6205 kvm byggas ut.

Under den inventering av Frosakersskolans byggnader som utforts under forstu-
dieskedet har status for delar av de byggnader, som varit avsedda att bevaras,
bedomts som sdmre dn forutspatt. Dessa delar rekommenderas dirfor att rivas
och ersittas med nya lokaler i utbyggnationen. Under forstudien har det ocksa
konstaterats att det okade antalet elever innebér att vissa ombyggnationer kom-
mer att behova ske i1 skolkoket samt matsalen.

Tillkommande 34 MKr omfattar kostnader for rivning och byggnation for att
ersitta hemkunskapslokaler, musiksal, textilslojdssal samt for ombyggnation av
matutlimning och diskinlimning i matsalen.

Bakgrund
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro
Box 66 Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar

kommunen@osthammar.se
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Under 2014 genomfordes en omfattande statusbesiktning av Frosakersskolan
vilken pavisade ett stort renoveringsbehov av byggnader och installationer. Ny-
ligen renoverade delar av skolan dvs. tillagningskdk och matsal, kulturskola
samt musik, textilslojd och hemkunskap bedomdes vara i bruksskick.

Nuvarande skola omfattar 9500 kvm inklusive killare och kulvertar. Av dessa ir
5816 kvm skolmiljo (inkl. kulturskolan). Skolan &r anpassad for 480 elever.

Tekniska kontoret presenterade 2015-10-22 ett beslutsunderlag med foljande
fyra alternativ:
1. Renovering av 4580 kvm befintliga lokaler, exkl. skolkdk, matsal, hem-
kunskap och textilslojd. Skolan kommer inte att inrymma 650 elever
2. Tillbyggnad 2634 kvm och renovering av 4580 kvm befintliga lokaler,
exkl. skolkok, matsal, hemkunskap och textilslojd for 650 elever
3. Rivning av 6800 kvm inkl. killare/kulvertar och nybyggnation av 6860
kvm. 1595 kvm av befintlig skola bevaras (matsal, hemkunskap och tex-
tilslojd) for 650 elever
4. Rivning av 6800 kvm inkl. kéllare/kulvertar och nybyggnation av 8805
kvm. 1595 kvm av befintlig skola bevaras (matsal, hemkunskap och tex-
tilslojd) for 800 elever

Ytterligare ett forslag, alternativ 5, baserat pa ett elevantal om 600 togs fram till
kommunstyrelsens sammantriade 2015-12-08 vilket omfattade rivning av 6800
kvm inkl. kéllare/kulvertar och nybyggnation av 6205 kvm. 1595 kvm av befint-
lig skola bevaras (matsal, hemkunskap och textilslojd). Vidare foreslogs 1 alter-
nativ 5 att den nya byggnaden ska utforas enligt miljobyggnad silver'. Kommun-
fullméktige fattade 2015-12-08 beslut om alternativ 5.

Under hosten 2016 upphandlades Sh Bygg till en samverkansentrepre-
nad/partnering av det nya skolprojektet. Sedan dess har en forstudie bedrivits
och programhandlingar tagits fram. Under forstudien har det visat sig att delar av
de byggnader som fran borjan avsetts bevaras ir i sa pass daligt skick att dven
dessa bedoms behdva rivas och ersittas med nybyggda lokaler (dvs. textilslojd,
hemkunskap samt musiksal). Vissa fordandringar kommer ocksa att behova goras
1 matsalen for att kunna bygga ihop den gamla byggnaden med den nya samt
forandringar i matutlamningen och diskinlimningen for att anpassa mot det
okade elevantalet.

Sh Bygg presenterade 31 januari en prelimindr kalkyl for programhandlingar. En
uppdaterad version presenterades den 12 februari. Efter analys av kalkylen samt
overviaganden av olika besparingsalternativ bedomer Tekniska kontoret att ytter-
ligare 34 Mkr kommer att behovas for rivning och nybyggnation av musiksal,
hemkunskap, textilslojd samt ombyggnationer 1 matsal/kok.

! Miljobyggnad ar ett miljocertificeringssystem baserat pa svenska bygg- och myndig-
hetsregler samt svensk byggpraxis. Med miljobyggnad far man ett kvitto pa att bygg-
naden uppfyller viktiga kvaliteter gallande energi, inomhusmiljé och material. En bygg-
nad kan uppna betyget Miljobyggnad Brons, Silver eller Guld.

































Missiv gallande avsiktsforklaring vag 288.

Foljande forslag till avsiktsforklaring har bearbetats av Trafikverket och Region Uppsala ytterligare en
gang sedan senaste presentationen.

De bearbetningar som foreslagits innebar inte nagon principiell férandring stallt i relation till det
forslag som presenterades muntligt pa KS 180313.

Det férandringar som ar foreslagna ar dels smarre redaktionella forandringar, det ar angivande av
tidigare utredninngar, en tydlighet i punktlistan 6ver ingaende delar i vagstrackan (och ett
fortydligande 6ver vilka som ingar i vagplaneprocessen och vilka som ligger utanfér och behandlas
separat men i en helhet), darutover har dtaganden for extern part tagits bort, da det kommer att
hanteras nar avtal om medfinansiering med extern part kommer att tecknas. De férandringar som
Osthammars kommun meddelat tidigare har accepterats och arbetats in i texten.

Bilagt forslaget till avsiktsforklaring finns ocksa en tidsplan som inrymmer de olika processteg som
arbetet innehaller framgent.

Mvh

Marie Berggren
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Arendenummer
Trafikverket TRV-XXXX:XXXX
XXX XXX

Avsiktsforklaring — objekt vag 288 Gimo-Borstil

Denna avsiktsforklaring avser planlaggningsprocessen och byggande for atgarder och
innefattar:

Medfinansiering fran annan part till statlig infrastruktur

Samfinansiering med olika statliga anslag/finanser

Samverkan dar respektive part ager sin anlaggning och finansierar sin del

Ooiox

Samverkan dér annan part ager och finansierar sin anldggning och Trafikverket
- bevakar genomfdrandet nar anlaggningen ar i anslutning till statens anlaggning,
eller
- fér i uppdrag att genomfora atgarden
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Mellan nedanstaende parter traffas harmed foljande avsiktsforklaring.

81 Parter

Trafikverket, regionRegion éstOst, org.nr. 202100-6297, 781 89 Borlange; nedanTrafikverket /[ Formaterat: Teckenfarg: Auto

Osthammars kommun, org.nr., Adress, Postadress/-nedan-Kemmunen

Reglon Uppsala 232100- 0024 Box 602, 751 25 Uppsala /[ Formaterat: Teckensnitt:Georgia, 10
. K 8 i pt

/{ Formaterat: Teckenféarg: Réd

Parterna har inlett diskussioner i syfte att de ska verka for att genomfora foljande atgarder:

- Utbyggnad av vég 288 etappen Gimo-Bdorstil till métesfri landsvdg med en

hastighetsstandardmalhastighethastighetsstandard pa 100 km/h. /[ Formaterat: Teckenfarg: Auto

Avsikten ar att genomfoérandet ska ske med medfinansiering.

Intill dess att avtal om medfinansiering tréffats mellan parterna ska féljande avsiktsférklaring galla
mellan parterna.

Kommentar [A1]: Tas bort eftersom
det inte finns nagra behov

Kommentar [A2]: OK

[ Kommentar [A3]: Inflytande av
vagplanen ar att bestallningen av
vagplanen ar det planupprattaren som ar

5382 Syfte och bakg rund med i objektet- Om det sker vasentliga

— fordndringar ska planupprattaren

L underrattas och godkdnna detta.

J_L J

Syftet med avsiktsforklaringen ar att uttrycka parternas gemensamma mal att sikra utbyggnaden och Kommentar [A4]: S &r det ju.

= ] i - " " .. - - n L - Eftersom vi har medfinansiering bor det
fflnanswrmgen\ av vag 288 Gimo-Borstil. Darutover ar syftet att sékerstélla parternas mojlighet till tydliggdras dennes inflytande i

sammanhanget ocksa.
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inflytande-~vagplaneprocessen vid; sarskilt vid-viktiga vagval, som till exempel kan paverka
kostnaden_i vagplaneprocessen

Parternas av3|kt ar att traffa avtal om medfmansmrmg PrlnC|perna for medflnan5|er|ng faststalls é&

prmerpeHeerstF}adsfeFdelﬁmngom ramen for medfmanSIerlnqsavtalet

Beskrivning av atgard och finansiarens nytta och motivering till finansiering
Etappen Gimo-Borstil &r den sista etappen av utbyggnaden av vag 288 Uppsala-Osthammar. Végen

ska byggas ut som métesfri landsvag med en hastighetsstandardmathastighethastighetsstandard om /[ Formaterat: Teckenfarg: Auto ]
100 km/h.

I den l&ansplan for regional transportinfrastruktur fér Uppsala Ian som regionstyrelsen beslutade om
den 23 januari 2018, och som &r inskickad till regeringen for beslut om ekonomiska ramar under april
2018, finns 225 miljoner kronor avsatta for det namngivna objektet. Den bedémda kostnaden i den /[ Formaterat: Teckenfarg: Auto ]
atgardsvalsstudie som ar genomford ar 255 miljoner kronor. Finansiering om ytterligare 30 miljoner
kronor krévs séledes. - Bestéllning av -vigplan péborjas under 2018, ech J
vaggplaneprocessen berdknas ta ca 3 ar, inklusive den faststallelseprocess som sker inom Trafikverket.
Innan faststallelse kan ske maste finansiering av produktionen av atgarden vara sékrad. Medel for /[ Formaterat: Teckenfarg: Auto ]
)
)

Formaterat: Teckenfarg: Auto

planeringsprocessen finns lansplanen,och ingdr i den bedémda totalkostnaden p& 255 miljoner kronor, /{ Formaterat: Teckenfarg: Auto

SKB har beslutat em-att ett slutforvar fér anvéant karnbransle bor placeras vid Forsmark i Formaterat: Teckenfarg: Auto
Osthammars kommun. Slutgiltigt beslut fattas av regeringen. | ett samarbetsavtal angéende

utvecklingsinsatser i Oskarshamns och Osthammars kommuner i anslutning till genomférandet av

det svenska karnavfallsprogrammet redovisas att SKB och dess &gare har for avsikt att bidra till

att forbattra den lokala miljon och infrastrukturen i Osthammars kommun genom att bland annat

med hdg prioritet driva pa en utbyggnad av vig 288.

Tidigare studier och utredningar avseende detta objekt @& Kommentar [A5]: Ja det &r véra, Jag far

- Avsiktsforklaring mellan Osthammars kommun, Regionférbundet i Uppsala l&n, <{[Ieta reda pé dessa J

Landstinget i Uppsala lan och Svensk Karnbranslehantering AB diarienummer TRV Kommentar [A6]: Roger ldgger in dessa]
2010/89936

Formaterat: Teckensnitt:11 pt ]

- Genomférandeavtal mellan Osthammars kommun och Trafikverket, diarienummer TRV
2011/81009

- Forskotteringsavtal mellan Trafikverket, Osthammars kommun, Regionférbundet i Uppsala
lan, Landstinget i Uppsala l1an och Svensk Kérnbrénslehantering AB diarienummer TRV
2013/26770

- Forstudie vag 288 Gimo Borstil, &r 2010

- Vagutredning och stéllningstagande fér vag 288 Gimo Bérstil, TRV 2012/34092 och TRV
201/3805

- Vagplan i projektet GC-vag Gimo — Hokhuvud (avbruten) TRV 2017/56032

- Samhéllsekonomisk analys TRV 2012/29166

- Avsiktsforklaring Gimo — Bérstil TRV2016/61600

- Utredning objekt Gimo — Bérstil TRV2016/61600
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- Atgardsvalsstudie vag 288 Gimo — Borstil TRV 2014/74843

5483 Tidigare avsiktsforklaring eller avtal avseende medfinansiering och samverkan
for atgarden

| AESARE R G AT SRS D Al E orklaring-elleravtal om-medfinansiering-av-atgarden: /{Kommentar[A7]:Menafft’)rHov— }
Trafikverket, Osthammars kommun, ddvarande Regionférbundet Uppsala ldn samt davarande Borstil da?
Kollektivtrafikférvaltningen UL tecknade i oktober 2016 en avsiktsforklaring i anslutning till den Kommentar [A8]: S ar det ju sa klart. }
dtgirdsvalsstudie som togs fram fér strackan Gimo-Bérstil 3r inte langre giltig. Lagger till den.
Formaterat: Teckenfarg: Rod, J
o . ) o Genomstruken
5584 Beskrivning av atgéarder, kostnader och finansiering Formaterat: Teckenfarg: Auto ]

Avsiktsforklaringen avser Vag 288 Gimo-Borstil som omfattar foljande atgarder:

Atgérder i den statliga infrastrukturen
Atgard 1: Vag 288 Gimo-Bérstil, ombyggnad till motesfri landsvag,

hastighetsstandardmalhastighethastighetsstandard 100 km/h. jrklusive GC-férbindelse: /[ Formaterat: Teckenfarg: Auto ]
" . . " " Formaterat: Teckenfarg: Rod,
Atgard 2: Korsning vég 288/vig 76 Genomstruken }
Atgard 3: GC-férbindelse Gimo-Hékhuvud
Atgérd 4: GC-férbindelse Hékhuvud — Borstil, ingdr inte i det namngivna objektet (255 Mnkr) och /{ Formaterat: Teckenfarg: Auto ]
finansieras via lansplanen.
Atgard 45: Gimo busstationingdr inte i det namngivna objektet (255 Mnkr) och finansieras via Kommentar [A9]: Kommunal
Iénsplanen. infrastruktur
Kommentar [A10]: S& &r det idag. Men
en flytt till vag 288 innebar att det delvis
kan bli en del i den statliga infrastrukturen.
Atgéard 56 Genomfart Gimo, ingdr inte i det namngivna objektet (255 Mnkr) och finansieras via Finansieringsfragan hanteras langre ner.
lansplanen. Formaterat: Teckenfarg: Auto j
Formaterat: Teckenfarg: Auto ]
Atgérd 1 till 4 omfattas av vagplanen. Om atgérd 5 omfattas av vagplanen avgérs infor uppstart av /{ Formaterat: Teckenfarg: Auto ]

vagplanen. Om den inte omfattas av vagplaneprocessen bor det sékerstéllas att produktionen
genomfoérs samlat med de 6vriga atgarderna.

/[ Formaterat: Teckenfarg: Auto J
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Atgérden 5-eeh-6 Gime-busstation-har-hanterats inte i sarskild-erdningvagplanen fér det namngivna
objektet, -med-atgardsvalsstudie-men det bor sékerstéllas att atgardenproduktionen genomfors samlat
med de évriga atgarderna.

Formaterat: Teckenfarg: Auto

Formaterat: Teckenfarg: Auto

Formaterat: Teckenfarg: Auto

Finansiering

De kostnadsberakningar som finns tillgangliga vintern 2018 &r i ett tidigt skede och behé&ftade med
osadkerheter. De totala kostnaderna, inkl. kostnader for prOJektIednlng och projektering, for atgarderna
1- 3 ar for narvarande uppskattade till 255 miljoner kronor (i prisniva ar-man)s-gexkl-dtgére-4-eeh-5.
Inom ramen for denna kostnadsberékning fordelas kostnaderna enligt nedan:

Formaterat: Teckenfarg: Auto

Formaterat: Teckenfarg: Auto

Formaterat: Teckenfarg: Rod,
Genomstruken

)
)
)
Formaterat: Teckenfarg: Auto J
)
|

For atgarderna i statlig-infrastruktur:den statliga infrastrukturen
Trafikverket 225 mnkr (via lansplan for regional transportinfrastruktur)

ISKBExtern part 30 mnkr {givetmervardesavtalets giltighet) bor tasbertidethir skedet

Kommentar [A11]: Extern part

Kommentar [A12]: OK

Fae Atas ; Ling 2

Kostnadsférandringar och prisnivdomrékning
Mot bakgrund av osakra kostnadskalkyler ar det i dagsléget |nte m0j|lgt att formulera principer for
fordelnlng av kostnader i handelse av kostnadsférandringar-

Formaterat: Fargéverstrykning

Formaterat: Teckenféarg: Réd

Kommentar [A13]: Samfinansieringsav
tal ska tas fram, se sista datum §8

o A

2

Kommentar [A14]: Andrar detta s3 att
det I6ses i avtalet och inte i en
kompletterande del i avsiktsforklaringen.

- I I I P I .“

I lansplan for regional transportinfrastruktur for Uppsala Ian 2018-2029 finansieras atgarden under
rubriken namnsatta objekt. Eventuella kostnadsférdyringar, om sadana ska belastas lansplanen

eﬂhghet—nqed—kemmande-kemplen%mg—a\#avsﬂetsﬁeﬂdapmgen—for atgarderna 1 2 och 3 flnanS|eras

Formaterat: Genomstruken

L

Kommentar [A15]: Tveksamt om det
blir sa bra. Hellre driva som en egen
planeringsprocess. De kanske inte ska
planlaggas med vagplan utan med
detaljplan??

Kommentar [A16]: Tror trots allt det
vore bast att hantera det sa samlat som
mojllgt

86 Principer for fordelning av ansvar
Trafikverkets ansvar

Formaterat: Teckenfarg: Réd,
Genomstruken

1. Trafikverket ska utfora eller lata utfora atgarderna inom det statliga &tagandet.
2. Trafikverket ansvarar for att tillampliga lagar och andra forfattningar samt myndighetsbeslut
iakttas vid genomférande av det som Trafikverket ansvarar for.

Formaterat: Teckenfarg: Rod,
Genomstruken

Formaterat: Teckenfarg: Rod,
Genomstruken

Region Uppsalas ansvar

1.  Séakerstaller att objektet ingar i lansplan for regional transportinfrastruktur 2018-2029.

2. Varasammankallande och bereda de atgarder som kravs om forutsattningarna férandras.

3. Region Uppsala ansvarar for att tillampliga lagar och andra forfattningar samt myndighetsbeslut
iakttas vid genomférande av det som Region Uppsala ansvarar for.

33—

Formaterat: Normal, Inget, Hoger:
cm, Avstand Fére: O pt, efter: 0 pt
Ingen numrering, Hall inte ihop med
nasta, Tabbstopp: Inte vid 1,25 cm

Formaterat: Indrag: Vanster: 0 cm,
Hangande: 0,75 cm

Osthammars kommuns ansvg{

1. Sakerstaller att eventuella dtgarder i det kommunala vagnéatet som foljer av nybyggnad av Gimo
Busstation genomférs koordinerat med byggandet av busstationen. Atgarder kan vara féremal for
statlig medfinansiering via medel i lansplanen.

2. Osthammars kommun ska utféra eller lata utféra &tgarderna inom det kommunala dtagandet.

Osthammars kommun ansvarar for att tillampliga lagar och andra férfattningar samt

myndighetsbeslut iakttas vid genomférande av det som Osthammars kommun ansvarar for.

Hangande: 0,75 cm

Kommentar [A17]: B6r ha med samma
punkter som under Trafikverkets ansvar.

Kommentar [A18]: ok

Formaterat: Teckensnitt:Georgia, 10
pt

Formaterat: Indrag: Vanster: 0 cm,
Hangande: 0,75 cm

T’ w0

Formaterat: Teckenfarg: Rod,
Genomstruken

L/// X &%& L//A

)
)
J
J
Formaterat: Indrag: Vnster: 0 cm, J
)
)
J
J
J
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Formaterat: Teckensnitt:Georgia, 10
pt, Teckenféarg: Rod, Genomstruken

Genomstruken

. . o Formaterat: Indrag: Vanster: 0 cm,
| 5785 Principen for parternas samarbete och framtagande av medfinansiering och Hangande: 0,75 cm

samverkansavtal

Formaterat: Indrag: Vanster: 0,75

Formaterat: Teckenfarg: Rod, }
cm, Ingen numrering }

Planering och genomférande ska ske i nara samverkan mellan parterna. Genomférandet av vagplanen
Iregleras/av lagstiftning. Eftersom vagplaneprocessen innebar viktiga vagvalsbeslut som kan paverka
kostnaden och att genomférandet av atgarden kraver medfinansiering av annan part, dr det viktigt att
sakerstalla dialog vid beslut/stéllningstaganden i viktiga skeden.

Kommentar [A19]: Ingen styrgrupp for
ett sadan hér litet objekt. Det &r
planupprattaren som ska besluta om storre
awvikelser och det ar tex 10 % fordyrning.
Néara samverkan kan vara regelbunden
information fran projektledare i
samfinansierade projekt.

Parterna ska ta fram ett medfinansieringsavtal for objektet under forutsattning att det da bedéms
aktuellt samt att dess genomforande ska ske med medfinansiering.

e e A

Kommentar [A20]: OK J

5886 Forutsattningar for avsiktsforklaringens giltighet

Denna avsiktsforklaring ska inte anses utgora ett legalt bindande avtal och parts underlatelse att
fullg6ra vad som i 6vrigt stadgas hari ska inte medféra ndgon skadestandsskyldighet.

ansvarsfordelning: Kommentar [A21]: Férslag pa tidpunkt
istallet for saker kalkyl som &r nagot som &r

For att vaqplanen ska kunna faststallas maste parterna forst teckna ett avtal om medfmansmrmq Ett vagt begrepp. Tex om marknaden dndras
Kommentar [A22]: Foreslar att

kambransJe—BeFm{eramﬂeeHdett&skeé&Om parterna |nte traffat avtal om medflnan5|er|ng senast skrivningen tas bort eftersom vi inte

Xo——%201920-0612-301 &r fintel denna avsiktsforklaring langre géllande mellan parterna. kompletterar avsiktsforklaringen utan Iser

Rem&be%pwme&dam kostnadsfodelning och ansvar i kommande
avtal..

Vidare upphdr avsiktsforklaring att galla om: Formaterat: Fargéverstrykning
1. Beslutande organ inte godkanner avsiktsforklaringen senast 2018-06-30.

plan tas

Kommentar [A24]: OK. Jag skriver

Vidare ar parterna medvetna om att ett genomférande av atgarderna i denna avsiktsforklaring ar L, .
anda ett forslag pa sista datum.

beroende av flera myndighetstillstdnd och andra beslut bland annat i fragor betraffande
atgardsplaner, detaljplaner, vag- och jarnvagsplaner m.m. Parterna ar saledes inférstddda med att
andringar i 6verenskommelsen, liksom ytterligare 6verlaggningar, angdende innehallet i densamma
darfor kan bli ndédvandiga.

Kommentar [A23]: Kan tecknas nar J

Eventuella &ndringar i och tillagg till denna avsiktsforklaring géller endast om de ar skriftliga och
undertecknade av samtliga parter.

| Avsiktsférklaringen har uppréttats i 4,33 likalydande exemplar av vilka parterna tagit varsitt. /[ Formaterat: Fargéverstrykning ]
Formaterat: Teckenférg: Auto,
Fargoverstrykning
Formaterat: Teckenfarg: Auto J

Ort och datum Ort och datum
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Trafikverket (Namnfortydligande)

Ort och datum

Osthammars kommun (Namnfortydligande)

Region Uppsala (Namnfortydligande)
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/[ Formaterat:

: Fargoverstrykning

/‘[ Formaterat

: Fargoverstrykning

/[ Formaterat

: Fargoverstrykning

”{ Formaterat

: Férgoverstrykning

/{ Formaterat

: Teckenfarg: Rod




Best fr Reg Ua

Trv bestéller vagplan internt
Upphandling
Genomfdrande Vagplan
Best fr Reg Ua

Faststallelse

Best bygghandling
Upphandling bygghandling
Byggande

2018
Ql

3 ma

Q2 Q3 Q4

6 man

2019

2020

2021

Q1

2022

Q2

Q3

Q4




2023 2024 2025




Strategienheten

Marcus Jakobson

Datum Sid
2018-01-29 lavl

Resepolicy i Osthammars kommun

Osthammars kommun arbetar aktivt for att verksamheten ska bli miljovanligare
och resurssnalare. Tjansteresorna har identifierats som en mycket viktig del att
arbeta med eftersom de kraver stora branslemangder och medfér betydande ne-
gativa miljoeffekter.

Denna policy, med underliggande riktlinjer for hur resande ska ske, ar framtagen
for att kortfattat och enkelt tydliggora hur anstallda eller fortroendevalda ska
forhalla sig till olika transportslag. Osthammars kommun har idag en alltfor om-
fattande anvandning av bil for tjansteuppdrag. | en del fall &r denna anvéndning
motiverad och svar att gora nagot at, men i manga fall kan monstret faktiskt and-
ras.

Anstallda och fortroendevalda ska alltid:
e Fundera om resan behdver goras eller om arendet kan I6sas pa annat satt

e Vilja gang, cykel eller kollektiva fardmedel i forsta hand om resan anda
behover goras

Kommunen ska alltid:

e Tillhandahalla fordon till kommunens personal som har de lagsta CO2-
utslappen for de resor dar det ej &r mojligt att anvénda kollektiva fard-
medel

Osthammars kommun vill, tillsammans med anstéllda och fértroendevalda, gora
vad som ar mojligt for att minska organisationens utslapp av klimatpaverkande
gaser. Hur tydliggors i bilagda "Riktlinjer for hur anstallda och fértroendevalda
reser i Osthammar”.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se



Utdrag )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

L Sammantriddesdatum Sid
Socialndmnden 2018-02-28 14 (28)
§ 29 Dnr SN-2017-108 Dpl 701

Statistikrapport av ej verkstillda gynnande beslut, kvartal 4, 2017

Redovisas statistikrapport av ej verkstéllda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
Socialtjdnstlagen (SoL) och 9 § Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) under perioden 2017-10-01 till och med 2017-12-31.
Rapporten 6verlamnas till kommunfullméktige i enlighet med 16 kap. 6 h §
respektive 28 h § LSS.

Administrativ chef Torbjorn Nyqvist foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-02-14

Statistikrapporten 6verlimnas till kommunfullmaiktige.

Socialnimndens beslut

Statistikrapporten overlimnas till kommunfullmiktige. (Bilaga 3)

Delges:
Kommunfullméktige (via kommunstyrelsen)

Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum Dnr Sid
2018-02-05 SN-2017-108 1(2)

Socialférvaltningen
Andreas Jarvenpaa

Statistikrapport av ej verkstallda beslut

Socialforvaltningens férslag till beslut
Statistikrapporten 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Beslutsfattare/delegat: Socialndmnden

Bakgrund

Enligt 16 kap 8 6 h Socialtjanstlagen (SoL) skall socialndmnden kvartalsvis
lamna en statistikrapport till fullmaktige éver hur manga av namndens gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen
for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa
beslut galler samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Det skall ocksa framga hur stor del av de ej verkstéllda besluten som géller bi-
stand till kvinnor respektive man. Samma rapporteringsskyldighet galler for be-
slut som inte verkstalls pa nytt efter avbrott i verkstalligheten.

Enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h galler en
motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Se bilagd rapport.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige



Socialndmnden

2018-01-25

Dnr

Bilaga 3, SN § 29/2018
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Sid
1(1)

Rapport av ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1§ SoL171001-171231

Datum for avbrott i

Beslutsdatum Typ av bistand Man| Kv. verkstallighet
2017-03-01 Kontaktperson X
2017-03-02 Kontaktperson X
2016-08-11 Kontaktperson X
2017-02-17 Kontaktperson X
2017-07-01 Kontaktperson X
Kontaktfamilj X 2017-09-01
2017-06-12 Ledsagning X
2017-04-01 Boendestod X

Antal overkstéllda beslut: 8

Antal man: 3
Antal kvinnor: 5

Rapport av ej verkstallda gynnande beslut enligt LSS 171001-171231

Beslutsdatum

Typ av insats

Man

Kv.

Datum for avbrott i

verkstallighet
2015-06-11 Bostad med sarskild service for vuxna X
2017-04-26 Bostad med sarskild service for vuxna X
2017-06-05 Kontaktperson X
2017-06-26 Kontaktperson X
2017-05-29 Bostad med séarskild service fér vuxna X
2015-10-23 Bostad med sarskild service for vuxna X
2017-05-03 Ledsagarservice X
2016-05-03 Bostad med sarskild service for vuxna X

Antal overkstallda beslut: 8

Antal man: 5

Antal kvinnor: 3
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Redovisning av overkstallda beslut
(langre an 3 manader)

2018-01-31
Socialférvaltningen
Enligt 4 kap 1§ SoL 20171001-20171231
Beslutsdatum/ Beslut Skal till ej verkstallt Vidtagna atgarder for att verkstalla/i avvaktan pa insatsen
avbrott beslut Ovrigt

2017-03-01  Kontaktperson (ifo) Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.

2017-03-02 Kontaktperson (ifo) Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare. Verkstallt 2017-11-08
2016-08-11  Kontaktperson (ifo) Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare  Verkstallt 2017-10-13
2017-02-17 Kontaktperson (ifo) Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare  Verkstallt 2017-11-02
2017-07-01  Kontaktperson (ifo) Resursbrist, saknar Iamplig uppdragstagare.

2017-09-01  Kontaktfamilj (ifo) Resursbrist, saknar lamplig uppdragstagare

2017-06-12 Ledsagning (of) Resursbrist, saknar lamplig personal

2017-04-01 Boendestdd (of) Resursbrist, saknar lamplig personal Verkstallt 2017-10-09

Omsorg till personer med funktionsnedsattning SoL (of)
Individ- och familjeomsorg (ifo)

Enligt LSS 20171001-20171231

Beslutsdatum/ Beslut Skal till ej verkstallt Vidtagna atgarder for att verkstalla/i avvaktan pa insatsen
avbrott beslut Ovrigt
2015-06-11 Bostad med séarskild Resursbrist, t ex saknar ledig bostad. Bor sedan 2016-02-01 pa HVB enligt SoL efter egen ansdkan.

service for vuxna



2017-04-26

2017-06-05

2017-06-26

2017-05-29

2015-10-23

2017-05-03

2016-05-03

Bostad med sarskild
service for vuxna

Kontaktperson
Kontaktperson

Bostad med sarskild
service for vuxna

Bostad med sarskild
service for vuxna

Ledsagarservice

Bostad med sarskild
service for vuxna

Resursbrist, t ex saknar ledig bostad.

Resursbrist, saknar 1amplig uppdragstagare
Resursbrist, saknar 1amplig uppdragstagare

Resursbrist, t ex saknar ledig bostad.

Resursbrist, t ex saknar ledig bostad

Resursbrist, saknar lamplig personal

Resursbrist, t ex saknar ledig bostad

Har SolL-beslut géllande placering pa HVB
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SVAR PA MOTION FRAN
SVERIGEDEMOKRATERNA OM ATT
"AVSKAFFA FORTUREN I DEN
KOMMUNALA BOSTADSKON”

Martin Wahlsten (SD) och Peter Brandt (SD) har lamnat en motion med yrkandet att kommunen
bér upphora med "att ge nyanlianda fortur till Osthammarshems ligenheter”.

[ motionen lyfts synpunkter pa att kommuninvanare som ar i behov av bostad och som star i
Osthammarshems ordinarie bostadsko kan uppleva det som orittvist att bli forbigdngna. Det
framhalls vidare att nyanldnda tas ifran sitt eget ansvar for boendeanskaffning. Slutligen lyfts att
tillgangliga bostader bor anvanda till individer med kompetens inom bristyrken for att gynna
kommunens tillvaxt.

Lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning, som tradde i
kraft den 1 mars 2016 staller tyliga krav pa kommunen att tillgodose boséattning till nyanlanda.
Lagstiftaren framhaller att nyanldnda ska ses som en resurs for kommunen och att deras
mojligheter till etablering 6kar férutsittningarna for tillvixt dven i Osthammars kommun.

Under ar 2015 tog Sverige emot ett stort antal migranter som en f6ljd av flera allvarliga
konflikter och oroligheter i omvarlden. 163 000 manniskor sokte asyl i Sverige under aret, varav
drygt 35 000 var ensamkommande barn. Sverige genomforde under denna period sin storsta
humanitéra insats sedan andra varldskriget. Manga pastadda farhdgor om systemkollaps i
valfarden har kommit pa skam, inte minst tack vare beundransvarda insatser i kommunerna.

For att forbattra nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden och i samhallslivet foreslog
regeringen i november 2015 en ny lag som innebar att alla kommuner efter anvisning skulle
kunna ta emot nyanlidnda for bosattning. Den 27 januari 2016 rostade riksdagen ja till
regeringens forslag, och den nya lagen, lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda
invandrare for bosattning, tradde i kraft den 1 mars 2016.

Hur manga nyanldnda varje kommun tar emot beror pa kommunens storlek,
arbetsmarknadslage, det sammantagna mottagandet av nyanldnda och ensamkommande barn
samt hur manga asylsokande som redan vistas i kommunen. Regeringens avsikt med den nya
lagstiftningen ar att kommuner som har en jamforelsevis god arbetsmarknad, stor befolkning,
lagt mottagande och forhallandevis fa asylsokande tar emot fler nyanldnda.

Bosattningslagen (2016:38) omfattar nyanldnda som har beviljats uppehallstillstdnd som
flyktingar eller skyddsbeh6vande enligt vissa bestimmelser i utlinningslagen (2005:716) samt
anhoriga till dessa personer. Enligt bosattningsfoérordningen (2016:39) omfattar anvisningar till
kommuner endast nyanldnda som vistas i anldggningsboenden eller kvotflyktingar.



ANSVAR FOR BOSATTNINGSARBETET

Migrationsverket och ldnsstyrelserna har tillsammans med kommunerna ett gemensamt ansvar
for bosattningen av nyanldnda. Utifran Migrationsverkets berdkning av mottagandebehovet
beslutar regeringen om antalet som ska omfattas av anvisningar for bosattning under det
kommande aret samt fordelningen pa lansniva (lanstal). Lansstyrelserna beslutar om
fordelningen inom respektive lan genom kommuntalen. Migrationsverket ansvarar for att anvisa
nyanlinda till en kommun utifran faststillda kommuntal.

Enligt Forordning (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar hor det till
kommunernas ansvar att bland annat svara for mottagande och praktisk hjalp i samband med
bosattning.

Genom att kommuner i forvag far besked om kommuntal for det kommande aret finns
mojligheter att planera for mottagandet. Kommuntalen for Uppsala lan beslutades den 13
november 2017. Detta efter att regeringen beslutat om nya ldnstal. Kommuntalen for
Osthammars kommun var 80 personer ar 2016, 76 personer ar 2017 och 60 personer ar 2018.
Enligt Migrationsverkets prognos kommer antalet kommunmottagna minska ytterligare under
2019.

De beslutade ldans- och- kommuntalen galler de personer som enligt Migrationsverkets prognos
fatt uppehallstillstand i Sverige och som inte pa egen hand kan ordna boende. Enheten for arbete
och sysselsittning svarar i Osthammars kommun for det forsta mottagandet och boséttningen i
kommunen.

BOSATTNING AV NYANLANDA I OSTHAMMARS KOMMUN

Saval behovsgrupper som efterfragan pa bostader varierar 6ver tid. Fran och med hosten 2015
okade behovet for malgruppen kommunmottagna nyanldanda. For att uppfylla kommunens
ansvar i enlighet med lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosattning genomforde Osthammars kommun ett antal insatser under dren 2016-2017:

. En forvaltningsévergripande arbetsgrupp tillsattes med syftet att sdkersalla
anskaffning av boenden till nyanldnda kommunmottagna.

. Kampanjen Hjarterum med egen ingang sokes lanserades och riktade sig till
privatpersoner for uthyrning av bostader till kommunen. Kommunen svarade sedan for
andrahandsuthyrningen av bostéder till nyanldnda. Endast ett mindre antal lagenheter blev
aktuella trots aktiv annonsering; kampanjen hade inte 6nskad effekt och kunde inte svara mot
behoven.

. Dialog inleddes med Osthammarshem om uthyrning av ldgenheter vilket
resulterade i att Osthammarshem, under férutsittning att tva eller fler ligenheter blir uppsagda
i mandaden, ska avsitta minst tvd uppsagda ligenheter per manad till Osthammars kommun fér
nyanlandas rakning.

Osthammarshem har under &r 2017 hyrt ut 23 ligenheter till kommunen som i sin tur har hyrt
utiandra hand till kommunmottagna. [ vissa fall har enklare tillfilliga vandrarhemslésningar
fordrats. Nyanldnda informeras samtidigt om vikten av att skota hyresbetalning och 6vriga
villkor for att ha mojlighet att fa ett 1angsiktigt eget kontrakt. Pa det sattet tas nyanldnda inte
ifran sitt eget ansvar for boende, sdsom framhalls i motionen. Den upplevelse av orédttvisa som
beskrivs i motionen bor ta detta liksom radande lagstiftning i beaktande.



TILLVAXT OCH UTVECKLING I OSTHAMMARS KOMMUN

[ motionen hanvisas det till kommunens Tillvaxtstrategi och behovet av att siakra
bostadstillgangen for kvalificerade personer med efterfragad kompetens. Man menar att det ar
"direkt kontraproduktivt” att erbjuda nyanldnda fortur till bostdder.

Vi anser i stillet att nyanldnda bor ses som en tillgang, som har forutsattningar att gynna
kommunens utveckling och tillvixt. Enligt Arbetsférmedlingens statistik for Osthammars
kommun var 98 personer inskrivna i etableringsprogram for nyanldnda i januari 2018. Av dessa
har 29% en eftergymnasial utbildning. Det ar sdledes en hogre andel av de nyanldnda som har
en eftergymnasial utbildning 4n bland den totala befolkningen i Osthammars kommun déir
andelen med en eftergymnasial utbildning endast uppgar till 25%.

Bland de kommunmottagna finns individer med eftergymnasial utbildning inom flera bristyrken,
sasom inom pedagogik, vard och omsorg, ekonomi, teknik och data. Manga savil offentliga som
privata arbetsgivare i kommunen har ett stort rekryteringsbehov for att klara
kompetensforsorjningen under de kommande dren. Varje individ ska ses som en betydelsefull
tillgang for kommunens tillvixt idag och i framtiden. Var utgdngspunkt ar att kommunen
tvartom ska valkomna nya invanare, oavsett var man kommer ifran. Vart lokalsamhalle gynnas i
hogsta grad av medborgare med andra kulturer och ursprung som dessutom kommer att bidra
till att forverkliga var vision om att bli "Varldens basta lokalsamhalle”.

Forslag till beslut

Med hanvisning till ovanstaende avslas motionen i sin helhet.

Osthammar 2018-03-05

Margareta Widén-Berggren (S) Jacob Spangenberg (C)



Till: Kommunfullmiktige, 2016.21.15
Osthammars kommun

Arende: Motion, Kommunens service och regeltillimpning

Foretag dr mer eller mindre beroende av kommunen, men kommunen &r ocksa i hog grad
beroende av foretag och foretagsamma minniskor. Tva av tre foretag har kontakt med
kommunen under ett ar, framst tillstandsdrenden, men kontaktytorna dr manga.

Vad ér det som symboliserar framgangsrika kommuner
- de har alltid foretagstanket med sig
- de vilkomnar utmaningsinitiativ fran foretag
- de (nimnderna) genomlyser forvaltningarna
- de har bra branschkunskap for upphandlingar och inkdp
- de sidkrar kommunens och foretagens kompetensbehov
- de har uppdaterade langsiktiga 6versiktsplaner

Den av Svenskt néringsliv arliga genomforda rankingen av Foretagsklimatet visar ju som
bekant att resultatet for Osthammars kommun har forsdmrats kraftigt relativt andra

kommuner. Vi dr i den mitningen dverlidgset samsta kommun i Uppsala lén.

Tva av de mest besvidrande parametrarna som dessutom forsamrats dr

- kommunens Service...................... 2016 =238 (2014=151)
- tillampning av lagar och regler......... 2016 =253 (2014=178)
Vi yrkar

- att det utreds varfor resultatet for dessa parametrar ar sa daligt och sjunkande
- att aterkomma med konkreta atgérder for en radikal forbittring

Allan Kruukka (m)
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Foretag dr mer eller mindre beroende av kommunen, men kommunen &r ocksa i hog grad
beroende av foretag och foretagsamma minniskor. Tva av tre foretag har kontakt med
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Allan Kruukka (m)



SVAR PA MOTION FRAN ALLAN KRUUKA GALLANDE KOMMUNENS
REGELTILLAMPNING

Osthammar 2018.01.02

Allan Kruuka pekar i sin motion pa viktiga utmaningar nar det galler kommunens tillampning
av lagar och regler i sin myndighetsutdving. Som beskrivs i de bifogade tjanstemannasvaren
pagar ett omfattande arbete for att forbattra detta. Skrivelserna visar komplexiteten i
arbetet for Osthammars kommun, vilken vi tyvirr delar med manga andra kommuner. |
bilagorna finner motiondren beskrivningar och svar som talar for sig sjalva. Jag vill dock
nedan i ndgra punkter tydliggdra majoritetens ambitioner:

e Ett forbattrat naringslivsklimat dr mycket prioriterat. Vi har vid nagra tillfallen
debatterat detta i kommunfullmaktige och att mata naringslivklimatet ar mycket
svart. Det mest publika sattet att mata detta ar via Svenskt Naringslivs
foretagsranking. Matningen innehaller flera svagheter och maste kompletteras med
andra indikatorer sasom; nystartade foretag, arbetsloshet, N6jd kund index mfl.
Dessa matetal ger en delvis annan bild jamfort med rankingen. Kommunen maste
dock bli betydligt battre i framtiden.

e | kommunledningen har vi flera ganger diskuterat att utgangspunkten for all
myndighetsutévning ska vara att ”fa sokanden/brukaren/kunden att lyckas med sitt
projekt”. Denna ambition finns dven i de beslutande politiska férsamlingarna.

e Kommunstyrelsen har givit kommundirektoreren ett uppdrag att foresla en ny
tjanstemannaorganisation for det samlade tillvaxtarbetet, dar dven
myndighetsutévningen skall vara en delmangd. Avsikten ar att genomféra en sadan
under forsta halvaret 2018, nagot som kommer att effektivisera verksamheten och
skapa 6kad "kundnytta”.

Foreslas att motionen anses besvarad
Jacob Spangenberg (C)

Ordférande i kommunstyrelsen



Osthammars kommun
Kommunfullméiktige

OSTHAMMARS KEMIAUN
MOTION- l-iomx;:un:siyrz:-i::.‘.fx
2018 -03- 12

Datum; 2018-03-27 oo !' N
Partinamn; Lokalpartiet BoA !
Fragestillare: Ingemar Adén
Fragan stalls till; Margareta Widén Berggren
Fraga. Vad har raddningsnamnden tagit foér beslut gallande

bemanningen pg Osthammars brandstation, nar 2
manniskor har omkommit i en brand i Osthammars titort
2017.

Kommentar och utvardering av branden j Ullrikesberg,
Insatsen gick bra I1?

Synpunkter,
Det racker inte med en resurs, som ska aka fran Osthammars brandstation inom 90

sek., en resurs som inte har verktyg fér att komma in | slackomradet, for att ridda
liv,

plats inom 3 minuter. v
Branden i Oregrund &r ocksa ett exempel pé tid och resurser.

Nér brandstationen var bemannad dygnet runt, var arskostnaden pa 16 miljoner, nu
har vi en "obemannag” brandstation fér en kostnad pa 22 miljoner.

Vi ska vara véldigt klara med, att det inte ir fel pa brandpersonalens arbeten,

DET AR ETT ORGANISATIONSFEL INOM RADDNINGSTJANSTEN, SOM STYRS
AV RADDNINGSNA'MNDEN. '

Lokalpartiet BoA kraver att Osthammars Brandstation bemannas hela dygnet och att
samtliga resurser atergar till Osthammars Brandstation.

Osthammar 201 8-03-09

Ingemar Adén
Lokalpartiet BoA




Kommunfullmaktige
Osthammars Kommun

OSTHAMMARS KOMMUN
Komunstyrelsen
MOTION.
2018 -03- G 6

Datum; 2018-03-27 Dir o
Partinamn; Lokalpartiet BoA
Fragestallare; Ingemar Adén
Fragan stalls till; Jacob Spangenberg, kommunalrad
Fréga; Har Osthammars kommun planerat for tekniskt vatten, for

att minska vattenférbrukningen.

Osthammars kommun har begréansade vattenresurser inom hela kommunen och
invanarna uppmanas att spara pa vattenférbrukningen.

Framtida detaljplaner, som ligger i anslutning till sjéar, fjardar och hav déar det finns
méjligheter till TEKNISKT VATTEN, med separat anslutning till toaletter och
utebevattning.

Det finns planerade byggnadsplaner vid Sandika Norra ( Sandika 6:1 och 2,
Nasudden 1:1).

Lokalpartiet BoA féreslar att man startar ett projekt fér tekniskt vatten.

Starta projektet, Sandika Norr och Nisudden.

Tekniskt vatten fran Osthammarsfjarden till toaletter och utebevattningar.

Det kravs rening av sjovattnet for anvéndning till toaletterna m.m.

Kostnad tages fram fér rening av vatten, kostnader for att anlégga separat ledning till
fastigheterna.

| samtliga tatorter finns méjligheten att utnyttja vattendrag, dammar, sjdar, fjardar och
hav, i Alunda, Osterbybruk, Gimo, Oregrund, Hargshamn, Osthammar.

| Osthammar finns det ett stort attraktivt omrade, som kallas Vadbacksomradet, strax
norr om Peab:s , Kvista Gran, ett omrade pa cirka 30 ha, som i framtiden kan
forsdrjas med tekniskt vatten.

Osthammar 2018-03-05

Ingemar Adén
Lokalpartiet BoA




Ansiékan om att nomineras till uppdrag som vigselforrittare i Osthammars kommun

Mitt namn 4r Sanne Lennstrom och jag ér fodd och uppvuxen i Osthammar. Jag ér hogstadie- och
gymnasieldrare i samhillsvetenskap och historia men har sedan 2014 representerat socialdemokraterna
och Uppsala lin i riksdagen. Jag har dven varit en del av Osthammars kommunfullmiktige sedan 2010
och har varit kommunpolitiker sedan 2006.

Jag dr 29 ar gammal och beskrivs av vinner och bekanta som en positiv, lyhord och social person som
ar van vid manga bollar i luften. Jag tror detta &r egenskaper som kan gora mig lampad for uppdraget
som vigselforrittare. Att fa ndrvara vid tva méanniskors bréllopsdag dr nagot jag alltid uppskattar. Det
finns lika manga typer av vigslar som det finns par, ingen dr den andra lik. Eftersom alla brudpar &r
unika och har olika 6nskemal sa tror jag dven att det kan vara nyttigt att ha tillgang till en variation av
personer som &r vigselforrittare. Om en kommuns vigselforrittare har en spridning av alder, kon och
sjdlvklart dven personlighet sa tror jag att brudparen kommer att uppskatta den valfrihet som ger dem
mojlighet att sétta sin egen prigel pa ceremonin.

I egenskap av riksdagsledamot och ddrmed lagstiftare har jag god kunskap om de juridiska delarna
som omfattar ett dktenskap. Kunskap om detta skaffade jag mig dven i viss man under tva ars studier
av statsvetenskap vid Uppsala Universitet da jag utbildade mig till samhillskunskapslérare.

Jag har linge funderat pa att ta det forsta steget mot att bli vigselforrittare och gor det nu med
forhoppningen att kunna viga par som efterfragat mig sommaren 2018.

Vinliga hélsningar, Sanne Lennstrom
Riksdagsledamot (S)

Uppsala ldn

Justitieutskottet
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Forvaltningsberattelse

Ordforanden har ordet

Utvecklad samverkan

Samordningsférbundet fortsitter site intensiva utvecklingsarbete
for att stodja medlemmarna i deras samverkan kring arbetslivs-
inriktad rehabilitering.

Alle med syfte att dstadkomma en effekriv resurshushallning for ace
individer i behov av samordnade insatser for arbetsrehabilitering
far det st6d de behover.

Lokala utvecklingsgrupper har nu varit aktiva i tva ir i samtliga :
kommuner. Arbetet i utvecklingsgrupperna kriver kontinuer- Ulrik Warnsberg
lig anpassning for att méta de lokala behoven och utveckla en L
effektiv samverkan mellan fyra parter. Som ett led i ate stodja véra

parter sd har styrelsen under varen fértydligat mal och inrikening infor 2018. Mer fokus pa
individer och dn mer 6kad flexibilitet for act méta de lokala behoven ir rikeningen framie.
Vi tror att detta dr rite vig ate ga och ser med tillforsike pa framtiden.

Forbundsordningen uppdateras

Samtliga vira medlemmar har under viren godkint en ny férbundsordning som trader i kraft 1
juli. Forbundsordningen styr och reglerar forbundets uppdrag. Vikeigaste indringar r act man-
datperioden for ledaméter forlings rill 1 april i samband med val. En valberedning cillsices dir
Region Uppsala ar sammankallande same att revisorerna har rite att i styrelsens vicka drenden
rorande granskningen av forbundet.

Kompetenshojande insatser

Under véren har forbunder arrangerat tva vilbesékea seminarier med syfte ate 6ka kunskapen
om genus och jimstilldhet samt om arbetsintegrerande sociala foretag. Aven et studiebesok i
Lund kring Samsip har arrangerats dir samtliga samverkansparter erbjods mojlighet ate delta.

Systematisk kvalitetsutveckling fortsatter

Vi fortsitter att arbeta systematiske med ate kvalitetssikra styrning och uppfdljning. Som et led
i detta anvinder vi sedan drsskifter riskanalyser och internkontrollplan for att sikra forbundets
arbete. Resultaten av detta arbete visar att vi har god internkontroll.

Utvecklingen framat

Samverkan ir en kontinuerlig och levande process dir vi tillsammans bygger vigen framat. En
effektiv resursanvindning ir milet med alle vi gor, vilket ska komma individer i behov av vira
medlemmars insatser till godo. Vi ir hoppfulla infér frameiden.

Ulrik Warnsberg
Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala lan
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Sammanfattning av perioden 170101-170630

Maluppfyllelse
De sammantagna resultaten i del&rsrapporten visar att Samordningsférbundet har uppfylit
sitt uppdrag att stodja medlemmamas arbete att forbéattra for individer i behov av samordnad

arbetslivsinriktad rehabilitering att narma sig elier n& egen forsérjning.

Maluppfylinaden visar att medarbetare under aret fatt 6kad kunskap om samverkan och jamlikhet.
Redovisningar av lotsarenden har skett inom langsiktig samverkan och vissa aktiviteter har skett
kring arbetsintegrerade sociala foretag (ASF). Parterna har dock inte anstkt om stéd géllande
aktiviteter kring ASF eller for processtéd kring Europeiska socialfonden (ESF)-ansokningar i énskad
omfattning. Maluppfylinaden visar dven att tilldggsresurserna inom langsiktig samverkan ej natt
sina resultatmdl vilket dven medfdrt att deltagare inom beviljade insatser ej natt samma niva som
rikssnittet gallande deltagare som gatt ut i arbete/studier.

Statistik

Under perioden har férbundets individinsatser stéttat 176 deltagare. Av dessa &r 163 deltagare
registrerade med personuppgifter i uppfoljningssystemet SUS. 13 personer har registrerats in
anonymt under perioden.

Av de 163 registrerade deltagama ar:

* 58 % kvinnor och 42 % mén

- 45 % yngre an 30 ar

* 40 % har haft offentlig forsorjning i mer dn 3 ar

+ 44 % har en grundskoleexamen eller ligre som hogsta avslutade utbildningsniva
- 13 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

50 stycken av deltagarna har avregistrerats fran ndgon av forbundets individinsatser under
perioden. Av dessa har 20 % (10 stycken) gatt ut i arbete, studier eller eget foretag. Av dessa
10 personer &r 40 % kvinnor och 60 % man.

Systematisk kvalitetsutveckling

Sedan &rsskiftet jobbar férbundet med internkontroliplan for att sékra processerna som férbundet
sjalva dger. Internkontrollplanen visar att férbundet har god ordning pa sina egna processer
avseende de delar som ingér, exempelvis kring ekonomi och beslutsfattande.

Férbundet fortsatter att arbeta med manadsvisa nyckeltal for att félja progress i insatserna som
forbundet finansierar. Information om uppf6ljning av insatserna ges till lokusgrupper och styrelsen.

Ekonomi

- For forsta halvaret 2017 redovisas ett underskott p4 0,6 mkr.

« Andra halvaret 2017 férvantas forbruka mer medel, bland annat projekten GESAM och
Samhdlisorientering som har en budget pa ca 1,9 mkr tillsammans.

- Prognosen fér heldret 2017 &r ett underskott pa 5,1 mkr jamfért med budgeterat underskott
pa 4,7 mkr.

6 DELARSRAPPORT 2017 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN



Om Samordningsférbundet Uppsala l1an

Syftet med Samordningsfrbundets verksamhet ir ace genom finansiell samordning underlitra och
forbittra mojligheterna for de individer som ir i behov av samordnande rehabiliteringsinsatser
si att dessa ska kunna f6rbittra sin formiga att utfora ett forvarvsarbete och dirigenom utveckla
forutsiteningarna till egen forsérjning.

Forbunder ska frimja samverkan och underlitra en effekriv resursanvindning inom rehabilite-
ringsomradet mellan forsikringskassa, arbetsformedling, region och lanets kommuner.

Samordningsforbundet verkar med stod av Lag om finansicll samordning inom rehabiliterings-
omridet (SFS 2003:1210). Aven forbundsordningen reglerar forbundets arbete.

I forbundsordningen regleras foljande; medlemmar, indamil, styrelsens sammansitening, hur
ledaméter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsens har, personal, revisorer, styrning och
insyn. Forbundsordningen beslutas av ingiende partners hogsta beslurande organ, de vill siga
kommunfullmiktige eller motsvarande hos évriga parter. En reviderad forbundsordning ir an-
tagen under viren av medlemmarna och rider i kraft 1 juli 2017,

Parterna har valt act jobba med lokala urvecklingsgrupper i sameliga acta kommuner. Dessa syfrar
till ace skapa hillbarhet i ett samverkansperspekeiv, se organisationsskiss 6ver forbundet nedan.

Lanets atta Region Arbets- Forsakrings-
kommuner Uppsala formedlingen kassan

Arbets-

utskott Styrelsg

Strategisk
utvecklingsgrupp lh

Lokusgrupper
i varje kommun
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Férbundets medlemmar

Medlemmar i Samordningsforbundet Uppsala lin ir kommunerna Enképing, Heby, Hibo,
Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan. Medlemsdialoger och medlemssamrid ir tv3 forum dir medlemmarna
kan komma med synpunkter och paverka verksamheten. Dessa sker med politiker eller hgre
chefsniva hos arbetsférmedling och forsikringskassa.

Vid medlemsdialogerna informerar forbundet om vad som skett under aret, drets inrikening och
tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksi méjlighet att beritta om sina behov och vad de
onskar att forbundet ska prioritera framat. Dialogerna sker i de flesta fall med kommunstyrelsens
arbetsutskott(AU). Under perioden har medlemsdialoger genomfores med samtliga medlemmar.
Foredragande dr forbundschefen. Vid flertalet av dialogerna har aven forbundsordforande
deltagit i ar. Forvantningarna som uctryckees var act medlemmarna vill se mer av insatser riktade
mot individ. Ert medlemssamrad har genomforts under perioden. Medlemssamradert sker med
kommunstyrelsens ordférande eller higre chefsniva hos de statliga aktdrerna, exempelvis omri-
deschef pa Arbetsformedlingen.

Styrelsen

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledaméter och elva ersittare som utses av medlem-
marna. Styrelsen ar yreerst ansvarig for verksamheten i forbundet. De sitter mal och inrikening
kring vad de vill atc forbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser, men har inte nigot
linjeansvar mot parterna. Det ar varje medlem som viljer om de vill séka medel frin forbundet.
Alla insatser genomfors i ordinarie verksamhet av parterna urifran de behov de har identifierac
pa hemmaplan och i samverkan med 6vriga parter. Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker
frain kommun och region. Frin Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan ir det chefer, vilka
de sjilva utsett som ingir. Under perioden har styrelsen sammantrice vid tva tillfillen. AU har
haft fyra méten under perioden.

Styrelsen har under forsta halvaret 2017 bestéatt av

Medlemsorganisation

Enkdpings kommun

Ordinarie ledamot

Solweig Ekiund (S)

Ersiittare

Ingvar Smediund (M)

Heby kommun

Karl-Arne Larsson (C)

Kristina Pettersson (S)

Haby kommun

Liselotte Grahn Elg (M)

Inger Wallin (S)

Knivsta kommun

Goran Nilsson (M)

Britt-Louise Gunnar (S)

Tierps kommun

Viktoria Séderling (S)

Catarina Deremar (C)

Uppsala kommun

Ulrik Warnsberg (S)

Ismail Kamil (L)

Alvkarleby kommun

Inga-Lil Tegelberg (S)

Roger Petrini (M)

Osthammars kommun

Kerstin Bjorck-Jansson (C)

Par-Olof Olsson (M)

Region Uppsala

Annika Forsell (MP)

Katarina Holm (M)

Forsakringskassan

Ann-Sofi Wallén

Karolina Eriksson

Arbetsformedlingen

Lars Ahistrand

Erland Fischer
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Revisorer

Revisorerna inom forbundet har till uppgift ate granska styrelsen och om verksamheten bedrivits
pé ett indamilsenligt och effektivt sitt, samt om det finns fungerande interna kontrollsystem.
Samordningsforbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For verksamhetsaret
2017 har tvi revisorer for kommunernas och Region Uppsalas rikning utsetts via davarande
Regionforbundet (numera Region Uppsala), Cecilia Forss som ir ordférande samt Knut Rexed.
De statliga myndigheterna, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen har anlitat Deloitte ate
granska férbundet.

Kansli och utvecklingsgrupper

Samordningsforbundets kansli bestir av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en pro-
jektanstilld processtodjare, en ekonom och en administratér. Kansliet, under ledning av for-
bundschefen, bereder drenden till seyrelsen, verkstiller beslut, sakerstiller ace ansokningar bereds
enlige forbundets styrdokument same utifrin lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stod till
forbundets utvecklingsinriktade arbete gentemot parterna. Kansliet deltar som adjungerade vid
styrgrupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa, utan det éir parterna som sjilva
leder sin samverkan och férbundet stodjer genom sin ndrvaro och via finansiering till insatser
som parterna sokt medel for.

Lokala utvecklingsgrupper finns i alla kommuner sedan tva ir. Det ir parterna som valt ate driva
sin samverkan genom dessa. Styrelsens roll ir att de genom sina satta mal och inrikening ralat
om att de uppmuntrar parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid
lokusgruppernas moten och stodjer deras samverkan bade pa strategisk nivd same om parterna
onskar stod dven pa operativ niva for act mojliggora ace ansokningar till forbundet gors samt ate
de uppfyller de krav som satts upp for ansokningar.

Sedan maj 2016 finns en strategisk urvecklingsgrupp dir strategiska utvecklingsfragor diskuteras
tillsammans med parterna. Syftet iir att i denna grupp diskutera fragor som ir akeuella for samtliga
lokusgrupper, exempelvis kring gemensamma behov nu och framie, kompetensutveckling, same
utbyta erfarenheter. Gruppen ska bade fungera som stod for forbundschefen men ocksa fylla ece
stod for ate underlitra parternas samverkan. Minst en part frin respektive lokusgrupp delrar och
samtliga parter ar representerade.

Samordningsforbundet ir sedan flera ar medlem i Nationella Nitverket for Samordningsférbund
(NNS) och forbundschefen deltar regelbundet i aktiviteter inom detta forum. Férbundschefen
men dven verksamhetsutvecklare har kontinuerlig kontake med forbundschefer, samordnare och
verksamhetsutvecklare frin andra samordningsforbund for att utbyta erfarenheter och diskutera
akeuella frigor.
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Maluppfyllelse

Forbundet finansierar insatser pa savil strukturell som individuell niva. De sammantagna resul-
taten visar att Samordningsforbundet har uppfyllt sitt uppdrag att stddja medlemmarnas arbete
att forbittra for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att nirma sig
eller ni egen forsorjning.

. Uppnétt .
Mal 2017 Annu ej uppnatt .

Mal: Att stddja parterna i deras arbete med langsiktig samverkan som har fokus
pa att atgdrda strukturhinder fér att underldtta individens vdg till arbete

Resultatmal: Resultat: Status:
att samverkanskoordinatorerna presenterar Information har skett vid respektive lokusgrupp-

aktuella lotsdrenden till lokusgrupperna smoéte och redovisats manadsvis till férbundet. .
I6pande

att tillaggsresurserna ndr uppsatta resultatmal Ingen av lokusgrupperna har uppndtt angivna .
som lokusgrupperna satt upp resultatmal for sina tillaggsresurser.

Kommentar: Méts genom att undersoka antalet lotsdrenden hos varje samverkanskoordinator, varifrdn de
kommer, vilka typer av drenden man uppfattat som problematiska och vilka drenden lokusgruppen agerat pa
for att 16sa utmaningen. Lokusgruppemna har i ansokan angett resultatmal for sina olika tilliggsresurser som
bekostas av férbundet. Det ar darfor [impligt att félja utvecklingen av dessa. Ingen av lokusgruppema har
uppndtt angivna resultatmal for sina tilliggsresurser. Orsaker till ej uppnidda mal &r till exempel vakanser, fér
lagt antal deltagare eller att deltagare ej i angiven niva gétt vidare till arbete/studier.

Mal: Att enskilda personer uppndr eller forbéttrar sin fSrmaga att utféra férvarvsarbete

Resultatmal: Resultat: Status:
att minst lika manga procent av inskrivna del- Av 50 identifierade och avregistrerade deltagare

tagare (individer) i forbundets insatser gar ut i har 10 stycken gétt till arbete/studier, vilket .
arbete/studier som rikssnittet utgor 20 %.

Kommentar: Méts via SUS. Under 2015 var det 34 % i riket. Inom vart férbund var det 31 %.
Under 2016 var det 33 % i riket.

Mal: Att stédja vidareutveckling av samverkan mellan parterna

Resultatmal: Resultat: Status:
att minst 200 medarbetare under aret far 6kad | Prognosen visar att malet kommer uppfyllas .
kunskap om samverkan under Aret.

Kommentar: Detta kommer ske genom aktiviteter anordnade av férbundet (kansliet) eller finansielit stod till
parterna, dér antalet deltagare vid aktiviteter/seminarier riknas. Aktiviteterna inom forbundet har fokus p&
okad samverkan i forhllande till arbetslivsinriktad rehabilitering och kommer dar det &r tillampligt ta fokus
aven pé jamlikhet.

Mal: Att fokusera pa jamlikhet inom samverkan

Resultatmal: Resultat: Status:
Minst 50 stycken medarbetare ska dven fatt Prognosen visar att malet kommer uppfyllas .
Okad kunskap om jamiikhet. under aret.

Kommentar: Sker genom aktiviteter anordnade av férbundet (kansliet) eller finansiellt stod till parterna, dar
antalet deltagare vid aktiviteter/seminarier raknas. Fokus har legat pa att 6ka kunskapen kring jamstélidhet,
men dar det &r relevant dven ta fokus pa frigor som syftar till att 6ka kunskapen kring jamlikhet. Aktiviteterna
inom férbundet har fokus pé 6kad samverkan i forhallande till arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Mal: Att stédja parternas utvidxling av medel (t ex utlysningar inom ESF)

Resultatmal: Resultat: Status:
att beslut om externa medel till parterna ska ha tagits under | Parterna har under perioden ej

dret dar stéd utgtt fran forbundet till medlemmarna for att sOkt medel frén forbundet till .
underlitta godkénda ansokningar berednings- och processtéd.

Kommentar: Méjlighet till finansiering av berednings- och processtéd erbjuds parterna vid utlysningar fran t
ex ESF. Forbundets kansli deltar i Forum for inkluderande arbetsmarknad (FIA) for att bevaka utlysningarna
och pdminna parterna om mgjligheten att soka med till berednings- och processtod. En ansékningar fran
parterna &r inldmnade till ESF under varen. Bedémningen fran Uppsala kommun efter dialog med férbundet
var att inget stdd i sjdlva ansokningsfasen var nddvandigt, varfér egna resurser anvéndes.

Mai: Att stédja parternas arbete kring arbetsintegrerade sociala féretag

Resultatmal: Resultat: Status:
att parterna har sokt stdd som beviljats fran Parterna har endast sokt stéd fér en aktivitet

férbundet for att mojliggéra genomfdrande av | under perioden.

minst fyra aktiviteter med syfte att 6ka kun- .

skapen hos medlemmarna kring arbetsintegre-
rande sociala féretag (ASF)

Kommentar: Méats genom kontroll av i vilken utstrackning parterna sokt medel for att arrangera seminarier
eller andra kunskapshéjande aktiviteter. Forbundets roll blir att visa att det finns st6d att tillg om parterna
sjdlva beddmer att de vill genomféra aktiviteter, samt att stimulera att parterna soker stéd hos férbundet for
sitt genomftrande. Kansliet har bjudit in till ett kunskapshéjande seminarium kring ASF samt Iopande gett
information till Lokusgrupperna om méjligheten att soka medel for aktiviteter. Kansliet har gjort studiebestk
till Samordningsférbundet | Gavleborgs lan som arbetar med ASF. Parter som ansokt om stéd under perioden
ar Osthammars kommun och Arbetsférmedlingen for en gemensam aktivitet.

Statistik deltagare inom férbundets individinsatser

Under perioden har férbundets individinsatser stottat 176 deltagare. Av dessa dr 163 deltagare
registrerade med personuppgifter i uppfoljningssystemet SUS. 13 personer har registrerats in
anonymt under perioden.

Av de 163 registrerade deltagarna ir:
s 58 % kvinnor och 42 % min
45 % yngre dn 30 &r

40 % har haft offentlig forsorjning i mer dn 3 ar
* 44 % har en grundskoleexamen eller ligre som hogsta avslutade utbildningsniva

¢ 13 % har nigon form av eftergymnasial utbildning

50 stycken av deltagarna har avregistrerats frin nigon av férbundets individinsatser under
perioden. Av dessa har 20 % (10 stycken) gare ut i arbete, studier eller eget foretag. Av dessa
10 personer ir 40 % kvinnor och 60 % min.

Verksamhetsutveckling

Arbetet som har fokuserat pa et hallbart site att arbeta med strukturnivan pi lokal niva hos
vira parter har fortsatt under ret. Detta arbete har foctydligats och vidareutvecklats baserat pa
lirdomar lings med vigen. Frin starten i juni 2015 var utgingspunkten for arbetet att en och
samma modell ska gilla i linet. Allt efrersom tiden gace har dee blivit tydligare att detta inte ar
nigot som gynnar arbetet d lokala forutsittningar och behov ser mycket olika ut. Aven insatser
rikeade direkt motindivid och konkreta resultat pa individnivan har efterfrigats av medlemmarna.
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De lokala utvecklingsgrupperna har dock uppskattats frin parterna och kommer darfor at fin-
nas kvar utifrin parternas onskemal om att detta iir en vilfungerande samarbetsform. Dirfor har
under viren ett arbete som fokuserat pi att styrelsen ska formulera mél och inrikening for 2018
dir de formulerar vad de vill prioritera i sin finansiering.

I mars 2017 fattade styrelsen beslut om ace de vill act medlemmarna prioriterar mer individinsatser,
samt har 6kad flexibilitet utifrin lokala behov i lokusgrupperna. Detta innebir att parallelle med
en utvecklad inrikening for 2018, s fortsiteer arbetet med det som benéimns lingsiktig samverkan
aret ut, direfter finns inte detta arbete kvar. Det ar alles bade en utvecklings- och avvecklingsfas

som sker parallellt.
Langsiktig samverkan
Arbetet med lokala utvecklingsgrupper har fortsatt under

iret i enlighet med inrikening som fatrades juni 2015.
LOKUS-grupp

Maler med langsikrig samverkan ir ace skapa et bittre orga-
niserat stod till individer i behov av samordnad arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Basen i den langsiktiga samverkan
ar lokala utvecklingsgrupper for samverkan (lokusgrupper).
Genom en langsiktig strukeur for ssmordning far rice indi-

vid, rite insats, i rite tid och frin rice akedr. Samverkans-
koordinator

[ alla kommuner finns dven samverkanskoordinatorer. Syf-
tet med samverkanskoordinatorns arbete ir att underlitta
samverkan mellan myndigheterna.

Till lokusgruppen ar dven mer operativa resurser kopplade.
Dessa resurser finansieras av forbundet och har olika upp-

; Tillaggs- Tillaggs-
drag och innchill utifrin lokusgruppernas 6nskemal. Det resurs resurs

gemensamma for tilliggsresurserna ar ate de arbetar ope-
rativt och har tydliga, till funktionen knutna resultarmal.

Antal tjnster inom ramen for langsiktig samverkan.

Lokusgruppen i Uppsala beviljades 2,5 samverkanskoordinatorer och 3 tilliggsresurser. De be-
viljades dven arbetsledning med 0,3 tjinst. Lokusgruppen i Knivsta beviljades 0,5 samverkansko-
ordinator och 1,0 tilliggsresurs. Enkoping/Hibo beviljades 2,0 samverkanskoordinatorer och
3,0 tillaggsresurser. Heby beviljades 1,0 samverkanskoordinator och 2,4 tilliggsresurser. Tierp
beviljades 1,0 samverkanskoordinator och 2,0 tilliggsresurser. Alvkarleby beviljades 0,75 samver-
kanskoordinator och 0.9 tilliggsresurs. Osthammar beviljades 1,0 samverkanskoordinator. Alla
lokusgrupper beviljades medel utifrin inkommen ansékan.

Mal och resultat

I verksamhetsplanen for ar 2017 har angets specifika mal gillande lingsiktig samverkan. Dessa
mél giller redovisning av lotsirenden och resultat gillande individer som ér inskrivna hos till-
liggsresurserna. Samverkanskoordinatorerna har under perioden redovisat lotsirenden lépande
vid respektive lokusgruppsméte.
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I sina analyser har lokusgrupperna angett att som ett led i ett kontinuerligt forbattringsarbete
har lokusgrupperna fokuserat pa en langsikrigt hillbar samverkan mellan de fyra parterna for
mélgruppen dir alla akedrers ordinarie verksamheter ska involveras och anvindas. Detta kommer
ligga till grund for fortsatt arbete i linje med Samordningsférbundet inriktning 2018.

Tilldggsresurserna har under perioden registrerat deltagare i SUS. Resultatet visar atr tilliggsre-
surserna ej har nace angivna resultatmal for ret. Orsaker till ¢j uppnidda mél dr t ex vakanser, for
lagt antal deltagare eller att deltagare ¢j i angiven niva gate vidare till arbere/studier.

Forbundet har minadsvis foljt antalet lotsirenden och registrerade deltagare. Detta har majliggjort
bade kontinuetlig dterkoppling till lokusgrupperna same [6pande prognos av maluppfyllelsen.

Sammantaget visar utfallet att angivna mal till viss del kan anses uppfyllda. Resulcatet for lang-
siktig samverkan som modell ligger i linje med den diskussion som forts i styrelsen och lett fram
till en f6r 2018 ny inriktning.

Utvérdering

Utvirdering av [angsiktig samverkan sker i samarbete med Uppsala Universitet. En uppfoljnings-
plan for ir 2016-2018 har tagits fram. Denna har reviderats 16pande utifrin férbundsstyrelsen
beslut om férnyad inrikening for r 2018. En slutrapport gillande utvirderingen kommer ate
lamnas in i januari ar 2018.
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Projekt

Under perioden har Samordningsforbundet hele eller delvis finansierac projekten; Begrepps-
definiering, GESAM, Kunskapsstod vid vigval linga sjukfall, Processtdd Rehabkoordinatorer,
Samhillsorientering, Ungdomscoach Hibo och Ungdomssatsningen Knivsta.

Begreppsdefiniering

Samverkansparter: | Tierp kommun, Arbetsformedlingen, Férsékringskassan och Region Uppsala.

Mal: Att alla parter godkanner rehabiliteringstrappan, informerar att den finns och att aila
medarbetare far tiliging till den.

Resultat: Ett férslag till verktyg presenterades fér Lokusgruppen i juni 2017.

Malgrupp: Maigrupp for projektet ar medarbetare inom de olika organisationerna. Behovsgrupp
ar de individer som &r i behov av samordnad rehabilitering.

Tidsperiod: 2016-11-01 till 2017-10-31

GESAM

Samverkansparter: | Férsakringskassan och Arbetsférmediingen

Mal: Effektmal:
Kvinnor och mén ska vid dvergangen fran att vara sjukskriven till att vara arbets-
sokande
- acceptera och vilja forandra sin situation for att fa ett arbete,
- ska vara lika néjda avseende information och kommunikation oberoende funktions-

hinder eller svérigheter i det svenska spraket.

Tiden frén att deltagaren skrivs in hos Arbetsférmedlingen tills deftagaren har paboérjat
en aktivitet ska minska.
Tiden frén sjukskrivning till ny férsorjning i arbete eller reguljdra studier ska minska fér
bade méin och kvinnor.
Farre individer atervander till sjukskrivning efter insatser hos Arbetsférmedlingen.
Insatsmal:
Framtaget screeningverktyg for att identifiera personer med nedsatt halsa som
riskerar att inte langre ha ratt till sjukpenning. September 2017.
Framtagna motiverande insatser hos Forsakringskassan. September 2017.
Effektiva processfléden for insatser hos Arbetsformedlingen.
En dokumentation éver projektets metoder och aktiviteter ska ha tagits fram
vd projektets slut som ocksa beskriver eventuella genusskillnader i metodiken.
Genusspecifika aktiviteter beskrivs om sidana finns.

Resultat: Utfallet kan ej métas dd insatsen nyligen startat.

Maigrupp: Malgrupp &r sjukskrivna som inte lingre har ratt till sjukpenning, har nedsatt hilsa
och inte bedéms kunna atergd i arbete hos sin arbetsgivare eller som &r arbetslésa.
Malgruppen avgransas genom att deltagare boende i Knivsta och Uppsala kommuner
alternativt skriver in sig pa Arbetsformedlingen i Uppsala, ingér i projektet.

Tidsperiod: 2017-04-01 till 2019-03-31
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Kunskapsstod vid viagval 1anga sjukfall

Samverkansparter: | Arbetsformedlingen och Férsakringskassan

Mal: Malet &r att skapa ett forum for att forkorta sjukskrivningstiden och dérigenom bidra
till att sdnka sjukpenningtalet till det nationella malet 9.0 dagar &r 2020. Antalet Iang-
tidssjukskrivna &r vid ansokningstillfallet ca 1900 personer i linet, malsattningen &r att
20 % av dessa ar ater i arbete 2018-05-31.

Resultat: Analysfas och I6pande identifiering av utvecklingsomriden pagar fram till juli 2017.
Utvecklingsomraden har identifierats for bAda parterna och handlingsplan har
uppréttats.

Malgrupp: Personer som varit sjukskrivna mer an 365 dagar.

Tidsperiod: 2016-08-01 till 2018-07-31

Processtdod Rehabkoordinatorer

Samverkansparter: | Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

Mal: Rehabiliteringskoordinatorerna ska vara ndjda med processtodets insatser och anse
sig ha fatt 6kad kunskap i linje med sin uppdragsbeskrivning.

Resultat: Enkét visar att nojdheten med processtédet ar 4,7 av 6,0. Kunskapen att arbeta som
rehabiliteringskoordinator har 6kat fran 2,6 till 4,1 pA en 6,0 gradig skala. De skattar
aven att kunskapen ar relevant till 4,8 av 6,0.

Malgrupp: Hélso- och sjukvardens rehabiliteringskoordinatorer. Behovsgrupp ar patienter som
ska bibehdlla eller aterfa sin arbetsférmaga.

Tidsperiod: 2017-04-01 till 2019-03-31

Samordnad och utdkad samhéllsorientering i Uppsala lan

Samverkansparter:

Kommunerna Uppsala, Osthammar, Heby, Tierp, Alvkarleby, Knivsta samt Arbets-
formedlingen i Uppsala och Arbetsférmedlingen i Norra uppland.

Mal:

Skapat en samordnande verksamhet géllande anmalan, startdatum, franvaro och
andra insatser for ett okat deltagande, kortare véntan och farre avbrott.

Skapat en uppbyggd kommunikatérsbank fér koordination av sprakgrupper och
kommunikatdrer for samtliga deltagande kommuner i projektet i nédra samarbete med
Arbetsférmedilingen.

100 % av malgruppen inom etableringen ska ha lidst sambéllsorientering pa sitt
modersmal alternativt p4 ett andra sprik som personer behérskar inom sina 2 ar i
etableringsprocessen.

80 % av mélgruppen inom etableringen ska ha last samhélisorientering pa sitt mo-
dersmél alternativt pa ett andra sprak som personerna behérskar inom de férsta 9
ménaderna i etableringsprocessen.

100 % av de som last samhé&lisorientering ska ha fétt ett intyg efter genomférd kurs.
Skapat en medvetenhet hos malgruppen anhériginvandrare om deras majlighet att
delta i samhéllsorientering.

Samhallskommunikatérerna ska ha fatt en 6kad kénsla av trygghet i sin anstélining
och en statushdjd profession.

Skapat en grund fér att succesivt kunna 6ka samhdllsorienteringen med 20 timmar
halsoinformation anpassad efter maigruppens behov samt en kompetensférstérkning
i amnet hos kommunikat&ren.

Resultat:

Insatsen har precis startat varfér utfall ej kan anges i denna deldrsrapport.

Malgrupp:

Personer mellan 18 och 64 &r som &r nya i Sverige och har en etableringsplan eller &r
anhériginvandrare (som dr medborgare i ett land utanfér EES-omradet eller utanfor
Schweiz och &r folkbokférd i en kommun efter april 2013).

Tidsperiod:

2017-05-01 till 2019-07-31
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Ungdomscoach Habo

Samverkansparter: | Habo kommun och Arbetsférmedlingen

Mal: Alla unga i &ldern 20-24 8r som varken arbetar eller studerar ska erbjudas en hand-
lingsplan.

Antalet individer i malgruppen som deltar i individanpassade atgérder ska tka.
Antalet individer i malgruppen som atergdr till utbildning eller arbete ska 6ka.

Resultat: | det tiata samarbetet mellan Kommunen och Arbetsférmedlingen har Unga vuxna
nétverket Framsteget vuxit fram. ler unga vuxna blir inskrivna i Arbetsférmedlingen
och férre blir utskrivna av okdnd anledning.

Allt fler unga vuxna viljer att teruppta sina studier med hjalp av utbildningskontraktet
och det stéd som unga vuxna-coachen kan erbjuda. De unga vuxna som innan inte
klarat av att studera via Komvux fir idag mer stéd och klarar p& s satt av att stanna

i studier.
Malgrupp: Ungdomar i aldern 20-24 ar som varken arbetar eller studerar.
Tidsperiod: 2016-09-05 till 2017-09-04

Ungdomssatsningen Knivsta

Samverkansparter: | Knivsta kommun och Arbetsférmedlingen

Mal: Samtliga ungdomar ska ha en upprittad plan for hur de individuella malen ska nas.
Ungdomssatsningen ska arbeta med ca 40 ungdomar under tvadrsperioden.

Antal ungdomar som har férsorjningstal ska minska i antal i férhallande till befolk-
ningsutvecklingen.

40 % av ungdomarna ska ha ett arbete, praktik eller studera.

Att personer som 4r vuxna (Over 19 &r) och som nyttjar kommunens ungdomsverk-
samhet istéllet ska hitta annan fritidssysselsattning.

Resultat: Samtliga ungdomar som deltar i insatsen har en skriftlig plan.

Satsningen har under perioden arbetet med sju ungdomar.

Mélet kring férsérjningssttd kan utidsas forst vid drets slut.

Tva ungdomar som skrivits in hos Yrkessamordnare har kommit ut i praktik efler
pabérjat studier.

Ingen person 6ver 19 &r har nyttjat kommunens ungdomsverksamhet.

Malgrupp: Ungdomar 16-24 &r, ungdomar som hoppat av skolan, ungdomar utan kand aktivitet,
ungdomar som har eller dr i behov av aktivitetsersattning.

Tidsperiod: 2017-01-01 till 2018-12-31

Mal och resultat
Inom varje projeke finns specificerade mal. I inkomna delarsrapporter tydliggors utfall fr angiven
period.

Projekeet Begreppsdefiniering tydliggor i site resuleat atc et forslag till verkeyg presenterades for
lokusgruppen i juni 2017. Utfallet visar ate projekeet kan anses ligga i linje med angivna projekemal
samt med av forbundet angiver syfte och inrikening.

I projektet GESAM kan utfall ¢j mitas di insatsen nyligen startat. Mitning av utfall kommer ske
16pande och redovisas i samband med arsrapport 2017.

Utfall for Kunskapsstdd vid vigval linga sjukfall visar att analysfas pagar. Utvecklingsomraden
har identifierats for bdda parterna och handlingsplan har upprittats. Resultaten visar att projekeet
kan anses ligga i linje med angivna projektmal samt med av forbundet angivet syfte och inriktning,
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Projekret Processtdd Rehabkoordinatorer anger i sitt resultat att kunskapen kring uppdragert okat,
att kunskapen kinns relevant och att de dr néjda med innehéllet i processtddet. Resultaten visar att
projekeet kan anses ligga i linje med angivna projekemal same med av forbundet angivet syfte och
inriktning,

[ projekeet Samordnad och utékad samhillsorientering i Uppsala lin kan utfall ¢j mitas di insatsen
nyligen startat. Mitning av utfall kommer ske 16pande och redovisas i samband med érsrapport 2017.

Utfall fr Projekt Ungdomscoach Habo visar att allt fler unga vuxna blir inskrivna i Arbetsfor-
medlingen och allt firre blir utskrivna av okidnd anledning same atr allt fler unga vuxna viljer ate
dteruppra sina studier med hjilp av utbildningskontrakeet och det stod som unga vuxna-coachen
kan erbjuda. Resultaten visar ate projekret kan anses ligga i linje med angivna projekemdl same med
av férbundet angiver syfte och inriktning.

Ungdomssatsningen Knivsta visar att deltagare har skrivits in i projekeet, ace skriftliga planer upp-
ritrats och att ungdomar kommit ut i prakeik eller paborjat studier. Resultaten visar ate projekeet
kan anses ligga i linje med angivna projekemil same med av forbundet angivet syfte och inrikming.

Forbundets 6vergripande mil ér ate den enskilde uppnir eller forbaterar sin forméga ace utfora
forvirvsarbete. De sammantagna resultaten frin projekeen som forbundet finansierar kan utifrin
statistik dver deltagare anses ligga i linje med forbundets mal.

Utvarderingar

Inga urvirderingsrapporter gillande projeke har limnats in under perioden. Utvirderingar pagar
inom projektet GESAM och Samhillsorientering. Dessa kommer att limnas in i samband med
att projekten avslutas.
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Kompetenshdjande insatser med syfte att framja samverkan

Seminarier och studiebesok

Forbundet fortsitter att stodja enskilda kompetenshsjande insatser, dels utifrin medlemmarnas
ansokningar, dels utifran styrelsens uppsatta mil om kompertensutveckling.

Under varen har tvi seminarier genomforts- ett med fokus pi genus och jamstilldhet och ett
om arbetsintegrerande sociala foretag. Bida dessa seminarier har varit 6ppna f6r samtliga med-
lemmar act delta pa. Utover detta har forbundet arrangerac ett studiebesok i Lund kring Samsip
genom finansiell samverkan, dir alla parter gavs méjlighet ate f6lja med kanslier. Nio personer
deltog. Férbundet har deltagit i samverkan med universitetet, AIM-day. Det ir ett forum dir
forskare och praktiker méts och diskuterar gemensamma utmaningar. Férbundet deltog med tvi
fragestillningar kring hur prakeiker i stdrre utstrickning kan fa in fragor kring kunskapsbaserad
praktik och evidens i det arbete som utfors.

Parterna har ocksi sjilva ansokt om egna kompetenshéjande insatser. Vinskapsdag Knivsta kring
integration ansokees om och beviljades pa delegation dir 150 personer deltog. Forbundet deltog
och berittade om mojligheten ate soka medel fran forbundet.

Verktyg for utvecklad samverkan

Samverkanskoordinatorerna har tagit fram etc verkeyg for parterna ace utveckla sin samverkan.
Detta verktyg kallas for Relation, dialog och lirande (RDL). Verktyget bygger pa workshops

urifrin av verksamheterna valda teman. Ingen RDL har hunnit genomf6ras under perioden.

Néatverk for stod till samverkan

Samverkanskoordinatorerna triiffas regelbundet i ete nacverk under ledning av forbundets verk-
samhetsutvecklare. Syftet ir ae tydliggora roller och ansvar same byta information och erfaren-
heter inom uppdraget.

Utbver detta nitverk finns ete nicverk for projekdledare for projeke finansierade i forbundet. Da
forbundet under denna period haft relative fa beviljade projeke si har delragande dven erbjudits till
projektledare for andra projekt hos parterna. Sammanlagt har atta projekeledare deltagit vid fem
olika illfillen. Varje tillfille har haft ett specifike tema akeuelle £6r projekeledarrollen. Forbundets
verksamhetsansvarige och Arbetsformedlingens projektsamordnare har tillsammans ansvarat for
nitverket. Utvirdering visar act projektledarna tyckee ndtverket var intressant, virdefulle och de
har fitt en mojlige att skapa relationer med andra personer i liknande roll.

Forum for inkluderande arbetsmarknad

Forbundet ingdr en ging i minaden i ett ndtverk, Forum for inkluderande arbetsmarknad, FIA.
Syftet dr act samla ldnets resurser for att genomfora gemensamma ansokningar cill ESF same ate
utbyta erfarenheter kring tillviixt och arbetsmarknad i linet. Nitverket leds av Region Uppsala.
Forbundet erbjuder méjlighet till finansielle processtéd om parterna valjer ate gora ans6kningar.
Under perioden dr inga ansokningar gjorda, da utlysningar inte varit aktuella for parterna ace
gdra under denna period. Diremot fortsitter arbetet med KISA med syfte ate snabba pa inte-
grationsprocessen samt #jag med, med syfte att finga upp unga som har hoppat av eller riskerar
att hoppa av gymnasiet. Férbundet fortsitter ocksa att finansiellt stdja processledaren for det
sistnimnda projektet.
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Systematisk kvalitetsutveckling

Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sikra atr arbetet bedrivs pa ett
kvalitetssikrat och indamilsenlige sitt.

Reviderad férbundsordning

Under ir 2016 gjordes en genomlysning av samtliga styrdokument. Férbundsordningen som,
forutom lagen (Lag om finansicll samordninginom rehabiliteringsomridet, SFS 2003:1210) styr
och reglerar forbundets arbete har reviderats och frindringar ir godkinda av samtliga medlem-
mar under viren 2017. Den trider i kraft 1 juli.

Manadsvisa nyckeltal genom SUS

Sedan ett ir tillbaka féljer forbundet samtliga insatser manadsvis for ate folja progressen i insat-
serna. Progressen aterkopplas till styrelse och till berérda insatser.

Riskanalys och internkontrollplan

Internkontroll ir en del av verksamhetens systematiska kvalitets- och forbictringsarbete. Fér-
bundsstyrelsen har for ar 2017 antagit en internkontrollplan. Resultatet fran akriviteter inom
dennaska redovisas till styrelsen vid delrs- och arsrapport. Redovisning sker i enlighet med inom
interkontrollplanen beslutade processer/omriden.

Ekonomi/budget

Internkontrollplanen anger att kontroll av utfall mot budget och kontroll av fakturor mot avtal
genomfors. Kontroll av utfall mot budget har gjorts till styrelsen vid alla méten.

Stickprov av fakturor har gjorts under perioden och kontroll visar en korreke hantering.

Upphandling/avtal

Internkontrollplanen anger att kontroll ate gillande rikdlinjer och aveal £8ljs. Stickprov av fakeuror
har gjorts under perioden och kontroll visar en korreke hantering.

Beslutsfattande/Delegation/Attest

Internkontrollplanen anger kontroll av utbetalningsunderlag foljer kraven enlige delegations- och
attestordningen och kontroll genom stickprov pd utbetalningsunderlag. Stickprov av utbetal-
ningsunderlag har gjorts under perioden och kontroll visar en korreke hantering.

Interkontrollplanen anger ate kontroll ska ske ate alla beslut gillande finansiering av insatser
foljt antagen delegations- och attestordning. Kontroll visar att antaget styrdokument har fljts
i alla sidana beslut. Beslut om finansiering har tagits dels av férbundschef pa delegation, dels av

forbundsstyrelse.

Internkontrollplanen anger dven att kontroll ska ske att delegationsbeslut gillande finansiering
anmiles cill styrelsen. Kontroll visar att alla s3dana beslut tagna under perioden har anmiiles till
styrelsen pé ett korreke sitt.
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Verksamhetsmal

Internkontrollplanen anger att kontroll ska ske att malen i verksamhetsplanen uppnas. Angivna
mal i verksamhetsplanen f6ljs upp i och med delarsrapport och rsredovisning. Uppfoljningen
visar att aktuella mal delvis kommer uppfyllas (se ovan under "Ml 2017 Samordningsférbundet
Uppsala lin”). Flera av malen kriver att parterna ir aktiva inom sin ordinarie verksamhet. Detta
innebir ate forbundet ej dger maluppfyllnad av flertalet mél t ex resultatmal for tilliggsresurser
eller parternas 6nskan om att ansdka om externa medel. Milen har utifrin detea setts 6ver infor
verksamhetsplanen 2018 och kommer utvecklas yteerligare framéver forace sikerstilla ate scyrelsen
dger frigorna som de foljs upp pa. Mal som ir relevanta ace formulera dr sidana dir styrelse och
kansli har méjlighet ace aktive paverka och sjilva dger radighet over.

Finansierade insatser

Internkontrollplanen anger att kontroll ska ske att projekeplaner foljts inom respekrive insats.
En undersékning av alla gillande insatser visar att projekeplanerna foljes. Unders6kningen har
inriktats pa malgrupp, metod och styrning. Inkomna avvikelserapporter har inforlivacs i under-
sokningen.

Internkontrollplanen anger dven att koneroll ska ske ate angivna mal uppfyllts inom respekeive
insats. Alla insatser har kontrollerats utifrin angivna mél och akruelle ucfall. Konerollen visar ate
insatserna arbetar utifrin angivna mil och att styrgrupperna diskuterar detta [opande. Kontrollen
visar att langsikeig samverkan inte uppnite vissa angivna resultatmal. Se dven ovan under "Projekt”
diir mal och resultat redovisas for respektive projekt.

Interkontrollplanen anger att kontroll ska ske ate delakrighet och styrning sker frin ansvariga
projekeigare. Granskning av styrgruppernas protokoll visar ate detta sker. Projektigarna har
regelbundet genomfére styrgruppsméten och aterrapportering till forbundet.
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Ekonomisk redogorelse
Kommentar till delarsrapport 2017

For forsta halviret 2017 redovisar Samordningsférbundet Uppsala lin ect underskott pa 566 tkr,
att jamfora med ect underskott pa 694 ckr vid delirsbokslutet for 2016.

Kostnaderna for samverkansinsatser ar hégre under forsta halvaret 2017. Fler insatser som
forbrukar mer resurser har varit iging under januari till juni 2017 jimfort med samma period
foregiende ar, frimst inom projektverksamher. Fér de fortroendevalda och forvaltningen har
forbrukningen minskat jimfort med deliret 2016. For forvaltningen har forsiljning av andelar
i kortrintefonden gett en intike pi 174 tkr.

Ekonomisk oversikt av verksamheten delar 2017

Utfall deldr 2017 Utfall delar 2016
Intékter 10792 10 611
Samverkansinsatser -9 384 -9 233
Fértroendevalda -310 -317
Forvaltning -1664 -1755
Resultat -566 -694

Forbundsstyrelsen avser ate anvinda 6verskottskapitalet fran tidigare ar till samverkansinsatser
som kommer milgruppen tillgodo. Prognosen ir ate det samlade dverskottet successive betas av
under nistkommande ar. For at sikerstilla act den drliga tilldelningen forbrukas ir det vikeige
med et fortsatt infléde av ansokningar.

Samverkansinsatser

Forbundsstyrelsen har infor verksamhetsiret 2017 faceat beslut om ate férdela medel till olika
former av samverkansinsatser: lingsiktig samverkan genom lokusgrupper i varje kommun, pro-
jekeverksamhert, same 6vriga insatser som frimjar samverkan pa strukturell och organisatorisk
nivi. Under halviret har beslutats om nya insatser utifrin verksamhetsplanen.

Férbrukningskvoterna i tabellen nedan visar samverkansinsatsernas forbrukade andel av arsbud-
get. Rikevérdet dr 50 procent.

Inriktning insatser 2017 — budgetférdelning

Férbrukning delar 2017, Budget 2017, Forbrukad andel
belopp i tkr belopp i tkr av drsbudget, procent
Langsiktig samverkan 5 461 14 410 38
Projektverksamhet 2251 4 873 46
Ovriga samverkansinsatser 1672 1794 93
SUMMA 9384 21077 45

DELARSRAPPORT 2017 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN 21



Samtliga samverkansinsatser har under f6rsta halvarer 2017 forbrukac 9 384 tkr, att jimfora med
9233 tkr foregiende halvir, se tabellen nedan.

Forbrukningskvot
t o m 170630, %

Samverkansinsatser, belopp i tkr delar 2017 delar 2016

Langsiktig samverkan

Lokus Enképing-Habo 1121 1058 66
Lokus Heby (Stig) 943 803 84
Lokus Knivsta 506 551 92
Lokus Tierp 714 650 71
Lokus Uppsala 1262 1360 69
Lokus Alvkarleby (Impl samv) 601 504 101
Lokus Osthammar 314 237 79
5461 5163
Projektverksamhet
IPS/Isamverkan 150101-161231 (] 701 0
Inspira PTSD 150901-160831 0 1330 0
Aterg arbete psykiatri UAS 160930 (] 313 0
Enter Tilldgg 151101-160630 0 454 0
ESF-projekt #jagmed 181231 453 418 99
Ungdomssatsningen Knivsta 443 0 63
Processtdd rehabkoord 230 0 67
Ungdomscoach Habo 238 0 91
Kunskapsstad vagval langa sjukfall 643 0 93
Begreppsdefiniering Tierp 199 0 100
Sambhdllsorientering 45 0 0
2251 3216
Ovriga samverkansinsatser
Ekonomi projektstod 184 203
Verksamhetsutveckling 268 249
Processtodjare 137 0
ESF processtéd ansékningar 0 -48
:I"ees‘.tatsutvackiing finansierad verksam- 0 17
Info-kunskapshdjande ins anst med| 29 33
::mm‘l:rﬂrbg utvérdering langsiktig 500 400
Processtéd FK 200 0
IPS-Belfast 126 0
Processkartlaggning FK 107 0
Vanskapsdag Knivsta 94 0
Studieresa Lund 27 0
1672 855
Samverkansinsatser totalt 9384 9233
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Forbrukningskvoterna i tabellen pa foregiende sida visar samverkansinsatsernas forbrukade
andel av delirsbudget. Rikevirder vid halvarsskiftet ar 100 procent. Avvikande virden innebir
att projektet har forbrukat mer eller mindre in vad som ir rimlige och syftar till att ge signal om
extra uppmirksamhet. Tabellen visar att insatsernas faktiska forbrukning i de flesta fall ir nigot
lagre 4n forvintat.

Foértroendevalda och férvaltning

Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 310 tkr forsta halvirer 2017, vilket dr
lagre in samma period 2016 (317 tkr) och ligre jimfort med budget (550 tkr). Ligre kostnader
for konferenser och dirfér minskade arvodesutbetalningar same ligre konsultkostnader ir de
frimsta forklaringarna till avvikelserna.

Kansliets forbrukning for delaret 2017 ir 1 664 tkr, vilker ir Ligre in budget (2 050 tkr) och 91
tkr ligre dn deldret 2016 (1 755 tkr).

Externa kostnader (lokalhyra, IT-tjinster, m m) ir 149 tkr hégre én deldret 2016 medan perso-
nalkostnader ir 79 tkr lagre. Forsiljning av andelar i kortrintefonden har gett en rinteintike pa
174 tkr. Dessa poster forklarar storsta delen av avvikelsen mot deliret 2016.

Kostnad fértroendevalda och férvaltning

Forbrukning Forbrukning Budget

delar 2017* delér 2016 delar 2017
e 317 tkr 550 tkr
Fortroendevalda 310 tkr 50 % 56 %
” . 1755 tkr 2 050 tkr
Férvaltning 1664 tkr 92 % 81 %

* Férbrukning 2017 jamfért med foregiende ar och deldrsbudget.

God ekonomisk hushallning

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushéllning. Den verksamhet som bedrivs
ska vara effektiv och indamilsenlig. Forbundet ska striva efter att anvinda tilldelade medel frin
medlemmarna till indamalsenlig verksamhet till nytta for milgruppen och med effektivt resurs-
utnyttjande som grundliggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade rikdinjer f6r god ekonomisk hushillning.

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

o Samlat kapital frin tidigare verksamhetsar ska nyttjas till indamalsenliga insatser f6r malgrup-
pen.

» Hogsta mojliga avkastning ska uppnas utan att sikerhet eller betalningsférmaga dventyras.

o Forbundet ska vara sjilvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna lan eller
krediter utver vad som krivs for att verksamheten ska fungera.

o Medelsplacering regleras ¢ill inlaning i svenska bank eller virdepapper utgivna av kommu-
ner, landsting/regioner och svenska staten alternativt fonder med inriktning pa den svenska
penning-och obligationsmarknaden som star under Finansinspektionens tillsyn.
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» Beslut om medelsplacering sker enligt gillande delegations-och attestordning.

o Medelsforbrukning: genom regelbunden resultatuppfoljning ges méjlighet ate agera om bud-
geten ir pa vig att dverskridas. Ekonomisk uppféljning presenteras for forbundsstyrelsen vid
varje styrelsemote.

 Bunden reservfond. For att sikerstilla god likviditet och méjlighet att hantera utbetalningar
har styrelsen avsatt 1 000 000 kr i en bunden reservfond.

o Inflation. Risken att inflationen urholkar ett eventuellt 6verskottskapital hanteras genom att
forbundet foljer former f6r medelsplacering.

Budget och medelstilldelning

Samordningsforbundets budget ska enligt lag faststillas i november dret innan rikenskapsiret.
Budget for 2017 har faststillts av forbundsstyrelsen den 25 november 2016.

Staten star for hilften av medlemsavgiften genom Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.
Frin Region Uppsala kommer 25 % medan linets dtta kommuner delar pa resterande 25 %.

Medlemsintikterna har varierat under dren med en hégsta niva pa 24 000 ckr vid uppstarten och
som lagst 20 200 tkr. Den totala tilldelningen for 2017 ar 21 585 tkr, en 6kning med 363 tkr
jamfore med foregaende ar. Tillsammans med det samlade dverskottet fran tidigare ar pa 11 440
tkr (bunden reservfond ¢j medriknad) fanns 33 025 tkr ate fordela helarer 2017. Prognosen for
2017 dr et underskote p 5,1 mkr pé drsbasis. Erfarenheten har dock visat ate de beviljade medlen
inte nyttjas fulle ut enlige ansékan. Ett dverskott kan ge konsekvenser vid medelstilldelningen
infor nastkommande ar.

Kapitalférvaltning

Overskottet fran verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella kortrintefond.
Virdet av fonden uppgar 2017-06-30 cill 12 786 tkr. I viirdet ingar orealiserad virdeokning med
1117 tkr.

Under bérjan av delaret har andelar i kortriintefonden silts f6r 2 mkr for ate ticka et rillfillige
likviditetsbehov.

Ovanstiende placering foljer av styrelsen beslutade rikelinjer for god ekonomisk hushallning,
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Resultatrdkning
Delarsbokslut 2017-06-30

Samordningsférbundet Uppsala lin, 222000-2576

2017-01-01 2016-01-01 Budget
2017-06-30 2016-06-30 2017-06-30

Verksamhetens intikter

Sidointakter Not 1 89 840 0 86 500
Rorelseintakter Not 2 10792 585 10 610 906 10 792 585
Summa verksamhetens intakter 10882 425 10610 906 10 879 085

Verksamhetens kostnader

Kostnader langsiktig samv och proj.verksamhet Not 3 -7 711 640 -8 378 291 -9 642 000
Kostnader f6r Gvriga samverkansinsatser Not 4 -1 081 466 -401 836 -882 000
Ovriga driftskostnader Not 5 -339 864 -280 486 -500 000
Kostnader for lokaler -281130 -93 802 -236 500
Kostnader for personal Not 6 -2 193293 -2 136 996 -1 750 000
Avskrivningar inventarier -14749 -13 631 -10 000
Summa verksamhetens kostnader -11622 142 -11 305 041 -13 020 500
Verksamhetens rérelseresultat -739 717 -694 135 -2 141 415

Finansiella poster

Rénteintakter 155 224 0
Ovriga finansiella intikter 174105 0 0
Réntekostnader -414 0 0
Resultat efter finansiella poster -565 871 -693 911 -2141 415
PERIODENS RESULTAT -565 871 -693 911 -2 141 415
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Balansrakning
Delarsbokslut 2017-06-30

Samordningsférbundet Uppsala ldn, 222000-2576

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar Not 7 127 974 13 631 142 723

Summa anldggningstillgdngar 127 974 13 631 142 723

Omesittningstillgdngar

Fordringar
Kundfordringar 55213 0 55213
Ovriga kortfristiga fordringar Not 8 625 176 346 061 586 008
Interimsfordringar 65 755 89 785 69 387
Summa fordringar 746 144 435 846 710 608
Kortfristiga placeringar Not 9 11 669 181 13 495 075 13 495 075
Kassa och bank Not 10 9793 105 12 050 418 3 866 243
Summa omsittningstillgdngar 22 208 430 25981 340 18 071 926
SUMMA TILLGANGAR 22 336 404 25994 971 18 214 649

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
Bunden reservfond 1000 000 1 000 000 1000 000
Overskott frin tidigare 4r 12214 958 12 266 391 12 266 391
Redovisat resuitat fg ar -775 197 -51 433 -51 433
Periodens resultat -565 871 -693 912 -775 197
Summa eget kapital 11 873 890 12 521 047 12 439 761
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 4411 346 6 900 696 5241 921
Ovriga kortfristiga skulder Not 11 260 535 276 468 276 138
Interimsskulder Not 12 5790 633 6 296 759 256 829
Summa kortfristiga skulder 10 462 514 13 473 924 5774 888

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 22 336 404 25994 971 18 214 649
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Kassaflddesanalys
Delarsbokslut 2017-06-30

Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

2017-01-01 2016-01-01
2017-06-30 2016-06-30

Den Iépande verksamheten
Periodens resultat -565 871 -693 912

Justering fér poster som ej ingér i kassaflodet

Avskrivningar 14749 13 631
Medel frin verksamheten fére fordndring av rérelsekapital -551 122 -680 281
Okning / minskning av kortfristiga fordringar -35 536 1083
Okning / minskning av kortfristiga skulder 4 687 626 7416 149
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 4 100 968 6 736 951
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafldde fran investeringsverksamheten 0 o
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Periodens kassafléde 4 100 968 6 736 951
Likvida medel vid periodens bérjan 17 361 318 18 808 543
Likvida medel vid periodens slut 21 462 286 25545 494
Forandring i likvida medel 4 100 968 6 736 951
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Redovisningsprinciper
Redovisningen foljer lagen om kommunal redovisning (1997:614).
Kinda intikeer och kostnader har periodiserats och innu ej uttagna semesterdagar har skuldférts.

Avskrivning av inventarier med en forvintad livslingd ver 3 ir gors med 1/5-del av anskaff-
ningsvirdet per &r under 5 ar frin och med inkopsiret.

Uppf6ljning av budget har igt rum pA resultatenhetsnivi.
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Noter

Noter till resultatrakning per 2017-06-30

Not 1. Sidointakter

2017-01-01 2016-01-01
2017-06-30 2016-06-30
Hyresintékter 88 340 0
Ovr. ersittningar och intékter 1500
Summa sidointakter 89 840 0
Not 2. Rorelseintakter
Delar 2017 Deldr 2016 Heldr 2017 Helar 2016
Enk&pings kommun 320317 313 361 640 634 626 722
Heby kommun 103 116 101738 206 232 203 476
Habo kommun 154 438 151 917 308 876 303 B34
Knivsta kommun 129 167 126 171 258 334 252 342
Tierps kommun 155 218 153 687 310435 307 374
Uppsala kommun 1602 529 1575378 3 205 058 3 150 756
Alvkarleby kommun 70218 69 308 140 435 138616
Osthammars kommun 163144 161 167 326 288 322333
Region Uppsala 2698 147 2652 726 5 396 293 5 305 452
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 5396 293 5 305 453 10 792 585 10 610 905
Summa medlemsavgifter 10792 585 10 610 905 21585170 21221810
Summa rorelseintikter 10792 585 10 610 905 21585170 21221810
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Not 3. Kostnader for IAngsiktig samverkan och projektverksamhet

2017-01-01 2016-01-01

2017-06-30 2016-06-30
Lokus Enképing-Habo -1120 691 -1057 716
Lokus Heby (Stig) -943 351 -802 741
Lokus Knivsta -505 944 -550 870
Lokus Tierp -714 418 -650 199
Lokus Uppsala -1261 700 -1 360 182
Lokus Alvkarleby (Impl samv) -601 469 -503 555
Lokus Osthammar -314 392 -237 300
ESF-projekt #jagmed 181231 -452 590 -418 118
IPS/Isamverkan 150101-161231 0 -700 681
Inspira PTSD 150901-160831 0 -1329 830
Aterg arbete psykiatri UAS 160930 0 -313 352
Enter Tilldgg 151101-160630 0 -453 747
Ungdomscoach Habo -238 235 0
Kunskapsstod vagval -642 452 0
Ungdomssatsning Knivsta -442 547 0
Processtéd Rehabkoordinatorer -230 000 0
Begreppsdefiniering Tierp -198 598 0
Samhélisorientering -45 253 0
Summa kostnader samverkansinsatser -7 711 640 -8 378 291

Not 4. Kostnader foér 6vriga samverkansinsatser

2017-01-01 2016-01-01

2017-06-30 2016-06-30
ESF processtdd ansdkningar 0 48 215
Insatsutveckling finansierad verksamhet 0 -16 859
Info-kunskapshéjande ins anst med| -29 168 -33192
Forskning utvérdering langsiktig samv UU -500 000 -400 000
Processtéd, FK -200 000 0
IPS-Belfast -126 000 0
Processkartlaggning FK -106 470 0
Vénskapsdag Knivsta -93 408 0
Studieresa Lund -26 420 0
Summa dvriga utvecklingsinsatser -1 081 466 -401 836
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Not 5. Ovriga driftskostnader

2017-01-01 2016-01-01
2017-06-30 2016-06-30
Férbrukningsinventarier 0 -9 378
IT-tjnster, programvaror och datorhyra -128 764 -69 298
Konsultarvode -18 625 -27 451
Medlemsavagifter, NNS och Pacta -31745 -31 282
Ovriga kostnader -160 739 -143 084
Ores- och kronutjamning 9 7
Summa ovriga driftskostnader -339 864 -280 486
Not 6. Kostnader for personal
2017-01-01 2016-01-01
2017-06-30 2016-06-30
Arvoden till ledaméter -176 138 -169 062
Lén tignsternén -1147 473 -1 136 213
Pensionsférséakringar och dvr gruppférsakr -227 547 -238 639
Kompetensutveckling -51 479 -11 900
Férandring av semesteridneskuld -120 636 -81 016
Arbetsgivaravgifter -446 659 -419 404
Ovr personalkostn, formaner, representation -23 361 -80 761
Summa kostnader fér personal -2 193 293 -2 136 996
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Noter till balansrékning per 2017-06-30

Not 7. Materiella anlaggningstillgangar

2017-06-30 2016-06-30 2016-12-31
Inventarier 401 992 254 505 401 992
Ackumulerade avskrivningar inventarier 274018 -240 875 -259 269
Summa materiella anldggningstillgdngar 127 974 13 631 142 723
Not 8. Ovriga kortfristiga fordringar
2017-06-30 2016-06-30 2016-12-31
Skattefordringar 394 761 127 974 346 730
Momsfordringar 230 415 218 087 132 276
Ovriga kortfristiga fordringar 0 0 107 002
Summa ovriga kortfristiga fordringar 625 176 346 061 586 008
Not 9. Kortfristiga placeringar
2017-06-30 2016-06-30 2016-12-31
Nordea institutionell Kortranta® 11 669 181 13 495 075 13 495 075
Summa ovriga kortfristiga fordringar 11 669 181 13495 075 13 495 075
» marknadsviirdo 12 785 886 k per 2017-06-30
Not 10. Kassa och bank
2017-06-30 2016-06-30 2016-12-31
Plusgirokonto 9793 105 12 001 084 3816 908
Sparkonto Nordea 0 49 335 49 335
Summa kassa och bank 9793 105 12 050 418 3 866 243
Not 11. Ovriga kortfristiga skulder
2017-06-30 2016-06-30 2016-12-31
Personalens kéllskatt 81129 74 936 69 317
Avrakning sérskild I6neskatt p4 pensioner 101 807 130 184 141 770
Upplupna arbetsgivaravgifter 77 599 71348 65 051
Summa odvriga kortfristiga skulder 260 535 276 468 276 138
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Not 12. Interimsskulder

2017-06-30 2016-06-30 2016-12-31
Upplupna semesterléner 222 574 204 883 101 938
Berakn upplupna sociala avg semesterskuld 69932 64 374 32029
Periodisering av medlemsintékter 5 396 293 5 305 452 44170
Ovriga uppl kostnader / forutbet intékter 101 834 722 050 78 692
Summa interimsskulder 5790633 6 296 759 256 829
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Datum Dnr

2017-11-27 KS2017-111 resp 2017-328

Kommunledningsforvaltningen
Ulf Andersson, Niringslivschef

Sammanstillning yttranden m.a.a. motion KS2017-111

Allan Krukka (M) inkom tidigare med en motion om kommunens service och
regeltillimpning. Motionen yrkade pa en utredning och forslag pa konkreta at-
girder.

Nagot senare inkom P-O Olsson (M) med en motion pa samma tema, med bl.a.
forslag pa forandringar i Tillvixtkontorets uppdrag.

Motionerna och forslagen har debatteras i olika sammanhang — nu senast i
Kommunfullméktige 14 november.

Olika delar av kommunens verksamhet har inkommit med yttranden med anled-
ning av motionerna. Vid sidan av mitt eget yttrande har jag tagit del av Strategi-
enhetens-, Rdddningstjidnstens-, Bygg- och miljoforvaltningens- och Tekniska
forvaltningens yttranden.

Alla forvaltningar pekar pa vikten att utveckla kommunens service och foretags-
klimatarbete. Nagra av de insatser som lyfts fram i yttrandena ber6r forandringar
i organisation, forstarkt dialog och uppfoljning i kontakten mellan myndighet
och foretag, enkla e-tjdnster dir det dr mojligt samt satsningar for att sikerstilla
professionella kundmoten.

Under hosten bjod ocksa néringslivet in till en konferens pa temat Foretagskli-
mat. Vid den konferensen definierades sex insatsomraden (myndighetsutovning,
branschtriffar, referensgrupper, uppsokande kontakter, kommunikation och
upphandling).

Sammanfattningsvis saknas nu inte forslag pa vad som ska goras. Det som krévs
nu dr ledarskap, beslutsamhet och samlat fokus for att fa till stand en fordndring.

Med vinliga hélsningar

Ulf Andersson

Chef Tillvixtkontoret
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar

kommunen@osthammar.se
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