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Policy for likabehandling och mangfald pa jobbet

Osthammars kommun iir 6ppen for och vilkomnar olikheter som en styrka och
tillgang. Vi lir av vara misstag och utmanar pa ett engagerat sitt invanda monster
for att utvecklas. Vi tar fasta pa att vi dr varandras arbetsmiljo och ansvarar var och
en for vara handlingar. Tillsammans utgor vi en mangfald som berikar och lyfter var
verksambhet.

Osthammars kommun accepterar inte diskriminering eller trakasserier som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna och inte heller sexuella trakasserier. Det géller
mellan medarbetare, mellan chef/arbetsgivarrepresentant och medarbetare samt gentemot
arbetssokande, praktikanter eller nagon som pa annat sitt hyrs eller 1anas in for att arbeta.
Alla former av krinkande sirbehandling eller mobbning &r oacceptabla. Om nagon dnda
drabbas ska vi erbjuda stdd och agera skyndsamt. Den som anméler eller deltar i en
utredning ska kunna gora det utan att behdva oroa sig for negativa konsekvenser
(repressalier).

Vi ska frimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Vi vill uppfattas som transparenta och vara villkor, rittigheter
och utvecklingsmojligheter ska tila granskning.

Osthammars kommuns évergripande mélsittning #r att motverka diskriminering och
framja lika rdttigheter som en naturlig och integrerad del i all var verksamhet, liksom
arbetet for att motverka krinkande sdrbehandling. I kommunens Riktlinje for
likabehandling och mangfald pd jobbet beskrivs hur detta arbete gar till.

Alla arbetsplatser och ledningsgrupper pa alla nivaer ska arbeta aktivt for att na en jaimnare
konsfordelning. Vi efterstravar blandade arbetsplatser.

For att lyckas med vart uppdrag méste Osthammars kommun uppfattas som en héllbar
arbetsgivare dir alla medarbetare har och ska tillforsidkras lika virde. Det ska aterspeglas i
var vardag sa att alla medarbetare kinner sig trygga och delaktiga. Arbetsplatser som
priglas av likabehandling och méngfald dr attraktiva att soka sig till och utvecklas
tillsammans med.

Policyn bygger pa diskrimineringslagen samt Arbetsmiljoverkets forskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Den har sin forankring i Osthammars kommuns
gemensamma virdegrund; Oppenhet, engagemang, ansvar och tillsammans.
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