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§ 88. Val av justerare

Beslut
Kommunfullmédktige viljer Inger Abrahamsson (C) och Allan Kruukka (M) att justera dagens
protokoll.

§ 89. Faststdllande av foredragningslistan

Beslut

Kommunfullméktige faststiller drendelistan med foljande dndringar:

p. 28/§ 115 kommer att delas in i a-j for beslut gillande respektive nimnd.
Tillkommande &rende:

p. 29/§ 116 Fraga frén Kerstin Dreborg (MP) till kommunstyrelsens ordférande om
vattendverforingsledning fran Tierps kommun till Osterbybruk och Alunda
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Dnr KS-2021-89

§90. Allmanhetens fragestund

Beslut
Allménhetens fragestund forklaras avslutad.

Arendebeskrivning

Fragor ska lamnas till kommunfullméktiges sekretariat senast sex dagar innan sammantrédet.
Fraga ska vara kortfattad och far inte gilla myndighetsutévning mot enskild. Ordforande laser
upp fragan pad sammantradet. Fragestéllaren ska vara nirvarande och har mojlighet att yttra
sig.

Foljande fragor har lamnats till dagens sammantride:

1. Fraga om krogterrasser och avtal kring dessa i Oregrund frin Yvonne Ahtaanluoma-
Pettersson

2. Fréga om atgérder for elever som gér ut grundskolan och inte har godként i alla &mnen
fran Alf Jansson

3. Fréga om befrielse fran avgift for sophdmtning for fritidshusédgare 1 kustomradet fran
Yvonne Ahtaanluoma-Pettersson

Dagens sammantrade
Kommunstyrelsens forste vice ordférande Margareta Widén Berggren (S) besvarar fraga 1.

Barn- och utbildningsnimndens ordforande Josefine Nilsson (C) besvarar fraga 2.

Kommunstyrelsens ordférande Jacob Spangenberg (C) besvarar fraga 3.
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Dnr KS-2021-10
§ 91. Information
Beslut

Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information i aktuella fragor. Information till fullméktige kan enligt arbetsordningen l&dmnas
fran kommunalraden, ndmnder, styrelser, forvaltningar, fullmiktigeberedningar, och
kommunala bolag samt de fortroendevalda revisorerna. Yttranderitt géller enligt
kommunallagen och arbetsordningen.

Dagens sammantrade

Margareta Widén Berggren (S) informerar om vikten av att f6lja bevattningsférbud och andra
restriktioner.
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Dnr KS-2021-378

§ 92. Faststdllande av skattesats for 2022

Beslut
Kommunfullmiktige faststiller Osthammars kommuns skattesats for 2022 till 21,69 kronor.

Arendebeskrivning

Skattesatsen for Osthammars kommun ska faststillas av kommunfullmiktige senast sista
november 2021. Skattesatsen for 2021 ar 21,69 kronor.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Jacob Spangenberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullmiktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Verksamhet ekonomi: Sara Ersund

Sammantradet ajourneras kl. 15.33-15.40.
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Dnr KS-2021-79

§ 93. Faststallande av budget 2022 och flerarsplan 2023 - 2025,
drift- och investeringsbudget

Beslut
Kommunfullméktige faststiller budget 2022 samt flerarsplan 2023-2025. (Bilaga 1)

Kommunfullméktige beslutar att:

— vid tillimpning av kalkylmassig rdnta faststdlls rdntesatsen till 1,75 %,

— kommunstyrelsen har under ar 2022 ritt att nyuppléna, dvs. 6ka kommunens skulder
under budgetéret 2022 med totalt 100 mnkr,

— kommunstyrelsen har under ar 2022 ritt att omsitta lan, dvs. lana upp belopp
motsvarande belopp pé de 1&n som forfaller till betalning under 2022,

— kommunstyrelsen medges ritt att besluta om fordelning mellan verksamhetsomraden
och objekt av den oférdelade investeringsramen for planperioden,

— kommunégda foretag ska under 2022 avldmna delarsrapport till kommunstyrelsen per
31 augusti,

— fOrvaltningen fér 1 uppdrag att arbeta efter satt resultatmél om 2,5 % ar 2022 samt
2,0 % under resterande av planperioden.

Reservationer

Irmeli Bellander (L), Julia Carlstrom (L) och Madelene Alpsjo (KD) reserverar sig till forman
for Irmeli Bellanders (L) yrkande.

Lars O. Holmgren (BoA) och Fredrik Jansson (BoA) reserverar sig till formén for Lars O.
Holmgrens (BoA) yrkande.

Arendebeskrivning

Forslag till budget 2022 och flerarsplan 2023-2025 har utarbetats utifran tidigare antagna
prelimindra ramar med justeringar for kdnda volym- och kostnadsupprékningar samt skatter
och bidrag. Budgetforslaget innehaller drift- och investeringsbudget.

I enlighet med nya regler for budgetprocessen tas beslut om budgeten 1 fullméktige 1 juni.
Némndernas verksamhetsplaner tas fram dérefter och anméls till fullmaktige under hosten.

Prévning av barnets basta

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets réttigheter svensk lag. Lagen innebér ett
fortydligande av att domstolar och réttstillimpare ska beakta de réttigheter som foljer av
barnkonventionen. Barnets rittigheter ska beaktas vid avvédgningar och bedomningar som
gors 1 beslutsprocesser 1 mal och drenden som ror barn. En inkorporering av
barnkonventionen bidrar till att synliggora barnets réttigheter.

I Osthammars kommun ska hénsyn till barns rittigheter tas i alla verksamheter och irenden
som ror barn. I budgetarbetet gors detta dels i de samtal som fors 1 budgetberedningen, dels
genom att risk- och konsekvensbeddmningar genomfors infor varje enskilt d&rende som berdr
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barn. Risk- och konsekvensbedomningar gors fortlopande under verksamhetsaret med
kommunstyrelse och nimnder som huvudansvariga.

Beslutsunderlag

Forslag till budget, med dndringar efter kommunstyrelsens sammantrade

Missiv som beskriver dndringarna

Arendets behandling
Tekniska utskottet har fatt information om investeringar pa kort och medelldng sikt samt
budgetarbetet 2021-02-16, § 20.

Kommunstyrelsen har fatt information om budgetdirektiv, driftbudget 2022, flerarsplan 2023-
2025 samt investeringsbudget 2022-2025 vid sammantridet 2021-03-09, § 57.

Vid beredningen i kommunstyrelsens arbetsutskott avstod Par-Olof Olsson (M) och Ylva
Lundin (SD) frén att delta i beslutet.

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 136, yrkande Jacob Spangenberg (C) pa
foljande tillagg:

Tilldgg pé sida 14: Forvaltningen fér 1 uppdrag att stirka medborgardialogen och minska
sjukfranvaron 1 all verksambhet.

Andring pa sida 25: Kommunstyrelsens budget kas med en miljon kronor och detta ticks
med att resultatet minskas med en miljon. Tilligget ska gé till kommunstyrelsens utvecklings-
och strukturfond. Texten pa sida 26 dndras sa att den stimmer med tillskottet.

Kommunstyrelsen bifoll yrkandet.

Pér-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M), Lars O. Holmgren (BoA), Ylva Lundin (SD) och
Bo Persson (SD) avstod fran att delta i beslutet.

Dagens sammantrade

Yrkanden

Jacob Spangenberg (C), Margareta Widén Berggren (S), Mohammad Sabur (V), Tomas
Bendiksen (S), Lisa Norén (S), Josefine Nilsson (C), Jonas Lennstrom (S), Bertil Alm (C) och
Ingeborg Sevastik (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Pér-Olof Olsson (M), Ylva Lundin (SD), Madelene Alpsj6 (KD) och Allan Kruukka (M)
yrkar pé nytt forslag till beslut enligt "Moderaternas budget 2022”. (Bilaga 2)

Irmeli Bellander (L) yrkar pé tillagg och dndringar enligt ”Budgetforslag Liberalerna”.
(Bilaga 3)

Jacob Spangenberg (C), Lisa Norén (S), Margareta Widén Berggren (S), Jonas Lennstrom (S)
och Ingeborg Sevastik (V) yrkar avslag till Par-Olof Olssons (M) med flera yrkande
”Moderaternas budget 2022”.

Lisa Norén (S), Jonas Lennstrom (S), Ingeborg Sevastik (V) och Jacob Spangenberg (C) yrkar
avslag pd Irmeli Bellanders (L) yrkande ”Budgetforslag Liberalerna”.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Lars O. Holmgren (BoA) yrkar pa tilldgg och éndringar enligt Lokalpartiet BoA:s ”Pa vig
mot Osthammar 2.0!”:

Nollbudgetering ska gilla i kommunens fortsatta budgetarbete f o m 2023 ars budget for
att sdkerstilla att kommunens resurser anvénds pa mest effektiva sitt. Vidare skall hela
avdelningen “Malarbete s 9-17” utgé ur arets budgethandling, for att erséttas av:
kommunens mal ér att ge alla barn och unga forutséttningar for att utifran sina
individuella forutséttningar uppna sa hoga kunskapsresultat som mojligt, se till att
kommunen utvecklas i alla delar, genom erforderliga investeringar och att alla dldre
boende 1 kommunen kédnner sédkerhet och trygghet oavsett var man bor. Dessutom skall
kommunen fortsittningsvis huvudsakligen styras med siffror och inte ord.

Det ir helt orimligt att genomfora en sa stor omorganisation som Osthammars kommun
gjort, utan att de boende kan stélla krav pé 6kad effektivitet. Darfor borde kommunens
16nebudget istéllet for att uppriknas med 2,0 % 2022, reduceras med 2,0 %. Det ska inte
ske genom att l6nerna séinks, utan genom effektiviseringar av tidigare 6verbyggnad och
administration som ér ett resultat av politikens “maélarbete och prioriteringar”. Med tanke
pa att kommunens kostnader tillatits 6ka med 34 % pa sex ar nir vi samtidigt okat var
befolkning med bara 4 %.

Att kommunen pabdrjar ett projekt dér den s k ’Emmabodamodellen” infors pa riktigt
inom dldreomsorgen i ett av kommunens distrikt. Hér ska de dldres behov och inte
kommunens resurser sta i centrum och hér man tar bort saker som “minuttaxan”. Det for
att kunna jimfora och utvédrdera om den nu pagéende “Trygg och héllbar dldreomsorg” &r
ritt viag for var kommun, eller om det finns andra vagar for att sikerstilla livskvaliten och
tryggheten for vara allt fler dldre! Projektet skall finansieras i befintlig budget.

Ingeborg Sevastik (V) och Jacob Spangenberg (C) yrkar avslag pa Lars O. Holmgrens (BoA)
yrkande P4 vig mot Osthammar 2.0!”
Propositionsordning

Ordforande redogor for att att kommunstyrelsens forslag utgor huvudforslag och att Par-Olof
Olssons (M) yrkade dr motforslag. Irmeli Bellanders (L) och Lars O. Holmgrens (BoA)
yrkanden behandlas som sammanhéllna yrkanden pé dndringar och tilldgg.
Kommunfullmiktige godkdnner den foreslagna propositionsordningen.

Ordforande stéller proposition pad kommunstyrelsens forslag till beslut mot Par-Olof Olssons
(M) med flera yrkande om nytt {forslag till beslut och finner att kommunfullmiktige beslutar
att bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Votering
Votering begirs.

Ja-rost for att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Nej-rost for att bifalla Par-Olof Olssons (M) med flera yrkande om nytt forslag till beslut:
”Moderaternas budget 2022”

Resultat (se voteringsrapport for detaljer):

- Ja 25
— Negj 19

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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— Avstar 2
— Franvarande 3

Ordforande finner att kommunfullmaiktige bifaller kommunstyrelsens forslag.

Ordforande stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag mot Irmeli Bellanders (L)
yrkande med tilldgg och &ndringar och finner att kommunfullméktige beslutar att avsla
yrkandet.

Ordforande stdller proposition pd kommunstyrelsens forslag mot Lars O. Holmgrens (BoA)
yrkande med tilldgg och dndringar och finner att kommunfullméiktige beslutar att avsla
yrkandet.

Protokollsanteckning

Ingeborg Sevastik (V) vill ha fort till protokollet att pd grund av tillfalliga tekniska problem
kunde hon inte delta i voteringen.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Verksamhet ekonomi: Sara Ersund

Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats

Sammantréddet ajourneras kl. 18.43-19.05.
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Dnr KS-2021-34

§ 94. Mal for utvecklingen av Alunda

Beslut
Kommunfullmédktige beslutar om foljande mal for utvecklingen av Alunda:

Vi vill utveckla Alunda sa att fler mdnniskor kan flytta hit och sd att foretag kan utvecklas och
etableras hdr. Vi vill erbjuda en god samhillsservice, bostdder och mojlighet till pendling.
Tillviixten i Alunda ska skapas genom aktiv samverkan mellan offentliga, privata och ideella
aktorer. Den ska prdglas av tolerans, oppenhet och hdllbarhet — socialt, ekonomiskt och
ekologiskt. Ar 2035 har kommunen skapat forutséttningar for att Alunda har en befolkning
som dr 1.000 fler dn idag.

Reservationer

Anna-Lena Soderblom (M), Par-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M), Jan Holmberg (M),
Fabian Sjoberg, Christer Lindstrom (M), Allan Kruukka (M), Julia Carlstrém (L), Irmeli
Bellander (L), Madelene Alpsjo (KD), Fredrik Jansson (BoA) reserverar sig till forman for
Pér-Olof Olssons (M) yrkande.

Ylva Lundin (SD), Bo Persson (SD), Hakan Sjoblom (SD), Sirlis Persson (SD), Yvonne
Lindgren (SD), Stefan Larsson (SD) och Mats Olsson (-) reserverar sig till formén for Ylva
Lundins (SD) yrkande.

Arendebeskrivning

Alunda har ett strategiskt lige och en utpekad potential. Forstudien om en kommande tillvéxt
1 Alunda genomfordes sektorsoverskridande kring behov, relevanta beroenden och alternativa
végval stillt i relation till tiden.

Forstudieprojektet arbetade mot foljande tva mal:

1. Att samla ett antal 1drdomar kopplade till den formativa processen att agera mer
samlat kring en kommunal utvecklingsfriga.
Projektet sokte svar pa fragan “vilka krav stiller det pd oss att arbeta som en (1)
forvaltning?”

2. Rusta Kommunforvaltningen infor de utmaningar det innebér att utveckla en ort pa ett
hallbart satt. Malet var att bade ge en kartlaggning av nuldge och behov, men dven en
plan for samhallsutvecklingen utifran de tre hallbarhetsperspektiven.

Slutredovisningen pekar bl.a. ut foljande fem slutsatser:

1. Kommunen har nu en “’steg for steg-plan” for ledarrollen i utvecklingen av Alunda
tatort. Borjan till en ortstrategi. Ett genomforande kriaver bade politiska beslut och
politisk vagledning.

2. Nir politisk intention &r pa plats, da behdver vi gemensamt std for den och inleda den
nddvéndiga dialogen med berorda.

3. Ekonomi — tillvixten i Alunda far kommunalekonomiska konsekvenser som det &r
viktigt att ha forberedelse for.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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4. Interna rutiner for ekonomisk kalkylering, samverkan med privata och ideella aktorer,
exploatering, delaktighet, lokalforsérjning mm behover etableras och — framforallt —
samordnas.

5. En sammanhallen process —
ndr vi arbetar i projekt tvarsektoriellt, ser vi behov och brister tillsammans — men
ocksé mgjligheter. Vi har da littare att I6sa ut svarigheter som vi inte annars skulle
sett.

Beslutsunderlag
Presentation

Arendets behandling

Tekniska utskottet har fatt information om samhéllsutvecklingsprojekt 2021-01-26, § 9 och
2021-03-23, § 32.

Tekniska utskottet 2021-05-11, § 73, fick en slutredovisning av forstudieprojektet och
beslutade att drendet aterupptas for diskussion om politisk intention pa kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantriade 2021-05-25.

Vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-25, § 112, 1dmnades foljande
yrkanden:

Ylva Lundin (SD) yrkade avslag till foreliggande forslag till beslut.

Jacob Spangenberg (C) med bifall av Piar-Olof Olsson (M) yrkade pa att beslutet dndras till:
”Kommunstyrelsen beslutar om foljande mal for utvecklingen av Alunda...” istéllet for
”Kommunstyrelsen beslutar om foljande politiska intention for Alunda:”

och ”Ar 2035 har kommunen skapat forutséttningar for att Alunda har en befolkning som dr
1.000 fler cin idag. ” istillet for “Ar 2035 har Alunda en befolkning som ér 1.000 fler cin
idag.”

Avslagsyrkandet avslogs och dndringsyrkandet bifolls.
Ylva Lundin (SD) reserverade sig och ldmnade skriftlig reservation:

Vi Sverigedemokrater stdller oss ytterst tveksamma till den massiva utbyggnad av Alunda som
nu planeras.

De tongangar som ligger bakom expansionsplanerna dr detsamma som prdglade den for
landet forédande massinvandring som prdglat Sverige det senaste artiondet. Det forefaller
som om Ovriga partier inte ldrt sig ndagonting av sina misstag och felbedomningar i det
storskaliga och katastrofala migrationsexperimentet pa nationell nivda och nu vill goéra om
samma experiment pd lokal nivad, pd Alundabornas bekostnad.

Att intentionsuttalandet innehaller de sedvanliga politiskt korrekta flosklerna om tolerans,
oppenhet och hdllbarhet dr en sdker indikator pa att man planerar for en storskalig
inflyttning av personer som kommer att utgéra en ekonomisk och kulturell belastning for
Alunda. Diskussionen om att majoriteten vill ha “blandad bebyggelse” bor vara évertydlig
ndr detta kommuniceras med Alundaborna.

Vid behandling i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 155, stilldes foljande yrkanden under
proposition:
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Jacob Spangenberg (C) yrkade pa foljande édndring: beslutet fattas i kommunfullméktige
istdllet for i kommunstyrelsen. Yrkandet bifolls.

Ylva Lundin (SD) yrkade avslag. Yrkandet avslogs.

Pér-Olof Olsson (M) yrkade att beslutet blir: ”Kommunens méalséttning &r att skapa
forutséttningar for att Alunda kan ha en befolkning pa 1000 fler &n idag. Forutsittningen for
en positiv utveckling dr att nyproducerade bostdder moéter efterfragan. Dértill skall kommunen
aktivt arbeta for en bostadsproduktion som forbattrar forutsittningarna for flyttkedjor och for
ungdomars intrdde pa bostadsmarknaden. Kommunen skall aktivt bidra och medverka att
samhdllsservice moter Alundas 6kade befolkning.” Yrkandet avslogs.

Ylva Lundin (SD), Bo Persson (SD), Par-Olof Olsson (M), Lars O. Holmgren (BoA) och
Lennart Owenius (M) reserverade sig mot beslutet.

Dagens sammantrade

Yrkanden
Margareta Widen Berggren (S), Bertil Alm (C), Ingeborg Sevastik (V), Linus Westin (S) och
Orjan Mattsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Pér-Olof Olsson (M) och Julia Carlstrom (L) yrkar att beslutet blir: ”Kommunens mélséttning
ar att skapa forutsdttningar for att Alunda kan ha en befolkning pé 1000 fler &n idag.
Forutséttningen for en positiv utveckling ér att nyproducerade bostdder méter efterfragan.
Dartill skall kommunen aktivt arbeta for en bostadsproduktion som forbattrar
forutsittningarna for flyttkedjor och for ungdomars intrdde pa bostadsmarknaden. Kommunen
skall aktivt bidra och medverka att samhillsservice moter Alundas 6kade befolkning.”

Ylva Lundin (SD) yrkar pé att drendet aterremitteras for att beslutsunderlaget ska fortydligas
avseende trygghet och bebyggelse pd jordbruksmark.

Kerstin Dreborg (MP) yrkar pa att drendet aterremitteras for att

e Dokumentet dr s illa formulerat att det &r i det ndrmaste obegripligt.
e Antalet nya invanare ir sa stort att det innebéar stora pafrestningar pa den lokala miljon
och sambhillsplaneringen.

Fredrik Jansson (BoA) yrkar avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa om drendet ska avgdras idag eller aterremitteras och finner
att kommunfullméaktige beslutar att drendet ska avgoras idag.

Votering
Votering begirs.

Ja-rost for att drendet ska avgoras idag.
Nej-rost for att drendet ska aterremitteras.
Resultat (se voteringsrapport for detaljer):

- Ja 38
— Negj 10
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— Franvarande 1
Ordforande finner att kommunfullmiktige beslutar att drendet ska avgdras idag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag till beslut mot Par-Olof Olssons
(M) med flera yrkande och finner att kommunfullméktige beslutar att bifalla
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordforande stéller proposition pd kommunstyrelsens forslag till beslut mot avslagsyrkande
och finner att kommunfullméaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Sektorchef bildning Lisbeth Bodén

Oversiktsplanerare Oscar Kanzler

Verksamhetschef ekonomi Sara Ersund

Enhetschef fritid Daniel Andersson
Verksamhetschef attraktiv kommun Elin Dahm
Sektorchef omsorg Lina Edlund

Planarkitekt Emma Sundin

Verksamhetschef vixande kommun Marie Berggren

Mark- och exploateringssamordnare Johan Morén
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Dnr KS-2021-392

§ 95. Utokad investeringsbudget for barn- och
utbildningsnamndens verksamhet 2021

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att utéka barn- och utbildningsndmndens investeringsbudget
2021 med 5,2 mkr for kdp av mdbler och andra inventarier till Olandsskolan i Alunda och
Osterbyskolan i Osterbybruk. Barn- och utbildningsnimnden kommer efter utdkningen arbeta
med en investeringsbudget om 16,3 mkr.

Arendebeskrivning

Barnantalet 6kar i Osthammars kommun och det #r brist pa forskole- och skolplatser pa flera
av kommunens orter.

For att 10sa den akuta fragan kring forskoleplatser och skolplatser i Alunda inforskaffas en
paviljong hosten 2021. Visst moblemang finns men nyink&p kommer ocksa att behdva goras.
I Osterbybruk har Osterbyskolan byggts ut med 150 platser sa att skolan kan inrymma 500
elever frdn hosten 2021. Visst moblemang finns men nyinkdp kommer ocksa att behdva
goras.

Investeringsbudget och beskrivning av pdgdende investeringsprojekt

Barn- och utbildningsndmnden har i investeringsbudget for 2021 en ram pa totalt 11,1 mnkr
fordelat pa fyra omrdden som specificeras i tabellen nedan:

PROJ Budget Ar  Prognos 2021
8034 Gimo skolomrade 700 000,00 700 000,00
8037 Frosakersskolan inventarier 7 889 000,00 7889 000,00
8039 Ny férskola Osterbybruk 2 000 000,00 2000 000,00
8502 Oférdelat Aterinv 6vr verksamh 500 000,00 500 000,00

11 089 000,00 11 089 000,00

Projektet Gimo skolomrdde berdknas nyttja medlen i sin helhet till invindiga och utvindiga
satsningar.

Projektet Frosdkersskolan inventarier berdknas nyttja medlen i sin helhet till fardigstillande
av den nya skolans invdndiga miljo.

Projektet Ny forskola Osterbybruk, hir kommer investeringsmedlen i sin helhet behdva flyttas
till 2022 pa grund av forseningar.

De ofordelade investeringsmedlen kommer ocksd anvéndas i sin helhet, bl.a. for
tillgédnglighetsanpassningar.

Nya behov
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Olandsskolan har sett ett 6kat antal elever under en langre tid och star nu infor ett behov av att
Oppna en ny paviljong med nio klassrum och cirka 180 elever. Utdver grundskolans behov sa
kommer dven tva forskoleavdelningar med totalt cirka 35 platser inrymmas i lokalerna.

Normal schablon for inforskaffning av mobler och inventarier inklusive specialsalar for
grundskolan brukar ligga pad mellan 17-20 tkr per plats. Med tanke pa att ett visst moblemang
redan finns sa kan man rdkna med cirka 12 tkr per plats (180 platser*12 tkr = 2,2 mkr).
Inkdpen berdknas genomforas under varen 2021.

I Alunda ser bildning ocksa ett kraftigt 6kat behov av forskoleplatser dér paviljongen pa
Olandsskolan ses tillfalligt som ett bra komplement till befintliga platser. For framtiden sa
pagar projektering for en helt ny forskola pa Myrans fastighet. Schablonen for inkdp till
forskoleavdelningar ligger ocksd pa mellan 17-20 tkr. Med tanke pa att ett visst méblemang
redan finns sa kan man rdkna pa cirka 12 tkr per plats (35 platser *12 tkr = 0,4 mkr). Inkdpen
beréknas genomfOras under vdren 2021.

Utbyggnation av Osterbyskolan star firdig i december 2021. Antal platser uppgar till 150
platser som kompletterar de tidigare 350 platserna. Nér utbyggnationen star fardig kan
paviljonger avslutas pa grundskoleomradet och visst moblemang flyttas over till de nya
lokalerna. Behovet av mdbler och inventarier uppgar till den ligre nivdn av normala
investeringsschablonen pa 17 tkr (150 platser*17 tkr = 2,6 mkr). Inkdpen berdknas
genomforas under hosten.

Ekonomisk konsekvens

Sammanstillning av investeringsbehov och relaterade driftskostnader:

Investeringsbehov Investeringsbelopp Driftskostnader per ar
Invent. grundskoleplatser Alunda 2,2 mkr 465 tkr

Invent. forskoleplatser Alunda 0,4 mkr 90 tkr

Invent. grundskoleplatser Osterbybruk 2,6 mkr 548 tkr

Totalt 5,2 mkr 1,1 mkr

I driftskostnaderna riknar vi med en avskrivning pa 5 dr och en internrénta (schablon) pé 1,5
%.

Som man kan se 1 tabellen ovan s& uppgér det totala investeringsbeloppet i det hér drendet till
totalt 5,1 mkr. Den samlade investeringen kommer ge en 6kad arlig driftskostnad pa 1,1 mkr.

Utover driftskostnader som ér direkt kopplade till investeringar sa paverkas driftskostnaden
ocksa av foridndrade hyror for paviljonger. Hyran for paviljongerna pa Osterbyskolan kommer
avslutas fr.o.m. 31 januari och den uppgér idag till 1,2 mkr. Nya paviljonger vid Olandsskolan
kommer med en arshyra pa 2,0 mkr.

Arendets behandling

Arendet limnades in med foljande forslag till beslut: Barn- och utbildningsnimnden beviljas
utokad investeringsbudget 2021 med 5,2 mkr for kop av mobler och andra inventarier till
Olandsskolan i Alunda och Osterbyskolan i Osterbybruk. Barn- och utbildningsnimnden
kommer efter utdkningen arbeta med en investeringsbudget om 16,3 mkr. Arendet limnades
utan forslag till beslut frin arbetsutskottet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 137, yrkade Jacob Spangenberg (C) pa
foljande forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att utdka barn- och
utbildningsndmndens investeringsbudget 2021 med 5,2 mkr for kop av mobler och andra
inventarier till Olandsskolan i Alunda och Osterbyskolan i Osterbybruk. Barn- och
utbildningsndmnden kommer efter utdkningen arbeta med en investeringsbudget om 16,3
mkr.

Kommunstyrelsen bifoll yrkandet.

Dagens sammantrade

Yrkanden

Josefine Nilsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande stdller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullmiktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Sektor bildning Lisbeth Bodén

Verksamhet ekonomi Sara Ersund

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-375

§ 96. Kapitalisering av Kommuninvest Ekonomisk forening

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att Osthammars kommun till Kommuninvest ekonomisk
forening inbetala ett insatsbelopp om 1000 kronor per invanare for ar 2021.

Kommunfullméaktige beslutar att Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om och vidta de
atgirder som kravs for inbetalningen av kapitalinsats i foreningen till f6ljd av 6kade krav pa
kapitalinsats for aren 2022- 2024 upp till ett belopp motsvarande 1300 kronor per invénare.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun 4r medlem i Kommuninvest Ekonomisk forening. Féreningen ir en
medlemsorganisation som utifrdn en kommunal virdegrund foretrdder den kommunala
sektorn i finansieringsfragor.

Upplanings- och utlaningsverksamheten bedrivs 1 det av foreningen helégda dotterbolaget,
Kommuninvest i Sverige AB. Kommuninvests kreditvardighet bars upp av en solidarisk
borgen frdn medlemmarna, vilket bidrar till att gora Kommuninvest till en attraktiv motpart
for kvalificerade investerare och finansiella institutioner.

Vid foreningsstimman 2020 beslutades om en dndring av stadgarna sé att en enda niva pé
kapitalinsatsen i form av obligatorisk medlemsinsats ska géilla for samtliga medlemmar. Den

nya nivén uppgar till 1300 kronor per invanare for kommuner, vilket samtliga kommuner ska

ha uppnatt vid utgdngen av 2024. Den nya nivéan har kopplats till en arlig trappa, dér kravet
Okar med 100 kronor per invanare och ar under de kommande fyra aren enligt foljande:

Ar Okning Kapitalinsats (kr/invanare)
e 2020 Nuvarande insats 900

e 2021 +100 1 000

o 2022 +100 1 100

o 2023 +100 1200

o 2024 +100 1 300

Medlemmarna ska med start 2021 tillse att deras kapitalinsats i Féreningen minst uppgar till
1 300 kronor per invénare. Med nuvarande befolkningsniva blir inbetalningen éarligen cirka
2,2 — 2,3 mnkr. Kapitalinsatsen bokfors pa balansrikningen som en tillgang och dr séledes
inte en kostnad som paverkar resultatet.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Kommuninvest

Dagens sammantrade

Yrkanden
Jacob Spangenberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
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Propositionsordning
Ordforande stéller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullméiktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Verksamhet ekonomi

Sammantréadet ajourneras kl. 20.00-20.05.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2020-170

§ 97. Forbud att vistas pa sarskilt utpekade platser

Beslut

Kommunfullmédktige avslar kommunstyrelsens forslag att anta forslaget till foreskrift om
forbud mot att vistas pa vissa sérskilt angivna platser.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Regeringen snabbehandlade lagforslaget till lagen (2021:4) om sérskilda begransningar for att
forhindra spridning av sjukdomen covid-19, dven kallad covid 19-lagen. Till lagen hor
forordningen (2021:8) om sérskilda begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen
covid-19, som ocksa kallas begransningsforordningen. I 13 § covid 19-lagen ldmnades ett
bemyndigande till regeringen att Gverléta till kommuner att foreskriva om férbud mot att
vistas i en park, pa en badplats eller pa ndgon annan liknande sérskilt angiven plats, om det pa
platsen finns en pataglig risk for tringsel. Genom en ny regel i 8 kap. 1 §
begridnsningsforordningen den 5 mars 2021 har regeringen utnyttjat mojligheten att
subdelegera ritten att besluta om foreskrifter om vistelseforbud till kommunerna.

Forbudets innebdrd

Kommunernas mojlighet att meddela forbud att vistas pa en plats syftar till stinga av en plats
som allménheten annars har tilltréde till. Om fullméktige utnyttjar mojligheten att foreskriva
om vistelseforbud ar overtridelser av det forbudet straffréttsligt sanktionerade. Riksaklagaren
har den 18 januari 2021 beslutat att straffet for brott mot foreskrifter enligt covid 19-lagen ska
uppgé till 2 000 kr i ordningsbot.

For att foreskriva restriktioner mot storre offentliga tillstillningar eller allmdnna sammankomster finns
7 § covid 19-lagen eller ordningslagen. Denna typ av restriktioner beslutas inte av kommunerna, utan
istéllet av regeringen eller linsstyrelsen och for enskilda tillstind av Polismyndigheten. Vidare innebar
ett vistelseforbud att ingen person far vistas inom omradet. Med andra ord dr en kommunal foreskrift
om vistelseforbud inte ett medel for att glesa ut besokarna inom det omrade som forbudet avser, utan
en reglering for att helt forhindra att besok 6verhuvudtaget sker.

Eftersom foreskriften har straffréttsliga foljder stills hoga krav pd den formella ordningen
bakom forbudet. Under lagstiftningsidrendet har det uppkommit fradgor om hur kommunen ska
kunna besluta om foreskrifterna, vilka kommer att redogdras for i ndsta avsnitt.

Kommunens beslut om vistelseforbud
I sin handledning till kommunerna avseende vistelseforbudet skriver SKR fdljande:

Ritten att utfarda foreskrifter utgdér normgivningsmakt. Forutsittningarna att
overlata normgivningsmakt till nimnd eller styrelsen bedoms med hénsyn bade
till regeringsformen (1974:152), RF, och till kommunallagen (2017:725), KL.
RF ger grundlagsskydd for ett antal fri- och réttigheter. I dessa ingér den fria
rorligheten, 2 kap. 8 § 8 RF. Det ligger darfor néra till hands att se
forbudstor[e]skrifter inom det aktuella omradet som fragor av principiell
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beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen. Sadana fragor faller
inom fullméiktiges exklusiva beslutanderétt enligt 5 kap 1 § KL.

Fullméktiges stillningstagande till anvdndning av bemyndigandet kan dock
forenas med villkor som minskar forbudens ingripande karaktér. Det kan handla
om att forbud bara féar gilla under korta perioder och eller pa vissa angivna och
begriansade omraden. Det rittsliga utrymmet att Gverldta beslutsfattande pa
ndmnd eller styrelsen okar da.

Fullméktige meddelar pa forhand vilka platser som avses, kommunstyrelsen
meddelar forbudets giltighet i tiden

Huvudpunkten i forvaltningens forslag dr att kommunfullméktige beslutar om vilka platser
som kan omfattas av forbud, medan kommunstyrelsen far besluta om nér forbud for var och
en av dessa platser ska trdda i kraft, och nir forbud ska upphévas. Styrelsen far ocksé besluta
om forbudet ska inskrénkas att enbart gilla vissa tidpunkter pa dygnet. Styrelsens beslut att
aktivera ett forbud ska understillas fullméktige vid ndrmast foljande fullméktigesammantréde,
vilket innebar att fullméktige ska faststdlla om forbudet fortsatt ska gilla, 1 annat fall upphor
forbudet.

Folkhilsomyndigheten och smittskyddslédkaren ndmns uttryckligen i 13 § covid 19-lagen, och
ska erbjudas att yttra sig dver foreslagna forbudsbeslut. Polismyndigheten har 1
lanssamverkanskanaler uttryckt ett starkt intresse av att ingd i1 forberedelserna av
forbudsforeskrifterna och Polismyndighetens medverkan tas darfor med i dessa foreskrifter
som en lokal anpassning.

Sarskild motivering for de platser som férbudet kan drabba

En grundldggande fOrutsittning ér att ett kommunalt beslutat vistelseférbud inte innebér ett
forbud mot att vistas inom omrdden av sdidan omfattning att det hindrar medborgare att
forflytta sig inom riket. Foreskrifterna fér inte heller i 6vrigt innebdra obefogade
inskriankningar i enskildas frihet.

Ett forbud att vistas vid en plats ska betraktas som en ingripande atgird avsedd att anvéndas i
sista hand nér andra atgérder inte har fatt tillrdckligt god effekt mot tringseln.

Osthammars kommun har flera mycket vilbesdkta och populira badplatser. Det foreligger en
overhidngande risk for tringsel vid dessa badplatser under de varma sommarménaderna.
Kommunen har uppmérksammat trangsel vid spontana folksamlingar som uppstatt pa vissa
parkeringar inom kommunen och som dirfor omfattas av foreskriften.

Mojlighet for kommunstyrelsen att lagga till andra platser som kan omfattas av
forbudet

I forslaget lamnas en mojlighet f6r kommunstyrelsen att foreskriva om forbud for andra
platser dn de som kommunfullméktige har pekat ut. Denna mojlighet ska endast tillgripas av
kommunstyrelsen 1 undantagsfall. Skdlet bakom att méjligheten 6verhuvudtaget bor ges ar att
det inte alltid kan forutses flera veckor eller manader 1 forvédg var trangsel uppstar, i synnerhet
ndr de forviantade rorelsemonstren hos allminheten stors av att vissa platser stings av pa
grund av tidigare beslutade vistelseforbud eller andra pandemirelaterade restriktioner.
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Information till allménheten och Polismyndigheten

Vid sidan av sedvanligt protokollférande, ska ett beslut om foreskrift kungoras pa
kommunens anslagstavla och det ska ocksa inforas i den kommunala forfattningssamlingen.

Av bestammelsen i 8 kap. 13 § KL framgar att kommunala foreskrifter ska kungéras genom
att det pa kommunens anslagstavla tillkénnages att protokollet for de beslutade foreskrifterna
har justerats. Foreskrifter om forbud ska finnas tillgangliga for allménheten pa kommunens
webbplats. De ska ddr vara samlade i kommunens forfattningssamling.

Utdver ett offentliggérande av sjdlva forbudet i text och kartor 1 forfattningssamlingen och pa
kommunens hemsida, bor ocksa det forbjudna omradet rent fysiskt avgransas sa att risken
minimeras att nagon rakar trdda in i omradet utan att ha blivit varse vistelseforbudet.

Eftersom Polismyndigheten har uppdraget att beivra beslutade vistelseforbud, och
Folkhilsomyndigheten har fatt regeringens uppdrag att fora en forteckning dver de
foreskrifter som meddelats med stod av covid 19-lagen ska kommunens beslut dven skickas
till dessa myndigheter.

Beslutsunderlag

Foreskrift

Bilaga 1 Aspobadet

Bilaga 2 Gimodammen

Bilaga 3 Grisobadet

Bilaga 4 Hargshamnsbadet

Bilaga 5 Krutudden

Bilaga 6 Tallparken (badet)

Bilaga 7 Rastsjon

Bilaga 8 Sunnandbadet

Bilaga 9 Sundbadet

Bilaga 10 Villenbadet

Bilaga 11 Alvsnisbadet

Bilaga 12 Parkering i anslutning till Coop extra Osthammar
Bilaga 13 Parkering i anslutning till Bruksgymnasiet i Gimo

Arendets behandling

Vid beredning 1 kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-25, § 102, yrkade Ylva Lundin
(SD) avslag. Yrkandet avslogs. Ylva Lundin (SD) reserverade sig och ldmnade skriftlig
reservation: Att forbjuda mdnniskor att vistas pa specifika platser dr ett oerhort stort ingrepp
i den personliga integriteten, och bor undvikas i det ldingsta. Vi dr ddrfér motstandare till att
ge kommunen ett sa starkt integritetskrdnkande verktyg.

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 139, yrkade Ylva Lundin (SD) med bifall av
Lars O. Holmgren (BoA), Péar-Olof Olsson (M) och Lennart Owenius (M) avslag. Ylva
Lundin (SD) hinvisade till sin skriftliga reservation i arbetsutskottet. Margareta Widén
Berggren (S) yrkade bifall till arbetsutskottets forslag till beslut. Kommunstyrelsen bifoll
arbetsutskottets forslag till beslut: Kommunstyrelsen foresldr att kommunfullméktige antar
forslaget till foreskrift om forbud mot att vistas pa vissa sdrskilt angivna platser. Ylva Lundin
(SD), Bo Persson (SD), Lars O. Holmgren (BoA), Péar-Olof Olsson (M) och Lennart Owenius
(M) reserverade sig mot beslutet.
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Dagens sammantrade

Yrkanden

Jacob Spangenberg (C) yrkar avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut med
motiveringen att forutsattningarna véntas édndras bade vad giller juridik och smittspridning.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullméaktige beslutar att
avsld kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Folkhédlsomyndigheten

Polismyndigheten
Sékerhetsskyddschef, Malin Hiibinette
Driftorganisationen, Lasse Karlsson
Attraktivitet, Daniel Andersson

Webbredaktor for publicering pd kommunens webbplats, sida forfattningssamling
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Dnr KS-2020-105

§ 98. Antagande av Inkops- och upphandlingspolicy for
Osthammars kommun

Beslut

Kommunfullméktige aterremitterar drendet med motivering: Enligt nyligen antagna riktlinjer
ska ett policydokument rymmas pé en sida, for att vara en tydligt grund for framtagande av
riktlinjer. Kommunstyrelsen har att anta nya riktlinjer under forsommaren. En samlad 6versyn
av policy och riktlinjer motiverar en dterremiss.

Arendebeskrivning
Foreligger forslag till ny inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun.

Syftet med denna policy &r att bidra till att uppnd kommunfullméktiges prioriterade mél
(kommunens maél) savél som de nationella inkdpsstrategiska malen. Upphandling som ett
strategiskt verktyg ska bidra till att kommunens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

Ink6ps- och upphandlingspolicyn beslutas och revideras av kommunfullméktige i
Osthammars kommun.

Denna policy géller for kommunens samtliga ndmnder, verksamheter och enheter. Policyn ska
1 tillampliga delar ocksa omfatta bolag och stiftelse ddr kommunen har dominerande
inflytande och som omfattas av upphandlingslagstiftning.

Kommunstyrelsen har beslutat att anta Riktlinjer for upphandling samt direktupphandling i
Osthammars kommun under forutsittning att kommunfullméktige antar forslag till inkdps-
och upphandlingspolicy vid kommunfullfullméktiges behandling av drendet 2021-04-27.
Dérav forslaget att beslutet dven ska innebira ett godkdnnande av riktlinjerna.

Forandringar med anledning av aterremissen

Under stycket som behandlar Ekologisk och social hdllbarhet har en dndring 1 skrivelsen
gjorts utifran vad som &r forenligt med LOU nér krav om arbetsréttsliga villkor ska stéllas i
upphandlingar, skrivelsen i policyn lyder enligt f6ljande:

Osthammars kommun tar ett ansvar i fragor om social hdllbarhet och ska endast ingd avtal
med seriésa aktorer. I enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU), ska Osthammars
kommun i sina upphandlingar stdlla krav om arbetsrdttsliga villkor for lon, semester och
arbetstider enligt de ldgsta nivder som foljer av ett centralt kollektivavtal for den aktuella
branschen samt i gdllande lagstiftning. I en upphandling ska i 6vrigt en bedémning
genomforas gdllande vilka 6vriga sociala, etiska och arbetsridttsliga faktorer som dr
relevanta utifrdan upphandlingsobjektet.

Beslutsunderlag
Forslag till ink&ps- och upphandlingspolicy

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Arendets behandling

Forvaltningen fick 1 uppdrag att revidera inkopspolicyn av kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-02-11, § 71.

Vid arbetsutskottet diskuterades vissa justeringar, som forts in i dokumentet innan utskick till
kommunstyrelsen.

Fullméktige 2021-04-27, § 68, beslutade att aterremittera drendet for ytterligare utredning av
arbetsrittsliga forhallanden. (Majoritetsaterremiss.)

Vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-25, § 100, yrkade Ylva Lundin
(SD) att drendet ska aterremitteras. Yrkandet avslogs. Ylva Lundin (SD) reserverade sig och
lamnade skriftlig reservation:

Ldngden pd det hir dokumentet (3 sidor) dr i strid med kommunens eget regelverk for
styrande dokument som sdger att en policy ska vara kortfattad; “normalt ett fatal rader,
aldrig mer dn en sida”. Om kommunledningen forvintar sig att organisationen ska folja de
egna styrdokumenten, mdste man nu foregd med gott exempel och dterremittera detta
dokument sa att administrationen kan se till att det foljer de interna regelverken.

Dokumentet foreskriver pd flertal stdllen att LOU och svensk lagstifining i 6vrigt ska foljas
vid upphandlingar. Det bor vara en sjilvklarhet att kommunen ska folja Sveriges lagar och
att man ddrfor inte behéver skriva ett policydokument for varje lag som ska féljas, ndgot som
annars leder till en odndlig byrdkrati.

Avsnittet om ekologisk och social hallbarhet paldgger organisationen en enorm
undersékningsplikt och leder till oforutsdgbara konsekvenser och mdste ddrfor utgd. Exempel
pd val som undandras politisk styrning med ovanndmnda formulering dr att tjdnstemdnnen
vid elupphandlingen valt ett nationellt kriteriesystem som exkluderar kdrnkraftsproducerad el
samt att man vid bilupphandling premierar elbilar. Begreppet social hdllbarhet innehaller
dessutom element som pekar mot en socialistisk samhdllsordning, ndgot som inte stéds av
folkflertalet.

Vi yrkar aterremiss for korrigeringar i enlighet med ovanstaende.

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 143, yrkade Ylva Lundin (SD) att drendet
aterremitteras med samma motivering som pa arbetsutskottet. Kommunstyrelsen beslutade att
avsla yrkandet. Ylva Lundin (SD) och Bo Persson (SD) reserverade sig till formén for eget
yrkande. Par-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M) och Lars O. Holmgren (BoA) avstod
frén att delta 1 beslutet. Kommunstyrelsens forslag till fullméktige var: Kommunfullméktige
antar inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun. Beslutet innebir dven att
fullméktige godkdnner Riktlinje for upphandling samt direktupphandling som
kommunstyrelsen antagit 2021-04-13, § 95.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Ylva Lundin (SD) yrkar pd att drendet &terremitteras.

Pér-Olof Olsson (M) yrkar pé att drendet dterremitteras med motivering: Enligt nyligen
antagna riktlinjer ska ett policydokument rymmas pé en sida, for att vara en tydligt grund for
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framtagande av riktlinjer. Kommunstyrelsen har att anta nya riktlinjer under forsommaren. En
samlad Oversyn av policy och riktlinjer motiverar en aterremiss. (Bilaga 4)
Propositionsordning

Ordforande konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut och att det ar aterremiss.
Ordforande fragar om det dven kan bli fullméktiges beslut och finner att kommunfullméaktige
beslutar att drendet ska aterremitteras.

Ylva Lundin (SD) avstér fran att 1imna motivering till sitt aterremissyrkande.

Ordforande finner att Par-Olof Olssons (M) motivering ska utgéra motivering till fullmaktiges
aterremiss.

Beslutet skickas till
Upphandlingsenheten

Kommunsekreterare for kontroll av publicering p4 kommunens webbplats, sida styrande
dokument

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-175
§ 99. Antagande av reviderad riktlinje gallande fordelning av

arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun

Beslut

Kommunfullméktige antar reviderad riktlinje gidllande fordelning av arbetsmiljéuppgifter
inom Osthammars kommun. (Bilaga 5)

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att dndra styrdokument. De huvudsakliga justeringarna som
gjorts 1 riktlinjen &r foljande:

Bilden over fordelningsprocessen har uppdaterats med sektorchef.

Tidigare formulering som fanns i fordelning frn chef till chef med
direktrapporterande medarbetare har omformulerats fran ” Nér det géller medarbetare
som dr direkt understilld forvaltningschef har hen samma arbetsmiljouppgifter som
enhetschef eller motsvarande” till "I rollen som forvaltningschef tilldelas du
fordelning av arbetsmiljouppgifter pé enhetsniva for dina direktrapporterande
medarbetare och chefer” Liknande justering har gjorts pa sektor- och verksamhetsniva
och det ar en tydligare formulering som syftar pa samma sak (se schematisk
overblickgillande fordelning av arbetsmiljouppgifter).

Gillande fordelning fran namnd till forvaltningschef stod det tidigare att
forvaltningschef fortlopande ska ha en dialog och aterkoppling med ndmnden géllande
forvaltningens arbetsmiljéarbete och infor budgetarbete framfora behov av resurser.
Detta har omformulerats till att forvaltningschefen ska sékerstélla en fortlopande
dialog och éterkoppling vilket dppnar upp mojligheten for forvaltningschefen att
fordela denna uppgift till sektorchef som da kan fora dialog och ge aterkoppling direkt
mot ndmnden (se schematisk overblickgillande fordelning av arbetsmiljouppgifter).
Sektorchefsnivan har tillkommit i den schematiska dverblicken och samtliga
fordelningsuppgifter i den dr ddrmed tillagda.

Fordelningsblanketterna som &r bilagor till riktlinjen har uppdaterats fran att vara olika
for olika chefsnivéer till att vara en och samma for samtliga chefer i organisationen.
Syftet dr 6kad kunskap och tydlighet kring vad som fordelas pa respektive chefsniva.
Fordelningsblanketten fran ndmnd till forvaltning sker pa en separat blankett. Vad som
justerats i dessa fordelningsblanketter framgér i den schematiska dverblicken géllande
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Ovriga justeringar som gjorts i dokumentet har handlat om uppdatera ”Lednings- och
verksamhetsstod™ till ”Verksamhetsstod” samt att uppdatera ’forvaltning” till ”sektor”
1 sammanhanget kring vart dokumentation ska sparas.

Beslutsunderlag
Forslaget till nytt styrdokument med bilagor

Tidigare version av riktlinjen via kommunens webbplats

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Arendets behandling

Kommunstyrelsens beslut 2021-04-13, § 97: Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag
att revidera Riktlinjer gdllande fordelning av arbetsmiljouppgifter i enlighet med redovisat
forslag.

Vid behandling i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 154, yrkade Jacob Spangenberg (C) pé
foljande dndring: beslutet fattas i kommunfullmaktige istillet for i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen bifoll yrkandet.

Beslutet skickas till
Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats, styrande dokument

Verksamhet HR

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-373

§ 100. Antagande av ny bolagsordning for Hargs Hamn AB

Beslut

Kommunfullméktige godkénner foreliggande bolagsordning frdn Hargs Hamn AB. (Bilaga 6)

Arendebeskrivning

I samband med nyemission, nya dgare samt uppréttat aktiedgaravtal foreslar styrelsen i Hargs

Hamn AB att ny bolagsordning beslutas av den extra bolagsstimma som dger rum 30/6. For
att bolagsordningen skall kunna behandlas pa bolagsstimman krévs ett beslut av
kommunfullméktige 1 Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
Forslag till ny bolagsordning, behandlad av bolagets styrelse 31 maj 2021.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Jacob Spangenberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullmiktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Hargs Hamn AB

Hargs Bruk AB

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-380

§ 101. Underborgen, upphorande av Hargs bruk AB:s
borgensatagande gentemot kommunen

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att Osthammars kommun séiger upp befintligt avtal om borgen
avseende Hargs hamn AB som sl6ts med Hargs bruk 2012-05-14.

Arendebeskrivning

Hargs hamn AB igs av Osthammars kommun och Hargs bruk. Kommunen innehar 89 % av
dgandet och Hargs bruk &dger resterande 11 %. Nu star Hargs hamn infor dgarféridndringar och
en nyemission for att f in mer kapital #r planerarad. Osthammars kommun kommer att delta i
nyemissionen.

De nuvarande dgarna och en tidigare dgare slot 2012-05-14 ett avtal om hur ansvar for borgen
av ldn som Hargs hamn AB tar upp ska hanteras mellan dgarna. I avtalet patog sig dgarna
borgensansvar motsvarande sin dgarandel for 1&n upp till 50 mnkr. F6r kommunen innebér det
att 1 hiindelse av att borgensdtagandet méaste infrias s kommer kommunen att st for 89 % av
infriat borgensbelopp och Hargs bruk for 11 %.

I dagslidget har dock Hargs Hamn 1an for betydligt hogre belopp &n 50 mnkr. Ladn som bolaget
tagit utdver 50 mnkr star Osthammars kommun som ensam borgensman for. Fullmiktige
beslutade 2020-09-20 § 74 att Osthammar kan g4 i borgen for 1an upp till 150 mnkr som
Hargs hamn tar.

Detta innebér att befintligt avtal mellan Hargs hamns dgare om borgensatagande endast
reglerar en liten andel av Hargs hamns lan. Hargs bruk kan som hogst bli skyldigt att infria
borgen pa totalt 5,5 mnkr (11 % av 50 mnkr). Belopp dirutdver stir Osthammars kommun
som ensam borgensman for och den risk detta medfor.

Dirfor foreslds fullmiktige besluta att avtal om borgensitagande slutet 2012-05-14 mellan
Osthammars kommun och Hargs bruk avseende hargs hamn ska upphdra. I stillet ska alla
ataganden som Hargs hamn AB:s dgare har gentemot varandra regleras i ett aktiedgaravtal.
Aktiedgaravtalet ska tecknas mellan befintliga och nya dgare 1 samband med dgarforandringar
och nyemission.

Beslutsunderlag

Nu gillande avtal mellan hargs hamns dgare om borgen.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Jacob Spangenberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition pd yrkandet och finner att kommunfullmiktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Beslutet skickas till
Kommundirektor Peter Nyberg

Kommunstyrelsens ordférande Jacob Spangenberg (C)

Verksamhet ekonomi

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-331

§ 102. Forsaljning av bostadsmark

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att godkinna forsiljning av fastigheterna Osterbybruk 1:371
och Gimo 8:118 till hogst bjudande via méklare.

Arendebeskrivning

Kommunen #ger i dagsliget tva tomter for bostéider, en i Osterbybruk och en i Gimo. Dessa
fastigheter finns idag inte med bland lediga tomter pd hemsidan. Det finns en efterfrdgan att fa
kdpa tomterna. Tomten i Osterbybruk har en area pa 962 kvm och tomten Gimo har en area
pa 1227 kvm.

Kommunen har nu avslutat upphandling av méklare och forsiljning kan genomforas. D4 inte
marken har en faststilld taxa kommer beslutet behova fattas av kommunfullméktige enligt
delegation.

Beslutsunderlag

Bilaga kartor.

Beslutet skickas till
Verksamhet Vixande kommun: Marie Berggren

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-330

§ 103. Férsiljning av Osterbybruk 1:392 och Osterbybruk 1:395

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkénna forséljning av fastigheterna Osterbybruk 1:392
och Osterbybruk 1:395 till hogst bjudande via miklare.

Arendebeskrivning

Tomterna som i dagsldget 4gs av kommunen finns med bland lediga tomter pa hemsidan. Det
finns en 6nskan fran exploator att kopa tomterna intill varandra. For att mojliggora kop
kommer det att krdvas en forséljning via méklare dd markanvisning i detta fall inte &r aktuellt.
Lediga tomter har hitintills endast sélts till privatpersoner. Tomterna ldggs ut via upphandlad
miklare till hogstbjudande.

Beslutsunderlag
Bilaga karta

Beslutet skickas till
Verksamhet Vixande kommun: Marie Berggren

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-371

§ 104. Tillfallig andring av arvode

Beslut

Kommunfullmédktige beslutar att ersittningen for socialnimndens ordférande under resterande
mandatperiod tillfalligt justeras till 60 %, utan andra fordndringar 1 uppdragsbeskrivningen.

Jav
Lisa Norén (S) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har antagit riktlinjer for erséttningar till fortroendevalda. Riktlinjerna
har antagits av kommunfullméktige och klargor ersittningar och andra bestimmelser som
géller for fortroendevalda.

Ersittningsnivaerna kan forvéntas utga ifrén forvintad insats for den fortroendevalda som
innehar de i riktlinjerna ndimnda uppdrag.

I forekommande fall har ett intensifierat regionalt arbete inom HSVO (Hélsa, stéd, vard och
omsorg), samverkan for Effektiv och néra vard samt utdkat arbete med pandemin lett till att
den forvédntade insatsen for socialnimndens ordférande 6kat i betydande omfattning och mer
an bara tillfalligt. Erséittningen som géller for Socialnimndens ordforande enligt riktlinjerna
motsvarar 40 % av riksdagsmannaldnen och foreslds under resterande mandatperiod tillfalligt
justeras till 60 %, utan andra fordndringar i uppdragsbeskrivningen. Detta innebdr i praktiken
att socialndmndens ordforande inte fér eller behdver begdra andra arvoden for de ndimnda
sammantrddena och kan ocksa vara tjanstledig pé heltid fran sin grundanstéllning i
kommunen.

Forslaget bedoms vara kostnadsneutralt och innehéller ocksé en forbéttring i
planeringsmojligheterna for den verksamheten dér nuvarande ordférande har sin
grundanstéllning.

Det har inte utretts vilken relation forslaget har till Kommunallagens bestimmelse om
kommunalrad. Det dr dock inte forslagets avsikt att &ndra innebdrden 1 uppdraget for
socialndmndens ordforande.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for ersittning till fortroendevalda pa kommunens webbplats

Arendets behandling

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 142, deltog inte Lisa Norén (S) 1
handldggning eller beslut pa grund av jiv. Lars O. Holmgren (BoA) avstod fran att delta i
beslutet.
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Dagens sammantrade

Yrkanden

Jacob Spangenberg (C), Par-Olof Olsson (M), Margareta Widén Berggren (S), Irmeli
Bellander (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Lars O. Holmgren (BoA) yrkar avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut, se
protokollsanteckning.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut mot avslag
och finner att kommunfullméktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Protokollsanteckning

Lokalpartiet BoA har under ménga &r jobbat for att effektivisera kommunen och sdnka
kostnader som t ex att jobba for tva heltidspolitiker i kommunen (istéllet for nuvarande tre)
och gérna istéllet fler med deltidsuppdrag for att bredda demokratin, och d4& kommunen
behover kompetens utanfor det ’kommunala” for att utvecklas. Att i detta ldge 6ka en
ordforanderoll, sa att det 1 praktiken blir ett fjirde kommunalrdd kan vi dérfor ej stodja, om
det inte minskas i motsvarande grad ndgon annanstans.

Beslutet skickas till
HR-chef Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-134

§ 105. Svar pa motion fran Par-Olof Olsson (M) om riktlinjer for
fordonsupphandling

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen i sin helhet. (Bilaga 7)

Reservationer

Anna-Lena Soderblom (M), Par-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M), Jan Holmberg (M),
Fabian Sjoberg, Christer Lindstrom (M) och Allan Kruukka (M) reserverar sig till férman for
Pér-Olof Olssons (M) yrkande.

Arendebeskrivning
Pér-Olof Olsson (M) yrkar i motion daterad 2021-02-18:
e Att riktlinjer avseende fordonsupphandling (personbilar léttalastbilar) snarast utarbetas
och antas av kommunfullméktige.
e Att riktlinjerna prioriterar att fordonet dr lampligt f6r uppgiften.
Beslutsunderlag
Motion

Svar med bilaga tjansteskrivelse

Arendets behandling

Motionen vicktes pa fullméktiges sammantrade 2021-03-02, § 35 och overlamnades till
kommunstyrelsen for beredning.

Vid beredning 1 kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-25, § 126, yrkade Pér-Olof Olsson
(M) bifall till motionen. Yrkandet avslogs.

Vid beredning 1 kommunstyrelsen 2021-06-01, § 147, yrkade Par-Olof Olsson (M) att
motionen ska bifallas i sin helhet. Kommunstyrelsen bifoll arbetsutskottets forslag till beslut.

Dagens sammantrade

Yrkanden

Pér-Olof Olsson (M) yrkar att motionen ska bifallas 1 sin helhet.

Jacob Spangenberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag till beslut mot Par-Olof Olssons
(M) yrkande och finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag
till beslut.

Beslutet skickas till

Motionér
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Webbredaktor for publicering pa webbsida motioner
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Dnr KS-2021-137

§ 106. Svar pa motion fran Martin Wahlsten (SD) och Ylva Lundin
(SD) om indragning av tjansten som genuspedagog

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsla motion fran Martin Wahlsten (SD) och Ylva Lundin
(SD) 1 enlighet med svar fran barn- och utbildningsndmndens ordférande Josefine Nilsson
(C). (Bilaga 8)

Arendebeskrivning
Martin Wabhlsten (SD) och Ylva Lundin (SD) yrkar i motion daterad 2021-02-24 att tjansten
genuspedagog ska dras in.

Beslutsunderlag
Motion

Svar

Arendets behandling

Motionen vécktes pa fullméktiges sammantrdde 2021-03-02, § 33 och dverldmnades till
kommunstyrelsen for beredning.

Vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-25, § 127, yrkade Ylva Lundin
(SD) bifall till motionen. Yrkandet avslogs.

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 148, yrkade Ylva Lundin (SD) bifall till
motionen. Kommunstyrelsen bifoll arbetsutskottets forslag till beslut.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Ylva Lundin (SD) och Par-Olof Olsson (M) yrkar bifall till motionen.

Linus Westin (S), Jacob Spangenberg (C), Josefine Nilsson (C), Matts Eriksson (S), Ingeborg
Sevastik (V), Fredrik Jansson (BoA) och Anna Frisk (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition pd kommunstyrelsens forslag till beslut mot Ylva Lundins
(SD) och Pér-Olof Olssons (M) yrkande och finner att kommunfullméktige beslutar att bifalla
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Votering
Votering begirs.

Ja-rost for att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Nej-rost for att bifalla motionen.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Resultat (se voteringsrapport for detaljer):

Ja 29
Nej 13
Avstar 6
Franvarande 1

Ordforande finner att kommunfullmiktige bifaller kommunstyrelsens forslag.

Beslutet skickas till
Motionir

Webbredaktor for publicering pa webbsida motioner

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-296

§ 107. Arsredovisning, revisionsberittelse for Stiftelsen
Osthammarshem 2020

Beslut

Kommunfullméktige tar del av arsredovisningen och revisionsberéttelsen for Stiftelsen
Osthammarshem 2020.

Jav

Allan Kruukka (M) deltar inte 1 beslutet pa grund av jav.

Arendebeskrivning
Bifogat aterfinns arsredovisning for stiftelsen Osthammarshem 2020. I &rsredovisningen
redogors for stiftelsens verksamhet samt ekonomiska utfall och stéllning 2020.

Osthammars kommun ska besluta om ansvarsfrihet for kommunens fortroendevalda i
stiftelsens styrelse.

Beslutsunderlag

Arsredovisning Stiftelsen Osthammarshem 2020 inklusive revisionsberittelse

Arendets behandling

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 144, yrkade Jacob Spangenberg (C) pé
foljande éndring: ”och beslut om ansvarsfrihet” stryks ur rubriken och "Ledaméter och
ersittare i stiftelsen Osthammarshem beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020.” stryks
ur forslag till beslut. Kommunstyrelsen bifoll yrkandet.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Jacob Spangenberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition péd yrkandet och finner att kommunfullmiktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Stiftelsen Osthammarshem

Revisionen, fortroendevalda och sakkunnigt bitride KPMG

Verksamhet ekonomi, Fredrik Borgelin

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-280

§ 108. Arsredovisning, revisionsberittelse och beslut om
ansvarsfrihet for Samordningsforbundet 2020

Beslut

Kommunfullméktige tar del av arsredovisningen for Samordningsférbundet 2020,
revisionsberéttelse for &r 2020 samt granskningsrapport.

Fortroendevalda fran Osthammars kommun beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020.
Jav

Lisa Norén (S) och Par-Olof Olsson (M) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun ska besluta om ansvarsfrihet for kommunens fortroendevalda i
samordningsforbundets styrelse. I revisionsberittelsen tillstyrker revisorerna att styrelsen och
dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Underlag fran Samordningsforbundet Uppsala 1dn med:
Missiv

Arsredovisning 2020

Revisionsberittelse 2020
KPMG Revisionsrapport 2020

Arendets behandling

Vid beredning 1 kommunstyrelsen 2021-06-01, § 145, deltog inte Lisa Norén (S) och Par-Olof
Olsson (M) 1 handldggning eller beslut pa grund av jav.

Beslutet skickas till
Samordningsforbundet Uppsala lén, info(@finsamuppsala.se

Revisionen, fortroendevalda och administrativt stod KPMG

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-377

§ 109. Anmalningsarende, Samtliga kommunala bolags
arsredovisningar 2020

Beslut
Kommunfullméktige tar del av arsredovisningar for hel- och deldgda bolag 2020.

Arendebeskrivning
Foljande bolag har kommunen négot dgande i:

a) Dannemora Gruvfastigheter AB
b) Osthammar Vatten AB

c) Gastrike Vatten AB

d) Hargs Hamn AB

e) Visit Roslagen AB

f) Gimo utbildnings AB

g) Inera, litet 4gande (fem aktier)

Arsredovisningarna ska liggas fram pa bolagens ordinarie bolagsstimma.

Bolagen Osthammar Industrifastigheter AB och Osthammar vard och omsorg AB ir
likviderade.

Beslutsunderlag
Arsredovisningar for:

a) Dannemora Gruvfastigheter AB (revisionsberittelse). Bolagsstimma har inte
genomforts vid kommunstyrelsens beredning av drendet och arsredovisningen anmals
dérfor pa kommande sammantréde.

b) Osthammar Vatten AB (protokoll arsstimma, arsredovisning, revisionsberittelse)

c) Gastrike Vatten AB (protokoll arsstimma, arsredovisning)

d) Hargs Hamn AB (arsredovisning, revisionsberittelse)

e) Visit Roslagen AB (arsredovisning)

Beslutet skickas till
Bolagen

Nasta kommunfullméktige for anmilan av resterande drsredovisning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-356
Dnr SN-2021-18

§ 110. Statistikrapport av ej verkstallda gynnande beslut forsta
kvartalet 2021

Beslut
Kommunfullméktige tar del av rapporten.

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjénstlagen (SoL) ska socialndmnden kvartalsvis lamna en
statistikrapport till fullméktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstéllts inom tre minader frin dagen for respektive beslut. Ndimnden ska
vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut giller och hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstélligheten. Det ska ocksé framga hur stor del av de ¢j
verkstéllda besluten som giller bistand till kvinnor respektive mén. Enligt Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en motsvarande rapporterings-
skyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutsunderlag
Statistikrapport av ej verkstillda gynnande beslut forsta kvartalet 2021.

Arendets behandling

Socialnimnden behandlade drendet 2021-05-05, § 72: Socialnimnden &verldmnar
statistikrapporten till kommunfullméktige. (Bilaga 2)

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-12

§ 111. Anmalningsarende, Redovisning av medborgarmotioner

Beslut
Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade § 136/2017 att infora tjinsten medborgarmotion som ersitter
de befintliga delaktighetstjdnsterna medborgarforslag och namninsamling.
Medborgarmotioner publiceras pd kommunens webbplats for namninsamling. Om 1 % av de
folkbokforda i kommunen skriver pd lamnas medborgarmotionen for beredning. Om en
medborgarmotion inte har fatt underskrifter av 1 % av de folkbokforda efter sex ménader
plockas den ner.

Pagaende namninsamlingar

KS-2020-766  Sikrare trafiklosning vid Frosikers- och Edsskolan i Osthammar
KS-2021-9 Namngivning av grind i Osthammar

Namninsamlingar som uppnatt underskrifter fran 1 % av kommunens folkbokférda
och lamnats till ber6rd namnd och &r under handlaggning

KS-2020-359  Fullstindig cykelvdg mellan Alunda-Gimo
KS-2020-474  Séker skolvdg for barn i Gimo
KS-2021-292  Pumptrackbana i Osterbybruk
KS-2021-300  Friskare vatten i Osthammars fjirdar

Beslut fattade i namnd sedan medborgarmotion inférdes

KS-2018-782  Aterinfor dygnet-runt-bemanning p4 Osthammars brandstation
KS-2018-898  Aterinfor drskurs 4 och 5 p4 Ekeby skola

KS-2019-532  Gratis sommarlovsbusskort till alla skolungdomar
KS-2019-664  Inte avveckla nattis (barnomsorg pa obekvéam tid)

KS-2019-739  Gér Marinviigen i Osthammar till kommunal badplats

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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KS-2020-462

KS-2020-78

KS-2020-349

KS-2020-440

KS-2020-522

KS-2020-575

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-06-15

Barnomsorg i Hargshamn

In med Rittviksmodellen i Osthammars kommun!
En vacker, rolig och unik lekplats pa Sjotorget
Rusta badplatserna i Sund och pa Krutudden
Kanal till Oregrundsgrepen

Utegym i Oregrund

Namninsamlingar som inte uppnatt underskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokforda efter sex manader sedan medborgarmotion inférdes

KS-2018-198

KS-2018-816

KS-2019-38

KS-2019-89

KS-2020-348

KS-2020-621

Kommunen bor anstilla en stadsarkitekt

Andra styrelsesammansittningen i Osthammarshem
Forslag om lokalisering av nya forskolan i Osthammar
Utokad pendlarparkering i Alunda

Iordningstillande av bouleplan pa gammal lekplats

Farthinder vid Gimogatan-Kolngatan i Osterbybruk

Beslutsunderlag
Medborgarmotionerna finns tillgdngliga via kommunens webbplats.

Sid
46 (53)

Utdragsbestyrkande

Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-10

§ 112. Anmailningsarende, Aktuellt i slutforvarsfragan

Beslut
Kommunfullméktige tar del av informationen.

Beslutsunderlag

Aktuellt i slutforvarsfrdgan 2021-06-15 — Rapport frén Slutforvarsenheten till KF perioden
2020-04-27 — 2021-09-14

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-318

§ 113. Anmalningsarende, VA-taxa for brukningsavgift ar
oforandrad for ar 2022

Beslut
Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Protokoll frén Osthammar Vatten AB:S konstituerande styrelseméte 2021-04-21 och
styrelsemote 2021-04-27, drenden som behandlades var bland annat motesplanering och

budgetram inklusive investeringar for Osthammar Vatten AB 4r 2022 samt plan for 2023—
2025.

Bolaget 6nskar anmaéla till kommunfullméktige att VA-taxa for brukningsavgift dr oférandrad
for ar 2022.

Beslutsunderlag
Protokoll

Arendets behandling
Arendet har anmiilts till kommunstyrelsen 2021-06-01, § 171.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-379

§ 114. Valarende, Hargs Hamn AB styrelse

Beslut

Kommunfullmédktige utse nya ledaméter till styrelsen i Hargs Hamn AB genom att erséttarna

Paul Sandberg (S) och Sten Lindholm (M) utses till ledamoter samt att Ulf Higgbom viljs
som ersittare i styrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige valde 2018-12-18, § 141 d, tre ledaméter och tre erséttare till Hargs
Hamns AB styrelse, vilket dr forenligt med dévarande bolagsordning. Roger Lamell (S)
utsags till styrelsens ordforande.

Mandattid for styrelsen &r fran ordinarie bolagsstimma som foljer ndrmast efter det att val till

kommunfullmaiktige forréttats intill slutet av den ordinarie bolagsstimma som foljer ndrmast
efter nésta val till kommunfullmiktige.

I samband med nyemission och ett breddat 4gande av bolaget har ett aktiedgaravtal uppréttats

och beslutats. I aktiedgaravtalet fir majoritetsdgaren fem ordinarie platser samt tva
suppleantplatser. Detta medfor att det totala antalet platser 6kar med en person samt att tva
personer skall utses till ordinarie ledamoéter. Rent praktisk sker fo6ljande;

- Tva av suppleanterna utses till ordinarie ledamoter
- Ytterligare en suppleant véljs

Dagens styrelse, de som #r utsedda av Osthammars kommun, (enstaka fyllnadsval har skett
sedan 2018) &r:

Ordférande Roger Lamell (S)
Ledamot Gunnel Wahlgren (C)
Ledamot Bjarne Totterman (M)
Ersittare Paul Sandberg (S)
Ersdttare Tommy Runarsson (C)
Erséttare Sten Lindholm (M)

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Valberedningens ordforande Jacob Spangenberg (C) redogdr for forslaget.

Beslutet skickas till
Hargs Hamn AB

Administrator Troman, Hanna Horneij

De valda

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-323

§ 115. Valarende, Val av revisor
Beslut
8115a

Kommunfullméktige véljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av kultur- och
fritidsndmnden.

§115b

Kommunfullmédktige viljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av
kommunstyrelsen.

§115c

Kommunfullmiktige véljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av
krisledningsnamnden.

§115d
Kommunfullmédktige viljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av socialndamnden.
§115e

Kommunfullmidktige viljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av barn- och
utbildningsndmnden.

§115f

Kommunfullméktige véljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av bygg- och
miljéondmnden.

§115¢
Kommunfullméktige véiljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av valndmnden.
8§115h

Kommunfullméktige véljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av gemensam
rdddningsndmnd.

§115i

Kommunfullméktige véljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av gemensam
overformyndarndmnd.

§115j

Kommunfullméktige véljer Adam Bexell (SD) till revisor for granskning av gemensam IT-
ndmnd.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Jav
§ 115 a-j: Sanne Lennstrom (S), Jonas Lennstrom (S) och Bo Person deltar inte i besluten pa
grund av jav.

§ 115 a: Anna Frisk (S), Sirlis Persson (SD), Lisa Landberg (C) och Maria Nystrom (KD)
deltar inte i beslutet pa grund av jav.

§ 115 b: Margareta Widén-Berggren (S), Tomas Bendiken (S), Roger Lamell (S), Lisa Norén
(S), Anna Frisk (S), Ann-Charlotte Grehn (S), Ylva Lundin (SD), Bo Persson (SD), Stefan
Larsson (SD), Par-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M), Fabian Sjoberg (M), Jacob
Spangenberg (C), Bertil Alm (C), Inger Abrahamsson (C), Josefine Nilsson (C), Lena
Hagman (KD), Lars O. Holmgren (BoA) och Irmeli Bellander (L) deltar inte 1 beslutet pa
grund av jav.

§ 115 c: Margareta Widén-Berggren (S), Tomas Bendiken (S), Roger Lamell (S), Lisa Norén
(S), Ylva Lundin (SD), Péar-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M), Jacob Spangenberg (C)
och Josefine Nilsson (C) deltar inte i beslutet pd grund av jév.

§ 115 d: Roger Lamell (S), Lisa Norén (S), Kristina Woxdal Pihl (S), Désirée Mattsson (S),
Ywonne Lindgren (SD), Anna-Lena S6derblom (M), Cecilia Bernsten (C), Madelene Alpsjo
(KD), Ingeborg Sevastik (V) och Julia Carlstrom (L) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

§ 115 e: Matts Eriksson (S), Ann-Charlotte Grehn (S), Stefan Larsson (SD), Christer
Lindstrom (M), Josefine Nilsson (C), Sabina Stal (KD), Fredrik Jansson (BOA) och Lennart
Norén (S) deltar inte i1 beslutet pa grund av jév.

§ 115 f: Tomas Bendiken (S), Ann-Charlotte Grehn (S), Tomas Naslund (S), Jan Holmberg
(M), Inger Abrahamsson (C), Hakan Dannberg (C), Lars O. Holmgren (BoA) och Eva
Fredriksson (KD) deltar inte i beslutet pa grund av jiv.

§ 115 g: Désiree Mattsson (S), Irmeli Bellander (L) och Eva Fredriksson (KD) deltar inte i
beslutet pa grund av jiv.

§ 115 h: Margareta Widén-Berggren (S) och Lennart Owenius (M) deltar inte 1 beslutet pa
grund av jav.

§ 115 i: Christer Lindstrom (M) deltar inte i beslutet pd grund av jav.
§ 115 j: Lennart Owenius (M) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Arendebeskrivning

Adam Bexell (SD) begérde i skrivelse 2021-04-22 entledigande fran sitt uppdrag som revisor
och fullméktige har beviljat entledigandet. (Adam Bexell (SD) hade inga ytterligare
revisorsuppdrag.)

Det framgér av reglemente for kommunrevisionen § 3 att Om en revisor avgar eller
uppdraget pad nagot sdtt upphor under mandatperioden forrdttarfullmdktige fyllnadsval sa
snart som mojligt.

Mandattiden ér till och med da revisionen har ldmnat beréttelse dver 2022 érs verksambhet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Arendets behandling
Fullméktige beslutade att entlediga Adam Bexell fran sitt uppdrag som fortroendevald revisor
2021-04-27, § 86.

Alla ledamoter och ersittare i en styrelse, ndmnd eller fullmiktigeberedning &r
redovisningsskyldiga. Om man dr redovisningsskyldig far man inte delta i valet av revisor, det
géller dven nérstaende till den redovisningsskyldiga. Darfor delas valet upp i flera delar.
Representant fran partiet har limnat nominering via e-post.

Beslutet skickas till
Adam Bexell (SD)

Revisionen, fortroendevalda samt administrativt stod KPMG

Administrator Troman: Hanna Horneij

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-446

§ 116. Fraga fran Kerstin Dreborg (MP) till kommunstyrelsens
ordférande om vattenodverfoéringsledning fran Tierps
kommun till Osterbybruk och Alunda

Beslut
Fragan far stillas.

Fragan anses hdrmed besvarad.

Arendebeskrivning

Ledamdéter far lamna frdgor enligt kommunallagen och arbetsordningen, de bor besvaras vid
samma sammantride som de ldggs fram. Endast den som ldmnat frdgan och den som ska
svara far delta i debatten.

Fraga

Miljopartiet onskar svar pé foljande fragor:

Nér planeras arbetena vara fardiga for respektive etapp?

Kommer kostnadsramen att halla?

Svar
Nir planeras arbetena vara fardiga for respektive etapp?
e Vattenledningen mellan Orbyhus och Osterbybruk ir klar. Inkoppling beriiknas ske
under juni.
e Vattenledningen mellan Osterbybruk och Alunda planeras vara klar under hésten.
Inkoppling berdknas ske under hdsten.

e Kompletterande arbeten pé vattenverken i Osterbybruk och Alunda kommer att
fortlopa under aret.

Kommer kostnadsramen att halla?
o Ja.

Dagens sammantrade
I fragestillningen yttrar sig Kerstin Dreborg (MP) och Jacob Spangenberg (C).

Beslutet skickas till
Fragestillaren

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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OVERGRIPANDE KOMMENTAR OCH ORGANISATION | 5

Forord budget 2022

Osthammars kommun ar var plats pa jorden! Vi
som lever héar har all anledning att vara stolta 6ver
var bygd. En bygd som har extraordinara varden att
bade foérvalta och utveckla. Hav, skargard, kultur och
naturlandskap, levande lokalsamhallen och lands-
bygder som utvecklats av de som verkat tidigare i
var kommun. Genom ett omfattande utbyte med
omvarlden, bland annat genom en stor omsattning
av var befolkning genom in- och utflyttning har var
kommun berikats. Utan detta fastnar vi i gamla
invanda monster, vilket skapar stagnation.

Osthammars kommun &r den del av Region Uppsa-
la. Tillsammans med ldnets alla atta kommuner har
vi enats om att arbeta i enlighet med en “Regional
Utvecklingsstrategi” (RUS). Dokumentet ger oss vag-
ledning for ett storregionalt perspektiv. Var region
ar en del av Stockholm/Maélardalsomradet, vilken i
sin tur ar en viktig del av vart land. Nedan foljer de
tre inriktningsomradena och hur detta aterspeglar
sig i var budget:

e Enregion for alla — Vart arbete ska alltid prag-
las av att skapa tillit och fortroende for politik
och verksamhet. Vi uppmuntrar medskapande
medborgardialog dar vi fortroendevalda ska
foretrada alla medborgare, oavsett kon, alder
och bakgrund. Kvaliteten pa "vélfardsleveransen”
och dess majligheter att klara pafrestningar ar
avgorande for att skapa fortroende och tillit i hela
samhallet.

e En hallbart vaxande region — Vara tillvaxtambi-
tioner ska vara hallbara, saval ekologiskt, eko-
nomiskt som socialt. Detta uppnar vi med de prio-
riteringar som arbetas fram. Hallbarhetsaspekten
ska tas med i allt vi gor.

e En nyskapande region — Dér bidrar vi med att
skapa goda forutsattningar for ett modernt och
innovativt arbetssatt saval i privat som offentlig
sektor. Livskraftiga foretag med tillgang till valut-
bildade medarbetare bidrar till finansieringen av
vélfarden. Goda in- och utpendlings-majligheter
ar avgorande for kompetensférsorjningen.

| det foljande aterfinns budget 2022. Det ar en
budget som tar sikte pa framtiden, om an under
stor osdkerhet. Vi vet i skrivande stund ingenting,
om hur Corona kommer att paverka vara intakter
och kostnader. Vi borjar dock fa ett allt battre grepp
om de stora utmaningar som finns nar det galler
valfards-investeringar. Nya forskolor, gator, vagar,
vatten och avloppssystem kraver mycket kapital i
form av egna resultat, avskrivningar och lan. Var
skuldsattning ar i dagslaget jamforbar med ett snitt
i kommunsverige. Behoven hos oss, kraver priori-
teringar efter noggranna analyser med tillhérande
planer. Den befintliga infrastrukturen kraver ocksa
kapital till underhall, vilket ska tillskjutas i budget.

Med en fortsatt hdg ambition att positivt utveckla
Osthammars kommun, éverlamnar vi denna budget
till kommunfullmaktige for beslut.
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Margareta Widén-Berggren (S) Jacob Spangenberg (C)

v ordf kommunstyrelsen ordf kommunstyrelsen

Lisa Norén (S) Josefin Nilsson (C)

ordf socialndamnden ordf barn- och utbildningsndmnden
Jonas Lennstrom (S) Tomas Bendiksen (S)

ordf kultur och fritidsnamnden ordf bygg- och miljonamnden
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| budgethandlingen beskrivs den politiska viljeinriktningen for det kommande aret inom fyra
strategiska inriktningsomraden. For att kunna mata om vi blir battre inom dessa omraden sa
knyts ett antal styrtal till vart och ett av dessa omraden. Styrtalen ar det vi mater och komman-
de ars ambition uttrycks som ett maltal. Styrtalen visar vad vi vill uppna, ar jamférbara med

andra kommuner och mats huvudsakligen av andra. Genom stabila styrtal, dar kommunens
utveckling kan foljas bade i jamforelse med andra och med oss sjalva over tid, kan goda analy-

ser goras. Styrtalen och maltalen (den siffra eller niva vi vill na under aret) antas samtidigt som

de ekonomiska budgetramarna, dd mal for vad man vill uppna och budget har ett naturligt
samband. God ekonomisk hushallning ar ett lagkrav som innebar att kommunen ska ha en god

ekonomisk hushallning i sin verksamhet.

Ro6d trad fran kommunfullmdktige till medarbetare

Kommunfullmaktiges malarbete konkretiseras ge-
nom namndernas respektive malsattningar. Namn-
dernas malsattningar grundar sig pa fullmaktiges
fyra strategiska inriktningsomraden med tillhérande
styr- och maltal men ocksa vardering och analys

av forvaltningens pagaende arbete och relevanta
nyckeltal, grunduppdrag, ekonomiska ramar, lagar
och omvaérldsanalys. Alla namnders samlade mal kan
ses som en gemensam bestallning till forvaltningen.
Forvaltningen tar hand om den politiska bestallning-
en genom att varje enskilt namndmal férdelas ut till
den eller de sektorer som har relevant kompetens

Strategiska inriktningsomraden

En attraktiv och vdaxande kommun

och resurser att astadkomma forflyttning inom
malomradet. Sektorernas verksamheter och enheter
bryter ner de namndmal de tilldelats i delmal och
aktiviteter. Det ar genom aktiviteterna som malarbe-
tet omsatts i konkret handling. Med detta gemen-
samma arbetssatt skapas en rod trad fran kommun-
fullméaktiges strategiska inriktningsomraden, via
namndernas mal, till medarbetarnas dagliga arbete

i mote med invanare och brukare, elever, naringsliv,
foreningsliv, civilsamhalle och andra.

Var ambition ar att “Hela kommunen ska leva” vilket innebér att tatorter och landsbygd ska utvecklas utifran

sina forutsattningar.

Utfall Utfall Maltal Maltal
Styrtal Kalla 2019 2020 2021 2022
- Foretagarnas néjdhet med kommunens service Kolada U07451 62 71 70 70
- Kommunens boendeattraktivitet Tidskriften Fokus 107 105 140* 105
- Befolkningsutveckling Statistiska centralbyran 202 1 100 100

* For 2021 foljs poang. Ovriga &r ar det angivna vardet en ranking.




10 MAL OCH PRIORITERINGAR

Tillvéixt

Osthammars kommun &r flerkérnig till sin natur. Var
ambition &r att behalla och utveckla offentlig- och
annan service sa langt som mojligt, i hela kommu-
nen. Vi har en hog ambition att i slutet av planperio-
den vdxa med 1 % per ar, vilket innebar cirka 200 fler
invanare per ar. Detta forutsatter fler bostader, saval
inom som utom detaljplaneomraden och omfattan-
de investeringar i infrastruktur av olika slag: vagar,
gang- och cykelvagar, vatten- och avloppsledningar.
Men det forutsatter ocksd andamalsenliga lokaler,
ratt lokaliserade och dimensionerade. Vi mojlig-

gor detta genom strategiska och val genomtankta
beslut. Vi ér beredda att 6ka skuldsattningen for att
klara finansieringen av investeringar.

Omvdrld och samarbete

Samarbete med omvarlden ar en av forutsattningar-
na for utveckling i kommunen. Vi vill vidareutveckla
det redan etablerade samarbetet med ldnets Ovriga
kommuner, Region Uppsala, Lansstyrelsen med
flera. Vi ar en palitlig partner i det regionala utveck-
lingsarbetet dar vi alltid bidrar med vart engage-
mang for det gemensamma. Bra exempel pa det ar
att driva pa for att slutféra ombyggnaden av lansvag
288 i hela sin langd fram till Borstil och vidareut-
vecklingen av narvarden i kommunen till att omfatta
psykiatri, vardprocesser for aldre, vard av barn och
unga m.m.
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Féretagande

Osthammars Kommun har ett mycket starkt ndrings-
liv, vilket &r grunden fér den offentliga valfarden. Var
lokala och regionala arbetsmarknad ar mycket stark
med en mycket 1ag arbetsloshet. Vi vill bidra till att
detta fortsatter, genom ett aktivt naringslivsarbete
matchat med relevant utbildningsutbud, for att un-
derlatta for foretagen att fa tillgédng till arbetskraft.

God tillvaxt i- och god tillsyn av foretag ar tva sidor
av samma mynt. Ambitionen i all myndighetsutov-
ning ar att gora det majligt for sokanden/kunden att
lyckas, med bibehallen rattssdkerhet.

Genom Stiftelsen Osthammarshem och kommunens
dgande i Hargs Hamn AB ska dessa tva foretag bidra
till en langsiktig positiv utveckling av kommunen.
Bra och fler hyresratter i trygga och trivsamma mil-
jéer och goda hamntjanster utvecklar saval narings-
livsom boende.

Fritid och kultur

Goda forutsattningar att utova fritids- och kulturak-
tiviteter ar en viktig faktor fér kommunens attrakti-
vitet och en god folkhélsa. Vi vill genom samarbete
med den ideella sektorn och civilsamhallet skapa
motesplatser och aktiviteter for alla medborgare.
Den avgiftsfria kulturskolan skall fortsatt behallas.



En hallbar kommun
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Den nuvarande generationens behov ska uppfyllas utan att vi dventyrar framtida generationers mojligheter att

uppfylla sina behov. Detta kraver langsiktighet i allt planeringsarbete.

Utfall Utfall Maltal Maltal
Styrtal Killa 2019 2020 2021 2022
- Langsiktiga finansieringen av valfardstjanster, . o o o o
resultat i % av skatter och bidrag Egen redovisning 0.9% 24% 1.2% 24%

- Kolada N00923 /
- Medellivslangd N00925 83,3 82,9 83,3 83,3
- Aktuell hallbarhetsranking av kommuner T',,dSk”ﬁen Aktuell 127 140 125 125
hallbarhet

Klimat och miljé

I den kommunala verksamheten ska klimatpaver-
kan och miljokonsekvenser beaktas. Det galler allt
fran upphandling och inkép till hur vi organiserar
omsorg och undervisning. All kommunal verksamhet
ska praglas av hoga miljoambitioner. Vi har tydligt
fokus pa att anvanda digitala I6sningar och att kopa
in lokalproducerade produkter och tjanster. Till-
sammans med Region Uppsala arbetar vi fér god kol-
lektivtrafik langs pendlingsstraken saval som genom
anropsstyrd trafik pa landsbygden. Utbyggnaden av
gang- och cykelvagar &r prioriterat for att underlatta
pendling och tillsammans med regionen bygger vi
nya hallplatser och trafiknoder. Vi arbetar ocksa for
att medborgarna i kommunen ska bli medvetna om
sin roll i klimatarbetet.

Osthammars kommuns egna verksamheter ska

bli helt fria fran fossil energi senast ar 2030. Kom-
munens stora vatten- och avloppsutmaningar ska
|6sas pa lang sikt. Arbetet med en realistisk vatten-
och avloppsplan for saval ett kortare som langre
perspektiv ska slutféras sa att det blir mgjligt att
bygga i hela kommunen. Tillsammans med foretag
i kommunen vill vi tréffa en 6verenskommelse om
att gemensamt arbeta for lagre klimatpaverkan.
Vattenkvaliteten i vara innerfjardar och vattendrag
ar i vissa fall dalig. Kommunen ska tillsammans med

ovriga mark- och vattendgare driva pa for minskade
utslapp. Den naturliga delen av Karé vatmark ska
fardigstallas.

Lika méjligheter — likabehandling -
réttssdkerhet

Osthammars kommun ska praglas av en samhalls-
planering som motverkar segregation inom alla
omraden. Alla upplatelseformer for bostader ar

lika viktiga; hyresratter, bostadsratter och villor ska
kunna erbjudas dven i nya bostadsomraden som
planeras i var kommun. Nuvarande verksamhet och
kommande utbyggnad ska praglas av likabehandling
av medborgarna. Alder, kén, etnicitet, och ekono-
miska forutsattningar ska inte paverka hur du blir
behandlad i den kommunala verksamheten. | all var
myndighetsutdvning inom skola, omsorg och sam-
héllsplanering &r var ambition att fa den som soéker
tillstand for att utforma sitt liv eller sitt foretag, att
lyckas. Kommunens omsorg och vard av aldre ska
kannetecknas av trygghet, delaktighet och ett var-
digt och positivt bemdtande. Hjdlpen och stodet ska
anpassas efter den enskildes behov och 6nskemal.
Myndighetsbeslut ska alltid praglas av professionali-
tet och rattssakerhet. God tillvaxt och god tillsyn ar
tva sidor av samma mynt.
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Tillit och fortroende

Tillit skapas i moten mellan ménniskor i var kom-
mun. Kommunen ar den del av samhallet som ligger
narmast medborgarna. Det skapar ett sarskilt ansvar
for oss och vara verksamheter ska utvecklas genom
att de fortroendevalda och medarbetarna utvecklar
en medskapande dialog tillsammans med medborg-
arna. Det ar viktigt att forsta vilka forvantningar jag
som medborgare kan ha pa kommunens service. Ett
gott samarbete med Region Uppsala skapar ocksa
en “sémlds” omsorg i livets olika skeden, dar det
inte for patienten/brukaren ska spela nagon roll vem
som ar huvudman.

Ekonomi och tillvéixt

Ekonomisk hallbarhet betyder balanserad tillvaxt,
dar kommunen vaxer pa ett dynamiskt satt utan
negativa ekonomiska konsekvenser. Ambitionen ar
att kommunen ska vaxa med 100 — 200 fler inva-
nare per ar. Nar den nya vattenledningen fardig-
stélls, kommer vi att kunna tillata byggandet av nya
bostader. Var avsikt ar att genom markanvisningar

En larande kommun

Bilaga 1, KF § 93/2021
Sida 12 av 32

samverka med den privata sektorn for att utveckla
fler bostadsomraden. Det ska fortsatt vara latt att fa
bygglov pa landsbygden, vilket bidrar till en levan-
de landsbygd. Var ambition &r att varsamt hushalla
med kommuninvanarnas skattepengar, sa att vi inte
uttommer kommande generationers majligheter att
investera i valfard och infrastruktur. En langsiktig
investeringsplan med arliga revideringar kommer
att visa vagen for detta. Alla har ansvar for sin del

av ekonomin och ocksa ansvar fér helheten. Nya
innovativa arbetssatt och verktyg ska anvandas. Di-
gitaliseringens mojligheter ska anvandas sa langt det
ar mojligt. Inom ramen for det nystartade projektet
"C-tillsammans” vidareutvecklas gemensamma
tjanster tillsammans med lanets kommuner, vilket
ar ett utmarkt satt att effektivisera och utveckla
valfarden.

Osthammars kommun ska vara en plats dir med-
borgarna litar pa varandra och litar pa att kommu-
nen tillfredsstéller de grundlaggande valfardsbeho-
ven i livets alla skeden

Varje elev ska fa det stod den behéver men ocksa utmanas utifran sina egna forutsattningar. Nyfikenhet och
motivation for att lara mer ska genomsyra alla elevers skolgang.

ar tagit examen

Utfall Utfall Maltal Maltal
Styrtal Kalla 2019 2020 2021 2022
- Naringslivets upplevellseaav hur valldet gar e:tt Svenskt Naringsliv 245 239 26 24
rekrytera medarbetare i vart geografiska omrade
- Den egna organisationens larande och Egen undersskning 7204 7206 85% 85%
utveckling
- Gymnasieexamen, andelen elever som inom 4 Kolada N17467 74% 70% 75% 7506




Vuxnas ldrande

Samhallet forandras. Att utvecklas och lara sig

nya saker under hela livet gor att vi vaxer som
manniskor, men ocksa att vi kan ta oss an nya
arbeten och uppgifter. Biblioteken, folkbildningen,
vuxenutbildningen och ett aktivt foreningsliv, ar ex-
empel pa verksamheter som spelar en viktig roll for
vuxnas larande i kommunen. Ett ldrande samhalle
ger alla medborgare forutsattningar att kunna paver-
ka sitt liv och andras. Pa motsvarande satt framjar
en larande organisation medarbetarnas utveckling
och férmagor.

Barn och unga

Genom omsorg, ldrande och lek lagger forskolorna
grunden for det livslanga larandet. Vi ska kunna
garantera en trygg forskola och skola samt att stod-
funktioner finns tillgangliga for alla barn och elever,
vilket &r grunden for goda resultat.

En 6ppen kommun
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Det hélsoframjande arbetet, andamalsenliga lokaler
samt inspirerande utemiljoer ser vi som viktiga for-

utsattningar for att na malet att skapa en skola med
ratt forutsattningar for 6kad maluppfyllelse.

Gemensamt ansvar

Samhallet ska kunna ta vara pa de erfarenheter och
kunskaper som manniskor forvarvats genom livet
och medborgarna ska kunna kdnna sig trygga, upp-
leva gemenskap och kdnna sig delaktiga i samhallet.
Alla ska kunna vara sjalvstandiga individer som har
mojligheter till att gora egna val utifran intressen,
onskemal och behov. Nar den enskilda behdver
stod ska kommunen, tillsammans med den enskilde,
anhoriga, regionen, myndigheter och civilsamhillet,
samverka och mota upp behoven.

Var kommun ska vara kand for sin 6ppenhet mot omvarlden och for sin 6ppenhet inat, med en levande kon-
takt med medborgarna, dar alla ska ha samma férutsattningar oavsett bakgrund.

Utfall Utfall Maltal Maltal

Styrtal Kalla 2019 2020 2021 2022
" . ; Battre

- Andel invanare med upplevd mdjlighet att delta Medborgarundersok- . An
aktivt i arbetet med kommunens utveckling ningen (SCB) 2021
Lo .. . . Battre

- Andel invanare med fortroende fér kommu- Medborgarundersok- . An
nens politiker ningen (SCB) 2021
L . . o i Battre

- Andel invanare som kanner sig trygga i sitt Medborgarundersok- . An
bostadsomrade néar det &r morkt ute ningen (SCB) 2021

* Nytt styrtal




14 MAL OCH PRIORITERINGAR

Oppen och vilkomnande

Det ska alltid vara latt att fa kontakt med majorite-
ten i Osthammars kommun, fér att kinna delaktig-
het och inflytande. Narheten mellan politiker och
medborgarna skapar forutsattningar for mojligheten
till paverkan av beslut. Naturliga métesplatser med
trygghet och trivsel skapar forum for dialog och
inflytande. Osthammar direkt, var kundtjénst, ar en
ingdng. Men dven andra informationskanaler och
informationsforum finns och utvecklas for att under-
latta for goda kontakter, tillganglighet och inflytan-
de. Dagens samhalle kraver digitala |6sningar inom
manga omraden, och da maste vi skapa forutsatt-
ningar for det. Kommunens motesplatser ska dven
sakerstalla digitala kommunikationer.

En god information och bra kommunikation med
vara medborgare och medarbetare skapar forutsatt-
ningar for val férankrade beslut. Kommunikationen
borjar i forskolan och finns med hela livet.
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Samarbete

Samarbete med omvaérlden ar viktigt for en god
utveckling i kommunen. Vi samarbetar med andra
kommuner i lanet, Regionen och Lansstyrelsen
redan idag men vill utveckla det arbetet for att fa
hallbara l6sningar for kommunen och medborgarna.

En god samverkan mellan kommunen, naringslivet,
den ideella sektorn, och medborgarna ar en férut-
sattning for att na goda resultat.

Vi vill utveckla det politiska samtalsklimatet mellan
majoritet och opposition, for att fa langsiktigt hall-
bara beslut for medborgarnas basta

Forvaltningen far i uppdrag att starka medborgardi-
alogen och minska sjukfranvaron i all verksamhet.



S1: Foretagarnas nojdhet med kommunens
service

Lopande Insikt &r en serviceméatning av kommu-
nernas myndighetsutévning. Undersokningen sker

i samarbete med SKR och Stockholm Business
Alliance (SBA). Enkaten innehaller 37 fragor, varav 11
bakgrundsfragor, tre NKI-fragor (n6jd-kund-index)
samt 23 fragor kopplade till sex serviceomraden:
information, tillganglighet, bemdétande, kompetens,
rattssdkerhet och effektivitet.

Hogt ar bra.

S2: Befolkningsutveckling, nettodkning av
befolkningen

Den rapporterade befolkningsutvecklingen ar
resultat av antalet fédda, avlidna, in- och utflytta-
de personer under ett ar. For helarsrapportering
anvands den officiella SCB-statistiken per den 31/12.
For delarsrapportering anvands preliminar statistik
som hamtas ur IST analys / Skatteverket

Hogt ar bra.

S$3: Kommunernas boendeattraktivitet

Bést att leva &r en arlig undersdkning dar Han-
delshogskolan i Jonk6éping och tidningen Fokus
poangsatter Sveriges kommuner och poangen
mynnar ut i en ranking. Drygt 210 faktorer mats i
undersokningen. Exempel pa faktorer ar trygghet,
kommunens ekonomiska resultat och investeringar
i utbildning i allt fran forskola till gymnasieskola och
ett antal sociala faktorer som visar hur kommunin-
vanarna mar. Fér 2021 sa foljs den faktiska poangen.
For 6vriga ar, inkl. 2022, foljs ranking bland Sveriges
290 kommuner.

Hogt ar bra.
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S4: Langsiktiga finansieringen av valfardstjans-
ter, resultat i % av skatter

Det kommunala balanskravet innebar att kommunen
ska visa ett resultatoverskott. Intdkterna fran skatter
och statsbidrag ska vara stérre an kommunens
nettokostnader. Om ett negativt resultat redovisas
ska detta regleras under de tre nastkommande

aren. Genom att budgetera for ett resultatoverskott
skapas ett utrymme for att finansiera kommunens
investeringar.

Hogt ar bra.

S5: Medellivslangd

Berdknad aterstdende medellivslangd i antal ar vid
fodseln for personer fédda i Sverige. Redovisas dven
koénsuppdelat.

Hogt ar bra.

S6: Tidskriften Aktuell hallbarhet:s rankning av
kommuner

Sveriges Miljobasta kommun &r en arlig undersok-
ning dar tidningen Aktuell hallbarhet rankar Sveriges
kommuner. Undersokningen askadliggér om kom-
munen ligger i toppen, mitten eller botten jamfort
med andra kommuner i landet genom jamforelse av
ett stort antal variabler relaterade till hallbarhet.

Lagt ar bra.

S7: Andel elever som tagit gymnasieexamen
inom fyra ar

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala
skolor, andel (%).

Antal elever som bérjade pa gymnasium i kommu-

nen for 4 ar sedan med examen inom 4 ar, inkl. IM

dividerat med antal elever som boérjade pa gymna-
sium i kommunen for 4 ar sedan, inkl. IM (introduk-
tionsprogram). Redovisas aven konsuppdelat.

Hogt ar bra.
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$8: Néaringslivets upplevelse av hur vl det gar
att rekrytera medarbetare i vart geografiska
omrade

Vi foljer Svenskt Naringslivs arliga ranking som base-
rar sig pa det lokala naringslivets svar pa fragan om
mojligheten att rekrytera kompetens. Https://www.
foretagsklimat.se/enkatsvar

Hogt ar bra.

$9: Andel medarbetare som erbjuds kompe-
tensutveckling i sitt arbete

Styrtalet avser andelen medarbetare som upplever
att de utvecklats det senaste aret. Fragestallningen
ar en av flera i den medarbetarundersékning som
arligen distribueras till samtliga anstallda.

Hogt ar bra.

$10: Andel invanare med upplevd majlighet att
delta aktivt i arbetet med kommunens utveck-
ling

Resultatet hamtas fran SCB:s arliga medborgar-
undersokning och baseras pa sjalvrapporterade
matt, utifrdn en randomiserad grupp invanare. Fraga
31 ci medborgarenkaten och andelen som svarat
"Till stor del” och “Helt och hallet”. Redovisas dven
konsuppdelat. Fragestallningen &r ny fran och med
2021. D3 aktuellt utfall saknas sa satts maltalet for
2022 till att vara hogre an utfallet for 2021.

Hogt ar bra.
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$11: Andel invanare med fortroende for kom-
munens politiker

Resultatet hamtas fran SCB:s arliga medborgar-
undersokning och baseras pa sjalvrapporterade
matt, utifrdn en randomiserad grupp invanare.
Utfallet baseras pa fraga 36 a i medborgarundersok-
ningen och andelen som svarat “Till stor del” och
"Helt och hallet”. Redovisas dven kénsuppdelat. Fra-
gestallningen &r ny fran och med 2021. D3 aktuellt
utfall saknas sa satts maltalet for 2022 till att vara
hogre an utfallet for 2021.

Hogt ar bra.

$12: Andel invanare som kénner sig tryg-
ga i sitt bostadsomrade nar det dr morkt
ute

Resultatet hamtas fran SCB:s arliga medborgar-
undersokning och baseras pa sjélvrapporterade
matt, utifran en randomiserad grupp invanare.
Utfallet baseras pa fraga 19 a i medborgarundersok-
ningen och andelen som svarat “Till stor del” och
"Helt och hallet”. Fragestéllningen ar ny fran och
med 2021. Da aktuellt utfall saknas sa satts maltalet
for 2022 till att vara hogre an utfallet for 2021.

Hogt ar bra



Bilaga 1, KF § 93/2021
Sida 17 av 32

MAL OCH PRIORITERINGAR| 17

Hallbarhetsnyckeltal

Agenda 2030 - de globala malen foér hallbar
utveckling

De globala malen antogs av varldens ledare 2015.
Malen ska bidra till en socialt, ekonomiskt och miljo-
massigt hallbar utveckling och vara uppnadda till ar
2030 vérldens alla lander.

Agenda 2030 och Globala malen syftar till att skapa
en hallbar utveckling. En hallbar utveckling innebér
att vi tillgodoser dagens behov utan att dventyra

I var kommun har vi ocksa ett ansvar for genom-
forandet av Agenda 2030. Det kraver engagemang
fran olika aktoérer som civilsamhéllesorganisationer,
kommuner och regioner samt naringslivet. Vi har
alla en viktig roll att spela for att ingen méanniska ska
lamnas utanfér. Nedan féljer vara nyckeltal for hall-
bar utveckling. Nyckeltalen knyter till Agenda 2030
malen och kommunens egna policydokument inom
hallbarhetsomradet. Nyckeltal &r matt som vi foljer
systematiskt under aret, utan att styra mot.

kommande generationers maojlighet att tillfredsstal-
la sina behov. Det innebar att vi maste leva pa ett
satt idag som innebar att framtida generationer ska
kunna ha samma mojligheter som vi.

Utfall och analys av hallbarhetsnyckeltal redovisas i
kommunens arsredovisning.

Nyckeltal

Demografisk forsorjningskvot

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%)

Kvinnors mediannettoinkomst som andel av mans mediannettoinkomst, andel (%)
Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%)
Anmalda valdsbrott, antal/100 000 inv

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%)

Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%)

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, andel (%) av bef.

Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen

Invanare 25-64 &r med eftergymnasial utbildning, andel (%)

Forstagangsvaljare som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet, andel (%)

Risk for undernaring pa sarskilda boenden

Halt totalfosfor och totalkvave (ug/l) i kustvatten inom méatprogram Svealands Kustvattenvardsfor-
bund.

Allmant sett, tycker du att man kan lita pa manniskor?

Ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullféljd gymnasieut-
bildning, hemkommun, andel (%)

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)




Ekonomi
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Budgetforutsattningar

Kommunernas ekonomi framoéver

Skatteunderlagsprognosen vilar pa ett samhallseko-
nomiskt scenario dar Sverige gar mot normalkon-
junktur 2024. Prognosen for 2021 pekar mot stark
aterhamtning, och dven 2022 raknar vi med hog
tillvaxt, saval for BNP som for sysselsattningen. Efter
nedgangen i produktion och sysselsattning 2020 fol-
jer darmed flera ar av obruten konjunkturuppgang.
Jamfort med féregdende prognoser antas nagot
hogre BNP-tillvaxt 2021-2022, samt nagot lagre
BNP-tillvaxt under kalkylaren 2023-2024. Den djupa
konjunktursvackan 2020 férvantas forsvaga arbets-
marknaden ocksa "efter krisen”. Andelen arbetsltsa
antas dnnu 2024 ligga hogre dn de nivaer som géllde
foére pandemin.

FOr nasta ar visar vara berdkningar att skatteunder-
lagstillvaxten tilltar till den historiska trenden, for
att 2023 och 2024 ater falla tillbaka till vasentligt
lagre 6kningstal. De bygger pa vart scenario for den
samhallsekonomiska utvecklingen, som efter 2021
innebar stadig konjunkturférbattring med ihallande
stor 6kning av arbetade timmar, framforallt 2022.
Darefter 6kar arbetade timmar langsammare men
anda i relativt hog takt bade 2023 och 2024, da
arbetsmarknaden nar konjunkturell balans. Lone-
okningarna tilltar gradvis i var framskrivning men
dr mattliga i ett historiskt perspektiv. Detta hanger
samman med antagandet om lag inflation, liksom en
svag produktivitetstillvaxt for hela samhallsekono-
min.

Kommunens férutsattningar

Osthammars kommun stér infér ett tufft ekono-
miskt Idge och behdver for att na sina mal arbeta
med effektiviserings- och besparingsplaner for

den kommande budgetperioden. Utmaningarna

dr manga, forutom demografi med fler dldre och
yngre sa bidrar staten till kostnadséverféringar t.ex.

genom neddragning av Arbetsformedlingen samt
Forsakringskassans striktare tolkning av regler for
personlig assistans.

Ekonomiska férutsattningar for
Osthammars kommun

En viktig budgetforutsattning bygger pa hur Sveriges
kommuner och Regioner (SKR) har bedomt skatte-
underlagets utveckling samt utjamningssystemens
forandringar under perioden 2021 - 2025.

Ar 30jun  1lnov Férandring 1 november

aret innan
2018 22030 22022 +68
2019 22158 22202 +180
2020 22294 22212 +12
2021 22 300 (prognos) +88
2022 22 400 (prognos) +100
2023 22 550 (prognos) +150
2024 22 750 (prognos) +200

Enligt kommunens egen prognos bedéms antalet
invanare vara 22 300 den 1 november 2021. Befolk-
ningen beddéms 6ka med 100 invanare 2022, 150
invanare ar 2023 och 200 invanare 2024. 1 novem-
ber ar det datum som avgor nastkommande ars
niva inom skatte- och utjamningssystemen. Darmed
beraknas skatteunderlaget for aren 2022 - 2025 pa
22 300 - 22 750 personer.

Personalkostnaderna ar uppraknade med 2,0 % for
2022 i enlighet med prisindex for kommunal verk-
samhet (PKV), arbetskraftskostnader.

Arbetsgivaravgifter och pensioner (PO-paslag) be-
rdknas till 40,15 % .

Kostnader for pensioner ar beraknad enligt Skandias
prognos 2020-12-31.
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Kompensation for inflation ar beraknad till 1,6 % Total skattesats, kommun och region
enligt forandringen KPI januari 2021.
. . 2021
Fran och med budget 2022 sker beslut om investe- _
ringsbudgeten i kommunfullméaktige indelat i tva Enkdping 33,05 21,34
kategorier: Heby 34,21 22,50
Habo 32,80 21,09
Strategiska investeringar som avser storre investe- Knivsta 3322 21 51
ringar med besllut per proje!ft samt arligen ét.e.rkor.r.1- Tierp 33:00 21 :29
mande investeringsramar dar ramanslag beviljas for
. . . Uppsala 32,85 21,14
beslut i respektive ndmnd. -
Alvkarleby 34,40 22,69
Regelverket kring investeringsprocessen framgar av Osthammar 33,40 21,69
Regler for investeringar som ar beslutat i kommun- varav Region Uppsala 11,71 11,71
fullméktige och galler fran och med 2021 Snitt Sverige 3227
Begravn.avg 0,25

Kanslighetsanalys

En kommun paverkas givetvis manga ganger av han-
delser utanfor dess egen kontroll. Ett satt att géra
detta tydligt ar att uppratta en kanslighetsanalys
som visar hur olika forandringar paverkar kommu-
nens finansiella situation. | tabellen nedan redovisas
hur ett antal faktorer paverkar kommunens resultat.

Handelseforandring Forandring
(Mnkr)
Ranteférandring med 1 % +/-4,7
Loneforandring med 1 % +/- 9,6
Bruttokostnadsforandring 1 % +/- 19,9
Forsorjningsstddsforandring 10 % +/- 1,4
100 kommuninvanare +/-5,5
Forandrad utdebitering 1 kr +/- 52,8
10 arsarbetare (genomsnittslon) +/- 5,4

Har framgar bland annat att varje procents I6nedk-
ning innebar en kostnad for kommunen pa ca 9,6
mnkr.
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2020-12-31 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*
FOLKMANGD
Totalt 22 251 22 391 22 529 22 666 22 804 22938
Man 11 405 11 516 11 584 11 652 11 720 11 788
Kvinnor 10 846 10 875 10 945 11 015 11 084 11 150
0-5 ar 1423 1458 1426 1420 1433 1444
6-15 ar 2408 2419 2 464 2493 2504 2525
16-18 ar 666 666 691 712 724 715
19-64 ar 11 614 11671 11 657 11 619 11 620 11 643
65-79 ar 4589 4 597 4 669 4734 4714 4680
80-w 1551 1581 1621 1689 1808 1930
FOLKMANGDSFORANDRING
Fodda 187 211 213 215 217 223
Doda 278 253 256 258 261 265
Fodelsenetto -91 -42 -43 -43 -44 -42
Flyttningsnetto 92 183 181 181 181 176
Befolkningsféréandring 1 141 138 137 138 134

* Befolkning utifrdn SCB’s befolkningsprognos 2020 med 2019 som bas
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Fér Osthammars kommun férvintas for 2021, likt
2020 ett positivt resultat jamfort med lagd budget,
till stor del beroende pa de tillfilliga statsbidragen
under pandemin. Vi befinner oss fortfarande i en
tid dar osakerhetsfaktorerna ar manga vad géller
pandemins fortskridande, hur svenska ekonomi och
arbetsléshet utvecklas. Detta gor att skatteprogno-
serna fran SKR ar fortsatt osdkra.

For kommunen géller det, trots de goda resultaten
2020 och troligtvis dven 2021, anda att se till att vi
inte drar pa oss kostnadsdkningar som kvarstar nar
de riktade statsbidragen ar borta. Nar pandemin

ar over finns det ekonomiska utmaningar kvar att
hantera, det kraver planering bade pa kort och lang
sikt. Har ar onskemalet att staten blir mer langsiktiga
i sina satsningar och jobbar mindre med tillfalliga
statsbidrag.

Kommunen behdéver fortsatt jobba med att effektivi-
sera sin verksamhet genom att:

e Fortsatta arbetet med att genomfora organisa-
tionsforandringen med syftet att minska kostna-
derna for administration och pa sa satt frigora
medel for kdarnverksamheten.

o Effektivisera arbetet genom digitalisering/auto-
matisering.

e Planera vara investeringar battre, genom att fort-
satta arbetet med att ta fram lokalférsorjnings-
planer och langsiktiga investeringsplaner.

Osthammars kommun arbetar fran och
med budget 2022 med en modell for
resursfordelning, dar alla verksamheter
far kompensation for volymer (t.ex. fler
barn/elever), indexupprakningar och
Okade kostnader for |6nerdrelse enligt
centrala avtal.
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Sammanfattning

Budgeten for Osthammars kommun &r upprat-

tad med ledning av riktlinjer som antagits for god
ekonomisk hushallning. Kommunen berdknas under
perioden 2022 till 2025 for varje ar uppfylla det
resultatkrav pa 2 % som kommunen har beslutat i
policyn. Kommunen berdknas darmed ocksa uppfyl-
la balanskravet under hela perioden.

Av de 6vriga malen ar det skattefinansieringsgraden
som beddms svarast att na med hanvisning till de
stora investeringar som behovs framover.

Osthammars kommun budgeterar ett resultat fér
2022 pa 34,8 mnkr vilket motsvarar 2,4 % av skatte-
intakter samt kommunalekonomisk utjdmning och
statsbidrag (nedan kallat skatter och bidrag).

De totala nettoinvesteringarna beraknas under 2022
uppga till 148,9 mnkr. Totalt under perioden 2022 till
2025 berdknas kommunen investera for 453 mnkr.

Sjalvfinansieringsgrad av investeringarna efter
avdrag for investeringsbidrag berdknas under 2022
uppga till 72 %. Detta innebar att investeringarna
under 2022 inte forvadntas kunna finansieras med
skatteintdkter och investeringsbidrag, utan kommu-
nen maste lana for att finansiera investeringarna.

For att finansiera pagaende investeringar 2021 samt
de foreslagna investeringarna 2022 till 2025 berak-
nas de langfristiga lanen 6ka med 150 mnkr under
perioden.

Investeringar

Kommunkoncernen star infor stora investeringar
som kommer krava nya lan och troligtvis dven nya
borgensataganden. Det finns en risk att vi nar kon-
cernens lanetak om vi inte noga prioriterar alla de
behov som finns for kommunens och koncernforeta-
gens anlaggningar. Det ar darfor viktigt att prioritera



kommunens investeringar avseende alternativen att
bygga nytt eller reinvestera i befintliga byggnader
for att forlanga deras livslangd.

Det pagar en utredning om kultur och fritidslokaler
som ska vara klar senare i ar, det betyder att for-
slaget till investeringsbudget inte innehaller nagra
storre investeringsposter for sddana. Eventuella nya
forslag far lyftas till politiken separat eller tas med i
nasta ars budgetprocess.

God ekonomisk hushallning och finansiella
styrtal

God ekonomisk hushallning ar ett lagkrav som
innebar att kommunen ska ha en god ekonomisk
hushallning i sin verksamhet. Kommunen ska ha
verksamhetsmal (se avsnittet Malarbete sid 9-14)
samt finansiella mal, som behandlas har.

Kommunens finansiella mal for god ekonomisk
hushallning

e Resultatoverskott i procent av skatteintdkter,
statsbidrag och utjamning ska pa lang sikt uppga
till lagst 2,0 %.

¢ Verksamheternas nettokostnad far inte 6ka
snabbare dn 6kningen av skatteintdkter och gene-
rella bidrag.

e Samtliga namnder foljer budget. Om en namnd
prognosticerar ett underskott/dverskott om > 1 %
av sin budgetram ska Kommunstyrelsen skynd-
samt underrattas.

Att verksamhetens nettokostnad inte far 6ka snabb-
are an 6kningen av skatter och bidrag ger utrymme
for att 6ver en langre tid skattefinansiera storre
delen av normal investeringsvolym i kommunen.
Det innebar att kommunens kort- och langsiktiga
finansiella handlingsutrymme, i form av likviditet
och soliditet, behalls.
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Sjalvfinansieringsgrad av investeringar mater kom-
munens formaga att finansiera sina investeringar
med skatteintdkter. Riktvardet 100 % innebar att
kommunen kan finansiera alla sina investeringar det
aret. Allt 6ver 100 % kan anvéandas till att amortera
pa lan eller starka likviditeten, varden under 100 %
innebar att kommunen behdver lana eller minska sin
likviditet for att finansiera sina investeringar. Det kan
variera pa investeringsbehov mellan dren sa man
bor se pa detta dver en lite langre tidsperiod for att
fa en sammanhallen bild.

Soliditet ar ett matt pa kommunens langsiktiga
finansiella handlingsutrymme. Den visar hur stor del
av kommunens tillgdngar som har finansierats med
eget kapital. Ett viktigt kriterium for god ekonomisk
hushallning ar att soliditeten 6ver en langre period
inte forsvagas. For att uppna god ekonomisk hus-
hallning bor kommunens soliditet inklusive samtliga
pensionsforpliktelser vara positiv.

FINANSIELLA STYRTAL

Budget Budget Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025

Utveckling av
skatter och 49 2,0 2,8 3,5
bidrag (%)

Nettokost-
nadsutveckling 3,7 2,5 2,7 3,4
(%)

Avrets resultat

(mnkr) 34,8 29,2 30,1 311

Avrets resultat/
skatter och 2,4 2,0 2,0 2,0
bidrag (%)

Sjalvfinansie-
ringsgrad av

nettoinveste-
ringar (%)

72 115 76 134

Soliditet enligt
balansrékning- 48 49 49 50
en (%)
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Plan
2025

Plan
2024

Plan
2023

Budget Budget

2022
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Soliditet inkl
samtliga

pensionsfor- 25 27 28 31
pliktelser och
I6neskatt (%)

Balanskravsutredning och
resultatutjamningsreserv

Balanskravet innebar i korthet att kommunen ska
besluta om en budget dar intakterna dverstiger
kostnaderna. Om resultatet anda blir negativt i
bokslutet ar huvudprincipen att underskottet ska
kompenseras med motsvarande overskott inom tre
ar och att kommunfullméktige i en plan ska ange hur
det ska ske.

Budgeten for 2022 och den ekonomiska planen for
2023-2025 uppfyller balanskravet.

Kommunen har hittills gjort 22,3 mnkr i avsattning
till RUR och budgeterar inte for att géra nagon
reservering till eller disponering fran RUR under
planperioden.

Sida 24 av 32

BALANSKRAVSUTREDNING
Budget Budget | Plan| Plan| Plan

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Arets resultat 34,8 29,2| 30,1| 31,1
Reducering av
samtliga realisa- 0 0 0 0
tionsvinster
Arets resultat efter
balans-kravsjuste- 348| 29,2| 30,1| 31,1
ringar
Reservering till
resultatut-jamnings- 0 0 0 0
reserv (RUR)
Disponering till
resultatut-jamnings- 0 0 0 0
reserv (RUR)
Balanskravsresultat 34,8| 29,2| 30,1| 31,1
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Driftbudget

BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

Nettokostnader per namnd (tkr) 2021 2022 2023 2024 2025
Kommunstyrelse (KS) -187 997 -216 651 -219 352 -225 287 -235 011
varav finansforvaltning -17 342 -18 756 -20 470 -21 947 -23 456
varav kommunledningskontor -103 955 -138 452 -141 537 -146 652 -149 633
varav enh fér arbete o sysselséttning (AME) -7 667 -7 677 -7 893 -8 157 -8 515
varav teknisk férvaltning -59 033 -58 266 -61 952 -66 031 -70 907
varav rationaliseringar 6 500 12 500 17 500 17 500
Lokal Sakerhetsndmnd 0 0 0 0 0
Bygg- och miljonamnd (BMN) -8 197 -5 923 -6 046 -6 199 -6 417
Kultur- och fritidsnamnd (KFN) -41 831 -41 726 -43 840 -44 637 -45 797
Barn- och utbildningsnamnd (BUN) -588 889 -598 409 -608 547 -618 458 -632 506
Socialndmnd (SN) -537 274 -546 760 -565 536 -575 619 -600 958
Socialndmnd extra statsbidrag 11 800 11 800 11 800 0 0
Verksamhetens nettokostnad -1 347 388 -1397 669 -1431477 -1469910 -1520162
Skatter och generella statsbidrag 1366658 1433506 1462221 1503480 1556798
Réntenetto -3 500 -1 000 -1 500 -3 500 -5 500
Arets resultat 15770 34 837 29 244 30 070 31136
Driftbudget 2022

| och med omorganisationen som borjade gélla fran

Forandringar jamfort med 2021 ars budget
och med 1 januari 2021 har en vaxling av budgetram

Till 2022 raknas l6nebudgeten fér 2021 upp med 2 % skett mellan KS och 6vriga namnder for den perso-
en 6kning pa 20,3 mnkr. Ovriga kostnader riknas nal som bytt arbetsplats.

upp med 1,6 % efter KPI januari 2021, en 6kning med Nya resursfordelningsmodellen tar hansyn till demo-
netto 15,3 mnkr. Intdkter har raknats upp med 1,6 % grafisk forandring och generell effektivisering som
efter KPI januari 2021, en 6kad intdkt pa 9,8 mnkr. behdver goras for att Iamna ett resultatdverskott om
Vilket betyder netto exklusive I6ner en 6kning pa 5,4 2,4 %.

mnkr.
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Budget Plan Plan Plan
Namnd Ramandringar 2022 2023 2024 2025
Budgetflytt omorganisation  -23 356
Kommunstyrelsen (KS) Demografisk férandring -1113 -967 -1 472 -2 001
Generell effektivisering 834 1837 1486 227
Upprakning ramar -4 219 -4 326 -4 335 -4 514
Budgetflytt omorganisation 2677
Bygg- och milisnamnden (BMN) Demografisk férandring -50 -27 -40 -55
Generell effektivisering 45 66 52 8
Upprakning ramar -153 -163 -164 -171
Budgetflytt omorganisation 911
o Demografisk férandring -254 -187 -293 -396
Kultur- och fritidsnamnden (KFN) L
Generell effektivisering 177 327 274 42
Upprékning ramar -729 -754 =777 -806
Budgetflytt omorganisation 9 044
o . Demografisk férandring -6 370 -4718 -1 996 -2 879
Barn- och utbildningsnamnden (BUN) .
Generell effektivisering 3070 5563 3406 508
Upprakning ramar -10789 -11309 -11310 -11676
Budgetflytt omorganisation 10724
L Demografisk férandring -12778 -18733 -18850 -14976
Socialndmnden (SN) .
Generell effektivisering 4031 10154 7521 916
Upprékning ramar -9788 -10520 -10534 -11279
Negativt belopp = 6kade kostnader, positivt belopp = minskade kostnader
Kommunstyrelse Lonepott 3,0 mnkr, fordelas till SN med 2,0 mnkr och
En rationalisering p& 1,5 mnkr 2022 som utdkar 2021 till BUN med 1,0 mnkr.
ars rationalisering till 6,5 mnkr som férdelas inom Teknisk férvaltning: Budgetramen héjs med 2,8
sektor verksamhetsstod. mnkr for att halla fastigheter i felsakert lage, samt
Valndmndens ram utdkas tillfalligt med 0,6 mnkr for for besiktningar och underhall vigar och gator.

val till riksdag, kommun och region. Bygg- och miljsnimnden

Utvecklings- och strukturfonden utékas med 2,4 Satsning informationsatgarder 0,2 mnkr.
mnkr till 3,3 mnkr for satsningar planpott, friskare
fjardar, boende och livsmiljoer, medborgarinflytande
och digitalisering.

Barn- och utbildningsnamnd

Okade lokalkostnader férskolor i Osterbybruk och
Osthammar 3,5 mnkr. Minskad kostnad 2,0 mnkr nar
Satsning pa det civila samhallet, lots och samordning férskolepaviljongerna tas bort. Hyresdkning Oster-
0,5 mnkr. byskolan 2,3 mnkr.



Minskad ram med 0,3 mnkr medfinansiering i arbe-
tet med sdnkta sjukskrivningskostnader. Okad ram
|6nepott 1,0 mnkr.

Socialndmnd

Minskad ram med 0,3 mnkr medfinansiering i arbe-
tet med sdnkta sjukskrivningskostnader. Okad ram
I6nepott 2,0 mnkr.

Pensioner: Efter Skandias helarsprognoser hojs bud-
geten med 1,0 mnkr for att tacka upp for kommu-
nens kostnader.

Skatter och bidrag: Prognosen berdknas pa 22 300
invanare 1 november 2021 och berédkningen féljer
SKL:s skatte och bidragsprognos 2020-04-29.

Rdntenetto: En ny berdkning med hénsyn till framti-
da investeringar och ranteldge innebar en sankning
av rantenettot med 3,5 mnkr.

Driftbudgetens flerarsplan 2023 — 2025

Rationalisering enligt plan ar 2023 med 5,0 mnkr
utokas med 1,0 mnkr darefter ytterligare 5,0 mnkr
2024. Fordelningen for planperioden 2023-2024 ar
inte fordelad annu utan bestams till varje arsbud-
get. Totalt 17,5 mnkr fordelat pa aren 2021-2024.

Utokad ram for [6nepott ar 2023-2024 2,0 mnkr
vardera aret.

Kommunstyrelse

Ar 2023-2025 Budget till teknisk forvaltning 6kas
med 2,8 mnkr per ar for att halla fastigheter i felsa-
kert lage (kan ej tas ut i hyra) samt driftskostnader
underhall vagar och gator.

Tillfallig ram 0,6 mnkr for valet 2022 tas bort 2023
och ny tillfallig ram om 0,6 mnkr 2024 infér EU
valet, tas bort 2025.
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Kultur- och fritidsnamnd

Ar 2023 Hyresokning 1,5 mnkr for renovering sport-
hall i Gimo och Frésdkershallen Osthammar.

Barn- och utbildningsnamnd

Ar 2023 minskad ram med 0,4 mnkr medfinansiering
i arbetet med sankta sjukskrivningskostnader.

Socialndmnd

Ar 2022-2023 har namnden har ytterligare majlig-
het att ans6ka om 11,8 mnkr i specialdestinerat
statsbidrag. Bidraget tas bort ar 2024, oféréndrad
nettoram.

Ar 2023 minskad ram med 0,4 mnkr medfinansiering
i arbetet med sankta sjukskrivningskostnader.

Pensioner: | planen tillférs 1,0 mnkr respektive ar,
utifran Skandias prognoser.

Uppriikning 2023 - 2025: En upprakningspott
motsvarande 2,0 % av verksamhetens kostnader
(cirka 27,0 mnkr) har preliminéart fordelats utifran
resursfordelningsmodellen per namnd. Lonekostna-
der 2,0 % och 6vriga nettokostnader 1,6 %.

Skatter och bidrag: | prognosen for skatter och
bidrag under planperioden berdknas 6kning av antal
invanare 1 november respektive ar med 100 invana-
re 2023, 150 invanare 2024 och 200 invanare 2025.
Prognosen for kommunens intakter ar gjord enligt
SKR:s skatte och bidragsprognos 2021-04-29.

Rdintenetto: Ny beridkning med hénsyn till framtida
investeringar och ranteldge innebdar en 6kning av
rantenettot 0,5 mnkr 2023 darefter 2,0 mnkr per ar
2024 och 2025.
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Investeringsbudget
BUDGET PLAN PLAN PLAN
NETTOBUDGET PER NAMND (TKR) 2022 2023 2024 2025
Kommunstyrelse 142 200 80 100 128 100 69 800
varav kommunledningskontor 2 500 2500 2500 2 500
varav teknisk férvaltning 138 200 76 100 124 100 65 800
varav affdrsverksamhet Renhallning 1500 1500 1500 1500
Bygg- och miljonamnd 200 200 200 200
Kultur- och fritidsnamnd 1700 1700 1700 1700
Barn- och uthildningsnamnd 2 500 4 500 4 500 4500
Socialnamnd 2300 2 300 2300 2300
NETTOINVESTERINGAR KOMMUNEN 148 900 88 800 136 800 78 500
UTGIFTER
O BUDG* BUDGET PLAN PLAN PLAN
STORRE INVESTERINGPROJEKT (TKR) TOM 2021 2022 2023 2024 2025
Expl bost.mark Prastgardshéjden, Alunda 3932 10 000
Expl bost.mark Bjornhalsskogen, Alunda 8529 3 000 22 000
Expl bost.mark Klockarbacken, Osterbybruk 3160 0 20 000
Ombyggnation Frosékershall Osthammar 3000 15 000
Ny forskola Osthammar 48 501 3250
Ny forskola Osterbybruk 51 499 250
Utbyggnad Olandsskolan 5 500 20 000 55 000
Skolor i Gimo 1 000 0 15 000 20 000
Proj Myran 5119 25000
Forskolelokaler Osthammar 1 000 20 000
Forskola Gimo 1 000 0 10 000 25000
Forskola Alunda 0 35000
Forskola Osterbybruk 0 35 000
Ombyggnation sporthall Gimo 10 000
Ovriga projekt 42 400 21 800 21 800 23500
NETTOINVESTERINGAR KOMMUNEN 148 900 88 800 136 800 78 500

* Kolumnen tar upp redovisade kostnader vissa projekt tom 2020 + budget och budgetflytt 2021
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mnkr Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER
Verksamhetens intakter 726,7 835,2 848,5 862,1 875,9 889,9
Verksamhetens kostnader -1948,0 -2112,3 -21748 -22211 -2272,1 -2335,2
Avskrivningar -80,2 -70,3 -71.4 -72,5 -73,7 -74,9
Summa verksamhetens nettokostnader -1301,4 -13474 -1397,7 -14315 -1469,9 -1520,2
SKATTEINTAKTER MM
Skatteintakter 1066,9 10806 11456 11775 12127 1257,0
Generella statshidrag o utjamning 266,2 286,0 287.,9 2847 290,8 299,8
Summa verksamhetens resultat 31,7 19,3 36,8 30,7 33,6 36,6
Finansiella intakter 2,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Finansiella kostnader -1,9 -5,1 -2,6 -3,1 -5,1 -7.1
Resultat efter finansiella poster 32,6 15,8 34,8 29,2 30,1 31,1
Extraordinara intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Extraordinara kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 32,6 15,8 34,8 29,2 30,1 31,1
NYCKELTAL
resultat som andel av skatter och generella 2,4 % 1,15 % 2,4 % 2,0 % 2,0 % 2,0 %

statsbidrag
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mnkr Bokslut  B.progn Budget Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella/immateriella anlaggningstillgang-

ar 12494 14390 15165 15328 15959 15995

Finansiella anlaggningstillgangar 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4
Summa anlaggningstillgangar 1330,8 1520,3 1597,8 16141 1677,2 1680,9
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Forrad/exploateringstillgangar 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Kortfristiga fordringar 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5
Kassa och bank 188,4 41,6 50,0 50,0 50,0 50,0
Summa omsattningstillgangar 285,9 139,1 147,5 147,5 147,5 147,5
Summa tillgangar 1616,7 16594 17453 17616 1824,7 18284

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 779,6 795,3 830,2 859,4 889,5 920,6
- varav resultatutjamningsreserv 22,3 22,3 22,3 22,3 22,3 22,3
- varav arets resultat 32,6 15,8 34,8 29,2 30,1 31,1

AVSATTNINGAR

Avsattningar for pension och likn. forpliktel-

ser 26,4 32,0 33,0 34,0 35,0 36,0
Ovriga avsattningar 15,9 16,2 16,6 17,0 17,3 17,7
Summa avsattningar 42,3 48,3 49,6 51,0 52,3 53,7
SKULDER

Langfristiga skulder 482,8 523,8 573,5 559,2 590,9 562,1
Kortfristiga skulder 312,0 292,0 292,0 292,0 292,0 292,0
Summa skulder 794,8 815,8 865,5 851,2 882,9 854,0

Summa eget kapital, avsattningar och

1616,7 16594 17453 17616 18247 1828,4
skulder
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K flod |
mnkr Bokslut  B.progn Budget Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Periodens resultat 32,6 15,8 34,8 29,2 30,1 31,1
Okning (+) /minskning (-) av avséttningar -2,3 59 1.4 1,4 1,4 1,4
R:earesultat avyttring av anlaggningstill- 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
gangar
Justering for av- och nedskrivningar 80,2 70,3 71,4 72,5 73,7 74,9
Medel fran_verksamheten fore forandring av 1105 92.0 107.6 1031 1051 107.4
rorelsekapital
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga ford- 69.4
ringar ’
Okning (-)/minskning (+) férrad mm -0,2
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 39,7
Medel fran den lopande verksamheten 219,4 92,0 107,6 103,1 105,1 107,4
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
F.C')rvarv av materiella/immateriella anlagg- 1322 2598 1489 888 1368 78,5
ningstillgangar
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 0,0
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -13,5
Fdrsaljning av finansiella anlaggningstill- 46
gangar ’
Medel fran investeringsverksamheten -141,2 -259,8 -148,9 -88,8 -136,8 -78,5
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning (+)/minskning (-) av 6vriga langfristi- 47.9 41,0 497 14,3 317 28,9
ga skulder
Okning (-)/minskning (+) av langfristiga
fordringar
Medel fran finansieringsverksamheten 47,9 41,0 49,7 -14,3 31,7 -28,9
ARETS KASSAFLODE 126,0 -146,8 8,4 0,0 0,1 0,0
Likvida medel vid arets borjan 62,3 188,4 41,6 50,0 50,0 50,1

Likvida medel vid periodens slut 188,4 41,6 50,0 50,0 50,1 50,1
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Forord budget 2022

Osthammars kommun préaglas av flerkarnighet, detta gor att vi alla bar pa ett
kulturarv fran var del av kommunen, Landsbygd, Bruksorter, Skargard och
Kuststader. Att forsta och varda dessa kulturarv ar en stor del av kommuns utmaning
men en aven en stor del av var attraktivitet. En attraktivitet som ar viktig for en positiv
utveckling. For kommunen ar en befolkningsokning en viktig del av kommunens
forutsattningar att klara vara framtida utmaningar. Fér oss ar utmaningen att bevara
var kommuns sarpragel och samtidigt skapa foérutsattningar fér en befolkningsdkning
som fordelars sig utifran efterfragan, utan att dver exploatera nagon del av
kommunen.

Osthammars kommun roll i Sverige och regionen ska praglas av, att féretrada
kommunens intressen. Kommunen ar en del av Region Uppsala och en del av
Sverige. Stora och viktiga fragor fér kommunen kraver ett bra samarbete med lanets
kommuner och Region och Stat. Olika former av samarbeten med andra kommuner
inom ett antal omraden bidrar till 6kad kvalité och lagre kostnader. Region Uppsala ar
den viktigaste samarbetsparten for kommunen och fér kommuninvanarna, vad galler
sjukvard, kollektivtrafik, regionalutveckling och kultur.

Samarbetet med Regionen ar en férutsattning for en god och tillganglig vard och en
god omsorg. For stora infrastrukturfragor ar samarbetet med Regionen helt
avgorande. Lanstrafikplanen ar en forutsattning for att vag 288 fardigstalls, ett beslut
som ags av Regionen. Var relation med staten/regeringen forutsatts av tydlighet och
goda relationer med Lansstyrelsen, Uppsalabanken i riksdagen och vara
Regionpolitiker. | dagslaget med fragan om slutforvaret ar dessa kontakter viktigare
an pa lange.

Viktiga forutsattningar for en positiv utveckling av Osthammar
kommun

- Ett tydligt och malinriktat ledarskap. For att skapa fortroende for politik och
verksamhet kravs tydlighet. En forutsattning for en livskraftig medborgardialog
ar att politiken vagar vara tydlig med foérutsattningarna for dialogen. Samt att
dialogen halls i ett tidigt stadie och en medborgarkonsultation i det
avslutandestadiet.

- For stora kommundvergripande fragor maste forutsattningarna tydliggoras.
Tydliga ekonomiska villkor och politisk malsattning majliggér en bra
medborgardialog.

- For ortsbundna fragor kravs narvaro och dialog med olika intressegrupper och
dar efter forslag till beslut. Inte tvartom.
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- Fortroendet for kommunen grundar sig aven i tydliga riktlinjer for
myndighetsutdvning. Att politisk vaga identifiera problemet, exempelvis det
som framkommit i foretagsrankingen. Darefter en tydlighet med vad som ar
myndighetens huvudfokus.

Mycket av den politiskadebatten idag praglas av olika vardeord. Vi tror att politiken

och forstaelsen for vara gemensamma utmaningar skulle vinna pa stdrre tydlighet,

uttryck som "Vara tillvaxtambitioner ska vara hallbara, saval ekologiskt, ekonomiskt
som socialt”, vad star det for?

Var syn pa tydlighet

Ekonomin ar forutsattningen for all verksamhet. En hdg belaning okar risken for
framtida besparingar inom omsorg och skola. Nédvandiga investeringar inom
omradena skola och omsorg kan finansieras med lan. Ovriga investeringar ska
finansieras med eget kapital. Kommunen resultat ska vara 4%, vilket motsvarar ca 50
miljoner.

Vart bidrag till globala miljdmal ska i huvudsak vara att minska var energianvandning.
Det ar det mest kostnadseffektiva sattet for kommunen att varna den globala miljon.
Kommunens globala miljdarbete ska fokusera pa beprévad och effektiv teknik sdsom
varmepumpar. Vi har aven lokala miljoutmaningar i kommunen, exempelvis
avloppsanlaggningen i Osthammars tatort dar ett kommunalt atagande ar
nodvandigt.

Forutsattningarna for trygghet inom det sociala omradet i var kommun ar goda. Med
fortsatt aktivt samarbete mellan skola och socialforvaltningen kan framtida
utanforskap minskas.

Vart forslag till budget praglas av vikten av aterhallsamhet av kostnader och
kostnadsdkningar. Men ocksa av att skapa ekonomiska forutsattningar for att hantera
vara stora utmaningar dar lanefinansiering inte ar majlig eller mycket olamplig,
exempelvis var VA situation, ny infrastruktur och férutsattningar for
fritidssysselsattningar.

Med 6verlamnade av detta budgetforslag till kommunfullmaktige vill Moderaterna visa
pa en hallbar utveckling for Osthammars kommun.
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Malarbete

Kommunens budgethandling ar kommunfullmaktiges viktigaste styrdokument.
Antagandet av budgeten ska vara styrande for 2020 och ge en tydlig inriktning for
planperioden. Darfor maste strategiska inriktningsmal vara begripliga fér namnder,
tjansteman och medborgare. Styrtalen och maltal ska vara fa och tydligt fokusera pa
langsiktiga utmaningar.

Kommunens tva stora utmaningar ar att skapa ekonomiska férutsattningar for en hog
kvalité i Skola och Vard och Omsorg samt forutsattningar for ett VA-nat som klarar
bade akuta problem framtida utveckling och lagkrav.

For att starka kvalitén inom vara karnverksamheter maste styrtalen aterspegla en
tydlig malsattning. Var hoga sjukfranvaro ar den enskilt mest kostnadskravande
posten som gar att identifiera. Ett tydligt uppdrag for att identifiera kostnader som inte
aterspeglas i kdrnuppdraget.

For att skapa forutsattningar for nyproduktion av bostader i hela kommunen kravs
flera atgarder, det tva viktigast maste tydlig aterspeglas i vara styrtal. Ett 6kat resultat
for stérre egen finansiering. En aktiv fastighetsférvaltning med malsattning att minska
vart fastighetsinnehav. Dessa tva grundlaggande malsattningar ar forutsattningen for
att kunna besluta om en langsiktig plan for vara ndédvandiga satsningar for att 6ka
kapaciteten i vart VA nat samt planlaggning for 6kad bostadsproduktion.

Ett viktigt styrtal ar vad vi ska egen finansiera. Ett tydligt styrtal att lanefinansiering
endast kan ske for investeringar i vara karnuppdrag, skola och omsorg. Investeringar
i VA, infrastruktur, planer, vagar ska egenfinansieras. Detta minskar den framtida
risken om forutsattningarna for investeringen férandras, fran det att beslutet fattades.
Detta ger aven tydlighet for atagande som ligger utanfér kommunen ansvarsomraden
och karnuppdrag.

Moderaterna yrkar

Att strategiska inriktningsmal andras enligt Moderaternas yrkande
Att styrtalen andras enligt Moderaternas yrkande

En attraktiv och vaxande kommun

Kommunens attraktivitet for vara invanare och fér nya Osthammarsbor ar beroende
av en trygg och val fungerande skola. Att vara ataganden gentemot vara aldre
levereras med kvalitet och omtanke. Att var myndighetsutdvning uppfattas som
rattvis och tillganglig. Utdver en god leverans av valfardstjanster ger kommunens
lage och landsbygdskaraktar goda forutsattningar for en god livskvalitet.

For att mojliggora en positiv utveckling av kommunen kravs en ny VA-strategi. En
strategi som tar hansyn till vilket investeringsutrymme som ar majligt och visar pa
var, nar och hur utbyggnad kan ske.
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En larande kommun

Att genom ett decentraliserat ledarskap oka medarbetarnas vilja att ta ett storre
ansvar. En forutsattning ar att kommunen erbjuder kompetensutveckling som ger
mojliggor for personlig utveckling och trivsel. Var sjukfranvaro och
personalomsattning ger héga kostnader, en dalig arbetsmiljé minskar kommunens
mojligheter till nyrekryteringar.

En hallbar kommun

Oavsett vilka vardering man lagger i begreppet hallbarhet, ar foérutsattningarna for en
hallbar utveckling en stark ekonomi. Detta gor att ekonomiska styrtal maste
prioriteras hogst. Detta ar forutsattningen for andra miljosatsningar. Att miljoarbetet
praglas av en tydlig profil pa narmiljéon och minskad energiférbrukning.

En 6ppen kommun

En forutsattning for att kommuninvanarna ska kdnna fértroende och inflytande ar ett
transparent beslutsfattande. En 6ppen kommun har en beredning dar medborgare
och opposition ges mojlighet att ge sina synpunkter innan beslut fattas.

Forandring mal och styrtal

Syfte

Mal och styrtal &r kommunfullméaktiges viktigaste styrdokument. Dessa maste dérfér
vara tydligt och végledande fér organisationen. Den politiska ledningen maste via
budget, mal och styrtal visa vad som &r prioriterat for en positiv utveckling av
kommunen. Kommunens nu antaga mal och styrtal saknar focus pa det som &ar
avgorande for en positiv utveckling for kommunen.

Styrtal

S$1: Maltal Kommunens overskottsmal for planperioden ska var 4%

Syfte

Att 6ka resultatet minskar risken for nerdragningar inom vara viktigaste
verksamheter, skola och omsorg vid oférutsdgbara hédndelser av exempelvis
réntehéjningar. Kommunen har stora utmaningar att klara framtida
investeringsbehov. Att bygga eget kapital for att klara en stor del av vara framtida
nédvéndiga investeringar minskar kommunens sarbarhet betydligt.
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S2: Att investeringar utanfor valfardenskarna tacks 100% av eget kapital
Maital 100%

Syfte

Lanefinansiering av exempelvis VA, infrastruktur, vdgar samt investeringar utanfér
vélfdrdenskédrna 6kar dramatiskt risken for att kommunen férsétter sig i en mycket
svar ekonomisk situation. Lanefinansiering av tillvéxtinvesteringar forutsétter att den
férvéntade befolkningsbkningen infrias effersom kostnaderna ska béras av 6kade
Skatteintékter. | hdndelse av att befolkningsdkningen uteblir, réntan gar upp blir den
ekonomiska situationen snabbt ohallbar. Med anledning av detta maste kommunen
ha tydliga riktlinjer fér vara framtida investeringar.

S3: Sjuktal

Att minska vara sjuktal slar tydligt mot alla vara mal. Minskade kostnader,
forbattrad arbetsmiljo, mojligheten att nyrekrytera, minskad
personalomsattning samt majligheten till personlig utveckling.

Maltal 5%

Syfte

Att minska var sjukfrdnvaro maste vara ett av vara styrtal. Att i mal och styrtal
tydliggéra vikten av att sdnka vara sjuktal kan inte underskattas. Med acceptabel niva
pa 5% skulle innebéra en direkt kostnadssénkning pa ca 25 miljoner. Till det kan
ldggas indirekta kostnader som, 6kad belastning pa vara chefer, vikariekostnader
samt 6kad administration. Till detta kan ldggas belastningen pa medarbetarna som
far till f6ljd onédig personalomséttning, med ytterligare kostnader.

S4: Andel medarbetare i produktion i forhallande till personal med
administrativa uppgifter.
Maltal minskat andel personer utanfér produktion.

Syfte

VI behéver angripa var utmaningar med ett nytt férhallningssétt. Problem exempelvis
med sjukfranvaro eller dalig arbetsmiljé i skolan och omsorg angrips ofta med
utredningar, utbildningar samt olika typer av méten. Detta ger med automatik 6kad
administration. Att flytta ut problemhanteringen till produktionen och omférdela
personalbkningar frdn administration till produktion kommer kortsiktigt att forbéttra
arbetsmiljén och resultat och langsiktig ge férutséattningar till kostnadsminskningar.
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Yrkanden budget 2022

Vid kommunstyrelsen sammantrade 9/3 presenterades budgetforutsattningarna for
2020. Det preliminara resultatet foreslogs till 2,02 %. Efter att
budgetforutsattningarna faststallts och arbetet i ndmnder och styrelse paborjats kom
en ny prognos fran SKR som férandrade budgetférutsattningarna positivt med 25
miljoner.

Om féreslagna ramar fran 9/3 kvarstatt hade kommunens resultat blivit 4% eller ca
50 miljoner.

Majoritetens har tidigare foreslagit effektiviseringskrav for att komma tillratta med
kommunens kostnadsdkningar. Med den nya prognosen sanks ambitionsnivan. Med
detta agerande signaleras brist pa fortroende fér namnd och foérvaltning och
medarbetare. Dar till har majoriteten lagt ytterligare riktade kostnadsokningar.

Med hanvisning till ovana anser Moderaterna att grundférutsattningen for budget
2022 skall vara budgetforutsattningarna som presenterades for KS 9/3 2021.
Med det som grundférutsattning yrkar moderaterna.

Moderaterna har i tidigare budgetar pekat pa omotiverat héga kostnader for
naringslivsbeframjandeatgarder. Med utgangspunkt fran kommunens totala
misslyckande med att forbattra kommunen naringslivsranking yrkar vi pa att
budgetposter avseende naringslivsbeframjandeatgarder stryks ur budgeten.

Moderaterna yrkar

- Att overvagande delen av foreslagna kostnadsokningar som tillforts
budgeten efter 9/3 2021 stryks.

- Att Socialnamnden tillfors 5 miljoner fordelat med 2 miljoner ramhdjande
for att hoja Ionerna for sjukskoterskor. Att namnden tillfors fran
resultatet 3 miljoner tillfalligt for att forbattra forutsattningarna for
pagaende omorganisation.

- Att budgetposten naringslivsbefraimjandeatgarder 2,1 miljoner stryks ur
budgeten.

For Moderat Kommunfullmaktigegruppen

Par-Olof Olsson, oppositionsrad (M)
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Budgetforslag Liberalerna

Sammanfattningsvis yrkar liberalerna i detta budgetforslag en politisk styrning
sa att:
1) Tjanst som aldre-och brukarombud inrattas
2) Tjanst som statsarkitekt inrattas
3) Heltid som norm for alla inom aldreomsorgen genomfors och
minutredovisning och delade turer tas bort
4) mal for arbetet med att sanka sjukskrivningskostnader satts till 6
procent
5) administrativa kostnader fér produktionen minskar ytterligare
6) budgetposten naringslivsbeframjande atgarder stryks ur budgeten.

For Liberalerna i Osthammar

Irmeli Bellander
Gruppledare
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Aterremiss yrkande. Arende 11 KF 21-06-14

Moderaterna yrkar att inképspolicy dteremitteras. Enligt nyligen antagna riktlinjer ska ett
policydokument rymmas pa en sida, for att vara en tydligt grund fér framtagande av
riktlinjer.

Kommunstyrelsen har att anta nya riktlinjer underférsommaren. En samlad éversyn av
policy och riktlinjer motiverar en dterremiss

Nedan vdr uppfattning hur ett policydokument kan se ut.

Péir-Olof Olsson
Gruppledare (M)

Upphandlingspolicy

Syftet med denna policy ar att bidra till att uppna kommunfullmaktiges prioriterade mal
(kommunens mal) saval som de nationella inkdpsstrategiska malen. Upphandling som ett
strategiskt verktyg ska bidra till att kommunens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

Denna policy galler for kommunens samtliga namnder, verksamheter och enheter.
Policyn ska i tillampliga delar ocksa omfatta bolag och stiftelse dar kommunen
hardominerande inflytande och som omfattas av upphandlingslagstiftning.

e All upphandling och avrop ska ske i enlighet med fér omradet gallande lagstiftning.

e Osthammars kommuns upphandlingar av varor, tjanster och entreprenader
ska halla ratt kvalitet och utforas till ratt pris utifran ett langsiktigt
totalkostnadsperspektiv

e Osthammars kommun ska uppfattas som en bra och attraktiv affarspartner av
leverantérsmarknaden.

e Osthammars kommun ska verka for en sund konkurrens pa lika villkor.

e Osthammars kommun ska verka for att minska anvandningen av material och
naturresurser, effektivisera energianvandningen och minska paverkan pa
naturmiljoer.

e Vid beddomningen av vilka miljokrav som ska stéllas ska en avvagning ske
utifrn ett totalkostnadsperspektiv dar kravens syfte och effekt vags mot dess
kostnad.

Till policyn hér riktlinjer som beskriver hur Osthammars kommuns ndmnder och
verksamheter ska genomféra upphandlingar och avrop samt direktupphandlingar i
enlighetmed kommunens policy.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att kommunens mal uppfylls och att
ekonomiska resurser nyttjas effektivt. Kommunstyrelsen samordnar styrningen for
allupphandling inom kommunen.
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Riktlinje gallande
fordelning av
arbetsmiljouppgifter
inom Osthammars
kommun

Antaget av Kommunfullméaktige

Antaget 2021-06-15 § 99

Ersitter tidigare version KS 2016-03-22 § 73 och KF 2016-06-14 § 56
Galler for Kommunstyrelsen och nimnder

Dokumentansvarig Verksamhetschef HR
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Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun

Generella krav

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. Lagens &ndamal é&r,
enligt 1 kap. 1 §, att forebygga ohilsa och olycksfall samt att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Av 3
kap. 2 § foljer att arbetsgivaren skall vidta alla atgirder som krévs for att uppna detta.

Foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen.

12 § definieras systematiskt arbetsmiljoarbete med att arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pé ett sddant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnas.

1 6 § anges att "Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sdtt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och
en tillfredstdllande arbetsmiljo uppnds .

For att kunna uppfylla arbetsmiljolagstiftningens krav dr det nddvandigt att arbetsmiljouppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor laggas pé den niva dir
de bést kan utforas.

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete géller samtliga
arbetstagare. Med arbetstagare likstélls alla anstéllda i verksamheten, vikarier, tillfalligt inhyrd personal,
de som genomgar utbildning eller praktik och de som deltar i ett arbetspolitiskt program.

Ansvar och uppgiftsfordelning

Kommunfullmaktige
Huvudregeln ér att hogsta ledningen, Kommunfullméktige, ar att betrakta som arbetsgivare och de har
ddarmed arbetsmiljoansvaret.

Fullméktige — har dessa uppgifter:
* Faststilla en skriftlig personalpolicy i samband med att mal och riktlinjer tas fram for kommunen.

* Fordela arbetsmiljouppgifter till nimnderna och ta in uppgifterna i reglementen for nimndernas
verksamhet och arbetsformer.

* Se till att ingen arbetsmiljofrdga hamnar mellan ndmnderna.
* Folja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med personalpolicyn.

* Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i fullmaktiges
arliga budgetbeslut.
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Namnderna
Kommunstyrelsen dr enligt kommunlagen (1991:900) att betrakta som
namnd.

Namnden — har dessa uppgifter:

* Pauppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen, foreskrifterna for arbetsmiljon samt att
intentionerna i kommunens personalpolicy efterlevs.

* Verkstilla fullméktiges beslut.
* Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid fordndringar.

* Se till att forebyggande atgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att
ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

* Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pé arbetsplatserna.

* Se till att forvaltningschefen skriftligen tilldelas uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Se till att forvaltningschefen har tillracklig kunskap, kompetens,
tillrdckliga resurser och befogenheter for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet.

* Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sé langt ut i organisationen
att systematiskt arbetsmiljoarbete kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillracklig
kunskap, kompetens, tillrickliga resurser och befogenheter foljer med.

Chefer i organisationen

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen uppifrdn och ner i kommunens organisation, det vill
séga fran 6verordnad chef till ndirmaste underordnad chef, se bild ovan. Foérdelningen &r personlig och
maste darfor aktualiseras vid chefbyte. De chefer som tilldelats arbetsmiljouppgifter har en skyldighet att
fullgdra dessa.

Chefer som tilldelas arbetsmiljouppgifter ska, enligt foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete, bland
annat ha:
» Tillrdcklig kunskap och kompetens kring
- arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
policys, samverkansavtal, dvriga avtal, rutiner och handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som
upprattats for kommunen och férvaltningen
- de fysiska, psykiska och sociala forhallanden som finns pa arbetsplatsen och som kan orsaka
ohélsa eller olycksfall
- hur man atgérdar brister i arbetsmiljon och framjar hilsa samt forebygger ohélsa och olycksfall.

* Resurser i form av ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid, stod frin personer
internt och externt vid behov.

* Befogenheter att fatta beslut och vidta atgérder.

* En egen rimlig arbestsituation.
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Medarbetare med tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo

En skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppgifter kan goras till medarbetare som exempelvis har ett
tillsynsansvar dver elever, sdsom kemilérare, slojdlarare och idrottslirare, eller till medarbetare med
speciellt komplex arbetsmiljo. Se till att dessa medarbetare har tillrdcklig kunskap, kompetens, tillrackliga
resurser och befogenheter for att genomfora och f6lja upp tilldelade arbetsmiljouppgifter.

Underlag betriffande dessa specifika arbetsmiljouppgifter ska tas fram av respektive forvaltning. En
kopia av den undertecknade fordelningen laggs i personalakten (Verksamhetsstod). Kopia sparas ocksa
centralt hos respektive sektor for uppdatering av forteckning som arligen {6ljs upp i nimnd.

Medarbetare

Alla medarbetare ska, enligt arbetsmiljolagen, medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet och delta i

genomforandet av de dtgiarder som behovs for att astadkomma en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Medarbetarna ska exempelvis rapportera risker, ge forslag pa atgirder och ldmna synpunkter pa resultatet
av genomforda dtgirder. Detta kan goras till chef eller skyddsombud.

Straffansvar

Det ar arbetsuppgifter som kan fordelas, inte ansvar. Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter innebar
saledes inte att arbetsgivaren i forvig kan bestimma vem som ska straffas om exempelvis en olycka
intréffar. Det straffrittsliga ansvaret faststélls av domstol i efterhand. Vid utredning av om nagon ska
stdllas till svars for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas
nér nadgon har handlat uppsatligt eller oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det
systematiska arbetsmiljoarbetet, inte folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljélagstiftningen i
ovrigt, underlatenhet att ge erforderlig information, instruktioner mm. Fordelningen av
arbetsmiljouppgifter kan fa betydelse for vem eller vilka som atalas.

Uppfoljning

Chefer och medarbetare som har tilldelats arbetsmiljouppgifter behdver ha en dialog med sin chef kring
fordelningen. Denna dialog ska genomforas vid behov och en géng per ar exempelvis i samband
medarbetarsamtal.

Ledighet och sjukdom

Vid planerad frénvaro ska en erséttare utses for den som tilldelats arbetsmiljouppgifter. Erséttaren ska
utses av 0verordnad chef. Tank pa att erséttaren ska ha tillrdcklig kunskap, kompetens, tillrdckliga
resurser och befogenheter for att kunna utfora fordelade arbetsmiljouppgifter.

Ersittare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.

Returnering

Om den som tilldelats arbetsmiljouppgifter bedomer att hen inte har den kunskap, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som krivs for att komma tillrdtta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende ska uppgiften/drendet returneras till den som fordelat uppgiften.
Returnering ska ske skriftligt enligt blankett (bilaga 2). Ddrmed &tergar ansvaret for den returnerade
uppgiften/drendet till 6verordnad instans. Ansvaret for 6vriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.
Kopia sparas centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som érligen foljs upp i
nimnd.



Process for fordelning av arbetsmiljouppgifter
Vid den skriftliga fordelningen ska aktuellt underlag anvindas:

* Namnd till Forvaltningschef, bilaga 1:1

¢ Sektorchef, Verksamhetschef och enhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:2

Vid skriftlig returnering sa ska aktuellt underlag anvindas:

* Returnering av arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende, bilaga 2

Bilden nedan visar hur fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska genomforas.

 s— Process for férdelning av

: arbetsmiljéuppgifter

Fordelning av uppgifterna sker vid ett dialogsamtal
dér uppgifterna, och eventuella fragetecken kring
dessa, diskuteras.

I samband med f6rdelningen undertecknas
dokumentet av bada parter (férdelare och mottagare).
Kopia av dokumentet sparas

- 1 personalakten (Verksamhetsstod)

- centralt hos respektive sektor for uppdatering av
forteckning som arligen f6ljs upp i ndmnd.

Den som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter behdver

ha en dialog med sin chef kring fordelningen. Denna
dialog ska genomforas vid behov och en gang per ar
exempelvis i samband medarbetarsamtal.

Eventuell returnering av arbetsmiljouppgift/arende
sker skriftligen och ldmnas dver i ett dialogsamtal till
den som tilldelat uppgiften. Kopia sparas centralt hos
respektive sektor for uppdatering av forteckning som
arligen f6ljs upp i ndmnd.
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Schematisk overblick gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter

Forvaltningschef Sektorchef Verksamhetschef Enhetschef eller
eller motsvarande motsvarande
Efterleva och Efterleva och Efterleva och Efterleva och

sékerstélla efterlevnad
av den
arbetsmiljolagstiftning
som verksamheten
omfattas av,
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter samt
policys,
samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta
rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomréadet
som upprattats.

sdkerstélla efterlevnad
av den
arbetsmiljolagstiftning
som verksamheten
omfattas av,
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter samt
policys,
samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta
rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljbomradet
som upprattats.

sdkerstélla efterlevnad
av den
arbetsmiljolagstiftning
som verksamheten
omfattas av,
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter samt
policys,
samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta
rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet
som upprattats.

sdkerstélla efterlevnad
av den
arbetsmiljolagstiftning
som verksamheten
omfattas av,
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter samt
policys,
samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta
rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljbomradet
som upprattats.

Innehar ritten att
skriftligen fordela
arbetsmiljouppgifter
till direkt understillda
chefer.

Innehar réitten att
skriftligen fordela
arbetsmiljouppgifter
till direkt understillda
chefer.

Innehar réitten att
skriftligen fordela
arbetsmiljouppgifter
till direkt understillda
chefer.

Innehar ritten att
skriftligen fordela
konkreta
arbetsmiljouppgifter
till medarbetare med
tillsynsansvar eller
speciellt komplex

arbetsmiljo.
Klargora fordelning av | Klargora fordelning av | Klargora fordelning av | Klargdra och f6lja upp
arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter fordelningen av
till understéllda chefer. | till understillda chefer. | till understillda chefer. | konkreta
arbetsmiljouppgifter

till medarbetare med
tillsynsansvar eller
speciellt komplex
arbetsmiljo.

Se till att dessa
medarbetare har
tillracklig kunskap,
kompetens, tillrdckliga
resurser och
befogenheter for att
genomfora och folja
upp tilldelade
arbetsmiljouppgifter.
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Forvaltningschef Sektorchef Verksamhetschef Enhetschef eller
eller motsvarande | motsvarande

Se till att fordelningen | Se till att fordelningen | Se till att férdelningen

gillande géllande géllande

arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter

kontinuerligt foljs upp | kontinuerligt f6ljs upp | kontinuerligt f6ljs upp

och vid behov och vid behov och vid behov

revideras, att uppgifter | revideras, att uppgifter | revideras.

ar fordelade sa att det | &r fordelade sé att det

klart visar vem i klart visar vem inom

organisationen som sektorn som har ansvar

har ansvar for vilka for vilka

arbetsmiljouppgifter. arbetsmiljouppgifter.

Sakerstilla att Sakerstilla att Sakerstilla att direkt Sakerstilla att

understéllda chefer understéllda chefer understéllda chefer kompetensbehov inom

som har tilldelats som har tilldelats som har tilldelats arbetsmiljoomradet

arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter tillgodoses for

har tillracklig kunskap, | har tillricklig kunskap, | har tillrdcklig kunskap, | medarbetare.

kompetens, tillrdckliga | kompetens, tillrickliga | kompetens, tillrickliga

resurser och resurser och resurser och

befogenheter for att befogenheter for att befogenheter for att

utfora dessa. utfora dessa. utfora dessa.

I rollen som I rollen som sektorchef | I rollen som

forvaltningschef tilldelas du fordelning | verksamhetschef

tilldelas du fordelning | av tilldelas du fordelning

av arbetsmiljouppgifter av

arbetsmiljouppgifter pa enhetsniva for dina | arbetsmiljouppgifter

pa enhetsniva for dina | direktrapporterande pa enhetsniva for dina

direktrapporterande medarbetare och direktrapporterande

medarbetare och chefer. medarbetare och

chefer. chefer.

Organisera hélso- och | Organisera hélso- och | I enlighet med de I enlighet med de

arbetsmiljoarbetet pa
forvaltningen vad
avser planering,
ledning och
uppfoljning.

arbetsmiljoarbetet
inom sektorn vad avser
planering, ledning och
uppfoljning.

riktlinjer och direktiv
som Overordnade
chefer ger, organisera
hélso- och
arbetsmiljoarbetet
inom
verksamheten/omréadet
vad avser planering,
ledning och
uppfoljning.

riktlinjer och direktiv
som Overordnade
chefer ger, organisera
hélso- och
arbetsmiljoarbetet
inom enheten/omréadet
vad avser planering,
ledning och
uppfoljning.
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Forvaltningschef

Sektorchef

Verksamhetschef
eller motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle
med annan arbetsgivare
och/eller flera
verksamhetsomradesans
variga finns ett
fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle
med annan arbetsgivare
och/eller flera
verksamhetsomradesans
variga finns ett
fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle
med annan arbetsgivare
och/eller flera
verksamhetsomradesans
variga finns ett
fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle
med annan arbetsgivare
och/eller flera
verksamhetsomradesans
variga finns ett
fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i

enlighet med enlighet med enlighet med enlighet med
arbetsmiljo- arbetsmiljo- arbetsmiljo- arbetsmiljo-
lagstiftningen. lagstiftningen. lagstiftningen. lagstiftningen.
Uppritta en skriftlig Uppritta en skriftlig Arbeta utifran mal som | Arbeta utifran mal som
handlingsplan for handlingsplan for satts upp for satts upp for

arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljoarbetet i verksamhetens verksamhetens
samband med samband med arbetsmiljo. Utifran arbetsmiljo. Utifran
framtagande av arlig framtagande av arlig handlingsplan for handlingsplan for
verksamhetsplan/mal. verksamhetsplan/mal. arbetsmiljon genomfora | arbetsmiljon genomfora
och f6lja upp beslutade | och f6lja upp beslutade
atgirder. Sikerstélla och | atgéirder.
aktivt stodja att
beslutade atgérder pa
enhetsniva genomfors.
Sékerstélla en Fortlopande ha en Infor budgetarbete, till Infor budgetarbete, till

fortlopande dialog och
aterkoppling med
niamnderna géllande
forvaltningens
arbetsmiljoarbete och
infor budgetarbete
framf6ra behov av
resurser for ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

dialog och aterkoppling
med forvaltningschefen
eller pa uppdrag
ndmnden géillande
sektorns
arbetsmiljoarbete och
infor budgetarbete
framfora behov av
resurser for ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

sektorchefen, framfora
behov av resurser for ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

overordnad chef,
framfora behov av
resurser for ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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Forvaltningschef Sektorchef Verksamhetschef Enhetschef eller
eller motsvarande motsvarande
Ge chefer och Ge chefer och Ge chefer och Ge medarbetarna den

medarbetare den
information de beh6ver
for att fa en forstaelse
for verksamheten samt
kunna utfora sitt arbete.

medarbetare den
information de behover
for att fa en forstaelse
for verksamheten samt
kunna utfora sitt arbete.

medarbetare den
information de behover
for att fa en forstaelse
for verksamheten samt
kunna utfora sitt arbete.

information de behdver
for att fa en forstaelse
for verksamheten samt
kunna utfora sitt arbete.
Medarbetarna ska
sarskilt informeras om
vilka risker som finns
med de egna
arbetsuppgifterna och
vad som ska goras for
att undvika ohélsa och
olycksfall.

Introducera nya
medarbetare/vikarier i
direkt anslutning till att
de pébdrjar sin
anstéllning.

Aktivt stimulera
initiativ géllande hilso-
och arbetsmiljdarbetet
och samarbeta med
chefer, medarbetare och

Aktivt stimulera
initiativ géllande hélso-
och arbetsmiljoarbetet
och samarbeta med
chefer, medarbetare och

Aktivt stimulera
initiativ géllande hélso-
och arbetsmiljoarbetet
samt samarbeta med
chefer, medarbetare och

Aktivt stimulera
initiativ géllande hélso-
och arbetsmiljoarbetet
samt samarbeta med
chefer, medarbetare och

skyddsombud. skyddsombud. skyddsombud. skyddsombud.
Sakerstilla att anslag Ansla information pa
sétts upp pa respektive | respektive enhet med
enhet med namn och namn och
kontaktuppgifter pa kontaktuppgifter pa
skyddsombud, skyddsombud,
huvudskyddsombud huvudskyddsombud
och ledamoéter av och ledaméter av
skyddskommitté. skyddskommitté.
Aterrapportera Aterrapportera Aterrapportera Aterrapportera
inspektionsmeddelande, | inspektionsmeddelande, | inspektionsmeddelande, | inspektionsmeddelande,
foreldggande och foreldggande och foreldggande och foreldggande och
forbud fran forbud fran forbud fran forbud fran

Arbetsmiljoverket till
ndmnden.

Arbetsmiljoverket till
forvaltningschefen eller
pa uppdrag till
niamnden.

Arbetsmiljoverket till
overordnad chef.

Arbetsmiljoverket till
overordnad chef.
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Forvaltningschef Sektorchef Verksamhetschef Enhetschef eller
eller motsvarande | motsvarande
Sakerstilla att Sakerstilla att Ansvara for, stodja Ansvara for, stodja
foreldggande och foreldggande och och folja upp att och folja upp att
forbud fran forbud fran forelaggande och forelaggande och
Arbetsmiljoverket Arbetsmiljoverket forbud fran forbud fran
respekteras, atgirdas respekteras, atgérdas Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljoverket,
och f6ljs upp. och f6ljs upp. gillande gillande enheten,
verksamheten, respekteras, atgirdas
respekteras, atgirdas och f6ljs upp.
och f6ljs upp.
Ansvara for, stodja Ansvara for, stodja Ansvara for, stodja Ansvara for,
och f6lja upp att och f6lja upp att och f6lja upp att genomfora och folja
skriftliga skriftliga skriftliga upp att skriftliga

riskbedomningar gors
inom forvaltningen
enligt aktuell

riskbedomningar gors
inom sektorn enligt
aktuell lagstiftning och

riskbedomningar gors
inom verksamheten
enligt aktuell

riskbedomningar gors
inom enheten enligt
aktuell lagstiftning och

lagstiftning och att att skriftliga lagstiftning och att att skriftliga

skriftliga handlingsplaner skriftliga handlingsplaner

handlingsplaner uppriéttas vid behov. handlingsplaner uppriéttas vid behov.

uppréttas vid behov. Genomfora uppriéttas vid behov.

Genomfora riskbedomning dar Genomfora

riskbedémning dir fordelning inte skett riskbedomning dér

fordelning inte skett till annan chef. fordelning inte skett

till annan chef. till annan chef.
Regelbundet
genomfora
skyddsronder i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare.

Sékerstélla att brister i | Sakerstélla att brister i | Sdkerstélla att brister i | Fortlopande atgirda

arbetsmiljon inom

arbetsmiljon inom

arbetsmiljon, inom

brister i arbetsmiljon

forvaltningen sektorn fortlopande verksamheten, genom direktatgirder
fortlopande atgérdas atgirdas genom fortlopande atgérdas eller skriftliga
genom direktatgiarder | direktatgérder eller genom direktatgirder | handlingsplaner.
eller skriftliga skriftliga eller skriftliga

handlingsplaner. handlingsplaner. handlingsplaner.

Sékerstélla att Sékerstélla att Sékerstélla att Skapa skriftliga
skriftliga rutiner for skriftliga rutiner for skriftliga instruktioner | instruktioner nir
arbetsmiljoarbetet arbetsmiljoarbetet finns nér riskerna i riskerna i

finns samt revideras finns samt revideras arbetsuppgifter arbetsuppgifter

vid behov.

vid behov.

betraktas som
allvarliga, samt att de
revideras vid behov.

betraktas som
allvarliga, sikerstilla
att instruktionerna
f6ljs samt revideras
vid behov.
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Forvaltningschef Sektorchef Verksamhetschef Enhetschef eller
eller motsvarande | motsvarande
Ansvara for att krav pa
medicinsk kontroll
genomfors samt att
erbjudande av
medicinsk kontroll
lamnas till berdrda
medarbetare.
Sakerstilla att det Sékerstélla att det Folja upp Ansvara for att
inom forvaltningen inom sektorn finns en | arbetsanpassnings- och | arbetsanpassnings- och
finns en organiserad organiserad rehabiliteringsarbetet rehabiliteringsarbetet
. . for verksamheten samt | for medarbetare utfors.
arbetsanpassnings- och | arbetsanpassnings- och v g .
o o vara stodjande i arbetet
rehabiliterings- rehabiliterings- vid behov.
verksamhet verksambhet.
Hjilpa medarbetarna
att prioritera
arbetsuppgifter.
Folja upp Folja upp sektorns Folja upp Skriftligen utreda samt
forvaltningens utredningar géllande verksamhetens vidta dtgérder gillande

utredningar géllande
tillbud, arbetsskador,
olyckor, hot, véld, hot
om vald, krankande
sdrbehandling,
mobbning,
diskriminering,
arbetsbelastning etc.
samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

tillbud, arbetsskador,
olyckor, hot, vald, hot
om vald, krinkande
sdrbehandling,
mobbning,
diskriminering,
arbetsbelastning etc.
samt vid behov vara
stodjande 1 arbetet.

utredningar géllande
tillbud, arbetsskador,
olyckor, hot, vald, hot
om vald, krankande
sdarbehandling,
mobbning,
diskriminering,
arbetsbelastning etc.
samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

tillbud, arbetsskador,
olyckor, hot, vald, hot
om vald, krinkande
sdrbehandling,
mobbning,
diskriminering,
arbetsbelastning etc.

Omedelbart anméla
allvarlig olycka och
allvarligare tillbud till
Arbetsmiljoverket och
overordnad chef.

Anmadla arbetsskada
och olycka till
Forsédkringskassan och
AFA.

Folja upp sjukfranvaro
och vid behov vidta
atgérder for
forvaltningen.

Folja upp sjukfranvaro
och vid behov vidta
atgérder for sektorn.

Folja upp sjukfranvaro
och vid behov vidta
atgérder for
verksamheten.

Folja upp sjukfranvaro
for enheten och vid
behov vidta atgérder.
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Forvaltningschef

Sektorchef

Verksamhetschef
eller motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet for
forvaltningen. Vid
brister ska atgérder
vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppf6ljning av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet for
sektorn. Vid brister ska
atgérder vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet for
verksamheten. Vid
brister ska atgérder
vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppf6ljning av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet for
enheten. Vid brister ska
atgérder vidtas.

Sékerstélla att vidtagna
atgérder har fatt effekt.

Sékerstilla att vidtagna
atgérder har fatt effekt

Sékerstélla att vidtagna
atgérder har fatt effekt.

Sékerstilla att vidtagna
atgérder har fatt effekt.

Ansvara for att det vid
planerad frénvaro finns
en erséattare for den

Ansvara for att det vid
planerad franvaro finns
en ersattare for den

Ansvara for att det vid
planerad frénvaro finns
en erséattare for den

Ansvara for att det vid
planerad franvaro finns
en ersattare for den

sektorchef eller verksamhetschef eller enhetschef eller medarbetare som
motsvarande som motsvarande som motsvarande som tilldelats konkreta
tilldelats tilldelats tilldelats arbetsmiljouppgifter.
arbetsmiljouppgifter. arbetsmiljouppgifter. arbetsmiljouppgifter. Erséttare vid sjukdom
Ersittare vid sjukdom Ersittare vid sjukdom Ersittare vid sjukdom ska ha utndmnts i

ska ha utndmnts i ska ha utndmnts i ska ha utndmnts i forvig.

forvag. forvag. forvag.

Skriftligt returnera Skriftligt returnera Skriftligt returnera Skriftligt returnera

arbetsmiljouppgift(er)/ar
bets-miljéarende till
namnd nér kunskap,
kompetens, resurser
eller befogenheter inte
ricker till.

arbetsmiljouppgift(er)/ar
bets-miljodrende till
forvaltningen nér
kunskap, kompetens,
resurser eller
befogenheter inte riacker
till.

arbetsmiljouppgift(er)/ar
bets-miljodrende till
overordnad chef nér
kunskap, kompetens,
resurser eller
befogenheter inte racker
till.

arbetsmiljouppgift(er)/ar
bets-miljodrende till
overordnad chef nér
kunskap, kompetens,
resurser eller
befogenheter inte riacker
till.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Forvaltningschef
Lis “Riktlinjer géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn p& namndordférande Namnd

Telefonnummer E-postadress

Fordelning gors till:

Namn Personnummer
Forvaltning Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pé& erséttare vid sjukdom

I egenskap av ndmndordforande

......................................................................................... (ange nimnd)

fordelar jag hdarmed f6ljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som forvaltningschef:

Markera med kryss i vinstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till férvaltningschef.

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt policys, samverkansavtal, Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljdbomradet som upprittats.

Innehar ritten att skriftligen fordela arbetsmiljouppgifter till direkt understillda chefer.

Klargdra fordelning av arbetsmiljuppgifter till understéllda chefer.

Se till att fordelningen géillande arbetsmiljouppgifter kontinuerligt f61js upp och vid behov
revideras, att uppgifter dr fordelade sa att det klart visar vem i organisationen som har ansvar for
vilka arbetsmiljouppgifter.

Sdkerstilla att understillda chefer som har tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kunskap,
kompetens, tillrdckliga resurser och befogenheter for att utfora dessa.

I rollen som forvaltningschef tilldelas du fordelning av arbetsmiljouppgifter pa enhetsniva for dina
direktrapporterande medarbetare och chefer.

Organisera hélso- och arbetsmiljdarbetet pa forvaltningen vad avser planering, ledning och
uppfoljning.
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Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstille med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljoomrédet i
enlighet med arbetsmiljolagstiftningen.

Uppritta en skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbetet i samband med framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

Sakerstilla en fortlopande dialog och aterkoppling med ndmnderna géllande forvaltningens
arbetsmiljoarbete och infor budgetarbete framfora behov av resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Ge chefer och medarbetare den information de behover for att fa en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Aktivt stimulera initiativ géllande hélso- och arbetsmiljoarbetet och samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, foreliggande och forbud frin Arbetsmiljoverket till
ndmnden.

Sakerstilla att foreldggande och forbud fran Arbetsmiljoverket respekteras, atgiardas och f6ljs upp.

Ansvara for, stodja och folja upp att skriftliga riskbedomningar gors inom forvaltningen enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprittas vid behov. Genomfora
riskbeddmning dér fordelning inte skett till annan chef.

Sékerstilla att brister i arbetsmiljon inom forvaltningen fortlopande atgirdas genom direktatgérder
eller skriftliga handlingsplaner.

Sakerstilla att skriftliga rutiner for arbetsmiljoarbetet finns samt revideras vid behov.

Sakerstilla att det inom forvaltningen finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

Folja upp forvaltningens utredningar géllande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krinkande sdrbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

Folja upp sjukfranvaro och vid behov vidta atgérder for forvaltningen.

Arligen gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for forvaltningen. Vid
brister ska atgarder vidtas.

Sakerstilla att vidtagna atgérder har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en erséttare for den verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats arbetsmiljduppgifter.
Ersittare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvég.

Skriftligt returnera arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljédrende till nimnd nér kunskap, kompetens,
resurser eller befogenheter inte racker till.

Hiir kan ytterligare arbetsmiljouppgift ldggas till om behov finns.
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Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till har de

kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utfora dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljéuppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljouppgifter 1aggs i personalakten (Verksamhetsstdd). Kopia sparas
ocksé centralt hos forvaltningen for uppdatering av foérteckning som arligen foljs upp i nimnd.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Lis “Riktlinjer géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:
Namn péa chef: Titel och sektor:

Telefonnummer E-postadress

Fordelning gors till:

Namn Personnummer
Verksamhet/skyddsomrade Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pé erséttare vid sjukdom

Tegenskapav ........c.ooooiiiiiiiiiiiiin, (ange titel) fOr .........ccccevvevveviiereee eveeeeee. ... (ange sektor)
fordelar jag harmed f6ljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som

................................................................................................................................................. (ange titel).

I rollen som sektorchef och verksamhetschef s& fordelas du arbetsmiljouppgifter pa tva nivaer. Dels
tillskrivs ett fordelningsansvar till din chefsniva i organisationen samtidigt som du har kvar
ansvarsfordelningen pé enhetsnivé for dina direktrapporterande chefer och medarbetare.

For ifyllandet av denna blankett innebér det att i rollen som sektorchef och verksamhetschef kommer
du sitta i kryss i bade kolumnen som beskriver din nuvarande befattning samt kolumnen enhetschef
eller motsvarande.

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljouppgifter 1aggs i personalakten (Verksamhetsstodet). Kopia
sparas ocksa centralt hos respektive sektor for uppdatering av forteckning som arligen f6ljs upp i nimnd.
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Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

L] Efterleva och sikerstilla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
uppriéttats.

U] Efterleva och sékerstilla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljdomradet som
uppraéttats.

L] Efterleva och sikerstilla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomréadet som
uppraéttats.

U] Innehar réatten att skriftligen
fordela arbetsmiljouppgifter till
direkt understillda chefer.

U] Innehar ratten att skriftligen
fordela arbetsmiljouppgifter till
direkt understdllda chefer.

[J Innehar rétten att skriftligen
fordela konkreta
arbetsmiljouppgifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

L Klargora fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understéllda chefer.

L Klargora fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understillda chefer.

[ Klargéra och f6lja upp
fordelningen av konkreta
arbetsmiljouppgifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

Se till att dessa medarbetare har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att genomfora
och folja upp tilldelade
arbetsmiljouppgifter.

[J Se till att fordelningen géllande
arbetsmiljouppgifter kontinuerligt
6ljs upp och vid behov revideras,
att uppgifter ar fordelade sé att det
klart visar vem inom sektorn som
har ansvar for vilka
arbetsmiljouppgifter.

U] Se till att fordelningen géllande
arbetsmiljouppgifter kontinuerligt
foljs upp och vid behov revideras.

[ Sakerstalla att understillda
chefer som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter har tillracklig
kunskap, kompetens, tillrickliga
resurser och befogenheter for att
utfora dessa.

[ Sakerstilla att direkt
understéllda chefer som har
tilldelats arbetsmiljouppgifter har
tillrdcklig kunskap, kompetens,
tillréackliga resurser och
befogenheter for att utfora dessa.

L] Sékerstilla att kompetensbehov
inom arbetsmiljdomréadet
tillgodoses for medarbetare.

[J Organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom sektorn
vad avser planering, ledning och
uppfoljning.

U I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hilso- och
arbetsmiljoarbetet inom
verksamheten/omréadet vad avser
planering, ledning och
uppfdljning.

UJ I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som overordnade chefer
ger, organisera hilso- och
arbetsmiljoarbetet inom
enheten/omrédet vad avser
planering, ledning och
uppfoljning.
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Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

L1 Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle med annan
arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

[ Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstille med annan
arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomrédesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

L] Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle med annan
arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

L] Uppritta en skriftlig
handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet i samband med
framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

[ Arbeta utifrin mal som satts
upp for verksamhetens
arbetsmiljo. Utifran handlingsplan
for arbetsmiljon genomfora och
folja upp beslutade atgérder.
Sékerstdlla och aktivt stodja att
beslutade atgérder pa enhetsniva
genomfors.

O] Arbeta utifrdn mél som satts
upp for verksamhetens
arbetsmiljo. Utifran handlingsplan
for arbetsmiljon genomfora och
folja upp beslutade atgérder.

LI Fortlopande ha en dialog och
aterkoppling med
forvaltningschefen eller pa
uppdrag ndmnden gillande
sektorns arbetsmiljoarbete och
infor budgetarbete framfora behov
av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

U Infor budgetarbete, till
sektorchefen, framfora behov av
resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

[ Infor budgetarbete, till
Ooverordnad chef, framfora behov
av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete.

[ Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

[ Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstielse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

[J Ge medarbetarna den
information de behdver for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.
Medarbetarna ska sarskilt
informeras om vilka risker som
finns med de egna
arbetsuppgifterna och vad som ska
goras for att undvika ohélsa och
olycksfall.

U Introducera nya
medarbetare/vikarier 1 direkt
anslutning till att de pabdrjar sin
anstéllning.

[ Aktivt stimulera initiativ
géllande hédlso- och
arbetsmiljoarbetet och samarbeta
med chefer, medarbetare och
skyddsombud.

[ Aktivt stimulera initiativ
géllande hélso- och
arbetsmiljoarbetet samt samarbeta
med chefer, medarbetare och
skyddsombud.

[J Aktivt stimulera initiativ
géllande hélso- och
arbetsmiljoarbetet samt samarbeta
med chefer, medarbetare och
skyddsombud.

U] Séakerstilla att anslag sétts upp
pa respektive enhet med namn och
kontaktuppgifter pa skyddsombud,
huvudskyddsombud och ledaméter
av skyddskommitté.

[ Anslé information pa
respektive enhet med namn och
kontaktuppgifter pa skyddsombud,
huvudskyddsombud och ledaméter
av skyddskommitté.
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Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

[0 Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till
forvaltningschefen eller pa
uppdrag till nAimnden.

[ Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
foreldggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till 6verordnad
chef.

O Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
foreldggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till dverordnad
chef.

[ Sakerstilla att forelaggande
och forbud fran Arbetsmiljoverket
respekteras, atgérdas och f6ljs

upp.

[ Ansvara for, stédja och folja
upp att foreldggande och forbud
fran Arbetsmiljoverket, gillande
verksamheten, respekteras,
atgédrdas och f6ljs upp.

0] Ansvara for, stodja och folja
upp att foreldggande och forbud
fran Arbetsmiljoverket, gillande
enheten, respekteras, atgirdas och
foljs upp.

[ Ansvara for, stodja och f6lja
upp att skriftliga riskbeddmningar
gors inom sektorn enligt aktuell
lagstiftning och att skriftliga
handlingsplaner uppréttas vid
behov. Genomfora riskbeddmning
dar fordelning inte skett till annan
chef.

U Ansvara for, stodja och f6lja
upp att skriftliga riskbeddmningar
gors inom verksamheten enligt
aktuell lagstiftning och att
skriftliga handlingsplaner
uppréttas vid behov. Genomfora
riskbedomning dér fordelning inte
skett till annan chef.

[J Ansvara for, genomfora och
folja upp att skriftliga
riskbeddmningar gors inom
enheten enligt aktuell lagstiftning
och att skriftliga handlingsplaner
uppréttas vid behov.

L] Regelbundet genomfora
skyddsronder i samverkan med
skyddsombud och medarbetare.

L] Sékerstalla att brister i
arbetsmiljon inom sektorn
fortlopande atgirdas genom
direktatgirder eller skriftliga
handlingsplaner.

[ Sakerstdlla att brister i
arbetsmiljon, inom verksamheten,
fortlopande atgérdas genom
direktatgarder eller skriftliga
handlingsplaner.

U] Fortlopande dtgdrda brister i
arbetsmiljon genom direktatgéirder
eller skriftliga handlingsplaner.

[ Sakerstalla att skriftliga rutiner
for arbetsmiljoarbetet finns samt
revideras vid behov.

[ Sakerstilla att skriftliga
instruktioner finns nér riskerna i
arbetsuppgifter betraktas som
allvarliga, samt att de revideras
vid behov.

[J Skapa skriftliga instruktioner
nér riskerna i arbetsuppgifter
betraktas som allvarliga,
sékerstélla att instruktionerna foljs
samt revideras vid behov.

(1 Ansvara for att krav pa
medicinsk kontroll genomfors
samt att erbjudande av medicinsk
kontroll 1&dmnas till berdrda
medarbetare.

L] Sékerstélla att det inom sektorn
finns en organiserad
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

[ Folja upp arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsarbetet for
verksamheten samt vara stodjande
1 arbetet vid behov.

[ Ansvara for att
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet for
medarbetare utfors.

[J Hjélpa medarbetarna att
prioritera arbetsuppgifter.
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Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

U] Folja upp sektorns utredningar
géllande tillbud, arbetsskador,
olyckor, hot, véld, hot om vald,
kréankande sirbehandling,
mobbning, diskriminering,
arbetsbelastning etc. samt vid
behov vara stddjande i arbetet.

U Folja upp verksamhetens
utredningar géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sdrbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc. samt vid behov vara stodjande
1 arbetet.

U] Skriftligen utreda samt vidta
atgirder géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sdrbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc.

[ Omedelbart anméla allvarlig
olycka och allvarligare tillbud till
Arbetsmiljoverket och 6verordnad
chef.

[J Anmala arbetsskada och olycka
till Forsdkringskassan och AFA.

U Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgirder for sektorn.

U Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgirder for
verksamheten.

U Folja upp sjukfranvaro for
enheten och vid behov vidta
atgirder.

O Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for sektorn. Vid
brister ska atgérder vidtas.

O Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for
verksamheten. Vid brister ska
atgérder vidtas.

O Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for enheten. Vid
brister ska atgérder vidtas.

[] Sékerstilla att vidtagna
atgdrder har fatt effekt.

[ Sékerstilla att vidtagna
atgdrder har fatt effekt.

[ Sékerstélla att vidtagna
atgirder har fatt effekt.

L1 Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersittare for den
verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Ersattare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

[ Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for den
enhetschef eller motsvarande som
tilldelats arbetsmiljouppgifter.
Ersattare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

L] Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en erséttare for den
medarbetare som tilldelats
konkreta arbetsmiljouppgifter.
Ersittare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

UJ Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till forvaltningen nér
kunskap, kompetens, resurser eller
befogenheter inte récker till.

U] Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till 6verordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte réicker till.

UJ Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till 6verordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte racker till.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till har de

kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utfora dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljéuppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter
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Returnering av arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende

Om du som tilldelats arbetsmiljouppgifter bedomer att du inte har de kunskaper, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som krivs for att komma tillrdtta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende ska uppgiften/drendet returneras till den som fordelat uppgiften.

Mottagare av returnering

Sektor/verksamhet
Mottagare (namn) Mottagarens befattning
Mottagarens telefonnummer Mottagarens e-postadress

Avsandare av returnering

Sektor/Enhet
Avsandare (namn) Avsandarens befattning
Avséandarens telefonnummer Avsandarens e-postadress

Returnerad arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende
Foljande arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende returneras hirmed:

Skal for returnering
Returnering sker av foljande skél:

[ Saknar tillrdcklig kunskap och/eller kompetens for att komma tillrdtta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende.

[ Saknar tillrackliga befogenheter for att komma tillritta med arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljédrende.

[ Saknar tillrdckliga resurser for att komma tillrdtta med arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljdédrende.




Ovriga skil:
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Underskrifter

Ort och datum

Ort och datum

Avséandarens underskrift

Mottagarens underskrift

Namnfortydligande

Namnfértydligande

Kopia sparas centralt hos respektive sektor for uppdatering av forteckning som arligen f6ljs upp i ndmnd.
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UTKAST 2021-05-11

BOLAGSORDNING FOR HARGS HAMN AB
Organisationsnummer 556300-6625

§1 FIRMA

Bolagets firma ar Hargs Hamn AB.

§2  STYRELSENS SATE

Styrelsen ska ha sitt sate i Osthammars kommun, Uppsala lan.

§3 VERKSAMHET
Bolaget ska aga och forvalta fastigheter, bedriva hamnrorelse samt bedriva
darmed forenlig verksamhet.

§4 ANDAMALET MED BOLAGETS VERKSAMHET

Andamalet med bolagets verksamhet ar att &ga, driva och utveckla Hargs Hamn
for godshantering samt att genom hamnrorelsen skapa goda forutsattningar for
naringslivet i Osthammars kommun och darmed positiva effekter for kommunens
och regionens sysselsattning.

Bolaget ska drivas pa affarsmassig grund. Likvideras bolaget ska dess behallna
tillgangar tillfalla aktieagarna.
§5 FULLMAKTIGES RATT ATT T STALLNING

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Osthammars kommun méjlighet att ta
stallning i fragor som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt, innan
bolaget beslutar i sddana fragor.

§6 AKTIEKAPITAL

[Aktiekapitalet ska vara lagst 16 000 000 kronor och hégst 64 000 000 kronor.]

§7 ANTAL AKTIER
Antalet aktier ska vara lagst 400 000 och hogst 1 600 000.

§8 AKTIESLAG

Bolaget ska endast ha ett aktieslag.

§9 STYRELSE

Styrelsen ska besta av lagst tre och hdgst nio ledaméter med motsvarande antal
suppleanter. Ledamoter och suppleanter valjs arligen pa arsstamma for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

Kommunfullmaktige i Osthammars kommun ska utse fem ledaméter, av vilka en
ska vara styrelsens ordférande, och tva suppleanter.

§10 REVISOR

For granskningen av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning, utses arligen pa arsstamma
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for tiden intill slutet av nasta &rsstamma minst en revisor med eller utan
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag. Revisor och eventuella
revisorssuppleanter ska vara auktoriserade.

§11 LEKMANNAREVISOR

For samma mandatperiod som galler for bolagets revisorer ska
kommunfullmaktige i Osthammars kommun utse en lekmannarevisor med en
suppleant.

§12 RAKENSKAPSAR

Bolagets rakenskapsar ar kalenderar.

§13  ARENDEN VID ARSSTAMMA
Pa arsstamma ska féljande arenden forekomma:
Val av ordfdrande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av minst en justeringsperson
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

N o o~ e

Beslut om
a) faststallelse av resultatrakningen och balansréakningen

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststéllda balansrékningen

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelsens ledaméter och den
verkstallande direktoren

8. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

10. Val av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisor, eventuell
revisorssuppleant, lekmannarevisorer samt eventuell suppleant

11. Annat drende, som ska tas upp pa arsstamma enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.
§ 14 ROST VID BOLAGSSTAMMA
Vid bolagsstamma far varje rostberéattigad rosta for samtliga aktier som han eller
hon foretrader.
§ 15 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstamma, samt andra meddelanden till aktiedgarna, ska ske
genom brev med posten eller med e-post till aktieagarna.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om
andring av bolagsordningen kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex
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veckor och senast tva veckor fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
stamman.

§ 16 HEMBUDSFORBEHALL

Har aktie overgatt till en person som inte ar aktiedgare i bolaget, har dvriga
aktiedgare ratt att I0sa aktien. Losningsratten kan utnyttjas aven for ett mindre
antal aktier an det antal som 6vergatt till en person som inte var aktiedgare i
bolaget.

Den nye agaren ska genast skriftligen anmala sitt fang till bolagets styrelse, samt
visa hur pa vilket satt aganderatten till aktien 6vergatt. Nar anméalan om akties
overgang har gjorts ska styrelsen genast skriftigen meddela detta till varje
I6sningsberattigad vars postadress ar kand for bolaget. Styrelsen ska uppmana
de I6sningsberattigade att skriftligen framstalla I6sningsansprak hos bolaget
senast inom tva manader raknat frdn anmalan hos styrelsen om 6vergangen.

Anmaler sig fler an en losningsberattigad ska samtliga aktier, sa langt det ar
mojligt, fordelas mellan de I6sningsberattigade i forhallande till deras tidigare
innehav av aktier i bolaget. Aterstdende aktier férdelas genom lottning verkstélld
av bolagets styrelse, eller om nagon av de losningsberéattigade begar det, av
notarius publicus.

Har en aktie som &r underkastad |osningsratt Overlatits mot vederlag ska
|I6senbeloppet motsvara vederlaget om inte sarskilda skal féranleder annat. Har
nagot vederlag inte lamnats for aktien, ska I6senbeloppet motsvara aktiens
verkliga marknadsvarde. Losenbeloppet ska erlaggas inom en manad fran den
tidpunkt da I6senbeloppet blev bestamt.

Tvist om l6sningsratt och om lésenbeloppets storlek ska inom tva manader fran
den dag losningsanspraket framstalldes hos bolaget och hanskjutas il
avgorande av skilieman i enlighet med lagen (1999:116) om skiljeférfarande.

§17 FIRMATECKNING

Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande
direktor att teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva
personer i férening.

§18 INSPEKTIONSRATT

Kommunstyrelsen i Osthammars kommun har ratt att ta del av bolagets
handlingar och rékenskaper samt i Ovrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Detta galler dock endast i den man det inte foreligger hinder pa
grund av forfattningsreglerad sekretess.

§19 ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Bolagets bolagsordning far inte &ndras utan godkannande av
kommunfullméaktige i Osthammars kommun.
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TVIST

Skulle tvist uppkomma mellan bolaget och styrelsen, styrelseledamot,
verkstallande direktor, likvidator eller aktiedgare, ska tvisten hanskjutas till
avgorande av skiljeméan i enlighet med lagen (1999:116) om skiljeférfarande.

Bolagsordning antagen vid extra bolagsstamma den [30 juni 2021]
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Motion: Riktlinjer fordons upphandling 21-02-18

Vid upphandling av personbilar och latta lastbilar har kommunen tydligt prioriterat miljé/klimatpaverkan vid
fordonsupphandlingar. Detta har skett utan hansyn till miljénytta, ekonomi eller arbetsmiljo. Syftet har endast
varit att framhalla kommunens stora engagemang i klimatfragan. Detta har lett till misslyckande avseende
samtliga av kommunens antagna hallbarhetsmal ekonomi, miljé/klimatmal samt nu senast arbetsmiljon och
mojlighet att fungera for uppgiften.

2010 genomfordes en stor upphandling av etanolbilar. Dessa fordon kérdes av olika anledningar till stor del pa
bensin. Forutom den i det narmaste obefintliga positiva miljopaverkan férorsakade detta kostnader for
kommunens leverantorer av drivmedel.

2013 genomforde socialférvaltningen en upphandling av fordon, 25 minisuvar. Vid denna upphandling togs
ingen hansyn till ekonomiska eller miljdmal utan endast arbetsmiljoén. Aven denna upphandling bortsag fran
helheten. Det ar sannolikt berattigat att ur arbetsmiljoskal att hemtjansten har ett antal fyrhjulsdrivna fordon,
men att samtliga bilar &r minisuvar ar knappast motiverat.

2016 genomfordes en stor upphandling av laddhybrider 27 st. Kostnaden var ca tre ganger hogre an en
konfessionell miljobil. Frutom den héga fordonskostnaden saknades laddinfrastruktur, detta med begrdansad
rackvidd har medfort att bilarna till stérsta delen kors pa bensin. Férutom de ekonomiska perspektivet var
upphandlade fordon ndarmast att klassas som en sportbil, viket 6kat kostnaderna for drift och underhall.

2020 har kommunen genomfort ytterligare en mycket tveksam upphandling av bilar. Denna gang har man
visserligen tagit stor hansyn till bilens pris/miljopaverkan. Detta har lett till att upphandlade fordon totalt
saknar 6vervagande rorande fordonets lamplighet eller medarbetarnas arbetsmiljé. Vi kan inte se att nagon
hansyn tagits till driftsakerhet eller for fordonets forutsattningar att pa ett tryckt satt fungera sarskilt under
vinterhalvaret.

Vi konstaterar utifran ovan beskrivna, att kommunen saknar tydliga riktlinjer fér fordonsupphandling. Detta far
till foljd att den viktigaste delen, fordonets lamplighet for uppgift faller bort. Utgangpunkten fér vi
fordonsupphandlingar maste vara att fordonet ar lampligt for arbetsuppgiften. Darefter kan begreppet
ekonomi/miljé inforlivas i upphandlingen. Lite enklare utryckt, ratt bil pa ratt plats. Det &r for oss uppenbart att
detta forhallningssatt val kan inforlivas i kommunens antagna hallbarhetsmal.

Moderaterna yrkar

Att riktlinjer avseende fordonsupphandling (personbilar lattalastbilar) snarast utarbetas och antas av
kommunfullmaktige.

Att riktlinjerna prioriterar att fordonet ar [ampligt for uppgiften.

Par-Olof Olsson gruppledare (m)
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SVAR PA MOTION FRAN MODERATERNA
GALLANDE FORDONSUPPHANDLING

Med héanvisning till tjdnsteskrivelse vilken finnes bilagd till svaret uppfattar undertecknad att de
pastaenden om saval upphandlingsprocessen, upphandlingsunderlaget och de till sist upphandlade
bilarna inte stammer. Det finns inget som styrker pastdenden i motionen om bristande
andamalsenlighet. Det finns saledes for narvarande ingen anledning att kommunfullméaktige ska
besluta om riktlinjer avseende fordonsupphandling.

Kommunfullmaktige foreslas harmed avsla motionen i sin helhet.

Jacob Spangenberg (C)

Ordférande i kommunstyrelsen
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
2021-04-06 KS-2021-134 1(2)

Sektor Verksamhetsstod
Marcus Jakobson

Tjansteskrivelse med underlag for att besvara motion om riktlinjer
vid fordonsupphandling

Kort beskrivning av motionen

Moderaterna yrkar genom aktuell motion att riktlinjer avseende fordonsupphandling
(personbilar och létta lastbilar) snarast utarbetas och antas av kommunfullmédktige. Man yrkar
ocksa att riktlinjerna prioriterar att fordonet dr lampligt for uppgiften.

Som grund for sina yrkanden hdvdar man att vid upphandling av personbilar och litta lastbilar
har kommunen tydligt prioriterat miljo/klimatpdverkan vid fordonsupphandlingar. Detta
hivdas ha skett utan hénsyn till miljonytta, ekonomi eller arbetsmiljo/funktion. Man redogor
ocksé for vilka olika typer av fordon som kommunen hatft i sin bilpark frdn 2010 och framait,
vilket varierat under aren.

Kommunens verksamhet pa omradet

Betraffande fordonstyper och brénslen och att dessa varierat dver tid, sa &r inte det ndgot unikt
for Osthammars kommun. Kommuner har att forhélla sig till hur den nationella politiken
forandras over tid inom fordons- och bransleomradet med krav och riktlinjer, &ndrade
miljobilsdefinitioner, ekonomiska incitament m.m. Att vigen ej varit spikrak, varken
nationellt eller for kommunen, dr kanske ett uttryck for hur svart det verkligen ar att ersitta de
fossila brénslena. Vi vet ju alla att vi maste upphdra med dessa for att ej & en helt
okontrollerbar klimatutveckling. Fordonsbranschen satsar nu stort pa elektrifiering och
Sverige har ett bra utgdngslidge genom lag klimatpéverkan frn var elproduktion.

Upphandling av elfordon i relation till styrande och vigledande dokument

Beslutet som hénvisas till 1 motionen, som kommunen fattat om upphandling av elfordon
(KS-2019-475) bidrar till att uppfylla det av kommunfullméktige fattade mélet inom
Haéllbarhetsloftena, atgdrdsomrade 6: Fossilfria tjanstefordon.

Kommunstyrelsen har ocksé sedan tidigare, for tekniska forvaltningen, fattat nimndmalet
Minskad klimatpaverkan.

Anskaffningsbeslutet bidrar dven till att uppfylla hallbarhetsmélen 7, 11 och 13 inom Agenda
2030.

Aspekter som beaktas vid upphandling av fordon

Péstdendet att inga hdnsyn till andra aspekter én miljo och ekonomi skulle tas vid
upphandling, &r direkt felaktigt. Upphandling av fordon skoéts sedan nagra ar tillbaka centralt
for att, 1 tillagg till funktion, &ven andra hdnsyn ska tas, t.ex. till miljo, sdkerhet och ekonomi.
Malséattningen ér att upphandla fordon som fungerar bra for verksamheterna, men ocksa att
halla nere antalet modeller och 6ka andelen fossilfria fordon 1 vagnparken, for minskad
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
2021-04-06 KS-2021-134 2(2)

Sektor Verksamhetsstod
Marcus Jakobson

klimatpdverkan fran véra transporter. Den senaste upphandlingen som refereras till ror
elfordon och de placeras dér den typen av fordon dr ldmpliga att anvédnda, sett till rackvidd
och funktion i 6vrigt. Det handlar alltsd ej om att ersétta samtliga fordon med elfordon, utan
att dessa placeras dir de kan fungera bra. Genom digitala kdrjournaler kan vi se var elbilar
kan fungera och inte, sett till vilken daglig korstracka som kravs.

Vid upphandlingen har stor vikt lagts vid arbetsmiljo, bl.a. genom att extra sdkerhetskrav
stéllts 1 form av krav pa autobroms, forutom kravet att fordonen ska uppfylla de sikerhetskrav
som Sveriges Kommuner och Regioner stiller i ramavtalet Fordon 2018. Elfordonen som
upphandlats har ocksa en lite hogre sittposition vilket vi vet uppskattats ur
arbetsmiljosynpunkt da det ger en lagre belastning vid ménga i och urstigningar per dag.
Fordonen har dven automatlada for att gora det littare att anstilla personal inom t.ex.
hemtjénsten, da alltfler unga bara tar korkort med villkoret automat inskrivet 1
korkortsregistret.

Virt att betona ir att Osthammars kommun sedan fyra ar tillbaka, inom olika verksamheter,
inklusive hemtjansten, kort elfordon av samma modell som nu vann senaste upphandlingen.
Vér samlade erfarenhet &r att de fungerat mycket bra. Vi har inte upplevt sadana startproblem
som refereras till 1 utdrag ur en dldre tidningsartikel, i den interpellation som ocksé stéllts.

Vi har dnda kontaktat leverantéren Renault Sverige och fatt f6ljande svar:

”Kritiken kiinns inte relevant idag di man refererar till Ostersunds kommun som for flera r
sedan kopte in den forsta versionen av Renault ZOE. Bilarna var inte kallt-klimatanpassade
och 12-voltsbatteriet (startbatteriet) laddades inte ordentligt, vilket gjorde att bilarna inte gick
att starta. Det hér var alltsd de forsta ZOE elbilarna som kom till Sverige. Vi forstar sjalvklart
den frustrationen da, nir detta skedde.

Sedan dess har ZOE utvecklats och kvalitetssikrats pa flera omrdden och dtgérder for 12-volts
batteriet har vidtagits. De ZOE-bilar som Osthammars kommun har upphandlat ir generation
3 av modellen. Laddningen av 12-voltsbatteriet sker nér bilarna laddar parallellt med att
drivbatteriet laddas. Sa var inte fallet pa den tidigare 22 kW-versionen i Ostersund. D3
laddades 12-voltsbatteriet bara under korning och med korta korstrackor riackte inte det for att
batteriet skulle behalla sin laddning.

Det stora batteripaketet som driver bilen har egen klimatanlaggning for att hédlla temperaturen
pa ritt niva —och tillata upprepade snabbladdningar vid langkorning. Dessutom anvénder
kupéns klimatanlaggning en energieffektiv vairmepump istillet for energikravande
virmeelement.”

Sammantaget

Med ovanstidende redogorelse for att styrande och védgledande beslut faktiskt redan finns, samt
det faktum att funktion naturligtvis beaktas tillsammans med andra avvdgningar som maste
goras vid upphandling av fordon, anser vi inte att ytterligare riktlinjer behdvs. Vi behdver
istéllet fa lagga tid och kraft pd konkret arbete for att genomfora fullméaktiges redan fattade
mal om fossilftria tjdnstefordon.

Marcus Jakobson, Fordonsansvarig
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Svar pd SD:s motion: Motion om indragning av tjinsten som
genuspedagog

I jimforelsen mellan flickors och pojkars resultat 1 grundskolan har vi under en
langre tid sett att pojkar lyckas sdmre é@n flickor. Samtidigt visar de
enkédtundersokningar som vi genomfor med elever att flickor kdnner sig mindre
trygga 1 skolan @n pojkar. Vi behover darfor arbeta med vara normer och
varderingar 1 skolan samt utveckla var undervisning och kunskapsbedomning sé
att pojkar och flickor ges samma mojligheter att lyckas. En genuspedagog ar
anstdlld for att arbeta for en likvardighet mellan olika grupper 1 verksamheterna.

Att anstdlla en genuspedagog ir ett verksamhetsbeslut och majoriteten anser inte
att den bor dras in.

Osthammars 2021-05-16

Josefine Nilsson C
Ordforande Barn och Utbildningsndmnden
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Arendenumrering:

§ ARENDE
88 1. Val av justerare
89 2. Faststdllande av foredragningslistan
90 3. Allménhetens frigestund
91 4. Information
92 5. Faststéllande av skattesats for 2022

6. Faststéllande av budget 2022 och flerarsplan 2023 — 2025, drift- och
investeringsbudget

94 7. Mal for utvecklingen av Alunda
95 8. Utokad investeringsbudget for barn- och utbildningsndmndens verksamhet 2021

93

96 9. Kapitalisering av Kommuninvest Ekonomisk férening
97 10. Forbud att vistas pé sdrskilt utpekade platser
98 11. Antagande av Inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun

12. Antagande av reviderad riktlinje gidllande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom

9 Osthammars kommun
100 13. Antagande av ny bolagsordning foér Hargs Hamn AB

101 14. Underborgen, upphorande av Hargs bruk AB:s borgensatagande gentemot
kommunen

102 15. Forséljning av bostadsmark

103 16. Forsiljning av Osterbybruk 1:392 och Osterbybruk 1:395

104 17. Tillfallig 4ndring av arvode

105 18. Svar pa motion fran Par-Olof Olsson (M) om riktlinjer f6r fordonsupphandling

6 19. Svar pd motion fran Martin Wahlsten (SD) och Ylva Lundin (SD) om indragning av
tjdnsten som genuspedagog

107 20. Arsredovisning, revisionsberittelse for Stiftelsen Osthammarshem 2020

21. Arsredovisning, revisionsberittelse och beslut om ansvarsfrihet for
Samordningsférbundet 2020

109 22. Anmélningsdrende, Samtliga kommunala bolags arsredovisningar 2020
110 23. Statistikrapport av ¢j verkstdllda gynnande beslut forsta kvartalet 2021
111 24. Anmélningsédrende, Redovisning av medborgarmotioner

108

112 25. Anmélningsédrende, Aktuellt i slutférvarsfrigan

113 26. Anmélningsdrende, VA-taxa for brukningsavgift dr oférdndrad for ar 2022
114 27. Valarende, Hargs Hamn AB styrelse

115 28. Valdrende, Val av revisor

29. Fraga fran Kerstin Dreborg (MP) till kommunstyrelsens ordférande om
vattendverforingsledning fran Tierps kommun till Osterbybruk och Alunda



Narvarodata:

NR DELEGAT STARTTID SLUTTID NARVARO JAVIG*
*For jav § 115 a-j, se protokoll.

Niérvarande ledamoter

1 Margareta Widén-Berggren (S) %2241 4;:0166_15 21:33:50 § 88-116

2 Tomas Bendiksen (S) fg?;(;g%'” 21:33:50  § 88-116

3 Sanne Lennstrom (S) ?2:2119-:%63_15 21:33:50 § 88-116 § 115

4 Roger Lamell (S) ?2:2314;:(267-15 21:33:50  § 88-116

5 Lisa Norén (S) > 21:33:50 §88-116 5 0%

6 Jonas Lennstrom (S) ?2:2119-%60-15 21:33:50 §88-116  § 115

7 Anna Frisk (S) o> 21:33:50  §88-116

8 Kristina Woxdal Pihl (S) fg%%@ls 21:33:50  §88-116

9  Matts Eriksson (S) ?22014:053:15 21:33:50 § 88-116

10 Mika Muhonen (S) fg?slz'f)sa'ls 21:33:50  §88-116

12 Orjan Mattsson (S) ?2241(;0566_15 21:33:47 §88-116

13 Ann—Charlotte Grehn (S) ?2:2513-:01%15 21:33:50  §88-116

14 Tomas Néslund (S) ?22413-%63_15 21:33:50 § 88-116

15 Désirée Mattsson (S) > 21:33:50  §88-116

16 Linus Westin (S) ?gii;??ls 21:33:50 §94-116

17 Jacob Spangenberg (C) ?23;é9f;15 21:33:50 § 88-116

18 Bertil Alm (C) o> 21:33:50  §88-116

19 Inger Abrahamsson (C) ?(5)2011 g65'15 21:33:50  § 88-116

20 Hékan Dannberg (C) ?(5)2012-%69_15 21:33:50 § 88-116

21 Cecilia Bernsten (C) 2021-06-15 21:33:50  §88-116

15:02:12



NR

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

38

39

40

41

43

44

45

46

DELEGAT
Lisa Landberg (C)

Josefine Nilsson (C)
Ingeborg Sevastik (V)
Mohammad Sabur (V)
Anna—Lena So6derblom (M)
Par—Olof Olsson (M)
Lennart Owenius (M)

Jan Holmberg (M)

Fabian Sjoberg (M)
Christer Lindstrom (M)
Allan Kruukka (M)

Lars O Holmgren (BOA)
Jan—Olof Ahlinder (BOA)
Fredrik Jansson (BOA)
Madelene Alpsjo (KD)
Julia Carlstrom (L)

Irmeli Bellander (L)
Kerstin Dreborg (MP)
Mats Olsson (-)

Ylva Lundin (SD)

Bo Persson (SD)

Hakan Sjoblom (SD)

STARTTID

2021-06-15
14:24:29
2021-06-15
14:08:13
2021-06-15
14:40:01
2021-06-15
14:50:44
2021-06-15
14:52:01
2021-06-15
14:33:22
2021-06-15
14:33:53
2021-06-15
14:50:52
2021-06-15
14:47:17
2021-06-15
14:46:11
2021-06-15
14:06:09
2021-06-15
15:00:03
2021-06-15
14:42:08
2021-06-15
14:58:11
2021-06-15
14:53:41
2021-06-15
15:02:28
2021-06-15
14:10:17
2021-06-15
14:57:55
2021-06-15
19:06:59
2021-06-15
14:59:10
2021-06-15
15:03:59

2021-06-15
15:07:55

SLUTTID NARVARO JAVIG*

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 88-116
§ 90-116
§94-116
§ 88-116
§ 88-116

§ 88-116

§28

§ 108

§ 107

§115



NR DELEGAT
47 Sirlis Persson (SD)

48 Yvonne Lindgren (SD)
49 Stefan Larsson (SD)
Tjanstgorande erséttare

203 Lennart Norén (S)

204 Raili Karjalainen (S)
223 Eva Fredriksson (KD)
224 Maria Nystrom (KD)

227 Freddie Eriksson (MP)

Naérvarande ej tjdnstgorande ersittare

205 Per Malmsten (S)

206 Erik Rudolfsson (S)

209 Gunnel Wahlgren (C)
210 Camilla Strandman (C)
214 Inger Arvidsson (V)
216 Katarina Asplunden (M)

226 Rune Nilsson (L)

Franvarande ledamoter

11 Suzan Karagdz (S)

36 Sabina Stal (KD)

37 Lena Hagman (KD)
42 Martin Wabhlsten (SD)

Franvarande erséttare
201 Olle Olsson (S)
202 Lisbeth Persson (S)

STARTTID

2021-06-15
15:01:36
2021-06-15
15:10:30
2021-06-15
15:05:46

2021-06-15
14:39:13
2021-06-15
14:11:49
2021-06-15
15:00:35
2021-06-15
14:35:25
2021-06-15
15:02:04

2021-06-15
14:59:34
2021-06-15
14:47:44
2021-06-15
14:48:49
2021-06-15
14:33:26
2021-06-15
15:11:42
2021-06-15
14:55:01

2021-06-15
15:08:33

SLUTTID NARVARO JAVIG*

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:49

21:33:50

21:33:50

20:00:05

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

21:33:50

§ 88-116
§ 88-116

§ 88-116

§ 88-116
§ 88-93

§ 88-116
§ 88-116

§ 88-89



NR DELEGAT STARTTID
207 Roger Jansson (S)
208 Ingvar Skonstrand (S)
211 Olle Rehn (C)
212 Tommy Runarsson (C)
213 Elisabeth Karlsson (V)
215 Anders Kjellgren (M)
217 Mikael Holmkvist (M)
218 Niklas Ekstrom (M)
219 Ronny Innala (BOA)
221 Anna Goéransson (BOA)
225 Christer Bohlin (L)
228 Malin Aldal (MP)
229 Melinda Leufstadius (SD)
230 Richard Halvarsson (SD)
1 Yakant (SD), ny ersittare kan
nte utses
Vakant (SD), ny erséttare kunde
inte utses

SLUTTID NARVARO JAVIG*



2021-06-16

18:33:27 — 6. Faststidllande av budget 2022 och flerarsplan 2023 — 2025, drift- och

investeringsbudget

Ja-rost for att bifalla kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost for att bifalla Par-Olof Olssons (M) med flera yrkande om nytt forslag till beslut: ”’Moderaternas budget 2022”

Resultat
Ja 25
Nej 19
Avstar 2
Franvarande 3
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203
204
26
27
28
29

https://secure.quickchannel.com/qc/create/report.asp? GROUPCOLUMN=1&Layout=3&PRODUCER_|D=ability395&SESSIONID=0x43e42705a€e...

Margareta Widén-Berggren (S)
Tomas Bendiksen (S)
Sanne Lennstrom (S)
Roger Lamell (S)

Lisa Norén (S)

Jonas Lennstrém (S)
Anna Frisk (S)

Kristina Woxdal Pihl (S)
Matts Eriksson (S)

Mika Muhonen (S)

Orjan Mattsson (S)
Ann—Charlotte Grehn (S)
Tomas Naslund (S)
Désirée Mattsson (S)
Jacob Spangenberg (C)
Bertil AIm (C)

Inger Abrahamsson (C)
Hakan Dannberg (C)
Cecilia Bernsten (C)
Lisa Landberg (C)
Josefine Nilsson (C)
Mohammad Sabur (V)
Kerstin Dreborg (MP)
Lennart Norén (S)

Raili Karjalainen (S)
Anna-Lena Séderblom (M)
Par—Olof Olsson (M)
Lennart Owenius (M)

Jan Holmberg (M)

Voteringsdetaljer

Rost

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej

1/5



2021-06-16

30
31
32
33
34
35
38
44
45
46
47
48
49
223
224
39
40
24

Fabian Sjoberg (M)
Christer Lindstrom (M)
Allan Kruukka (M)

Lars O Holmgren (BOA)
Jan-Olof Ahlinder (BOA)
Fredrik Jansson (BOA)
Madelene Alpsjoé (KD)
Ylva Lundin (SD)

Bo Persson (SD)

Hakan Sjoblom (SD)
Sirlis Persson (SD)
Yvonne Lindgren (SD)
Stefan Larsson (SD)
Eva Fredriksson (KD)
Maria Nystréom (KD)
Julia Carlstrom (L)
Irmeli Bellander (L)

Ingeborg Sevastik (V)

19:53:55 — 7. Mal for utvecklingen av Alunda

Ja-rost for att arendet ska avgoras idag.
Nej-rost for att drendet ska aterremitteras.

Resultat

Ja

Nej

38
10

Franvarande 1
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Margareta Widén-Berggren (S)
Tomas Bendiksen (S)
Sanne Lennstrém (S)
Roger Lamell (S)

Lisa Norén (S)

Jonas Lennstrom (S)
Anna Frisk (S)

Kristina Woxdal Pihl (S)
Matts Eriksson (S)

Mika Muhonen (S)

Orjan Mattsson (S)
Ann—Charlotte Grehn (S)
Tomas Naslund (S)

Voteringsdetaljer

Rost

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar
Avstar

Franvarande

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

2/5



2021-06-16

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
30
31
32
34
39
40
46
48
203
223
224
29
33
35
38
41
43
44
45
47
49

https://secure.quickchannel.com/qc/create/report.asp? GROUPCOLUMN=1&Layout=3&PRODUCER_|D=ability395&SESSIONID=0x43e42705a€e...

Désirée Mattsson (S)
Linus Westin (S)

Jacob Spangenberg (C)
Bertil Alm (C)

Inger Abrahamsson (C)
Hakan Dannberg (C)
Cecilia Bernsten (C)
Lisa Landberg (C)
Josefine Nilsson (C)
Ingeborg Sevastik (V)
Mohammad Sabur (V)
Anna-Lena Sdderblom (M)
Par-Olof Olsson (M)
Lennart Owenius (M)
Fabian Sjoberg (M)
Christer Lindstrom (M)
Allan Kruukka (M)
Jan-Olof Ahlinder (BOA)
Julia Carlstrom (L)
Irmeli Bellander (L)
Hakan Sjoblom (SD)
Yvonne Lindgren (SD)
Lennart Norén (S)

Eva Fredriksson (KD)
Maria Nystrom (KD)
Jan Holmberg (M)

Lars O Holmgren (BOA)
Fredrik Jansson (BOA)
Madelene Alpsj6é (KD)
Kerstin Dreborg (MP)
Mats Olsson (-)

Ylva Lundin (SD)

Bo Persson (SD)

Sirlis Persson (SD)
Stefan Larsson (SD)

Voteringsdetaljer

Rost

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

3/5



2021-06-16

21:21:29 — 19. Svar pa motion fran Martin Wahlsten (SD) och Ylva Lundin (SD) om
indragning av tjansten som genuspedagog
Ja-rost for att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Nej-rost for att bifalla motionen.

Resultat
Ja 29
Nej 13
Avstar 6
Franvarande 1
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Margareta Widén-Berggren (S)

Tomas Bendiksen (S)
Sanne Lennstrom (S)
Roger Lamell (S)

Lisa Norén (S)

Jonas Lennstrém (S)
Anna Frisk (S)

Kristina Woxdal Pihl (S)
Matts Eriksson (S)
Mika Muhonen (S)
Orjan Mattsson (S)
Ann—Charlotte Grehn (S)
Tomas Naslund (S)
Désirée Mattsson (S)
Linus Westin (S)

Jacob Spangenberg (C)
Bertil Alm (C)

Inger Abrahamsson (C)
Hakan Dannberg (C)
Cecilia Bernsten (C)
Lisa Landberg (C)
Josefine Nilsson (C)
Ingeborg Sevastik (V)
Mohammad Sabur (V)
Fredrik Jansson (BOA)
Madelene Alpsj6 (KD)
Kerstin Dreborg (MP)
Lennart Norén (S)

Eva Fredriksson (KD)

Voteringsdetaljer

Rost

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

4/5
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26
27
28
30
31
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43
44
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46
47
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Anna-Lena Séderblom (M)
Par-Olof Olsson (M)
Lennart Owenius (M)
Fabian Sjéberg (M)
Christer Lindstrém (M)
Allan Kruukka (M)

Mats Olsson (-)

Ylva Lundin (SD)

Bo Persson (SD)

Hakan Sjoblom (SD)
Sirlis Persson (SD)
Yvonne Lindgren (SD)
Stefan Larsson (SD)

Jan Holmberg (M)

Lars O Holmgren (BOA)
Jan—Olof Ahlinder (BOA)
Julia Carlstrom (L)

Irmeli Bellander (L)

Maria Nystrém (KD)

Voteringsdetaljer

Rost

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar
Avstar
Avstér
Avstar
Avstar

Avstar

5/5
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