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1 Namndernas sammanfattning

Barn och utbildningsnamnden beddmer att pa grund av pandemin kommer troligtvis inte
andel elever, med behdrighet till yrkesprogram pa gymnasiet, att 6ka sedan féregaende
ar. Den studieskulden kommer vi dven att se for en del elever pa gymnasiet, som
behdver langre tid pa sig for att ta gymnasieexamen

Trots underskott pa vissa grundskolor samt grundsérskolan sa prognostiserar Barn och
utbildningsnamnden en budget i balans vid arets slut.

Socialnamnden har under det forsta tertialet paborjat en stor omstallning av
aldreomsorgen med syfte att fa till en trygg och hallbar dldreomsorg i var kommun.
Omstallningen kommer fran en politisk vilja att verksamheten ska kunna utvecklas
hallbart med fokus pa kvalitet for den aldre samtidigt som vi anvéander resurserna ratt
och har en ekonomi i balans.

Socialndmnden ser ocksa positivt pa utvecklingen av 6ppenvarden inom individ och
familjeomsorgen, med mer individanpassade insatser pa hemmaplan. Insatser som ofta
ger mer hallbar effekt samtidigt som resurserna anvands effektivt.

Inom funktionshinderomradet planeras det under aret for fler individuellt anpassade
LSS bostader nara centrum och aktiviteter i Osthammar. Det ar ett bra exempel pa en
insats som okar individens sjalvstandighet.

Under aret har Bygg och miljonamnden har fatt betydligt fler arenden. Antal
bygglovsansokningar har fordubblats under perioden jamfort med forra aret. Detsamma
galler for antalet arenden till miljéenheten vilket beror pa uppdrag fran Lansstyrelsen
rorande smittskyddslagen.

Kultur och fritidsndmnden har haft majoriteten av sina lokaler stdngda under perioden.
Flertalet evenemang och aktiviteter har inte kunnat genomfdras och det har varit en stor
utmaning att erbjuda kommuninvanarna en attraktiv fritid. Namndens har erbjudit
digitala verksamheter och informerat om kommunens friluftsmojligheter.

2 Vasentliga personalforhallanden

Kommunfullméktige har gett n&mnder och forvaltningen i uppdrag att arbeta aktivt for
att sainka medarbetarnas sjuktal.

Malet ar att Osthammars kommuns sjuktal for 2021 ska ligga max 1 %-enhet dver
medelvardet for kommunernas sjukfranvaro och att sjuktal for 2022 ska ligga i niva med
medelvérdet for kommunernas sjukfranvaro. 2020 var medelvardet for kommunernas
sjukfranvaro 8,3% (9,1% for kvinnor, 5,7% for man)

Coronapandemin fortsatte under forsta kvartalet 2021. Liksom for storre delen av 2020
ar sjukfranvarostatistiken for forsta kvartalet 2021 svartydd och paverkas pa olika satt
av pandemin. Jamforelser med data fran 2019 och tidigare ar knepiga och ska darfor
goras med forsiktighet. Emellertid kan vi se att sjukfranvaron for forsta kvartalet 2021
ar lagre an motsvarande period 2020 (9,2%), 2019 (9,5%) och 2018 (9,5%). Kvinnor
har dock fortsatt hogre sjukfranvaro an man (8,2% respektive 4,6%) vilket vi sedan
tidigare vet har en stark koppling till olika forutsattningar i kvinno- respektive
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mansdominerade yrken. Jamfort med 2020 &r det framforallt mars manad som ligger
lagre i ar (7,4% mars 2021 jamfort med 11,5% 2020). Mars 2020 var sjukfranvaron
ovanligt hog vilket troligen berodde pa att det var da Forsakringskassan borjade betala
ut ersattning till medarbetare for karensavdraget (forsta sjukskrivningsdagen).

Nar kommunens sjukfranvarostatistik bryts ner i mindre delar blir skillnaden mellan
olika verksamheter och yrkesgrupper tydlig. Den lagre sjukfranvaron i forsta kvartalet
2021 jamfort med foregaende ar kan framst sparas till forskolan och grundskolan inom
Barn- och utbildningsnamndens omrade. Sankningen beror pa att barn/ungdomar med
anledning av pandemin halls hemma vid minsta symptom, battre hygienrutiner, samt ett
lyckat rehabiliteringsarbete kopplat till flera langtidssjukskrivningar.
Maltidsverksamheten inom Kommunstyrelsens omrade har en fortsatt hog sjukfranvaro,
troligtvis kopplad till pandemin eftersom alla med influensasymtom maste stanna
hemma. Detsamma géller produktion omsorg (Socialndmnden). Pa myndighetssidan
inom omsorg (ocksa Socialndmnden) syns en lagre sjukfranvaro vilken forklaras med en
storre andel distansarbete som skapat mer utrymme for koncentrerat arbete och darmed
mindre stress. Sjukfranvaron inom Bygg- och miljonamndens respektive Kultur- och
fritidsnamndens omraden bygger pa relativt individer och brukar darfor variera mer én
for 6vriga namnder. For Bygg- och miljonamnden &r den dock fortsatt Iag bland annat
tack vare systematiskt forbattringsarbete och fokus pa friskfaktorer. Inom Kultur- och
fritidsnamndens omrade har bland annat funnits stor oro under pandemin vilket har
paverkat sjukfranvaron vilken ar nagot hogre i forsta kvartalet 2021 jamfért med samma
period 2020.

Under forsta kvartalet har flera atgarder satts igang for att sanka sjukfranvaron, bland
annat ett mer aktivt rehabiliteringsarbete pa sektor omsorg och ett framjande
arbetsmiljoarbete med fokus pa friskfaktorer inom sektor bildning. Detta ar atgarder
som kommer kunna leda till sankt sjukfranvaro pa sikt, men som troligen har mycket
lite att gora med sjukfranvaron i forsta kvartalet.
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Namnd Q1 2020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2020 Q1 2021
Kommunstyrelsen 7,8 7,0 5,3 6,6 5,0
- kvinna 8,9 8,0 5,5 7,5 6,3
- man 4,9 4,7 4,7 4,4 1,6
Bygg och miljé 3,6 5,7 2,9 1,6 1,0
- kvinna 3,7 9,1 1,7 2,6 1,4
- man 3,6 2,4 4,0 0,7 0,8
Socialnamnd 10,3 10,7 7,4 9,3 9,6
- kvinna 10,7 11,4 8,2 9,9 10,2
- man 7,4 6,1 2,6 5,1 5,3
Kultur- och fritid 9,4 9,0 6,7 10,8 6,8
- kvinna 13,2 13,1 10,2 14,1 10,4
- man 2,7 2,3 0,4 4,5 1,1
Barn- och utbildning 8,9 8,2 7,4 7,9 6,3
- kvinna 9,0 8,4 7,5 8,2 6,3
-man 8,5 7,3 7,1 6,5 6,1
Osthammars kommun 9,4 9,2 7,2 8,5 7,6
- kvinna 9,9 9,9 7,8 9,1 8,2

-man 7,0 5,9 4,6 5,6 4,6
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3.1 En attraktiv och vdxande kommun

Kommunstyrelsen konstaterar att NKI for de forsta manaderna ar nagot lagre an
maltalet. Under aret kan detta paverkas av bade vart kundutvecklande arbete inom bygg
och miljoomradet men &ven av det arbete som sker i Oregrunds hamn med striktare
markupplatelser. Var forhoppning ar trots allt att malet skall uppnas under aret. Positivt
ar att befolkningstillvéxten ékar jamfort med foregaende ar trots de begransningar som
finns. Avseende boendeattraktivitet si mats detta arligen och ar nagot vi far aterkomma

till senare under aret.

Styrtal

Kommentar

Foretagarnas néjdhet
med kommunens
service

Vi har ett aggregerat utfall pa 67 for forsta tertialet.

Det ar nagot lagre an maltalet, men det finns just nu ingen
anledning att anta att vi kommer fa svart att na malet.

Antalet inrapporterade svar ar fortfarande alltfor lagt, for att dra
nagra egentliga slutsatser.

En faktor som kan dra ner resultatet ar det omfattande arbete som
inletts for att forandra markupplatelseavtalen i Oregrunds hamn.
Det finns en risk att krogarna kommer uppfatta att kommunen inte
ar lika generds som tidigare.

A andra sidan gér det kundutvecklande arbetet framat inom bygg-
och miljokontoren, vilket skulle kunna tala for kade forvantningar
pa NKI.

Befolkningsutvecklin
g, nettodkning av
befolkningen

Osthammars kommun ékade med 40 personer forsta kvartalet 2021.
Fran 22.230 personer ar 2020 till 22.270 personer efter de tre forsta
manaderna 2021. Detta positiva tillskott, trots pandemi och
begransad utbyggnadstakt av bostader till f6ljd av VA-situationen,
ser ut att motsvara en &nnu lite battre utveckling &n de forsta sex
manaderna 2020. Fortfarande finns det ca 500 fler man an kvinnor i
Osthammars kommun. 1 8ldrarna 20-25 &r det fortfarande patagligt
fler man an kvinnor, men i aldern 85 + &r det en majoritet kvinnor
for varje arskull uppat. Det kan finnas skal for kommunen att
fundera pa om kvinnors aldrande stéller andra krav pa var
samhallsplanering och omsorg an det vi levererar idag.

Kommunernas
boendeattraktivitet

Undersokningens resultat redovisas forst i mitten av juni och kan
darfor foljas upp forst vid delarsrapporten.
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Uppdrag Kommentar

Vidta atgarder for att  For statistik och kommentarer per namnd, se rubrik 2, Vasentliga
sanka sjukfranvaron  personalférhallanden.

Genomforda aktiviteter pA kommunovergripande niva:

Utveckling av det Systematiska arbetsmiljéarbetet,
Ledarutvecklingsaktiviteter exempelvis Chefsdialoger samt fyra
webbinarier "Rehab péa en timme" har erbjudits till alla chefer i
Osthammars kommun under varen pd amnet rehabilitering pé en
timme med fyra olika temaomraden. Utveckla och forbattra
rehabverktyget Adato - Anvéandarvénligheten forbattras genom
begransning av antalet mallar/guider i Adato samt att mallarna i sig
har forbattrats och uppdaterats. Arbete med Friskfaktorer
tillsammans med Suntarbetsliv.

Genomforda aktiviteter riktade mot produktion Omsorg:

Rehab-tema pa ledningsgrupper, Rehab-puls som &r ett
avstamningsforum for att skapa samsyn, samordna insatser och
atgarder pa basta satt kring sjukskrivningar, rehabilitering och
komplexa medarbetarsituationer. Genomfors 1 gang per manad med
enhetschef pa aktuell arbetsplats, verksamhetschef och HR.

Genomforda aktiviteter riktade mot sektor Bildning:

Arbete med Friskfaktorer tillsammans med Suntarbetsliv 4
workshopar med alla chefer inom Sektor Bildning, dér arbete ar
paborjat med tva prioriterade friskfaktorer; Narvarande, tillitsfullt,
engagerat ledarskap och Delaktighet och paverkansmojligheter.
Inventering dr paborjad med att kartldgga vilka aktiviteter vi gor i
dag som framjar friskfaktorerna samt vad som saknas.

3.2 En héallbar kommun

Kommunstyrelsen konstaterar att kommunen forbattrat sin ranking i Aktuell Hallbarhets
matning. Dock finns flera omraden dar kommunen kan forbéttra sig, t.ex.
avfallshantering, hantering av dagvatten samt samarbeten med saval foreningsliv och
naringsliv kring cirkular ekonomi. Kommunens ekonomiska prognos for helaret &r
battre &n budgeterat resultat. Aven om tvé procentmalet ej bedéms uppnas ar resultatet i
réatt riktning. Socialndmnden, kultur- och fritidsnamnden samt kommunstyrelsen
behover vidta atgarder under resterande budgetar for att fa en budget i balans. Avseende
medellivslangden fortsatter pandemin att paverka resultatet vilket det finns skal att
aterkomma till i delarsbokslutet.

Styrtal Kommentar

Langsiktiga Kommunens langsiktiga resultatmal enligt policyn for god

finansieringen av ekonomisk hushallning &r att resultatet ska uppga till minst 2 % av

vélfardstjanster, skatter och generella bidrag, for att ver tid kunna finansiera storre
delen av en normal investeringsniva. Det bidrar till att kommunens
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Styrtal

Kommentar

resultat i % av
skatter

kort- och langsiktiga finansiella handlingsutrymme, i form av
bibehallen likviditet och soliditet. For persioden redovisar
Osthammars kommun ett mindre dverskott an budgeterat vilket
delvis beror pa periodiseringar av intékter och kostnader vad galler
budget och utfall. VVad géller prognos for helaret visar den dock pa
ett storre prelimindrt resultat &n budgeterat, 23,9 mkr (1,7 %) att
jamfora med budgeterat resultat om 15,8 mkr (1,2 %). Malet om
resultat om 2 % ser i nulaget inte ut att uppfyllas per helar.

Den positiva helarsprognosen kommer av stérre preliminara
skatteintakter och generell bidrag &n tidigare prognoser visat pa.
Av kommunens ndmnder visar socialndmnden och kultur.-och
fritidsnamnden ett preliminart underskott per helar, medan dvriga
namnder visar preliminart mindre avvikelser, budget i balans.
Arbete pagar med att sakerstalla budget i balans inom alla namnder
och nar man framgang i det arbetet finns méjlighet att na malet om
2 % resultat per helar.

Medellivslangd

Styrtalet mats pa arsbasis. Data for 2021 publiceras forsta kvartalet
2022.

Liksom for 2020 satter pandemin gréanser for de insatser som
forvaltningen planerat. Tips om hemmatraning, utomhusaktiviteter
och liknande har varit det som fungerat bast. Det digitala skapar ett
utanforskap for vara arsrika invanare som ocksa ar den malgrupp vi
garna vill na med halsoframjande insatser. Manga saknar digital
kompetens och aven den hardvara i form av dator, ipad eller smart
telefon som krévs. Denna grupp drabbas ocksa i hogre grad av
ofrivillig ensamhet vilket paverkar livskvaliteten i hog grad.

Fran halvarsskiftet bor vaccinationerna ge oss nya majligheter till
att ateruppta aktiviteter till den prioriterade gruppen 70+.

Halsoutvecklarna kommer att vara tva, mot tidigare en, under andra
halvan av 2021, varav den ena kommer att ha fokus pa socialt
hallbar utveckling i sin tjans.

Aktuell
hallbarhetsrankning
av kommuner

Utfallet av arets ranking presenterades i maj. Analysen behover
fordjupas till kommande tertial.

Avrets resultat i Aktuell Hallbarhet visar en forbattring for
Osthammars kommun frén plats 140 till 127. Rankningen baseras
pa Aktuell Hallbarhets egen kommunenkat dar flera verksamheter i
kommunen berors, samt pa data fran 11 andra kallor dar kommunen
rapporterar in arligen eller som samlats in pa annat satt. Det ror
bland annat statistik fran Naturvardsverket, Vattenmyndigheten,
SCB, Kolada och Avfall Sverige.

Inom n&gra omraden &r det sérskilt tydligt att Osthammars kommun
kan ha mojlighet att utveckla sitt arbete i jamforelse med andra
kommuner for att stiga i rankingen till nasta ar. Dessa omraden &r
avfallshantering i kommunala verksamheter, utatriktade aktiviteter
inom avfallsomradet, kemikaliehantering i den kommunala




Bilaga 1, KF § 127/2021
Sida 8 av 13

SI8%e] OSTHAMMARS
KOMMUN

8 (13)

Styrtal Kommentar

verksamheten (utéver lokalvarden som redan arbetar med fragan),
miljé- och atervinningskrav vid byggande, hantering av dagvatten,
hallbarhetskrav pa placeringar samt samarbete med
foretagare/naringslivet om cirkular ekonomi. Dessa omraden finns
representerade i den enkat kommunen svarar pd men ocksa i den
statistik som samlas in fran externa datakallor. Genom storre eller
mindre insatser inom dessa omraden kan kommunen ta kliv framat
som paverkar rankingen.

Det finns ocksa ett par omraden dar Osthammars kommun kan ha
svarare att starka arbetet, dar det kravs stora insatser for en mindre
kommun att utveckla sitt hallbarhetsarbete. Ett sadant omrade ar
koldioxidbudget, som kréver en hel del analys och implementering
for att fungera. Har beddms Osthammars kommun ha svarare att
gora en snabb forbéattring.

Osthammars kommun ligger p& samma niva eller har forbattrat sig
inom andra delar av rankingen. Det aktiva arbetet inom dessa
omraden behdver fortga for att halla kursen mot styrtalet. Det galler
samverkansprojekt inom klimat och energi, minskade
koldioxidutslapp fran samhéllsbetalda transporter och kommunens
fordonsflotta, livsmedelsstrategi, naturvard och friluftsliv samt
medborgarnas bedémning av kommunens miljoarbete. Det
genomforda arbetet tillsammans med Géstrike vatten AB med att ta
fram en kommunal vattenforsorjningsplan och det pagaende arbetet
med att ta fram en VA-plan har paverkat rankingen i positiv
riktning, liksom kommunens 6évriga arbete med dricksvatten och
forbattrad vattenkvalitet. Att arbeta vidare med vattenfragor i ett
brett perspektiv ar viktigt for styrtalets uppfylinad.

3.3 En larande kommun

Kommunstyrelsen konstaterar att pandemin vésentligen paverkat larandet under de tva
senaste aren, bade i form av en 6kad digitalisering, positivt och med 6kad tillganglighet,
men ocksa svarigheten med omstéllningen till digitala larsatt. Detta har dock inte varit
sjalvklart for alla malgrupper, vare sig nar det géller tillgang pa teknik eller kunskap om
teknikens anvandning. Bade avseende gymnasieresultat och var egen utvecklingsenkat
bedomer vi att malet inte nas. Rekryteringsbehovet har fluktuerat mellan branscher och
foretag, vissa arbetsgivare har haft svarare att fa tillgang till arbetskraft medan andra
tvingats permittera.

Styrtal Kommentar

Andel elever som Prognosen &r att vi inte nar maltalet for aret. Vi har en studieskuld
tagit pa grund av pandemin, vilket gor att en del elever behover langre
gymnasieexamen tid pa sig for att fa gymnasieexamen.

inom fyra ar
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Styrtal

Kommentar

Néaringslivets
upplevelse av hur val
det gar att rekrytera
medarbetare i vart
geografiska omrade

Maltalet &r nastan uppnatt. Rekryteringsbehovet har inom vissa
branscher gatt ner nar pandemin slagit till. Pa andra omraden har
branscher gynnats och dér kan rekryteringsbehovet ha dkat.

Ett regionalt kompetensforsorjningsnétverk finns som utéver att
arbeta pa bred front aven arbetar med enskilda fragor, sdsom
kommande gruvdrift i Dannemora som kommer krdava
kompetensforsorjning samt ett eventuellt slutforvar.

Andel medarbetare
som erbjuds
kompetensutveckling
i sitt arbete

Den egna organisationens larande méts genom en enkat till
medarbetare med fragestéllningar om larande och
kompetensutveckling . 2021 kommer fortfarande praglas till stor del
av pandemin. De insatser som normalt forknippas som
kompetensutveckling sasom kurser och utbildningar har nu stallts
om till digitala format, men de kanske inte uppfattas som lika
attraktiv alternativ till 1arande som sedvanlig kurs med fysisk
narvaro. Detta kan innebara att maltalet kan bli utmanande att
uppna. Dock bestar larande av mer an kurser, sasom kollegialt
utbyte och samarbete. Detta kommer att métas i arets enkat och
kommunen behover arbeta aktivt med att fortydliga kollegiala
larandets roll i egen utveckling.

3.4 En 6ppen kommun

Kommunstyrelsen konstaterar att mojligheten till aktivt deltagande i kommunens
utveckling maste 6ka. Fler grupper maste nas och ges ett utdkat inflytande.
Forvaltningen har fatt i uppdrag att aterkomma med ett forslag innan sommaren.
Dessutom har det tagits fram ett nytt forslag till reglemente for kommunens
utvecklingsgrupper, i syfte att i storre grad och tidigare bjuda in dem i kommunala
utvecklingsprocesser. Delaktighet skapar saval demokrati som nya och fler perspektiv.
Den upplevda tryggheten ligger kvar pa samma niva som tidigare och pa en niva dver
genomsnittet i landet. Aven pa detta omrade finns det &tgarder som kan forbéttras, ett
tydligare och mer systematiskt brottsforebyggande arbete, fortsatt samarbete med
polisen samt trygghetsskapande atgarder i vara verksamheter.

Styrtal

Kommentar

Andel invanare med
upplevd méjlighet att
delta aktivt i arbetet
med kommunens
utveckling

Styrtalet ar nytt och saknar maltal.
Forslag pa insatser for att 0ka den upplevda delaktigheten ska
presenteras pa KSAU 2021-06-22.
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Andel invanare med
fortroende for
kommunens politiker

Styrtalet redovisas en gang per ar i SCB: s medborgarundersokning.
Trenden har varit svagt vikande de senaste aren. Med anledning av
detta har kommunstyrelsen bade for innevarande ar och for
budgetaret 2022, avsatt medel for medborgarinflytande och gett
forvaltningen ett sérskilt uppdrag att vasentligt oka
medborgarinflytandet. Med de forslag och aktiviteter som planeras
och genomfors finns goda chanser att uppna styrtalet 2022 men
kanske &ven en forbattring 2021.

Andel invanare som
kanner sig trygga i
sitt bostadsomrade
nar det ar morkt ute

Forsta halvan av 2021 har fortsatt varit annorlunda. Hela samhallet
har varit paverkat av den pandemi som fortfarande rader. Pa
krisberedskapssidan har vi under varen haft var ISF (inriktnings-
och samordningsfunktion) igang for att hantera laget.

Socialforvaltningen har inom sina verksamheter satt upp mal for
sina trygghetsskapande tjanster. Sektor omsorg och framforallt
aldreomsorgen har varit en av kommunens verksamheter som har
varit hart drabbad av pandemin fortsatt under forsta halvan av 2021.
Trots de pafrestningar som verksamheten har utsatts for har vi
klarat av vara ataganden pa ett bra satt.

Kommunen har tillsammans med polisen ett tecknat
samverkansavtal samt ett arligt medborgarléfte dar 2021 ars
medborgarlofte ar ett 6kat arbete kring den upplevda tryggheten i
hemmet. Syftet &r att starka den upplevda tryggheten i hemmet.
Kommunen och polisen skall gemensamt jobba for att 6ka
tryggheten i kommunen avseende brott i néra relation, hot och vald
samt stoldbrott/inbrott.

Trenden i landet har under flera ar varit att den upplevda tryggheten
gar nerdt. Osthammars kommun ligger fortfarande pé en relativt
hog niva av upplevd trygghet. 2020 var index-utfallet i
medborgarundersékningen 62, vilket det varit sedan 2019.
Osthammars kommun ligger darmed en bit éver index i Sverige.
Prognosen att pandemin skulle speglas i foregaende ars
medborgarundersdkning stamde inte. Daremot vet vi inte hur det
kan komma att speglas i arets, da vi befunnit oss i pandemin under
lang tid .Det finns i Gvrigt en mangd olika saker som vi kan
forvanta oss paverkar den allmanna kéanslan av trygghet/otrygghet
och som kan paverka utfallet i medborgarenkéten.

Fran 2021 méts inte trygghetindex utan styrtalet bygger enbart pa
en specifik fragestallning i medborgarundersokningen. Detta gor att
jamforelser med tidigare ar inte gar att gora.
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4 Ekonomiskt utfall T1

For kommunen som helhet redovisas for perioden januari —april nollresultat, budgeterat
resultat for perioden ar ett dverskott pa 11,2 mnkr. Det ar framforallt
verksamhetsintakterna som ar lagre an budget vilket tyder pa att vissa intakter ar
felbudgeterade dvs skulle budgeterats till en senare period. Skatteintakter och generella
statsbidrag visar dverskott for perioden. Detta forklaras av att slutavrakningen for 2020
ar hogre an forvantat, skatteintakterna for 2020 blev hogre &n de preliminéra
utbetalningar vi erholl fran Skatteverket under 2020 vilket ger ett positivt tillskott 2021.

Avvikelser som rapporteras ar socialndmnden som redovisar ett underskott pa 8 mnkr
framforallt beroende pa kostnader forknippade med covid-19 sdsom sjukléner och
skyddsutrustning. Under aret raknar socialnamnden inte med kompensation fran staten i
samma som omfattning 2020.

Barn och utbildningsnamnden redovisar ett 6verskott under perioden pa nastan 12 mnkr.
Overskottet avser primért kostnader for skolskjuts, hyror och kép av elevplatser hos
andra aktorer. Man har dven erhallit statshidrag som annu inte anvants. Nagra enskilda
skolenheter uppvisar underskott i sin budget.

Bygg och miljonamnden redovisar ett underskott fér perioden pa 1 mnkr beroende pa att
ingen av fakturering av tillsynsavgifter gjorts. Fullméktige har beslutat att inga
tillsynsavgifter ska tas ut under 2021.

MNKR SEKTOR Budget Budget Utfall Avvik- Awvik-  Prognos Prog
. Ar Ack Ack else else % Awvik
Namnd
KS Politik/ -10,2 -3,4 -1,8 -1,6 51,9% -10,2 0,0
Stab
Verksam- -132,9 -42,9 -57,8 14,9 134,6% -132,5 -0,3
hetsstod
Samhille -37,6 -12,3 -11,1 -1,2 90,4% -37,9 0,3
Bildning -7,4 -2,4 -4,2 1,9 178,9% -8,4 1,0
Finanser 1345,8 448,6 447,5 1,1 99,8% 1370,5 -24,7
Summa 1157,7 387,6 372,6 15,0 96,1% 1181,4 -23,7
BMN Sambhaille -5,5 -1,6 -2,6 1,0 164,6% -5,5 0,0
KFN Samhaille -40,9 -13,5 -12,2 -1,4 89,8% -42,7 1,8
BUN Bildning -579,8 -195,1 -183,2 -11,9 93,9% -579,8 0,0
SN Omsorg -515,6 -166,2 -174,2 8,0 104,8% -529,4 13,8

Resultat 15,8 11,2 0,4 10,8 3,8% 23,9 -8,1
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MNKR Utfall tom  Utfall tom Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
T 04iar 04fgar tomO4i helar helar
Resultatrakning ar
Verksamhetens 89,4 96,1 90,9 -1,5 280,0 275,3 4,7
intakter
Verksamhetens -531,9 -496,6 -510,6 -21,3 -1556,0 -1546,0 -10,0
kostnader
Avskrivningar -20,9 -21,0 -23,4 2,5 -70,3 -70,3 0,0
Verksamhetens -463,4 -421,5 -443,1 -22,3 -1346,3 -1341,0 -5,3
nettokostnader
Skatteintakter 371,3 351,9 360,2 11,1 1090,0 1080,6 9,4
Generella statsbidrag 93,0 92,2 95,3 -2,4 284,0 286,0 -2,0
& utjamning
Skatt- och 464,2 444,1 455,6 8,7 1374,0 1366,7 7,3
bidragsposter
Verksamhetens 0,8 22,5 12,5 -13,7 27,7 25,7 2,0
resultat
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,5 -0,5 1,0 0,4 0,6
Finansiella kostnader -0,4 -0,4 -1,8 1,4 -4,8 -10,3 5,5
Finansposter -0,4 -0,4 -1,3 2,9 -3,8 -9,9 6,1
Resultat efter finans 0,4 22,1 11,2 -10,8 23,9 15,8 8,1
poster
5 Prognos

De skatteprognoser som SKR har kommit med sen arets budget beslutades pekar alla pa
hogre skatteintakter an de som arets budget bygger pa. Dartill pekar dven prognosen
avseende slutavrakning for 2020 pa hogre intakter an de preliminara intakter kommunen
erholl under 2020. Detta gor det troligt att anta att skatteintékterna verkligen blir storre
an budgeterat. Den senaste prognosen fran SKR, april 2021, visar pa skatteintakter och
generella statsbidrag som &r 24 mnkr hogre &n budget.

Under varen har SKR kommit med nya prognoser for kommunanstalldas livslangd.
Prognoserna visar att de anstallda lever langre vilket kommer 6ka kommunens kostnad
for de anstélldas pensioner. Det ar framforallt méns livslangd som forvéntas oka.

Vad galler namnderna prognosticerar socialnamnden ett underskott for helaret pa 13,8
mnkr vilket framforallt beror pa sarskilt boende aldre och hemtjéanst egen regi.
Dessutom ar kostnaderna for skyddsutrustning hégre &n budgeterat.

Aven kultur och fritidsnamnden prognosticerar ett underskott for heléret pa 1,8 mnkr.
Det beror pa mindre intakter fran sportanlaggningar och pa extra bidrag som beviljats
till foreningar pa grund av covid-19.
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Sammantaget ger detta ett prognosticerat resultat for kommunen pa 24 mnkr for helaret.
Ett dverskott pa 8 mnkr jamfort med budget.

Atgérder

Den forvéantade okningen i livslangd kommer ge 6kade kostnader. Som en konsekvens
av detta kommer SKR antagligen att 6ka procentsatsen i sin rekommendation som
anvands for sociala avgifter. Detta slar igenom forst 2022.

For att minska sitt underskott forsoker socialndamnden forbéttra logistiken for
hemtjansten for pa sa satt 6ka personalens tid hos brukarna. Den ska oka till 65% av
total arbetstid. Man arbetar ocksa med att forstarka och fler 6ppna insatser inom
kommunens egna forsorg for att undvika kostsamma externa placeringar och boenden
utanfér kommunen.

Kultur och fritidsnamnden avvaktar med atgarder for sitt befarade underskott &n sa
lange.

6 Investeringsprognos, helar

Investeringsprognos, helar

Det finns inga investeringsprojekt som avviker fran budget.

Forutom investeringar i kKommunens verksamhet forvantas fullméktige besluta att
kommunen ska delta i den nyemission som Hargshamn genomfor.
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Med féreslagna andringar
Férandringskolumner
Berdknat antal
rostberdttigade

Kod fore beslut Namn fore beslut Ny kod efter beslut  Nytt namn efter beslut  Grdnsdragning efter beslut efter beslut
03820101 Osthammars centrum 1315
03820118 Kristinelund Delas i tva delar, detta ar den 1064
kvarvarande vastra delen, se
karta
03820208 Norrskedika-Valo-Forsmark 1143
03820403 Oregrund Oregrund norra-Graso Delas i tva delar, detta ar den 1173

kvarvarande norra delen samt
tidigare distrikt Graso
03820809, se karta

03820404 Séderon Oregrund sddra-Soderdn  Sl&s ihop med sédra delen av 1347
tidigare Oregrund, se karta

03820405 Ed 1218
03820606 Hargshamn Boda-Hargshamn Slas ihop med 6stra delen av 1064
tidigare Kristinelund, se karta

03820809 Graso Slas ihop med norra delen av

Oregrund
03820910 Alunda tatort 1860
03820911 Alunda-Ekeby 1644
03821113 Gimo Vastra 1423
03821114 Gimo, Hokhuvud-Vattensta 1250
03821315 Osterbybruk-Morkarla 1357

03821316 Osterbybruk, Dannemora-Film 1631
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InkOps- och
upphandlingspolicy

Antaget av

Antaget

Ersatter tidigare version
Galler for
Dokumentansvarig

Kommunfullméktige

2021-09-14 § 129

Inképspolicy for Osthammars kommun, KF 2017-06-13, § 68
Samtliga verksamheter i kommunen och ndmnder
Upphandlingschef

281 OSTHAMMARS
A | KOMMUN
/- ENVELAV ROSLAGEN
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Syfte

Syftet med denna policy &r att bidra till att uppna kommunfullmaktiges prioriterade mal
(kommunens mal) savél som de nationella inkdpsstrategiska malen. Upphandling som ett
strategiskt verktyg ska bidra till att kommunens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

Inledning
Denna policy galler for kommunens samtliga nd&mnder, verksamheter och enheter.

Policyn ska i tillampliga delar ocksa omfatta bolag och stiftelse dar kommunen har
dominerande inflytande och som omfattas av upphandlingslagstiftning.

Till policyn hor riktlinjer som beskriver hur Osthammars kommuns namnder och
verksamheter ska genomfdra upphandlingar och avrop samt direktupphandlingar i enlighet
med kommunens policy.

All upphandling och avrop ska ske i enlighet med for omradet gallande lagstiftning.

Upphandling &r en strategisk resurs for styrning och kontroll och ska ske med helhetssyn och
utifran ett totalkostnadsperspektiv.

Ansvar

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att kommunens mal uppfylls och att
ekonomiska resurser nyttjas effektivt. Kommunstyrelsen samordnar styrningen for all
upphandling inom kommunen.

Inkops- och upphandlingspolicyn beslutas och revideras av kommunfullméktige i
Osthammars kommun.

Mal

Osthammars kommuns upphandlingar ska praglas av rattssakerhet, effektivitet, samverkan
och ekologisk och social hallbarhet. All inképs- och upphandlingsverksamhet ska bygga pa
objektivitet, affarsmassighet samt mangfald och konkurrens.

Rattssakerhet
All inkdps- och upphandlingsverksamhet ska folja gallande lagar om offentlig upphandling.
Utover gallande ratt ska interna styrdokument, regler och riktlinjer alltid efterfoljas.

Kommunen ska vara 6ppen och transparent i upphandlingsprocessen for att uppratthalla hog
trovardighet hos leverantdrerna.

Upphandlingar och avrop ska hanteras pa ett professionellt satt och ska utforas av personer
som har kompetens inom omradet.

Upphandlingar och avrop (6ver 100 tkr) utférs av Verksamhet Upphandling.
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Avrop fran befintliga avtal under 100 tkr utfors av personer som ar sarskilt utsedda for
uppgiften, certifierade bestallare. Som certifierad bestéllare ska man ha genomgatt
kommunens internutbildning till certifierad bestallare.

Direktupphandlingar under 100 tkr utfors av personer som genomgatt kommunens
internutbildning i direktupphandling.

Effektivitet

For att uppna sa effektiva upphandlingar och avrop som mojligt stravar Osthammars kommun
efter att digitalisera sa mycket som majligt av sin inkops- och upphandlingsprocess. Det
innebdr bl a att e-handel ska anvéandas i de fall dar det ar lampligt.

Alla berorda i en upphandling ska engagera sig i processen och avsatta tid for att skapa de
bésta forutsattningarna.

For att uppna goda effekter av upphandlingsarbete och astadkomma en god affar for alla
parter ar hog avtalstrohet nodvandig. For avsteg fran befintliga ramavtal ska sérskilda skal
kunna redovisas.

Samverkan

Osthammars kommun ska i den man det ar méjligt och lampligt samarbeta med andra
upphandlande myndigheter i syfte att samordna upphandlingar och utbyta erfarenheter.
Samarbetet ska framja Osthammars kommuns effektivitet och kvalitet pa
upphandlingsomradet.

Ekologisk och social hallbarhet
Osthammars kommun ska verka for att minska anvandningen av material och naturresurser,
effektivisera energianvandningen och minska paverkan pa naturmiljoer.

Som stod i arbetet med hallbar upphandling ska nationella vagledningar och kriterier for olika
varor, tjanster och entreprenader anvandas for att stalla krav pa miljéhansyn, djurvalfard,
arbetsrattsliga villkor samt social och etisk hansyn.

Vid bedémningen av vilka miljokrav som ska stéllas ska en avvagning ske utifran ett
totalkostnadsperspektiv dar kravens syfte och effekt vdgs mot dess kostnad. | upphandlingar
ska miljokrav finnas med. Miljokrav som stélls ska vara proportionerliga och relevanta for
upphandlingsforemalet och ska kunna féljas upp.

Osthammars kommun tar ett ansvar i fragor om social hallbarhet och ska endast inga avtal
med seri6sa aktorer. | enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU), ska Osthammars
kommun i sina upphandlingar stélla krav om arbetsrattsliga villkor for 16n, semester och
arbetstider enligt de lagsta nivaer som foljer av ett centralt kollektivavtal for den aktuella
branschen samt i gallande lagstiftning. | en upphandling ska i évrigt en bedémning
genomfdras gallande vilka 6vriga sociala, etiska och arbetsrattsliga faktorer som ar relevanta
utifran upphandlingsobjektet.
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Objektivitet
Val av leverantor ska ske objektivt utifran kraven i varje upphandling.

Affarsmassighet
Osthammars kommun ska uppfattas som en bra och attraktiv affarspartner av
leverantdrsmarknaden.

Osthammars kommuns upphandlingar av varor, tjanster och entreprenader ska hélla ratt
kvalitet och utforas till ratt pris utifran ett langsiktigt totalkostnadsperspektiv.

Uppféljningar av ingangna avtal ska ske l16pande for att sakerstalla att ingangna avtal foljs och
anvands pa ratt satt. Krav som stallts i upphandlingen ska foljas upp under avtalstiden.
Uppfdljningar och eventuella avvikelser fran avtal som kan leda till pafoljder ska
dokumenteras.

De avtal som kommunen tecknat eller pa annat satt ar avtalspart i ska alltid nyttjas vid avrop.

Mangfald och konkurrens

Osthammars kommun har en viktig roll i att stimulera foretagsklimatet i kommunen.
Kommunen ska underlatta for det lokala néringslivet att delta i kommunens upphandlingar.
Dialog ska som huvudregel alltid ske med leverantorer fore, under och efter en upphandling.

En ambition med kommunens upphandling &r att underlatta for sma, medelstora och
nyetablerade foretag att delta som anbudsgivare. Kommunen ska i upprattandet av
upphandlingsunderlag dér sa ar mojligt dela in upphandlingen i omraden, kategorier,
produktgrupper eller motsvarande.

Etik

Affarsetik

Osthammars kommuns kontakter med leverantorer ska kannetecknas av god affarsetik,
objektivitet och likabehandling. Kommunen ska av anbudsgivare uppfattas som en
professionell samarbetspart.

Osthammars kommun ska verka for en sund konkurrens pé lika villkor. Darfor ska kommunen
kontrollera att alla leverantorer och underleverantorer uppfyller sina samhélleliga taganden
vad galler skatter och arbetsgivaravgifter.

Anstallda i Osthammars kommun eller anlitade konsulter ska avsta fran att handldgga en
upphandling eller annat upphandlingséarende dar en javssituation riskerar uppsta. Anstéllda
ska ocksa vara val medvetna om att agera utifran Kommunens riktlinjer gallande mutor, jav
och korruption.
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Styrelsen Osthammar Vatten

Utdkning av verksamhetsomrade fér VA i Osthammars kommun - Film

Forslag till beslut
Osthammar Vatten AB:s styrelse foreslar Osthammars kommunfullméaktige att besluta
— att utoka verksamhetsomrade for vatten och spillvatten i enlighet med bilaga 1.

Arendebeskrivning
| samband med exploatering fér bostader i Film, Osterbybruk bygger Osthammar Vatten AB ut det
kommunala ledningsnatet for vatten och spillvatten.

| Osthammar Vatten AB:s uppdrag som VA-huvudman ingér att bereda férslag pa dndringar av
verksamhetsomrédet for VA inom Osthammars kommun fér beslut i Kommunfullmaktige. Det &r
av stor vikt att verksamhetsomrade for VA i enlighet med Lagen om allménna vattentjanster (LAV)
ar beslutat och uppdaterat.

Kommunstyrelsen fattade ett inriktningsbeslut 2021-04-13 § 105, Dnr KS-2021-173 om
kommunalt vatten- och avlopp i Film 9:19, del av, detaljplan 3.28.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutar om vilka geografiska omraden som ska inga i verksamhetsomradet
for VA. Syftet med det kommunala ansvaret &r att trygga en langsiktigt hallbar vattenférsorjning
och avloppshantering med hansyn till manniskors halsa och miljo i befintlig eller blivande
bebyggelse.

Verksamhetsomrade for VA &r ett geografiskt avgransat omrade inom vilket LAV galler. Det
innebar saval rattigheter som skyldigheter for VA-huvudman och fastighetsagare. VA-
huvudmannen &r skyldig att skyndsamt och sa lange behov finns ordna med den vattentjanst eller
de vattentjanster som verksamhetsomradet avser. Fastighetsdgaren har motsvarande ratt att
forsorjas av den allmanna VA-anlaggningen och ar avgiftsskyldig for vattentjansterna inom
verksamhetsomradet dar fastigheten ligger.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Forslag till utokning av verksamhetsomrade for vatten och spillvatten, Film

Ansvarig for underlag till drendet ar Sara Larsson, Kommunsamordnare.

Ga?trlke Vatten koncirr:en bestar av mf)ldle(zrblolaget Gastrike Va:]tt“en :B och dess dotterbolaiuGavIe_ Vatten AB, Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
rlo ors Vatten AB, Ockelbo Yatten AB, Alvkar! ?b\{.\{atlten AB oc Qst ammar Yatten AB; e“tt or varjg ) 020-37 93 00 | info@gastrikevatten.se
dgarkommun. Vi ansvarar for kommunal VA-forsorjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem
kommunerna.

Dokument ID 20210430-00047

www.gastrikevatten.se
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‘ / VATTEN Forslag till utdkning av verksamhetsomrade foér vatten och spillvatten i
enlighet med Utbyggnadsplan for VA, Osthammar kommun.

Arendenummer: 224090

Forslag, justering av verksamhetsomrade for vatten och spillvatten

Publiceringsdatum: 2021-06-03
Verksamhetsomrade Vatten

Skala 1:4 000
Verksamhetsomrade Spillvatten

Verksamhetsomrade Vatten och spillvatten
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§26
Faststdllande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalldes.

§27
Protokoll fran féregaende mote
Foregaende protokoll justerat. Protokollet laggs till handlingarna.

Informationsarenden

§28
Verksamhetsuppfoljning

Information gavs om:
- hantering av Covid-19

§29
Verksamhetsinformation

Information gavs om:

- status och resultat fran aktiviteter och projekt
sarskilt status revidering Vattenskyddsomrade Borstil samt VA-strategi
for VA-forsorjningen/utvecklingen

- drifthandelser och pagdende drenden

Beslutsarenden

§30
Delegationsordning for Osthammar Vatten AB
Anr 224598
Arendebeskrivning
Nu géllande delegationsordning beskriver omradena delegation, attest och
firmateckning-fullmakt i ett gemensamt dokument. | syfte att ytterligare
tydliggéra dokumentation och arbetssatt behover delegationsordningen
beslutas om i nytt utforande.

Vds ratt att vidaredelegera beslutsratt i ett visst arende eller en viss

grupp av arenden at en anstalld pa Gastrike Vatten framgar av
delegationsforteckningen. Beslutsratten ar individuell och personlig, men
beskrivs i delegationsférteckningen i form av funktion inom organisationen.

telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se
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Narvarolista Kommunfullmaktige 14 september 2021

8 Arende
123 1. Val av justerare
124 2. Faststéllande av foredragningslistan
125 3. Allménhetens fragestund
126 4. Information
127 5. Tertialrapport 1 for perioden 1 januari till och med 30 april 2021
128 6. Osthammars kommuns forslag till Lansstyrelsen om indelning i valdistrikt
129 7. Antagande av inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun
130 8. Utokat verksamhetsomrade fér VA Film 9:19, del av
131 9. Beslut om utbetalning av partistod till de politiska partierna i fullméktige
10. Interpellation till barn- och utbildningsndmndens ordférande Josefine Nilsson (C)

132 fran Kerstin Dreborg (MP) om beslut kring nya skolomraden och skolskjuts
133 11. Interpellation till socialnamndens ordférande Lisa Norén (S) fran Julia Carlstrém
(L) angaende villkor for fardtjanst vid arbetsresor
12. Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Jacob Spangenberg (C) fran Ylva
134 . o .
Lundin (SD) angaende om genuspedagogens arbete i kommunens skolor
135 13. Anmaélningsérende, Samtliga kommunala bolags arsredovisningar 2020 —

Dannemora Gruvfastigheter AB
136  14. Anmélningsarende, Regeringens beslut om Clab
137  15. Anmaélningsarende, Aktuellt i slutférvarsfragan
138  16. Valérenden
139  17. Allméanpolitisk debatt
140 18 Motion fran Fabian Sjoberg (M) om att infora foretags-snabben

Narvarodata:

Nr Delegat Starttid Sluttid  Narvaro Javig

Nérvarande ledamdoter

1 Margareta Widén-Berggren (S) i(7)22152192 14 21:13:33 88 123-140

2 Tomas Bendiksen (S) 20201 21:13:33 §8123-140

4 Roger Lamell (S) i(?)_2314_0397- 14 5113:33 8§ 123-140

5 Lisa Norén (S) P 21:13:33 §5123-140
2021-09-14

7 AnnaFrisk (S) 21:13:33 §§123-140

17:22:27



Nr

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

30

31

Delegat
Kristina Woxdal Pihl (S)

Matts Eriksson (S)
Mika Muhonen (S)
Orjan Mattsson (S)
Ann-Charlotte Grehn (S)
Tomas Naslund (S)
Désirée Mattsson (S)
Linus Westin (S)

Jacob Spangenberg (C)
Bertil Alm (C)

Inger Abrahamsson (C)
Hakan Dannberg (C)
Cecilia Bernsten (C)
Lisa Landberg (C)
Josefine Nilsson (C)
Ingeborg Sevastik (V)

Mohammad Sabur (V)

Anna-Lena Séderblom (M)

Par—Olof Olsson (M)
Lennart Owenius (M)
Fabian Sjéberg (M)

Christer Lindstrom (M)

Starttid
2021-09-14
17:38:36
2021-09-14
17:24:31
2021-09-14
17:54:28
2021-09-14
17:22:10
2021-09-14
18:01:41
2021-09-14
17:22:16
2021-09-14
18:02:02
2021-09-14
17:25:51
2021-09-14
17:47:35
2021-09-14
17:56:36
2021-09-14
17:58:18
2021-09-14
17:49:16
2021-09-14
18:01:24

2021-09-14
17:27:39

2021-09-14
17:46:04

2021-09-14
17:27:11

2021-09-14
17:47:17

2021-09-14
17:51:38
2021-09-14
17:31:18
2021-09-14
17:34:25
2021-09-14
17:44:19

2021-09-14
17:48:24

Sluttid
21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:05

21:13:33

21:13:33

21:13:07

21:13:33

21:13:33

21:13:01

21:13:09

21:13:04

21:13:33

21:13:07

21:13:33

21:13:33

Narvaro

8§ 123-140

88§ 123-140

8§ 123-140

88§ 123-140

8§ 123-140

88§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88§ 123-140

88 123-140

88§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

Javig



Nr
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

43

44

45

47

49

Delegat
Allan Kruukka (M)

Lars O Holmgren (BOA)
Jan—Olof Ahlinder (BOA)
Fredrik Jansson (BOA)
Sabina Stal (KD)

Lena Hagman (KD)
Madelene Alpsj6 (KD)
Julia Carlstrom (L)
Irmeli Bellander (L)
Kerstin Dreborg (MP)
Mats Olsson (-)

Ylva Lundin (SD)

Bo Persson (SD)

Sirlis Persson (SD)

Stefan Larsson (SD)

Tjanstgorande ersattare

201 Olle Olsson (S)

203 Lennart Norén (S)

204 Raili Karjalainen (S)

216 Katarina Asplunden (M)

228 Malin Aldal (MP)

229 Melinda Leufstadius (SD)

Starttid
2021-09-14
17:23:26
2021-09-14
17:55:08
2021-09-14
18:02:33
2021-09-14
17:21:32
2021-09-14
18:01:34
2021-09-14
17:21:26
2021-09-14
17:20:56
2021-09-14
17:31:08
2021-09-14
17:40:28
2021-09-14
17:51:32
2021-09-14
17:42:06
2021-09-14
17:48:00
2021-09-14
17:23:51

2021-09-14
17:21:24

2021-09-14
17:58:58

2021-09-14
17:47:58

2021-09-14
17:22:11

2021-09-14
17:27:36

2021-09-14
17:37:00
2021-09-14
18:02:17

2021-09-14
17:55:48

Sluttid
21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:11

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:17

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:12:59

21:13:33

21:12:59

21:13:33

Narvaro

8§ 123-140

88§ 123-140

8§ 123-140

88§ 123-140

8§ 123-140

88§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88§ 123-140

88 123-139

88§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 123-140

88 123-140

8§ 139-140

88 123-140

Javig



Nr Delegat
230 Richard Halvarsson (SD)

Narvarande ej tjanstgorande ersattare

205 Per Malmsten (S)

206 Erik Rudolfsson (S)
210 Camilla Strandman (C)
211 Olle Rehn (C)

214 Inger Arvidsson (V)
223 Eva Fredriksson (KD)
224 Maria Nystrom (KD)

226 Rune Nilsson (L)

Franvarande ledamoter

3 Sanne Lennstrém (S)
6 Jonas Lennstrom (S)
11 Suzan Karagoz (S)

29 Jan Holmberg (M)

42 Martin Wahlsten (SD)
46 Hakan Sjoblom (SD)
48 Yvonne Lindgren (SD)

Franvarande erséttare

202 Lisbeth Persson (S)
207 Roger Jansson (S)

208 Ingvar Skonstrand (S)
209 Gunnel Wahlgren (C)
212 Tommy Runarsson (C)
213 Elisabeth Karlsson (V)
215 Anders Kjellgren (M)
217 Mikael Holmkvist (M)
218 Niklas Ekstrom (M)
219 Ronny Innala (BOA)
221 Anna Goransson (BOA)

Starttid

2021-09-14
17:56:49

2021-09-14
17:46:34

2021-09-14
17:41:03

2021-09-14
17:42:57

2021-09-14
18:34:35
2021-09-14
17:42:24
2021-09-14
17:32:38
2021-09-14
17:22:40

2021-09-14
18:01:47

Sluttid Néarvaro

21:13:03 88 123-140

21:13:33

21:13:33

21:12:56

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

21:13:33

Javig



Nr Delegat

225 Christer Bohlin (L)

227 Freddie Eriksson (MP)

231 Vakant (SD), ny erséattare kan inte utses

932 Vakant (SD), ny ersattare kunde inte
utses

Starttid

Sluttid

Narvaro

Javig



Rést
Voteringsrapport kommunfullmaktige 2021-09-14

18:51:40
7. Antagande av inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun

Ja-rost for Margaretha Widén Berggrens (S) bifallsyrkande till kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost for Ylva Lundins (SD) avslagsyrkande till kommunstyrelsens forslag. .

Resultat

Ja 27

Nej 20

Avstar 1

Franvarande 1

1 Margareta Widén-Berggren (S) Ja
2 Tomas Bendiksen (S) Ja
4 Roger Lamell (S) Ja
5 Lisa Norén (S) Ja
7 Anna Frisk (S) Ja
8 Kristina Woxdal Pihl (S) Ja
9 Matts Eriksson (S) Ja
10 Mika Muhonen (S) Ja
12 Orjan Mattsson (S) Ja
13 Ann—Charlotte Grehn (S) Ja
14 Tomas Néslund (S) Ja
15 Désirée Mattsson (S) Ja
16 Linus Westin (S) Ja
17 Jacob Spangenberg (C) Ja
18 Bertil Alm (C) Ja
19 Inger Abrahamsson (C) Ja
20 Hakan Dannberg (C) Ja
21 Cecilia Bernsten (C) Ja
22 Lisa Landberg (C) Ja
23 Josefine Nilsson (C) Ja
24 Ingeborg Sevastik (V) Ja
25 Mohammad Sabur (V) Ja
35 Fredrik Jansson (BOA) Ja
41 Kerstin Dreborg (MP) Ja

201 Olle Olsson (S) Ja



203
204
26
27
28
30
31
33
34
36
37
38
39
40
43
44
45
47
49
216
229
230
32

Lennart Norén (S)

Raili Karjalainen (S)
Anna—Lena Soderblom (M)
Par—Olof Olsson (M)
Lennart Owenius (M)
Fabian Sj6berg (M)
Christer Lindstrom (M)
Lars O Holmgren (BOA)
Jan—Olof Ahlinder (BOA)
Sabina Stal (KD)

Lena Hagman (KD)
Madelene Alpsjo (KD)
Julia Carlstrom (L)

Irmeli Bellander (L)

Mats Olsson (-)

Ylva Lundin (SD)

Bo Persson (SD)

Sirlis Persson (SD)
Stefan Larsson (SD)
Katarina Asplunden (M)
Melinda Leufstadius (SD)
Richard Halvarsson (SD)
Allan Kruukka (M)

RoOst

Ja
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar
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