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Kommunstyrelsen
Delegering fran styrelse och namnd

I kommunallagen (KL) 6 kap 33§ stadgas att en ndimnd far uppdra ét:
e ett utskott,
e 4t en ledamot, eller ersittare eller
e it en anstilld hos kommunen

att besluta pa styrelsen/ndmndens végnar.

Obligatorisk anmalningsskyldighet

Beslut pd delegation ska anmadlas till styrelsen/nimnden. Besluten ska anmailas pa néstfol-
jande sammantréde.

Anmailan sker genom att besluten skrivs in pa en delegationslista. Listan delges kommunsty-
relsen vid varje sammantréde.

(KL 6 kap 358).

Bradskande arenden

Némnden far uppdra at ordférande eller en annan ledamot som styrelsen/ndmnden har utsett
att besluta pa ndmndens vagnar i1 drenden som dr s& bradskande, att namndens avgdrande inte
kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid styrelsens/nimndens nista sammantride.

(KL 6 kap 36%)

Vidaredelegation

Om en ndmnd eller en gemensam ndmnd med stdd av Kommunallagen uppdrar at en forvalt-
ningschef inom nimndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at for-
valtningschefen att i sin tur uppdra 4t en annan anstéilld inom kommunen eller i nagon av de
samverkande kommunerna att besluta i stillet. Sddana beslut ska anmélas till forvaltningsche-
fen.

(KL 6 kap 33%)

Bestammelser om ersattare
Vid forvaltningschefs franvaro far beslut fattas av kommunchef eller administrativ chef.
Vid 6vriga delegaters franvaro far beslut fattas av narmast hogre chef.
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Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ Delegat
avtal villkor
Anstéllning
la | Kommunchef AB Kommunstyrelsens
Kap2 § 3-5 arbetsutskott (KSAU)
b Administrativ chef AB Efter samrdd med | Kommunchef
IT-chef Kap 2 § 3-5 | berérd ndimnd och
Barn- och utbildningschef KSAU
Socialchef
Kultur- och fritidschef
Bygg- och miljochef
Teknisk chef
¢ | Néringslivschef AB Efter samrdd med | Kommunchef
Chef for Strategienheten Kap2§3-5 |KSAU
d | Personal i kommunledningssta- Kommunchef
ben
e | Personal vid:
Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillvaxtkontoret Naringslivschef
Strategienheten Enhetschef
Tekniska forvaltningen Teknisk chef

f Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och sysselsittning (EAS)

g | Personal inom forvaltningarna Vid chefstjanster | Forvaltningschef med rétt
samrad med re- att vidaredelegera
spektive ndimnd

2 | Anlita bemanningsforetag MBL 38 §, nér inte | Forvaltningschef

eller hyra in konsult annan mdjlighet att
anstélla finns.
I samréd med
administrativ chef
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Kommunstyrelsen
Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ |Delegat
avtal villkor
Omplacering
3 Ta ledigt utrymme, tillsvidare |LAS 7 §, andra |I samrad med Forhandlingschef
anstillning och visstidsanstéll- | stycket narmaste chef
ning, i ansprak for medicinsk
omplacering, eller annat ompla-
ceringsbehov
Lonefragor
4 | Lonepolitik och riktlinjer for Kommunstyrelsens
16neséttning arbetsutskott
5 | Lonedverenskommelse med | Loneavtal Riktlinjer for
enskild arbetstagare: 16nesittning
a | Kommunchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott
b | Chefer under punkt 1 vid an- Efter samrad Kommunchef
stéllning och arlig I6neéversyn med KSAU
c Personal vid:
Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillviaxtkontoret Naringslivschef
Strategienheten Enhetschef
d | Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och sysselsittning (EAS)
e | Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef med ratt
att vidaredelegera
6 | Lonefragor vid deltagande i Administrativ chef med
fackligt arbete/utbildning ritt att vidaredelegera
7 | Nedskrivning av 16nefordran Lag om arbets- | Samradd med Administrativ chef
givarens kvitt- | forvaltningschef.
ningsratt Kostnaden bars
(SFS 1970:215) | av arbetsstillet.
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Kommunstyrelsen
Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ |Delegat
avtal villkor
Forhandlingsfragor m m
8 Med bindande verkan for I samrdd med Kommunstyrelsens
kommunen genom kollektivav- forhandlingschef | arbetsutskott
tal reglera fragor rérande for-
héllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess ar-
betstagare
9 | Forhandla pa kommunens viag- | MBL I samrad med Kommunstyrelsens
nar enligt gillande arbetsréttslig | (SFS 1976:580) | forhandlingschef | arbetsutskott

lagstiftning utom vad géller 11-
14 och 38 §§ i MBL (lagen om
medbestdmmande i arbetslivet)

10a | Kommunovergripande forhand- | MBL Lokalt Samver- | Kommunchef med ritt att
ling enligt 11-14 §§ i MBL (SFS 1976:580) | kansavtal vidaredelegera
b | Ovriga forhandlingar enligt 11- | MBL Lokalt Samver- | Ndrmaste chef
14 §§ i MBL (SFS 1976:580) | kansavtal
11 | Avgora fragor om tolkning och Kommunstyrelsens
tillampning av lag, avtal och arbetsutskott
andra bestdammelser rorande
forhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess ar-
betstagare
12 | Avstingning AB Samréd med Forvaltningschef
Kap3§ 10 forhandlingschef
13 | Disciplinpéfoljd AB Samréd med Forvaltningschef
Kap3§11 forhandlingschef
14 | Avslutande av anstéllning
fran arbetsgivarens sida
a | Anstéllningens upphorande i LAS 7§ Samréd med Forhandlingschef
enskilt fall forvaltningschef
b | Anstdllningens upphdrande i LAS 7§ Samrad med Administrativ chef
enskilt fall pa chefsniva forvaltningschef
och KSAU
c Anstéllningens upphorande vid | LAS 7 § Samrad med Forhandlingschef
arbetsbrist forvaltningschef
och KSAU
d | Anstillningens upphdrande vid |LAS 7 § Samrad med Administrativ chef
arbetsbrist pa chefsniva forvaltningschef
och KSAU
e Anstéllningens upphorande for | BEA 01 Samrad med Enhetschef
anstillda inom OSA § 13 mom. 1 forhandlingschef
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Kommunstyrelsen

Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ |Delegat
avtal villkor

15 | Arbetstidens forlaggning

a Kommunchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

b | Administrativ chef Kommunchef
IT-chef

Barn- och utbildningschef
Socialchef

Kultur- och fritidschef

Bygg- och miljochef

Teknisk chef

Chef for Strategienheten
Naringslivschef

Personal i kommunledningssta-
ben

c Personal vid:

Kommunkansliet Administrativ chef

Personalkontoret Administrativ chef

Ekonomikontoret Administrativ chef

IT-enheten IT-chef

Tillvaxtkontoret Naringslivschef

Strategienheten Enhetschef

d Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och Sysselsdttning (EAS)

e | Personal pa 6vriga forvaltning- Narmaste chef
ar

Beslut i fragor som omfattas
av AB

16 | Minskning av avloningsfor- AB Kommunstyrelsens
méner i samband med ersétt- Kap 8 § 37 arbetsutskott
ning fran tredje man mom. 1

17 | Raétt till 16n dé arbetstagare AB Kommunstyrelsens
erhéller 16n fran annan 4n Kap 6 § 25 arbetsutskott
kommunen mom. 5

18 | Rétt att behalla 16n eller del av | AB Forvaltningschef
16n vid fullgérande av fortroen- | Kap 6 § 31
demannauppdrag av vikt for mom. 2

kommunen

19 | Ritt att behalla 16n eller del av | AB Samrad med Forvaltningschef
16n vid ledighet for studier Kap 6 § 26 respektive naimnd




BlTE] OSTHAMMARS

KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN

Kommunstyrelsen

Bilaga 2, KS § 285/2015
Sidan 7 av 8

Nr

Arende

Forfattning/
avtal

Kommentar/
villkor

Delegat

20

Ledighet for enskild angela-
genhet med 16n

AB kap 6 § 32

Se personalhand-
bok

Néarmaste chef

21

Ledighet som inte regleras i lag
och avtal

AB
Kap 6 § 25
mom. 6

I samrad med
personalkontoret

Néarmaste chef

Kommunchef

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Administrativ chef
IT-chef

Barn- och utbildningschef
Socialchef

Kultur- och fritidschef
Bygg- och miljochef
Teknisk chef
Néringslivschef

Chef for Strategienheten
Personal i kommunledningssta-
ben

Kommunchef

Personal vid:

Kommunkansliet

Administrativ chef

Personalkontoret

Administrativ chef

Ekonomikontoret

Administrativ chef

IT-enheten

IT-chef

Tillviaxtkontoret

Naringslivschef

Strategienheten

Enhetschef

Personal vid enheten for Arbete
och sysselsittning (EAS)

Enhetschef

Personal inom 6vriga forvalt-
ningar

Narmaste chef

22

Beslut i pensionsfragor

Kvarstaende 1 arbete efter pens-
ion vid 67 ar

Kommunchef

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Administrativ chef
IT-chef

Barn- och utbildningschef
Socialchef

Kultur- och fritidschef
Bygg- och Miljochef
Teknisk chef
Naringslivschef

Chef for Strategienheten

Efter samrad
med respektive
namnd

Kommunchef
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Kommunstyrelsen
Nr |Arende Forfattning/ Kommentar/ Delegat
avtal villkor

Personal i kommunledningssta- Kommunchef
ben

c Personal vid:
Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillvaxtkontoret Naringslivschef
Strategienheten Enhetschef

d | Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och sysselsittning (EAS)

e Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef
23 | Om undantag fran samordning | AB Kommunstyrelsens
vid pension Kap5§ 19 arbetsutskott

mom. 1
24 | Sérskild avtalspension AKAP-KL § 13 | Samrdd med chef | Kommunstyrelsens
enligt punkt 1 b | arbetsutskott
ochlc
25 | Jamstélldhetsarbete Forvaltningschef
26 |Bisyssla LOA 7§ och |Riktlinjer och Nérmaste chef
AB Kap. 3 § 8 |rutiner for bi-
syssla

Ovriga paragrafer i AB #r verkstillighet, ansvarig for beslut 4r nirmaste chef.

Om ett beslut strider mot avtalet (AB) som ger ritt till ekonomisk erséttning har [6neadminist-
ratOr ratt att efter samrad med administrativ chef dndra chefs godkdnnande i HR webb.
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