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 KALLELSE 
  
  
Nämnd Kommunstyrelsen 
  
Datum och tid 2015-12-08 Klockan 15:30 
  
Plats Storbrunn, Östhammar 
  
Besök Nr ÄRENDELISTA Föredragande 
    
 1 Skolinvestering, ombyggnad/nybyggnation Frösåkerssko-

lan, tilläggsbudget 
 

 

 2 Val av ledamöter till slutförvarsorganisationen, miljökon-
sekvensbeskrivningsgrupp (MKB) samt säkerhetsgrupp 
(SÄK) 
 

 

 3 Intern kontrollplan för kommunstyrelsen 2016, antagande 
 

 

 4 Förfrågan om huvudmannaskap för huvudstudie vid f.d. 
Gimo träimpregnering i Gimo 
 

 

 5 Bemyndigande att teckna bankkonto vid påfyllning av 
förladdade kort 
 

 

 6 Delegering i personalfrågor, antagande samt anmälan om 
delegationsbeslut i verksamhetsfrågor 
 

 

 7 Taxa för miljöskydd och hälsoskydd, antagande 
 

 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

Sekreterare Inger Modig Lind 
  

Ordförande Jacob Spangenberg (C) 
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1 Dnr KS-2014-130 Dpl 262 
 Dnr BUN-2014-088 Dpl 611 
 Dnr BUN-2015-035 Dpl 600 
 
Skolinvestering, ombyggnad/nybyggnation Frösåkersskolan, tilläggsbudget 
 
Handling G, KSAU 2015-11-24 
Handling A 
 
Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén, ekonom Sara Ersund, barn- och ut-
bildningsnämndens ordförande Roger Lamell (S), teknisk chef Annila Bexelius, 
ekonom Fredrik Hübinette samt chefsekonom Gilbert Klerks inbjuds till arbets-
utskottet för en diskussion i ärendet. 
 
Information lämnas om ”framtidens Frösåkersskola”. 
Diskussioner förs i ärendet och följande ledamöter yttrar sig: Roger Lamell (S), 
Lars O Holmgren (BOA), Cecilia Bernsten (C) och Lennart Owenius (M). 
 
Kommunstyrelsens beslut 2015-11-17 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen och ärendet behandlas på 
kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 november och på kommunstyrelsens 
extra sammanträden den 8 december. 
_____ 
 
Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén och teknisk chef Annila Bexelius före-
drar ärendet. Ekonom Sara Ersund, ekonom Fredrik Hübinette och kommunika-
tör Anders Hedberg-Magnuson medverkar. 
 
Diskussioner förs om dagens elevunderlag, byggnader och kostnader. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Ett nytt beslutsunderlag tas fram med ett alternativ 5 för 600 elever, inför 
kommunstyrelsens extra insatta sammanträde 2015-12-08. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
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2 Dnr KS-2015-861 Dpl 911 
 
Val av ledamöter till slutförvarsorganisationen, miljökonsekvensbeskrivnings-
grupp (MKB) samt säkerhetsgrupp (SÄK) 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2015-11-17, § 261 att utse två granskningsgrupper-
na i enlighet med nedanstående: 
 
Miljökonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB) Säkerhetsgrupp (SÄK) 

 
Ordf. Centerpartiet Ordf. Socialdemokraterna 
Ledamot (C) Ledamot (S) 
Ledamot (S) Ledamot (S) 
Ledamot (S) Ledamot (S) 
Ledamot (S) Ledamot (C) 
Ledamot (V) Ledamot (C) 
Ledamot (M) v. ordf Ledamot (M) v. ordf 
Ledamot (M) Ledamot (M) 
Ledamot (BOA) Ledamot(Mp) 
Ledamot (KD) Ledamot(Fp) 
Ledamot (LPO) Ledamot (SD) 
Totalt 11 ledamöter Totalt 11 ledamöter 
Adj. representant från bygg- och miljönämn-
den 

 

 
Partierna fick i uppdrag att nominera ledamöter till de två granskningsgrupperna 
vilka utses på kommunstyrelsens extra sammanträde den 8 december 2015. 
 
Ett villkorsråd inrättas i enlighet med föreliggande förslag. 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 2015-12-08 besluta om att en 
referensgrupp inrättas i enlighet med föreliggande förslag. 
Ordförande och vice ordförande i referensgruppen utses i enlighet med förelig-
gande förslag. 
_____ 
 
Följanden nomineringar har inkommit; 
 
Miljökonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB) Säkerhetsgrupp (SÄK) 

 
Ordf. Bertil Alm (C) Ordf. Barbro Andersson Öhrn (S) 
Lisa Landberg (C) Tomas Näslund (S) 
Christina Haaga (S) Lennart Norén (S) 
Harri Lundgren (S) Leif Hägg (S) 
Ingrid Gustavsson (S) Gunnel Wahlgren (C) 
Inger Arvidsson (V) Inger Abrahamsson (C) 
Ledamot (M) v. ordf Ledamot (M) v. ordf 
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Ledamot (M) Ledamot (M) 
Sune Berglund (BOA) Arno Unge (Mp) 
Sören Carlsson (KD) Ledamot (FP) 
Ledamot (LPO) Ledamot (SD) 
Totalt 11 ledamöter Totalt 11 ledamöter 
Adj. representant från bygg- och miljönämn-
den 

 

 
Kommunstyrelsens beslut 
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3 Dnr KS-2015-823 Dpl 003 
 
Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2016, antagande 
 
Handling B 
 
Föreligger förslag till intern kontrollplan för kommunstyrelsen för år 2016. 
Chefsekonom Gilbert Klerks föredrar ärendet. 
 
I ärendet yttrar sig Lennart Owenius (M), Roger Lamell (S), Cecilia Bernsten 
(C) och Margareta Widén Berggren (S). 
 
Kommunstyrelsens beslut 2015-11-17 
 
Kommunstyrelsen har tagit del av förslaget. 
 
Förslag till intern kontrolplan 2016 behandlas på kommunstyrelsens arbetsut-
skott den 24 november och på kommunstyrelsens extra sammanträde den 8 de-
cember 2015. 
_____ 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Kommunstyrelsen antar föreliggande intern kontrollplan 2015. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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4 Dnr KS-2015-786 Dpl 901 
 
Förfrågan om huvudmannaskap för huvudstudie vid f.d. Gimo träimpregnering i 
Gimo 
 
Handling B, KSAU 2015-11-24 
 
Vid f.d. Gimo träimpregnering har impregnering av trä bedrivits under mitten av 
1900-talet vilket har orsakat en förorening i form av bland annat arsenik. Halter-
na av arsenik är i jorden ställvis mycket höga, över gränsen för risk för akuttox-
iska effekter (100 mg/kg TS) vid vilket ett intag av jord kan orsaka symptom 
som exempelvis illamående. Länsstyrelsen har under 2014 låtit utföra en förstu-
die på området som visar att området är prioriterat för fortsatta undersökningar 
och utredningar. Nästa steg är att utföra en huvudstudie. I en huvudstudie utförs 
undersökningar för att avgränsa föroreningens utbredning, en fördjupad riskbe-
dömning tas fram samt även förslag på åtgärder. 
 
Länsstyrelsen planerar att hösten 2015 ansöka om statliga bidragsmedel hos Na-
turvårdsverket för fördjupade undersökningar och utredningar, s.k. huvudstudie, 
vid f.d. Gimo träimpregnering. Med anledning av detta ställer Länsstyrelsen föl-
jande frågor till Östhammars kommun:  
 
Kan Östhammars kommun åta sig huvudmannaskapet för fortsatta undersök-
ningar och utredningar motsvarande huvudstudie vid f.d. Gimo träimpregnering i 
Gimo, Östhammars kommun, under förutsättning att bidragsmedel beviljas?  
 
Kan Östhammars kommun åta sig huvudmannaskap för efterbehandlingsåtgärder 
(sanering) vid f.d. Gimo träimpregnering?  
 
Vilken förvaltning ska, om aktuellt, ansvara för huvudmannaskapet samt ansö-
kan om åtgärdsbidrag? 
 
Länsstyrelsen önskar besked snarast, dock senast 2015-12-11.  
 
Tekniska kontorets skrivelse daterad 2015-11-18 föreligger. 
 
Chef för strategienheten Marie Berggren föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Östhammars kommun kan genom Tekniska förvaltningen åta sig huvud-
mannaskapet för fortsatta undersökningar och utredningar motsvarande en 
huvudstudie vid f.d. Gimo träimpregnering samt om det blir aktuellt också 
huvudmannaskapet för efterbehandlingsåtgärder förutsatt att bidragsme-
del beviljas motsvarande samtliga kostnader för arbetena. 
_____ 
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Kommunstyrelens beslut 
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5 Dnr KS-2015-803 Dpl 002 
 
Bemyndigande att teckna bankkonto vid påfyllning av förladdade kort 
 
Handling E, KSAU 2015-11-24 
 
Kommunens bank (Swedbank) har presenterat en produkt med namnet ”Förlad-
dat kort Maestro”. Kortet kan användas vid utbetalning av ekonomiskt bistånd, 
försörjningsstöd/ersättning till personer som inte har något bankkonto eller till 
klienter som saknar ID-handling. Kortet laddas av utbetalare via portal med be-
lopp upp till 20 000 kr. Kortet kan spärras och ersättas. 
 
Att ansvariga vid Enheten för Arbete och Sysselsättning far möjlighet att tilldela 
kort till flyktingar  
 
Kommunchef Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Anna-Karin Bexelius, Stefan Rotmil, Ann Margret Hedlund eller Malou 
Eronen i förening med någon av Anita Lantz, Carina Wallén, Cecilia Sta-
ring eller Gilbert Klerks får teckna kommunens bankkonto i samband med 
laddning av förladdat kort.  
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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6 Dnr KS-2015-25 Dpl 020 
 
Delegering i personalfrågor, antagande samt anmälan om delegationsbeslut i 
verksamhetsfrågor 
 
Handling M, KSAU 2015-11-24 
Handling N, KSAU 2015-11-24 
 
Förslag till Delegering i personalfrågor samt förteckning över delegationsbeslut i 
verksamhetsfrågor gällande lönesättning kommunchef föreligger. 
 
Förhandlingschef Birgitta Kraft föredrar ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 2015-11-24 
 
Arbetsutskottet har tagit del av delegationsbeslut i verksamhetsfrågor gäl-
lande lönesättning kommunchef och överlämnar densamma till kommun-
styrelen. 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Kommunstyrelsen antar föreliggande delegering i personalfrågor. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens beslut 
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7 Dnr KS-2015-772 Dpl 801 
 Dnr BMN-2015-2268 Dpl 801 
 
Taxa för miljöskydd och hälsoskydd, antagande 
 
Handling O, KSAU 2015-11-24 
 
Den taxa Bygg- och miljönämnden har för att ta ut avgift för prövning och till-
syn inom miljöbalkens område, antogs senast av kommunfullmäktige § 82/2014. 
SKL har tagit fram en ny modell för beräkning av miljötaxan. En ny, aktuell 
beräkning av avgiften har gjorts av Bygg- och miljöförvaltningen i augusti 2015. 
 
Bygg- och miljöförvaltningen har beräknat en ny timtaxa för miljöskydd, med 
hjälp av SKL:s nya modell, som är lämplig för att finansiera tillsynen inom mil-
jöbalkens verksamhetsområde. I beräkningarna tas uppgifter från det ekono-
miska utfallet från 2014 med lönekostnaderna för 2015. Timtaxan för tillsyn 
inom miljöbalken för 2015 är 850 kr.  
 
En höjning av timtaxan från 850 kr (2015) till 910 kr (2016) gör att Bygg- och 
miljönämnden närmar sig målet för självfinansieringsgrad. Självfinansierings-
graden i budget 2015 är 62 %, med denna höjning ligger den på 65 %. Under 
2016 sker en utvärdering av timtaxan och om behov finns kan timtaxan komma 
att tas om inför 2017.  
 
Bygg- och miljönämndens beslut 2015-10-21 
 
Bygg- och miljönämnden föreslår Kommunfullmäktige att anta nya timtaxa för 
”Taxa för prövning och tillsyn inom miljöbalkens område i Östhammars kom-
mun” till 910 kr. Taxan föreslås gälla från 2016-01-01. 
_____ 
 
Arbetsutskottets förslag 2015-11-24 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige anta nya timtaxa för ”Taxa 
för prövning och tillsyn inom miljöbalkens område i Östhammars kom-
mun” till 910 kr. Taxan föreslås gälla från 2016-01-01. 
_____ 
 
Kommunstyrelsens förslag 
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Alt 5   Rivning av 6800 m2 inkl. källare/kulvertar och nybyggnation av 6205 m2.  
1595 m2 behålls kvar av befintlig skola (matsal, hemkunskap och syslöjd).  
Total yta: 7800 m2 avsedd för 600 elever. 
 
Kalkylerad kostnad 206 miljoner. 
Inkl. rivning av befintlig skola och åtgärder på utemiljön. 
Dimensionering 13 kvm/elev. 
 
Fördelat på följande: 
174 miljoner nybyggnad skola (28 000 kr/m2) exkl. kostnad för ny detaljplan. 
12 miljoner rivning av befintlig skola 
20 miljoner ny utemiljö 
 
 
 
    Drift- och underh.kostn.       Kap.kostn, befintlig del     Tillkom.kap.kostn. *      Internhyra  

Alt 5                                  5 070 000                                1 270 000                   11 080 000        17 420 000 
 

Nedskrivning tillföljd av rivning (engångskostnad)      3 340 000 
 
 * avser en genomsnittlig kostnad under de fem första åren givet en internränta om 2,5% och      
en genomsnittlig avskrivningstid om 33 år 
 
 
Byggnationen föreslås göras miljövänlig 
Miljöbyggnad är ett miljöcertificeringssystem baserat på svenska bygg- och myndighetsregler 
samt svensk byggpraxis. Med miljöbyggnad får man ett kvitto på att byggnaden uppfyller 
viktiga kvaliteter gällande energi, inomhusmiljö och material. En byggnad kan uppnå betyget 
Miljöbyggnad Brons, Silver eller Guld. Vi föreslår att Frösåkersskolan byggs enligt Miljöbyggnad 
Silver.   
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 Intern kontrollplan 2016 
 Kommunstyrelsen 
 
Process 
(rutin/system) 

Kontrollmoment Kontrollansvar Enhet Metod Rapportering 
Till 
 

Representation 
 

Kontroll av momsavdrag, att anteckning finns med 
uppgift om deltagare, arbetsställe och syfte 

Assistent/ekonom Ekonomikontor Stickprov 2 gånger per år 
 

Chefsekonom 

Investeringar Att riktlinjer för investeringar följs (beloppsgräns, 
livslängd, stadigvarande innehav) 

Redovisningsekonom Ekonomikontor Alla transaktioner på 20 st 
investeringsprojekt 

Chefsekonom 

Inköp Kontroll av att LoU följs och av att direktupphandling 
sker vid rätt tillfälle 

Upphandlingsfunktion Strategienhet Stickprov 2 gånger per år Chef 
strategienhet 

Kontanthantering Kontroll av att kvitton och underlag finns till 
utbetalning 
 

Assistent/ekonom Ekonomikontor Stickprov 15 st Chefsekonom 

Semesteruttag 
 

Kontroll av att inrapportering har gjorts i 
HRweb/lönesystem vid semesteruttag, enligt lag och 
avtal 

Personaladministratör Personalkontor Komplett Administrativ 
chef 

Avslutade anställningar 
 

Att lön inte utbetalas när anställd slutat  Personaladministratör Personalkontor 2 gånger per år Administrativ 
chef 

Handlingsplan - 
Rehabilitering 

Aktuell handlingsplan finns PA- Konsult Personalkontor 1gång per år Administrativ 
chef 

Produktionsstörningar 
p.g.a. avbrott i 
verksamhetssystem 

Incidentrapporter upprättas IT-drift IT-kontoret Kvartalsvis redovisning IT-chef 
 
 

IT-strategi och 
riktlinjer 

Dokumentet efterlevs IT-koordinator IT-kontoret Stickprov 2 gånger per år IT-chef 

IT-tjänster för 
verksamhetssystem 
levereras enligt avtal 

Serviceavtal (SLA) upprättas och följs upp IT-drift IT-kontoret Kvartalsvis redovisning IT-chef 

Beslut i KS och KF Uppföljning av fattade beslut i KS och KF  Kommunkansli Kommunkansli 2 gånger per år Kommunchef 
 

• Riskinventering som avser verksamhetsåret 2017 med start i mars 2016 
• Avrapportering Internkontrollplan 2016 samt förslag Internkontrollplan 2017: Ksau 11/10-2016, KS 18/10-2016, KF 15/11-2016 
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Datum Dnr Sid 
2015-11-18 KS-2015-786 1 (1) 

Tekniska förvaltningen 
 

 

 

 Postadress Besöksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro 
 Box 66 Stångörsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361 
 Fakturaadress 742 21Östhammar  Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No  
 Box 106 www.osthammar.se E-post  SE212000029001  
 742 21 Östhammar  tekniska.kontoret@osthammar.se 

 
 
 
 
Förslag på svar på förfrågan om huvudmannaskap för huvudstudie vid f.d. 
Gimo träimpregnering i Gimo, Östhammars kommun 
 
Länsstyrelsen avser att ansöka om statliga medel för fördjupade undersökningar 
och utredningar vid f.d. Gimo träimpregnering. Med anledning av detta har 
Länsstyrelsen ställt frågan om Östhammars kommun kan åta sig huvudmanna-
skap för utredningar och efterbehandlingsåtgärder om bidragsmedel beviljas. 
 
Länsstyrelsen har tidigare ställt samma fråga till kommunen gällande förore-
ningar vid Östhammars sågen och där har kommunen genom Tekniska kontoret 
tagit på sig rollen som huvudman. Erfarenheten hitintills är att huvudmanna-
skapet tar förhållandevis mycket tid i anspråk för ordinarie personal för upp-
handling, styrning och frågor mot den konsult som utför arbetena. Även om er-
sättning för arbetet utgår så tar det befintliga resurser i anspråk. 
 
Den gjorda undersökningen vid f.d. Gimo träimpregnering visar att det finns 
höga halter av arsenik i marken. Marken ligger mycket nära vattentäkten i Gimo 
och även om det inte är någon akut risk så är det angeläget att åtgärder genom-
förs.  
 
Tekniska kontoret föreslår att kommunen tar på sig ansvaret som huvudman med 
hänvisning till att möjligheten för att få bidrag till åtgärder ökar om kommunen 
ta på sig den rollen. Detta kan innebära att personalförstärkning behövs för att 
klara av uppdraget. 
 
 
Förslag till svar till Länsstyrelsen 
 
Östhammars kommun kan genom Tekniska förvaltningen åta sig huvudmanna-
skapet för fortsatta undersökningar och utredningar motsvarande en huvudstudie 
vid f.d. Gimo träimpregnering samt om det blir aktuellt också huvudmannaskap-
et för efterbehandlingsåtgärder förutsatt att bidragsmedel beviljas motsvarande 
samtliga kostnader för arbetena. 
 
 
 
Tekniska kontoret 
 
 
Annila Bexelius 
Teknisk chef 
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Delegering i 
personalfrågor 

 

 

www.osthammar.se 
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                                   Antaget av KS  
                                    
 
Datum  
2015-11-16         Dnr                        Sid 1(8) 

Kommunstyrelsen 
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

DELEGERING I PERSONALFRÅGOR 
gäller 

från 2015-10-01 
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2 (8) 

Kommunstyrelsen  
 

 

Delegering från styrelse och nämnd 
 
I kommunallagen (KL) 6 kap 33§ stadgas att en nämnd får uppdra åt:  

• ett utskott,  
• åt en ledamot, eller ersättare eller  
• åt en anställd hos kommunen  

 
att besluta på styrelsen/nämndens vägnar. 
 
Obligatorisk anmälningsskyldighet 
Beslut på delegation ska anmälas till styrelsen/nämnden. Besluten ska anmälas på nästföl-
jande sammanträde. 
Anmälan sker genom att besluten skrivs in på en delegationslista. Listan delges kommunsty-
relsen vid varje sammanträde. 
(KL 6 kap 35§). 
 
Brådskande ärenden 
Nämnden får uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som styrelsen/nämnden har utsett 
att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, att nämndens avgörande inte 
kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid styrelsens/nämndens nästa sammanträde.  
(KL 6 kap 36§) 
 
Vidaredelegation 
Om en nämnd eller en gemensam nämnd med stöd av Kommunallagen uppdrar åt en förvalt-
ningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt för-
valtningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen eller i någon av de 
samverkande kommunerna att besluta i stället. Sådana beslut ska anmälas till förvaltningsche-
fen. 
(KL 6 kap 33§) 
 
Bestämmelser om ersättare 
Vid förvaltningschefs frånvaro får beslut fattas av kommunchef eller administrativ chef. 
Vid övriga delegaters frånvaro får beslut fattas av närmast högre chef. 
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3 (8) 

Kommunstyrelsen  
 

 

 
Nr Ärende Författning/ 

avtal 
Kommentar/ 
villkor 

Delegat 

 Anställning    
1a Kommunchef 

 
AB  
Kap 2 § 3-5 

 Kommunstyrelsens  
arbetsutskott (KSAU) 
 

b Administrativ chef 
IT-chef 
Barn- och utbildningschef 
Socialchef 
Kultur- och fritidschef 
Bygg- och miljöchef 
Teknisk chef 

AB  
Kap 2 § 3-5 

Efter samråd med 
berörd nämnd och 
KSAU 

Kommunchef 

c Näringslivschef 
Chef för Strategienheten 

AB  
Kap 2 § 3-5 

Efter samråd med 
KSAU 

Kommunchef 

d Personal i kommunledningssta-
ben 

  Kommunchef 

e Personal vid:    
 Kommunkansliet   Administrativ chef 
 Personalkontoret   Administrativ chef 
 Ekonomikontoret   Administrativ chef 
 IT-enheten   IT-chef 
 Tillväxtkontoret   Näringslivschef 
 Strategienheten   Enhetschef 
 Tekniska förvaltningen   Teknisk chef 
f Personal vid enheten för Arbete 

och sysselsättning (EAS) 
  Enhetschef 

     
g Personal inom förvaltningarna  Vid chefstjänster 

samråd med re-
spektive nämnd 

Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera 

     
2 Anlita bemanningsföretag 

eller hyra in konsult 
 MBL 38 §, när inte 

annan möjlighet att 
anställa finns.  
I samråd med  
administrativ chef 

Förvaltningschef 
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Kommunstyrelsen  
 

 

 
Nr Ärende Författning/ 

avtal 
Kommentar/ 
villkor 

Delegat 

 Omplacering    
3 Ta ledigt utrymme, tillsvidare 

anställning och visstidsanställ-
ning, i anspråk för medicinsk 
omplacering, eller annat ompla-
ceringsbehov 

LAS 7 §, andra 
stycket 

I samråd med 
närmaste chef 

Förhandlingschef 

     
 Lönefrågor    
4 Lönepolitik och riktlinjer för 

lönesättning 
  Kommunstyrelsens  

arbetsutskott 
     
5 
 

Löneöverenskommelse med 
enskild arbetstagare: 

Löneavtal  Riktlinjer för 
lönesättning 

 

a Kommunchef 
 

  Kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

b Chefer under punkt 1 vid an-
ställning och årlig löneöversyn 

 Efter samråd 
med KSAU 

Kommunchef 
 

c Personal vid:    
 Kommunkansliet   Administrativ chef 
 Personalkontoret   Administrativ chef 
 Ekonomikontoret   Administrativ chef 
 IT-enheten   IT-chef 
 Tillväxtkontoret   Näringslivschef 
 Strategienheten   Enhetschef 
d Personal vid enheten för Arbete 

och sysselsättning (EAS) 
  Enhetschef 

     
e Personal inom förvaltningarna   Förvaltningschef med rätt 

att vidaredelegera 
     
6 Lönefrågor vid deltagande i 

fackligt arbete/utbildning 
  Administrativ chef med 

rätt att vidaredelegera 
     
7 Nedskrivning av lönefordran  Lag om arbets-

givarens kvitt-
ningsrätt 
(SFS 1970:215) 

Samråd med 
förvaltningschef. 
Kostnaden bärs 
av arbetsstället. 

Administrativ chef 
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Kommunstyrelsen  
 

 

 
Nr Ärende Författning/ 

avtal 
Kommentar/ 
villkor 

Delegat 

 Förhandlingsfrågor m m    
8 Med bindande verkan för 

kommunen genom kollektivav-
tal reglera frågor rörande för-
hållandet mellan kommunen 
som arbetsgivare och dess ar-
betstagare 

 I samråd med 
förhandlingschef 

Kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

     
9 Förhandla på kommunens väg-

nar enligt gällande arbetsrättslig 
lagstiftning utom vad gäller 11-
14 och 38 §§ i MBL (lagen om 
medbestämmande i arbetslivet) 

MBL 
(SFS 1976:580) 

I samråd med 
förhandlingschef 

Kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

     
10a Kommunövergripande förhand-

ling enligt 11-14 §§ i MBL  
MBL 
(SFS 1976:580) 

Lokalt Samver-
kansavtal 

Kommunchef med rätt att 
vidaredelegera 

b Övriga förhandlingar enligt 11-
14 §§ i MBL 

MBL 
(SFS 1976:580) 

Lokalt Samver-
kansavtal 

Närmaste chef 

     
11 Avgöra frågor om tolkning och 

tillämpning av lag, avtal och 
andra bestämmelser rörande 
förhållandet mellan kommunen 
som arbetsgivare och dess ar-
betstagare 

  Kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

     
12 
 

Avstängning AB  
Kap 3 § 10 

Samråd med 
förhandlingschef 

Förvaltningschef 
 

     
13 Disciplinpåföljd AB  

Kap 3 § 11 
Samråd med 
förhandlingschef 

Förvaltningschef 

     
14 Avslutande av anställning 

från arbetsgivarens sida 
 
 

 
 

 
 

a Anställningens upphörande i 
enskilt fall 

LAS 7 § Samråd med 
förvaltningschef 

Förhandlingschef 

b Anställningens upphörande i 
enskilt fall på chefsnivå 

LAS 7 § Samråd med 
förvaltningschef 
och KSAU 

Administrativ chef 

c Anställningens upphörande vid 
arbetsbrist 

LAS 7 § Samråd med 
förvaltningschef 
och KSAU 

Förhandlingschef  

d Anställningens upphörande vid 
arbetsbrist på chefsnivå 

LAS 7 § Samråd med 
förvaltningschef 
och KSAU 

Administrativ chef 

e 
 
 

Anställningens upphörande för 
anställda inom OSA 

BEA 01  
§ 13 mom. 1 

Samråd med  
förhandlingschef 

Enhetschef 
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Kommunstyrelsen  
 

 

     

Nr Ärende Författning/ 
avtal 

Kommentar/ 
villkor 

Delegat 

 
15 Arbetstidens förläggning 

 
   

 
a Kommunchef   Kommunstyrelsens  

arbetsutskott 
b Administrativ chef 

IT-chef 
Barn- och utbildningschef 
Socialchef 
Kultur- och fritidschef 
Bygg- och miljöchef 
Teknisk chef 
Chef för Strategienheten 
Näringslivschef 
Personal i kommunledningssta-
ben 

  Kommunchef 

c Personal vid:     
 Kommunkansliet   Administrativ chef 
 Personalkontoret   Administrativ chef 
 Ekonomikontoret   Administrativ chef 
 IT-enheten   IT-chef 
 Tillväxtkontoret   Näringslivschef 
 Strategienheten   Enhetschef 
d Personal vid enheten för Arbete 

och Sysselsättning (EAS) 
  Enhetschef  

     
e Personal på övriga förvaltning-

ar 
  Närmaste chef 

     
 Beslut i frågor som omfattas 

av AB 
   

16 Minskning av avlöningsför-
måner i samband med ersätt-
ning från tredje man 

AB  
Kap 8 § 37 
mom. 1 

 Kommunstyrelsens  
arbetsutskott  

     
17 Rätt till lön då arbetstagare 

erhåller lön från annan än 
kommunen 

AB  
Kap 6 § 25 
mom. 5 

 Kommunstyrelsens  
arbetsutskott  

     
18 Rätt att behålla lön eller del av 

lön vid fullgörande av förtroen-
demannauppdrag av vikt för 
kommunen 

AB  
Kap 6 § 31 
mom. 2 

 Förvaltningschef 

     
19 
 

Rätt att behålla lön eller del av 
lön vid ledighet för studier 

AB  
Kap 6 § 26 

Samråd med 
respektive nämnd 

Förvaltningschef 
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Kommunstyrelsen  
 

 

 
Nr Ärende Författning/ 

avtal 
Kommentar/ 
villkor 

Delegat 

20 Ledighet för enskild angelä-
genhet med lön 

AB kap 6 § 32 Se personalhand-
bok 

Närmaste chef 

     
21 Ledighet som inte regleras i lag 

och avtal 
AB  
Kap 6 § 25 
mom. 6 

I samråd med 
personalkontoret 

Närmaste chef 

a Kommunchef   Kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

b Administrativ chef 
IT-chef 
Barn- och utbildningschef 
Socialchef 
Kultur- och fritidschef 
Bygg- och miljöchef 
Teknisk chef 
Näringslivschef 
Chef för Strategienheten 
Personal i kommunledningssta-
ben 

  Kommunchef 

c Personal vid:     
 Kommunkansliet   Administrativ chef 
 Personalkontoret   Administrativ chef 
 Ekonomikontoret   Administrativ chef 
 IT-enheten   IT-chef 
 Tillväxtkontoret   Näringslivschef 
 Strategienheten   Enhetschef 
d Personal vid enheten för Arbete 

och sysselsättning (EAS) 
  Enhetschef 

     
e Personal inom övriga förvalt-

ningar 
  Närmaste chef 

     
22 Beslut i pensionsfrågor    
 Kvarstående i arbete efter pens-

ion vid 67 år  
   

a Kommunchef   Kommunstyrelsens  
arbetsutskott  

b Administrativ chef 
IT-chef 
Barn- och utbildningschef 
Socialchef 
Kultur- och fritidschef 
Bygg- och Miljöchef 
Teknisk chef 
Näringslivschef 
Chef för Strategienheten 

 Efter samråd 
med respektive 
nämnd 

Kommunchef 
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Kommunstyrelsen  
 

 

 
Nr Ärende Författning/ 

avtal 
Kommentar/ 
villkor 

Delegat 

 Personal i kommunledningssta-
ben 

  Kommunchef 

c Personal vid:    
 Kommunkansliet   Administrativ chef 
 Personalkontoret   Administrativ chef 
 Ekonomikontoret   Administrativ chef 
 IT-enheten   IT-chef 
 Tillväxtkontoret   Näringslivschef 
 Strategienheten   Enhetschef 
d Personal vid enheten för Arbete 

och sysselsättning (EAS) 
  Enhetschef 

     
e Personal inom förvaltningarna   Förvaltningschef 
     
23 Om undantag från samordning 

vid pension  
AB  
Kap5 § 19 
mom. 1 

 Kommunstyrelsens  
arbetsutskott  

     
24 Särskild avtalspension AKAP–KL § 13 Samråd med chef 

enligt punkt 1 b 
och 1 c 

Kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

     
25 Jämställdhetsarbete   Förvaltningschef 
     
26 Bisyssla LOA 7 § och 

AB Kap. 3 § 8 
Riktlinjer och 
rutiner för bi-
syssla  
 

Närmaste chef 

 
 
 
 
Övriga paragrafer i AB är verkställighet, ansvarig för beslut är närmaste chef.  
 
Om ett beslut strider mot avtalet (AB) som ger rätt till ekonomisk ersättning har löneadminist-
ratör rätt att efter samråd med administrativ chef ändra chefs godkännande i HR webb. 
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