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Val av ledamoter till slutférvarsorganisationen, miljokon-
sekvensheskrivningsgrupp (MKB) samt sakerhetsgrupp
(SAK)

Intern kontrollplan fér kommunstyrelsen 2016, antagande

Forfragan om huvudmannaskap for huvudstudie vid f.d.
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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-01 2‘ (10)
1 Dnr KS-2014-130 Dpl 262

Dnr BUN-2014-088 Dpl 611
Dnr BUN-2015-035 Dpl 600

Skolinvestering, ombyggnad/nybyggnation Frésakersskolan, tillaggsbudget

Handling G, KSAU 2015-11-24
Handling A

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén, ekonom Sara Ersund, barn- och ut-
bildningsnamndens ordférande Roger Lamell (S), teknisk chef Annila Bexelius,
ekonom Fredrik Hibinette samt chefsekonom Gilbert Klerks inbjuds till arbets-
utskottet for en diskussion i &rendet.

Information lamnas om "framtidens Frosakersskola”.
Diskussioner fors i drendet och foljande ledaméter yttrar sig: Roger Lamell (S),
Lars O Holmgren (BOA), Cecilia Bernsten (C) och Lennart Owenius (M).

Kommunstyrelsens beslut 2015-11-17

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen och arendet behandlas pa
kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 november och pa kommunstyrelsens
extra sammantréden den 8 december.

Barn- och utbildningschef Lisbeth Bodén och teknisk chef Annila Bexelius fore-
drar &rendet. Ekonom Sara Ersund, ekonom Fredrik Hubinette och kommunika-
tor Anders Hedberg-Magnuson medverkar.

Diskussioner férs om dagens elevunderlag, byggnader och kostnader.
Arbetsutskottets forslag 2015-11-24

Ett nytt beslutsunderlag tas fram med ett alternativ 5 for 600 elever, infér
kommunstyrelsens extra insatta sammantrade 2015-12-08.

Kommunstyrelsens forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-01 3| (10)
2 Dnr KS-2015-861 Dpl 911

Val av ledaméter till slutférvarsorganisationen, miljokonsekvensbeskrivnings-
grupp (MKB) samt sikerhetsgrupp (SAK)

Kommunstyrelsen beslutade 2015-11-17, § 261 att utse tva granskningsgrupper-
na i enlighet med nedanstaende:

Miljokonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB) Sakerhetsgrupp (SAK)

Ordf. Centerpartiet Ordf. Socialdemokraterna
Ledamot (C) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (C)
Ledamot (V) Ledamot (C)
Ledamot (M) v. ordf Ledamot (M) v. ordf
Ledamot (M) Ledamot (M)
Ledamot (BOA) Ledamot(Mp)
Ledamot (KD) Ledamot(Fp)
Ledamot (LPO) Ledamot (SD)
Totalt 11 ledaméter Totalt 11 ledaméter
Adj. representant fran bygg- och miljonamn-

den

Partierna fick i uppdrag att nominera ledaméter till de tva granskningsgrupperna
vilka utses pa kommunstyrelsens extra sammantrade den 8 december 2015.

Ett villkorsrad inréattas i enlighet med foreliggande forslag.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att 2015-12-08 besluta om att en
referensgrupp inréttas i enlighet med foéreliggande forslag.

Ordforande och vice ordférande i referensgruppen utses i enlighet med forelig-
gande forslag.

Foljanden nomineringar har inkommit;

Miljokonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB) Sakerhetsgrupp (SAK)

Ordf. Bertil Alm (C) Ordf. Barbro Andersson Ohrn (S)
Lisa Landberg (C) Tomas Naslund (S)

Christina Haaga (S) Lennart Norén (S)

Harri Lundgren (S) Leif Hagg (S)

Ingrid Gustavsson (S) Gunnel Wahlgren (C)

Inger Arvidsson (V) Inger Abrahamsson (C)

Ledamot (M) v. ordf Ledamot (M) v. ordf




Lednings- och verksamhetsstod

Ledamot (M)

Sune Berglund (BOA)
Soren Carlsson (KD)
Ledamot (LPO)

Totalt 11 ledamoter

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2015-12-01 4 (10)
Ledamot (M)

Arno Unge (Mp)
Ledamot (FP)
Ledamot (SD)

Totalt 11 ledamoter

Adj. representant fran bygg- och miljonamn-

den

Kommunstyrelsens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-01 5I (10)
3 Dnr KS-2015-823 Dpl 003

Internkontrollplan for kommunstyrelsen 2016, antagande

Handling B

Foreligger forslag till intern kontrollplan for kommunstyrelsen for ar 2016.
Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar &rendet.

| drendet yttrar sig Lennart Owenius (M), Roger Lamell (S), Cecilia Bernsten
(C) och Margareta Widén Berggren (S).

Kommunstyrelsens beslut 2015-11-17
Kommunstyrelsen har tagit del av forslaget.

Forslag till intern kontrolplan 2016 behandlas pa kommunstyrelsens arbetsut-
skott den 24 november och pa kommunstyrelsens extra sammantrade den 8 de-
cember 2015.

Arbetsutskottets forslag 2015-11-24

Kommunstyrelsen antar foreliggande intern kontrollplan 2015.

Kommunstyrelsens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Dat Sid
Lednings- och verksamhetsstod 28;&“ 12-01 6I (10)

4 Dnr KS-2015-786 Dpl 901

Forfragan om huvudmannaskap for huvudstudie vid f.d. Gimo traimpregnering i
Gimo

Handling B, KSAU 2015-11-24

Vid f.d. Gimo trdimpregnering har impregnering av tra bedrivits under mitten av
1900-talet vilket har orsakat en fororening i form av bland annat arsenik. Halter-
na av arsenik ar i jorden stallvis mycket hoga, éver gransen for risk for akuttox-
iska effekter (100 mg/kg TS) vid vilket ett intag av jord kan orsaka symptom
som exempelvis illamaende. Lansstyrelsen har under 2014 Iatit utfora en forstu-
die pa omradet som visar att omradet ar prioriterat for fortsatta undersokningar
och utredningar. Ndsta steg ar att utfora en huvudstudie. | en huvudstudie utfors
undersokningar for att avgransa féroreningens utbredning, en fordjupad riskbe-
démning tas fram samt dven forslag pa atgarder.

Lansstyrelsen planerar att hosten 2015 anstka om statliga bidragsmedel hos Na-
turvardsverket for fordjupade undersokningar och utredningar, s.k. huvudstudie,
vid f.d. Gimo trdimpregnering. Med anledning av detta stéller Lansstyrelsen fol-
jande fragor till Osthammars kommun:

Kan Osthammars kommun ta sig huvudmannaskapet for fortsatta undersok-
ningar och utredningar motsvarande huvudstudie vid f.d. Gimo traimpregnering i
Gimo, Osthammars kommun, under forutséttning att bidragsmedel beviljas?

Kan Osthammars kommun &ta sig huvudmannaskap for efterbehandlingsatgérder
(sanering) vid f.d. Gimo trdimpregnering?

Vilken forvaltning ska, om aktuellt, ansvara for huvudmannaskapet samt anso-
kan om atgardsbidrag?

Lansstyrelsen 6nskar besked snarast, dock senast 2015-12-11.

Tekniska kontorets skrivelse daterad 2015-11-18 foreligger.

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag 2015-11-24

Osthammars kommun kan genom Tekniska forvaltningen ata sig huvud-
mannaskapet for fortsatta undersékningar och utredningar motsvarande en
huvudstudie vid f.d. Gimo traimpregnering samt om det blir aktuellt ocksa

huvudmannaskapet for efterbehandlingsatgarder forutsatt att bidragsme-
del beviljas motsvarande samtliga kostnader for arbetena.




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Dat Sid
Lednings- och verksamhetsstod 28;&“ 12-01 7' (10)

Kommunstyrelens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-01 8I (10)
5 Dnr KS-2015-803 Dpl 002

Bemyndigande att teckna bankkonto vid pafylining av forladdade kort

Handling E, KSAU 2015-11-24

Kommunens bank (Swedbank) har presenterat en produkt med namnet "Forlad-
dat kort Maestro”. Kortet kan anvandas vid utbetalning av ekonomiskt bistand,
forsorjningsstod/ersattning till personer som inte har nagot bankkonto eller till
klienter som saknar ID-handling. Kortet laddas av utbetalare via portal med be-
lopp upp till 20 000 kr. Kortet kan spérras och ersattas.

Att ansvariga vid Enheten for Arbete och Sysselsattning far mojlighet att tilldela
kort till flyktingar

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag 2015-11-24

Anna-Karin Bexelius, Stefan Rotmil, Ann Margret Hedlund eller Malou
Eronen i férening med nagon av Anita Lantz, Carina Wallén, Cecilia Sta-
ring eller Gilbert Klerks far teckna kommunens bankkonto i samband med
laddning av forladdat kort.

Kommunstyrelsens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-01 9I (10)
6 Dnr KS-2015-25 Dpl 020

Delegering i personalfragor, antagande samt anmalan om delegationsbeslut i
verksamhetsfragor

Handling M, KSAU 2015-11-24
Handling N, KSAU 2015-11-24

Forslag till Delegering i personalfragor samt forteckning 6ver delegationsbeslut i
verksamhetsfragor géllande I6nesattning kommunchef foreligger.

Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut 2015-11-24

Arbetsutskottet har tagit del av delegationsbeslut i verksamhetsfragor gal-
lande I6nesattning kommunchef och éverlamnar densamma till kommun-
styrelen.

Arbetsutskottets forslag 2015-11-24

Kommunstyrelsen antar foreliggande delegering i personalfragor.

Kommunstyrelsens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstdd 58:?_12_01 1|0 (10)
7 Dnr KS-2015-772 Dpl 801

Dnr BMN-2015-2268 Dpl 801

Taxa for miljoskydd och halsoskydd, antagande

Handling O, KSAU 2015-11-24

Den taxa Bygg- och miljondmnden har for att ta ut avgift for prévning och till-
syn inom miljobalkens omrade, antogs senast av kommunfullméktige § 82/2014.
SKL har tagit fram en ny modell fér berdkning av miljétaxan. En ny, aktuell
berdkning av avgiften har gjorts av Bygg- och miljéforvaltningen i augusti 2015.

Bygg- och miljéforvaltningen har beréknat en ny timtaxa for miljoskydd, med
hjélp av SKL:s nya modell, som &r lamplig for att finansiera tillsynen inom mil-
jobalkens verksamhetsomrade. | berdkningarna tas uppgifter fran det ekono-
miska utfallet fran 2014 med I6nekostnaderna for 2015. Timtaxan for tillsyn
inom miljobalken for 2015 &r 850 kr.

En hojning av timtaxan fran 850 kr (2015) till 910 kr (2016) gor att Bygg- och
miljonamnden narmar sig malet for sjalvfinansieringsgrad. Sjalvfinansierings-
graden i budget 2015 &r 62 %, med denna hojning ligger den pa 65 %. Under
2016 sker en utvérdering av timtaxan och om behov finns kan timtaxan komma
att tas om infor 2017.

Bygg- och miljonamndens beslut 2015-10-21

Bygg- och miljénamnden foreslar Kommunfullmaktige att anta nya timtaxa for
"Taxa for provning och tillsyn inom miljobalkens omrade i Osthammars kom-
mun” till 910 kr. Taxan foreslas gélla fran 2016-01-01.

Arbetsutskottets forslag 2015-11-24

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige anta nya timtaxa for "Taxa
for provning och tillsyn inom miljobalkens omrade i Osthammars kom-
mun” till 910 kr. Taxan foreslas galla fran 2016-01-01.

Kommunstyrelsens forslag




Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 1 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 2 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 3 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 4 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 5av 19




Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 6 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 7 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 8 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 9 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 10 av 19




Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 11 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 12 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 13 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 14 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 15 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 16 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 17 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 18 av 19



Handling G, KSAU 2015-11-24
Sidan 19 av 19



Alt5

Alt5

Handling A, KS 2015-12-08
Sidan 1 av 1

Rivning av 6800 m? inkl. killare/kulvertar och nybyggnation av 6205 m’.
1595 m? behalls kvar av befintlig skola (matsal, hemkunskap och sysl6jd).
Total yta: 7800 m> avsedd for 600 elever.

Kalkylerad kostnad 206 miljoner.
Inkl. rivning av befintlig skola och atgarder pa utemiljon.
Dimensionering 13 kvm/elev.

Fordelat pa foljande:

174 miljoner nybyggnad skola (28 000 kr/m?) exkl. kostnad for ny detaljplan.
12 miljoner rivning av befintlig skola

20 miljoner ny utemiljo

Drift- och underh.kostn.  Kap.kostn, befintlig del Tillkom.kap.kostn. * Internhyra
5070 000 1270000 11 080 000 17 420 000

Nedskrivning tillféljd av rivning (engangskostnad) 3 340 000

* avser en genomsnittlig kostnad under de fem férsta aren givet en internrdnta om 2,5% och
en genomsnittlig avskrivningstid om 33 ar

Byggnationen féreslas goras miljovanlig

Miljobyggnad ar ett miljocertificeringssystem baserat pa svenska bygg- och myndighetsregler
samt svensk byggpraxis. Med miljébyggnad far man ett kvitto pa att byggnaden uppfyller
viktiga kvaliteter gallande energi, inomhusmiljé och material. En byggnad kan uppna betyget
Miljobyggnad Brons, Silver eller Guld. Vi féreslar att Frosakersskolan byggs enligt Miljobyggnad
Silver.



Intern kontrollplan 2016

Kommunstyrelsen

Handling B, KS 2015-12-08

Sidan 1 av 1

Process
(rutin/system)

Kontrollmoment

Kontrollansvar

Enhet

Metod

Rapportering
Till

Representation Kontroll av momsavdrag, att anteckning finns med Assistent/ekonom Ekonomikontor | Stickprov 2 ganger per ar Chefsekonom
uppgift om deltagare, arbetsstélle och syfte

Investeringar Att riktlinjer for investeringar foljs (beloppsgréans, Redovisningsekonom Ekonomikontor | Alla transaktioner pa 20 st Chefsekonom
livslangd, stadigvarande innehav) investeringsprojekt

Ink6p Kontroll av att LoU féljs och av att direktupphandling | Upphandlingsfunktion | Strategienhet Stickprov 2 génger per ar Chef
sker vid rétt tillfalle strategienhet

Kontanthantering Kontroll av att kvitton och underlag finns till Assistent/ekonom Ekonomikontor | Stickprov 15 st Chefsekonom
utbetalning

Semesteruttag Kontroll av att inrapportering har gjorts i Personaladministrator Personalkontor Komplett Administrativ

HRweb/lénesystem vid semesteruttag, enligt lag och
avtal

chef

Avslutade anstéllningar

Att 16n inte utbetalas nar anstalld slutat

Personaladministrator

Personalkontor

2 ganger per ar

Administrativ

chef
Handlingsplan - Aktuell handlingsplan finns PA- Konsult Personalkontor 1gang per ar Administrativ
Rehabilitering chef
Produktionsstorningar | Incidentrapporter upprattas IT-drift IT-kontoret Kvartalsvis redovisning IT-chef
p.g.a. avbrotti
verksamhetssystem
IT-strategi och Dokumentet efterlevs IT-koordinator IT-kontoret Stickprov 2 ganger per ar IT-chef
riktlinjer
IT-tjanster for Serviceavtal (SLA) upprattas och foljs upp IT-drift IT-kontoret Kvartalsvis redovisning IT-chef
verksamhetssystem
levereras enligt avtal
Beslut i KS och KF Uppfoljning av fattade beslut i KS och KF Kommunkansli Kommunkansli | 2 ganger per ar Kommunchef

e Riskinventering som avser verksamhetsaret 2017 med start i mars 2016
e Avrapportering Internkontrollplan 2016 samt forslag Internkontrollplan 2017: Ksau 11/10-2016, KS 18/10-2016, KF 15/11-2016




Handling B, KSAU 2015-11-24
Sidan 1av 3



Handling B, KSAU 2015-11-24
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Tekniska forvaltningen

Handling B, KSAU 2015-11-24
Sidan 3 av 3

Datum Dnr Sid
2015-11-18 KS-2015-786 1(2)

Forslag pa svar pa forfragan om huvudmannaskap for huvudstudie vid f.d.
Gimo traimpregnering i Gimo, Osthammars kommun

Lansstyrelsen avser att ansoka om statliga medel for fordjupade undersékningar
och utredningar vid f.d. Gimo trdimpregnering. Med anledning av detta har
Lansstyrelsen stallt fragan om Osthammars kommun kan ata sig huvudmanna-
skap for utredningar och efterbehandlingsatgéarder om bidragsmedel beviljas.

Lansstyrelsen har tidigare stallt samma fraga till kommunen géallande forore-
ningar vid Osthammars sdgen och dar har kommunen genom Tekniska kontoret
tagit pa sig rollen som huvudman. Erfarenheten hitintills &r att huvudmanna-
skapet tar forhallandevis mycket tid i ansprak for ordinarie personal for upp-
handling, styrning och fragor mot den konsult som utfér arbetena. Aven om er-
sattning for arbetet utgar sa tar det befintliga resurser i ansprak.

Den gjorda undersokningen vid f.d. Gimo trdimpregnering visar att det finns
hdga halter av arsenik i marken. Marken ligger mycket néra vattentékten i Gimo
och dven om det inte ar nagon akut risk sa ar det angelaget att atgarder genom-
fors.

Tekniska kontoret foreslar att kommunen tar pa sig ansvaret som huvudman med
hanvisning till att mojligheten for att fa bidrag till atgarder 6kar om kommunen
ta pa sig den rollen. Detta kan innebara att personalforstarkning behdvs for att
klara av uppdraget.

Forslag till svar till Lansstyrelsen

Osthammars kommun kan genom Tekniska forvaltningen ata sig huvudmanna-
skapet for fortsatta undersékningar och utredningar motsvarande en huvudstudie
vid f.d. Gimo tradimpregnering samt om det blir aktuellt ocksa huvudmannaskap-
et for efterbehandlingsatgarder forutsatt att bidragsmedel beviljas motsvarande
samtliga kostnader for arbetena.

Tekniska kontoret

Annila Bexelius
Teknisk chef

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

tekniska.kontoret@osthammar.se



Handling E, KSAU 2015-11-24
Sidan 1 av 1




Handling M, KSAU 2015-11-24
Sidan1av 9

Delegering |
personalfragor



Handling M, KSAU 2015-11-24
Sidan 2 av 9
Antaget av KS

Datum

2015-11-16 Dnr Sid 1(8)
Kommunstyrelsen

DELEGERING | PERSONALFRAGOR
galler
fran 2015-10-01




Handling M, KSAU 2015-11-24
Sidan 3 av 9
2(8)

Kommunstyrelsen
Delegering fran styrelse och namnd

| kommunallagen (KL) 6 kap 33§ stadgas att en namnd far uppdra at:
e ett utskott,
e aten ledamot, eller ersattare eller
e aten anstalld hos kommunen

att besluta pa styrelsen/namndens véagnar.

Obligatorisk anmalningsskyldighet

Beslut pa delegation ska anmalas till styrelsen/namnden. Besluten ska anmalas pa nastfol-
jande sammantréde.

Anmalan sker genom att besluten skrivs in pa en delegationslista. Listan delges kommunsty-
relsen vid varje sammantrade.

(KL 6 kap 358).

Bradskande arenden

Namnden far uppdra at ordforande eller en annan ledamot som styrelsen/namnden har utsett
att besluta pad namndens vagnar i drenden som &r sa bradskande, att namndens avgorande inte
kan avvaktas. Sadana beslut ska anmaélas vid styrelsens/namndens nasta sammantréade.

(KL 6 kap 368)

Vidaredelegation

Om en namnd eller en gemensam namnd med stod av Kommunallagen uppdrar at en forvalt-
ningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata at for-
valtningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller i nagon av de
samverkande kommunerna att besluta i stéllet. Sadana beslut ska anmaélas till forvaltningsche-
fen.

(KL 6 kap 338)

Bestdmmelser om ersattare
Vid forvaltningschefs franvaro far beslut fattas av kommunchef eller administrativ chef.
Vid 6vriga delegaters franvaro far beslut fattas av narmast hogre chef.




Handling M, KSAU 2015-11-24
Sidan4 av 9
3(8)

Kommunstyrelsen

Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ Delegat
avtal villkor
Anstéllning
la | Kommunchef AB Kommunstyrelsens
Kap 2 § 3-5 arbetsutskott (KSAU)
b | Administrativ chef AB Efter samrad med | Kommunchef
IT-chef Kap2§3-5 |berdrd ndmnd och
Barn- och utbildningschef KSAU
Socialchef
Kultur- och fritidschef
Bygg- och miljochef
Teknisk chef
c Né&ringslivschef AB Efter samrad med | Kommunchef
Chef for Strategienheten Kap2§3-5 |KSAU
d |Personal i kommunledningssta- Kommunchef
ben

e Personal vid:

Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillvéxtkontoret Néringslivschef
Strategienheten Enhetschef
Tekniska forvaltningen Teknisk chef

f Personal vid enheten for Arbete Enhetschef

och sysselséttning (EAS)

g |Personal inom forvaltningarna Vid chefstjanster | Férvaltningschef med rétt
samrad med re- att vidaredelegera
spektive ndmnd

2 | Anlita bemanningsforetag MBL 38 §, nér inte | Forvaltningschef

eller hyra in konsult

annan mojlighet att
anstélla finns.

| samréd med
administrativ chef




Handling M, KSAU 2015-11-24
Sidan5av 9
4 (8)

Kommunstyrelsen

Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ |Delegat
avtal villkor
Omplacering
3 | Taledigt utrymme, tillsvidare |LAS 7 §, andra |l samrad med Forhandlingschef

anstéllning och visstidsanstall-
ning, i ansprak for medicinsk
omplacering, eller annat ompla-
ceringshehov

stycket

narmaste chef

Lonefragor

4 | Lonepolitik och riktlinjer for Kommunstyrelsens
I6neséttning arbetsutskott

5 | Lonedverenskommelse med | Loneavtal Riktlinjer for
enskild arbetstagare: I6nesattning

a Kommunchef Kommunstyrelsens

arbetsutskott

b | Chefer under punkt 1 vid an- Efter samrad Kommunchef
stallning och arlig I6nedversyn med KSAU

c Personal vid:
Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillvéxtkontoret Néringslivschef
Strategienheten Enhetschef

d Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och sysselséttning (EAS)

e Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef med réatt

att vidaredelegera

6 | Lonefragor vid deltagande i Administrativ chef med
fackligt arbete/utbildning ratt att vidaredelegera

7 | Nedskrivning av I6nefordran Lag om arbets- | Samrad med Administrativ chef

givarens kvitt-
ningsratt
(SFS 1970:215)

forvaltningschef.
Kostnaden bérs
av arbetsstéllet.
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Nr

Arende

Forfattning/
avtal

Kommentar/
villkor

Delegat

Forhandlingsfragor m m

8 | Med bindande verkan for I samrad med Kommunstyrelsens
kommunen genom kollektivav- forhandlingschef | arbetsutskott
tal reglera fragor rorande for-
hallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess ar-
betstagare
9 | Forhandla pa kommunens vag- | MBL I samrad med Kommunstyrelsens
nar enligt gallande arbetsréttslig | (SFS 1976:580) | forhandlingschef | arbetsutskott
lagstiftning utom vad galler 11-
14 och 38 8§ i MBL (lagen om
medbestdmmande i arbetslivet)
10a | Kommungvergripande forhand- | MBL Lokalt Samver- | Kommunchef med rétt att
ling enligt 11-14 88 i MBL (SFS 1976:580) | kansavtal vidaredelegera
b | Ovriga forhandlingar enligt 11- | MBL Lokalt Samver- | Narmaste chef
14 88 i MBL (SFS 1976:580) | kansavtal
11 | Avgora fragor om tolkning och Kommunstyrelsens
tillampning av lag, avtal och arbetsutskott
andra bestdmmelser rérande
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess ar-
betstagare
12 | Avstéangning AB Samrad med Forvaltningschef
Kap 3 § 10 forhandlingschef
13 | Disciplinpafoljd AB Samrad med Forvaltningschef
Kap3§811 forhandlingschef
14 | Avslutande av anstallning
fran arbetsgivarens sida
a | Anstallningens upphdrande i LAS 7§ Samrad med Forhandlingschef
enskilt fall forvaltningschef
b [Anstallningens upphdrande i LAS78§ Samrad med Administrativ chef
enskilt fall pa chefsniva forvaltningschef
och KSAU
¢ | Anstéllningens upphérande vid |LAS 7 § Samrad med Forhandlingschef
arbetsbrist forvaltningschef
och KSAU
d | Anstallningens upphérande vid |LAS 7 § Samrad med Administrativ chef
arbetsbrist pa chefsniva forvaltningschef
och KSAU
e | Anstallningens upphdrande for | BEA 01 Samrad med Enhetschef
anstallda inom OSA § 13 mom. 1 forhandlingschef
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Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ |Delegat
avtal villkor
15 | Arbetstidens forlaggning
a Kommunchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

b | Administrativ chef Kommunchef
IT-chef
Barn- och utbildningschef
Socialchef
Kultur- och fritidschef
Bygg- och miljochef
Teknisk chef
Chef for Strategienheten
Néringslivschef
Personal i kommunledningssta-
ben

c Personal vid:
Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillvéxtkontoret Néringslivschef
Strategienheten Enhetschef

d Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och Sysselséttning (EAS)

e Personal pa 6vriga forvaltning- Nérmaste chef
ar
Beslut i fragor som omfattas
av AB

16 | Minskning av avloningsfor- AB Kommunstyrelsens
maner i samband med ersatt- Kap 8 § 37 arbetsutskott
ning fran tredje man mom. 1

17 |Ratt till 16n da arbetstagare AB Kommunstyrelsens
erhaller 16n fran annan an Kap 6 § 25 arbetsutskott
kommunen mom. 5

18 |Ratt att behalla I6n eller del av | AB Forvaltningschef
16n vid fullgérande av fortroen- | Kap 6 § 31
demannauppdrag av vikt for mom. 2
kommunen

19 |Rétt att behalla 1on eller del av | AB Samrad med Forvaltningschef

16n vid ledighet for studier

Kap 6 § 26

respektive ndmnd
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Nr |Arende Forfattning/ | Kommentar/ |Delegat
avtal villkor

20 | Ledighet for enskild angela- AB kap 6 § 32 | Se personalhand- | Narmaste chef
genhet med 16n bok

21 | Ledighet som inte reglerasilag | AB | samrad med Narmaste chef
och avtal Kap 6 8 25 personalkontoret
mom. 6

a Kommunchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

b | Administrativ chef Kommunchef
IT-chef

Barn- och utbildningschef
Socialchef

Kultur- och fritidschef

Bygg- och miljochef

Teknisk chef

Néringslivschef

Chef for Strategienheten
Personal i kommunledningssta-
ben

c Personal vid:

Kommunkansliet Administrativ chef

Personalkontoret Administrativ chef

Ekonomikontoret Administrativ chef

IT-enheten IT-chef

Tillvéxtkontoret Néringslivschef

Strategienheten Enhetschef

d Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och sysselséttning (EAS)

e Personal inom 6vriga forvalt- Nérmaste chef
ningar

22 | Beslut i pensionsfragor

Kvarstaende i arbete efter pens-
ion vid 67 ar

a Kommunchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

b | Administrativ chef Efter samrad Kommunchef
IT-chef med respektive
Barn- och utbildningschef namnd
Socialchef

Kultur- och fritidschef
Bygg- och Miljochef
Teknisk chef
Néringslivschef

Chef for Strategienheten
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Nr |Arende Forfattning/ Kommentar/ Delegat
avtal villkor
Personal i kommunledningssta- Kommunchef
ben
c |Personal vid:
Kommunkansliet Administrativ chef
Personalkontoret Administrativ chef
Ekonomikontoret Administrativ chef
IT-enheten IT-chef
Tillvéxtkontoret Néringslivschef
Strategienheten Enhetschef
d Personal vid enheten for Arbete Enhetschef
och sysselséttning (EAS)

e Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef
23 | Om undantag fran samordning | AB Kommunstyrelsens
vid pension Kap5 8§ 19 arbetsutskott

mom. 1
24 | Sarskild avtalspension AKAP-KL § 13 | Samrad med chef | Kommunstyrelsens
enligt punkt 1 b | arbetsutskott
ochlc
25 | Jamstalldhetsarbete Forvaltningschef
26 |Bisyssla LOA 7 § och Riktlinjer och Néarmaste chef
AB Kap. 388 |rutiner for bi-

syssla

Ovriga paragrafer i AB ar verkstallighet, ansvarig for beslut &r narmaste chef.

Om ett beslut strider mot avtalet (AB) som ger ratt till ekonomisk erséttning har I6neadminist-
rator ratt att efter samrad med administrativ chef andra chefs godkannande i HR webb.
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